Primaria Municipiului Botosani cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1 - organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a urmatoarei functii publice de executie
vacante:

1 post - Consilier clasa | grad principal din cadrul Serviciului Patrimoniu

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 si art. 57 alin. (5) din
Legeanr. 188/1999 privind Statul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice de participare la concurs:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor ingineresti;

b) vechime 1n muncad in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
minimum 5 ani.

Concursul se organizeazi in data de 29 ianuarie 2018 ora 10% — proba scrisi, la sediul
institutiei. Proba interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba

scrisa, la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 27 decembrie 2017 - 19 ianuarie 2018
ora 14%, 1a sediul institutiei, Camera I, Serviciul Resurse Umane.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, te. 0231502200 /109, persoana de contact
— Camelia Aioaneli, consilier Serviciul Resurse Umane, e-mail camelia.aioanei@primariabt.ro.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea Administratiei Publice Locale, nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legeanr. 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor Publici, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de
bunuri proprietate publica, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 22/ 2007; Capitolul
I, Capitolul II, Capitolul III Sectiunea 1

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; Capitolul 11- Concesionarea terenurilor pentru constructii,
art.13-23;

8. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, art.552, 553,554, Titlul VI-Proprietatea
Publica;

9. Hotararea nr. 955 din 15 iunie 2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, art. 24

10. Legea nr. 24 din 15 ianuarie 2007, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor;

Actele normative mai sus mentionate vor fi actualizate in functie de toate modificarile intervenite
pana la data organizarii concursului.
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Dosarul de concurs:

1. Formular de inscriere tip ( Descarcati Formular de inscriere tip).

2. CV, modelul comun European ( Descarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor

specialiazari).

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care sd ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice ( Descarcati Model adeverinti).

6. Cazierul judiciar.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie.

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd insotite de documentele originale sau in copii
legalizate.

Atributiile postului

in domeniul activititilor economice in zonele publice, conform regulamentului aprobat prin
HCL 135/30 mai 2013

e Instrumenteazd documentatiile repartizate de seful Serviciului Patrimoniu conform
termenelor si recomandarilor dupa caz;

e Verifica continutul documentatiilor depuse 1n privinta conformdrii la prevederile
regulamentului

e FElaboreaza solicitdri de completare sau corectare a confinutului documentatiilor si le
prezintd sefului de serviciului pentru aprobare. Dupa semnare , conform procedurilor
interne, verificd daca au fost indeplinite operatiunilor de expediere si in cazul constatarii
neconformitatilor , propune sefului serviciului masuri de remediere;

e Pentru documentatiile conforme din punct de vedere a continutului , elaboreaza propuneri
de solutionare si le prezintd sefului serviciului;

e In cazul activitatilor temporare, elaboreazi propunerea de acord conform modelului si il
supune aprobadrii sefului serviciului.

e In cazul activitatilor care necesiti documentatii de urbanism , preia datele din documentatii
si elaboreaza propunerea de acord conform acestora si le supune aprobarii sefului serviciului

e Propune sefului serviciului grafic de control in teren in colaborare cu reprezentanti ai
Politiei Locale

e Pe parcursul actiunilor de control, verifica gradul de conformare iar in cazul in care constata
neconformitati care nu sunt de natura contraventiilor , propune masuri de remediere. Dupa
insusirea acestora de catre seful serviciului si executivul primariei, elaboreaza notificari de
conformare si urmareste indeplinirea masurilor dispuse

e Asigura consultanta de specialitate in domeniu;

Tn  domeniul administririi parcirilor proprietatea municipiului, conform
Regulamentului privind regimul parcarilor si procedurilor aplicabile vehiculelor
parcate neregulamentar aprobat prin HCL 356 din 28 august 2008

e FElaboreazd acordurile de parcare conform datelor rezultate din licitatii sau solicitarile
repartizate;


http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip/f_inscriere.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip/cv.doc
http://www.primariabt.ro/concursuri/formulare_tip/m_adev.docx

Gestioneazd evidenta acordurilor emise si modul de conformare a obligatiilor din
documente;

Elaboreaza cardurile legitimatie si adeverintele de rezervare loc parcare pentru persoanele
cu handicap;

Gestioneza evidenta cardurilor pentru persoanele cu handicap emise si a locurilor de
parcare rezervate;

Asigura consultanta de specialitate in aplicarea regulamentului precizat;

Solutioneaza in termenele prevazute de lege, petitiile repartizate de conducerea primariei,
comunicand raspunsuri;

Arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, intocmind procesul-verbal pe care 1l
preda la arhiva;

Efectueaza deplasari in teren in vederea rezolvarii problemelor legate de administrarea
domeniului public si privat;

Indeplineste orice alte sarcini si atributii date in competenta sa potrivit dispozitiiilor legale.
Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei, instructiunile si masurile
de prevenire din domeniul SSM si PSI.



