ORDONANTA DE URGENTA Nr. 148 din 3 noiembrie 2005

privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului

Actele necesare pentru depunerea dosarului de INDEMNIZATIE/STIMULENT
pentru cresterea copilului

Dosarul se depune la Serviciul Public Local de Asistentd Sociala din strada
Savenilor nr.12, Botosani si trebuie s cuprinda urmatoarele acte:

1) Dosar cu sina
2) Cerere si declaratie tip (Anexa 1 la Normele metodologice de aplicare ale OUG nr.

148/2005) — de la Serviciul Public Local de Asistentd Sociald din strada Savenilor nr.12,
Botosani

3) Anexa 2 din Instructiunile de aplicare a unor prevederi din Normele metodologice de
aplicare ale OUG nr. 148/2005, completata de citre angajator

4) Stagiul de cotizare pentru ultimul an anterior datei nasterii copilului eliberat si vizat
de catre Casa Judeteana de Pensii

5) Copie a Cererii prin care a fost solicitat de la angajator concediul pentru cresterea
copilului pana la 2 ani — cererea trebuie sa fie inregistrata iar copia vizata de catre angajator
de conformitate cu originalul

6) Copie dupa certificatul de nastere al copilului

7) Copii dupa actele de identitate ale ambilor parinti

8) Copie a Deciziei de suspendare a contractului in vederea cresterii copilului pina la 2 ani
vizata de catre angajator de conformitate cu originalul

9) Copie a Carnetului de munca in care sa fie operata suspendarea contractului de munca in
vederea cresterii copilului conf. Art. 51 lit a din C.M., vizatda de catre angajator de
conformitate cu originalul

10) Alte acte doveditoare

e Dacad solicitantul indemnizatiei pentru cresterea copilului este:

MAMA copilului

Se anexeaza si copii ale certificatelor de concediu medical postnatal sau
adeverinta eliberata de citre angajator din care sa reiasd clar ultima zi platita de concediu
postnatal ( 1auzie) care trebuie sa fie de minimum 42 de zile de la nastere.
TATAL copilului

Se anexeaza si adeverinta eliberatd de unitatea angajatoare a sotiei din
care sa reiasd clar ultima zi de concediu postnatal( lauzie) platitd care trebuie sd fie de
minimum 42 de zile de la nastere.

Daca mama copilului nu a avut dreptul la concediu de maternitate la
dosar este necesar sa se depund si declaratia acesteia cad nu a beneficiat de concediu de
maternitate si motivul (ex.: nu a lucrat).




HOTARARE Nr. 1025 din 9 august 2006

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului

ART. 17

(2) Cererea privind acordarea drepturilor prevazute de ordonanta de urgenta se
completeaza potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 de catre persoanele indreptatite
sad beneficieze de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului sau de stimulent.

ORDIN Nr. 68 din 4 februarie 2009
pentru aprobarea Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

148/2005 privind sustinerea familiei Tn vederea cresterii copilului, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.025/2006

ART. 3

(1) Dovada privind realizarea de venituri profesionale supuse impozitului pe venit
conform Codului fiscal, precum si nivelul net lunar al acestora se completeaza potrivit
modelului de adeverintd prevazut in anexa nr. 2.




CERERE Anexa 1
si la Normele metodologice
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului / stimulentului si alocatiei de stat pentru copii

Domnului director executiv
I. Subsemnata(ul),

Numele siprenumele | | | [ [ [ [ [ | | | /PP PP PP

Cod numeric personal \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ | | | | ‘ ‘

Adresa: S I I I A A O O O

nr. bl. sC. ap. sectorul

Municipiul forasul | | | | [ [ | [ [ [ [ PPl ]]

Comunagsatul | | | [ [ | [ | ]|

|
Judetul EEEEEEEEE
|

Telefon: | | | [ [ [ | | ] ]] Fax : | L]
E-mail:
Actul de identitate*1),*2) seria‘ | ‘ nr.‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Emisde | | [ [ | [ [ ][] ][] ]]]

Vi rog sa-mi aprobati acordarea®):
- indemnizatiei pentru cresterea copilului in cuantum de 600 Ron |:|

- indemnizatiei pentru cresterea copilului in cuantum de 85% din media
veniturilor profesionale realizate in ultimele 12 luni din ultimul an
anterior datei nasterii copilului sau, dupd caz, datei de la care s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei, s-a adoptat copilul ori s-a luat
copilul in plasament sau in plasament in regim de urgentd, precum si
datei de la care persoana a fost numita tutore, potrivit legii.

- stimulentului pentru cresterea copilului |:|

- alocatiei de stat pentru copii l:l
Doresc sa primesc aceste drepturi*):

- la domiciliu, prin mandat postal |:|

~incontpersonalidecard [ Jor. [ [ [ [ [ [ [ [ [ [[[[TTTTTTTTTTT]

deschis la Banca

*1) In cazul cetitenilor romani se va specifica tipul actului de identitate: *2) Pentru cetdtenii straini sau apatrizi:
- B.I. - buletin de identitate; - C.I. - carte de identitate;
- C.I. - carte de identitate; - L.S.T. - legitimatie de sedere temporara;
- C.L.P. - carte de identitate provizorie. - D.I. - document de identitate

*) Se va marca cu "X" casuta corespunzatoare



Avand calitatea de*):

- parinte natural

- parinte adoptiv

- persoana care are 1n incredintare copil in vederea adoptiei
- tutore

- persoana care are copilul in plasament

- persoana care are copilul in plasament in regim de urgenta

Mentionez ca, in conformitate cu Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 148/2005, sunt*):

- persoana Indreatatita
- reprezentantul legal al persoanei indreptatite

- mandatar al persoanei Indreptatite

I1. Declar pe propria raspundere urmatoarele:
A. Referitor la copilul / copiii pentru care solicit dreptul:

1. Numelesiprenumele | | | | [ [ [ [ [ [ [ ][ [P/ PP P[] ][]

Cod numeric personal ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ’ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria nr.\ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Numelesiprenumele | | | | | [ | | [ [ [ LI P Pl l P ]]]]

Cod numeric personal ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria nr.‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

3. Numelesiprenumele | | | | [ [ [ | [ [ [ L[]Vl ] 1]

Cod numeric personal \ \ \ \ \ \ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria nr.\ \ \ \ \ \ \ \

B. Referitor la copiii pe care 1i am in intretinere:

1. Numelessiprenumele | | | [ | | | [ [ [ ][ [ /I[P ]]]

Cod numeric personal ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ’ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria nr.‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Avand calitatea de copil*):

- natural

- incredintat in vederea adoptiei
- adoptat

- tutelat

- dat in plasament

- dat In plasament de urgenta

*3) Se vor specifica datele inscrise in certificatele de nastere ale copiilor



2. Numelessiprenumele | | | | | | | | | | [ [P ]]

Cod numeric personal \ \ \ \ \ \ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria o | || ]
Avand calitatea de copil®*):
- natural
- incredintat in vederea adoptiei
- adoptat
- tutelat
- dat in plasament
- dat in plasament de urgenta

3. Numelesiprenumele | | | | | | | | [ [ [ [ [ [ [P LTI PP P11

Cod numeric personal \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria o | |||
Avand calitatea de copil™®):
- natural
- incredintat in vederea adoptiei
- adoptat
- tutelat
- dat In plasament
- dat In plasament de urgenta

4. Numelessiprenumele | | | | | | | | [ [ [ [ [ [ [P L TP P ]

Cod numeric personal ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | | ’ ‘ ‘

Act de identitate/act doveditor*3) seria nr. \ \ \ \ \ \ \ \
Avand calitatea de copil™®):
- natural
- incredintat in vederea adoptiei
- adoptat
- tutelat
- dat in plasament
- dat In plasament de urgenta

C. Referitor la situatia inainte de solicitarea drepturilor®):
a) salariat/a O

Denumireangajator | | | | | [ [ [ [ [ [/ /L[] ]]]

Cod fiscal T O A O

b) perioade asimilate

P si-a insotit sotul/sotia trimis/trimisd in misiune permanenta in strainatate

» beneficiar de indemnizatie de somaj

» realizare perioade de stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile prevazute
de actele normative cu caracter special care reglementeaza concedierile colective

R



» concedii medicale si de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii

» concedii medicale pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitatii de munca,
exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli profesionale
» concedii medicale pentru maternitate

P concedii medicale pentru ingrijirea copilului bolnav

» concedii medicale de risc maternal

» beneficiar de pensie de invaliditate

P absolvent/a cursurile de zi ale invatdmantului universitar cu examen de licenta sau de
diploma organizat in prima sesiune de licenta

» in perioada de 60 de zile de la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului universitar,
organizat potrivit legii,

» in perioada cuprinsa intre absolvirea cursurilor de zi ale invatamantului medical superior,
organizat potrivit legii, cu examen de licenta si inceperea rezidentiatului

» concediu fara plata pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare profesionald din
initiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile legii

» contract individual de munca in strainatate, pe baza acordurilor guvernamentale bilaterale
incheiate de Romania cu alte state

P intrerupere temporard a activitatii, din initiativa angajatorului, fara incetarea raportului de
muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, potrivit legii

» militar in termen/termen redus/ concentrat, mobilizat sau in prizonierat/ efectuare serviciu
militar pe baza de voluntariat

P beneficiar al indemnizatiei pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap

» beneficiar al concediului si indemnizatiei pentru cresterea copilului cu handicap cu varsta
cuprinsa intre 3 si 7 ani, potrivit Legii nr.448/2006, republicata

a) am realizat venituri din activitati independente |:|

b) am realizat venituri din activititi agricole |:|

D. Am beneficiat DA [0 / NU [J de indemnizatie de maternitate/indemnizatie pentru cresterea copilului
incepand cu data de

E. Declar ca ma ocup de cresterea si Ingrijirea copilului, ca acesta locuieste Impreuna cu mine §i ca nu
este Incredintat sau dat in plasament unei alte persoane ori unui organism privat autorizat sau serviciu public.

F. Declar ca ma oblig ca in termenul prevazut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2005
privind sustinerea familiei In vederea cresterii copilului aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
7/2007, cu modificarile ulterioare, sd comunic in scris primariei orice modificare a situatiei mele cu privire la
cresterea si ingrijirea copilului sau la realizarea de venituri profesionale care poate conduce la incetarea /
suspendarea / modificarea drepturilor.

Cunoscand prevederile art.292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, respectiv declararea

necorespunzatoare a adevarului facutd unui organ sau institutii de stat se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda, declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate corespund realitatii.

Data Semnatura solicitantului




III. DECLARATIE A CELUILALT PARINTE ( SOT / SOTIE AL / A PERSOANEI SOLICITANTE )

I. Subsemnata(ul)

Numele siprenumele | | | [ [ [ [ [ | | | /PP PP PP

Cod numeric personal \ \ \ \ \ ‘ ‘ ‘ | | | | ‘ ‘

Adresa: se | J

nr. bl. sC. ap. sectorul

Localitatea N 1 I T o A O A A
Judetul N 1 I T A v A A I A O O
Telefon: | | | [ [ [ [ [ | ]] Fax: | [ [ [ [ [ ][ [[]
E-mail:

Actul de identitate*1) seria‘ |‘ nr.‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ “

Emis de N T O 0 B

Declar urmatoarele™®):

| Beneficiez de indemnizatie pentru cresterea copilului | |

| Nu beneficiez de indemnizatie pentru cresterea copilului | ]

| Beneficiez de indemnizatie de maternitate | ]

| Nu beneficiez de indemnizatie de maternitate | |

| Beneficiez de stimulent lunar | ]

| Nu beneficiez de stimulent lunar | ]

Cunoscand prevederile art.292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, respectiv declararea
necorespunzatoare a adevarului facutd unui organ sau institutii de stat se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda, declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate corespund realitatii.

Data Semnatura solicitantului

*) Se va marca cu "X" casuta corespunzatoare.

*1) In cazul cetatenilor romani se va specifica tipul de act de identitate:

- B.I. - buletin de identitate

- C.I - carte de identitate

- C.L.P. - carte de identitate provizorie

*2) Pentru cetatenii straini sau apatrizi:

- C.I - carte de identitate

- L.S.T. - legitimatie de sedere temporara

- D.I. - document de identitate.

*3) Se vor specifica datele inscrise in certificatele de nastere ale copiilor.
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Denumire angajator/institutie ANEXA nr.2

Sediul angajator la Instructiuni
O.R.C.
Cod Fiscal
Telefon/fax
ADEVERINTA*
Nr. /..

Se adevereste prin prezenta cd doamna/domnul ,
CNP , domiciliata/domiciliat in localitatea ,
str. nr. , bl. ,sC. __,ap.
sector/judet , avand calitatea de'

in institutia noastra de la data de

I. Referitor la indeplinirea conditiilor de acordare a concediului si indemnizatiei pentru
cresterea copilului :

— inperioadadela . . panala . . a beneficiat de indemnizatie de maternitate ;
—ladatade . . se Tmplinesc cele 42 de zile din concediul de lauzie ;

— Inperioadadela . . pandla . . a beneficiat de indemnizatie pentru cresterea
copilului ;

— Incepamd cu datade . . se aproba concediul pentru cresterea copilului ;

—a realizat venituri profesionale supuse impozitului pe venit, dupa cum urmeaza :

odela(zi/lund/an) . . pana la ( zi/lund/an) . . a avut calitatea de
(ex.salariat, somer)’

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, respectiv declararea
necorespunzatoare a adevarului facutd unui organ sau institutii de stat se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda, declar pe proprie raspundere cé datele si informatiile prezentate corespund realitatii.

(Numele/prenumele, Semnatura si stampila reprezentantului legal)

* Se va completa de catre fiecare angajator/institutie care atestd una din situatiile in care persoana s-a aflat la un moment dat
in interiorul celor 12 luni

'Se va trece calitatea persoanei.De ex. salariat cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminati/determinata,
somer, pensionar de invaliditate

* Aceasti rubricd NU se va completa in cazul persoanelor care soliciti recalcularea cuantumului indemnizatiei pentru
cresterea copilului

* Se completeaza pentru fiecare luni din cele 12 in care persoana a avut calitatea mentionata.

1



II. Referitor la veniturile realizate in ultimele 12 luni anterior datei nasterii copilului, reprezentand
suma incasata de persoana indreptatitd, conform prevederilor art. 2 alin.(1) lit. a) — ¢) si alin. (2) din
Instructiuni :

Nr.crt LUNA Tip venit Venitul realizat
( salariu net, indemnizatie somaj, ( salariul net)
indemnizatie concediu medical §.a) - valoare -
1 Luna anul
(luna nasterii copilului).
2 Luna anul
(luna anterioard lunii nasterii copilului).
3 Luna anul
(luna a 2-a anterioara lunii nasterii copilului).
4 Luna anul
(luna a 3-a anterioara lunii nasterii copilului).
5 Luna anul
(luna a 4-a anterioara lunii nasterii copilului).
6 Luna anul
(luna a 5-a anterioara lunii nasterii copilului).
7 Luna anul
(luna a 6-a anterioara lunii nasterii copilului).
8 Luna anul
(luna a 7-a anterioara lunii nasterii copilului).
9 Luna anul
(luna a 8-a anterioara lunii nasterii copilului).
10 Luna anul
(luna a 9-a anterioara lunii nasterii copilului).
11 Luna anul
(luna a 10-a anterioara lunii nasterii copilului).
12 Luna anul
(luna a 11-a anterioara lunii nasterii copilului).

Cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, respectiv
declararea necorespunzatoare a adevarului ficutd unui organ sau institutii de stat se pedepseste cu inchisoare de
la 3 luni la 2 ani sau cu amenda, declar pe proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate corespund
realitatii.

(Numele/prenumele, Semnatura si stampila reprezentantului legal)




