
ANUNŢ CONCURS 

 

 

          Primăria municipiului Botoşani organizează în perioada 27 – 29  septembrie 2016 concurs de 

recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a două funcţii publice de execuţie vacante din 

cadrul Compartimentului Investiții, Școli, Cultură, Unități Medicale, după cum urmează: 

1.  Consilier clasa I grad profesional debutant 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 

durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul inginerie civilă sau 

ingineria instalațiilor; 

2. Consilier clasa I grad profesional superior 

 Condiţii specifice de participare la concurs: 

    - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 

durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul inginerie civilă sau 

ingineria instalațiilor; 

- vechime în muncă în specialitatea necesară exercitării funcției publice de minimum 9 

ani. 

            Concursul va avea loc la sediul Primăriei municipiului Botoşani din Piaţa Revoluţiei nr. 1, şi va 

fi alcătuit din două probe, după următorul calendar: 

      -  proba scrisă – 27 septembrie 2016 ora 1000  

      -  interviul        -  29 septembrie 2016 

         Dosarele de înscriere se pot depune până la data de 15 septembrie 2016, ora 1600 la sediul 

Primăriei municipiului Botoşani, Piaţa Revoluţiei nr. 1, Camera 1. 

          Condiţiile de participare, bibliografia şi actele solicitate candidaţilor pentru înscriere se vor afişa 

la sediul şi pe site-ul instituţiei.  

          Relaţii suplimentare se pot obţine la telefon 0231502200 /109. 

 

 



ACTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIEREA LA  

CONCURSURILE DE OCUPARE A FUNCŢIILOR PUBLICE 

 

 

1. Dosar cu șină; 

2. Formularul de înscriere 

    3. Copia actului de identitate; 

    4. Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări; 

    5. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea 

în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice; 

    6. Cazierul judiciar; 

    7. Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat 

activităţi de poliţie politică. 

    8. Adeverinţa care atestă starea de sănătate (conţine, în clar: numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia). 

      

 Copiile de pe actele menţionate mai sus, se prezintă în copii legalizate sau 

însoţite de documentele originale. 

 

Vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor dobândită după data de 

01.01.2011 de candidaţii la concursurile organizate în vederea ocupării unor funcţii 

publice va fi atestată prin adeverinţe care vor avea formatul standard aprobat prin 

Ordinul Preşedintelui ANFP nr. 1972/17.01.2013, conform modelului de mai jos. 

 
 

 

 

 

 

 

 



Denumire angajator  

Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

Nr.de înregistrare 

Data înregistrării 

 

 

 

         ADEVERINŢĂ 

 

 

 Prin prezenta se atestă faptul că dl/d-na..............................., posesor al 

B.I./C.I........................., seria.................., nr.................., CNP................................., a fost/este 

angajatul ......................, în baza actului administrativ de numire nr..................;/contractului 

individual de muncă/, cu normă întreagă/cu timp parţial de..........ore/zi, încheiat pe durată 

determinată/nedeterminată, înregistrat  în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu 

nr......../........................, în funcţia/meseria/ocupaţia de 1........................................ 

 Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de 

muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel .2..................... , în 

specialitatea....................... 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl./d-

na............................................. a dobândit: 

- vechime în muncă: .....................ani........luni.......zile 

- vechime în specialitatea studiilor: ....................ani.............luni..........zile. 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit 

următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 

muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr.  

crt 

Mutaţia  

intervenită 

Data  Meseria/funcţia/ocupaţia cu  

indicarea clasei/gradaţiei  

profesionale 

Nr. şi data actului pe baza  

căruia se face 

înscrierea şi temeiul legal  

     

În perioada lucrată a avut..........................zile de concediu medical şi ................... concediu fără 

plată.  

În perioada lucrată, d-lui/d-nei................................... nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/ i 

s-a aplicat sancţiunea disicplinară.................................  

 

   Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că 

datele cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete.  

 

Data      Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului, 

 

     Semnătura reprezentantului legal al angajatorului,  

 

     Ştampila angajatorului  

 

 



DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE  
 

conform art. 54 lit. i) din Legea nr. 188 privind Statutul funcţionarilor publici (r2) care să ateste că nu a fost 

destituit/ă dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în 

ultimii 7 ani 
 

     

Subsemnatul/Subsemnata  

....................................................................... 

....................................................................... 

(numele şi toate prenumele din actul de identitate, precum şi 

eventualele nume anterioare) 

 

cetăţean român, fiul/fiica lui 

....................................................................... 

(numele şi prenumele tatălui) 

 

şi al/a 

....................................................................... 

(numele şi prenumele mamei) 

 

născut/născută la 

....................................................................... 

(ziua, luna, anul) 

 

în 

....................................................................... 

(locul naşterii: localitatea/judeţul) 

 

domiciliat/domiciliată în 

....................................................................... 

(domiciliul din actul de identitate) 

 

legitimat/legitimată cu 

....................................................................... 

(felul, seria şi numărul actului de identitate) 

 

 

cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul în 

declaraţii, după luarea la cunoştinţă a conţinutului art. 54 lit. i) 

din Legea nr. 188/1999 privind Statul funcţionarilor publici( r2), 

declar prin prezenta, pe propria răspundere, că ............... 

                                             (am fost/nu am fost) 

destituit/ă dintr-o funcţie publică sau ...............contractul 

                              (mi-a încetat/ nu mi-a încetat) 

individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani. 

 

   

    

 

                                                           

.............................. 

                (Data)                                                                              

 

 

 

.............................. 

             (Semnătura) 

 

 



 

BIBLIOGRAFIE 

la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie vacante de consilier 

clasa I grad profesional debutant în cadrul Serviciului Investiţii, Dezvoltare Locală și 

consilier clasa I grad profesional debutant în cadrul Comp. Investiţii Şcoli, Cultură, Unităţi 

Medicale 

 

 

1. LEGEA NR. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

2. LEGEA 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

3. LEGEA 10/1995 privind calitatea în construcţii, republicată cu modificările şi 

completările ulterioare. 

4. HG 273/1994 privind Regulamentul de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţiile 

aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare. 

5. HG 28/2008 privind aprobarea continuţului cadru al documentaţiilor tehnico-

economice aferente investiţiilor publice, precum şi a structurii şi metodologiei de 

elaborare a devizului general pentru obiective de investiţii şi lucrari de investiţii, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

6. OUG 18/2009 privind creşterea performanţelor energetice a blocurilor de locuinţe, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

7. OG 20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente, 

republicată cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

 



  BIBLIOGRAFIE 

la concursul organizat pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie vacante de consilier 

clasa I grad profesional superior în cadrul Serviciului Investiţii, Dezvoltare Locală și consilier 

clasa I grad profesional superior în cadrul Comp. Investiţii Şcoli, Cultură, Unităţi Medicale 

 

 

1. LEGEA NR. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

2. LEGEA 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

3. LEGEA 10/1995 privind calitatea în construcţii, republicată cu modificările şi 

completările ulterioare. 

4. LEGEA 273/2006 - legea contabilității, republicată cu modificările și completările 

ulterioare – Capitolul 3, secțiunea a 3-a, Prevederi referitoare la investițiile publice 

locale (art. 41 – 48). 

5. HG 273/1994 privind Regulamentul de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţiile 

aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare. 

6. HG 28/2008 privind aprobarea conţinutului cadru al documentaţiilor tehnico-

economice aferente investiţiilor publice, precum şi a structurii şi metodologiei de 

elaborare a devizului general pentru obiective de investitii şi lucrări de investiţii, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

7. OUG 18/2009 privind creşterea performanţelor energetice a blocurilor de locuinţe, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

8. OG 20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente, 

republicată cu modificările şi completările ulterioare. 

9. Ordinul nr. 863/2008 pentru aprobarea ,,Instrucțiunilor de aplicare a unor prevederi din 

Hotărârea Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea conținutului cadru al 

documentației tehnico-economice aferente investițiilor publice, precum și a structurii și 

metodologiei  de elaborare a devizului general pentru obiective de investiții”. 
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