Primaria Municipiului Botosani cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1 - organizeaza in perioada 5 -7
februarie 2019, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a unei functii publice
de executie vacanta de consilier clasa I grad profesional asistent din cadrul Serviciului Buget Finante
Publice

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 si art. 57 alin. (5) din Legea nr.
188/1999 privind Statul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii specifice de participare la concurs:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte economice;

- vechime in munca in specialitatea studiilor superioare absolvite cu diploma de licentd de minimum

lan.

Proba scrisd a concursului se organizeazi in data de 5 februarie 2019 ora 10%, la sediul institutiei.
Data si ora sustinerii probei interviu se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa, la sediul institutiei si pe
pagina de internet a acesteia.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 4 — 23 ianuarie 2019 ora 16%, la sediul
institutiei, Camera I, Serviciul Resurse Umane.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, te. 0231502200 /109, persoana de contact —
Camelia Aioanei, consilier Serviciul Resurse Umane, e-mail camelia.aioanei@primariabt.ro.

Dosarul de concurs:

1. Dosar cu sina

2. Formular de inscriere tip ( Descarcati Formular de Tnscriere tip).

3. CV, modelul comun European ( Descarcati Curriculum Vitae).

4. Copia actului de identitate.

5. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor

specialiazari).

6. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata

care sa ateste vechimea n munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

(Descércati Model adeverintd).

7. Cazierul judiciar.

8. Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie.

9. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele mentionate se prezintd insotite de documentele originale sau in copii legalizate.
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea Administratiei Publice Locale, nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de Conduita a Functionarilor Publici, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicata;

7. Ordin  nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin nr. 501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si repartizarea/retragerea
creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj,
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sdnatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului

pentru mediu si bugetele locale, cu modificarile si coompletarile ulterioare..

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicarii anuntului
privind organizarea concursului.

Atributii consilier clasa | grad profesional asistent Serviciul Buget Finante Publice

A. Elaborarea si aprobarea bugetului local
e Intocmeste proiectul bugetului institutiilor de invatimant particular acreditat finantate din bugetul local,
pentru a fi supuse spre aprobare Consiliului Local si repartizarea pe trimestre;
e (entralizeaza proiectele de bugete ale institutiilor de invatamant particular acreditat finantate din bugetul
local, pentru a fi incluse Tn proiectul bugetului local,
e Comunicd unitdtilor de invatamant particular acreditat credite bugetele aprobate cu defalcarea pe
trimestre;

B. Executia bugetului local
e Urmareste execufia bugetului institutiilor de invatamant particular acreditat finantate din bugetul local
si informeaza sefulul de serviciu cu privire la constatarile facute;
e Inurma rectificarilor de buget si a virdrilor de credite aprobate, comunici ordonatorilor tertiari de credite
modificarile aprobate;



Intocmeste situatiile cu privire la alimentarea conturilor institutiilor de invatamant particular acreditat
finantate din bugetul local pe baza cererilor justificative;

Calculeaza costul standard pentru cheltuielile de personal si cheltuielile materiale aferente institutiilor
de invatamant particular acreditat finantate din bugetul local conform reglementarilor legale precizate
pentru fiecare an bugetar;

Verifica statele de plata si alimenteazad conturile cu sumele necesare cu privire la drepturile copiilor cu
cerinte educationale speciale din institutiile de invatamant particular acreditat finantate din bugetul local;
Formuleaza raspunsuri la corespondenta primitd de la persoanele fizice si juridice cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

Opereaza datele cu privire la bugetul local in aplicatia informatica si in aplicatiile puse la dispozitie pe
suport magnetic de Agentia Judeteana a Finantelor Publice Botosani;

Executd lucrarile repartizate suplimentar de cétre seful de serviciu, In cazul concediilor de boald,
concediilor de odihna si a vacantarii unor posturi din cadrul biroului sau in alte situatii;

Studiaza actele normative aferente profesiei si sarcinilor de munca si asigura aplicarea corecta a acestora
pentru activitatea sa;

Claseaza documente aferente sarcinilor primite, intocmeste dosare, le cuprinde in invetarul serviciului
si le depune la arhiva potrivit nomenclatorului de pastrare;



