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Capitolul I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Botosani functioneaza in temeiul
Legii administratiei publice locale nr. 215/ 2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Primarul, viceprimarii, secretarul unitatii administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structura functionald cu activitate permanentd, denumita Primaria Municipiului,
care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, solutionand, in conditiile
legii, problemele curente ale colectivitatii locale.

(3) Intreaga activitate a Primariei Municipiului Botosani se subordoneazi principiului legalitatii,
gestionarii responsabile si eficiente a problemelor publice, in interesul colectivitatii locale.

(4) Activitatea Primariei Municipiului Botosani se concretizeaza in actiuni executive cu caracter
de dispozitie si actiuni cu caracter de prestatie.

(5) Prin activitatile executive cu caracter de dispozitie se realizeaza procesul de organizare si
executare a legilor, hotararilor Consiliului Local si altor acte normative, stabilindu-se conduita concreta
pe care trebuie sa o urmeze diferite persoane fizice si juridice din municipiul Botosani.

Actele juridice emise in exercitarea acestor activitati sunt dispozitii, avize, acorduri i autorizatii.

(6) Activitatile executive cu caracter de prestatic se realizeaza din oficiu sau la cererea
cetdtenilor si persoanelor juridice din municipiu, urmarind in principal:

a) asigurarea calitatii vietii in cadrul colectivitatii locale (salubritate, ocrotirea mediului ambiant,
asigurarea utilitatilor publice, intretinerea cailor publice).

b) satisfacerea unor cerinte, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau juridice (eliberarea de
certificate, nomenclatura stradala si recenzarea imobilelor, realizareca cadastrului imobiliar-edilitar,
solutionarea petitiilor si sesizarilor, analiza i promovarea catre autoritatea deliberativa a propunerilor de
solutionare a problemelor ce intrd in competenta materiala de solutionare a acesteia, precum si
asigurarea respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetétenilor, etc).

Art. 2 Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd functionarilor publici si personalului cu
contract individual de munca, din aparatul propriu de specialitate al Primarului Municipiului Botosani.

Art. 3 Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncd, din aparatul
propriu de specialitate al Primarului Municipiului Botosani, fiecare Tn domeniul lor de activitate, sunt in
serviciul colectivitatii locale si asigura satisfacerea cerintelor comunitatii locale prin aplicarea corectd a
legilor, altor acte normative, inclusiv a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului.

Art. 4 Functionarii publici din aparatul propriu de specialitate al primarului se bucura de stabilitate
in functie, In conditiile legii si se supun reglementarilor Legii nr. 188/1999, republicata, privind Statutul
Functionarilor Publici.

Art.5 Personalul angajat cu contract individual de munca nu are calitate de functionar public si se
supune reglementdrilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 6 Primarul

(1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului
local; dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si a hotararilor Consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele normative prevazute la
alin. (1), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si personal
contractual.



(4) Primarul conduce serviciile publice locale.

(5) Primarul reprezintd municipiul in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau
juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.

(6) Tn conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, Primarul

indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, In conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu Consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(7) Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd
functionarea serviciilor publice locale de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului.

(8) Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 7 Viceprimarii municipiului Botosani

o viceprimarii municipiului Botosani (viceprimarul nr. 1 si viceprimarul nr. 2) indeplinesc
atributiile care le sunt delegate de catre Primar, prin dispozitie, cu respectarea prevederilor
legale.

o Viceprimarii au relatii functionale de colaborare cu alte autoritati sau institutii publice,
organizatii §i institutii nationale si internationale, conform legii.

o Viceprimarii au relatii functionale de colaborare, coordonare cu compartimentele din
structura Primariei municipiului Botosani si unitatile subordonate Consiliului Local.

Art. 8 Administratorul public al municipiului Botosani, numit in functie in conformitate cu
prevederile art. 112 din Legea nr. 215/ 2001 exercita urmatoarele atributii delegate prin dispozitie de
catre Primarul Municipiului Botosani. Astfel, poate indeplini :

a) atributii de organizare, coordonare Si gestionare a aparatului de specialitate al primarului sau a

unor compartimente delegate de catre primarul municipiului, sens in care poate sa elaboreze si sa

aplice strategii specifice, Tn masura sa asigure desfasurarea in conditii de performanta a activitatii

curente si de perspectiva a institutiei;

b) atributii de coordonare, monitorizare $i control a unor servicii publice de interes local, prin

intermediul aparatului de specialitate, sens in care va prezenta angajatorului ori de céate ori este

necesar, situatia economico-financiara a serviciilor publice delegate, modul de realizare a

obiectivelor si a indicatorilor anexa la contractul de delegare a serviciului, daca este cazul putand

propune masuri pentru optimizarea activitatii;

c) calitatea de ordonator principal de credite, pentru operatiuni delegate;

d) atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local ;

e) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, a politiciilor, strategiilor si programelor

aprobate, cét si a planurilor de actiuni din cadrul acestora;

f) coordoneaza si conduce activitatile de dezvoltare comunitara,

g) propune masuri pentru respectarea prevederilor legale cu privire la administrarea domeniului

public si privat al municipiului ;

h) atributii in domeniul promovarii, implementarii §i operationalizarii proiectelor cu finantare

externd, exercitand si functii in cadrul Unitatilor de Implementare Proiecte din Muncipiul Botosani,

conform Dispozitiilor Primarului;

1) coordoneaza elaborarea, organizarea, implementarea si mentinerea/dezvoltarea Sistemului Intern
de Control Managerial din cadrul Primariei municipiului Botosani;

j) atributii de reprezentare a institutiei in raporturile cu tertii, conform mandatului incredintat;
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k) orice alte atributii relevante postului, Tn limitele legii, incredintate de primar prin act
administrativ.

Art9 Secretarul municipiului Botosani
Secretarul municipiului Botosani este functionar public de conducere, coordoneaza, indruma si
controleaza, in conformitate cu prevederile art. 117 din Legea nr. 215/ 2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, urmatoarele structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului sau
subordonate Consiliului Local al municipiului Botosani:
- Serviciul Juridic, Contencios- Registru Agricol,
- Aparatul permanent al Consiliului Local
- Serviciul Public Local de Asistentd Sociald
- Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor
Secretarul se bucura de stabilitate In functie, conform legii.
Secretarul unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile primarului si hotararile Consiliului local ;

b) participa la sedintele Consiliului local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul local si Primar;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit. a), in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurda procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunica ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile
consiliului local;

g) pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar, dupa caz;

1) asigura reprezentarea municipiului Botosani si autoritatilor administratiei publice locale in cauze
deduse judecitii ;

J) asigurd implementarea dispozitiilor legale si programelor de modernizare a administratiei publice;

K) coordoneaza activitatile pregatitoare de organizare si desfasurare a recensamantului, alegerilor sau
referendumului ;

I) studiazd practica si doctrina juridicdi in domeniul administratiei publice, contenciosului
administrativ sau in alte domenii de interes pentru administratia locala si o comunica compartimentelor
de resort din aparatul de specialitate al primarului.

Art.10 -Aparatul Permanent al Consiliului Local

(1) Pentru buna organizare a lucrarilor Consiliului local, precum si pentru solutionarea altor
aspecte din activitatea sa, acesta isi va organiza un aparat permanent de lucru, format din 2 posturi pe
care vor fi incadrate persoane care au studii superioare, de regula juridice sau administrative.

(2) Personalul mentionat isi desfasoara activitatea sub coordonarea secretarului municipiului
Botosani si colaboreaza cu acesta la pregatirea sedintelor consiliului local, asigurarea documentarii si
informadrii consilierilor, Intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor de sedintd si a oricaror alte
materiale.

-redacteaza minutele sedintelor , le aduce la cunostinta publica Tn conditiile art. 10 din Legea nr.
52/2003 si asigura arhivarea acestora si a celorlalte documente emise in cadrul biroului ;

-impreund cu secretarul municipiului, va intocmi si vor aduce la cunostinta publicd, in conditiile
art. 12 din Legea nr. 52/2003, raportul anual privind transparenta in activitatea decizionala.

- emite si transmite conform legii , documentele adoptate de Consiliul Local catre Institutia
Prefectului, catre persoane fizice si juridice interesate;

-prezinta alesilor locali reglementarile legale asupra declaratiei de avere si declaratiei de interese.

(4) Incadrarea personalului din aparatul permanent de lucru se face pe bazi de concurs sau
examen, organizat in conditiile legii. Comisia de concurs se constituie prin hotararea consiliului local,
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acesta urmand sa faca si incadrarea persoanelor care au castigat concursul.

(5) Salarizarea personalului din aparatul permanent se face potrivit legii privind salarizarea
personalului din sectorul bugetar, iar cheltuielile aferente se suporta din bugetul local.

(6) Personalului din aparatul permanent al consiliului local nu i se aplicd prevederile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata.

Capitolul 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11 Aparatul de specialitate al Primarului indeplineste in principal urmatoarele functii :

- de strategie, prin care asigura elaborarea si punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locala,
a planurilor de actiune sectoriala si a proiectelor cu finantare externa ;

- de coordonare a serviciilor publice de interes local , pentru punerea in aplicare a strategiei de
dezvoltare locala ;

- de executie a bugetului aprobat de Consiliul Local ;

- de colaborare cu autoritati ale administratiei publice locale, servicii descentralizate ale statului,
autoritati ale administratiei publice locale , precum si cu societatea civild ;

- de monitorizare si control privind modul de aplicare a dispozitiilor primarului si a hotararilor
consiliului local .

Art. 12 1)Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului cuprinde 5 directii,
alcatuite din servicii, birouri i compartimente, conform organigramei aprobata de Consiliul Local al
Municipiului Botosani si avizatd de Agentia Nationalad a Functionarilor Publici.

2) Directorii executivi, sefii de servicii / birouri si coordonatorii de compartimente desemnati
de Primarul municipiului Botosani, asigura conducerea operativa si functionarea in conditii de eficienta,
calitate si raspund de sarcinile, cat si de instructiunile pe care le transmit personalului din subordine.

Art. 13 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin functiilor de
conducere (directori executivi, arhitect sef , sefi de servicii si birouri)

- coordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionald a Directiei / serviciului / biroului ,
defineste functiile, colaborarile , mobilitatea functionarilor publici, cu aprobarea primarului , conform
prezentului Regulament.

- formuleaza propuneri de ocupare a posturilor vacante din subordine si participd la comisiile
organizate pentru ocuparea acestor posturi.

-stabilesc si actualizeaza atributiile prevazute in figsele de post intocmite pentru personalul din subordine
potrivit functiei si pregatirii profesionale.

- iIntocmesc fisele de post pentru posturile vacante ;

-evalueazd anual performantele profesionale individuale ale personalului subordonat, intocmind
propuneri in scopul perfectiondrii activitatii profesionale ;

- fac parte din Grupul de lucru pentru elaborarea, organizarea, implementarea si mentinerea /
dezvoltarea Sistemului Intern de Control Managerial din cadrul Primériei municipiului Botosani ;

- elaboreaza si implementeazd impreuna cu compartimentele subordonate standardele de management si
control intern, in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la OMFP nr. 946/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial al Primariei
Municipiului Botosani, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite pentru
fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecarui angajat si procedurile operationale
specifice compartimentului;

- coordoneaza si monitorizeaza structurile subordonate pentru atingerea obiectivelor generale prin
implementarea sistemului de Control Managerial intern;

- iIntocmesc rapoarte trimestriale privind urmarirea indeplinirii programului de dezvoltare a sistemului de
Control Managerial Intern;

-monitorizeaza activitatea institutiilor publice care functioneaza in subordinea Consiliului Local , pe
baza rapoartelor primite periodic;



- inventariaza riscurile la nivelul compartimentelor, precum si monitorizarea acestora, in vederea
stabilirii controalelor interne corespunzatoare;

- evalueaza si avizeazd procedurile operationale din cadrul Primariei Municipiului Botosant;

-asigurd ntocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari promovate in Consiliul Local cu
respectarea prevederilor legale in vigoare:

- asigura intocmirea dispozitiilor primarului municipiului Botosani si fundamentarea acestora prin
rapoarte , cu avizul Oficiului Juridic — Contencios .

- participa la sedintele Consiliului Local :

- duc la Tndeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiilor Primarului ;

- colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului, institutiile si
serviciile publice subordonate Consiliului Local, in vederea solutionarii unor probleme complexe |,
inclusiv a conceperii unor materiale de sinteza, rapoarte, regulamente, care Se supun spre aprobare
Consiliului Local ;

- primesc corespondenta repartizata directieci de catre conducerea institutiei si o distribuie
compartimentelor de specialitate subordonate si personalului subordonat;

- urmdresc respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

- informeaza ori de cate ori este nevoie conducerea institutiei asupra activitatilor desfasurate in cadrul
directiei, precum si alte probleme din activitatea institutiilor si agentilor economici de interes local;

- asigurd si verificd transmiterea periodica prin intermediul persoanei desemnate a informatiilor de
interes public pentru conceperea si actualizarea paginii web a institutiei ;

- in limita competentelor stabilite, reprezinta municipiul Botosani in relatia cu institutiile publice, agentii
economici, persoanele fizice, ONG.

Capitolul 111 - ATRIBUTIL, COMPETENTE, RESPONSABILITATI LE
COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 14 SERVICIUL JURIDIC- CONTENCIOS, REGISTRU AGRICOL

Este serviciul functional subordonat secretarului municipiului si este alcatuit din 2
compartimente:

14. 1. OFICIUL JURIDIC- CONTENCIOS

Are ca principale atributii :

- asigura consultanta juridica tuturor compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
inclusiv pentru elaborarea proiectelor de hotarare si dispozitii ale Primarului;

- prezintd, spre informare, tuturor compartimentelor sinteza actelor normative nou aparute
specifice fiecarui compartiment — dupa programul intern stabilit;

- avizeazd din punct de vedere al indeplinirii conditiilor legale proiectele actelor
administrative ce urmeaza a fi emise de autoritatile executive ale administratiei publice municipale;

- participa la medieri / concilieri pentru prevenirea unor eventuale litigii;

- redacteaza cereri de chemare in judecatd si acte de procedurd in cauzele aflate pe rolul
instantelor judecatoresti in care parte sunt autoritati ale administratiei publice ale Municipiului Botogani;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor in care figureaza ca parti autoritatile
administratiei publice ale Municipiului Botosani §i propune operativ acte de procedurd pentru sustinerea
si apdrarea drepturilor si intereselor acestora;

- asigurd reprezentarea municipiului Botosani si autoritatilor administratiei publice locale ale
municipiului Botosani, in cauzele aflate pe rolul instantelor de judecata;

- colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale Primdriei in elaborarea lucrarilor
privind exercitarea competentelor legale ale autoritatilor administratiei publice a Municipiului Botosani;



- asigurd prezentarea in actele care angajeaza raspunderea Municipiului Botosani , Primarului
Municipiului Botosani, Comisiei Locale de fond funciar Botosani ori a Consiliului Local, a datelor,
opniilor si punctelor de vedere comunicate de compartimentele /serviciilor de specialitate;

- urmdreste §i asigurd transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecatoresti, de organe cu activitate jurisdictionala, etc.

- raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare la compartimentul de arhiva;

- tine evidenta procesele verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, evidenta
plangerilor contraventionale formulate si asigura instrumentarea acestora;

-asigurd darea in debit a contravenientilor pentru care nu s-au formulat plangeri
contraventionale;

- ia masuri pentru realizarea creantelor, obtinerea titlurilor executorii i sprijind executarea
acestora;

- gestioneaza biblioteca juridica, raspunde de integritatea acesteia si poate propune
completarea cu lucrari de specialitate;

- Indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative, dispuse de seful de
serviciu ori de conducerea Primariei;

- avizeaza pentru legalitate contractele economice, conventiile, protocoalele, etc., atat cele
avand caracter patrimonial, cat si cele nepatrimoniale, in care sunt parte autoritati ale administratiei
publice ale Municipiului Botosani;

14.2. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
Are urmatoarele atributii:
- intocmeste si tine la zi registrul agricol in conformitate cu legislatia In vigoare;
- organizeaza evidenta centralizatd pe municipiu privind:
- numarul de gospodarii ale populatiei, de clddiri, de mijloace de transport cu tractiune
mecanica sau animala, al tractoarelor si masinilor agricole;
- modul de folosinta a terenurilor, suprafata cultivatd cu principalele culturi, numarul de pomi
fructiferi pe specii;
- efectivele de animale pe specii, evolutia anuala a efectivelor de bovine, cabaline, porcine,
ovine, caprine si familii de albine;
- 1a masuri ca registrele agricole sa fie numerotate, parafate, sigilate si inregistrate in registrul
de intrari — iesiri la Registratura generald a Primariei;
- ia masurile necesare impotriva degradarii, distrugerii sau sustragerii registrelor agricole;
- furnizeaza date din registru agricol cu respectarea prevederilor legale;
- confrunta datele inregistrate in registrul agricol cu cele din actele de proprietate sau folosinta
ale solicitantului;
- propune secretarului municipiului indreptarea datelor inscrise gresit in registrul agricol.

Art. 15 DIRECTIA EDILITARE

Directia Edilitare este subordonata viceprimarului nr. 1 din cei doi viceprimari ai municipiului
Botosani.

Activitatile specifice directiei sunt repartizate pe compartimente functionale, fiind conduse de
directorul executiv, care impreuna cu sefii compartimentelor subordonate, raspunde de ducerea la
indeplinire eficient si in deplind concordantd cu legislatia in vigoare, a programelor de dezvoltare a
municipiului si are In principal urmatoarele atributii:

15.1 DIRECTORUL EXECUTIV are urmitoarele atributii principale :
-organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatile compartimentelor din directa subordonare,
conform organigramei aprobate de Consiliul Local;



- participa la elaborarea de studii, prognoze, programe de dezvoltare economico-sociala, anuale
si de perspectivd, planuri de activitate in concordantd cu obiectivele stabilite de Consiliul Local si
executivul primariei, precum si revizuirea anuala a acestora;

-confirma situatiile de lucrari cu privire la activitatile de salubrizare, transport gunoi menajer,
spatii verzi, reparatii i intretinere strazi, alei pietonale, trotuare, terenuri si obiecte de joaca, mobilier
stradal, iluminat public, parcuri si locuri de agrement, deszapezire, apa — canal, alte lucrari de
gospodarie comunala ce sunt in competenta autoritatilor publice;

- elaboreaza si fundamenteaza propunerile de buget anual, inclusiv propunerile de rectificare a
acestuia, in domeniul pe care-1 conduce si coordoneaza;

- controleaza si raspunde de administrarea eficienta a alocatiilor bugetare, precum si de
administrarea bunurilor din patrimoniul public si privat al Municipiului Botosani §i care privesc
domeniile pe care le coordoneaza si le conduce;

- avizeaza si urmareste angajarea cheltuielilor bugetare in domeniul pe care-1 conduce in limita
creditelor aprobate prin buget;

- Intocmeste programul anual de achizitii publice in domeniul de activitate pe care-I conduce;

- propune conducerii executive, tematici de control si obiective pe termen scurt si mediu pentru
activitatile din cadrul compartimentelor subordonate in concordantd cu obiectivele stabilite de
executivul primariei,

15.2. SERVICIUL EDILITARE

Este subordonat directorului executiv al Directiei Edilitare, este condus de un sef serviciu

si are atributii in urmaitoarele domenii:
e Salubrizare urbana

a) gestionarea deseurilor urbane ( precolectare, colectare, transport, depozitare)

b) intretinerea curateniei (maturat, stropit, spalatul strazilor)

c) preluare ape meteorice

d) deszapezirea municipiului,

Atributiile vor fi aduse la indeplinire astfel:

-urmareste respectarea contractului ce are ca obiect colectarea si transportul deseurilor menajere
de la populatie;

-urmareste respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradald §i deszapezirea
domeniului public din municipiul Botosani ;

-intocmeste si raspunde de realizarea planurilor de deszapezire si combatere a fenomenelor
meteorologice pe teritoriul municipiului §i ia masuri pentru asigurarea mijloacelor necesare
interventiilor in caz de necesitate;

-verificad respectarea normelor de gospoddrie comunald, stabilite prin hotarari ale Consiliului
Local, pe teritoriul municipiului, intocmeste §i transmite comunicari (notificdri) pentru respectarea
acestor prevederi, aplica amenzi, cand este cazul;

-verifica reclamatiile privitoare la efectuarea activitatilor edilitar gospodaresti, referitoare la
gestionarea deseurilor, intretinerea curateniei, dezinsectia si deratizarea domeniului public;

-verifica prezenta la lucru si calitatea lucrarilor de salubrizare si igenizare efectuate de
persoanele beneficiare ale venitului minim garantat sau care presteaza munca in folosul comunitatii ;

-urmareste si tine evidenta contractelor angajate, verifica si semneazd situatiile de lucrari
primite de la prestatorii activitatilor contractate, urmarind incadrarea cheltuielilor in bugetul alocat
fiecarei prestatii;

-inspecteaza bunurile concesionate din gestiunea serviciului de salubrizare, verifica stadiul de
realizare a investitiilor, precum si modul in care este satisfacut interesul public prin realizarea serviciului
public de salubrizare si de colectare, transport si neutralizare gunoi;

-verifica indicatorii de performantd, cantitatea si calitatea lucrarilor cuprinse in contractele de
concesiune a serviciului public de salubritate si de colectare, transport si neutralizare gunoi;

- analizeaza si propune spre aprobare ajustarile de pret si tarife initiate de operatori;



-sanctioneaza operatorul de servicii publice de salubrizare si de colectare, transport si
neutralizare gunoi in cazul in care acesta nu opereaza la parametrii de eficienta la care s-a obligat;

- verifica respectarea programelor lunare de curatire a gurilor de scurgere, intocmit de operator;

- verifica si confirma cantitatile de apa meteo lunara facturata;

- verifica desfasurarea in conditii normale a activitatii de picnic ;

- intocmeste rapoarte, informari, adrese, referate si raspunde pentru exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;

e Spatii verzi publice

- intocmeste programe anuale de plantare pe spatiile verzi si stabilirea necesarului de material
dendrologic;

- propune infiintarea de noi zone cu spatii verzi amenajate;

- asigurd asistenta tehnica pentru infiintarea si intretinerea tuturor spatiilor verzi din cadrul
Asociatiilor de proprietari;

- ia masuri pentru executarea lucrarilor de fertilizare si combaterea daunatorilor la plantatiile
existente ;

- intocmeste caietele de sarcini pentru achizitia de produse, lucrari, servicii referitoare la
infiintare, amenajare si Intretinere spatii verzi ;

- emite comenzi catre DSPSA pentru activitatea de taiere si toaletare a arborilor, arbustilor si
gardurilor vii situate pe domeniul public ;

- emite comenzi citre DSPSA privind activitatile de : amenajare ( inclusiv plantiri material
dendrologic, gazonari, ), intretinere ( cosiri, tundere gard viu, refacere suprafete gazonate, prasire si
udare plantatii existente, etc.) salubrizare si a altor lucrari caracteristice spatiilor verzi de pe domeniul
public, necuprinse in alte contracte de prestari servicii ;

- urmareste starea de sandtate a arborilor protejati si ia masuri de inscriptionare a acestora ;

- verifica si confirma situatiile de lucrari executate in cadrul contractelor de lucrari si prestari
servicii pe spatiile verzi, executate de firme specializate ;

- intocmeste procese verbale de receptie a tuturor lucrarilor executate pe spatiile verzi : plantare,
insdmantare, tdieri arbori, etc. ;

- raspunde la solicitarile si sesizdrile cetatenilor, institutiilor, asociatiilor, etc. referitoare la toate
situatiile referitoare la spatiile verzi din municipiul Botosani ;

- intocmeste rapoarte, informari, adrese, referate, raspunzand de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;

e Reparatii si intretinere strazi

-urmdreste executia lucrdrilor de intretinere si reparatie a tuturor cailor de acces, incadrarea in
prevederile bugetare si a prescriptiilor tehnice n vigoare;

-verificd, din punct de vedere cantitativ si calitativ, executarea lucrdrilor, pe baza situatiilor de
lucrari, pe care le confirma;

-asigurd coordonarea executiei lucrdrilor edilitare pentru toti detinatorii de utilitdti care prin
executarea de lucrari de racordare, avarii sau alte lucrari pot afecta starea drumurilor;

-asigurd eliberarea avizelor de racordare §i interventiilor in cazul avariilor curente la retelele de
utilitati publice;

-verifica pe teren, lucrdrile executate de firma constructoare in vederea avizarii situatiilor de
lucrari ce stau la baza emiterii facturilor ce urmeaza a fi introduse in contabilitate;

-urmdreste mentinerea unei stari de viabilitate corespunzatoare a cdilor de circulatie auto si
pietonale;

- rezolva sesizarile si reclamatiile cetatenilor municipiului, din acest domeniu de activitate;

- Intocmeste rapoarte, informadri, adrese, referate, rdspunzand de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;

e lluminat public

-intocmeste programul pentru realizarea lucrdrilor de intretinere a iluminatului public din

municipiu si programul de functionare al acestuia;
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-raspunde de realizarea lucrarilor programate si de incadrarea in consumul de energie electrica
estimat

- urmdreste utilizarea eficientd a materialelor consumabile pentru iluminat;

-urmareste executia lucrarilor de reabilitare, intretinere si mentinere a Sistemului de iluminat
public (SIP);

-intocmeste procesele verbale de receptie pentru lucrarile executate;

- participa la inlocuirea contoarelor defecte din posturile TRAFO si a materialelor consumabile
ce se folosesc pentru buna functionare a iluminatului public. Tntocmeste note de constatare ce vor fi
atasate situatiilor de lucrari prezentate spre decontare;

- urmareste, verifica si raspunde de confirmarea consumurilor de energie electrica inregistrat de
contoarele ce vizeaza iluminatul public;

- urmareste, verifica §i raspunde dacd la sistemul de iluminat public sunt cuplati si alti
consumatori al ciror consum este inregistrat pe contoarele pentru iluminat public. In acest caz rispunde
de identificarea eventualilor consumatori si stabileste consumurile ce urmeaza a fi recuperate de la
acestea;

- verifica impreuna cu Serviciul Patrimoniu si raspunde de respectarea prevederilor din
contractele incheiate cu firmele de publicitate sau alte persoane fizice si juridice ce consuma energie
electrica din sistemul de iluminat public;

- raspunde pentru consumurile nejustificate de energie electrica in cadrul iluminatului public si
este obligat sa informeze conducerea Primariei despre masurile ce se impun a fi luate pentru eliminarea
tuturor neajunsurilor manifestate in acest domeniu de activitate;

- tine evidenta corpurilor de iluminat existente pe S.I.P., Intocmeste necesarul de materiale
consumabile;

- urmareste respectarea clauzelor contractuale prevazute in contractul de furnizare a energiei
electrice si contractului de service;

- urmareste modul de executie a iluminatului ornamental (de sarbatori), propune perioada de
functionare a acestuia, cat si intervalul orar, in asa fel incat consumul de energie electrica sa se incadreze
in valorile programate;

- participa la elaborarea documentatiei de licitatie specifice domeniului de activitate;

- tine evidenta intr-un registru special a reclamatiilor privind SIP si modul de rezolvare a
acestora;

- Incheie procese —verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor stabilite prin Legea nr.
475/2003, O.G. nr. 42/2003 si Hotararile de Consiliul Local privitoare la acest sector de activitate, pe
baza imputernicirii primarului;

- intocmeste rapoarte, informari, adrese, referate, raspunzand de exactitatea si corectitudinea
datelor consemnate;

- colaboreaza cu unitatea locala de monitorizare ;

- verifica pe teren reclamatiile si sesizarile legate de functionarea retelei de iluminat public si

intocmeste raspunsurile la reclamatiile §i sesizarile primite din partea cetatenilor

- verificd din punct de vedere cantitativ §i avizeaza facturile ce privesc serviciul de iluminat

public si ornamental ;
- inregistreaza zilnic in fisa de date privind neconformitdtile in sistemul de iluminat public, transmite si
urmareste operativ, prin email si telefonic, activitatea reprezentantului operatorului de iluminat public
(Flash Lighting Services Bucuresti) asupra tuturor sesizdrilor primite de la cetateni.

e Alte atributii :
-Activitati de amenajari urbane:

- face propuneri §i intocmeste caietele de sarcini privind achizitiile de mobilier urban : cosuri de
gunoi, banci agrement, stalpi si alte elemente ornamentale, obiecte de joaca, etc.;
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- emite comenzi la DSPSA privind activitati legate de mobilierul stradal: (amplasare/ reamplasare,
intretinere §i reparare obiecte, etc.) si alte amenajari urbane ( terenuri de joaca, de agrement, platforme
de gunoi, marcaje rutiere, etc.);

-Activitati referitoare la procedura de ducere la indeplinire a mandatului de executare a
sanctiunii prestarii unei activititi in folosul comunitatii:

- supravegherea executarii sanctiunii de prestare a activitatii in folosul comunitatii, cu sprijinul
Politiei Locale si a Politiei municipiului Botosani;

- tine evidenta contravenientilor si a sanctiunilor aplicate, precum si a modului executarii acestora;

- propune activitatile ce urmeaza a fi prestate de contravenienti, conditiile in care se executa acestea,
programul de lucru, si elaboreaza proiectul de dispozitie a Primarului, privind ducerea la indeplinire a
obligatiilor mentionate;

-sesizeaza Judecdtoria in cazul 1n care contravenientul nu indeplineste programul de activitati
stabilite prin dispozitia Primarului ;

-Activitati privind acordarea ajutoarelor financiare pentru acoperirea cheltuielilor cu energia
temica:

- elaboreaza anual procedura de acordare a ajutoarelor si face propuneri privind repartizarea
personalului pe asociatii de proprietari si consumatori individuali-titulari de conventii individuale cu
furnizorul de energie termica ;

- analizeaza cererile cetatenilor si verificd conditiile de acordare, stabileste compensarile
procentuale si cuantumului ajutoarelor financiare;

- intocmeste proiectul de Dispozie a Primarului de acordare/modificare/ incetare a ajutoarelor;

- elaboreaza documentatia pentru deschiderea creditelor de catre MMSF si efectuarea platilor pentru
furnizorul de energie termica.

-Reabilitarea termica a locuintelor
- Asigura o activitate permanenta de informare a asociatiilor de proprietari/direct a proprietarilor cu
privire la accesarea de fonduri europene pentru reabilitarea termica a blocurilor de locuinte care au fost
construite Tn baza unui proiect elaborat in perioada 1950-1990, indiferent de sistemul de incalzire al
acestora;

- Tntocmeste lista cu blocurile de locuinte care urmeaza si fie reabilitate prin POR, domeniul de
interventie Sprijinirea investitiilor in eficienta energetica;

- Elaboreaza documentatia in vederea achizitiei serviciilor de expertiza tehnica, audit energetic,
proiectare;

- TIntocmete in colaborare cu consultantul (acolo unde este cazul) documentatia in vederea depunerii
cererii de finantare/proiectului;

- Pregateste documentatia pentru procedura de achizitie a serviciilor de management in cadrul
proiectelor, pentru procedura de achizitie pentru serviciile prestate de Dirigintele de santier, pentru
serviciile de asistentd tehnica din partea proiectantului, pentru lucrarile de reabilitare , auditare
energetica post-executie, achizitie servicii de publicitate si informare;

- Asigurad buna desfasurare a tuturor etapelor proiectelor urmarind atingerea obiectivelor;

- Monitorizeaza activitatile din cadrul cererii de finantare, precum si activitdtile desfasurate de
furnizorul de servicii de management al proiectelor;

- Realizeaza managementul de proiect, materiale publicitare de informare si promovare a rezultatelor,
realizeaza publicitatea proiectelor;

- Tntocmeste rapoarte, informari, analize, etc, raspunzand de exactitatea si corectitudinea datelor
consemnate

15.3 COMPARTIMENT COORDONARE SI CONTROL ASOCIATII DE
PROPRIETARI

Este subordonat directorului executiv al Directiei Edilitare si are atributii in urmaitoarele
domenii:
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- organizeaza atestarea persoanelor fizice in vederea indeplinirii functiei de administrator de imobil ,
prin intermediul comisiei de atestare numita de Consiliul Local al Municipiului Botosani;

- solutioneaza reclamatiile, petitiile primite de la cetateni, in termenele si conditiile stabilite de
lege, efectueaza verificari si controale tematice pentru indrumarea asociatiilor in luarea masurilor ce se
impun, pentru eliminarea deficientelor constatate;

- analizeazd modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale dintre unitatile furnizoare sau
prestatoare de servicii si asociatiile de proprietari beneficiare;

-constata contraventiile prevazute de art.56 din Legea nr.230/2007 si aplicd sanctiunile
corespunzatoare;

- sesizecaza SC NOVA APASERV S.A. si S.C. MODERN CALOR S.A. in legaturd cu diferite
probleme, ce depasesc competenta asociatiilor de proprietari, in ceea ce priveste serviciile publice de
apa — canal si furnizarea energiei termice;

- consiliazd asociatiile Tn legiaturd cu respectarea procedurilor in ceea ce priveste organizarea
licitatiilor pentru executarea de reparatii la partile comune ale imobilelor si reabilitarea termica a
cladirilor, conform prevederile legale;

- organizeaza intalniri periodice cu presedintii $i administratorii contabili pentru prezentarea
noutdtilor legislative etc;

- sprijina activitatea asociatiilor de proprietari in toate problemele specifice pentru realizarea
scopurilor si sarcinilor ce le revin in conformitate cu prevederile legale in vigoare, referitoare la:
consolidarea si modernizarea cladirilor, reabilitarea temica - energeticd, obligatiilor ce le revin asupra
proprietatii comune, obtinerea autorizatiilor si aprobarilor privind schimbarea destinatiei locuintelor,
precum si a elementelor constructive ale cladirilor.

15.4 COMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC DE CALATORI, SIGURANTA
CIRCULATIEI

Este subordonat directorului executiv al Directiei Edilitare si are atributii in urmaétoarele
domenii:

- asigurd intocmirea Programului de transport in comun §i a Regulamentului de circulatie rutiera,
care vor avea in vedere asigurarea satisfacerii fluxurilor de calatori pe toata durata zilei ;

- supravegheaza, monitorizeaza si controleaza modul cum se executa transportul public de calatori,
avind Tn vedere : indeplinirea obligatiilor contractuale incheiate cu operatorii de transport, derularea
ritmica a serviciilor prestate, respectarea traseelor stabilite si a orarelor de circulatie ;

- promoveaza propuneri privind descongestionarea traficului rutier si dirijarea circulatieir Comisiei
pentru Sistematizarea Circulatiei ;

-face propuneri privind amplasamente pentru locuri de asteptare clienti pentru transportul in regim de
taxi ;

- tine evidenta statiilor de taximetrie, propune infiintarea unor statii noi, functie de dinamica
structurii urbanistice a municipiului;

- urmareste modul in care sunt respectate conditiile impuse operatorilor de TAXI si MAXI-TAXI,

- colaboreaza cu societatea desemnata pentru activitatea de blocare a autovehiculelor parcate in
locuri nepermise si cu reprezentantul Biroului Rutier din cadrul Politiei Municipale precum si cu Politia
Locala ;

- stabileste trasee de acces in zonele cu restrictii de tonaj pentru autovehicule, in vederea eliberarii
autorizatiei de libera trecere;

- verificd  intocmirea corectd a documentatiei inaintate de catre solicitanti pentru obtinerea
autorizatiei de executie transporturilor locale;

- exercitd atributiile autoritatii de autorizare pentru serviciile de transport public local §i asigurda
procedurile de lucru pentru autorizarea /vizarea autorizatiei de catre ANRSC,;

- intocmeste si elibereaza permisele de libera trecere, autorizatii de circulatie pe drumurile publice
pentru autovehicule de transport in comun de persoane;
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- acorda consultantd si informatii solicitantilor privind documentele si metodologia impusa pentru
obtinerea autorizatiei de transport calatori, in regim de taxi;
- primeste si verifica documentele in vederea obtinerii autorizatiei de transport;
- asigurd evidenta informatizata a autorizatiilor de executie eliberate;
- efectueaza controale impreuna cu Politia Locala, in vederea respectarii conditiilor impuse prin
hotérari ale Consiliului Local, care stau la baza acordarii si respectarii autorizatiilor de executie;
- aplica pe teritoriul municipiului prevederile legale privind regimul juridic al vehicolelor fara stapan
sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al Municipiului Botosani;
- asigurd si verificd semnalizarea rutierd si pietonald , In vederea desfasurdrii corepunzatoare a
circulatiei rutiere si pietonale pe teritoriul municipiului;
- elaboreaza caietele de sarcini in vederea achizitiei de indicatoare de circulatie rutiera si pietonala;
- asigura inregistrarea vehicolelor nesupuse inmatricularii;
- urmareste amplasarea corespunzatoare a indicatoarelor in locurile stabilite ;
- intocmeste rapoarte, informari, adrese, referate, raspunzand de exactitatea si corectitudinea datelor
consemnate.

Art. 16 DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica este subordonatd Primarului Municipiului Botosani, condusa de directorul
executiv economic si asigurd organizarea, coordonarea si urmarirea indeplinirii activitatilor din cadrul
compartimentelor de specialitate si anume:

Serviciile , birourile si compartimentele din cadrul Directiei Economice sunt:
1. Serviciul Buget, finante publice

2. Serviciul Contabilitate

3. Serviciul Resurse Umane

4. Biroul Administrativ

16. 1 DIRECTORUL EXECUTIV are urmatoarele atributii principale:

- asigura organizarea, coordonarea unitard si controlul ducerii la indeplinire a activitatilor din
cadrul Directiei Economice, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare;

- participa la elaborarea si fundamentarea proiectelor de buget, inclusiv al rectificarilor acestuia
si urmdreste executia bugetului aprobat de Consiliul Local, in conformitate cu prevederile Legii
responsabilitatii fiscal — bugetare nr. 69/ 2010;

- participa la elaborarea programelor de dezvoltare economico-sociala a municipiului Botosani;

- efectueaza analize si studii Tn domeniul stabilirii, urmaririi si Tncasarii impozitelor, taxelor si a
altor venituri la bugetul local si le pune la dispozitia Primarului;

- efectueaza demersurile legale cu privire la suplimentarea surselor de finantare ale bugetului
local

- angajeaza impreuna cu ordonatorul principal de credite plati prin casa sau prin bancd;

- angajeazd Municipiul Botosani impreund cu ordonatorul principal de credite in relatiile
contractuale;

- informeaza ordonatorul principal de credite cu privire la executia bugetului local al
municipiului;

- organizeaza controlul financiar — preventiv;

- urmareste i coordoneazd intocmirea §i transmiterea la termen a raportarilor si a altor situatii
solicitate sau prevazute in legislatia in vigoare;

-stabileste atributii de serviciu pentru personalul din subordine si efectueaza evaluarea
performantelor profesionale pentru functionarii publici de conducere din subordine;

16.2 SERVICIUL BUGET, FINANTE PUBLICE
Este subordonat Directorului executiv economic si are atributiuni In urmatoarele domenii :
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- Intocmeste proiectul bugetului local, in toate fazele prevazute de Legea finantelor publice locale,
si-1 supune analizei conducerii executive;

- primeste de la ordonatorii tertiari de credite si serviciile de specialitate ale Primariei, propunerile
pentru bugetul local, pe care le analizeaza, le centralizeaza si le sistematizeaza;

- Colaboreaza cu toate unitatile subordonate sau finantate in stabilirea necesarului de fonduri
pentru a fi incluse Tn proiectul bugetului local;

- colaboreaza cu institutiile autofinantate din subordine pentru intocmirea bugetelor proprii de
venituri si cheltuieli;

- Supune aprobarii Consiliului local, proiectul bugetului local si al bugetelor unitatilor
autofinantate partial, precum si al bugetelor institutiilor finantate din bugetul local;

- defalca pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul local si-1 supune aprobarii primarului, in
vederea Tnaintdrii la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului Botosani,

- comunica ordonatorilor tertiari de credite bugetele aprobate cu defalcarea pe trimestre;

- informeaza conducerea executiva asupra modului de realizare a prevederilor din bugetul

aprobat;

- Intocmeste Cererile de deschidere a creditelor bugetare pe care le depune la Trezorerie, lunar, sau
la data rectificarilor de buget sau a aprobarii virarilor de credite;

- repartizeaza credite, ordonatorilor tertiari prin dispozitii bugetare de repartizare sau ordine de
plata, conform prevederilor din bugetele aprobate;

- Intocmeste note justificative privind solicitarea de sume defalcate din TVA pe seama bugetului
local;

- Tmpreund cu compartimentul contabilitate prezinta Consiliului Local spre aprobare contul anual
de executie a bugetului local, in termenul prevazut de lege;

- pe baza evolutiei veniturilor si cheltuielilor bugetului local, face propuneri de rectificare a
acestuia sau ca urmare a unor propuneri fundamentale ale ordonatorului principal de credite, pe care le
supune aprobarii Consiliului Local;

- Tn urma rectificarilor de buget si a virdrilor de credite aprobate, comunicd institutiilor din
subordine, prevederile modificate din bugetele proprii ale acestora;

- Verifica lunar dacé creditele bugetare deschise de Trezoreria municipald corespund prevederilor
din bugetul local aprobat;

- verifica deconturile pentru abonamente destinate transportului local cu tramvaiul , eliberate
elevilor si pensionarilor ;

- centralizeaza si verificd deconturile privind distributia produselor” lapte”, “corn” §i” mar
pentru prescolari si elevii claselor I — VII din municipiul Botosani;

- Urmareste intocmirea la Serviciul Resurse Umane, a statelor de platad, a salariilor, efectueaza
controlul financiar preventiv asupra acestora si verificd efectuarea retinerilor legale si efectuarea
viramentelor;

- colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Primdriei in urmarirea executiei bugetului;

- centralizeaza trimestrial si anual conturile de executie primite de la ordonatorii tertiari de credite
st le introduce in contul de executie de executie a bugetului local, ce se depune la Directia Generald a
Finantelor Publice;

- analizeaza si centralizeaza lunar conturile de executie ale ordonatorilor tertiari de credite si
informeaza executivul Primariei, despre stadiul executiei bugetului local;

- efectueaza, studii, analize, prognoze ce vizeaza evolutia bugetului local;

- intocmeste rapoarte de specialitate ori de cate ori este nevoie, pentru proiectele de hotarari
supuse aprobarii Consiliului Local;

- raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului, care privesc activitatile din cadrul serviciului ;

- intocmeste rapoarte, situatii si centralizeaza darile de seama trimestriale si anuale ale
ordonatorilor tertiari de credite si ale Primariei n termenele stabilite de lege;

- raspunde de exercitarea, conform prevederilor legii, a controlului financiar preventiv;

(3

15



- conlucreazd cu celelalte compartimente din cadrul primdriei, pe linia elaborarii §i executiei
bugetului local si a respectarii procedurilor Directiei economice ;
- indeplineste si alte atributii dispuse de executivul Primariei si Directorul executiv economic;

16.3 SERVICIUL CONTABILITATE

Este subordonat Directorului executiv economic si are atributiuni in urméatoarele domenii :

- Tntocmeste documentele de plata a materialelor, lucrarilor si serviciilor Tn limita creditelor

bugetare deschise si cu incadrarea in capitolul, subcapitolul, articolul si aliniatul de cheltuieli;

- Urmdreste efectuarea platilor, la obiectivele de investitii realizate, potrivit listei obiectivelor de

investitii aprobate, a cererilor de deschidere a finantarii si a prevederilor bugetare;

- impreund cu Serviciul Buget — finante, prezinta Consiliului Local spre aprobare, contul anual de

executie a bugetului local, in termenul prevazut de lege;

- Verifica lunar, daca creditele bugetare deschise de Trezoreria Municipald corespund prevederilor

din bugetul local aprobat;

- Urmareste inregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor bugetului local potrivit

clasificatiei bugetare;

- calculeaza amortizarea mijloacelor fixe corporale si necorporale aflate in Patrimoniul Primariei
Municipiului Botosani si care se supun amortizarii conform dispozitiilor legale in vigoare.

- Urmareste incasarea veniturilor cu destinatie speciald incasate cu respectarea prevederilor legale
si a hotararilor Consiliului Local,

- Organizeaza si tine evidenta contabild, conform normelor legale;

- Organizeaza si tine evidenta contabila pe fiecare proiect finantat din fonduri nerambursabile ;

- asigura managementul financiar al proiectelor cu finantare externa ;

- pastreaza documente justificative de plata, in original, aferente proiectelor finantate din fonduri
structurale in concordant cu regulamentele europene si legislatia nationala in vigoare;

- raspunde de exercitarea,conform prevederilor legii, a controlului financiar preventiv;
cont;

- efectueaza, lunar, punctajul stocurilor din evidenta contabilda cu cele din evidenta tehnico-
operativa de la magazie;

- asigura prelucrarea pe calculator a informatiilor contabile;

- participa la receptia obiectivelor de investitii s1 asigurd inregistrarea in contabilitate a mijloacelor
fixe receptionate;

- Intocmeste balanta de verificare, lunar, si darea de seama contabild, trimestrial si anual, cu
anexele la bilant aferente;

- trimestrial §i anual intocmeste darea de seamd contabild, ce se depune la Directia Generala a
Finantelor Publice, impreund cu Serviciul Buget — finante care centralizeaza datele de la ordonatorii
tertiari de credite si anexele la bilant;

- primeste de la compartimentele de resort toate actele in baza carora se solicita efectuarea platilor
(facturi, situatii de lucrari), vizate de compartimente pentru realitate, necesitate si legalitate, aprobate de
ordonatorul de credite si insotite de toate anexele necesare efectuarii controlului financiar preventiv;

- verifica preturile din toate situatiile de lucrari, precum si documentele propuse spre decontare;

- efectueaza operatiunile de regularizari la veniturile bugetului local propuse de Directia de
Impozite si Taxe Locale si aprobate de ordonatorul de credite;

- Urmdreste respectarea dispozitiilor legale, cu privire la organizarea gestiunilor, incadrarea
gestionarilor si constituirea garantiilor materiale;

- organizeazd si urmdreste efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului §i valorificarea
rezultatelor acesteia,;

- indruma si coordoneaza activitatea financiar — contabila a unitatilor din subordine, in vederea
respectarii disciplinei bugetare si financiar — contabile;
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- Intocmeste sau avizeaza rapoarte de specialitate ori de cate ori este nevoie, pentru proiectele de
hotarari supuse aprobarii Consiliului Local;

- Urmadreste efectuarea la termen a platilor legale la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de
stat si sanatate;

- raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului care privesc activitdtile din cadrul serviciului ;

- Intocmeste rapoarte, situatii si dari de seama in termenele cerute;

- conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul Primariei, pe linia incasarii impozitelor si
taxelor, a evidentei patrimoniului, a efectuarii platilor pentru lucrarile si serviciile edilitare,
administrative i pentru lucrarile de investitii,

- oferd informatii tuturor compartimentelor asupra situatiei, la un moment dat, a patrimoniului
unitdtii, a creantelor si obligatiilor;

- Indeplineste si alte atributii dispuse de executivul Primariei si Directorul economic.

16.4 SERVICIUL RESURSE UMANE
Este subordonat Directorului executiv economic si are atributiuni in urméatoarele domenii :
1) Gestionarea resurselor umane

- Intocmeste propunerile privind organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Botosani si Serviciului Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor,
pe care le supune spre aprobare Consiliului local al municipiului Botosani;

- Urmareste utilizarea eficienta a personalului si impreuna cu sefii de compartimente, Intocmeste
propuneri pentru modificarea organigramei sau pentru treceri temporare intr-un alt serviciu;

- Intocmeste evidenta functiilor publice si asigura transmiterea tuturor informatiilor solicitate de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, conform Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

-asigurd legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

-coordoneaza Intocmirea de cétre sefii de servicii si birouri a fisei postului pentru personalul de
executie.

- Organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante ;

-Ccolaboreaza cu toate serviciile Primariei la intocmirea, reactualizarea si Regulamentul de
organizare si functionare al aparatului propriu de specialitate al Primarului, pe care-l spune spre
aprobare Consiliului Local,

-intocmeste si supune spre aprobare Primarului municipiului Botosani, Regulamentul intern;

- colaboreaza cu toate compartimentele pentru intocmirea si transmiterea in termen a lucrarilor
specifice domeniului de activitate, solicitate de executivul Primariei sau de alte institutii ale statului ;

-raspunde de aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind incadrarea, promovarea si
evaluarea anuald a personalului din cadrul Primariei si SPCLEP ;

-solicita sefilor de compartimente necesarul de perfectionare §i supune spre aprobare primarului,
planul de perfectionare pe anul in curs ;

- Intocmeste proiecte de dispozitie pentru incadrarea, detasarea, mutarea, transferarea,
promovarea, sanctionarea, pensionarea si incetarea raporturilor de serviciu /munca a personalului ;

-intocmeste si actualizeaza registrul electronic de evidenta a salariatilor ;

-in luna decembrie solicita compartimentelor functionale propuneri pentru programarea
concediilor de odihna pe anul urmator si le supune spre aprobare Primarului;

-Stabileste durata concediilor de odihna, urmareste si tine evidenta efectuarii acestora ;

- Intocmeste notele de relatii solicitate, note interne si organizeaza evidente militare;

- tine evidenta si elibereazd legitimatii de Tmputernicit al Primarului, personalului din
administratia publica ,

- raspunde de aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind declaratiile de avere si de
interese ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local si SPCLEP si
colaboreaza cu Agentia Nationala de Integritate ;
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- elibereaza la cerere, adeverinte de salariat pentru personalul primariei ;
- asigura efectuarea stagiilor de practica pentru studenti .

2 ) Salarizarea

- determina fondul de salarii anual necesar dimensionarii prevederilor bugetare la acest capitol
si urmareste incadrarea cheltuielilor n sumele aprobate;

- Intocmeste statele de plata si asigura virarea sumelor cuvenite salariatilor, n conturile de card,
conform conventiilor Incheiate cu bancile comerciale, de angajator ;

- Intocmeste acte privind plata drepturilor de personal (ordine de plata, CEC, numerar) ;

- intocmeste statele de plata cu pensiile de intretinere;

- intocmeste statele de plata pentru colaboratori;

- Urmareste si raspunde de respectarea prevederilor din Contractul/ Acordul Colectiv de Munca
aplicabil ;

- Intocmeste rapoartele statistice lunare, trimestriale , semestriale si anuale referitoare la numarul
de personal, fondul de salarii, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii ;

-intocmeste fisele fiscale pentru functionarii publici, personalul contractual si colaboratori;

- intocmeste declaratiile lunare pentru obligatiile de plata la fondul de somaj, de asigurari sociale
de sanatate si contributia de asigurari sociale, virate de angajat si angajator;

-intocmeste declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat ;

-intocmeste situatiile lunare si trimestriale privind monitorizarea cheltuielilor de personal,
la aparatul propriu si la institutiile finantate din bugetul local,

3) Colaborarea cu institutiile/ serviciile publice subordonate Consiliului local al
municipiului Botosani

-intocmeste rapoarte de specialitate si supune aprobarii Consiliului local, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare pentru Serviciul Public Local de Asistentd Sociala,
Directia Servicii Publice , Sport si Agrement, institutiile de cultura aflate sub autoritatea Consiliului
Local (Teatrul ,,Mihai Eminescu”, Filarmonica de Stat, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”),
Politia Localda , Compartimentul Asistentd Medicala si de Medicina Dentard din unitatile de invatamant
preuniversitar din municipiul Botosani ;

-intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local, documentatiile privind organizarea
concursurilor de management la institutiile de cultura din subordinea acestuia, precum si evaluarea
anuala a managementului ;

-exercita si alte atributii stabilite de conducerea Primariei, in domeniul de activitate specific;

4) Protectia Muncii

Tn domeniul protectia muncii, sinitate si securitate in munci:

-analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire $i protectie;

-urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui s1 eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca
si difuzarea materialelor publicitare privind Sanatatea si Securitatea in Munca;

-analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin conducatorilor tuturor locurilor de munca,
privind securitate si sandtatea in munca,

-propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile
la riscuri specifice;

-analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

-urmareste modul In care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
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sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectoratul de munca si inspectorii sanitari,

-analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirile
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora n
planul de prevenire si protectie;

-analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completareca masurilor dispuse in urma
cercetarii;

- intocmeste dosarul de cercetare a accidentului de munca, conform dispozitiilor legislative
aplicabile in domeniu;

-efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor in domeniul SSM si face un raport
scris privind constatarile facute

- instruieste sefii de compartimente si verifica intruirea efectuatd de acestia lucratorilor din
subordine, semnénd corepunzator in Fisele individuale de Instructaj privind Protectia Muncii ;

- intocmeste fisele individuale de instructaj , pentru personalul nou angajat cu care efectueaza
instructajul introductiv general la angajare, semnand corespunzator in Fisa de Instructaj individual;

5) Informatic
Indeplineste urmatoarele atributii:

- intretinerea $i administrarea aplicatiilor informatice aflate in exploatare;

- verificarea integritatii datelor, aplicatiilor si bazelor de date aflate in administrarea sa, semnalarea
oricaror defectiuni si luarea de masuri imediate;
desfasurarea activitatii de analizd si programare, conform metodologiilor recunoscute la nivel
international;

- executarea analizelor de sistem in cadrul temelor de proiect aflate in lucru;

- administrarea retelei de date;

- propune spre aprobare structura si configuratia paginii WEB pentru prezentarea Primariei, o
intretine si o actualizeaza permanent;

- coordoneaza lucrul in retea si asigura buna functionare a retelei de calculatoare din cadrul
Primariei, luand toate masurile care se impun pentru aceasta;

- protejeaza reteaua de calculatoare, tehnica de calcul;

- elaboreaza, testeaza, adapteaza si implementeaza programe specifice activitdtilor din Primarie, le
prezintd utilizatorilor spre folosinta si le actualizeaza permanent;

- planificarea, crearea si mentinerea userilor si grupurilor de useri pentru ca fiecare utilizator sa se
poata conecta la retea si sa acceseze resursele retelei, la care are dreptul;

- setarea imprimantelor de retea;

- planificarea, implementarea si propunerea politicii de protejare a datelor si de folosire in comun a
resurselor, incluzand foldere, fisiere si imprimante;

- monitorizarea evenimentelor de pe retea si a resurselor;

- asigurd asistentd de specialitate tuturor compartimentelor din Primdrie atat pentru partea de hard cét
si software;

- intocmeste documentatia pentru achizitionarea hard si software, precum si cea de consumabile, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste modul de functionare a tehnicii de calcul achizitionate, in perioada de garantie;

- asigurd instruirea personalului din Primarie, in utilizarea tehnicii de calcul si a diferitelor aplicatii si
programe specifice obiectului de activitate;

- realizeaza i implementeaza un plan de back-up si asigurarea existentei salvarilor documentelor
importante;

- Intretine echipamentele de calcul, echipamentele periferice si auxiliare;

-participa la crearea sistemului informational integrat al Primariei si propune planul de dezvoltare in
domeniul informaticii;

- monitorizeaza si efectueaza actualizarile programului legislativ;
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- tot personalul din cadrul compartimentului raspunde de pastrarea si integritatea datelor din retea,
asigurd secretul de serviciu al informatiilor din banca de date si ia mdsuri pentru aceasta;

- stabileste nivele de acces pentru utilizatorii din retea, In aga fel incat sa se evite transmiterea de
informatii cu caracter secret;

- colaboreaza cu sefii de compartimente la redactarea temelor de proiectare pentru elaborarea
modelelor si proiectelor de sisteme informatice;

16.5 BIROUL ADMINISTRATIV
Este subordonat Directorului executiv economic si are urméatoarele atributii :

- intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese auto, piese de schimb,
inventar gospodaresc, birotica si tehnica de calcul, pentru compartimentele functionale ale institutiei, cat
si pentru efectuarea reparatiilor curente si capital;

- asigura receptia bunurilor si verifica dacd acestea corespund cantitativ si calitativ cu datele din
documentele insotitoare, iIntocmind proces verbal de receptie la primirea acestora, avand obligatia de a
inscrie eventualele neconcordante intre cantitatile inscrise in documente si cele primate;

- urmareste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare;

- avizeaza procesele verbale de receptie pentru contractele de prestari servicii (Intretinere, service
copiatoare, tipografie);

- asigura pastrarea si integritatea bunurilor ce apartin Primariei municipiului Botosani;

- raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si rechizitelor de birou,
asigurand distribuirea acestora;

- asigura evidenta tehnico — operativa a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, prin etichetarea si
inregistrarea existentei si miscarii lor in documentele specific;

- face propuneri pentru Intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de servicii si utilitati necesare
Primariei municipiului Botosani;

- asigurd intretinerea si functionarea n bune conditii a sediilor Primariei municipiului Botosani;

- administreaza toate automobilele apartinand Primariei municipiului Botosani;

- raspunde de asigurarea auto obligatorie si reviziile tehnice obligatorii ale automobilelor din parcul
auto;

- raspunde de asigurarea evidentei convorbirilor telefonice;

-intocmeste, impreuna cu Politia Locald, Planul de paza a imobilelor apartindnd Primariei
Municipiului Botosani;

-intocmeste contractele pentru energie termicd si electrica, apa si diverse prestari de servicii,
impreuna cu compartimentele de resort;

-avizeaza plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestari de servicii contractate : energie
electrica, apa — canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, deservire copiatoare, etc;

-colaboreazd cu compartimentele functionale ale institutiei pentru solutionarea in comun a
problemelor specifice activitatii compartimentului;

-urmareste, verifica si raspunde de consumurile de hartie si celelalte materiale consumabile la
copiatoarele din cadrul institutiei, respectarea prevederilor O.G. nr. 80 / 2001,

-asigurd gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc;

-incarca anual instinctoarele pentru stingerea incendiilor;

-prezinta, ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate ale biroului.

Art. 17 DIRECTIA DE IMPOZITE SI TAXE

Este subordonata Primarului Municipiului Botosani , este condusa de directorul executiv
si directorul executiv adjunct si asigura organizarea, coordonarea si urméirirea indeplinirii
activitatilor din cadrul compartimentelor de specialitate si anume:

17.1 COMPARTIMENT PERSOANE JURIDICE
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- organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor
locale si altor venituri, datorate de persoanele juridice ;

- verificd modul in care agentii economici persoane juridice au calculat si au determinat
impozitele si taxele datorate bugetului local,

- inregistreaza si incaseaza veniturile din concesiuni si inchirieri;

- stabileste in sarcina contribuabililor persoane juridice diferenta de impozite si taxe pentru
nerespectarea obligatiilor fiscale potrivit legii si calculeaza majorari de intarziere pentru neplata in
termenele legale a impozitelor si taxelor datorate;

- asigura deservirea agentilor economici in cadrul programului de lucru stabilit pentru eliberarea
certificatelor fiscale;

- analizeaza si prezinta organelor competente propuneri in legatura cu acordarea de esalonari la
plata, amanari, reduceri sau scutiri de dobanzi aferente impozitelor si taxelor locale neachitate, precum
si restituiri de impozite si taxe locale, agentilor economici, potrivit prevederilor legale;

- solutioneaza contestatiile formulate impotriva rapoartelor de inspectie fiscala si a deciziilor de
impunere;

- transmite deciziile de impunere agentiilor economici;

- verifica zilnic extrasul de cont privind incasarile pe categorii de impozite si taxe de la persoane
juridice si face propuneri de corectii in cazul virarii unei sume eronate dintr-un cont in altul;

- opereaza in baza de date ordinele de plata pe platitori si categorii de impozite si taxe locale de
la persoane juridice ;

- opereaza in baza de date actele de compensare dintre Primaria municipiului Botosani si agenti
economici;

- intocmeste si transmite informatii si raportari conducerii unitatii, la termenele stabilite;

- efectueaza activitatea de inspectie fiscala;

- valorifica constatarile facute de inspectorii din cadrul serviciului, prin stabilirea sau
modificarea impunerilor stabilite in sarcina agentilor economici;

- intocmeste dispozitiile de urmarire pentru diferentele de impozite si taxe locale, si le transmite
acestor compartimente pentru operare in evidentele locale si urmarire la incasare - gestioneaza
documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate intr-un dosar fiscal unic;

- asigura exploatarea sistemului informatic, avand sarcina de a implementa si exploata aplicatiile
specifice fiecarei activitati;

- asigura prelucrarea, in baza de date, a informatiilor din dosarele fiscale;

- asigura administrarea retelei locale de calculatoare;

- asigura utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de calcul din dotare, primeste sesizari,
verifica problemele ivite si le remediaza acolo unde este de competenta sa, sau apeleza la serviciile de
garantie sau post garantie, in raport cu contractele incheiate cu firmele furnizoare;

- asigura instalarea software-ului de baza si aplicatiilor specifice pe servere si statii, in
concordanta cu cerintele specifice aplicatiilor;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate in aplicatiile aflate in exploatare;

- colaboreaza cu specialistii din cadrul Primariei in vederea instalarii, punerii in functiune,
exploatarii si intretinerii aplicatiilor in cele mai bune conditii;

- pregatirea profesionala de specialitate a personalului propriu si a intregului personal prin
metode specifice: cursuri, instructaje, schimburi de experienta, etc., in scopul utilizarii corespunzatoare a
instrumentelor informatice puse la dispozitie;

- asigura nemijlocit, prin segmentul de operatori la ghisee, a incasarii obligatiilor
contribuabililor;

- prezentarea rapoartelor analitice sau sintetice legate de nivelul incasarilor si repartizarea
acestora pe categorii de debite;

- asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor puse la dispozitie de agentii economici;

- asigura respectarea disciplinei de munca, a prevederilor Regulamentului Intern;

- asigura respectarea legilor, H.G., H.C.L. si a dispozitiilor Primarului privind activitatea
compartimentului;
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- efectueaza si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea Primariei si de catre seful direct.
17.2 COMPARTIMENT JURIDIC, RELATII CU PUBLICUL

- asigura asistenta juridica a Directiei Impozite si Taxe si participa in instanta la solutionarea
litigiilor,

- intocmeste procedura de solutionare a cailor de atac conform legislatiei fiscale in vigoare;

- contribuie la cunoasterea legislatiei in vigoare privitoare la impozite si taxe, acorda asistenta
juridica personalului din cadrul Directiei Impozite si Taxe cu privire la aplicarea corecta a prevederilor
legale;

- asigura executarea corecta si la timp a lucrarilor incredintate;

- solicita instantelor judecatoresti competente inceperea procedurii de reorganizare judiciara si
faliment pentru creantele bugetare datorate de persoanele juridice;

- participa impreuna cu inspectorii din cadrul serviciului de urmarire impozite si taxe la
infiintarea masurilor asiguratorii si in alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;

- organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea privind modul de primire, inregistrare,
expediere si repartizare a corespondentei din cadrul Directiei de Impozite si Taxe ;

- organizeaza distribuirea corespondentei si a celorlalte documente, conform rezolutiilor
Directorului, la celelalte servicii din cadrul Directiei;

- pastreaza si raspunde de condica de prezenta, intocmeste fisa de pontaj a personalului din
cadrul Directiei;

- primeste si inregistreaza cererile de eliberare a certificatelor fiscale;

- elibereaza certificatele fiscale;

- efectueaza si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea primariei si de catre seful direct;

17.3 COMPARTIMENT PERSOANE FIZICE

- 0ganizeaza, coordoneaza, controleaza activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si
taxelor datorate de persoanele fizice conform legislatiei fiscale in vigoare;

- verifica modul de completare a declaratiilor de catre contribuabili, urmarind respectarea datelor
din actele de proprietate, existenta tuturor informatiilor necesare determinarii corecte a impozitelor si
taxelor;

- urmareste respectarea termenelor legale de depunere a declaratiilor de impunere, luand masuri
de sanctionare in cazul nedeclararii in termen a bunurilor supuse impozitarii;

- verifica periodic realitatea si sinceritatea datelor din evidentele fiscale, propunand modificarea
cuantumului initial al impozitului in cazuri justificate, pe baza de proces — verbal;

- asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozite si taxe locale;

- constatd contraventiile si aplica sanctiunile prevazute in actele normative, in cazul incalcarii
legislatiei fiscale de catre contribuabili si ia masuri pentru inlaturarea deficientelor aparute;

- centralizeaza date statistice privind activitatea serviciului pe baza carora intocmeste si transmite
informari si raportari periodice la termene stabilite de conducere si ori de cate ori sunt solicitate;

- tine evidenta cererilor de inlesnire la plata impozitelor si taxelor locale;

- tine evidenta separata a dosarelor privind scutirile si reducerile acordate conform prevederilor
legale speciale;

- analizeaza solicitarile privind acordarea de amanari, esalonari, restituiri, reduceri si scutiri la
plata a impozitelor si taxelor si a majorarilor pentru neplata la termen; intocmeste si verifica
documentatia necesara pentru a fi supusa aprobarii conform legislatiei in vigoare;

- efectueaza verificari in teren cu privire la realitatea datelor declarate, cat si asupra depunerii
declaratiilor de impunere de catre toti contribuabilii;

- verificd, zilnic, extrasele de cont si inregistreaza in evidenta pe platitori sumele incasate prin
virament;
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- opereaza 1n evidenta pe platitori ordinele de platd decontate prin bancd in baza proceselor
verbale de compensare intocmite de inspectori;

- raspunde in termen la sesizarile, cererile, plangerile referitoare la modul de impunere, acordarea
de scutiri, reduceri la plata si alte probleme referitoare la impozite si taxe, adresate de contribuabili;

- analizeaza si solutioneaza contestatiile pe linia impozitelor si a altor venituri la bugetul local;

- asigura respectarea regulamentului operatiunilor de casa si a prevederilor Legii nr.22/1969,
completata si modificata ulterior;

- efectueaza incasari pe baza chitantelor editate de calculator si asigura depunerea numerarului
pe baza de borderou si foaie de varsamant;

- asigura securitatea valorilor banesti si altor valori din gestiune;

- asigura pastrarea secretului informatiilor din documentele primite sau intocmite;

- asigura respectarea disciplinei de munca, a prevederilor Regulamentului de ordine interioara ;

- asigura respectarea legilor, H.G., H.C.L. si a dispozitiilor Primarului privind activitatea
serviciului;

- efectueaza si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea Primariei si de catre seful direct.

17.4 COMPARTIMENT URMARIRE, INCASARE IMPOZITE SI TAXE, AMENZI

- organizeaza si exercita activitatea de urmarire si incasare a veniturilor bugetului local;

- organizeaza si desfasoara activitatea de executare silita a persoanelor juridice si fizice si cea de
stingere prin modalitatile de stingere a creantelor bugetare prevazute de lege;

- evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire;

- infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea popririlor infiintate
asupra tertilor popriti, precum si societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru
executarea acestora;

- asigura confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;

- asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie;

- pe baza datelor obtinute analizeaza si hotaraste masurile de executare silita in asa fel incat
realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seama de interesul imediat al
Consiliului Local, cat si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

- intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita;

- asigura si organizeaza, atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

- solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

- organizeaza si asigura, in conditiile legii, valorificarea bunurilor sechestrate;

- colaboreaza cu organele Ministerului de Interne, Oficiul registrului comertului, organele
Ministerului Justitiei si alte organe ale administratiei publice locale, precum si cu organele bancare in
vederea realizarii creantelor bugetare prin executare silita sau prin alte modalitati;

- solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executarii
silite si a modalitatilor de stingere a creantelor bugetare;

- elaboreaza pe baza datelor detinute, informari si situatii privind realizarea creantelor bugetare,
solicitate de organele ierarhic superioare;

- asigura respectarea disciplinei de munca, a prevederilor Regulamentului Intern ;

- asigura respectarea legilor, H.G., H.C.L. si a dispozitiilor Primarului privind activitatea
serviciului.

- efectueaza si alte atributii ce sunt stabilite de catre conducerea Primariei si de catre seful direct.

Art. 18 DIRECTIA DEZVOLTARE LOCALA
Directia de Dezvoltare Locala este subordonatad viceprimarului nr. 2 din cei doi viceprimari ai
municipiului Botosani.
Activitatile specifice directiei sunt repartizate pe compartimente functionale fiind conduse de
directorul executiv, care impreuna cu sefii serviciilor si birourilor (compartimentelor) subordonate,

23



raspunde de ducerea la Tndeplinire eficient si in deplind concordanta cu legislatia in vigoare, a
programelor de dezvoltare a municipiului si are in principal urmatoarele atributii:

DIRECTORUL EXECUTIV este functionar public de conducere, are in subordine personalul
directiei si are ca principale atributii:

- coordoneaza compartimentele subordonate, monitorizeaza si controleaza activitatea acestora
pentru functionarea in conditii de performanta si calitate;

- coordoneaza elaborarea de sinteze, prognoze orientative, programe de dezvoltare locala,
strategii sectoriale in colaborare cu celelate directii si unitatile/serviciile subordonate consiliului local;

- coordoneaza elaborarea planurilor de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor
specifice municipiului;

- monitorizeaza prin compartimentul de specialitate strategiile adoptate, programelor de
dezvoltare, planuri de comunicare;

- verifica periodic modul de derulare a investitiilor conform Programului anual de investitii
aprobat;

18.1 SERVICIUL INVESTITII
Este subordonat Directorului executiv si are urmatoarele atributii:
in domeniul Investitiilor

- fundamentarea inscrierii in programul anual al achizitiilor publice a cheltuielilor de capital care
intrunesc conditiile legale si care sunt aprobate de executivul Primariei, pe baza solicitarilor primite de
la unitatile de invatamant, directiile, institutiile si societatile subordonate subordonate Consiliului Local,
precum si din partea compartimentelor functionale ale primariei ;

- elaborarea temelor de proiectare pentru obiectivele noi de investitii, pe baza planurilor
urbanistice aprobate precum si strategiei in domeniul investitiilor, supunerea acestora aprobarii
ordonatorului de credite si transmiterea catre compartimentul de achizitii publice;

- analizarea documentatiilor tehnico-economice ale investitiilor publice, avizarea acestora in
Comisia Tehnico-economica si includerea acestora in lista de investitii;

- se asigura de existenta documentatiei necesare pentru obtinerea avizelor si acordurilor necesare
executiei unui obiectiv de investitii;

- colaborarea cu societatile comerciale ,institutiile si serviciile din subordinea Consiliului local ,
pentru toate problemele ce privesc activitatile de investitii ,etc.

- inventariaza, in unitatile scolare, lucrarile de reparatii curente, capitale, necesarul de investitii §i
le supune spre avizare executivului primariei;

in domeniul pregitirii documentatiilor tehnico — economice

- intocmeste propuneri pentru elaborarea studiilor privind necesitatea $i  oportunitatea
investitiilor, fundamenteaza Programul anual de investitii;

- intocmeste “Note de fundamentare” pentru studiile de fezabilitate si le inainteaza spre aprobare
Consiliului Local;

- supune spre aprobare Consiliului Local, principalii indicatori tehnico — economici si
caracteristicile principale, reiesite din studiile de fezabilitate si le inainteaza spre aprobare si avizare
conform legislatiei in vigoare ( Consiliul Judetean, Ministerul de Finante, etc, );

- urmareste derularea contractelor de proiectare i executie, asigura receptionarea acestora si
raspunde de corespondenta serviciilor/lucrarilor prestate cu cerintele din documentatia de atribuire a
contractului;

- propune intocmirea de acte aditionale la contractele in derulare si urmdreste respectarea
conditiilor de contractare i termenele impuse prin contracte;

- asigurd documentele necesare pentru deschiderea finantarii obiectivelor de investitii, in limitele
sumelor alocate anual.
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in domeniul executiei obiectivelor de investitii, in limitele sumelor alocate anual

- urmareste prin inspectori de santier si raspunde de executia obiectivelor de investitii aprobate,
incadrarea Tn prevederile Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a prescriptiilor tehnice in vigoare;

- verifica din punct de vedere cantitativ si calitativ situatiile de lucrari pe care le propune spre
decontare la Compartimentul de specialitate din cadrul Directiei economice;

- urmareste i avizeaza Intocmirea “notelor de comandad suplimentare” si a “Dispozitiilor de
santier”, pentru orice cantitate suplimentara executatd sau pentru orice schimbare de solutie;

- asigura si verifica Intocmirea “Proceselor verbale de lucrari ascunse”, a “Proceselor verbale de
receptie preliminard” si a “Fazelor determinate”, pentru lucrarile executate ;

- raspunde de incadrarea in devizele generale avizate si reactualizate;

- inainteaza spre aprobare Consiliului Local, devizele generale reactualizate;

- supune spre aprobare CCTE indicatorii tehnico-economici si orice schimbare majora de solutie
sau orice schimbare de indicatori ;

- tine secretariatul CCTE si urmareste ducerea la indeplinire a deciziilor luate;

- urmareste stadiul fizic de executie a investitiilor si Incadrarea in graficele de executie stabilite
n contract;

-raspunde de receptia lucrarilor de constructii de orice categorie i instalatii aferente, la
terminarea lucrarilor, cat si de receptia finala la expirarea perioadei de garantie;

-inventariaza in unitatile scolare lucrarile de reparatii curente, capitale, necesarul de investitii si
le supune spre avizare conducerii executive a primariei,

- raspunde de realizarea obiectivelor de investitii pana la receptionarea acestora, intocmirea
cartii constructiei si predarea catre beneficiar;

- colaboreazd cu compartimentul de specialitate din cadrul Directiei economice pentru
decontarea sumelor confirmate in situatiile de lucrari;

- intocmeste rapoarte statistice trimestriale si anuale privind investitiile;

- asigura raspunsul in termen la petitiile cetatenilor, agentilor economici sau unitatilor scolare, in
probleme de investitii;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea Primariei, in domeniul investitiilor, conform
prevederilor legale;

- raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind derularea obiectivelor de investitii, de la
administrarea contractului pina la receptia finala.

in_Unititile de Implementare Proiecte cu Finantare Internationali
Functionarii publici din cadrul Serviciului Investitii indeplinesc functia de manager de proiect si
responsabil tehnic , avand urmatoarele atributii :

Manager de proiect — reprezintd municipiul Botosani in relatiile cu Organismul intermediar,
precum si cu orice alt organism abilitat sd solicite informatii cu privire la derularea proiectului,
operatorii economici cu care s-au incheiat contracte de servicii si lucrari, cu mass media;

- reprezinta interesele si asigurd obligatiile municipiului Botosani in derularea proiectului ;

- organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectului;

- elaboreaza procedurile de lucru, impreuna cu membrii echipei;

- evalueaza activitatea desfasurata de fiecare membru al echipei de implementare;

- evalueaza rezultatele si progresele proiectului;

- convoacd si conduce sedintele periodice care vor avea drept scop evaluarea activitatilor intreprinse,
analiza rezulatelor obtinute si cdile de rezolvare a eventualelor probleme aparute;

- participa impreuna cu membrii echipei de proiect la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru
achizitiile publice;

- 1adecizii impreund cu managerul financiar privind alocarea resurselor financiare $i materiale;

- verifica fluxurile financiare si facturile primite de la furnizori ;

- avizeaza cheltuielile proiectului si intocmeste impreuna cu managerul financiar referatul si
documentele justificative In vederea efectudrii platilor ;
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- elaboreaza calendarul pentru sedinte si rapoarte de monitorizare si control,

- elaboreaza impreuna cu managerul financiar graficul de depunere a cererilor de rambursare;

- previziuni privind fluxurile financiare, conform graficului de rambursare;

- pregateste impreuna cu echipa rapoartele de progres privind stadiul realizarii obiectivelor propuse,
rezultatele obtinute ;

- solutioneaza eventualele probleme aparute in cadrul proiectului;

Responsabil tehnic

-la cererea Managerului de Proiect sau a ADR Nord-Est (Organism Intermediar) participa la
intalnirile Unitatea de Implementare a Proiectului pentru a acorda asistenta privind aspectele tehnice;

-monitorizeazd din punct de vedere tehnic activitatile desfasurate prin proiect, colaborand cu
dirigintele de santier;

-verifica situatiile de lucrari,

-intocmeste rapoartele tehnice impreuna cu dirigintele de santier;

in domeniul monitorizirii INVESTITIILOR iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

-intocmeste §i urmareste planul anual de investitii din reteaua de invatamant preuniversitar;

-propune spre aprobare Consiliului Local planul anual de cheltuieli de capital si cheltuieli
materiale aferent fiecarui Centru Financiar;

-asigurd asistenta tehnicd necesara intocmirii documentatiilor de achizitii publice la lucrarile de
investitii si reparatii la Centrele Financiare din retea;

-asigurd coordonarea dirigintilor de santier;

-asigura supravegherea lucrarilor de constructii si reparatii la Centrele Financiare;

-urmareste respectarea legislatiei in vigoare in privinta respectdarii calitatii in constructii;

-urmareste derularea contractelor la Centrele Financiare din subordine;

-participa la receptia lucrarilor executate;

-asigura documentatiile necesare pentru lucrarile de proiectare, executie si autorizare la Centrele
Financiare din retea,;

-asigura legatura cu executantii, verifica situatiile de lucrari si avizeaza la plata lucrarile de

constructii si reparatii executate;

-raspunde de intocmirea Cartii Constructiet;

-asigura conform legii sistemul propriu de urmdrire a comportarii in timp a cladirilor;

-monitorizarea unitdtilor de invatamant sub aspectul necesarului de lucrari de reparatii curente si
capitale;

-semnalarea avariilor aparute la cladirile si retelele de utilitati ale unitatilor scolare;

18.2 COMPARTIMENTUL UNITATEA LOCALA DE MONITORIZARE A
SERVICIILOR PUBLICE DE GOSPODARIRE COMUNALA

Compartimentul Unitatea Locala de Monitorizare, este subordonat directorului executiv si are
urmatoarele atributii principale:

- fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale sectoriale pentru accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice, in colaborare cu operatorii existenti si prezentarea
acestora Consiliului local, spre aprobare;

- monitorizarea implementarii strategiilor locale, pentru accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice precum si monitorizarea rezultatelor fiecarui operator;

- asigurarea  conformitatii ~ obiectivelor  strategiilor  locale  sectoriale  pentru
accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice, cu prevederile Strategiei nationale;

- pregdtirea si trimiterea raportului de activitate catre birourile de monitorizare de la nivel de
prefecturd;

- asistarea operatorilor de interes local in procesul de accesare a fondurilor pentru investitii;
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- pregatirea si supunerea spre aprobare a actualizarii strategiilor locale sectoriale prin consultari
cu autoritatile responsabile;

- administrarea relatiei cu reprezentanti ai UE, ai institutiilor financiare internationale, ai
bancilor si ai autoritatilor administratiei publice centrale;

- elaborarea regulamentelor serviciilor comunitare de utilitati publice, in colaborare cu
compartimentele de specialitate, inclusiv stabilirea indicatorilor de performanta si aducerea acestora la
cunostinta publica;

- monitorizarea modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de catre operatori;

- raportare anuala a modului de indeplinire a indicatorilor de performanta de catre operatorii
serviciilor publice, catre Consiliul Local;

- urmareste ca Regulamentele pentru serviciile publice delegate sa respecte prevederile
Regulamentului- cadru , Caietului de sarcini — cadru , respectiv a Contractului — cadru , elaborate de
ANRSC;

- solicitd operatorilor , programele de investitii pe urmatorii ani si alte date cu caracter economic,
tehnic, financiar , necesare elaborarii strategiilor;

- constituie baza de date privind Starea economica si sociala a municipiului in colaborare cu
Directia Judeteana de Statistica, Directia Judeteana a Finantelor Publice, Registrul Comertului etc si o
actualizeaza anual;

- Colectarea, actualizarea si utilizarea bazei de date pentru proiectarea de politici fiscale locale,
politici investitionale, politici bugetare, intocmirea de materiale de sinteza privind starea economico —
sociala a municipiului, informari catre Consiliul Local;

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul Primariei, pentru preluarea
informatiilor trimestrial si actualizarea bazei de date;

- masoara gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor comunitare de utilitati publice prin
promovare de chestionare anuale;

18.3 COMPARTIMENT ENERGETIC

Este subordonat directorului executiv si are atributii in urmatoarele domenii:

- colaboreaza cu Unitatea Locald de Monitorizare propunand solutii concrete la elaborarea
programului propriu de modernizare si dezvoltare a sistemul de alimentare centralizatd cu energie
termica (SACET) a municipiului;

- colaboreaza cu U.L.M. la elaborarea regulamentelor si caietelor de sarcini in conformitate cu
Regulamentele-Cadru si Caietele de Sarcini-Cadru elaborate de ANRSC,;

- intocmeste programe proprii de eficienta energetica cu masuri pe termen scurt sau pe termen lung
de 3 pana la 6 ani, vizand un program de investitii pentru care se vor intocmi studii de fezabilitate;

-completeaza, actualizeaza si administreaza baza de date privind evidenta tehnicad si consumurile
anuale la utilitati (apa, energie electrica, energie termicd, gaze naturale, apd meteo, comunicatii,
salubritate) din cadrul unitatilor de invatamant, cultura si sanitare subordonate C.L.;

-urmdreste i verifica functionarea tuturor echipamentelor si instalatiilor din unitdtile de
invatdmant, culturd si sanitare subordonate Consiliului Local propunand masuri de reducere a
pierderilor tehnologice si a risipei nregistrate la consumul de: energie electricd, apa, energie termica,
gaze naturale.

- propune, acolo unde este cazul, pentru unitdtile de invatdmant, cultura si sanitare din municipiu
intocmirea de audituri energetice conform O.G. nr.22/2008 ;

- urmareste Incadrarea in indicatorii energetici stabiliti urmare auditului energetic;

- propune solutii de valorificare pe plan local a potentialului resurselor regenerabile de energie ,

- Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare ce privesc domeniul energetic,
care vor fi supuse analizei si aprobarii Consiliului Local ;

- furnizeaza si Tnainteaza catre Consiliul Local datele preliminare necesare fundamentarii si
elaborarii strategiilor de valorificare pe plan local a potentialului resurselor energetice regenerabile;

- Urmareste consumurile realizate la utilitati (inclusiv privind consumul de energie termicad din
sistemul centralizat) la centrele bugetare subordonate Consiliului Local. Centralizeazd consumurile
anuale la toate utilitatile (apd, gaz natural, energie electricd, energie termica, telefon, internet) pentru
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toate centrele bugetare (inclusiv pe fiecare lund) si atentionarea tuturora asupra fondurilor planificate
ramase a fi consumate din bugetul local ;

- verifica reclamatiile si sesizarile legate de functionarea Sistemului Centralizat de Furnizare a
Energiei Termice si intocmeste raspunsurile la petitiile primite din partea cetatenilor.

18.4 COMPARTIMENTUL AUTORIZARI ACTIVITATI ECONOMICE
Este subordonat directorului executiv si are urmatoarele atributii:

1. Emite Autorizatii privind desfasurarea activitatii de alimentatie publicd pentru toti
comerciantii a caror activitate se desfdsoara potrivit Clasificarii activitatilor din economia nationala
CAEN 1n clasa 5610 — restaurante si 5630 — baruri, conform prevederilor Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal reactualizat, coroborat cu HCL 6/2013 ;

-acorda consultanta privind cerintele legale necesare autorizarii activitatii de alimentatie publica
— conform Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal reactualizat si HCL nr. 6 din 29.01.2013 , furnizand
informatii referitoare la documentatie si taxa care trebuie achitatd pentru autorizare.

- verifica si instrumenteaza dosarele privind emiterea autorizatiei privind desfasurarea activitatii
de alimentatie publicd ;

- intocmeste autorizatia — prin completarea formularului autorizatiei cu datele de identificare ale
autorizatiei, respectiv seria, numarul autorizatiei, data emiterii autorizatiei;

- inainteaza autorizatiile spre semnare la primar;

-inmaneaza Autorizatia privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica solicitantului ,pe
baza de semnatura ;

- arhiveazd documentatiile de autorizare in cadrul Compartimentului Autorizari Agenti
Economici;

2. vizeaza Autorizatiile privind desfasurarea activitatii de alimentatie publica eliberate anterior
anului 2013.

3. Intocmeste baza de date privind autorizatiile emise, vizate, modificate la cererea
solicitantului, conform datelor din teren;

4. Raspunde de efectuarea tuturor lucrarilor impuse de activitatea ce vizeaza “Comercializarea
produselor si serviciilor de piatd” conf. cu prevederile O.G. nr. 99/2000 reactualizata, astfel:

-acorda consultantd privind cerintele legale necesare exercitarii activitdtilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piata;

-propune eliberarea acordurilor pentru solicitdrile de exercitare a activitatilor de comercializare
in zonele publice ;

5. Elibereaza conf. O.G.nr .99/200 ,“Acord “ la notificarile care preced :

-Vanzari de lichidare;
- Vanzari de soldare pentru perioada :
15 ianuarie -15 aprilie inclusiv , pentru produsele de toamna — iarna;
1 august -31 octombrie inclusiv , pentru produsele de primavara — vara .
Asigura evidenta notificdrilor privind vanzarile de lichidare, soldare si comunica comerciantilor luarea
in evidenta;

6. propune spre aprobare suspendarea activitdtilor comerciale si a serviciilor de piatd, in
conditiile prevazute OG nr. 99 /2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd
republicatd;

7. elibereaza “Acord comercializare material lemnos” , conform prvederilor OG n.r 99 / 2000
privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare .

8. primeste si Indeplineste in termen si de calitate, a oricaror altor atributiuni date de sefii
ierarhici;

9. raspunde pentru continutul informatiilor furnizate prin lucrarile solutionate;

10.raspunde de securitatea documentelor din cadrul compartimentului si efectueaza arhivarea
acestora conform prevederilor legale;
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Art. 19 — DIRECTIA URBANISM

19.1 ARHITECTUL SEF

Arhitectul Sef al Municipiului Botosani este functionar public de conducere subordonat
Primarului Municipiului Botosani si coordoneaza activitatea urmaitoarelor compartimente:

Serviciul Urbanism , autorizari in constructii

Serviciul Patrimoniu

Birou cadastru imobiliar, edilitar

Atributiile principale ale ARHITECTULUI SEF al municipiului sunt:

-organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile compartimentelor din directa
subordonare,conform organigramei aprobate de consiliul Local;

- asigura pregatirea, promovarea, sustinerea si aplicarea programelor urbanistice, conform
politicii de dezvoltare urbana stabilita de Consiliul Local;

- gestioneaza urmarea procedurilor de consultare publica in procesul de elaborare si aprobare
a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului ;

-coordoneaza elaborarea de studii, prognoze, programe de dezvoltare urbanistica anuale si de
perspectiva,planuri de activitate In concordantd cu obiectivele stabilite de Consiliul Local si executivul
primariei,precum si revizuirea anuald a acestora;

-propune executivului tematici de control si obiective pe termen scurt si mediu pentru activitatile
din cadrul compartimentelor subordonate in concordanta cu obiectivele stabilite de executivul primariei;

-verificd si pregateste documentatiile de urbanism (PUD, PUZ ) in vederea prezentarii lor n
Consiliul Local;

-asigura pregatirea documentatiilor de urbanism in vederea avizarii lor de catre Comisia Tehnica
de Amenajarea Teritoriului si Urbanism,;

- coordoneaza Intocmirea evidentelor si statisticilor pe tipuri de activitati , specifice domeniului
de activitate;

- semneazd Certificate de Urbanism si Autorizatii de construire (sau de Desfiintare);

- colaboreaza cu toate serviciile si birourile primariei,

19.2 SERVICIUL URBANISM si AUTORIZARI iN CONSTRUCTII
Este subordonat arhitectului sef al municipiului Botosani si are atributii in urmaétoarele
domenii:
CERTIFICATE DE URBANISM

- furnizeazad informatii solicitantilor cu privire la continutul documentelor ce trebuie prezentate si
calculeaza taxele de urbanism Tn vederea emiterii certificatului de urbanism;

-redacteaza si emite avizul Primarului municipiului Botosani, iar 1in situatia in care emitentul este
presedintele Consiliului Judetean , in termen de 5 zile de la primirea solicitarii,

-verifica pe teren corectitudinea informatiilor din documentelor depuse ;

-determind reglementdrile din documentatiile de urbanism, respective directivele cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului,legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificate de urbanism;
urbanism,cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

-formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului,obligatorii pentru proiectarea
investitiei,

-stabileste avizele si acordurile necesare autorizarii care trebuie obtinute prin grija solicitantului;

-verifica existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

-redacteazd si emite certificatul de urbanism,introduce avizele si conditiile legale de autorizare
solicitate de avizatori ,in maxim 30 zile de la data inregistrarii cererii
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-analizd operativda  privind respectarea  structurii §i  continutului  documentatiilor
depuse.Documentatia incompletd sau necorespunzatoare se returneazd in termen de 5 zile de la
inregistrarea cererii,cu mentionarea in scris a elementelor necesare completarii;

AUTORIZATII DE CONSTRUIRE/DESFIINTARE

-verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse,sub aspectul prezentarii tuturor
actelor necesare autorizarii,constand in examinarea modului in care sunt respectate :
o datele si conditiile cerute prin certificatul de urbanism
o reglementdrile legale cu privire la Intocmirea si continutul proiectului supus autorizarii
o prevederile cu privire la abilitatea proiectantilor pentru semnarea documentatiilor,conform
dispozitiilor legale
o prevederile cu privire la verificarea proiectelor de catre verificatori abilitati potrivit Legii
nr.10/1995, privind calitatea in constructii,cu modificarile ulterioare,a executiei lucrarilor
si constructiilor
o introducerea conditiilor din avizele si acordurile favorabile obtinute, precum si din
studiile,dupa caz, cerute prin certificatul de urbanism
-in cazul in care se constatd ca documentatia prezentatd este incompletd,ori nerelevanta,aceasta se
returneaza solicitantului in termen de 5 zile lucratoare de la data Inregistrarii,cu mentionarea in scris a
datelor si elementelor necesare pentru completare;
-calculeaza plata tuturor taxelor pentru autorizatia de construire/desfiintare,timbrul arhitecturii;
-redactarea si emiterea autorizatiei de construire/desfiintare ;

REGULARIZARE TAXA DE AUTORIZARE

- participd la receptia la terminarea lucrarilor de constructii organizatd de beneficiarul lucrarilor
potrivit legislatiei In vigoare,ca reprezentant al administratiei publice locale;

- regularizeaza taxa de autorizare a lucrarilor de constructii in functie de valoarea reala in termen de
15 zile de la expirarea termenului de executie prevazut in autorizatia de construire;

DOCUMENTATII DE URBANISM

- asigurd organizarea si functionarea Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului §i Urbanism

- verificd continutul documentatiilor elaborate,face observatii,daca este cazul, si supune spre avizare
in Comisia Tehnica de Amenajarea Teritoriului si Urbanism,;

- Intocmeste rapoarte de specialitate,supune spre aprobare Consiliului Local documentatiile,studiile,
programele ce vizeaza organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatii;

- asigurd eliberarea avizelor Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si de Urbanism,cu sau
fara conditii si restituirea documentatiilor neavizate;

- asigura aplicarea hotdrarilor Consiliului Local cu privire la documentatiile de urbanism si
regulamentele aferente acestora;

- asigurd pregatirea si aplicarea programelor urbanistice conform politicii de dezvoltare urbana
stabilita de Consiliul Local Botosani;

EVIDENTA SI STATISTICA
- intocmire §i transmitere raportari statistice (format electronic si formulare ) :
1.Directia Judeteana de Statistica
- formular ACC - raportare lunara
- formular LOC TR - raportare trimestriala
- formular LOC 1 - raportare anuala
- formular LOC 2 - raportare anuala
2.Inspectoratul Judetean in Constructii
- raportdri baza de date autorizatii de construire lunar
- raportari anuale
3.Consiliul Judetean
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- raportari trimestriale
- inregistrare autorizatii de construire — baza de date proprie;
- Inregistrare declaratii de incepere lucrari in registru de autorizatii construire si pe format
electronic;
- asigurarea transparentei si a caracterului public prin afisarea listei certificatelor de urbanism si
a autorizatiilor de construire/desfiintare emise,asigurarea accesului la informatiile specifice
reglementate prin lege, la sediul Priméariei municipiului Botosani;

NOMENCLATURA STRADALA

- tine la zi evidenta nomenclatorului strazilor si imobilelor din municipiul Botosani;

- identifica adresele exacte ale imobilelor si numerele postale ale acestora si face propuneri pe baza
de referat, pentru eventualele modificari;

- elibereaza adrese de recenzare prin care confirma numere postale si denumirea strazilor, la cererea
solicitantilor persoane fizice sau juridice;

-verifica in teren si atribuie numere postale;

- completeaza baza de date existentd cu adresele nou atribuite sau confirmate;

- Intretine si actualizeaza baza de date privind delimitarea sectiilor de votare;

- comunica tuturor autoritatilor interesate orice modificare intervenita in nomenclatorul stradal ;

- asigurd operatiunile tehnice in legaturd cu nomenclatura stradala si numerotarea administrativa a
cladirilor, necesare in cazul organizarii si desfasurarii recensamantului;

19. 3 SERVICIUL PATRIMONIU
in domeniul administririi domeniului public al municipiului
Evidenta domeniu public
-asigura evidenta bunurilor apartinand domeniului public al municipiului, Tn colaborare cu
celelalte compartimente functionale cu atributiuni in domeniu,
-asigurd efectuarea modificarilor ce survin in structura domeniului public al municipiului, in
urma aplicarii dispozitiilor emise la nivel central sau de consiliul local,
-elaboreaza propuneri privind politici de administrare a domeniului public al municipiului, in
colaborare cu alte compartimente, conform directivelor stabilite de executivul primariei sau consiliul
local;

-asigurd inventarierea anuald a bunurilor din domeniul public, in colaborare cu celelalte
compartimente functionale cu atributiuni in domeniu ;

-tine evidenta bunurilor transmise in folosintd gratuita;

-intocmeste si actualizeaza evidenta de schimburi imobile, exproprieri pentru cauza publica, in
colaborare cu alte compartimente cu atributiuni in materie;

-face propuneri pentru marirea patrimoniului imobiliar (terenuri si cladiri);

- infiinteaza, organizeaza si conduce registrul local al spatiilor verzi ;

Concesionare bunuri din domeniul public

-elaboreaza analize §i asigura documentatia necesara fundamentarii deciziilor privind
concesionarea bunurilor apartinand domeniului public al municipiului;

-elaboreaza documentatia necesard pentru organizarea licitatiilor si asigurd indeplinirea tuturor
procedurilor necesare desfasurarea in conditii legale a acestora;

-elaboreaza caiete de sarcini §i contracte de concesiune pentru Indeplinirea dispozitiilor din
hotararile consiliului local privind concesionarea bunurilor din domeniul public;

-asigura evidenta contractelor de concesiune si urmareste indeplinirea prevederilor contractuale,
n colaborare cu alte compartimente abilitate, prin verificari periodice;

-face propuneri pentru modificarea clauzelor contractuale ,rezilierea acestora si alte propuneri
referitoare la derularea contractelor ,ca urmare a verificarilor si constatarilor din teren;

Utilizare terenuri din domeniul public pentru activitati comerciale
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-intocmeste  permisiunile de folosire a locului public avand in vedere prevederile legale in
domeniu;

-asigura evidenta informatizatd a amplasamentelor repartizate agentilor economici, verifica
periodic modul de respectare a prevederilor contractuale si intocmeste propuneri de remediere a
situatiilor de incalcare a acestora, in colaborare cu compartimentele functionale cu atributiuni in materie;

-intocmeste dispozitii de incasare a taxei de folosire a domeniului public;

Utilizarea domeniului public pentru activitati de reclama ale operatorilor autorizati.

-asigurd evidenta informatizatd a contractelor incheiate cu operatorii de reclama, urmareste
modul de indeplinire a prevederilor contractuale si elaboreaza propuneri pentru remedierea situatiilor de
incélcare a acestora;

in domeniul administririi spatiilor cu alti destinatie decit aceea de locuinti utilizate ca
sedii de partide politice sau ONG- uri:

-intocmeste propuneri privind repartizarea spatiilor catre partide politice si O.N.G., la solicitarea
acestora si functie de disponibilul comunicat de operatorul local al serviciului public de administrare a
spatiilor cu alta destinatie;

-comunica partidelor si O.N.G. hotararile Consiliului Local in domeniu;

-verifica periodic daca spatiile atribuite spre folosinta gratuita sunt utilizate in scopul pentru care
au fost solicitate;

-solicita rapoarte semestriale de la utilizatorii de spatii atribuite in folosinta gratuita si le prezinta
executivului Primariei;

in domeniul administririi parcirilor din proprietatea municipiului

-elaboreaza documentele necesare rezervarii locurilor de parcare pentru cererile aprobate;

-elaboreaza documentele necesare prelungirii acordurilor de rezervare a locurilor de parcare,
pentru cererile aprobate;

-elaboreaza documentatia necesara deruldrii sedintelor de licitatie pentru rezervarea locurilor de
parcare.

-asigura gestiunea Registrului local al spatiilor verzi, Tn colaborare cu Serviciul Urbanism si
Autorizari In Constructii;

-efectueazd operatiunile necesare mentinerii la zi a Registrului local al spatiilor verzi functie de
datele comunicate de compartimentele furnizoare;

in domeniul administririi domeniului privat al municipiului

Evidenta domeniul privat

-formuleazd propuneri pentru marirea patrimoniului ( achizitii, parteneriate, donatii)avand la
baza strategia Consiliului Local Tn acest domeniu;

-elaboreaza, in colaborare cu alte compartimente abilitate, documentatiile necesare fundamentarii
proiectelor de tranzactii cu bunuri imobiliare din domeniul privat;

-asigurd evidenta bunurilor transmise in folosinta gratuita;

Concesionare sau inchirierea bunurilor din domeniul privat pentru activitati economice

-asigurd evidenta operatiunilor de inchiriere sau concesionare a bunurilor din proprietatea
municipiului;

-elaboreaza propuneri pentru concesionarea terenurilor pentru cazurile in care utilizatorul nu
poate face dovada unui titlu legal de posesie a terenului;

-intocmeste documentatia si asigura organizarea licitatiilor;

-intocmeste documentatia, caietul de sarcini, contractul si procesul verbal de predare - primire
privind perfectarea concesiunilor sau inchirierilor si preda efectiv imobilul in prezenta beneficiarului si a
proiectantului acestuia;
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-verifica modul de respectare a clauzelor contractelor de concesiune incheiate, propune masuri
legale in cazul nerespectarii acestora;

-propune spre aprobare nivelul redeventei minime in functie de zona de incadrare a terenului,
diferentiat, dupa destinatia terenului;

-asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor din cadrul compartimentului privind datele si
documentele din dosarul concesiunii;

In domeniul apliciirii prevederilor Legii 10 / 2001

-asigura consultanta juridica de specialitate;

-instrumenteaza dosarele repartizate conform procedurilor legale;
-asigurd documentatia pentru sedintele comisiei de specialitate;

19.4 BIROUL CADASTRU IMOBILIAR, EDILITAR,
Este subordonat arhitectului sef al Municipiului Botosani si are atributii in domeniile :
-fond funciar;
-cadastru imobiliar si edilitar.

Tn domeniul fondului funciar:

- inregistreaza si instrumenteazd documentatii adresate in vederea reconstituirii dreptului de
proprietate asupra terenurilor, in conformitate cu legislatia proprietatii funciare si raspunde de modul
de solutionare;

- intocmeste documentatii pentru retrocedarea si punerea in posesie a terenurilor redobandite;

- tine evidenta titlurilor de proprietate emise, ordinelor prefectului si a dispozitiilor primarului prin
care s-a restituit dreptul de proprietate asupra terenurilor si a celor eliberate catre proprietari;
elibereaza acte de proprietate asupra terenurilor , emise de autoritatile competente, persoanelor
indreptatite;

- promoveazd catre Comisia Judeteana de aplicare a Legii fondului funciar si O.J.C.G.C.
documentatii pentru validarea hotararilor Comisiei Municipale si a sentintelor judecatoresti cu obiect
probleme de fond funciar;

- inregistreaza, verifica si propune solutii la sesizdrile si contestatiile cu privire la reconstituirea sau
constituirea dreptului de proprietate, comunica in scris petentului, solutia:

- propune anual modul de folosintd a terenurilor agricole din intravilan i extravilan, din domeniul
public si privat al municipiului;

- gestioneazd pasunile municipale, coordoneaza activitatea de intretinere a acestora si incasarea
taxelor de pasunat; fundamenteaza preturile de inchirieri, concesiuni sau taxe de pasunat;

- gestioneaza terenurile agricole ale municipiului, incheie contracte de inchiriere a acestora, in scop
agricol; fundamenteazd preturile de inchirieri, in scop agricol, al terenurilor din intravilan si
extravilan;

- asigura informatii din punct de vedere al dreptului de proprietate asupra terenurilor Oficiului juridic
in vederea sustinerii dosarelor in actiuni judecatoresti; actioneaza, in colaborare cu Oficiul juridic, in
vederea recuperdrii terenurilor proprietatea privatd a Consiliului local ocupate abuziv de persoane
fizice sau juridice;

- colaboreaza cu compartimentul Patrimoniu in vederea incheierii contractelor de concesiune pentru
terenuri, furnizand informatii in acest scop;

- instrumenteaza documentatii privind schimburi de terenuri intre Primaria municipiului Botosani si
persoane fizice sau juridice, in scopul realizarii unor suprafete de teren pentru constructii sau pentru
realizarea unor obiective de investitii de interes municipal;

- eclaboreaza Tmpreunda cu compartimentul Patrimoniu si Urbanism, strategii de gestionare si
valorificare a terenurilor proprietatea privatd a Consiliului local si domeniului public, conform
legislatiei in vigoare;
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in domeniul cadastru imobiliar si edilitar.

- tine la zi evidenta cadastrald a terenurilor din intravilanul si extravilanul municipiului;

- madsoarad fiecare parceld de teren i stabileste regimul juridic si categoria de folosintd a acesteia;

- tine evidenta terenurilor din domeniul public si privat al municipiului i a persoanelor fizice si
juridice proprietare/detinatoare; asigura informatii Directiei de taxe si impozite, datele necesare
pentru calculul masei impozabile;

- verificd regimul juridic al terenurilor destinate pentru constructii §i completeaza fisa tip anexa la
certificatul de urbanism, raspunzand pentru informatiile furnizate;

- colaboreaza cu GEOSIT Suceava, INFOCAD Bucuresti alte institutii specializate in domeniul
activitatii de realizare a cadastrului imobiliar al municipiului Botosani;

- urmareste si receptioneaza lucrarea de introducere a Cadastrului imobiliar si edilitar, precum si
intocmirea bancii de date urbane a municipiului;

- clibereaza, la cerere si contracost, extrase din planul cadastral si fise ale bunurilor imobile,
persoanelor sau institutiilor interesate;

- asigurd publicitatea imobiliard pentru lucrarea de cadastru imobiliar predatd de catre GEOSIT
Suceava si INFOCAD Bucuresti ;

- avizeaza, pentru conformitate, documentatiile de carte funciard intocmite de persoane autorizate,
pentru terenurile din intravilanul si extravilanul municipiului;

- verifica si avizeaza cu privire la regimul juridic al terenului, documentele de urbanism:

- efectueaza, la cerere si contracost, masuratori topo pentru terenurile propuse pentru concesiune sau
emiterea autorizatiei de constructii.

in domeniul apliciirii prevederilor Legii 10/2001 si Legii nr. 247/2004

Instrumenteaza notificarile depuse legal si supune atentiei comisiei de specialitate constituitd conform
legii,dosarele;

Intocmeste dispozitii privind:

-restituirea 1n natura;

-restituirea in natura si de acordare a masurilor reparatorii in echivalent;

-respingere a cererii de restituire in natura;

-Preda efectiv imobilele atunci cand este cazul;

Asigura consultanta de specialitate pentru domeniul precizat.

Art. 20 SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE
Este subordonat primarului municipiului Botosani si are urmatoarele atributii principale:

Pentru ducerea la indeplinire a responsabilitatilor referitoare la implementarea proiectelor cu
finantare externa, Unitatile de implementare Proiecte numite prin act administrativ al primarului
municipiului Botosani exercita urmatoarele atributii:

v" de coordonare a activitatilor prin care se realizeaza implementarea din punct de vedere tehnic si
economic a proiectelor ;

v de management tehnic si economic al proiectelor si contractelor aferente, in baza fondurilor
transferate de conform contractelor de finantare;

v"de raportare catre autoritatile finantatoare ;

In vederea implementarii corespunzatoare a contractelor de finantare in termenele prevazute,
functionarii din cadrul Serviciului exercita in cadrul Unitétii de Implementare a Proiectului functiile de
manager de proiect asistent manager de proiect, secretar proiect, sau orice alt post prevazut in cadrul
proiectului.

Atributii ale Serviciului Management Proiecte:

v' studierea surselor de finantare pentru care administratia publica este solicitant eligibil;

v propune portofoliul de proiecte pentru toate tipurile de programe specifice municipalitatii, Tn
vederea atragerii finantarilor nerambursabile si a fondurilor operationale regionale si sectoriale, in
functie de prioritatile stabilite de conducerea primariei;

v" identificarea modului in care sursele se pliaza pe proiectele Primariei Municipiului BOTOSANTI;
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asigurarea asistentei si consultantei pentru propunerile de colaborare in vederea obtinerii unor
finantari guvernamentale si/sau externe, in colaborare cu departamentele municipalitétii;

redactarea proiectelor in functie de cerintele specifice ale institutiei / organizatiei finantatoare;
actualizarea portofoliului de proiecte al municipiului Botosani in conformitate cu: Planul National
de Dezvoltare, Planul Regional de Dezvoltare, Programele Operationale si cele Sectoriale,
Programele de cooperare transfrontaliere si trasnationale, precum si cu necesitatile si obiectivele de
dezvoltare si reforma ale municipalitatii;

desfasurarea  de activitdti in vederea implementdrii prevederilor Strategiei de dezvoltare a
municipiului Botosani ;

constituie baza de date cu ONG-urile active din municipiul Botosani, pe domenii de activitate;
asigura colaborarea administratiei locale cu organizatiile societatii civile si ONG-uri pentru
dezvoltarea unor proiecte comune;

intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor de finantare cu fonduri
nerambursabile, trimestrial, semestrial, anual ori de céte ori este nevoie;

acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor de finantare externe, precum si
selectarea partenerilor pentru proiecte cofinantate;

initierea i dezvoltarea unor contracte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de dezvoltare
locala;

realizarea unei evidente a proiectelor derulate de catre Municipiului Botosani in care partile au fost
solicitante sau partenere;

initierea propunerilor de parteneriate cu ONG- uri in programe cu finantare externa;

comunitate;

pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate de activititi de derulare si implementare a
programelor internationale de finantare;

intocmirea rapoartele de specialitate la proiectele de hotarari ale consiliului local in domeniile
specifice activitatii Serviciului Management Programe.

gestionarea programului de finantari nerambursabile acordate de la bugetul local

Asigura relatiile cu ONG- urile din municipiu, din tara sau din strainitate in, programe si
parteneriate ale acestora , in protocoalele de colaborare pune la dispozitie informatii despre
programele cu finantare europeana si cele cu finantare nerambursabild din partea institutiei;

Art. 21  UNITATEA DE MANAGEMENT A PROIECTULUI “Reabilitarea sistemului

de termoficare urbania a municipiului Botosani pentru perioada 2009- 2028 . in scopul conformarii

la legislatia de mediu si cresterea eficientei energetic”

In calitate de beneficiar, Consiliul Local a aprobat infiintarea in cadrul aparatului de specialitate

al primarului a unitatii de management proiect ( UMP ) care sa reprezinte autoritatea locald in relatiile
cu Autoritatea de management de la Ministerul Mediului si Padurilor, Organismul Intermediar,
Autoritatea de Plata si constructor.

In derularea activitatilor de proiect, Managerul de proiect va coordona activitatea Unitatii de

Management Proiect , compusa din urmatoarele posturi:
- Coordonator Financiar

- Coordonator tehnic

- Coordonator achizitii

- Asistent manager

Principalele atributii ale membrilor echipei de proiect sunt urmatoarele:

Managerul de proiect are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- coordoneaza activitatea echipei de proiect si a echipei de asigurare a suportului proiectului;
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- stabileste sarcinile si responsabilitatile din cadrul proiectului astfel incat obiectivele acestuia sa
fie atinse, pastrand insd o viziune de ansamblu asupra strategiei proiectului si a evolutiei acestuia si
alocand timp in special sarcinilor de planificare, monitorizare i control;

- are responsabilitate de a organiza resursele alocate astfel incat acestea sa fie utile proiectului, sa
fie disponibile conform necesitatilor;

- are autoritatea de a aviza/aproba documentele de proiect atata timp cat acestea nu contravin
prevederilor contractuale;

- propune primarului modul de continuare a proiectului atunci cind planul de proiect initial nu
mai poate fi respectat;

- supravegheazd in permanentd indeplinirea de catre consultant a obligatiilor asumate in
conformitate cu Termenii de Referinta.

- coordoneaza, planifica si rdspunde de organizarea in conditii optime a activitatilor aprobate prin
proiect;

- verificd rapoartele, livrabilele primite de la consultant si solicitd membrilor specialisti din
cadrul echipei de proiect analizarea acestora;

- avizeaza, in urma rapoartelor membrilor echipei de proiect, facturile emise de contractanti in
vederea efectudrii platii de catre Municipiul Botosani;

- coordoneaza intalnirile din cadrul proiectului;

- participa atat la intalnirile din cadrul proiectului cat si la sedintele Comitetului de Conducere al
Proiectului;

- asigura furnizarea informatiilor solicitate de catre consultant;

- raspunde de documentatia primita si emisa de echipa de proiect;

- propune schimbarea componentei echipei de proiect, in caz de nevoie;

- este Tnlocuit de coordonatorul tehnic sau financiar;

Coordonator Financiar - asigura gestionarea conturilor bancare deschise pentru operarea
tranzactiilor financiare legate de implementarea proiectului;

- tine contabilitatea analiticA a proiectului, inregistrari contabile separate si transparente ale
implementarii proiectului;

- asigurd si raspunde pentru buna desfasurare a activitatilor financiar contabile si Intocmirea
documentelor specifice pentru efectuarea decontarilor si a rambursarilor cu firmele contractante, cu
Autoritatea Contractanta s1 Organismul Intermediar;

- verificd eligibilitatea cheltuielilor trimise spre decontare;

- propune solutii de corectie In cazul sesizdrii unor disfunctionalitdti in rularea fondurilor
proiectului;

- asigura organizarea documentatiei si a fisierelor informatice intr-o maniera care sa permitd
pastrarea lor pe o perioadd de cinci ani dupa inchiderea oficiala a proiectului si posibilitatea accesarii
acestora 1n conditii optime de cdtre organismele abilitate sa verifice sau sd realizeze auditul
implementarii proiectului;

- participd aldturi de ceilalti membri ai echipei de proiect in organizarea procedurilor de achizitii
publice.

Coordonator tehnic - isi coordoneaza activitatea cu membrii echipei Operatorului;

- coordoneazd, planificd si raspunde de organizarea in conditii optime a activitatilor tehnice
aprobate prin proiect;

- verificd modul in care se deruleaza activitatile de implementare a proiectului (contracte de
lucrari ) si informeaza Managerul de Proiect in legatura cu acest lucru;

- confirma lucrarile executate Tn cadrul proiectului/contractelor de lucrari ca urmare a verificarii
situatiilor de lucrari ( cantitativ si calitativ) In concordanta cu propunerea financiara ( liste de cantitati )
si prevederile / specificatiile din caietele de sarcini ;

- se asigurd de concordanta solutiilor tehnice implementate, cu prevederile proiectului tehnic si
ale detaliilor de executie;

- participa la Intalnirile de lucru formale sau informale organizate de Managerul de proiect;

36



- participa aldturi de ceilalti membri ai echipei de proiect In organizarea procedurilor de achizitii
publice.

Coordonator achizitii publice — elaboreaza documentatia de atribuire: fisa de achizitie, caiet
de sarcini/ specificatii tehnice, cerinte Tn conformitate cu aplicatia de finantare aprobata;
- pregdteste si organizeaza procedurile de achizitie publicd in concordantd cu calendarul achizitiilor
cuprins in aplicatia de finantare ;
- impreuna cu Oficiul juridic redacteaza contractul, 1l semneaza, cate un exemplar din contract se
distribuie la managerul de proiect, coordonatorul financiar si coordonatorul tehnic.
- asigura respectarea legalitatii in derularea procedurilor de achizitie publica.

Asistent manager -va indeplini atributiile managerului de proiect pe perioada delimitata, in lipsa
acestuia;

- gestionarea activitatilor de comunicare si relatii publice;

- asigurd legatura intre membrii echipei de proiect, cu echipa de consultanta si departamentele
Municipiului Botosani;

-propune managerului de proiect - sursa de la care consultantii pot solicita informatii;

- faciliteaza accesul consultantului la informatiile solicitate;

- furnizeaza consultantului informatiile solicitate;

- organizeaza Intalnirile din cadrul proiectului;

- participa la Intalnirile din cadrul proiectului;

- disemineaza informatiile primite de la managerul de proiect (minute, rapoarte, etc.);

- monitorizeaza activitatile derulate in cadrul proiectului si raporteazd managerului de proiect;

- asigura furnizarea informatiilor existente in documentatiile elaborate in cadrul proiectului;

- colecteaza date specifice atributiilor sale si le pune la dispozitia managerului, a consultantului
si a firmei contractate pentru implementare;

- contribuie la implementarea proiectului conform limitelor de timp stabilite de managerul de
proiect;

- indeplineste si alte sarcini date de managerul de proiect, in legatura cu proiectul,;

- gestioneaza dosarul proiectului ;

- redacteaza minutele sedintelor lunare ale UMP.

Relatii de colaborare ale membrilor UMP : cu toate departamentele din cadrul Primariei

Municipiului Botosani implicate in realizarea proiectelor de investitii i cu toate departamentele si
serviciile din cadrul SC Modern Calor SA Botosani, implicate in realizarea proiectului de investitii.

Art. 22. BIROUL ACHIZITII PUBLICE URMARIRE CONTRACTE

Este subordonat Primarului Municipiului Botosani si are urmatoarele atributii:
in domeniul achizitiilor publice

- Intocmirea documentatiei necesare demaririi si desfasuririi procedurilor de achizitii publice de

produse servicii si lucrdri avand in vedere etapele:

- planificarea achizitiilor,

- initiere i lansare procedura achizitii

- derulare procedura achizitii

- finalizare procedura achizitii prin incheiere contract, Impreund cu compartimentele care
solicita achizitia,

-intocmeste  Documentatia ~ de  atribuire -  Contractul, in  colaborare cu
directia/serviciul/compartimentul care a promovat achizitia, Compartimentul Juridic si Directia
economica;

-intocmeste notele justificative pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica, care vor fi
semnate de ordonatorul principal de credite;
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-Stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucrarilor cu sistemul de grupare si codificare
utilizat in CPV;

-intocmeste referatele si propunerile de Dispozitii ale Primarului pentru numirea comisiilor de
evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice precum si a Comisiilor de negociere in
cadrul procedurilor de negociere cu publicarea prealabild a unui anunt de participare si negociere fara
publicarea unui anunt de participare care vor fi semnate de Administratorul Public, vizate de
Viceprimar §i supuse spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- asigura publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire) atat
in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice cat si in JOUE (Jurnalul Uniunii Europene) ;

- pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicita, documentatia de atribuire/
selectare/preselectare;

- primeste solicitarile de clarificare la documentatia de atribuire din partea operatorilor
economici;

- raspunde in mod clar, complet, fara ambiguitati, la solicitarile de clarificari, raspunsurile,
insotite de intrebarile aferente, transmitandu-le catre toti operatorii economici care au obtinut
documentatia de atribuire, prin intermediul SEAP-ului;

- asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;

- intocmeste procesele verbale la deschiderea ofertelor;

- analizeaza ofertele depuse impreund cu compartimentul care a initiat achizitia verificand

corespondenta ofertei depuse cu cerintele impuse in documentatia de atribuire;

- stabileste ofertele inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile;

- emite Rapoartele de procedura pe baza rapoartelor tehnice intocmite de compartimentele care
au solicitat achizitia, si le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

- rezolva contestatiile primite, impreund cu compartimentul juridic si cel care a initiat achizitia,

- tine corespondenta cu Comisia Nationald pentru Solutionarea Contestatiilor si UCVAP;

- pune in aplicare deciziile emise de Consiliul National pentru Solutionarea Contestatiilor;

-intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si lucrari, si participa la incheierea
acestora in colaborare cu directia/serviciul/compartimentul care a promovat achizitia,
Compartimentul juridic si Directia economica si le inainteaza spre semnare;

- primeste si confirma cererile de restituire a garantiilor de participare catre ofertantii castigatori

sau necastigatori;

-elaboreaza si actualizeazd programul anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in
vigoare

- informeaza U.C.V.A.P. cu privire la achizitiile organizate prin procedura de negociere fara
publicarea prealabila a unui anunt de participare;

- pune la dispozitia reprezentantilor U.C.V.A.P. documentele solicitate de catre acestia;

- studierea documentatiei tehnico-economice a obiectivelor de investitii in vederea achizitionarii
proiectelor de investitii publice,

-pregatirea documentatiei necesare organizarii achizitiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe
cuprinse in lista de dotdri dupa aprobarea bugetului municipiului (cele referitoare la activitatea
Primariei), Impreund cu compartimentele care solicita achizitia;

-pentru fiecare achizitie publica, intocmeste dosarul achizitiei publice;

-asigurd, impreuna cu serviciile care solicita achizitii publice, secretariatul comisiilor de licitatie ;

-elibereaza certificate constatatoare pentru operatorii economici cu care s-au incheiat contracte
pe care le inainteaza si A.N.R.M.A.P.-ului ;

-efectueaza studii de piata, colecteaza oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune conducertii
modalitdtile de achizitie, conform legii;

-asigura conditiile pentru ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de
servicii, indiferent de nationalitate, sa aiba dreptul de a deveni, Tn conditiile legii, contractant;
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- asigura eficienta utilizarii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
- asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitie tuturor celor abilitati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
- asigura tratamentul egal, respectiv aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si
a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incat orice furnizor de produse,
executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv;
- asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a proprietatii
intelectuale a ofertantului;
-asigura prin personalul de specialitate din cadrul biroului ntocmirea dosarului achizitiei
publice si pastrarea acestuia in conditiile legii;
- asigura transmiterea informatiilor solicitate de diferite organisme, in baza unor prevederi legale
- intocmeste si supune spre aprobare, Programul anual al achizitiilor Publice;
- opereaza modificari sau completari ulterioare in P.A.A.P.cand situatia o impune , cu aprobarea
conducatorului institutiei si avizul directorului economic;
- intocmeste Raportul Anual al achizitiilor publice , in format electronic, si-l inainteaza pana la
31.martie a fiecarui an catre A.N.R.M.A.P. prin publicarea in SEAP;
in domeniul urmiririi contractelor
- Monitorizarea contractelor de achizitii publice de produse, servicii si lucrari care se deruleaza
la nivelul Primariei Municipiului Botosani;

> Tine evidenta contractelor de achizitie sile inregistreaza intr-un registru special;

» Urmareste respectarea termenelor asumate  prin contract si, Impreunda cu
serviciul/compartimentul care a promovat achizitia, ia masurile necesare in cazul aparitiei
oricaror decaldri de termene:

A In cazul oricirui motiv de intirziere care nu se datoreaza executantului si nu a survenit prin
incalcarea contractului de catre acesta se va incheia un act aditional, prin care, partile vor stabili orice
prelungire a duratei de executie la care executantul are dreptul.

B In cazul in care executantul nu reuseste sa isi indeplineasca obligatiile asumate prin contract, se
vor calcula penalitdti, In conformitate cu prevederile contractuale.

- Confirma indeplinirea corespunzatoare a contractelor de achizitie de catre furnizori, prestatori si
executanti in vederea indeplinirii obligatiilor de plata in favoarea acestora.

Art. 23 SERVICIUL CENTRU INFORMATII CETATENI

Este serviciul functional subordonat primarului municipiului si este alcituit din 2
compartimente:

23. 1. COMPARTIMENT CENTRU INFORMATII CETATENI
Centrul de informatii pentru cetateni din cadrul aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Local al Municipiului Botosani este compartimentul specializat in furnizarea informatiilor si
relatiilor de interes public, asigurand indeplinirea atributiilor specifice conferite de Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, H.G. nr. 123/2002, O.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, colaborand in acelasi timp cu celelalte servicii din
institutie Tn vederea asigurdrii transparentei decizionale locale conform Legii nr. 52/2003 .

In mod corelativ, prerogativele legale conferite autorititii administratiei publice locale de
actele normative 1in ceea ce priveste relatia cu mijloacele mass — media, vor fi indeplinite tot prin
intermediul Compartimetului Relatii publice.

Are relatii de colaborare cu Compartimentul Relatii Externe in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce rezultad din atributiile mai jos mentionate.
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Principalele atributii in aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si H.G. nr. 123/2002 sunt:
-asigurarea accesului populatiei la informatiile de interes public in baza unei solicitari scrise sau
verbale ;

-comunicarea din oficiu, a urmatoarelor informatii de interes public :

e acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei,

e hotarari cu caracter normativ adoptate de Consiliul Local al municipiului Botosani si
dispozitii emise de Primar;

e structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare,
programul de audiente al membrilor Executivului Municipiului si a eventualelor intalniri
ale consilierilor cu cetatenii ;

e numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei §i ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

e coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,

fax, adresa de e- mail si adresa paginii de Internet;

sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

lista cuprinzand documentele de interes public;

lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
modalitdtile de contestare a hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului
Botosani si a Dispozitiilor emise de primar, in situatia in care persoana se considerad
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

Compartimentul Centru Informatii Cetiteni realizeaza accesul la informatiile mentionate mai
sus, prin: afisarea la sediul institutiei, prin publicare in Monitorul Oficial al Roméaniei sau in mijloacele
de informare Tn masa, in publicatii proprii, precum si pe pagina de Internet proprie;

-consultarea informatiilor la sediul institutiei , In spatii special destinate acestui scop;

- are obligatia de a raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termen de 10
zile sau, dupa caz, In cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucririlor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara
pentru identificarea i difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat
solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt, in termen
de 10 zile;

-motiveazd §i comunicd in termen de 5 zile de la primirea cererilor, refuzul comunicarii
informatiior solicitate ;

-asigura accesul la informatii 1n format electronic, daca sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicitd i vor sd obtina informatii de interes public in acest mod ;

-stabileste un program pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate verbal, care
va f1 afisat la sediul institutiei publice si care se va desfasura Tn mod obligatoriu in timpul functionarii
institutiei

-comunicd imediat sau in cel mult 24 de ore, informatiile de interes public solicitate verbal;

-pune gratuit la dispozitie, formularele tip de redactare a solicitarii si de reclamatie
administrativa;

-transmite prin e-mail, informatiile de interes public care sunt solicitate in scris sau in format
electronic;

- organizeaza Registrul petitiilor ( Tn format electronic sau tiparit ) si tine evidenta raspunsurilor
remise catre solicitanti;

-asigura disponibilitatea in format scris (la fisier, sub forma de brosuri , electronic sau pe pagina
de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

-organizeaza in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei, accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;
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-comunica din oficiu, dispozitiile cu caracter normativ ale Primarului Municipiului Botosani;
componenta Consiliului Local al Municipiului Botosani — nominala, numericad §i apartenenta politica;
informdri Intocmite de Primarul municipiului Botosani, privind starea economicad si sociald a
municipiului, in concordantd cu atributiile ce revin autoritatilor dministratiei locale; rapoartele anuale de
activitate ntocmite de consilieri municipali, precum si de viceprimari; actele normative care
reglementeaza organizarea si functionarea institutiei Primariei si Consiliului Local;

-afigeaza la sediul institutiei documentele (citatii, comunicari, adrese ) transmise de instantele de
judecata, de alte compartimente sau institutii de pe raza municipiului si intocmeste Procese Verbale de
afisare.

-intocmeste adrese de naintare a Proceselor Verbale de afisare si dupa caz a dovezilor de
indeplinire a procedurilor de citare ;

- intocmeste dupd aprobarea de catre conducerea executivd a primariei avizul in vederea
organizarii unor manifestari publice pe raza municipiului in conformitate cu prevederile Legii nr.60 /
1991 privind organizarea si desfasurarea adunarilor publice si aduce informatiile la cunostinta Politiei
Locale a Municipiului Botosani.

-aduce la cunostinta celor interesati :

e instructiunile, normele, regulamentele si circularele, cu caracter dispozitiv, primite de la
organele centrale ale administratiei publice;

e documentele ce stau la baza organizarii si desfasurdrii licitatiilor publice pentru inchirierea,
concesionarea sau vanzarea bunurilor apartinand domeniului public si/sau privat al

municipiului: caiete de sarcini, contracte cadru, hotarari ale Consiliului Local care aproba

organizarea i desfasurarea licitatiei, planuri de amplasare;

e planurile urbanistice generale, regulamentul de urbanism, planurile urbanistice de detaliu,
planurile urbanistice de situatie i amplasament cu mobilier stradal sau constructii provizorii;

e actele normative care reglementeaza activitatea de stare civila, numarul nasterilor, casatoriilor,
deceselor, programul de functionare al Serviciului de Stare Civila;

e modalitatile de contestare, in situatia in care persoana se considera vatimata in privinta dreptului
de acces la informatiile de interes public solicitate,

¢ informatiile privind achizitiile de bunuri, servicii si lucrari, In conformitate cu legislatia privind
achizitiile publice;

strategiile , programele privind dezvoltarea social — economica a municipiului Botosani;

e relatiile de colaborare sau parteneriat cu autoritati publice din tard si strdindtate, infratirea cu
orase de peste hotare;

Comunica de asement :

-informatii generale pentru cetdtenii strdini;

-informatii despre agenda cultural — sportiva;

Persoanele abilitate sd furnizeze informatii de interes public i numirea purtdtorului de cuvant,
vor f1 stabilite prin dispozitie a Primarului.

Compartimentul Centru Informatii Cetdteni intocmeste anual, in cursul lunii ianuarie, un raport
privind accesul la informatiile de interes public, care va cuprinde elementele prevazute de art. 27 din
H.G. nr. 123/2002. Raportul va fi supus spre aprobare Primarului Municipiului Botosani si apoi va fi dat
publicitatii.

-informeazd petitionarii asupra redistribuirii corespondentei care nu este de competenta
Primariei.

-intocmeste formele de publicitate la solicitarea instantelor de judecatd, pentru indeplinirea
procedurilor de citare, afisare, a unor hotarari judecatoresti, afisare a publicatiilor de vanzare in
procedura executarii silite i comunicdrile cétre instanta;

-instrumenteaza cererile privind valorificarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare
privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi;

-elaboreaza si supune aprobdrii primarului, programul de audiente pentru public;

-organizeazd primirea in aceste audiente a cetatenilor de cétre primar, viceprimari, secretar, prin
intocmirea figselor de audiente si urmdrind apoi rezolvarea problemelor ridicate;
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-intocmeste opisul alfabetic al persoanelor inscrise in audiente;

-instrumenteazd comunicdrile instantelor de judecatd privind radierile din listele electorale
permanente;

-instrumenteaza cererile privind acordarea drepturilor pentru cuplurile care au implinit 50 de ani
de la casatorie i acordarea drepturilor pentru persoanele venerabile in varsta de 85 de ani;

- instrumenteaza si comunica catre toate institutiile interesate solicitdrile privind organizarea si
desfasurarea adunarilor publice;

-intocmeste acorduri de finantare cu asociatii-sportive, culturale, etc;

-primeste si instrumenteaza cererile privind repartizarea de locuinte din fondul locativ de stat ,
cererile privind extinderea spatiului de locuit, cererile privind includerea de persoane in contractele de
inchiriere.

- asigurd implementarea si respectarea dispozitiilor legale privind declaratiile de avere si interese
ale alesilor locali .

- asigurd legatura intre comunitatea de romi si institutiile si autoritatile publice locale, centrale,
prin expertul local pentru romi, respectiv;

o Identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrii
comunitatilor de romi §i comunitatea locala in general;

e Identificarea situatiilor de risc din comunitatea pe care o reprezinta;
o Stabilirea categoriilor de beneficiari cu probleme;
e Consilierea membrilor comunitatii locale pentru implementarea planurilor de activitati;

e Solicitarea scrisd a sprijinului si colaborarii cu Biroului Judetean pentru Romi, a
structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale si a autoritatilor locale in
vederea implementarii documentelor strategice nationale, regionale, locale referitoare la
romi;

e Prin dispozitia sefului ierarhic, expertul local pe problemele romilor participa la audiente
si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetatenilor apartinand
minoritatii romilor;

e Participarea la medierea conflictelor inter §i intracomunitare;

e Participarea la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele minoritatii
romilor din localitatea pe care o reprezinta;

e Elaborarea unor rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii strategiilor nationale si
locale.

e Intocmirea corespondentei din aria sa de responsabilitate;

e Implementarea unor activitati si initiative pentru realizarea si a altor obiective stabilite in
planurile de actiune, incluzand strategiile de cautare a fondurilor si asigurarea
managementului proiectului, proiecte de dezvoltare locald sau dupa caz de interventie in
comunitdtile locale in colaborare cu ONG-uri, administratia publicd locala si alti factori
de interes local;

e Alte atributii are rezultd din activitatea specifica.

TN DOMENIUL RELATIILOR PUBLICE
Principalele atributii sint cele de gestionarea comunicarii institutionale care se realizeaza atat pe
plan intern intre toate compartimentele functionale , cu cetitenii cat si cu celelalte institutii.
Compartimentul are atributii in :
e organizarea celor mai importante evenimente ale autoritatii publice In comunitatea locald
( Zilele municipiului ,manifestari pentru sarbatori legale, nationale, traditionale sau cu specific
local), actiunilor culturale (dedicate scriitorilor/poetilor nationali, oamenilor de culturd), a
simpozioanelor, lansarilor de carte, expozitiilor, evenimentelor institutiei, etc.
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e instrumentarea si fundamentarea propunerilor de acordare a Diplomei de Cetatean de Onoare al
municipiului Botosani si organizarea festivitatii de inmanare a Diplomei de “Cetatean de
onoare al municipiului Botosani”;

e colaborarea cu Protopopiatul Botosani in organizarea unor manifestdri cu caracter religios, cu
prilejul Zilei Sf. Gheorghe- Patronul spiritual al municipiului, a sarbatorilor Pascale ;

e organizarea activitatilor institutiei specifice sdrbatorilor de iarna ;

e implicarea in realizarea , amplasarea , inaugurarea unor statui, busturi si placi comemorative
ale marilor personalitati politice, patriotice si de culturd romanesti originare din Botosani ;

e Intocmirea agendei de lucru si intocmirea programului tuturor manifestarilor in functie de
specificul fiecareia si reprezentarea pentru fiecare dintre activitatile organizate de institutie ;

e sprijinirea institutiilor de Invatdmant si de culturd pentru desfasurarea activitatilor de premiere
a elevilor participanti la olimpiade si concursuri scolare ; cercuri de specialitate, actiuni de
parteneriat cu scoli din alte tari, organizare de actiuni de comemorare a unor personalitati,
comunicari stiintifice , expozitii de carte, picturd, filatelie, documente de arhiva, simpozioane,
spectacole, s.a ;

e asigurarea sprijinului logistic si asistentei pentru tipdrirea si distribuirea patrimoniului de carte
in conditiile aparitiilor editoriale, albume, materiale de prezentare si promovare a
municipiului si a imaginii acestuia (pliante, bannere, harti, insigne, filme, documentare, etc.);

e organizarea unor festivaluri;

e stimularea institutiilor locale de cultura si de spectacol, pentru reinsertia acestora in circuitul
cultural cu caracter de masa pentru organizarea de cenacluri, cursuri, spectacole, simpozioane;

e sprijinirea lacaselor de cult in vederea unei mai bune comunicari cu societatea civila ;

e informarea corectd, completd si obiectivi a comunitdtii locale privind activitatea si actiunile
administratiei locale si reciproc, constientizarea institutiei asupra problemelor populatiei ;

e urmarirea aplicarii Hotararilor Consiliului Local Botosani si a modului cum sunt cheltuite
sumele alocate pentru diversele actiuni ;

e colaborarea cu Directia Economica in vederea decontarii sumelor alocate de Consiliul Local
pentru desfasurarea diferitelor actiuni ;

e redactarea unor scrisori si documente oficiale (colaborari, proiecte bilaterale in beneficiul
comunitatii );

e documentarea si redactarea discursurilor Primarului pentru diferite manifestari publice

(aniversdri, comemorari, zile nationale etc.);

solutionarea sesizarilor ridicate prin mass — media ;

23.2. COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA

Are urmatoarele atributii:

-efectueazd operatiile de primire, inregistrare §i prezentarea spre rezolutie sefilor ierarhici
superiori respectiv Secretar, Administrator Public, Viceprimari, Primar,directori, a corespondentei
primita zilnic, personal sau prin posta;

-asigurd repartizarea corespondentei catre compartimente functionale ale institutiei, conform
rezolutiei , prin intermediul condicelor de evidenta;

-efectueazd expedierea corespondentei catre toti cei interesati, conform rezolutiilor, prin
intermediul condicii de expeditie si a Postei;

-elaboreaza proiectul de nomenclator al dosarelor create in activitatea Primariei Municipiului
Botosani si dupa aprobare, asigura gestionarea acestuia ;

-grupeazd anual documentele si corespondenta, in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de catre
fiecare creator pentru documentele proprii;

-depune documentele la depozitul arhivei in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar si
proces-verbal de predare-primire, intocmite potrivit anexelor nr.2 si 3 din Legea nr. 16/1996;
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-asigurd evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit, pe baza unui
registru, potrivit anexei nr. 4 din legea mai sus mentionata;

-urmdreste clasarea corespondentei, a celorlalte documente si asigura predarea lor, anual, la
Arhiva Primariei, de catre toate serviciile publice;

-ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la
Filiala Arhivelor Statului, sau dupa caz, la agentii economici de colectare a deseurilor;

-sesizeaza, de indatd, conducerea Primariei si Politiei, in caz de pierdere, alterare, distrugere sau
sustragere a documentelor secrete de stat;

-urmareste, tinand evidenta intr-un registru special a scrisorilor si corespondentei cu termen;

-primeste si prezinta pentru semnat corespondenta de la serviciile din cadrul Primariei;

-raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
stampilelor si sigiliilor;

-raspunde de aplicarea corectd a stampilelor;

-urmareste circuitul inregistrarii corespondentei si stricta aplicare a instructiunilor date in acest
Sens,;

-in relatiile cu publicul Indruma cetatenii la compartimentele unde au probleme de rezolvat,
conform rezolutiilor de pe cereri;

-raspunde de predarea conform prevederilor legale a documentelor la Arhiva Primariei;

-raspunde de continutul informatiilor furnizate la lucrarile repartizate spre solutionare, asigurand
o informatie exacta si simpla, asupra solutiilor propuse;

-indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative, dispuse de seful de serviciu
ori de conducerea institutiei;

-raspunde pentru pagubele aduse Primariei din vina si 1n legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, conform legislatiei in vigoare.

Art. 24 . COMPARTIMENT RELATII EXTERNE

Compartimentul RELATII EXTERNE este structura functionald direct subordonatd Primarului
municipiului BOTOSANI.

Atributiile sale principale sunt:
- initierea, mentinerea si dezvoltarea de relatii cu persoane si / sau institutii de la nivel local, regional,
national §1 international, pe filiera institutional - diplomaticd;
- gestionarea relatiilor si a acordurilor de infratire cu alte unitati administrativ - teritoriale de pe teritoriul
Romaniei sau a altor state;
- propunerea si incheierea de asocieri / parteneriate intre municipiul BOTOSANI si alte entitati, in
vederea consolidarii relatiilor, a promovarii institutier s1 a localitdtii in domenii de interes pentru
municipalitate;
- participarea la programe de promovare a imaginii municipiului si a comunitatii botosdnene pe plan
national i international;
- participarea la realizarea de materiale de prezentare a municipiului (cu firme specializate si specialisti
din domeniu);
- asigurarea comunicarii in limba roména cat si in limbile engleza si franceza in corespondenta oficiald a
institutiei;
- asigurarea traducerii / interpretarii dialogului in cadrul intalnirilor oficiale;
- organizarea delegatiilor oficiale si a deplasarilor in strainatate pentru Executivul institutiei $i membrii
Consiliului Local;
- organizarea unor vizite Tn municipiu a unor delegatii din alte judete si din strdinatate;
- emiterea de comunicate si / sau participarea la interviuri / emisiuni, ca reprezentant al municipiului
BOTOSANI;
- Intocmirea de puncte de vedere, rapoarte, referate, note interne, raspunsuri, scrisori, corespondenta si /
sau alte tipuri de documente, conform situatiilor si necesitatilor specifice;
- reprezentarea §i angajarea institutiei In limita atributiilor de serviciu si a mandatului incredintat de
catre conducerea acesteia,
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- implicarea 1n actiuni, proiecte i programe cu caracter pedagogic, cultural si / sau stiintific;
- sustinerea de prezentdri tematice in cadrul institutiei, cat si prezentari publice;
- mentinerea contactului cu cetdtenii si comunitatile de botosaneni din diaspora;

Managerul public - este o functie publica specifica, care, prin exercitarea atributiilor si
responsabilitatilor sale, contribuie la asigurarea continuitatii, sustenabilitatii si eficientei reformei in
administratia publica, de la nivelurile strategice la cele operationale. De asemenea, managerul public
contribuie la implementarea si urmarirea aplicarii acquis-ului comunitar in aria de competenta a
atributiilor sale.

Principalele atributii sunt:

coordonarea de activitati, proiecte, programe, compartimente, structuri functionale si / sau
servicii publice;

- identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistentda privind modernizarea
administratiei publice, precum si de proiecte corespunzatoare;

- evaluarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea institutiei publice;
- analizarea si elaborarea de documente din sfera managementului public Tn context european;

- participarea la conferinte si sustinerea de prezentari publice in domenii de activitate conexate
cu realizarea atributiilor si responsabilitatilor sale;

Atributiile si responsabilitatile specifice minimale ale managerului public sunt urmatoarele:

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari / solutii privind simplificarea,
imbunatatirea si modernizarea modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relatie cu beneficiarii;

- elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calitdtii activitatilor
desfagurate n cadrul institutiei publice;

- elaborarea si propunerea de strategii de management si comunicare la nivel intra si inter -
institutional;

- elaborarea de rapoarte asupra activitatilor - cheie din sectoarele privind reforma administratiei
publice si armonizarea cu acquis-ul comunitar;

Managerul Public are relatii functionale de colaborare cu toate compartimentele, birourile,
serviciile si directiile din structura Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Botosani cét si,
dupa caz, din unitatile subordonate Consiliului Local al municipiului Botosani.

Managerul Public are drept sferd relationald externa relatii functionale de colaborare si
reprezentare cu alte autoritati si / sau institutii publice, organizatii §i / sau institutii (inter) nationale,
conform legii si dispozitiilor superiorului ierarhic.

Art. 25 COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
Cabinet Primar este un compartiment functional din cadrul structurii organizatorice a aparatului de
specialitate si este subordonat Primarului.

- asigurd consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;
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- urmdreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din
structura organizatoricA a aparatului de specialitate al primarului, armonizarea programelor
intercompartimentale;

- pregateste informari si materiale;

- realizeaza analize si pregateste rapoarte;

- asigurd legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

- Intretine relatii si contacte cu Consiliul Local precum si cu organizatiile politice si apolitice in
vederea coordondrii unor activitati §i programe;

- asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;
- indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitia Primarului.

- acorda asistenta de specialitate in relatia cu cetatenii si mass — media ;

- intocmeste proiectul programului de activitate al primarului;

- asigurd relatia de comunicare, directd si prin corespondentd, dintre Primar si institutiile din
subordinea Consiliului Local si precum si cu alte institutii de profil din judet si din tara;

- realizeaza la solicitarea primarului materiale de documentare in diverse domenii;

- selecteaza articolele din presa locald si centrald pentru a afla modul in care este receptata
activitatea Primariei, a Consiliului local, a comunitatii locale, propune si redacteaza, dupa caz, dreptul
la replica, comunicate de presa, puncte de vedere, etc.

- pregateste si asigura prezentarea in presa locala si centrala a informatiilor referitoare la cele
mai importante evenimente din activitatea autoritatii publice;

- initiazd si participd la conferintele de presa sustinute de Primar sau de cdtre membrii
Executivului

- redacteazd corespondenta si rezolva corespondenta care i se repartizeazd in sectorul sdu de
activitate;

- gestioneaza corespondenta electronica sositd pe adresa de e-mail a institutiei si a Primarului
(listeaza si Inregistreaza mesajele electronice , comunica raspunsurile catre destinatari);

- documenteaza si redacteaza corespondenta pentru publicatii din tara sau ocazionale;

- propune achizitionare de carte sau alte obiecte promotionale (plachete, albume etc) ; urmareste
achizitionarea si achitarea facturilor pentru aceste materiale;

- raspunde de organizarea unor vizite in municipiu a unor delegatii din alte judete, din alte tari,
ingrijindu-se de primirea lor, de cazare si de masa, precum si de protocolul din partea institutiei;

- se documenteaza, in vederea informarii Primarului in legatura cu modul in care se realizeaza
obiectivele propuse de Consiliul local si prin Dispozitiile primarului;

- organizeaza participarea Primarului la unele manifestari artistice de interes si se ingrijeste de
pregatirea protocolului adecvat ( flori, scrisori de felicitare, receptii dupa spectacol, etc.);

- asigura redactarea raspunsurilor la invitatiile diferitelor institutii, agenti economici, persoane
fizice, mass-media, pentru seminarii, vizite, cursuri sau alte manifestari, primite din municipiu, din
tara sau strainatate ;

- asigurd redactarea invitatiilor i a corespondentei Primarului referitoare la aniversari, sarbatori,
vizite sau alte manifestari cu caracter cultural, religios, artistic sau interetnice ;

- urmareste impactul aplicarii unor Hotarari ale Consiliului Local in comunitatea locala, calitatea
feed-back-ului ;

- indeplineste orice alte sarcini primite din dispozitia Primarului.

Art. 26 COMPARTIMENT CORP CONTROL

Corpul de Control este o structura operativa, subordonata direct Primarului municipiului,
specializata in realizarea inspectiilor si  controalelor . studierea si analiza problemelor aparute in
activitatea aparatului de specialitate al primarului , evaluarea climatului organizational , verificarea
petitiilor cetatenilor si a rapoartelor personalului, verificarea modului de ducere la indeplinire a
masurilor stabilite de cele doua autoritati ale administratiei publice, Consiliul Local si Primarul.
Principalele atributii sunt:
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- controleaza si monitorizeaza indeplinirea atributiilor de catre structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ;

- la dispozitia Primarului controleaza activitatea ordonatorilor tertiari de credite ai institutiilor
subordonate Consiliului Local al Municipiului Botosani;

-verificarea modului de utilizare a resurselor financiare alocate prin bugetul local la institutiile de
invatamant ;

- verificarea modului de utilizare a subventiilor la persoanele juridice care beneficiaza de aceste surse
de finantare din bugetul local ;

- verificarea prin sondaj a respectarii clauzelor contractuale , a datelor de fundamentare a situatiilor
de lucrari si prestari servicii la unitdtile/ societatile comerciale cu care UAT Municipiul Botosani are
incheiate contracte economice ;

- participarea la controale complexe dispuse prin ordine si dispozitii, Impreund cu inspectiile
specializate ale statului sau cu structura de audit a institutiei ;

Cu privire la activitatea de verificare, sprijin, indrumare :

-desfasoara, din dispozitia primarului, in conditiile legii, Tn nume propriu sau impreund cu alti
reprezentanti ai institutiilor publice competente , actiuni de sprijin, indrumare si verificare punctuald ,
tematicd sau complexa cu privire la modul de respectare a legilor si hotararilor de consiliu local care
intrd in sferd de competenta.

-Cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor

-organizeazd si executd verificarile necesare asupra problemelor adresate primarului de catre cetateni,
institutii, societati , etc. , colaborand cu petitionarii In vederea analizarii situatiilor semnalate si
informand asupra rezultatului verificarilor.

-impreuna cu inspectorii de specialitate din cadrul compartimentelor /institutiilor subordonate, verifica
pe teren sesizdrile, reclamatiile, precum si cazurile semnalate de consilieri in interpelarile din sedintele
ordinare.

-sesizeaza inspectiile specializate ale statului cu privire la incalcari ale legislatiei si alte aspecte care
intrd in sfera acestora de competenta;

-verifica n teren, prin sondaj, legalitatea solicitarilor pentru redobandirea drepturilor de proprietate;
-verificd modul cum este organizatd evidenta si cum se utilizeaza terenurile aflate in proprietatea privata
a municipiului;

- verifica respectarea conditiilor legale si a clauzelor de emitere a autorizatiilor §i acordurilor pentru
activitatea de alimentatie publica, comert stradal sau altor activitati defasurate pe domeniul public ;

- dispune masuri de sanctionare acolo unde se constatd contraventii, potrivit prevederilor legale sau
propune conducerii institutiei masuri de remediere a unor deficiente identificate in activitatea aparatului
propriu sau al institutiilor subordonate ;

Corpul de control informeaza Primarul asupra controalelor efectuate si masurilor propuse.

Art. 27 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Compartimentul de audit public intern organizat in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Botosani functioneazd in baza prevederilor Legii nr. 672/2002, privind auditul public
intern si Normelor metodologice privind misiunea de audit public intern nr. 1 1.109/14.01.2004, avizate
de catre Directia Generala a Finantelor Publice Judeteand Botosani cu adresa nr. I 355/19.01.2004.
Compartimentul este subordonat direct primarului, exercitand o functie distincta si independenta
de activitatile Primariei municipiului Botosani.
Activitatea de audit public intern nu trebuie supusa nici unei ingerinte externe, incepand de la
stabilirea obiectivelor auditabile, realizarea efectiva a lucrarilor si pand la comunicarea rezultatelor.
Auditorii  interni au obligatia de a respecta Codul de Conduita al Auditorilor interni aprobat
prin Ordinul Ministerului de Finante nr. 252 / 2004 si indeplinesc urmatoarele atributii :
-elaboreaza normele metodologice specifice Primariei Municipiului Botosani, cu avizul DGFPJ
Botosani;
-elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern care are urmatoarea structura:
-scopul actiunii de auditare;
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-obiectivele actiunii de auditare;

-identificarea/descrierea activitatii/operatiunii supuse auditului public intern;

-identificarea/descrierea entitdtii/entitatilor sau a structurilor organizatorice la care se va desfasura
actiunea de auditare;

-durata actiunii de auditare;

-perioada supusa auditarii;

-numarul de auditori proprii antrenati in actiunea de auditare;

-precizarea elementelor ce presupun utilizarea unor cunostinte de specialitate, precum si a
numdrului de specialisti cu care urmeazd sa se incheie contracte externe de servicii de
expertiza/consultantd (daca este cazul);

-actualizarea planului de audit public intern se face in functie de:

e modificarile legislative sau organizatorice, care schimba gradul de semnificatie a auditarii

anumitor operatiuni, activitati sau actiuni ale sistemului;

. solicitarilet  DGFPJ  Botosani/Primaria  municipiului ~ Botosani de a

introduce/inlocui/elimina unele misiuni din planul de audit intern.

-actualizarea planului de audit public intern se realizeaza prin intocmirea unui Referat de
modificare a planului de audit public intern, aprobat de Primarul Municipiului Botosani.

-efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate.

Compartimentului audit public intern din cadrul Primariei Municipiului Botosani auditeaza
la unitatile care sunt cuprinse in plan, cel putin o data la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele
actiuni:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e vanzarea, gajarea, concesionarea sau Tinchirierea de bunuri din patrimoniul Primariei
Municipiului Botosani, sau al unitatilor aflate in subordinea sau coordonarea Primariei
Municipiului Botosani;

e constituirea veniturilor publice, a modului de autorizare a titlurilor de creanta;

e modul in care se face fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca creditele
bugetare;

e modul in care este organizat sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de
cunoastere, gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute;

e modul Tn care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

e structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

e sistemele informatice;

-informeazd DGFPJ Botosani, despre recomandarile neinsusite de catre conducdtorul Primariei

Municipiului Botosani i conducatorii ordonatorilor tertiari, precum si despre consecintele acestora.

- transmite DGFPJ Botosani, sinteze ale recomandarilor neinsusite de conducatorul Primariei
Municipiului Botosani §i conducdtorii ordonatorilor tertiari auditati, precum s$i consecintele
neimplementarii acestora, insotite de documentatia justificativd. Transmiterea sintezelor se va face
pana la 10 ale lunii urmatoare pentru trimestrul anterior.

-raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit.

- elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern, care vor cuprinde
principalele constatari, concluzii §i recomandari rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul
implementarii recomandarilor, eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public
intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionald a auditorilor.
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Raportarile anuale intocmite de Compartimentului audit public intern din cadrul Primariei
Municipiului Botosani, privind activitatea de audit public intern, se transmit la DGFPJ Botosani pana
la 15 ianuarie.

-in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducétorului
Primariei Municipiului Botosani si structurii de control intern abilitate.

In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati abateri de la regulile
procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile structurii auditata, auditorii
interni au obligatia sa Instiinteze conducdtorul Primariei Municipiului Botosani, structura de inspectie,
sau o altd structura de control intern stabilitd de conducatorul Primariei Municipiului Botosani, n
termen de 3 zile.

In cazul identificarii unor iregularititi majore, auditorul intern poate continua misiunea sau poate
sda o suspende cu acordul conducatorului Primariei Municipiului Botosani daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite.

Unitatile la care se va desfasura actiunea de auditare:

1. Ordonator principal - Municipiului Botosani;

2. Ordonatori tertiari:
Politia Locala a Municipiului Botosani;
Serviciul Public Local de Asistentd Sociala Botosani;
Directia Servicii Publice, Sport si Agrement
Teatrul ,,Mihai Eminescu” Botosani;
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani;
Filarmonica de Stat Botosani;
29 centre bugetare din invatamant (prescolar, primar si gimnazial, liceal ) din
municipiul Botosani,

@roo0o

Art. 28. COMPARTIMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
Este subordonat Primarului Municipiului Botosani , organizat in temeiul art. 10 din Legea
Protectiei civile nr. 481 / 2004 si indeplineste urmatoarele atributii :
-de prevenire, monitorizare si gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul de competenta,
-coordonarea de specialitate a activitdtilor de aparare impotriva incendiilor si de protectie

civila,

-de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare si
control,

- interventii pentru limitarea sau Inlaturarea consecintelor situatiilor de urgentd ,

- efectuarea de actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor materiale n caz de
dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

-organizeaza si conduce Centrul Operativ cu Activitate Temporara, care pe timpul functionarii,
indeplineste atributiile stabilite potrivit art.27 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.21/2004:

a) centralizeaza i transmit operativ la centrul operational judetean date si informatii privind

aparitia si evolutia starilor potential generatoare de situatii de urgenta;

b) monitorizeaza situatiile de urgenta si informeaza Inspectoratul Judetean pentru Situatii de
Urgenta si celelalte structuri operative interesate;

¢) urmareste aplicarea regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgentd si a planurilor de
interventie si cooperare specifice tipurilor de riscuri;

d) asigurd transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor, precum si mentinerea
legdturilor de comunicatii cu structurile implicate in gestionarea situatiilor de urgentd, cu dispeceratul
integrat pentru apeluri de urgenta si cu dispeceratele proprii serviciilor si fortelor care intervin in acest
scop;

e) centralizeaza solicitdrile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe timpul
situatiilor de urgenta si face propuneri pentru asigurarea lor;

f) gestioneaza baza de date referitoare la situatiile de urgenta;
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g) indeplineste orice alte atributii s§i sarcini privind managementul situatiilor de urgenta,
prevazute de legi si regulamente.

Asigura secretariatul tehnic permanent al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentad si
indeplineste urmatoarele atributii specific:

-gestioneazd documentele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta ;

-asigura convocarea Comitetului Local si transmiterea ordinii de zi;

- primeste si pregateste materialele pentru sedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta
si asigura prezentarea acestora presedintelui si membrilor;

-executd lucrdrile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor Comitetului Local, inclusiv
intocmirea procesului-verbal;

-asigura redactarea hotararilor adoptate de Comitetul Local, precum si a proiectelor de ordine
sau dispozitii, pe care le prezintd spre aprobare;

-asigurd multiplicarea documentelor emise de Comitetul Local si difuzarea lor autoritatilor
interesate;

-intocmeste informari periodice privind situatia operativd sau stadiul indeplinirii hotararilor
adoptate de comitetul municipal;

-intocmeste proiectele comunicatelor de presa ale Comitetului Local,

-urmareste realizarea suportului logistic pentru desfasurarea sedintelor Comitetului Local;

-asigura punctul de contact cu secretariatul tehnic permanent din cadrul Inspectoratului
Judetean pentru Situatii de Urgenta;

-indeplineste alte sarcini stabilite de Comitetului Local, de presedintele acestuia sau seful
centrului operativ ;

-intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative de interventie si
raspuns 1n cazul producerii situatiilor de urgenta,

-asigurd punerea In practicd a dispozitiilor primarului privind actiunile specifice prevenirii
situatiilor de urgenta ,avand la baza investirea personalului in calitate de inspectori de specialitate ,cu
exercitiul autoritatii publice;

-intocmeste PLANUL DE ANALIZA SI ACOPERIRE A RISCURILOR de pe teritoriul
municipiului Botosani si-l1 supune spre aprobare Consiliului Local;

-din analiza factorilor de risc identificati, conform concluziilor ce rezulta, se intocmesc Graficul
de control si Graficul de informare publica, avand la baza Programul de masuri in vederea acordarii
asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei, evidentei operatorilor
economici $i institutiilor publice din sectorul de competents;

-verifica mentinerea in permanenta a starii de operativitate a punctelor de comanda de protectie
civila si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

-asigura masurile organizatorice necesare privind ingtiintarea si aducerea personalului cu
atributii in domeniul situatiilor de urgenta la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre sau la
ordin.

-verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie la
obiectivele din zona de responsabilitate (unitatea administrativ teritoriala);

-elaboreaza proiectele planurilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si coordoneaza
aplicarea lor dupa ce au fost aprobate;

-conduce, semestrial instructajele si sedintele de pregatire organizate si tine evidenta participarii
la pregatire a populatiei,

-intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni , alarmare, protectie N.B.C. deblocare
- salvare, medicald, sanitar— veterinara, evacuare, logistica, dezastre, situatii de urgenta, etc;

-raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor
culturale si mediului inconjurdtor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor si
conflictelor armate;

-tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie individuala
necesare populatiei si salariatilor din zona de competenta,
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-raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a adaposturilor de protectie civila, de
evidenta si respectarea normelor privind Intrebuintarea acestora,

-prezintd informari cu privire la realizarea masurilor de prevenire a producerii situatiilor de
urgenta si alte probleme specifice;

-propune masuri de imbundtatire a activitatii de prevenire §i protectie in situatii de urgenta in
zona competenta;

-acordd asistenta tehnica de specialitate institutiilor si agentilor economici clasificati din punct de
vedere al protectiei civile si verifica indeplinirea masurilor Stabilite potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor §i ordinelor in vigoare;

-participd la activitdtile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri,
concursuri) organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Nicolae lorga” al judetului Botosani
st la actiunile interventie in zona de competenta,

-participa la convocari, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele superioare;

-prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
realizarii masurilor de prevenire si protectie a populatiei in situatii de urgenta;

-raspunde de respectarea regulilor de pastrare manuire si evidentd a documentelor secrete si
nesecrete, hartilor si literaturii specifice domeniului de activitate;

-executd atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare;

Art. 29 Atributiile responsabililor cu activititile privind apéararea impotriva incendiilor

A. Responsabilul cu activitatile privind apararea contra incendiilor din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului, nominalizat prin Dispozitia primarului municipiului Botosani, are urmatoarele
atributii principale :

1 — organizeaza, controleaza si indruma, in colaborare cu organele Inspectoratului Judetean
Botosani pentru Situatii de Urgenta si cu angajatii Compartimentului Situatii de urgenta, activitatea de
apdrare Tmpotriva incendiilor la nivelul tuturor spatiilor si constructiilor In care 1si desfasoara activitatea
compartimentele functionale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

2 — elaboreaza procedurile conform carora personalul trebuie sa actioneze in cazul producerii
unui incendiu la locul de desfasurare a activitatii, in vederea salvarii persoanelor si bunurilor si a
stingerii operative a acestora;

3 — comunica operativ executivului primariei orice situatie de pericol potential de incendiu care
se manifesta la nivelul compartimentelor functionale;

4 — urmareste permanent stadiul de realizare a masurilor de apédrare impotriva incendiilor
stabilite in baza controalelor intreprinse de catre autoritatile abilitate, potrivit legii,

5 — asigura intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor, respectiv pentru evacuarea
persoanelor si a bunurilor, de depozitare si de interventie si verificd periodic nivelul de cunoastere a
acestor planuri de catre personalul care isi desfasoard activitatea in cadrul compartimentelor functionale;

6 — stabileste necesarul de mijloace tehnice de aparare Tmpotriva incendiilor §i propune
conducerii primariei alocarea de resurse financiare atdt in vederea procurarii acestor mijloace, cat si
pentru mentinerea functionalitatii celor existente;

7 — asigurd organizarea instruirii periodice a personalului propriu si sprijind instruirea, in partile
ce le privesc, a persoanelor din categoria specifica a vizitatorilor si a persoanelor din afara institutiei
privind cunoasterea si respectarea instructiunilor, regulilor si masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

8 — colaboreaza permanent cu serviciile pentru situatii de urgentd, pentru organizarea cu
regularitate de exercitii de evacuare, salvare si stingere a incendiilor corelat particularitatilor institutiei;

9 — urmareste, cu prilejul instruirilor, aplicatiilor, exercitiilor, precum si al stingerii incendiilor,
modul de interventie, respectarea ordinii si prioritatilor stabilite la salvarea bunurilor de valoare din
cadrul compartimentelor functionale;

b ) — Responsabilii nominalizati pentru sediile Primariei, cu activitatile privind apararea contra
incendiilor din cadrul Aparatului de specialitate al primarului, au urmatoarele atributii principale :
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1 — controleaza si indruma, sub indrumarea responsabilului pe institutie nominalizat in Art. 1 al
dispozitiei, activitatea de aparare impotriva incendiilor la nivelul compartimentelor functionale din
cadrul sediului;

2 — comunica operativ responsabilului pe institutie §i executivului primariei orice situatie de
pericol potential de incendiu care se manifestd la nivelul sediului;

3 — urmareste permanent stadiul de realizare a masurilor de aparare impotriva incendiilor
stabilite in baza controalelor intreprinse de cétre autoritatile abilitate, potrivit legii;

4 — participd, Tmpreund cu responsabilul pe institutie, la Intocmirea planurilor de protectie
Tmpotriva incendiilor, respectiv pentru evacuarea persoanelor si a bunurilor, de depozitare si de
interventie si verifica periodic nivelul de cunoastere a acestor planuri de catre personalul care isi
desfasoara activitatea in cadrul compartimentelor functionale de pe raza sediului;

5 — asigurad organizarea instruirii periodice a personalului propriu din cadrul sediului, inclusiv
verificarea de fond anuald din decembrie a cunostintelor pe baza de teste grila si sprijind instruirea, in
partile ce le privesc, a persoanelor din categoria specificd a vizitatorilor si a persoanelor din afara
institutiei privind cunoasterea si respectarea instructiunilor, regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

6 — urmareste, cu prilejul instruirilor, aplicatiilor, exercitiilor, precum si al stingerii incendiilor,
modul de interventie, respectarea ordinii §i prioritatilor stabilite la salvarea bunurilor de valoare din
cadrul compartimentelor functionale de pe raza sediului.

Art. 30 Sistemul de Control Managerial in Priméaria Municipiului Botosani

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere Tn concordanta cu
obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice Tn
mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile organizatorice, metodele si
procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Primariei municipiului Botosani (SCIM) reprezinta
ansamblul de masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei,
instituite Tn scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate,
Tn mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

(3) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este elaborat n
conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului Ministrului finantelor publice nr.
946/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 31. — Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Primariei municipiului Botosani
sunt :

- realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri Tn mod economic, eficace si eficient;
- conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile Tn vigoare;
- dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere;
- protejarea fondurilor publice
(2) Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primariei municipiului
Botosani sunt urmatoarele :
- Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri, in scopul
eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate.
- Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate impotriva
pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.
- Tmbunititirea comunicarii ntre structurile Primariei municipiului Botosani, in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate eficient in
activitatea de prevenire si control intern.
- Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare activitate, in
scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective, privind valorificarea
resurselor alocate.
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Art. 32. — Implementarea Sistemului de control intern/managerial
(1) intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Botosani Se organizeaza si se desfasoara cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si
structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii
Standardelor de control intern/managerial.
(2) Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de serviciu pentru tot
personalul implicat si cade in sarcina conducatorilor de compartimente implementarea si respectarea
acestuia.
(3) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea primariei privind implementarea Sistemului
de control intern/managerial completeaza de drept prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

Art. 33 — Procedurile operationale
(1) Toate activitatile din compartimentele Aparatului de specialitate al primarului se organizeaza, se
normeaza, se desfasoara, se controleaza si se evalueaza pe baza Procedurilor operationale, elaborate si
descrise detailat pentru fiecare operatiune, activitate, tip de documente prelucrate sau care se elibereaza
de autoritate, in baza modelului stabilit prin dispozitie a primarului, care fac parte integranta din
documentele Sistemului de control intern/managerial.
(2) Procedurile operationale pentru fiecare activitate specifica se elaboreaza de fiecare compartiment in
parte, se aproba prin dispozitia primarului, se actualizeaza permanent functie de modificarile intervenite
n organizarea si desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile prezentului Regulament.

Art. 34. — Procedurile de lucru generale

Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe compartimente din
Aparatul de specialitate al primarului conlucreaza in vederea aducerii la Tndeplinire a unor anumite
sarcini. Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate intocmai de
catre toti salariatii pentru a asigura implementarea si respectarea Sistemului de Management al Calitatii
si al Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a aparatului de specialitate al
Primarului.

Capitolul V — DISPOZITII FINALE

Art. 35 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii compartimentelor functionale ale
Primariei se realizeaza de catre Primarul Municipiului Botosani, potrivit prerogativelor legale, prin
intermediul viceprimarilor , administratorului public, secretarului, directorilor executivi .

Prin dispozitie a Primarului se vor stabili atributiile de coordonare si control pentru
viceprimari.

Secretarul municipiului Botosani asigura indeplinirea atributiilor prevazute de art. 117 din
Legea nr. 215/2001, republicata si indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de
catre Consiliul Local sau de catre Primar.

Art.36 Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului vor respecta prevederile
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd, a legislatiei privind
aprobarea tacitd i a Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati, care semnaleaza incalcari ale legii ;

Art.37 Directorii, Sefii de Servicii / Birouri , vor intocmi fisele posturilor pe baza
atributiilor , competentele, responsabilitdtilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului.

Art.38 Sefii serviciilor de specialitate ale Primariei, au obligatia de a sesiza Primarul si
Consiliul Local, in legatura cu eventualele disfunctionalitati, in aplicarea acestui Regulament.

Art.39 Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului are obligatia
de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora , informatiile solicitate. Solicitarea si
raspunsul
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se fac prin intermediul Directorilor executivi, Aparatului permanent al Consiliului Local sau in
mod direct, prin participarea la sedintele comisiilor de specialitate.

Art.40 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incdlcarea cu intentie a
atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald a functionarului sau
salariatului vinovat.

Art.41l Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum §i cu reglementdrile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentului de specialitate de catre coordonatorii prevazuti la art. 37 .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEZA,
Consilier, Florin Ioan Ghiorghita Secretar, loan Apostu
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