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Nr, 567/30.08.2017

Proiect de rispuns privind Adresa nr. 9130/10.08.2017 a
S.C. Modern Calor S.A. Botosani referitor la contractul de mandat modificat

Urmare Adresei nr. 9130/10.08.2017 a S.C. Modern Calor S.A. Botosani, inregistratd in
evidentele Consiliului Local Botosani sub nr. 567/2017, privind transmiterea contractului de
mandat modificat, prin prezenta, vd comunicaim urmitoarele:

Mentionam ca suntem de acord cu introducerea ca parte contractantd din partea
mandantului - Societatea Modern Calor S.A. Botosani prin reprezentantii siai in A.G.A..
deoarece prevederile art, 12 al. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 se refera la regiile autonome si nu la
societitile comerciale.

De asemenea, suntem de acord cu mentiunile formulate in ceea ce priveste, art. 4.1. lit. €)
din contractul de mandat, in sensul stabilirii din partea Counsiliului Local Botosani a cuantumului
daunelor-interese in cazul revocirii fird justd cauzd (plata de daune-interese, in cazul
revocdrii fard justd cauza a mandatului, egald cu valoarea totald a remuneratiilor fixe si
variabile cuvenite pand la expirarea duratei contractului.)

La art. 5.1. 51 12.4 din contractul de mandat trebuie stabilitad perioada pentru care membrit
C.A. vor fi obligati sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societdtil.

Precizdm ca se impune completarea art. 12.2 din contractul de mandat in sensul ci
acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea S.C. Modern
Calor S.A. Botosani, pentru evitarea unor situatii ce pot genera un posibil conflict de interese
administrativ sau penal.

Mentiondm ca aceastd clauzd nu este una restrictivi, astfel incat poate fi mentinuta in
cadrul contractului de mandat.

De asemenea, precizdm ca pentru Mandant (la semnituri) trebuie mentionati Societatea
S.C. Modern Calor S.A. Botosani prin reprezentantii desemnati in Adunarea Generala a
Actionarilor, avind in vedere ci la “Capitolul I. Pirtile Contractante” este mentionata S.C.
Modern_Calor S.A. Botosani prin reprezentantii sii desemnati In Adunarea Generald a
Actionarilor numiti in continuare “mandant”.

Sef Serviciu Juridic Contencios, Consilier juridic,
Bogd%‘Munteanu Catilin Dolachi-Pelin
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Consiliul local Botosani °

Avand in vedere HCL nr.3/09.03.2017 prin care se aproba contractul de mandat pentru
membrii Consiliului de administratie la societatea MODERN CALOR SA Botosani, Hotararea
Adunarii generale a actionarilor nr.2/09.03.2017 prin care se numesc membrii in Consiliul de
administratie la  societatea MODERN CALOR SA Botosani si adresa nr.5096/10.05.2017
transmisa Adunarii generale a actionarilor continand observatile membrilor Consiliului de
administratie de la societatea MODERN CALOR SA, va inaintam contractul de mandat modificat in
vederea mandatarii reprezentantilor in AGA pentru aprobarea si semnarea acestuia cu membrii
Consiliului de administratie.

Modificarile au fost efectuate in concordanta cu observatiilor membrilor Consiliului de
administratie si punctul de vedere al Oficiului juridic din cadrul Primariei Botosani transmis
prin adresa nr.401/DC/25.05.2017. inregistrat la societatea MODERN CALOR SA sub
nr.6128/07.06.2017.

Contrar punctului de vedere al Oficiului Juridic din cadrul Primariei Botosani, in formularul
de contract atasat la prezenta, am introdus ca parte contractanta din partea mandantului -
Societatea Modern Calor SA prin reprezentantii sai in AGA - si nu Consiliul Local Botosani,
intrucat art 12 alin.1 din QUG nr.109/2011 face referire la regiile autonome si nu la societatile
comerciale.

In ceea ce priveste celelalte modificari, subliniem ca a fost respectat punctul de vedere al
Oficiului juridic din cadrul Primariei Botosani, cu mentiunea ca:

- laart4.1. lit e din contractul de mandat trebuie stabilit de catre Consiliul local cuantumul
daunelor-interese in cazul revocarii fara justa cauza (propunerea membrilor CA fiind ,,plata
de daune-interese, in cazul revocarii fara justa cauza a mandatului, egala cu valoarea
totala a remuneratiilor fixe si variabile cuvenite pana la expirarea duratei
contractului™)

- laart.5.1 si 12.4 din contractul de mandat trebuie stabilita perioada pentru care membrii CA
vor fi obligati sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatil.

Precizam ca in sedinta Consiliului de administratie din data de 09.08.2017, directorul
general al societatii MODERN CALOR SA Botosani, a fost imputernicit sa transmita Consiliului
local Botosani, contractul de mandat modificat.

Director general, Sef Oficiu Juridic,
ec. FlorasANDU cs. jr. Nrcoteta MBRUS

s moderncalodro

LR R JANGTES 201 CUS



mailto:office@modemcalo!Jo.wNW.fTJ(Jdemcalar.ro

CONTRACT DE MANDAT
din

Urmare a acorduiui de vointa, in conditile si cu respectarea urmatoarelor acte normative:
OQU.G. nr. 109/2C11 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si
completata, Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu maodificari si completari, H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normeior metodoiogice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta carporativa a intreprinderilor publice, Codul Civil

l. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea MODERN CALOR SA, cu sediul Tn Botosani, strada Pacea, nr.43, cod fiscal
RO26892574, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului cu nr. JO7/144/2010, cod IBAN
RO83BRDEQ7058V26056530700 deschis la BRD sucursala Botosani, prin reprezentantii sai
desemnati in Adunarea generala a actionarilor, domnii Ady Petrusca si Mihail Gabriel Tanasa,
numita in continuare "mandant”

si

Domnul ..., cu domiciliul in localitatea ...................., str. L N ..., ,
jud........., identificat cu Cl, seria ... Y 1 | T CNP . ..., eliberat de
SPCLEP ..............., membru al Consiliului de Administratie al societdti MODERN CALOR S.A,

Botosani. conform Hotararii nr.2/09.03.2017 emisa de Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor,
numit in continuare ,,mandatar"
au decis incheierea prezentului Contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

. DURATA MANDATULU!

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie, respectiv de la
05.03.2017 pana la 09.03.2021.

lit - OBIECTUL CONTRACTULU

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre mandatar, in numele gi pentru
mandant, a atribuiiilor statutare, concretizate prin participarea la adoptarea de catre consiliu, ca
intreg, a deciziilor privind administrarea societatii, in conditiile legii, Actului constitutiv si cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectuiui de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si a recomandarilor cuprinse in
ghidurite si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. in executarea mandatului sau, administratorul va indeplini orice acte necesare si utile n
vederea reaiizarii obiectului de activitate al societatii, exercitand puterile si indeplinind obligatiile
care ii sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale aplicabile.

IV. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Drepturile mandatarului:

a) incasarsa unai remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa si o componenta variabila.

Indemnizaiia fixa lunara este in valoare egala cu indemnizatia maxima a unui consilier in
Consiliui Local al municipiului Botosan:.

Componenta variabila a remuneratiei, a carel modalitate de calcul si de acordare va fi
stabilitd de caire autoritatea publica tutelara In baza indicatorilor de performanta financiari si

nafinanciari, in acord cu metodologia aprobata prin normele legale in vigoare, va face obiectul unui



act aditional la prezentul contract. Aceasta se va revizui anual, in functie de nivelul de realizare a
cbiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aorobati de adunarea generala a actionarilor.

b) incasarea lunara a indemnizatiei fixe, iar a componentei variabile, conform actului
aditional la prezentul contract.

c) rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului, prin
participarea la programe de formare profesionala.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere profesionala.

e) plata de daune-interese, in cazul revocarii faré justa cauza, egalacu ................

f} beneficiaza de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor fuate in cadrul
consiiiului.

4.2. Obligatiile mandatarului:

a) exercita mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrater, in interesul
exclusiv al societatii:

b) participa 'a programe de formare profesionald cu durata minima de o s3ptamana/an, in
care sa aiba sesiuni de instryire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionarii societatii;

¢) indeplineste toate actele privind selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea
activitatii $i aprobarea remuneratiei acestora;

d) exercita atributiile prevazute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societatii;

e) elaboreaza raportul anual, prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, privitor [a activitatea
societatii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor.

f) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

g} convoaca Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale.

h) pregateste riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare tunar
acestui scop, participa la sedintele consiliului, pracum si in comitetele de specialitate;

i) declara, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, oricare conflicte
de interese existente;

|} avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

k) elaboreaza, impreuna cu ceilalti administratori, si transmite semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta;

I} aproba recrutarea si revocarea conducdtorului audituiui intern si primeste de la acesta, ori
de cate ori solicitd, rapoarte cu privire ia activitatea societatii;

m) participa la programe de dezvoltare profesionalad continud, in vederea desfasurarii unei
activitati optime in cadrul consiliului;

n) in colaborare cu directorii, elaboreaza planul de administrare al societatii:

0) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in anexa |la contractul de
mandat;

p) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara sau actionarii societatii, dupa caz;

q) verifica sistemul de control intern si managerial;

ry sesizeaza mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normala
functionare a societatii, pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
nereguiile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considera ca ar
trebui luate:

s) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

V. DREPTURILE 3! OBLIGATIILE MANDANTULU!
5.1. Drepturile mandantuiu;

- sa pretinda mandatarului sa indeplineasca atributiile si obligatiile prevazute in legislatia in
vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile actionarului si prezentul contract;
- de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de



activitatea ori operatiunile societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada de .... ani (va fi
exprimata durata) de |la data incetarii mandatului;
— de a revoca mandatul oricand, in situatia incalcarii uneia sau mai multor obligatii dintre
cele prevazute de legislatia aplicabila si prezentul contract;
— de a solicita informatii de la mandatar cu privire la exercitarea mandatului acestuia
— de a evalua activitatea mandatarului

5.2. Obligatiile mandantului

- plata intagrala si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului contract;

- decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si
a altor cheltuteli, pentru deplasarile in interesul societatii in tara si in strainatate, in limitele stabilite
prin lege si bugetele anuale ale societatii;

- decontarea, pe baza de documente justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pentru deplasarea la sedintele Consiliului de Administratie, pentru membrii cu
domiciliul in aite localitati.

Vi. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Raspunderea mandatarului;

a) avand in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract. In acest sens, réspunderea sa
functioneaza pentru neexecutarea totald si/sau partiald cat si pentru executarea defectucasa a
acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului;

¢) in cazu! in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si potrivit
legii panale.

6.2. Raspunderea mandantuiui:

a) raspunderea mandantuiui va fi operanta in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executérii defectuoase, a neexecutarii totale sau panjiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentu! contract;

6.3 Atributiile administratorului

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme
prudente si eficace de control, care s& permita evaluarea $i gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare i umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a intreprinderii publice;

c) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste abligatiile legale si catre parile
interesate.

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiard produsa de Tntreprinderea publica este
corecta si ¢ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea
obligatiilor prevazute d= lege n ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea celorlalii directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de
mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportdri, in conditiile legii.

Vil INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI

7.1 .Mandatul inceteaza in urmatoarele cazuri:
- gjungerea ia termenul pana 'a care a fost incheiat contractul de mandat,
- ravocarea mandatuiui in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si



nefinanciari inscrisi in prezentul contract, din motive imputabile mandatarului sau din cauza
incalcarii criterilor de integritate stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea
conflictului de interese, precum si in alte cazuri prevazute de legislatia aplicabila si prezentul
contract;

— renuntarea mandatarului la mandatul sau. In aceasta situatie, mandatarul este obligat
sd notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Tnainte - renuntarea sa, in caz contrar
ramanand obligat la daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

— decesul mandatarului si punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;

— acordul de vointa al partilor '

—~ intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege

- in situatia intrarii in faliment a societatii.

in cazul revocdrii fara justa cauza a mandatului, administratorul in cauza este indreptatit la

plata unor daune — interese.

7.2 Contractul de mandat poate fi modificat, |a inihativa oricareia dintre parti, prin acordul de
vointa al acestora, in situatia cand intervin schimbari legisiative de natura a afecta prevederile
contractuale in vigoare, prin act aditional.

7.3. Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelara sau actionari, dupa caz, |a finalizarea mandatului.

7.4. Administratorut care solicita prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de prelungire
cu minim 90 zile inainte de expirarea mandatului.

Viil. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA S| INDICATORI DE PERFORMANTA
FINANCIARI| SI NEFINANCIARI

8.1. Obiectivele cuantificabile de performanta si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari,
inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi negociati dupa
aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale si vor constitui
anexa la prezentul contract.

IX. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

9.1.Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societati MODERN CALOR S.A., aplicabil Consiliului
de Administratie;

b) denuntarea conflicelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne aie sacietatii;

€) sa aiba un comportament adecvat si necesar a fi exercitat in cadrul Consiliului de
Administratie Tn imprejurarea care |-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

dj sa trateze informatiile confidentiale si sensibile cu discretia cuvenita in conformitate cu
Clauzele din prezentul contract, precum si in interesul detinerii $1 mentinerii unei reputatii
profesionale excelente;

e) In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea
societatilor nr. 31/1980, modificata si completata, contractul de mandat va fi suspendat.

X. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

10.1. Remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa si 0 componenta
variabila, astfel:

- valoarea indemnizatiei fixe lunare in valoare egala cu indemnizatia maxima a unui
consilier in Consifiui Local al municipiului Botasani.

- modalitatea de calcul si de acardare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili
prin act aditional, in baza selectarii de catre autoritatea publica tutelara a celor mai potriviti
indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei componente, in
acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei, aprobata prin norme metodologice.



Xl. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIE]

11.1. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea societatii, aceasta este indreptatitd sa nu plateasca partea calculata
pentru anii anteriori, proband situatia mentionata.

11.2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc uiterior a fi incorecte, societatea va fi obligata ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

Xil. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

12.1. Mandatarul este obligat sa-si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al societatii,

12.2. Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor operatori economici concurenti,
cu acelasi domeniu de activitate;

12.3. Interdictia de mai sus se extinde si asupra sotului/sotiei mandatarului, precum si asupra
rudelor si afinilor acestuia pana ia gradul al IV-lea inclusiv,

12.4. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatilor referitoare la activitatea societdtii, la care are acces in calitate de
administrator si care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obiigatie se mentine si timp
de ...... ani (se va mentiona durata) dupa incetarea prezentului contract de mandat.

Xlil. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

13.1. Asupra administratorilor se vor face urmatoarele tipuri de evaluari:
a) autoevaluarea internd a consiliului, comiteteior sale si a fiecarui membru al consiliului;
b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului
consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.

XiV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
14.1. Consiliul de administratie va convoca adunarea generalda a acfionarilor pentru aprobarea
oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau Tntr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai
mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a
societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionari{ care detin controlul asupra societdti sau cu o societate controlatd de acestia.
14.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau sotia, rudele ori afinit pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.
14.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al consiliului
de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii 8ai, cu rudele in linie cofaterald sau cu afinii sai pana
la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii
sau cu o societate controlata;

¢) sotul persoaneior prevazutz la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele
in linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
14.4. Mandatarul este obligat sa aduca la cunostinta mandantului, de indata ce a survenit, orice
caz de incompatibilitatefinterdictie, prevazut de legisiatia in vigoare sau de prezentul contract, cu
privire la calitatea sa de administrator.

XV1, CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
15.1. Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 1382 alin(2) din Legea nr. 31/1990.

XVE. CONDITIILE CONTRACTARI DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

15.1. Consiliui de administratie va avea dreptul de a solicita societatii sa contracteze asistenta de



specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piata, etc., cu respectarea prevederilor legale.

XVIIl. FORTA MAJORA

16.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

18.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de 5
zile producerea evenimentuiui si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor Iui.
16.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa-si natifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa
pretinda daune-interese.

XIX. SOLUT!IONAREA LITIGIILOR

17.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.
17.2. In cazul In care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XX. ALTE CLAUZE

18.1. Clauzele prezentului contract se completeaza cu dispozitile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, Legii nr. 31/1990 precum si cu celelalte
dispozitii legale aplicabile.

18.2. In cazul aparitiei unor modificari legisiative de naturd a afecta continutul unor prevederi din
prazentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile preveder.

18.3. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exempiare din care 1 exemplar s-a inmanat
mandatarului si 1 exemplar mandantului, pastrat la sediul societatii.

MANDANT, MANDATAR,

CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Prin imputernicit,
Ady PETRUSCA
Mihail Gabriei TANASA
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D-nul Primar al Municipiului Botogani — Catilin Ylugurel Flutur
D-nul Viceprimar al Municipiului Botosani — Cosmin Ionut Andrei

Referitor la Adresa nr. 5096 din 10.05.2017 cuprinzind unele observatii formulate de
membrii Consiliului de Administratie de la S.C. Modern Calor 5.A. Botosani la Contractul de
mandat aprobat de Consiliul Local Botosani, prin Hotdrirea nr. 56/09.03.2017

Prin Adresa nr. 5387/18.05.2017, presedintele Consiliului de Administratie al S.C.
Modern Calor S.A. Botosani a transmis catre Consiliul Local Botosani. in atentia reprezentantilor
in AG.A. a S.C. Modern Calor S.A. Botosani, unele observafii privind Contractul de mandat
aprobat prin Consiliul Local Botosani, prin Hotdrdrea nr, 56/09.03.2017.

Fatd de observatiile transmise, mentiondm urmatoarele:

‘1. Referitor la introducerea in preambul — In enumerarea actelor normative care
reglemienteazi contractul de mandat a Codului Civil: A e

Poate fi1 introdus in enumerarea actelor normative care rsglementzazd contractui de v
mandat — Codul civil, desi art. 18,1, din contract prevede: ,clauzele prezentului contract se
completeazd cu dispozititle Codului civil (...}~

N

2. Referitor la reformularea cap. I — Piriile contractante in sensul introducerii ca parte
contraQtanta Societatea MODERN CALOR prin reprezentantii sai in Adunarea generald o
actionarilor, decarece Adunarea generald a actionarilor nu are personalitate juridica, ¢i societatea ., ¢3
conform art. 1 din Legea nr. 31/1990: T

Considerdm cd, in mod corect, ar trebui trecut ca mandant — Consiliul Jocal Rotosani”
prin reprezentantu sdf in Adunarea Genem!a a Acrwnanlr,r a S.C f‘v’fndem Calor S.A.
pubhca tutelara, in speta Consiliul Local Botosgm, inciteie cu ddmmlstratorii regiel
autonome contracte de mandat avind ca obiect administrarea reciei autonome, carc
constituie anexa la actu!l administrativ de numure.

De asemenea, potrivit art. 2 din HCL. nr. 56/09.03.2017, s-au impurerricit
reprezentantii municipiulul Botosani in adunarea generald a actionarilor 5.C. Modern Calor
S.A. Botosani si semneze contractele de mandat cu administraiorii socletitii, in forma
prevazutd in anexd si respectarea prevederilor prezentel hotdrdr.

, 3. In ceea ce priveste reformularca art. 4.1 lit. a.) din comiract, in sensul de a avea
urmatoryl continut: “incasarea unei remuneratii fixe {funare brute in valoare de
revizuibild anual prin Hotirire a A.G.A, potrivit art. 37 al, {2) din OUG nr. 1092001

Conform prevederilor art. 37 al. (2) din QUG nr. 10% 2011, remuneratia membrilor
neexecutivi af consiliului de administratie sau ai consiliuiui te .mprcweg!aere esie foirmitd
dintr-o indemnizafie fixd lunard §i 0 componentit variabila. lndemnizatic fivd nu poaie dopisi
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de doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediv brut lunar peatru activitatea
desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, [a nivel de clasd
conform clasificatiei activitdgilor din economia nafionald, comunicat de [nstitutul Nafional de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performantd financiari si nefinanciari negociafi yi aprobaji de adunarea generaid a actionarilor,
diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinai cit respectarea metodologiei
prevdzute la art. 37 alin. (5) si care urmdresc inclusiv sustenabilitaiea pe termen ung a
societdfii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernanfd. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizafii fixe lunare.

Avand in vedere dispozitiile art. 37 al. (2) din QUG nr. 109/20i1, consideram ci forma
actuali a art. 4.1 lit a) nu incala aceste prevederi, nefiind necesara modificarea acestuia.

A

4 ‘In ceea ce priveste reformularea art. 4.1 lit. ¢) din contract, in sensul de a avea
unnﬁteiﬁl continut: “rambursarea cheltuielilor efectuate jusiificat in interesul indeplinirii
mandatului, inclusiv prin participarea ia programe de formare profesionald”

Mentiondm c¢i mandantul pune la dispozitia mandatarului mijloacele necesare executdrii
mandatului, astfel incét apreciem c¢d nu se impune modificarea clauzer din contract

,n.\

5 In ceea ce priveste continutul art. 4.1. lit. €) din contract, in sensul “plata de daune-
mterese in cazul revocdrii fard justd cauzd a mandatului, egald cu valoarea totald a
remuneratiilor fixe si variabile cuvenite pind lu expirarea duratei contractului’

Conform prevederilor actuale aie art. 4.1 It e) din contract, mandatarul are dreptul la
plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, v cazul revocdrii fard jusia
cauzd.”

Potrivit art. 7.1. ultimul aliniat, in cazul revocdrii fard jusid cauzd a mandatulul,
administratorul in cauzd este indreptdtit la plata unor daune-interese.

Conform prevederilor art. 2032 Cod civil, mandaniul care revocd mandatul ramdne
tinut sd isi execute obligatiile fatd de mandatar. El este, de asemenea, obligat sd repare
prejudiciile suferite de mandatar din cauza revecdrii nejustificate o7i infempestive.

De asemenea, conform prevederilor art. 137" din Legea nr. 31/1990 - Legea
societitilor, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterivare, .administratorii pot ji
revocati oricand de cdtre adunarea generald ordinard o acjionarilor. In cazul in care revocarea
survine fard justd cauzd, administratorul este indreptdtit la plata unor daune-interese.”

Avand in vedere dispozitile mentionate, Consiliul Loca! poate stabili cuantumul
daunelor-interese prin completarea anexei la H.C.L. nr. 36/09.03.2017 privind modelul d2
contract de mandat,

P

" 6. In ceea ce priveste modificarea art. 4.2. lit. i din contract, in sensul de a avea urmatorul
contmut “declard, conform reglementirilor intzrne si legislatici Tn vigoare, oricare conflicte
de interese existente”, cu motivarca c¢d In cadrul sociefatii Modeirn Calor S.A. nu sun:
administratori executivi:

_-3e poate modifica continutul art. 4.2. lit. i} din contract.

7. In ceea ce priveste modificare art, 4.2, llt i) din contract, in sensul de a avea urmatorul
contmut “avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al societafii”, avand in veders prevedorile
art. 6 al. (1)} din O.G. nr. 26/2013, conform ciruia. in situatia societatii Modern Calor SA, bugatul
de venituri si cheltuieli se aprobi de citre Consiliul tocal:

Tr+A(0) 231502 200/ F: -4 {0) 237 5371 595

W www pnmariabt.ro / £: primaria@primariabLro
Piara Revolunel nr. 1, 710236, Botosan, ROMANIA

(AW



mailto:primaria@priri13riaot.ro

Roméania
Tudetul Boru:}dni
Municipiu Bowgsani

CF: 2372382

Potrivit art. 6 al. (1) din O.G. nr. 26/2013 privind Intdnirea disciplinei linanciare la
nivetul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt acjiorar
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participafic majoritard, operatorii economici
previzufi la art. 4 alin. (1} lit. a) - c} prezintd, in vederea aprobdrii, dupd consultarea preaiabild
a organizatiilor sindicale, bugetul de venituri si cheltuieli insofit de anexele de fundamentare,
intocmite in conformitate cu prevederile legale in vigoare, organelor administrafiei publice
centrale ori locale, dupd caz, in subordinea, In coordoncrea, sub autoritatea sau in poriofoliul
cirora se afld, in termen de 45 de zile de la intrarea in vigoare a legii anuale a bugetulul de
stat sau a aprobdrii bugetelor locale ale comunelor, oragelor, municipiilor. sectoareior
municipiului Bucuregti, judefelor sau municipiului Bucuresti, dupd caz

Conform dispozitiilor mentionate, trebuie modificat continutul art. 4.2 lit. 5) din contract,

8 lIn ceed ce priveste stabilirea perioadel pentru care administratorii vor fi obligati s
pastreze ulterior expirarii contractului de¢ mandat, confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile societdtii, 1a art. 5.1 a doua liniuta:

Adunarea generald a actionarilor poate ¢ stabili_perioada pentru care administratorii vor fi
obligatt sa pastreze, ulterior explrarn i contractului de mandat, confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societdtii, avdnd in vedere ci autoritatea
publici tutelard nu a stabilit 0 anumita pericada in modelul de contract, potrivit Ancxet la H.C.L.
ar. 56/09,03.2017.

9. In ceea ce priveste introducerea unui nou punct la art. 5.2., care si aiba urmatorul
cuprins: “decontarea, pe baza de documente justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport, pentru deplasarea la sedingele Consiliului de Administratie, pentru membrii cu
domiciliul in alte localitdi

Dispozitia mentionatd poate fi introdusd prin completarea Anexet la H.CL. nr.

56/09.03.2017 privind modelul contractului de mandat, cu respectarea prevederilor Jegals in
domeniu referitor la limitele distantei decontate.

10. In ceea ce priveste cuprinsul art. 7.2. in sensul: “Con:cacrul de mandat poate Ji
modificat, din initiativa oricdreia dintre pdrti, prin acordul de vointi a! acestora, precum si in
Situatia cdnd intervin schimbdri legislative de naturd a afecta prevederile corlractuale in
vigoare, prin act aditional”’

Se poate completa art. 7.2. dmn contractul de mandat.

11.In ceea ce priveste modificarea art, 9.1. lit.a) In sensul: “respectarea Codului de etici
aplicabil Consiliului de administratie”, potrivit art. 29 al. (13) cin OUG or. 1069/201 L.

Conform dispozitiilor art. 29 al. (13) din OUG nor. 1097201}, eonsiliul de administratic
adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii un cod de etici, cure se publicd, prin grijc
presedintelui consiliviui de administrajie sau supraveghers, pe pagina proprie de :nternct
societdfii §i se revizuleste anual, dacd este cazul, cu avizul auditorylu: interr, flind republicar lu
data de 31 mar a anului in curs.”

Avénd In vedere prevederile art. 29 al. (13) din OUG ar. 109/20! I, trebuie moditicat art.
9.1 lit.a) din contract. T
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\12 ln ceea ce priveste modificarea art. 10.1 in sensul ¢ “valearea indemnizatiei fixe
lunare este de lei, conform prevederilor art. 37 din OUG nr. 1092011, modificatd si

completatd, aceasta ﬂt’nd revizuibild anual”

Potrivit art. 37 al. (1) din QUG nar. 109/2011, remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilitd de adunarea generald a actionarilor In structura si limitele previzute
de al. (2) 51 (4).

(2) al aceluiasi articol, mentioncazéd cd remunerafic membrilor neexecutivi at
consiliului de administratie sau ai consiliufui de supravegherc este formatd dintr-o
indemnizatie fixad lunara si o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depasi de
doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectulut principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasé
conform clasificatiei activitagilor din economia nattonald, comunicat de [nstitutul Nationai de
Statistica anterior numirii.

Potrivit art. 10.1. din contractul de mandat, remuneratia administratorilor este jormata
dintr-o indemnizatie fixa si 0 componenti variabila, astfel:

- valoarea indemnizatiei fixe lunare este In valoare egald cu indemnizatia maxima a unui
consilier in Consiliul Local al municipiului Botosam;

- modalitatea de calcut si de acordare a componentel vaniabile a indemnizatiet se va stabili
prin act aditional, in baza selectarti de catre autoritatea publicd tutelard a celor mai potriviti
indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru dererminarea acestei componente, it
acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanti tinanciari 3i nefinanciari si a
componentei variabilei a remuneratiei, aprobata prin normele mefodologice.

In cadrul sedintei de indatd a Consiliului Local din data de 09.03.2017. referitor la
stabilirea remuneratiel administratorilor, aceasta a fost stabilitd prin vot deschis, propuner
aprobatd cu 13 voturi pentru, 5 voturi impotriva si 3 abtineri.

Apreciem ci forma actuald a art. 12.1. din contractul de mandat respectd prevederile art,
37 din OUG or. 10972011, privind valoarea indemnizatiet fixe. '

13 In ceea ce privests modificare art. 11.1 din contractul de mandat, in sensul ca se
adaugd sthitagma “probind situatia mentionatd”:
Din motive de echitate, considerdm ca poate fi_introdusa sintagma pmband situatia

mentionatd”, completarea avand in vedere dovedirea situatiei mentionate la art, 1.1,

,""‘*\

\lil In ceea ce priveste modificarea art. 12.2 in sensul ca mandatarului i sunt interzise
orice activitdli in beneficiul unor operatori economici concurenti cu acelasi domeniu de
activitate.

Conform art. 12.2 din contractul de mandat, mandataridui ii sunt interzise orice activitdy:
in beneficiul unor operatori economici concurenti, cu acelasi domeniv de activitate sau care se
afla in relatii de comer{ cu societatea Modern Calor S.A.

Considerim ca actuala clauzd nu este una rostrictiva, astfel incat poats fi mentinutad in
cadrul contractului de mandat. o )

Sef Serviciu Juridic, [ntoemit, cons. jr.
Bogdan Munteanu Catilin Dolachi-Pelin
U {-'_;;ﬁ-ﬂ
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ModernCalor

Catre,
Adunarea Generala a Actionarilor

Membrii Consiliului de administratie ai societati MODERN CALOR SA, numiti prin
Hotararea Adunarii generale a actionarilor nr.2/08.03.2017, raportat la contractul de mandat
aprobat prin Hotararea Adunarii generale a actionarilor nr.3/09.03.2017, formutam urmatoarele
observatii:

Preambul — in enumerarea actelor normative care reglementeaza contractul de mandat
prapunem introducerea Codului Civil.

Cap.l "Partile contractante"
Propunem reformularea acestui capitol in sensul introducerii ca parte contractanta Societatea
MODERN CALOR prin reprezentantii sai in Adunarea generala a actionarilor.
(medificarea are in vedere faptul ca Adunarea generala a actionarilor nu are personalitate juridica,
societatea avand aceasta personalitate conform art.1 din Legea nr.31/1990).

Cap.lV "Drepturile si obligatiile mandatarului”

Propunem ca art.4.1 lita din contract sa aiba urmatorul continut — “incasarea unei
remuneratii fixe lunare brute in valoare de --—---—--—--, revizuibila anual prin Hotarare a

Adunarii Generale a Actionarilor.”
{modificarea are in vedere art.37 (2) din QUG nr.108/2011)

Propunem ca art.4.1 lit.c din contract sa aiba urmatorul continut: “rambursarea cheltwelilor
efectuate justificat in interesul indepliniri mandatului, inclusiv prin participarea la programe de
formare profesionala.

(completarea are in vedere faptul ca se doreste rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate in
interesul societatii, nu doar al celor efectuate cu participarea la programe de formare profesionala)

Propunem ca art.4.1 lit.e din contract sa aiba urmatorul continut: “pfata de daune-interese.
in cazuf revocarii fara justa cauza a mandatului, egala cu valoarea totala a remuneratiilor fixe si
variabile cuvenite pana la expirarea duratei contractului.

(completarea are m vedere faptul ca in contractul aprobat nu este stabilita valoarea daunelor
interese)

Propunem ca art.4.2 lit.i sa aiba urmatorul continut: ,declara, conform reglementarifor
interne si legisiatiei in vigoare, oricare conflicte de interese existente”.
(modificarea are in vedere faptul ca in cadrul societati MODERN CALOR SA nu sunt
administratori executivi)

Propunem ca art4.2 litj sa aiba urmatorul continut: ,avizeaza bugetul de venituri si
cheltuieli al societatii”.
(modificarea are in vedere art.6(1) din OG nr26/2013 conform caruia, in situatia societatii
MODERN CALOR SA bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de catre Consiliul local)

Cap.V "Drepturile si obligatiile mandantului*

Propunem cala art.5.1 a doua lintuta sa se stabileasca perlc/!ada pentru care administratorit
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vor fi obligati sa pastreze, ulterior expirarii contractulut de mandat. confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile sccietatii.

Propunem la art.5.2 introducerea unui nou punct care sa aiba urmaterul continut:
"decontarea, pe baza de documente justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport,
pentru deplasarea la sedintele Consiliufui de Administratie, pentru membrii cu domiciliul in
alte localitati.”

(completarea are in vedere faptul ca societatea MODERN CALOR SA are in componenta
Consiliului de administratie un membru cu domiciliul in alta localitate)

Cap.Vli "Incetarea, medificarea sau prelungirea mandatului”

Propunem ca art.7.2 sa aiba urmatorul continut: "Contractul de mandat poate fi modificat,
din initiativa oricareia dintre parti, prin acordul de vointa al acestora, precum sf in situatia cand
intervin schimbari legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare, prin act
aditional.”

(completarea are in vedere faptul ca, un contract poate fi modificat din initiativa oricareia dintre
parti, dar prin acordul de vointa al acestora)

Cap.IX "Criterii de integritate”

Propunem ca art.9.1 lita sa aiba urmatorul continut. “respectarea Codului de etica
aplicabil Consiliului de administratie”
(modificarea are in vedere art.29(13) din OUG nr.109/2011 conform caruia in termen de 90 de zile
de la numire, consiliul de administratie adopta un cod etica propriu.)

Cap.X "Remuneratia administraterilor”

Propunem ca art.10.1 prima jiniuta sa aiba urmatorul continut: “valoarea indemnizatiei
fixe lunare este de ~—----ceee- lei, conform prevederilor art.37 din OUG nr.109/2011 modificata
si completata, aceasta fiind revizuibila anual.”

(modificarea are in vedere art.37 (2) din QUG nr.109/2011)

Cap. Xl ,Recuperarea componentei variabile a remuneratiei”

Propunem ca art.11.1 sa aiba urmatorul continut: “/n cazul In care apar situatii care pot
schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacd
plata componentei variabile a remuneratiei pune In pericol capitalizarea societatii, aceasta este
indreptatitd sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori, proband situatia mentionata.”
(completarea are in vedere o dovedire a situatiei mentionate la art.11.1)

Cap. Xll ,Clauze de confidentialitate”
Propunem c¢a art.12.2 sa aiba urmatorul continut: "Mandatarului i sunt interzise orice

activitati in beneficiul unor operatori economici concurenti cu acelasi domeniu de activitate”.
(modificarea are in vedere faptul ca, in forma prevazuta initial clauza este muit prea restrictiva)

Cu respect,
Doru Constantin

Dan Constantin Defeanu
Simion Drelciuc
Cristian Constantin Nistor

Constantin Zarnescu



