
ROMÂNIA 
JUDEŢUL BOTOŞANI
 

MUNICIPIUL BOTOŞANI
 

CONSILIUL LOCAL
 

PROIECT DE HOTARÂRE
 
privind stabilirea salariilor de bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale
 

"Administraţie" utilizate În cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
 
Botoşani şi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botoşani
 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOŞANI, 

analizând propunerile domnului Primar Cătălin Mugurel Flutur, 
văzând raportul de specialitate al Direcţiei Economice Of. 17403/ 26.07. 2017 , 

întocmit În baza fundamentării şi documentaţiei transmise de serviciile publice de interes local 
precum şi a minutelor Încheiate în urma consultărilor cu organizaţiile sindicale reprezentative la 
nivel de unitate şi rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului r.ocal, 

conform prevederilor Legii Of. 273/2006 privind finanţele publice locale , cu 
modificările şi completările ulterioare, 

în aplicarea prevederilor art. II şi art. 38 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

având în vedere dispoziţiile art. 36, alin 2 , lit a) din Legea nr. 215/2001, 
republicată , cu modificările şi completările ulterioare, 

În temeiul art.45 din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată,cu 

modificările şi completările ulterioare 
HOTARÂŞTE: 

Art. 1 (1) Se aprobă coeficienţii care stau la baza determinării salariilor de bază 

aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" utilizate în cadrul aparatului 
de specialitate al primarului municipiului Botoşani, Serviciului Public Comunitar Local 
Evidenta Persoanelor, Centrului National de Informare si Promovare Turistică şi Serviciului 
Voluntar pentru Situaţii de Urgenţă, conform anexei nr. I care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
se stabilesc începând cu data de 01.07.2017, prin Dispoziţie a primarului, în baza art. I alin 1 ). 

(3) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor stabili prin 
Dispoziţia primarului, conform art.l alin I ) . 

Art. 2 (l) Se aprobă coeficienţii care stau salariile de bază aferente funcţiilor din cadrul 
familiei ocupationale "Administraţie" utilizate în cadrul Serviciului Public Local de Asistenţă 

Socială şi Direcţiei Servicii Publice, Sport şi Agrement Botoşani ,conform anexelor 2 ,3 care 
fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

(2) Drepturile salariale ale conducătorilor serviciilor publice de interes local se stabilesc 
începând cu data de 01.07.2017 prin Dispoziţie a primarului, în baza art. 2 alin 1 ). 

(3 ) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru conducătorii serviciilor publice de interes local se vor stabili prin Dispoziţia 

primarului municipiului Botoşani, conform art.2 alin I ) . 



(4) Drepturile salariale ale personalului serviciilor publice de interes local se stabilesc 
începând cu data de 01.07.2017 prin Decizie a conducătorilor acestora ,în baza art, 2 alin 1 ). 

(5) În cazul modificării salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, salariile 
de bază pentru personalul din cadrul serviciilor publice de interes local se vor stabili prin Decizia 
conducătorilor acestora, conform art.2 alin I ) . 

Art.3 La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri orice alte dispoziţii contrare îşi 

încetează valabilitatea. 
Art. 4 Primarul municipiului Botoşani, prin serviciile de specialitate , va duce la 

îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Preşedinte de şedinţă, Contrasemnează 

Consilier, Mihai Gabriel Tanase Secretar 
Oana - Gina Georgescu 

Botoşani, 31 iulie 2017 
Nr. _ 



Municipiul Botosani 
Directia Economică 

'IL 11403 din 26.07. 2017 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Legea- cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
nr. 153/2017 a fost puhlicată În MO al Românici nr, 492/28.06.2017 , a intrat În vigoarc 
de la data de OI iulie 2017 . 

Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 
reglementează un sistem de salarizare bazat pe următoarele principii: 

a) principiul legalităţii. În sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme 
juridice de forţa legii. cu excepţia hotărâri lor prevăzute la art li alin. (1), conform principiilor 
enunţate de ilrL-l2iJ din Constituţia României. republicată. dar cu încadrare intre limitele 
minime şi maxime prevăzute prin prezenta lege: 

b) principiul ncdiscriminărti. În sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi 

instiiuirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi 

activitate şi arc aceeaşi vechime În muncă şi În funcţie; 

c) principiul egalităţii. prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare 
egală: 

d) principiul importanţeisociale a muncii. În sensul că salarizarea personalului din sectorul 
bugetar se realizează În raport cu responsabilitatea. complexitatea. riscurile activităţii şi nivelul 
studiilor: 

e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar. in contextul recunoaşterii şi 

rccornpcnsării performanţelor profcsionulc obţinute. pe baza criteriilor stabilire potrivit legii şi 

regulamentelor proprii: ierarhizării. pe verticală. cât şi 

1) principiul pc orizontală, În cadrul aceluiaşi domeniu, In funcţie de complexitatea şi 

importanţa activităţii desfăşurate: 

g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale. In sensul 
asigurării prcdictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar; 

b)principiul sustenabiJităţii financiare. in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru 
personalul bugetar. astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor chclruielilor de personal 
ale bugetului general consolidat. stabilite In condiţiile legii: 

i jprincipiul publicităţii În sensul transparenţei veniturilor de natură salarială. precum ŞI a 
altor drepturi in bani şi/sau In natură pentru toate funcţiile din sectorul bugetar. 

De asemenea. legea introduce următoarele definiţii: 

- salariul de bază reprezintă suma de bani la care are dreptul lunar personalul plătit din 
fonduri publice. corespunzător funcţiei. gradului/trcptei profesionale. gradaţiei, vechimii In 
specialitate, astfel cum este stabilită In ,lflcxele_IJLl- IX: 

- salariul lunar cuprinde salariul de bază ori. după caz. indemnizaţia lunară sau indemnizaţie 

de incadrare. compensaţiile, indemnizatiile. sporurile. adaosurile. primele, premiile. precum şi 

celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzătoarefiecărei categorii de personal din 
sectorul bugetar: 

- sporul reprezintă un element al salariului lunar/soldei lunare. acordat ca procent la salariul 
de bază. solda de funcţie.salariul de funcţie. indemnizaţia de încadrare. În condiţiile legii. 
pentru fiecare categorie de personal; 
-gradaţia reprezintă salariul de baz,) corespunzător funcţiei. acurdat În raport cu vechimea In 

muncă. in condiţiile prezentei legi: 
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- treapta profesională reprezintă nivelul de ierarhizare în cadrul funcţiilor cu studii medii: 
- gradul profesional reprezintă nivelul de ierarhizare în cadrul funcţiilor cu studii superioare, 

studii superioare de scurtă durată şi studii medii. după caz. în condiţiile legii: 
- venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile dc bază. soidclc de 

functie/salariile de funcţie. soldele de grad/salariile gradului profesional detinut. gradaţiile. 

soidele de comandă/salariile de comandă. indemnizatiile de încadrare, indcmnizaţiilc lunarc şi. 

după caz. compensatiile. indemnizatiile. sporurile. majorările. adaosurile. primele şi premiile. 
precum şi alte drepturi în bani şi/sau în natură. corespunzătoare fiecărei categorii de personal 
din sectorul bugetar. 

Conform art. 11. pentru functionarii publici şi personalul contractual din cadrul 
tamiliei ocupaţionale "Administraţie" din primării, consilii localc şi din serviciile publice 
din subordinea acestora. salariile dc bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local. în 
urma consultării organizaţici sindicale reprezentative la nivcl de unitate sau. după caz. a 
reprezentanţi lor salariatilor. 

Nomenclatorul functiilor necesare desfăşurării activităţilor specifice fiecărei instituţii 

sau autorităţi a administraţiei publice locale. precum şi ierarhia funcţiilor sunt prevăzute în 
anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. III şi cap. II li1./\ pct. IV. 

Nivdul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivclu! indcmnizatici lunare a 
iuncţiei de viceprimar. cu încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat. 

Coeficienţii corespunzători indernnizatiilor pentru funcţiile de demnitate publică 

din municipiul reşedintă dc judeţ, sunt: 9 pentru primar şi respectiv 8 pcntru viceprimar. 
Indcrrmizaţia lunară pentru funcţiile de demnitate publică se calculează prin înmulţirea 

cociicicntilor din anexa nr. IX. cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată. în 
vigoare. 

La stabilirea salariilor de bază pentru personalul din cadrul aparatului de spccialitate al 
primarului municipiului Botoşani şi serviciilor publice subordonate Consiliului Local, s­
a avut în vedere: 

a) diferenţierea salariilor de bază pe functii . grade / trepte şi gradaţii, conform legii: 

b)acordarea aceloraşi drepturi salariale pentru fiecare categoric de functie. cu eliminarea 
diferentelor care existau pentru aceeasi functie publica. acelasi grad profesional si gradatie de 
vechime în muncă din aceeaşi instituţie publică: 

c l creşterea salariilor mici existente la baza ierarhiei functiilor publice si a celor cu contract 

individual de munca: 

d istabilirca salariilor de bază printr- o ierarhizare a posturilor, având la bază următoarele criterii 
generale : 

cunoştinţe şi experienţă 

complexitate. creativitate şi divcrisificarc a activităţilor 

judecata si impactul deciziilor 
responsabilitae . coordonare si supcrvizare 
dialog social si comunicare 
condiţii de muncă 

incompatibiJităţi şi regimuri speciale 
ejmodificărilcaduse Legii nr. 215 12001 privind administratia publica locală. în sensul creşterii 

responsahilităţiii funcţionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului în ceea ce priveşte aprecierea necesităţii şi oportunităţii adoptării şi 

emiterii actelor administrative . atrage răspunderea administrativă. civilă sau penală a 
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salariaţilor privind Întocmirea. semnarea . contrasemnarea sau vizarea actelor administrative
 

specifice administraţiei publice locale.
 
f) acordarea salariilor de bază aflate În plată la data intrării În vigoare a Legii nr. 153!2()J7 .
 

pentru fiecare institutie În parte; 

t' ) Încadrarea În cheltuielile de personal aprobate pnn buget. pentru anul 20 I7 , cât st 

posibilitatea finanţării salariilor in următorii ani. 

Ultima grila salarială aprobată pentru administraţia publica locală a fost cea din anul 

2009, prin OU NR. 9/2008 şi OC; ] 0/2008 , iar Începând cu cu prima lege a salarizarii. 

respectiv Legea nr. 330/2009, restul actelor normative au preluat din an in an drepturile aflate 

În plata creând dezechilibre Între functii, instituţii, persoane. Au fost ani in care drepturile 
salariale, inclusiv sporurile au fost câştigate prin hotărâri judecătoreşti, ceea ce a adâncit si 

mai mult diferenţele sus menţionate. 

Pentru unele categorii de personal s-au mai dat acordat drepturi prin acte normative 

specifice. creând diferente Între personalul din administraţia locală si restul instituţiilor. 

Decizia Curţii constituţionale nr. 794 din Decembrie 2016 a mai adus in prim plan un 

aspect. salariile de bază din familia Ocupaţională" Administraţie", trebuie sa fie aceleasi şi 

trebuie sa conţinând drepturile obţinute prin hotărâri judecătoreşti definitive si irevocabile . 

Asadar. luând in consideraţie aspectele enumerate pe scurt, la momentul stabilirii 

salariilor de către consiliul local. salariul de baza ptr aceeaşi funcţie! grad/ treapta .gradaţie 

de vechime este diferit in cadrul.aceleaşi instituţii dar si Între instituţii. A aduce toate 

salariile la un numitor comun. indiferent de tipul instituţiei. tara ca nimeni sa nu piardă niciun 

drept. este din punct de vedere matematic relativ uşor. dar. implicaţiile asupra bugetului local 

sunt imense. aproape imposibil. de susţinut. in condiţiile in care anul.viitor va trebui asigurata 

si cresterea salarială de 25 procente pentru categoriile de personal.care acum Îşi menţin salariile 
in plata. 

Din acest motiv, în urma analizei efectuate pe.fiecare instituţiei in parte, la nivel de 

ordonator principal de credite s-au stabilit principiile de Întocmirea a propunerilor, primordial 

fiind cel de asigurare a salariului de baza in plata. pentru fiecare instituţie in parte. de respectare 
3 ierarhici funcţiilor. de asigurare a creşterii salariilor mici. de eliminare a diferenţelor dintre 

functii in cadrul aceleaşi instituţii, corelate cu posibilitatea de finantare in anu12017 si pc viitor. 

1. Pentru funcţionarii publici din cadrul UAT Municipiul Botoşani, propunem 
gri/li de salarizare din anexa nr, 1 la proiectul de hotărâre, 

Sindicatul Liber al Salariaţilor din Administraţia Publică Locală a fost consultat. iar 
propunerea prezentată În anexa nr. 1 la proiectul de hotărâre a fost insuşită conform adresei 
nr. 61/26.07.2017. 

II. Pentru personalul din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Socială 

Botosani, propunem grila de salarizare din anexa nr.2 la proiectul de hotărâre. . insuşită de 

SindicatullMPACT. reprezentativ la nivel de instituţie. conform Minutei nr. 846/26.07.2017. 
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III. Pentru personalul din cadrul Directiei Servicii Publice ,Sport si Agrement 

Botoşani propunem grila de salarizare din anexa nr.3 la proiectul de hotărâre, însuşită de 

reprezentanţii salariaţilor din cadrul institutiei. conform Minutei nr. 6037/25.07.2017. 

La data întocmirii proiectului dc hotărăre. Politia Locala a Municipiului Botoşani nu a 

prezentat dovada consultari! organizatiei sindicale la nivel de unitate şi va face obiectul unui 

alt proiect de hotărâre. 

Având În vedere cele menţionate, vă rugăm să analizaţi şi să hotărâri. 

/
Administrator public, Şef SenieÎlţ'Rll

\)iree~:;:1' I 
Adriana Zăiceanu Anca DuJb'ttrescuMircl'C'~~W r 

i! 
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Consiliul Local Botosani 
Anexa nr.1 laHeI. nr din3l .07.2017 

Salariile de baza pentru personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
 
Botosani, Serviciului Public Comunitar Local ptr Evidenta Persoanelor Botoşani, CNIPT şi Serviciul
 

Voluntar pt.Situatii de Urgenta
 

I.	 Functii publice 

a) Funcţii de conducere 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
Niv. 
studii 

Salariul de bazăt-lei Coeficient 

Grad 1 Grad II Grad 1 Grad II 

1. Secretar S 9,135 9,570 6.30 6.60 
2. Arh itect-şef S 9,135 9,425 6.30 6.50 
3 Director executiv S 8,555 8,874 5.90 6.12 
4. Director executiv adjunct S 8,149 8,468 5.62 5.84 
5. Şef serviciu S 7,033 7,323 4.85 5.05 
6. Şef birou S 6,757 7,047 4.66 4.86 

• salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim si 
includ drepturile stabilite conform art. 14 din Legea nr. 285/2010.
 

b) Funcţii publice 2enerale de execuţie
 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
Nivel 
studii 

Salariul de 
bază -lei 

Gradaţia O 

Coeficient 

1. Auditor 

- grad profesional superior S 4,669 3.22 
- grad profesional principal S 3,596 2.48 
- grad profesional asistent S :lyl:l 1./6 

2. Consilier, consilier juridic 
- grad profesional superior S 4,582 3.16 
- grad profesional principal S 3,553 2.45 
- grad profesional asistent S 2,610 1.80 
- grad profesional debutant S 2,074 1.43 

3. Referent de specialitate 
- grad profesional superior SSD 2,929 2.02 
- grad profesional principal SSD 2,393 1.65 
- grad profesional asistent SSD 2,103 1.45 
- grad profesional debutant SSD 1,885 1.30 

4. Referent 
- grad profesional superior 

- grad profesional principal 

- grad profesional asistent 

- grad profesional debutant 

M 2,784 1.92 
M 2,001 1.38 
M 1,798 1.24 
M 1,682 1.16 

,•salariile de baza se calculeaza pnn înrnultirea coeficientilor propusi cu salanul de baza 
minim brut pe tara, garantat În plata si includ drepturile stabilite eonform art. 14 din Legea Of. 

285/20 ro, la care se adauga în mod succesiv cotele procentuale afercnre transe lor de vechime în 
muncă corespunzator gradatiei deţinute. 



II. Functii contractuale 
al Functu de conducere 

Nr. 
eri. 

Funcţia 
Nivel 
studii 

Salariul de bază-Iei Coeficient 

Grad 1 Grad Il Grad 
• 

Grad 
n 

1 Director S 6,815 7,323 4.7 5.05 
2 Şef serviciu S 6,235 6,656 4.30 4.59 

3 Şef birou, S 6,119 6.409 4.22 4.42 

b) Funcţii de execuţie 

Salariul de 
NivelNr. bază" -Iei CoeficientFuncţia

eri. studii 
Gradaţia O 

Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate 
- gradul lA 

1. 

3,799 2.62 
- gradull 

S 
3,509S 2.42 

- gradul Il 3,074 2.12 
- debutant 

S 
S 2,074 1.43 

2. tehnician economist, secretar sup 
1.65 

- gradull 
- gradul lA SSD 2,393 

1.42 

- gradul Il 
SSD 2,059 

1,958SSD 1.35 
- debutant 1,740 1.20 

3 

SSD 

Referent 
- treapta IA 2,320M 1.60 
- treapta 1 2,175 1.50 
- treapta li 

M 
1,798 1.24 

- debutant 
M 
M 1,624 1.12 

4 Secretar-dactilograf, dactilograf 
- treapta I M 2.233 1.54 
- treapta Il M;G 2,146 1.48 
- debutant M;G 2,030 1.40 

5 Administrator 
- treapta I M 2,175 1.50 
- treapta Il M 2,059 1.42 

6 Casier, magaziner M;G 2,175 1.50 
- debutant M;G 2,059 1.42 

7 Paznic, pompier, guard, portar M;G 1,769 1.22 
8 Ingrijitor M;G 1,711 1.18 

- debutant M;G 1,465 1.0I 
9 Şofer 

- treapta 1 M;G 2,233 1.54 

- treapta Il M;G 2,175 1.50 
Muncitor cal ificat 

- treapta 1 M;G 2,233 1.54 
- treapta Il M;G 2,175 1.50 

- treapta 111 2,088 1.44M;G 
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- treapta IV M;G 2,059 1.42 

11 Muncitor necalificat 
- treapta 1 
- treapta II-rară sporuri 

M;G 1,566 1.08 
M;G 1,552 1.07 

• salariile de baza se calculeaza prin inmultirea cocficientilor propusi cu salariul de baza minim 
brut pe tara, garantat în plata , la care se adauga în mod succesiv cotelc procentuale aferente 
transe lor de vechime În muncă corespunzator gradatiei deţinute. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA, 
Consilier, Mihail Gabriel Tanase Secretar, Oana- Gina Georgescu 



Consiliul Local Botosani 
Anexa nr.2 la HeI. nr din31 .07.2017 

Salariile de baza pentru personalul Serviciului Public Local de Asistenta Socială 

I.	 Functii publice
 

a) Funcţii de conducere
 

Nr. Funcţia 
Niv 

Salariul de bazăv-lei Coeficient 

crt. studn Grad 1 Grad II Grad 1 Grad II 

1. Director executiv S 7,468 7,758 5.15 5.35 

2. Director executiv adjunct S 6,960 7,250 4.80 5.00 

3. Şef serviciu S 6,366 6,656 4.39 4.59 

• salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim 

b) Funcţii publice generale de executie 

Nr. 
crt. 

Funcţia 
Nivel 
studii 

Salariul de 
bază -lei 

Gradaţia O 
Coeficient 

1. Consilier, consilier juridic 

- grad profesional superior S 3,292 2.27 

• grad profesional principal S 2,422 1.67 

- grad profesional asistent S 2,277 1.57 

- grad profesional debutant S 2,074 1.43 

3. Referent 

- grad profesional superior 

- grad profesional principal 

- grad profesional asistent 

- grad profesional debutant 

M 2,335 1.61 

M 1,900 1.31 

M 1,798 1.24 

M 1,682 1.16 

II. Functii contractuale 

a) Functii de execuţie 

Nr. 
crt. 

Functia 
Nr... el 
studii 

Salariul de 
baza-Iei 

Gradanac 

Coeficient 

1. Consilier, consilier juridic , inspector de specialitate 

- gradul IA S 3,147 2.17 

- gradul I S 2,422 1.67 

- gradul II S 2,277 1.57 

- debutant S 1,769 1.22 

2. Referent 

- treapta IA M 2,291 1.58 

- treapta 1 M 1,900 1.31 

- treapta Il M 1,798 1.24 

- debutant M 1,624 1.12 



4. Administrator 
- treapta I M 2,175 1.50 

- treapta 11 M 2,059 1.42 

5. Casier, magaziner M;G 1,798 1.24 

- debutant M;G 1,740 1.20 

6. Paznic.pompier, guard, portar M;G 1,711 1.18 

9, Şofer 

- treapta 1 
- treapta II 

M;G 2,146 1.48 

M;G 2,030 1.40 

• salariile de baza se calculeazaprin inmultirea coeflcientilor propusi cu salariul de baza 
minim brut pe tara.garantat în plata , la careseadauga în mod succesiv ceteleprocentuale 
aferente transeJor de vechimeÎn munca. corespunzator gradatiei deţinute. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA, 

Consilier, Mihail Gabriel Tanase Secretar, Oana- Gina Georgescu 



Consiliul Local Botosani 

Anexam.3IaHCLm......din31.07.2017 

Salariile de baza pentru personalul Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani 

1 Functii contractuale 
a) Funcţii de conducere 

Nr. eri. 
Functia 

Nivel 
studii 

Salariul de bazăs-lel 

Grad 1 Grad Il 

Coeficient 

Grad [ Grad II 

1 Director executiv 

2 Director executiv adjunct 

3 Şef serviciu 

4 Şef birou 

S 

S 

S 

S 

7,468 

7,033 

6,235 

6,119 

7,758 

7,323 

6,656 

6,409 

5.15 

4.85 

4.30 

4.22 

5.35 

5.05 

4.59 

4.42 

• salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim 

a) Funcţii de executie 

Nr Grad coeficient salariul de 
Functia de executie Nivel studii baza 

Consilier, expert, inspector 
de specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref 
spec., inspector casier IA S 2.60 3770 I 

Consilier, expert, inspector 
de specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref 

1 
spec., inspector casier 

Consilier, expert, inspector 

I S \.97 2857 

de specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref. 
spec., inspector casier II S 1.57 2277 

Consilier, expert, inspector 
de specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref 
spec., inspector casier Deb. S 1.43 2074 

Consilier juridic IA S 2.60 3770 

2 
Consilier juridic 1 S 1.97 2857 

Consilier juridic 1\ S 1.57 2277 

Consilier juridic Deb. S 1.43 2074 

MEDIC VETERlNAR 1 S 2.60 3770 

3 
MEDIC VETERlNAR II S 1.97 2857 

MEDIC VETERINAR III S 1.57 2277 

MEDIC VETERINAR DE8 S 1.43 2074 

Teh. Eeon., secretar sup., inte IA SSD 1.60 2320 

4 
Teh, Econ., secretar sup., irite I SSD 1.40 2030 

Teh. Econ.. secretar sup., iute II SSD 1.35 1958 

Teh. Ecou.. secretar sup., inte Deb. SSD 1.20 1740 

Referent, inspector, arhivar.. IA M 1.58 2291 

5 
Referent, inspector, arhivar.. [ M 1.31 1900 

Referent, inspector, arhivar.. II M 1.24 1798 

Referent, inspector, arhivar.. Deb. M 1.12 1624 



6 

stenodactilograf, secretar ­
dactilograf dacnlograf IA M 1.56 2262 
stenodactilograf secretar­
dacnlograf dactilograf 1 M 1.50 2175 
stenodactilograf secretar­
dactilograf, dactilograf Deb. M 1.42 2059 

7 
Secretar \I.G 1.50 2175 

Secretar deb \I,G 1.42 2059 

8 
Administrator 1 M 1.50 2175 

Administrator Il M 1.42 2059 

9 
Sef depozit I M 1.50 2175 

Sef depozit Il M 1.42 2059 

10 
Casier, Magaziner, M.G 1.50 2175 

Casier, Magaziner, Deb. M,G 1.42 2059 

II Sef formatie pază/pompieri M,G 1.50 2175 

12 Portar, paznic, pompier, guard... M,G 1.18 1711 

13 Bucătar, lenjereasă M,G 1.18 1711 

14 
lngrijirori 1.18 ]711 

Ingrij itori Deb. 1.01 1465 

15 
maistru 1 MlG 1.58 2291 

maistru Il M/G 1.56 2262 

16 
Sofer 1 1.48 2146 

Sofer II 1.40 2030 

Muncilor 1 M/G 1.54 2233 

17 
Muncitor II MlG 1.50 2175 

Muncitor III M/G 1.44 2088 

Muncitor IV M/G 1.42 2059 

18 
Muncitor necalificat 1 1.08 1566 

Muncitor necalificat fără spo II 1.07 1552 

• Salariile de baza se calculeaza prin inmultirea coeflcientilor propusi cu salariul 
de baza minim brut pe tara, garantat În plata , la care se adauga În mod succesiv 
cotele procentuale aferente transclor de vechime In munca corespunzator gradatiei 
deţinute 

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA, 

Consilier, Mihail Gabriel Tanase Secretar, Oana- Gina Georgescu 
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MTNUTĂ
 
Încheiată În data de 25,07,2017
 

cu privire la stabilirea salariilor de baza lunare pentru funcţionarii publici şi personalul contractual
 
din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" la nivelul Serviciului Public Local de Asistcnt.)
 
Socială Botoşani, potrivit Legii nr. 15]/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
 

publice,
 

Reprezentanţii Serviciului Public Local de Asistenţă Socială Botoşani şi ai Sindicatului 
"Impact" Botosani. sindicat reprezentativ la nivelul instituţiei, s-au intrunit in vederea consultari: 
pentru stabilirea salariilor de baza lunare pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din 
cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" potrivit Legii nr. 15]/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, 

Sindicatul "Impact" solicita stabilirea salariilor de baza a functionarilor publici la nivelul 
salariilor functionarilor publici ai aparatului propriu din cadrul Primăriei Municipiului Borosa:n 

De asemenea, acesta sustine "principiul nediscriminării" in sensul eliminarii oricăror forme 
de discriminare şi instituirii unui tratament egal cu privire la personal ni din sectorul bugetar care 
prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime În muncă şi În funcţie, respectiv din cadrul 
Întregii categorii profesionale, familii ocupaţionale, indiferent de instituţie sau autoritate publică, 

Referitor la sintagma ,.cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 
20!7" facem urmatoarele precizari: 

- la fundamentarea bugetului pentru anul 20 \7 nu s-a avut in vedere majorarea cu 20% II 

salariilor de baza incepand cu data de 01,02,2017, precum si majorarile ulterioare; 
- incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017 nu eSle un criteriu pentru a 

limi1a stabilirea salariilor atat timp cat Legea sularizarii a fost publicata dupa aprobarea bugetului 
institutiei. 

În urma consuliărilor avute cu conducerea instituţiei şi a fiecărui serviciu În parte, S<IU 

constatat următoarele: 

-au fost aplicate corecţii la coeficienţii propuşi, unde a fost cazul. pentru o corcl.uc 
uchitabilă şi echilibrată Între aceşti coeficienţi, de comun acord cu toţi Llctorii de răspn.lcre 

implicaţi 

-au fost respectate prevederile Legii nr.15Ji2017 privind salarizarea personalului plmit ,lin 
fonduri publice 

-la stabilirea coeficienţilor propuşi pentru fiecare funcţie publică şi contract ualii eXblcnli, 
În cadrul Serviciului Public Local de Asistenţă Socială Botoşani an fost respectate principiile 
prevăzute la art.o din Legea 111',15]/2017 cu privire la legalitate, ncdiscriminarc. egulii.uc. 
i.uporianţa socială a muncii, stimulare, ierarhizare şi transparenţă. 

-propunerile făcute pentru stabilirea salariilor de bază se Încadrează În prevederile bugetului 
local pe anul 2017, cu privire la cheltuielile de personal. 

In baza prevederilor art.l l , alin.i l ), (2), (3) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind salll1'i;arc',\ 
personalului plătit din fonduri publice, s-a procedat la stabilirea salariilor de baza lur.arc pvnu u 
['une\iu!\"rii publici şi personalul contractual la nivelul Serviciului Public Local de Asisten!il S,'clal,~l 

Botoşani, din cadrul familiei ocupationulc "Administraţie", dupa cum urmeaza: 

Anexa '1r. VIII
 
FA:vllLli\ OCL'l'i\TIONALA DE fUJ\CTIl BUGETARE "ADMINISTR!\TW'
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Cap. I 
A Salarizarea functionarilor publici 
III. :\omenclatorul şi ierarhia functiilor lJublice din administraţia publică locali\ 

a) r. uncţu pu 11rrcc ( e COl\( uccre 
H 

Salariul de 'Coeficient !Saiariul'Nivelul1\1'. Funcţia Gradul 
de bad,l[tZ{l în platăstudiilorcrt. 
stabilit,oei)

1 
JOCi)

I . 
S iII 5,35 '77585 Director executiv 6498 

II :5500 5,00 72506 Director executiv adjunct S _. 

7 Şef serviciu S II i-!603 '1.59 6656 
-"1\OIA:
 

Salariul de bază prevăzut la gradul Il cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim;
 
Salariul de bază pentru funcţiile de conducere s-a stabilit în raport cu responsabilitatea,
 
complexitatea şi impactul deciziilor impuse de atribuţiile corespunzătoare activităţii desfăşurate.
 

~'--),,-F.clliCCIl:.=c-,-1Iee1--,Jll",lcc1b,-leei-,-cc,-'= 1I-'-C-,. ,--_g(c.:.:Il-,-C,-l'eea,-c",c"-=.e-=e",x-,-e-,-crll.L: ,---­

1",., l-uncţia 1 II I 'I'-~--~'~--I 

cn. Salariul de le o - '01 c-, 1.,.,. I ir-, 

"3 ..s~ază in plată 'G I'~ I~, II~' 1': I~ I ~ 
~ eal(lci)/gradatia "3 -g l-g -g ii] 'D I.-c 
,- :?i ,0, 1-: ...... ...... 1-: e';''" 

12: :-i' 'eS O ,eS 'O ,O 0 ' 
1 I

Consilier, consilier juridic, S 3581/5 2,27 1329213539 !3716 13902 ;4U()() 141()(). 
expert. grad i i! i ! ,

I : I Iprofesional superior* I, 
grad profesional principal S - 11,67 2422,26042734 :2871 12943130] 7 

! 
grad profesional asistent" S 1807/4 

grad profesional debutant " S 1764/3/0 

2 Referent grad profesional 2184/5M 
• superior"
 

gmd profesional principal M
 

'-

grad profesional debutant 

grad profesional asistent 

NOTA: 
"Salurii de baza in plata din cadrul institutiei, 

Cap. II 
A. Snlarizmea personalului contractual din adlllinistralia publică ccntralfl de spcl:iallldle. S('!"\'!Cll 
cleconcentrate ale ministerelor şt ale altor organe centrale cle specialitate. prefccturi, Ccl11Siiii 
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-c 

ROMÂ:'iIA 

\0 SERVICIUL PUBLIgI~6~~Ii'IDUi"ASI~Ş;i~'fl~loCIALÂ IlOTOS\I':I 
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judetene, municipii, administratia publică locală - consilii, p!'imării Sl serV1Cli Jlublice el", 
subordinea acestora 
IV. Nomenclatorul şi ierarhia functiilor din administratia publică locală 

Salarii de bază pentru funcţii dc specialitate 

.. I f .a)1'<unctu ( c execuţie pe gra( e ŞI trcp tc pro CSIOJla e 

II' 
c-: '7 .r 

iu 1C'j 
Isalariul de bază În lE io - 1°'~ C'd !:-:: ~ ,:-;
plată (lcij/gradatia ,.­

iU 
I~ ţi' :'~. I'~ ,.~. I'~'c::: 'O'" 'O I -:j 'C ' '"C ro ....1g '" ,) II::; I,~ ,~ .:,;~~'J 10 

3552,3730 3823,3919 33832887/5 !2.17 13147 ,
1 !1 

12473 /3 11672422,260412734 '2871 12943 3IJ17 I 

1 ' : ' : 

2260/5 11.57 2277 12448 2570 1269912766-283:i '. 

o­

,1987/5 

-

-
1 
11764/5 

11764/5 

12088/5 
l' 

-
:"IOTA: 
* Salarii de baZCI in plata din cadrul institutiei; 

FuncţiaNI'. 
crt. 

, 

.~ --2 
v 
> :.a 

Iz Zce 

1 lnspector de specialitate S 
gradul IA* 
gradul 1* S 

gradul II* S 

debutant S 
, 

I 

2 Referent, arhivar M 
IA* I 
1 M , 

I 
II M 

I 

Debutant" M 

I 
,_i Paznic" M;G 

• M;GISofer 
:1 >le 

1 
M:GIII

c -

, ! 1 ! 

,--------i 

128 185611996 20961220 I C:i7 2' l-i 
I : I ' 

1.582291 12463 ~5861:âisI27g3-~853 
' , 

1.31 1900,2043 1214612254 In Il b(;ij 
i : , I I 

124 1798,1933 2030121321218:' ;~~-+u 

I 

1.12 '1736 1866119592057 '2108 2\ (,[ 

I I 
1.18 1711,1839 11931 :202812079121~( 
1.48 2146123072422!2543126072(,72 

" 
2030 ~-2291j2406b4(i(; '~:'2Sl.40 

p.Dirccior ex.adjunct ­ Marian Cond rea 

Şef serviciu BAS - Mihaela Gircadă 

Şef serviciu ATPC - Melania Manolache -----Ţ"'--'--i\--

Lemni Sebastian ----'--";"=7"'­

Preşedinte - Camel ia Soccanu 

Primvicepreşedinte ­



COEFICIENTI SPlAS conform 

minutei nr.13757/25.07.2017 

director executiv 1450 5.35 7758 

director ex adj 1450 5 7250 

sef serviciu 1450 4.59 6656 

1450 2.27 3292 baza 3z~2 

1 3539 
2 3716 
3 3902 

cons cons jrd, insp 4 4000 

SUPERIOR 5 4100 

1450 1.67 2422 baza 2422 

I 
1 2604 
2 2734 
3 2871 
4 2943 

consilier principal 5 3017 

1450 1.57 2277 baza 2277 
1 2448 
2 2570 
3 2699 
4 2766 

consilier asistent 5 2835 

, 1450 1.43 2074 baz" 2074 
1 2230 
2 2342 
3 2459 

-­
4 2520 

consilier debutant 5 2583 

r-­ 1450 1.61 2335 baza 2335 
1 2510 
2 2636 
3 2768 
4 2837 

REFERENT superior 5 2908 

1450 1.31 1900 baza 1900 

~~ 2043 
21452 

3 2252 
4 2308 

REFERENT principal 5 2366 
1450 1.24 1798 baza 1798 

~ 1 1933 



REFERENT asistent 

2 2030 
3 2132 
4 2185 
5 2240 

1450 1.16 1682 baza 1682 
1 1808 
2 1898 
3 1993 
4 2043 

REFERENT debutant 5 2094 

1450 2.17 3147 baza 3147 
1 3383 
2 3552 
3 3730 

inspector specialitate S 4 3823 

IA 5 3919 

1450 1.67 2422 baza 2422 
1 2604 
2 2734 
3 2871 
4 2943 

inspector specialitate SI 5 3017 

1450 1.57 2277 baza 2277 
1 2448 
2 2570 
3 2699 
4 2766 

inspector specialitate S II 5 2835 

1450 1.5 2175 baza 2175 
1. 2338 
2 2455 
3 2578 
4 2642 

Administrator I 5 2708 

1450 1.58 2291 baza 2291 
1. 2463 
2 2586 
3 2715 
41 2783 

Referent IA 5 2853 

1450 1.24 1798 baza 1798 
1 1933 



2
 2030
 
2132
3
 

4
 2185
 
2240
5
CASIER MAGAZINER 

baza 1711
1450
 1.18 1711
 

1839
1
 

2
 1931
 
2028
3
 

2079
4
 

5 2131
PORTAR PAZNIC 

2146
baza1450
 1.48 2146
 

2307
1
 

2422
2
 

2543
3
 

2607
4
 

2672
5
SOFER I
 _. 
2030
baza1450
 1.4 2030
 

2182
1
 

2291
2
 

2406
3
 

2466
4
 

5
 2528
SOFER II
 



MUNICIPIUL BOTOŞANI 

DIRECŢIA SERVICII PUBLICE, SPORT ŞI AGREMENT 
sediu social: Botoşani, Calea Naţională nr. 64, Cod poştal- 710028
 

adresă de corespondenţă: Botoşani, str.Codrului nr.16, Cod poştal· 710375
 
Tel: 0331/710613, Fax: 0331/710614, CUI: 24401506, RO 25973921
 

www.polivalentaro e-mail: secretar1at@pollvaJenta.ro 

Nr.6037/25.07.20l7 

MINUTĂ
 
Încheiată În data de 25.07.2017
 

cu privire la stabilirea salariilor de baza lunare pentru personalul contractual din cadrul
 
familiei ocupaţionale "Administraţie" la nivelul Direcţiei Servicii Publice Sport si Agrement
 

Botoşani, potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
 
publice.
 

Reprezentanţii salariaţilor Directiei Servicii Publice Sport si Agrement Botoşani s-au 
intrunit in vederea consultarii pentru stabilirea salariilor de baza lunare pentru personalul 
contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" potrivit Legii nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

Reprezentanţii salariaţilor sustin "principiul nediscriminării' in sensul eliminarii 
oricăror forme de discriminare şi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din 
sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime În muncă şi În funcţie, 

respectiv din cadrul Întregii categorii profesionale, familii ocupaţionale, indiferent de instituţie 

sau autoritate publică. 

Referitor la sintagma "cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru 
anul 2017" facem urmatoarele precizari: 

- incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017 nu este un criteriu 
pentru a limita stabilirea salariilor atat timp cat Legea salarizarii a fost publicata dupa 
aprobarea bugetului institutiei. 

în urma consultărilor avute cu conducerea instituţiei şi a fiecărui serviciu În parte, s-au 
constatat următoarele: 

-au fost aplicate corecţii la coeficienţii propuşi. unde a fost cazul. pentru o corelare 
achitabilă şi echilibrată Între aceşti coeficienţi, de comun acord cu toţi factorii de răspndere 

implicaţi 

-au fost respectate prevederile Legii nr.153/20 17 privind salarizarea personalului plătit 

din fonduri publice 
-la stabilirea coeficienţilor propuşi pentru fiecare funcţie contractuală existentă in 

cadrul Direcţiei Servicii Publice Sport şi Agrement Botoşani au fost respectate principiile 
prevăzute la art.6 din Legea nr.153/20l7 cu privire la : legalitate, nediscriminare, egalitate, 
importanţa socială a muncii, stimulare. ierarhizare şi transparenţă. 

-propunerile făcute pentru stabilirea salariilor de bază se Încadrează În prevederile 
bugetului local pe anul 2017. cu privire la cheltuielile de personal. 

In baza prevederilor art.l l , alin.(l), (2), (3) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice. s-a procedat la stabilirea salariilor de baza 
lunare pentru personalul contractual la nivelul Direcţiei Servcii Publice Sport şi Agrement 
Botoşani, din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie", dupa cum urmeaza: 

mailto:secretar1at@pollvaJenta.ro
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a) Funcţii contractuale de conducere 
Gradul Coeficient SalariulNr. Funcţia Nivelul I

de bază 
stabilit 
~Iei ) 

crt studiilor 

Director executiv S II 5)5 77581 
S 5,00 72502 Director executiv adiunct II 

, 
~ Sef serviciu S II fl,59 6656 
4 Sef birou S II ~,42 6409-NOTA:
 
Salariul de bază prevăzut la gradul Il cuprinde sporul de vechime în muncă la nivel maxim:
 
Salariul de bază pentru funcţiile de conducere s-a stabilit în raport cu responsabilitatea,
 
complexitatea şi impactul deciziilor impuse de atribuţiile corespunzătoare activităţii
 

desfăşurate,
 

b) F I dunc II contractua e l!enera e e execuţie 

Ne, Funcţia de execuţie Nivel studii 

f- ­

1 

Consilier. expert, inspector de 
specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref. spec., 
insnectnr casier 

Grad 

IA S 

coeficient 

2,60 

baza 

3770 
Consilier, expert, inspector de 
specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref. spec., 
insnector casier I S 1,97 2857 
Consilier. expert. inspector de 
specialitate. 
r-evizor contabil. arhitect, ref. spec., 
insoector casier II S 1,57 2277 
Consilier, expert, inspector de 
specialitate, 
revizor contabil, arhitect, ref. spec., 
insnector casier Deb, S 1,43 2074 

2 Medic veterinar I S 2,60 3770 

Medic veterinar II S 1,97 2857 

Medic veterinar III S 1,57 2277 

:\,ledic veterinar Deb S 1,43 2074 
3 Consilier iuridic IA S 2,60 3770 

Consilier iuridic I S 1,97 2857 

Consilier iuridic II S 1,57 2277 

4 

Consilier luridic 
Teh. Econ., secretar sup., interpret 
relatii ..... 

Deb, 

IA 

S 

SSD 

1,43 

1,60 

2074 

2320 
Teh. Econ., secretar sup., interpret 
relatii ..... I SSD 1,40 2030 I 

mailto:secretarlat@pollvalenta.ro
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I Telt. Econ., secretar sup .. interpret 
relatii ..... II SSD 1,35 1958 
Teh. Econ., secretar sup.. interpret 
relatii..... Deb. SSD 1,20 1740 

5 Referent, Inspector, arhivar... tA M 1,58 2291 

Referent, insoector, arhivar... 1 M 1,31 1900 

Referent, inspector, arhivar... II M 1,24 1798 

Referent, insoector, arhivar... Deb. ~I 1,12 1624 

6 stenodactilograf, secretar­
dactiloaraf, dactiloaraf IA M 1,56 2262 
stenodactilograf, secretar ­
dactilograf, dactilearaf 1 M 1,50 2175 

stenodactilograf, secretar­
dacttloaraf dactiloaraf Deb. M 1,42 2059 

7 Secretar M.G 1,50 2175 

Secretar deb ~l,G 1,42 2059 
8 Administrator I M 1,50 2175 

f---­
Administrator II M 1,42 2059 

9 Sef denozit 1 M 1,50 2175 

Sef deoozit II M 1,42 2059 

10 
Casier. Magazmer. functionar, 
arhivar M,G 1,50 2175 
Casierc Magaziner , functionar, 
arhivar Deb. 'l,G 1,42 2059 

11 Sef formatie oază!ooomnieri 'I,G 1,50 2175 
12 Portar. paznic. pompier, auard.... M,G 1,18 1711 
13 Bucătarclenjereasă M,G 1,18 1711 

14 
Inurf itori 1,18 1711 

Inarfiitor-i Deb. 1,01 1465 
15 maistru I M/G 1,58 2291 I 

maistru II M/G 1,56 2262 
16 Sofer 1 1,48 2146 

Sofer II 1,40 2030 
17 Muncitor I \l/G 1,54 2233 

Muncitor II M/G 1,50 2175 

Muncitor III M/G 1,44 2088 

Muncitor IV M/G 1,42 2059 
18 Muncitor necalificat I 1,08 1566 

Muncitor necalificat fără scorur-i II 1,07 1553 

NOTĂ:
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MUNICIPIUL BOTOŞANI 

DIRECŢIA SERVICII PUBLICE, SPORT ŞI AGREMENT 
sediu social Botoşani, Calea Naţională nr. 64, Cod poştal - 710028 

adresă de corespondenţă: Botoşani, str.Codrului nr.16, Cod poştal - 710375 (7,'."; Tel.: 0331/710613, Fax 0331/710614, CUI: 24401506, RO 25973921 
. ';" www.ponvatenta.ro, e-mail: secretanat@polivalenta.ro 

La stabilirea salariului de baza nominal se va tine cont de articolul 10 din Legea 153/2017 
privind diferentierea pe functii. grade/trepte şi gradaţii. 

Drept pentru care s-a încheiat prezenta minută, în două exemplare cu valoare de original. 

Reprezentantii DSPSA Botosani: 
Director - ing. Eugen Cristian Turcanu ----I'-+-"....~__
 

Sef Serviciu financiar-contabil -~. Liliana Cristina Albota _----_---",~---_
 
/ 

Inspector resurse umane- Carmen Merticaru ---,'~'C"-;'_!--'!':::"'-'----f 

Reprezentantii salariatilor DSPSA Botosani: 

Iustina Vacariuc 

Chişcă Dumitru 

Alaci Roxana 
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
 
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA A MUNICIPIULU
 

BOTOSANI
 
MUNICIPIUL BOTOSANI, STRADA REVOLUTIEI NR,1, JUDETUL BOTOSANI 

,\!'II lAT 1,\ CO"FLDER;\TIA r\ATIONALA SINDICAL;\ CART[L ;\IF,\ 

NR 

C<ltre, 

Primarul municipiului Botoşani
 

Consiliul local al municipiului Botoşani
 

Vă facem cunoscut că Sindicatul Liber al Salariaţilor din Administraţia Publică Locală Botosani, in 

baza art. II din Legea ne. 153/28,06,2017, a analizat propunerile privind stabilirea salariilor de ba/ft 

pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Aparatului ele specialitate al primarului 

municipiului Botoşani şi S,P,c'L.E,P" şi in urma consultărilor avute cu conducerea instituţiei a constatat 

următoarele: 

au fost aplicate corecţii la coeficicnţii propuşi. unde a fost cazul, pentru o corelare 

echitabilă între aceşti coeficienţi, ele comun acord cu toţi factorii de răspundere implicaţi; 

au fost respectate prevederile Legii ne. 153/28,06.2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice: 

la stabilirea coeficieruilor propuşi pentru fiecare funcţie publică şi contractuală existenta in 

aparatul de specialitate al primarului municipiului Botoşani ŞI S,P,c'L.!:::.P, au fost respectate principiile 

prevăzute ele art: 6 din Legea nr. 153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a importante. 

sociale u muncii, stimulării, ierarhizării şi transparenţei; 

în concluzie solicităm Consiliului local al municipiului Botoşani, aprobarea prin Hr.'L a 

propunerilor privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual elin 

cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Botoşani şi S,P,c'LE,P" conform anexelor la 

proiectul de llCL 




