ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
wAdministratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Botogani gi serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botogani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizdnd propunerile domnului Primar Catalin Mugurel Flutur,
vézéind raportul de specialitate al Directiei Economice nr. 17403/ 26.07. 2017
intocmit in baza fundamentarii st documentatici transmise de serviciile publice de interes local
precum si a minutelor incheiate in urma consultirilor cu organizatiile sindicale reprezentative la
nivel de unitate sirapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale , cu
modificirile si completirile ulterioare ,
in aplicarea prevederilor art. 11 si art. 38 din Legea — cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice
avand in vedere dispozifiile art. 36, alin 2 | lit a) din Legea nr. 215/2001,
republicatd , cu modificirile i completérile ulterioare,
in temeiul art.45 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicati,cu
modificarile si completirile ulterioare
HOTARASTE:

Art. 1 (1) Sc¢ aprobd coeficientii care stau la baza deternunirii salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie ,, utilizate in cadrul aparatului
de specialitate al primarului mwunicipiului Botosani, Serviciului Public Comunitar Local
Evidenta Persoanelor , Centrului National de Informare si Promovare Turisticd si Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotdriére,

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarulus
se stabilesc incepind cu data de 01.07.2017, prin Dispozifie a primarului, in baza art. 1 alin 1 ).

(3) In cazul modificirii salariului de bazi minim brut pe fard garantat in plati , salariile
de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului se vor stabili prin
Dispozitia primarului, conformart.! alin 1) .

Art. 2 (1) Se aproba coeficientii care stau salariile de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupafionale ,,Administratic ,, utilizate in cadrul Serviciului Public Local de Asistentd
Sociald si Directiei Servicii Publice, Sport §i Agrement Botosani , conform anexelor 2,3 care
fac parte integrantd din prezenta hotéarare.

{2) Drepturile salariale ale conducéatorilor serviciilor publice de interes local se stabilesc
incepand cu data de 01.07.2017 prin Dispozifie a primarului, in baza art. 2 alin 1 ).

{3 ) In cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata , salariile
de bazi pentru conducatorii serviciilor publice de interes local se vor stabili prin Dispozifia
primarului municipiului Botosani, conformart.2 alint).



(4) Drepturile salariale ale personalului serviciilor publice de interes local se stabilesc
incepdnd cu data de 01.07.2017 prin Decizie a conducitorilor acestora , in baza art. 2 alin 1 ).

(5) in cazul modificarii salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati , salariile
de bazi pentru personalul din cadrul serviciilor publice de interes local se vor stabili prin Decizia
conducitorilor acestora, conformart.2 alin1).

Art.3 La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari orice alte dispozitii contrare igi
inceteazd valabilitatea.

Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate , va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Presedinte de sedinti, Contrasemneaza
Consilier, Mihai Gabriel Tanase Secretar

Oana - Gina Georgescu

Botosani, 31 iulie 2017
Nr.



Municipiul Botosani
Directia Economica
Nr. 17403 din 26.07. 2017

RAPORT DE SPECIALITATE

Legea- cadru privind salarizarea personalublui plitit  din fonduri publice,
nr. 153/2017 a fost publicatd in MO al Reminieci nr. 492/28.06.2017, a intrat in vigoare
de la data de 01 iulic 2017,

l.cuea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din tonduri publice
reglementeaza un sistem de salarizare bazat pe urmatoarele principii

a) principiul legalitiitii. in sensul ea drepturile de naturd salariala sc stabilese prin norme
juridice de torja legii, cu exceptia hoidrarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art._120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre hmitele
minime $1 maxime previzute prin prezenta lege:

b) principiul pediscrimindrii, in sensul eliminarii oricdror forme de diseriminare st
mstituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza acecasl
aclivitate si are aceeasi vechime in muncd si in funcyie;

¢} principiul egalitatii. prin asigurarea de salarii de bazd cgale pentru muncéa ecu valoare
cgala:

d) principiul importantei socialc a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdrii si nivelul
studiilor:

¢} principiut stimulirii personalului din sectorul bugetar. in contextul recunoasterii $i
recompensiirii pertormanielor protesionate obtinule. pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii: ierarhizarii, pe verticali. cat si

i} principiul pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in tunctic de complexitatea si
importanta activitdtii desfigurale:

¢) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asiguraril predictibilitati salariale pentru personalul din sectoru) bugetar;

h)principiul sustenabilitiitii financiare. in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar. astfel incat sd se asigure respectarea platoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat. stabilite in condifiile legii;

yprincipiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salanala. precum si a
altor drepturi in bani si/sau n natura pentru toate funcgitie din scctorul bugetar.

De asemenca. legea introduce urmatoarele definitii

- salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice. corespunzator tunctici. gradului/treptei protfesionale. gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilita in anexele nr, 1 - 1X:

- salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz. indemnizatia lunara sau indemnizajia
de Incadrare. compensatitle. indemnizatiile. spovurile, adaosurile, primele, premiile. precum st
celelalte elemente ale sistemului de salarizace corespunzatoare ficedrei categorii de personal din
sectorul bugetar:

- sporul reprezintd un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul
de bazi. solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de Incadrare. in conditiile tegil.
pentru fiecare categorie de personal;

-gradatia reprezintd salariul de baza corespunzator funciiei. acordat in raport cu vechimea in
munca. in condifiile prezenter legi:



- treapta profesionala reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul tunctiilor cu studii medil:

- gradul profesional veprezinta nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii superioare.
studii superioare de scurtd durata si studii medii. dupa caz, in conditiile legii:

- venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza. soidele de
functie/salariile de functie. soldele de grad/salariile gradului profesional definut. gradafiile.
soldele de comandaisalariile de comanda, indemnizafiile de incadrare, indemnizatiile lunare 1,
dupa caz., compensatiile. indemnizatiile. sporurile. majordrile, adaosurile, primele $i premiile.
precum si alte drepturi in bani si/sau in naturd. corespunzatoare tiecdrei categoril de personal
din sectorul bugetar.

Conform art. 11. pentru func{ionarii publici $i personalul contractual din cadrul
familiel occupationale "Administratie' din primarii, consilii locale si din serviciile publice
din subordinca acestora, salariile de bazi se stabilese prin hotariare a consiliului loeal. in
urma consultirii organizagici sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupd caz. a
reprezentaniilor salariagilor.

Nomenclatorul tunetiitor necesare destisurarii activitatilor specifice ticcarei instituiii
sau autoritay a administratici publice locale. precum si icrarhia functiilor sunt prevazate in
anexa nr. VIl cap. T1it. A pet. 1 si cap. IT it A pet. 1V,

Nivelul veniturilor sulariale se stabileste fard a depési nivelul indemnizaticl lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheliuicli aprobat.

Cocficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publica
din municipiul resedintd de judet, sunt : 9 pentru primar si respectiv 8 pentru viceprimar.

Indemnizatia lunard  pentru tunctiile de demnitate publica se ealculeaza prin inmultirea
coelicientilor din anexa nr. IX . cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata. in
vigoare.

La stabilirea salariilor de bazi pentru personalul din cadrul aparatalui de specialitate al
primarnlui municipiului Botosani si serviciilor publice subordonate Consiliului Local , s-
a avut in vedere :

a) diferentierea salariilor de baza pe tunctii . grade / trepte si gradatii . conform legii ;

bacordarea acelorasi drepturi salariale pentru fiecare categorie de tunctie ., cu ¢liminarca
diferentetor care existau pentru sceeasi functic publica. acelasi grad profesional si gradatie de
vechime in muncd din aceeast institulie publica -

¢) cresterca salariilor mici existente la baza ierarhiei tunctiilor publice si a celor eu contract

individual de munca :

d)stabilirca salaritlor de baza printr- o ierarhizare a posturilor , avind Ja baza urmatoarele criterii
generale :

cunostinte si experienta

- complexitate. creativitate si diverisificare a activitatilor

- Jjudecata si impactul deciziilor

- responsabilitae . coordonare si supervizare

- dialog social si comunicare

- conditii de munca

- Incompattbilitdti si regimuri speciale
eymodificarile aduse Legiinr. 21572001 privind administratia publica locala . in sensul cresterii
responsabilitdtiit functionaritor publici  si personalului contractual din cadrul aparatulur de
specialitate al primarului In ceea ce privesle aprecierca necesttdfil st oportunititii adoptarii si
emiterii actelor administralive . atrage raspunderca administrativa, civild sau penald a



salariatilor privind intocmirea . semnarea . contrasemnarea sau vizarea aclelor administrative
specifice administratiei publice lacale.
f) acordarca salariilor de baza aflate in platd la data intrdrii in vigoare a Legi nr. 15372017 .

pentru ticcare institutie in parte;

¢ ) Incadrarea In cheltuielile de personal aprobate prin  buget . pentra anul 2017 | cat si

posibilitatea finantarii salariilor in urmatorii ani.

Ultima grila salariala aprobatd pentru administratia publica locala a lost cea din anul
2009, prin OG NR. 9/2008 51 OG 10/2008 | iar incepénd cu cu prima lege a salarizarii.
respectiv Legea nr. 330/2009, restul actelor normative au preluat din an in an drepturile aflate
in plata crednd dezechilibre intre functii, institutii, persoanc. Au fost ani in care drepturile
salariale . inclusiv sporurile au fost cistigate prin hotiran judecitoresti , ceea ce a adincit si
mai mult diferentele sus mentionate.,

Pentru unele categorii de personal s-au mai dat acordat drepturi prin acte normative
specilice, crednd diferente Intre personalul din administratia locald si restul institutiilor.

Decizia Curtii constitutionale nr, 794 din Decembrie 2016 a mat adus in prim plan un
aspect. salariile de baza din familia Ocupationald™ Administratie™, trebuie sa fie aceleasi i
trebuie sa contindnd drepturile obtinute prin hotariri judecatoresti definitive si irevocabile .

Asadar. ludnd in consideratie aspeciele enumerate pe scurl, lamomentul stabilirii
salaritlor de catre consiliul local. salarinl de baza ptr aceeasi functie/ grad/ treapta ,gradatie
de vechime este diferit in cadrulyaccleasi institutii dar si intre institutii. A aduce toate
salariile la un numitor comun . indiferent de tipul institutiei . fara ca nimeni sa nu piardé niciun
drept . este din punct de vedere matematic relativ ugor, dar, implicatiile asupra bugetului local
sunt imense. aproape imposibil. de sustinut, in conditiile in care anul.viitor va trebui asigurala
st cresterca salariala de 25 proecente pentru categoriile de personal.care acum 1si mentin salariile
in plata.

Din acest motiv,  in urma analizei efectuate pe.ficeare institutiei in parte . la nivel de
ordonator principal de credite s-au stabilit principiile de intocmirea a propunerilor |, primordial
tiind cel de asigurare a salariului de baza in plata. pentru fiecare institutie in parte. de respectare
a lerarhiel tunetiilor. de asigurare a cresterti salariilor mict. de eliminare a diterentelor dintre
functit in cadrul aceleasi institutit, corelate cu posibilitatea de tinantare in anul 2017 si pe viitor.

[. Pentru functionarii publici din cadrul UAT Municipiul Botosani , propunem
grila de salarizare din anexa nr. 1 la proiectul de hotarare.

Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publicd Locald a {ost consultat. iar
propunerea prezentatd in anexa nr. 1 la prolectul de hotardre a fost insusita conform adresel
nr. 61/26.07.2017 .

I1. Pentru personalul din cadrul Servieiului Public Local de Asistenta Sociali
Botosani, propunem grila de salarizare din anexa nr.2 la proicctul de hotardre. | insusitd de

Sindicatul IMPACT. reprezentativ la nivel de institutie. conform Minutei nr. 846/26.07.2017.



111. Pentru personalul din cadrul  Dircctiei Servicii Publice ,Sport si Agrement
Botosani propunem grila de salarizare din anexa nr.3  la proiectul de hotarare, insusita de

reprezentantii salariatilor din cadrul institutiel, conform Minutei nr, 6037/25.07.2017,

La data intocmirii proiectului de hotarare. Politia Locala a Municipiului Botosani nu a
prezentat dovada consultarii organtzatien sindicale la nivel de unitate st va face obiectul unu

alt proicct de hotarare,

Avand Tn vedere cele mentionate, vii rugiim si analizati si sd hotiriti.

/

Administrator public , Dircctor executiy, Scf Servicil_j/‘RU

Adriana Zaiceanu Anca Duvﬁltrcscu
e
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Consiliul Local Botosani
Anexanr.! laHCL nr...... din31 .07.2017

Salariile de baza pentru personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Botosani , Serviciului Public Comunitar Local ptr Evidenta Persoanelor Botosani, CNIPT si Serviciul
Voluntar pt.Situatii de Urgenta

I.  Functii publice

a) Functii de conducere

Functia Ni Salariul de bazi*-lei | Coeficient
Nr. v.
ort. studii Grad [ Grad II Grad I |Grad 11
1. |Secretar s 9,135 9,570 6.30 | 6.60
2. |Arhitect-sef S 9,135 9,425 630 | 6.50
3 |Director executiv S 8,555 8,874 590 | 6.12
4. |Director executiv adjunct S 8,149 8,468 5.62 | 5.84
5. |Sef serviciu S 7,033 7,323 4.85 | 5.05
6. |Sef birou S 6,757 7,047 4.66 | 4.86

* salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim si
includ drepturile stabilite conform art. 14 din Legea nr. 285/2010.

b) Functii publice generale de executie

Salariul de
Ne. Functia lef bazi -lei Coeficient
crt, studii
Gradatia 0
1. |Auditor

- grad profesional superior ) 4,669 3.22
- grad profesional principal S 3,596 2.48
- grad profesional asistent S 2,552 1.76

2. |Consilier, consilier juridic
- grad profesional superior S 4,582 3.16
- grad profesional principal S 3,553 2.45
- grad profesional asistent| S 2,610 1.80
- grad profesional debutant S 2,074 1.43

3. |Referent de specialitate
- grad profesional superior| SSD 2,929 2.02
- grad profesional principal| SSD 2,393 1.65
- grad profesional asistent| SSD 2,103 1.45
- grad profesional debutant| SSD 1,885 1.30

4. |Referent
- grad profesional superior M 2,784 1.92
- grad profesional principal M 2,001 1.38
- grad profesional asistent M 1,798 1.24
- grad profesional debutant M 1,682 1.16

* salariile de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul de baza
minim brut pe tara, garantat in plata si includ drepturile stabilite eonform art. 14 din Legea nr.
285/2010, la care se adauga In mod succesiv cotele procentuale afercnte transelor de vechime In

muncl corespunzator gradatiei definute.



II.  Functii contractuale
a) Functii de conducere
_ Nijve] |_Salariul de bazé-lei Coeficient
o Functia studii | Gradl | Gradmr [Grad G:f‘d
1 |Director S 6,815 7,323 47| 5.05
2 |Sef serviciu S 6,235 6,656 4.30| 459
3 |Sef birou, S 6,119 6.409 422 442
b) Funetii de executie
) Salariul de
Nr. Functia vae:! bazi* -lei | Coeficient
crt. studii .
Gradatia 0
1. |Constlier, consilier juridic , inspector de specialitate
- gradul [A S 3,799 2.62
- gradul I S 3,509 2.42
- gradul I S 3,074 2.12
- debutant S 2,074 1.43
2. [tehnician economist, secretar supy
- gradul TA SSD 2,393 1.65
- gradul | SSD 2.059 1.42
- gradul 11 SSD 1,958 1.35
- debutant SSD 1,740 1.20
3 |Referent
- treapta [A M 2,320 1.60
- treapta [ M 2,175 1.50
- treapta 11 M 1,798 1.24
- debutant M 1,624 1.12
4 |Secretar-dactilograf, dactilograf
- treapta | M 2,233 1.54
- treapta Il M;G 2,146 1.48
- debutant MG 2,030 1.40
5 |Administrator
- treapta | M 2,175 1.50
- treapta 11 M 2,059 1.42
6 |Casier, magaziner M;G 2,175 1.50
- debutant M;G 2,059 1.42
7 |Paznic, pompier, guard, portar MG 1,769 1.22
8 |Ingrijitor M:G 1,711 1.18
- debutant MG 1,465 1.01
9 |Sofer
- treapta I M;G 2,233 1.54
- treapta 1] MG 2,175 1.50
10 |[Muncitor calificat
- treapta 1 M;G 2,233 1.54
- treapta II M;G 2,175 1.50
- treapta 111 M;G 2,088 1.44




- treapta IV M;G 2,039 1.42

Muncitor necalificat
- treapta | M;G 1,566 1.08
- treapta lI-fara sporuri M:G 1,552 1.07

* salariile de baza se calculeaza prin inmultirea cocficientilor propusi cu salariul de baza minim
brut pe tara, garantat in plata , la care se adauga In mod succesiv cotele procentuale afcrente
transelor de vechime in munci corespunzator gradatiei detinute.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Mihail Gahriel Tanase Secretar, QOana- Gina Georgescu



Consiliul Local Botosani
Anexanr.2 laHCL nr...... din31 .07.2017

Salariile de baza pentru personalul Servicinlui Public Local de Asistenta Sociala

I. Functii publice

a) Functii de conducere

Nr. JFunctia Ny | Salariul de baza*-lei Coeficient
cri, studit Grad 1 Grad Il Grad | Grad I1
Director executiv S 7,468 7,758 5.15] 35.35
. |Director executiv adjunct S 6,960 7,250 4.80] 5.00
3. |Sef serviciu S 6,366 6,656 439 4.59

* salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
b) Functii publice generale de executie

Nr. ' _ Salariul d_e . ‘
Functia " baza -lei Coeficient

ert. ST Gradaia 0

I. |Consilier, consilier juridic
- grad profesional superior| S 3,292 2.27
- grad profesional principal | § 2,422 1.67
- grad profesional asistent| § 2,277 1.57
- grad profesional debutant| S 2,074 1.43

3. |Referent
- grad protesional superior M 2,335 1.61
- grad profesional principal M 1,900 1.31
- grad profesional asistent M 1,798 1.24
- grad profesional debutant M 1,682 .16

II. Functii contractuale

a) Functii de executie
Nr. . Nivel Salariul c!e
ot Functia studii bazd -lei Coeficient
Gradapad

1. |Consilier, consilier juridic, inspector de specialitate
- gradul IA S 3,147 2.17 |
- gradul 1 S 2,422 1.67
- gradul 11 b 2,277 1.57
- debutant S 1,769 1.22

2. \Referent
- treapta A M 2,29! 1.58
- treapta | M 1,900 1.31
- treapta il M 1,798 1.24 |
- debutant M 1,624 112 |




Administrator

- treapta [ M 2,175 1.50

- treapta 11 M 2,059 1.42
Casier, magaziner MG 1,798 1.24

- debutant M;G 1,740 1.20
Paznic, pompier, guard, portar MG 1,711 1.18
Sofer

- treapia | M;G 2,146 148 |

- treapta 11 M:G 2,030 1.40

* salariile de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul de baza
minim brut pe tara, garantat in plata , ia care se adauga in mod succesiv cotcle procentuale

afcrente transelor de vechime In munc corespunzator gradatiei definute,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, Mihail Gabriel Tanase

CONTRASEMNEAZA,
Secretar, Oana- Gina Georgescu



Consiliut Local Botosani

Anexa nr.3 la HCL nr

Salariile de baza pentru personalul Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani

I Functii contractuale

a) Functii de conducere

..din 31 .07.2017

) Salariul de baza*-lei Coeficient
Nivel
Funcha studii Grad! | Gradll Grad[ | Grad1l
Nl'. crt. ra ra ra Td
I |Director executiv S 7,468 7,758 5.15] 5.35
2|Director executiv adjunct 8 7.033 7,323 4.85] 5.05
3| Sef serviciu S 6,235 6,656 4.30] 4.59
4|Sef birou S 6,119 6,409 422 442
* salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim
a) Functii de executie
Nr. Grad coeficient | salariul de|
Functia de executie Nivel studii baza
Consilier, expert, inspecior
de specialitate,
revizor conlabil, arhitect, rel.
Spec., inspector casier 1A 8 2.60 3770
Consilier, experl, inspector
de specialitate,
revizor contabil, arhitect, ref.
\ spec., inspector casier ! S 1.97 2857
Consilier, expert, inspector
de specialitate,
revizor contabil, arhitect, ref.
gpec., inspector casier II S 1.57 2277
Consilier, expert, inspector
de specialitate,
revizor contabil, arhitect, ref.
spec., inspector casier Deb. S 1.43 2074
Consilier juridic IA S 2.60 3770
5 Consilier juridic 1 S 1.97 2857
Consilier juridic 1l S 157 2277
Conslier juridic Deb, S 1.43 2074
MEDIC VETERINAR I S 2.60 3770
3 MEDIC VETERINAR I S 1.97 2857
MEDIC YETERINAR 111 S 1.57 2277
MEDIC YETERINAR DEB S 1.43 2074
Teh. Eeon., secretar sup., inte 1A SSD 1.60 2320
4 Teh, Econ., secretar sup., inte I SSD 1.40 2030
Teh. Econ., secretar sup., inte Il SSD 1.35 1658
Teh. Econ,, secretar sup., inte Deb. SSD 1.20 1740
Referent, inspector, arhivar... TA M 1.58 2291
5 Referent, inspector, arhivar... I M 1.31 1900
Referent, inspector, arhivar... [l M 1.24 1798
Referent, inspector, arhivar, ,, Deb. M 112 1624




stenodactilograf, secretar -

dactilograf, dactilograf 1A M 1.56 2262
6 stenc.)dactilugraf,. secretar -
dactilograf, dactilograf I M 1.50 2175
stenodactilegraf, secretar -
dactilograf, dactilograf Deb. M 1.42 2059
; Secretar MG 1.50 2175
Secretar deb M,G 1.42 2059
8 Administrator I M 1.50 2175
Administrator i M 1.42 2059
o Sef depozit 1 M 1.50 2175
Sef depozit 1 M 1.42 2059
10 Casier, Magaziner, MG 1.50 2175
Casier, Magaziner, Deb, M, G 142 2059
1 Sef formatie pazi/pompieri M, G 1.50 2175
12 Portar, paznic, pompier, guard.... M, G 1.18 1711
13 Bucétar, leniereasi M.G 118 1711
14 Ingrijitori 1.18 1711
Ingtijitori Deb. 1.01 1465
15 maistru I M/G 1.58 2291
maistro 1I M/G 1.56 2262
6 |sefer 1 1.48 2146 |
Sofer iI 1.40 2030
Muncitor 1 M/G 1.54 2233 |
1 Muneitor I M/G 1.50 2175
Muncitor 11 M/G 1.44 2088
Muncitor v M/G 1.42 2059
18 Muncitor necalificat 1 1.08 1566
Muncitor necalificat fird spor I 1.07 1552

* Salariile dc baza se calculeaza prin inmultirea coeficientilor propusi cu salariul
de baza minim brut pe 1ara, garantat in plata , la care se adauga In mod succesiv
cotele procentuale aferentc transclor de vechime in muncd corespunzator gradatict

definute

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, Mihail Gabriel Tanase

CONTRASEMNEAZA,
Secretar, Qana- Gina Georgescu
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MINUTA
incheiatd in data de 25.07.2017
cu privire la stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici §i personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administragie" la nivelul Serviciulw Public Local de Asistenta
Saciala Botosani, potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din fonduri
publice.

Reprezentantii Serviciului Public Local de Asistend Sociald Botosani si at Sindicatului
wImpact” Botosani, sindicat reprezentativ la nivelul institutiei, s-au intrunit in vederea consultarn
pentru stabilirea salariilor de baza lunare pentru functionarii publici g1 personalul contractual din
cadrul [amiliel ocupationale "Administratie” potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice.

Sindicatul ,Impact™ solicita stabilirea salarlilor de baza a functionariler publici la nivelul
salariilor functionarilor publici ai aparatului propriu din cadrul Primériei Municipiulul Botosant

Dec ascmenea, acesta sustine “principiul nediscriminarii” in sensul eliminari oricdrer forme
de discriminare §t instituirii unul tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar carce
presteazd aceeasl activitate §1 are aceeasi vechime n muncd gi in functie, respectiv din cadrul
intregii categorii profesionale, familii ocupationale, indiferent de institutie sau autoritate publica.

Releritor la sintagima ,.cu incadrareza in bugetul de venituri si cheliuicli aprobat pentru anul
20177 lacem urmatearele precizart:

- la fundamentarca bugerului pentru anul 2017 nu s-a avut in vedere majorarea cu 20% a
salariilor de baza incepand cu data de 01.02.2017, precum si majorarile ulterioare;

- incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017 nu este un criteriu pentru o
limita stabilirea salariilor atat timp cat Legea salarizarii a {ost publicata dupa aprobarea bugctulul
institutiet.

In wrma consultarilor avute cu conducerea institutiei sioa flccdrui serviciu In parte, s-uu
constatat urmatoarele:

-au fost aplicate corectil la coeficien{ii propusi, unde a fost cazul, pentru o corclure
achitabild si echilibratd intre acesti coeficienti, de comun acord cu toli factorin de raspndere
tmplicatl

-au fost respectate prevederile Legii nr 153/2017 privind salarizarea personalulun platit Jin
tonduri publice

-la slabilirea coelicientilor propusi pentru fiecare functic publicd si contractuali exisienta
i cadrul Serviciulul Public Local de Asistentd Sociald Botosani au fost respectate principiile
prevdzute la art.6 din Legea nr.153/2017 cu privire la : legalitate, nediscriminare, egalitate.
mmportanta soclald a muncil, stimulare, ierarhizare si transparcenta.

-propunerile [&cute pentru stabilirea salariilor de baza se incadreaza in prevederile bugetulul
local pe anul 2017, cu privire la cheliuielile de personal.

[n baza prevederilor art.11, alin.(1), (2), (3) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca
persoualulut platt din fondurt publice, s-a procedat la stabilirea salariilor de baza lunare peniu
tuneiienaril publict si personalul contractual la nivelul Serviciului Public Local de Asistenti Suciala
Botoyani, din cadrul familiel ocupationale "Administrajic”, dupa cun urmeasa:

Ancxa Nr. VIII )
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "ADMINISTRATIE"
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Cap. 1

AL Sularizarea funciionarilor publici

IIT. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

a) Funetii publice de conduccre

Nr. Functia Nivelul Gradul [Salariul de  [Coeficient gSalariul

Crt. studitlor bazi in platd de basd
{leij stabilit
| 1 .
' \(Eez)

3 Director exccutiv S iH 5498 5,35 i7758

6 Director executiv adjunct S 11 5500 5,00 7250

7 [Sel'serviciu S 11 A603 1,59 H656

NOTA:

Salariul de baza prevézut la gradul 11 cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;
Salariul de baza pentru functille de conducere s-a stabilit in raport cu responsabilitatea,
complexitatea st impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitalil destisurate.

b) Functii publice generale de executic

N, lunctia ‘ ‘
et Salariul de = S P PO P
= BSlbazain plata |.2 % % % % 2 Z
E é‘(lci):"gradatia “g i ~';O£ R "ig "E:
Z % c 8 I8 1§ & 5 1S |
| [Consilier, consilier juridic,  [S  3581/5 2,27 PB292 13539 3716 3902 4000 ‘4100!
expert, grad |
profesional superior* j ‘ ! ! :
arad profesional principal S ; 1,67 12422 2604 2734 ?2871 2043 |30] 7
| \ I
grad profesional asistent* S 1807/4 1,57 2277 2448 2570 2699 2766 2833
grad profesional debutant* S 1764/3/0 1,43 2074 2230 2342 2459 2520 2383
2 |Relerent grad profesional M 2184/5 1,61 [2335 25102636 2768 2837 [2908
superior® !
oriad profesional principal M- 1,31 {1900 2043 QMS 2252 2308 2360
arad profesional asistent M- 1,24 1798 (1933 2030 2132 21853 20|
grad profesional debutant M - 1,16 16821808 1898 1993 12043 2094 |
] |
NOTA:
*Sularii de baza in plata din cadrul instituticl;
Cap. II
A, Salarizaiea personalului contractual din administrajia publicd centrald de specialitate. servigii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
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judetene, municinil, administratia publicd locald - consilii, primarii s1 servicii publice din
subordinea acestora
1V. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publicé locali

Salarii de baza pentru functii de specialitate

a) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. [Functia ‘ |
Ccrl, Salariul de baza in =2 |o - o s "‘-;r‘ s
= & plata (lei)/gradatia -3 % ;:: % 2 E E
z G SEICENICENICERICEN CENS
1 [nspector de specialitate |S 2887/5 2.17 13147 3383 3552 373013823 3910
gradul [A*
gradul 1* S 24733 1.67 422 2604 2734 2871 2943 3017
oradul I[¥ S R260s5 1.57 2277 2448 2570 [2699 2766 2833
: o
debutant S - 1.28|1856 1996 2096 P201 2757 2314
t | IR
" : — L
2 Referent, arhivar M 1987/5 1.58 2291 :i2463 QSSG 2715 2783 12833
IA* ! | ' .
I M- 1.31(1900 2043 2146 2254 2311 2369
Il M - 1241798 1933 2030 2132 D183 2240
| .
Debutant* M [1764/5 11211736 [1866 [1959 2057 2108 210
3 Paznic* M;G 1764/5 1181711 183911931 2028 2079 2131
1 [Sofer MG FOSS/S 1482146 2307 2422 2543 2607 2672
‘ ll* : [ ! | |
S MG |- 1.40 (2030 2182 2291 [2406 2460 2328
NOTA:

*Salaril de baza in plata din cadrul institutiei;

Drept pentru care s-a incheiat prezenta minuta. in doud exel}g}}@,ﬁ'@rﬁ@@%{@\loal'e de orginal,
At %

Reprezentantii SPLAS Botosani:
Director executiv — Dorin Gabriel Burlacu

p.Director ex.adjunct — Marian Condrea

Sel serviciu BAS — Mihaela Gircadd

Sel'serviciu ATPC — Melania Manolache

Prescdinte - Camelia Soceanu . /”“

Primavicepresedinte — Lemni Sebastian




COEFICIENT! SPLAS conform
minuteinr.13757/25.07.2017

|E;ac’cor executiv 1450 5.35 7758
director ex adj 1450 5 7250
sef serviciu 1450 4,59 6656

1450 2.27 3292  baza| 3292|

1 3539

B 2| 3716

] 3] 3902

cons cons jrd, insp 4 4000

SUPERIOR \ 5 4100

1450 1.67| 2422 baza 2422

| 1, 2604

2 2734

| 3 2871

| 4, 2943

consilier principal 5 3017

1450 1.57 2277 baza 2277

| 1] 2448

| B 2. 2570

| 3/ 2699

4 2766

consilier asistent | 5 2835

. 1450 1.43 2074)  baza| 2074

] 1] 2230]

2| 2342

| 3] 2459

4, 2520

consilier debutant 5 2583

1450 1.61 2335,  baza| 2335

%__ | \ 1 2510

| | 2 2636

L | 3| 2768

| B | 4| 2837

REFERENT superior ] | 5/ 2908

1450 1.31] 1500 baza 1900

1 2043

-2l 2145

N 3 2257

| 4] 2308

REFERENT principal | 5 2366

1450 1.24 1798| bazal] 1798

1 1933
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REFERENT asistent

2030

2132

2185

Nnixiw(N

2240

REFERENT debutant

1450

1.16

1682

baza

1682

1808

1898

1993

2043

VoW N

2094

inspector specialitate §
1A

1450

2.17

3147

baza

3147

3383

3552

3730

3823

nNniphlWiIN|F-

3915

inspector specialitate S

1450

1.67

2422

baza

2422

2604

2734

2871

2943

N  WIN| -

3017

inspector specialitate S1I

1450

1.57

2277

baza

2277

—t

2448

2570

2699

2766

Vi (w|N

2835

Administrator 1

1450

1.5

2175

baza

2175

=]

23338

2455

2578

2642

V(& (N

2708

Referent 1A

1450

1.58

2291

baza

2291

2463

2586

2715

2783

U'IE_LUJN!—‘

2853

1450

1.24

1798

baza

1798

1933




CASIER MAGAZINER

2030

2132

2185

2240

PORTAR PAZNIC

1450

1.18

1711

1711

1839

1931

2028

2079

2131

SOFER 1

1450

1.48

2146

2146

2307

2422

2543

2607

2672

SOFER I

1450

14

2030

2030

2182

2291

2406

2466

2528

Director executiv,
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MINUTA
incheiatd in data de 25.07.2017
cu privire la stabilirea salariilor de baza lunare pentru personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" la nivelul Directiei Servicii Publice Sport si Agrement
Botosani, potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Reprezentantii salariatilor Directiei Servicii Publice Sport si Agrement Botosani s-au
intrunit in vederea consultarii pentru stabilirea salariilor de baza lunare pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale " Administratie" potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Reprezentangii salariagilor sustin “principiul nediscrimindrii’™ in sensul eliminarii
oricdror forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteaza acceasi activitate §1 are aceeasi vechime Tn munca sl in functie,
respectiv din cadrul intregii categorii profesionale, familii ocupationale. inditerent de institutie
sau autoritate publici.

Referitor la sintagma ,.cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru
anul 2017 facem urmatoarele precizari:

- incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2017 nu este un criteriu
pentru a limita stabilirea salanilor atat timp cat Legea salarizarii a fost publicata dupa
aprobarea bugetului institutiel,

in urma consultirilor avute cu conducerea institutiei si a fiecarui serviciu in parte, s-au
constatat urmatoarele:

-au fost aplicate corectii la coeficientii propusi. unde a fost cazul. pentru o corelare
achitabila s1 echilibratd intre acesti coeficienti, de comun acord cu toti factorii de raspndere
implicati

-au fost respectate prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

-la stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie contractuald existenta in
cadrul Directiei Servicii Publice Sport $1 Agrement Botosami au fost respectate principiile
prevazute la art.6 din Legea nr.153/2017 cu privire la : legalitate, nediscriminare, egalitate,
importanta sociala a muncii, stimulare, ierarhizare $i transparenta.

-propunerile facute pentru stabilirea salariilor de bazi se incadreaza in prevederile
bugetului local pe anul 2017, cu privire la cheltuielile de personal.

In baza prevederilor art.11, alin.(1), (2), (3) si (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. s-a procedat la stabilirea salariilor de baza
lunare pentru personalul contractual la nivelul Directiei Servcii Publice Sport $i Agrement
Botosani, din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, dupa cum urmeaza:
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a) Functii contractuale de conducere

Nr. |Functia Nivelul [Gradul Coeficient Salariul ‘l

crt. studiilor de baza
stabilit
(lei)

1 Director executiv S 11 5.35 7758 |

2 [Director executiv adjunct S 11 5,00 7250

3 Sel serviciu S 11 4.59 6656

4 Sef birou S [l 4,42 6409

NOTA:

Salariul de bazi prevazut la gradul 11 cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;
Salariul de bazi pentru functiile de conducere s-a stabilit in raport cu responsabilitatea.
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitaii
desfasurate.

b) Functii contractuale generale de executie

Nr. Functia de executie Nivel studii
Grad | coeficient baza

Consilier, expert, inspector de

1 specialitate,
revizor contabil, arhitect, ref. spec.,
inspector casier 1A S 2,60 3770
Consilier, expert, inspector de
specialitate,
revizor contabil, arhitect, ref. spec.,
inspector casier | S 1,97 2857

Consilier, expert, inspector de
specialitate,

revizor contabil, arhitect, ref. spec.,
inspector casier 11 S 1,57 2277
Consilier, expert, inspector de
specialitate,

revizor contabil, arhitect, ref. spec.,

|| inspector casier Deb. S 1,43 2074

2 || Medic veterinar I S 2,60 3770
Medic veterinar 11 S 1,97 2857
Medic veterinar "I S 1,57 2277
Medic veterinay Deb 5 1,43 2074

3| Consilier juridic 1A s 2,60 3770
Consilier juridic I S 1,97 2857
Consilier juridic 11 S 1,57 2277
Consilier [uridic Deb. S 1,43 2074

4 Teh. Econ,, secretar sup., interpret

refatii..... 1A SSD 1,60 2320

Teh. Econ., secretar sup., interpret

relati..... 1 ssp | 1,40 2030
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Teh. Econ., secretar sup., interpret

relatii..... I SSD 1,35 1958

Teh, Econ., secretar sup., interpret

relatii.... Deb. SSD 1,20 1740
5 Referent, inspector, arhivar... 1A M 1, 58 2291

]

Referent, inspector, arhivar... i M 1,31 1900

Referent, inspector, arhivar... 11 M 1,24 1798

Referent, inspector, arhivar... Deb. M | 1,12 1624
¢ | stenodactilograf, secretar -

dactilograf, dactilograf IA M 1,56 2262

stenodactilograf, secretar -

dactilograf, dactilograf 1 M 1,50 2175

stenodactilograf, secretar -

dactilograf, dactilograf Deb. M 1,42 2059
7 | Secretar M.G 1,50 2175

Secretar deb | MG 1,42 2059
8 | Administrator [ M 1,50 2175

Administrator ] M 1,42 2059
9 || Sef depozit 1 M 1,50 2175

Sef depozit Il M 1,42 2059
10 Casier, Magaziner, functionar,

arhivar M, G 1,50 2175

Casier, Magaziner, functionar,

arhivar Deb. MG 1,42 2059
11 | Sef formatie pazi/popmpieri M, G 1,50 2175
12 | Portar, paznic, pompier, guard.... M, G 1,18 1711 |
13 | Bucitar, lenjereasi M,G 1,18 1711
14

Ingrijitori ],18 1711

Ingrijitori Deb. 1,01 1465 |
15 | maistru I MIG 1,58 2291 |

maistru 11 M/G 1,56 2262
16 | sofer I 1,48 2146

Sofer 1 1,40 2030
17 | Muncitor 1 M/G 1,54 2233

Muncitor 1l M/G 1,50 2175

Muncitor 1) M/G 1,44 2088

Muncitor v M/G 1,42 2059
18 | Muncitor necalificat 1 1,08 1566

Muncitor necalificat [ara sporuri 11 1,07 1553

NOTA:
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La stabilirea salariului de baza nominal se va tine cont de articolul 10 din Legea 153/2017
privind diferentierea pe functii, grade/trepte si gradatii.

Drept pentru care s-a incheiat prezenta minutd, in doud exemplare cu valoare de original.

-

Reprezentantii DSPSA Botosani: PNy L
Dircctor —ing. Eugen Cristian Turcanu (i _#
.

e

i
Nz

Sef Serviciu financiar-contabil —F¢. Liliana Cristina Albota —— L
Inspector resurse umane- Carmen Merticaru o~ U /

-/

Reprezentantii salariatilor DSPSA Botosani:

Tustina Vacariuc C/(/V -
- ) . ?
Chiscid Dumitru '}//f/f’

Alaci Roxana J&Z/

7
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SINDICATUL LIBER AL SALARIATILOR DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA A MUNICIPIULU
BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI, STRADA REVOLUTIEI NR.1, JUDETUL BOTOSANI

AFITTAT 1A CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA CARTLL ALLFA

NR G! / »21@«@}-,.&0/7

Catre.
Primarul municipiului Botosani
Consiliul local al municipiului Botosani

VA facem cunoscut ¢a Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publicd Locald Botosani. in
baza art. 11 din Legea nr. 153/28.06.2017, a analizat propunerile privind stabilirea salariilor de bara
pentru [unctionaril publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de specialitate al primarulus
municiptului Betosani 1 S.P.C.L.E.P., si in urma consultirilor avute cu conducerea institutiei a constatat
urinitoarcle:

- au fost aplicate corectii la coeficientii propusi. unde a fost cazul, pentru o corelare
cchitabild intre acesti coeficienti, de comun acord cu toti tactorii de raspundere implicati:

- au fost respectate prevederile Legii nr. 153/28.06.2017 privind salarizarca personalului
platit din tondun publice:

- la stabilirca coeficientilor propusi pentru fiecare functic publica si contractuald existenta in
aparatul de specialitate al primarului municipiului Botosant ¢i S.P.C.LL.E.P. au fost respectate principiile
previzute de art. 6 din Legea nr. 153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate. a importanie
soclale o muneil, stimuldrii, ierarhizarii si transparentet;

In concluzic solicitam Consiliului local al municipiului Botosani, aprobarca prin HCL g
propunerilor privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P., conform anexelor la
proiectul de HCL,

Cu respect,
Vicelider al Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica Loeala Botosani
Rogcanieanu Iftimi Dumitru Catalin






