ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea reprezentantilor UAT Botogani prin Consiliul Local Botogani in
Adunarea Generali a Actionarilor la 8.C. Urban Serv S.A. in vederea numirii
administratorilor in consiliul de administratie al S.C. Urban Serv S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizdnd propunerea domnului viceprimar Cosmin Ionuf Andrei privind acordarea unui
mandat special reprezentantilor Consiliului Local al municipiului Botogani, in calitate de autoritate
tutelard, privind modul de exprimare a votului in gedinta aduniirii generale a actionarilor “URBAN
SERV” §.A. Botogani,

viizdnd solicitarea “URBAN SERV” S.A. Botosani, transmisd cu adresa nr.
15450/17.12.2018 privind necesitatea definitiviirii procedurilor de numire a consiliului de
administratie al societifii i raportul de specialitate comun al Unitatii locale de monitorizare a
serviciilor comunitare de utilititi publice, Serviciului juridic contencios si Serviciului resurse
umane,

in baza dispozitiilor art. 2 pct. 10, art. 3, art. 28 — 29, art. 37, art. 38 si art. 64° din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, Hotdrdrii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 10972011, art. 2009 — 2029 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu
modificirile §i completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 36 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr.
215, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin. (2) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se acordi un mandat special domnilor consilieri Vasile Chiru si loan Bréinzei,
reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generald a actionarilor “URBAN SERV” S.A.
Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta adunirii generale a actionarilor din
data de 20 decembrie 2018, ora 12.00, dupi cum urmeazi:

a) vot ,pentru” numirea consiliului de administratie al “URBAN SERV” S A, Botosani in
urmétoarea componenti:
1.

2.




4

5

»

b) vot ,pen semnarea contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii
“URBAN SERV” S.A. Botosani in forma previzuti in anexa la HCL nr.55/2017.

Art.2. Se imputemicesc reprezentanfii Consiliului Local al Municipiului Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor la. Urban Serv S.A. Botosani si semneze contractele de mandat
cu administratorii societdifii in forma previzutid in anexa la HCL nr.55/2017 si respectarea
prevederilor prezentei hotérari.

Art.3. Domnul Simion Drelciuc — director general al S.C. Urban Serv S.A. va indeplini
toate formalititile necesare pentru inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului
Comertului de pe ldngi Tribunalul Botogani.

Art. 4. Reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generali a actionarilor “URBAN

SERV” S.A. Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Marian Murariu Secretar, Oana Gina Georgescu

Botogani, 20 decembrie 2018
Nr.




Primiiria municipiului Botosani Avizat Viceprimar,
Unitatea Localii de monitorizare Cosmin Iqnut Andrei
A serviciilor comunitare de utilititi publice

Serviciul juridic — contencios

Serviciul Resurse umane

Nr. ¥9¢ din (&-#. 2018

Raport de specialitate
la proiectul de Hotéirire privind imputernicirea reprezentantilor UAT Botosgani prin
Consiliul Local Botosani in Adunarea Generalii a Actionarilor la S.C. Urban Serv S.A. in
vederea numirii administratorilor in consiliul de administratie al S.C. Urban Serv S.A.

Cu adresa nr. 15450/17.12.2018 “URBAN SERV” S.A. Botosani ne comunici raportul
final de evaluare a candidafilor din lista scurtd, planul de selectie — componenta finald §i
Matricea profilului Consiliului de Administratie pentru nominalizarea consiliuiui de
administratie al societitii si solicitd convocarea de citre Consiliul Local, in calitate de autoritate
tutelard, a adundirii generale a actionarilor pentru definitivarea procedurilor de numire a
membrilor consiliului de administratie.

in raport de dispozitiile legale incidente in materie proiectul de hotirare supus atentiei
Consiliului Local propune acordarea unui mandat special reprezentantilor municipiului Botosani
in adunarea generald a-actionarilor ,,URBAN SERV ” — S.A. Botosani pentru nominalizarea
membrilor consiliului de administratie din lista scurt rezultati in urma procedurii de selectie,in
ordinea descrescétoare a rezultatelor obtinute;

Pentru deplina dvs. edificare anexdm prezentului raport de specialitate Raportul de
selectie finald intocmit de expert independent Gabriela Raganu privind selectia administratorilor
la,,URBAN SERV” — S.A. Botosani.

Fiind indeplinite cerintele de legalitate §i oportunitate vi rugim si analizati 5i s

dispuneti.

Unitatea Locald de Monitorizare Sef Serviciu Juridic Contencios  $ef Sepficiu Resurse
ane,
Monica Electra Prispian Bogdan Munteanu Apga Dumitrescu




RASANU GABRIELA
SPECIALIST RESURSE UMANE
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Tralan nr 36, CIF 31203072, ORC-F13/170/2013

RAPORT FINAL DE EVALUARE
a candidatilor din fista scurta si
PROPUNERE DE NUMIRE pentru posturile de
- Membru in Consiliul de Administratie al URBAN SERV SA BOTOSANI

" Préambul :

- Avand in vedere Procedura de selectie pentru ocuparea a cinci posturi vacante de membruin Consiliul
de administratie al societitii URBA SERV S.A. BOTOSANI demarata prin Hotdrdrea AGA a URBAN SERV
SA BOTOSANI NR nr.4/27.06.2018, '
Tinand cont de faptul ca procedura s-a desfasurat in- conformitate cu prevederile OUG nr 109/2011
privind Guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si completats prin Legea nr
111/2016 privind aprobarea. OUG 109/2011 si HG nr 722/2016 privind aprobarea Normelor

~ Metodologice de aplicare 28 OUG 109/2011 privind Guvernant‘a corporativé a intreprinderilor publice,

de catre Comitetul de rniominalizare si Remunerare si expertul independent, persoang fizica:
specializaty in récrutares resurselor umane,

Desfasurarea procedusli de selectie :

' Procedura de selectie a cuprins doua etape: procedura de selectle prealabila si procedura de selectie
finala. '
Procedura de selectie prealabila a fost reprezentata de parcursul alcatuit din totalitatea etapelor p
cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listel scurte.

Procedura de selectie finala reprezinta parcursul alcatmt din totalitatea etapelor de selectie pentru
evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii siincheierii contractului de mandat.

_A. Etapa 1 - declzia de declansare a procesului de selectie -
Prin Hotirarea AGA nt.4/27.06.2018 s-a  decis declangarea procedurii de recrutare si selectie a
Mmbrilor Consiliului de Administratie al SC URBAN SERV SA BOTOSANI, procedura care s-a desfasurat
in conformitate cu OUG nr 109/2011 privind Guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
miodificats s completats prin Légea nr 111/2016 privind aprobarea OUG 109/2011 si HG nr 722/2016 -
privind aprobaféa Noriielor Metodologice de ap’ﬂ“care a OUG 109/2011 privind Guvernania
corporativdaa intfeprindeﬂlm pubiice.

‘De asemenea s-a luat si decizia ca procedura sa se realﬂeze de catre un Expert mdependent, r.onform
art 29, al 4 dih OUG 109/2011, modificata.

. Ca urmarea a fost incheiat contractul de prestari servicii nr 1254/03 10.2018 cu Rasariu Gabriela PFA,
cu. siedlul In Conistanta, str Traian nr 36, bl C1, sc A, ap 2, CUI 31203072 nrORC F13/170/2013.

1.|'P.a'g'e-




w . SPECIALIST RESURSE UMANE
PERSOANA FiZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Traian rir.?»ﬁ, CIF 31203072, ORC-F13/170/2013

8. Etapa 2- publicarea anuntului de recrutare

Anuntul de recrutare a fost intocmit de catre Expertul independent cu respectarea prevederilor art 28
din OUG 109/2011, cu modiﬁ_c;ari!e si a_daug!rile uiterioare, cu avizarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Publicarea anuntului 3 fost facuta conform cerintelor legale in conformitate cu art 29 al 7 din OUG
109/2011, in doua zfare economice/financiare de larga raspandire si pe Sfte-ul oficial al URBAN SERV SA
BOTOSAN! (www.urbanserysa.ro).

Intocmirea anuntului de recrutare s-a realizat cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentulul
egal si transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al URBAN SERV
SA.

In anuntul de recrutare au fost incluse conditiile care trebuie intrunite de candidati precum si criteriile

~ de evaluare a acestora.

C. Etapa 3 - selectia prealabila’
Candidaturile constind in: CV. detaliat in format european + scrisoare de intentie + oﬂgma!e/gopu ale -
documentelor necesare pentry. depunerea candidaturii (dupa caz)+declaratii, s-au. depus in.plic inchis
pe care s-a specificat : numele si prenumele candidatuluf si mentiunea ,, Candidatura pentru postul de
Membru in Consiliul de Administratie al URBAN SERV SA BOTOSANI, pana la data de 15.11.2018 la
sediuf Urban Serv SA Botosani, str 1 Decembrie nr 19, la Serviciul Secretariat- Registratura . _
Lista lunga a candidatilor o reprezinta lista cu toti candidatii care ay trimis in termenul prevazut de
anuntul de recrutare, dosarul complet de capdidatura.
S-au depus, panad la termenui #imitd de 15.11.2018, ora 1600 7 (5apte) candidaturi, du,pé cum
urmeazi:

- domnu) Beilic Andrei-Constantin, dosar nr.13723/09.11.2018;

- domnul Egner Florin-Simion, dosar nr. 13736/12.11.2018;

- domnul Comarita loan, dosar nr. 13927/14.11.2018;

- doamna Andronachi Viorica, dosar nr. 13970/15.11.2018;

- domnul Nicul3esa Sorin-Florentin, dosar nr. 13981/15.11.2018;

- domnul P4durariu Dan-$tefan, dosar nr. 13985/15.11.2018;

- domnul Gheorghiu Costi.néMih.ail, dosar nr. 13992/15.11,2018.

" Procedura de evaluare si selectle a dosarelor . de candtdatura a fost consemnata de expertul

independent prin Raportul intermediar de activitate nr1 si Raportul de actmtatg intermediar nr2. _
Analiza si punctarea dosarelor cle candldatura a fost consemnata pentru fiecare candidat de catre

Expertul Independent prin- Raportul de evaluare a dosarului de candidat, anexa la Planul de- selectle-- '

Componenta finala. ‘
Au fost declarate admise pentru lista scurta 7 (sapte) dosare nlcmn dqsar de- candjdatura nu a fost )

respins .
Persoanele-selectate pentru etapa a ll a a proc.esulul de selectie au fest informate prin posta
electronica de catre Expertul Independent spec;ahzat in recrutarea resurselor umane selectat, asupra

desfasurarii etapelor wltoare

mzlPag'e




RASANU GABRIELA
SPECIALIST RESURSE UMANE
PERSOANA FiZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Tralan nr 36, CIF 31203072, ORC-F13/ 170/2013

D.Etapa 4 - selectia finala

Carididatii ai caror dosar a fost selectat pentru lista scurta au fost informati personal asupra proceduru
de desfasurare si termenelor stabilite pentru etapa de interviuri.

Candidatii au fost informati asupra faptului ca trebuie sa prezinte in fata Expertului Independent, o
Declaratie.de intentie intocmita pe baza Scrisorii de Asteptan a Autoritatii Publice Tutelare, Consiliul
Local al Municipiului Botosani, pana la data de 07.12.2018.

Selectia finala a candidatiior aflati in lista scurta s-a facut pe baza unui interviu sustinut de candidati in
fata Domnului Dulgheriu Cosmin Daniel — Administrator, membru al Comitetului De Nominalizare si
Remunerare si a Expertului Independent Rasanu Gabriela, avand Ia baza planul de interviu stabilit prin

. Planul de selectie —componenta finala.

Domnil Admninistratori Beilic Andrei Constantin si Padurariu Dan Stefan, ceilalti dol membrii ai

'Com:tetului de Nominalizare si Remunerare nu au facut parte din Comisia de intervievatori deoarece
si-au depus dosarele de cadidatura.

Interviul cu candidatii aflati pe lista scurta s-a de.sfasurat in data de 10.12. 2018

~In cadrul interviului au fost analizate cunostintele profesionale, abilitatile candidatilor, urmarindu-se in

. baza baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
' punctajelor si stabilirea jerarhiei in fista scurta a candidatilor
' S-au awut in vedere urmatoarete:

0O dosarul de candidatura
0 matricea profilului de candidat

0 declaratia de interitie 3 eandrdatului :

Punctarea pe fisa individuala stabilita conform Planului de selectie componenta finala, s-a realizat cu
note de la 1 (novice) la 5'(expért) pentru toate criteriile prevazute in matricea profiluiui de
candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare dm criterii, asa cum acestia au fost deﬁmti

" in cadrul matricei profilului-de candidat.

Pentru fiecare dintre candldatt s-a alocat un timp de maxlrn 30 de minute dé deruiare a interviului

: mdlwdual :

E. E‘va-luﬁre'a candidatilor prezeritila interviu
Evaluarea candidatilor se bazeaza pe modalitatea de prezentare in timpul interviului si a analizarii
Declaratiei de Intentie

Carididat 1 ~ ANDRONACH) VIORICA - Punctaj obtinut Ia evatuarea in cadrul interviuloi — 128,5
puncte

‘e Pozitia actusla — Director Ecoriomic al Directiel Sitvice Botosani
Presedinte Interimar Al Consuilului de Adrhimstratle al URBAN SERV SA
_ , BOYOSAN|
¢  Pozitii anterioare — Contabil Sef Octolul Silvic Mihai Emmescu
. Constlier Local Botasani
Menmbru AGA URBAN SERV SA BOTOS_ANI

‘3|Page




RASANU GABRIELA
- SPECIALIST RESURSE UMANE
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Traian nr 36, CIF 31203072, ORC-F13/170/2013
1. Verificarea referintelor si a istoriculul profesional al candidatului. Analiza mediului economic
in care Isi desfasoara activitatea candidatu!

Doamna Andronachi Viorica ocupat pozitii de management in domeniul financiar contabil in socletatile
in care a activat si mdep!meste conditia de peste 5 ani vecmme in profil economic, f‘ nanc:ar s
contabilitate.
Doamna Andronachi Vior‘ica se dovedeste a fi un bun cunoscator al administratiei publice locale de pe
pozitia de Consilier local, ocupata anterior si are experienta in admimstrarea so‘cletztllnr comerciale cu
capltat de stat si a institutiilor publice.”
Doamna Andronachi Viorica este un profesionist redutabil cu o viziune foarte clara a ceea ce inseamna
administrarea unel societati si dovedeste faptul ca poate crea si conduce o echlpa
Candidata a prezentat o analiza clara, bine documentata si pertinenta a situatiei actuale a societatii sl a
dovedit ca este capabila sa identifice problemele chele ce stau la baza éétualei pe,rfﬂrman_.t,e reduse a
societatii si sa stabileasca si sa impiementeze solutii clare, viabile de redresaré'a aceste;a
_Avantajul doamnei Andronachi Viorica il constituie soliditatea cunostintelor in dﬂmenlul ﬁnancnar
contabil care se armonizeaza si cu o cunoastere a proceselor ce au fo¢ in cadrul societatil. :
Candidatul Andronachi Viorica se aliniaza integralitate Matricei Profilului de candidat.

2. Puncte tari

cunoaste bine trasaturiie pietei in care actioneaza societatea -
* da dovada de gandire strategica si préviziune

are experienta extensa pe plan local

foarte bune cunostinte de guvernanta corporatwa

4

nu prezinta inscrieri in c_azaeru_l_ 1__u.c__ltciar si fiscal .
se incadreaza in conditiile de studii si de vechime cerute prin Profilul candidatului
3. Puncte slabe (sau care necesita imbunatatire)
imbunatatirea cunostintelor despre procesele tehnologlce aplicabile
e expunere politica .
4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a Autoritatil Publice Tutelare
Declaratia de intentie prezentata de candidata Andronachi Viorica se aliniaza foarte mare masura
Scrisorii de Asteptan trateaza toate punctele expnmate de catre Autoritatea Publica. Tutelara, se
bazeaza pe date concrete si cifre.

Candjdat 2 — BEWLIC ANDREI CON_STANEN, - Punctaj obtinut la. evaluanea in ¢cadryl interviulyi ~ 124

s Pozitia actuala — Sef Sector in cadrul CNAIR-DRDP lasi-SDN Botosani
Membru provizoriu in cadrul chsihu!m de Administratie al- QRBAN SERV SA
BOTOSANI '
» Pozitii anterioare — Asistent cercetare stiintifica in prolestul de cercetare -Colectare date de.- '
traffic, planul de mobilitate urbana durabile pentru polul. de crestere lasi. :
Reprezentant al SDN Betosani in Asociatla Profesmna!a de Drumuri si Podun

lasi
Membru Echipa pro:ect autor de Iucrarl stlfntlf' ce




. RASANU GABRIELA
SPECIALIST RESURSE UMANE
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Traian i 36, CIF 31203072, ORC-F13/170/2013

1 Verificarea referintelor si a istoricului profesional al candidatului. Analiza mediului economic in
care isi desfasoara activitatea candidatul _

Domnul Beilic Andrei Constantin ocupa pozitii midlle-management in societatile in care a activat
Candidatul dovedeste o buna cunoastere a managementului proiectelor si face dovada implicarii active
in proiecte de dezvoltare urbana.
Candidatul se dovedeste a fi un bun cunoscator al med:ulm de afaceri local in care isi desfasoara
activitatea Urban Seiv SA si a proceselor tehnologice din cadrul societatil.
Candidatu! isi poate aduce aportul prin dezvoltarea unei arii noi de activitati in cadrul socletatii, in
special pe domeniui sau de expertiza {drumuri)
Candidatul Beilic Andrei Constantin se aliniaza in foarte mare masura Matricei Profi Iu{ui de candldat

2. Puncte tari: :

cunoaste bine trasaturile pietei in care actioneaza souetatea

are experienta pe plan local

are o reputatie personala si profesionala solida, da dovada de integritate

nu prezinta inscrieri in cazierul judiciar si fiscal
-stapaneste si stie sa aplice mecanisme economico financiare -

se incadreaza in conditiile de studii si de vechime cerute prin Profilul candidatului
are experignta in managementul protectelor

buna cunvastere a practicile si principiile de guvefnanta corporativa si a legislatief si pohtacu
guvernamentale referitoare la guvernanta corporative
.‘ 3. Puncte slabe (sau care necesita imbunatatire)
. e expunerea politica '
= ani de experienta

' s competernte de conducere

" 4. Alivilerea cu Scrisoarea de asteptari a Autoritatil Publice Tutelare

Declaratia de intentie prezentata' de candidatul Beflic: Andrei Constantin trateéaza toate punctele
exprimate de catre Autoritatea Publica Tutelara, se bazéaza pe date concrete si cifre si se aliniaza in
foarte'mare masura Scrisorli de Asteptari.

Candidat 3~ COMARITA IOAN - Purictaj obtinut la evaluarea in cadrul interviului - 120

) szitia actuala — Sef Sector — ELTRANS SA BOTOSAN! -
Membru CA al NOVA APASERV SA BOTOSANI
. Pezltll antenoare - Director Gerieral ELTRANS SA- BOTOSANI ‘

1. Veriﬁcarea refeﬂntelbr si a istoricului profeslonal al camild“a{:ului Analiza mediulul economlc in
 care is desfasoara activnta‘tea candidatui -
Dormriul Comarita ioan are experlenta in managementul societatior comemale are cunostinte tehnice
solide dar nii stapaneste foarte bine procesele tehnice si téhinologice aplicabile in cadiul societatii.
Un dezavantaj este faptul ca domnul Comarita a mvoluat de pe pozitia de Director General pe ¢ cea de
' Sef Sector in cadrul ELTRANS SA BOTOSANI

.Slpéke




RASANU GABRIELA
e ‘ SPECIALIST RESURSE UMANE -
PERSOANA FiZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Traian nr 36, CIF 31203072, ORC-F13/170/2013

Este un foarte bun profesionist dar nu convinge in ceea ce priveste aptitudinile sale de gandlre
strategica si previziune si nu cunoaste foarte bine piata pe care acthneaza somemga

Candidatul Comarita loan se almaaza in mare masura Matricei Profi fujui de cand:dat

2. Puncte tari:

are experienta pe plan Iocal

are experienta dovedita in administrarea intreprinderilor publice

are o reputatie personala si profesionala solida, da dovada de integritate

nu prezinta inscrieri in cazierul judiciar si fiscal

bune cunostinte de guvernanta corporativa

se incadreaza in conditille de studii si de vechime cerute prin -Pr@f{{ul;.ca-ndida;uhﬁ

3. Puncte siabe (sau care necesita imbunatatire)

expunerea politica

cunostinte economico-financiare

comunicare si relationare

gandire strategica si previziuni

deja face parte dintr-un consiliu de. admlnlstratleca membru tltulaf

4, Alinierea cu serisoaren de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare

Declaratia de intentie prezentata de candidatu{ Comarita loan trateaza toate punctele exprimate de

" catre- Autoritatea Publica Tutelara, dar nu propune solutif concrete, sg ainmaza partlal Serisorii de

Asteptari.

Candidat 4 — EGNER FLORIN SIMION. Punctaj obtinut la evaluarea in cadrul interviului -

e Pozitia actuala — Director ADI Zona Metropolitana Botosani
Membru Provizoriu al CA al URBAN SERV SA BOTOSANI
*  Pozitii anterioare — Primar al Murucipmlw Botosani
Expert Guvernamental

1. Verificarea referintelor si a istoricului profesional al candidatului. Analiza mediulul economic -
in care isi desfasoara activitatea candidatul _ :
Domnui Egner Florin Simion se dovedeste un candidat foarte valoros deoarece are o expeﬂenta extinga
in administratia locala si centrala, stapaneste foarte bine principiile. guvernatei corpocgtwe aplicabile in.
intreprinderile publlce, cuhoaste foarte bine realitatile locale si pmblemele cu care se confmnta-
societatea Urban Serv SA.
Canditatul a realizat o analiza exhaustiva a problemelor cu care se confrunta sncxetatea, fi lnd capabil sa
ofere solutii concrete si aplicabile imediat, pentru redresarea economica a societatii.
Are experienta in implementarea si ‘managerierea proigctelor de dgzvoltare giurahﬂa da dovada de
gandire strategica, este un foarte bun communicator, are experienta in formare si dezvcltare gchtpe
Candidatul Egner Fionn Simion se allmaza in totalitate Matricei Prc;ﬁ]ulu; de t;_andjdat i '

2. Puncte tari: _

e cunoaste bine trasaturile pietei in care actioneaza societatea
» da dovada de gandire strategica si previziune

' 6|9339




'RASANU GABRIELA
SPECIALIST RESURSE UMANE
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
Constanta, Str Tralan nr 36, CIF 31203072, ORC-F13/170/2013

experienta pe plan local si national

experienta in managementul proiectelor

abilitatile de comunicare si relationare dezvoltate

foarte bune cunostinte de guvernanta corporativa

cunostinte economice, de audit, de achizitii publice :

are o reputatie personala si profesionala solida, da dovada de integritate

‘nu prezinta inscrieri in cazierul judiciar si fiscal '
~ sé incadreaza in conditiile de studii si de vechime ceriite prin Profilul candidatului

3.Puncte slabe (sau care necesita imbunatatire)
s expunerea politica

4.AlInlerea cu scrisoarea de asteptari a Autoritatil Puhlice Tutelare

Declaratia de intentie prezentata de candidatul Egner Florin Simion trateaza toate punctele exprimate
de catre Autoritatea Publica Tutelara, se bazeaza pe date concrete si cifre si se alinfaza in foarte mare
masura Scrisorii de Asteptari.

Candidat 5 — GHEORGHIU COSTIN MIHAIL- Punctaj obtinut ia evaluarea in cadrul interviulul - 120

e Pozitia actuala — Expert Achizitli Publice — URBAN SERV SA BOTOSANI
e Pozitii anterioare — Diverse pozitii in cadrul URBAN SERV SA BQTOSANI

. Verlﬂearea referlntéior si-a istoricului prefesional al candidatulzul Anahza medmlui economic in
care isi desfasoara activitatea candidatul

Domnul Glieerghiu Costin'Mihall are o experienta vasta in cadrul’ URBAN SERV SA BOTOSAN! unde a

evoluat de la pozitii de midlle management la cea de Director general (2002) si Director Executiv

(2007-2008) .

- Cungaste in amanuntime activitatile desfasurate in cadrul sociEtatn si pmblemeie cu care ée confrunta

socletatea dar modul sau de prezentare este al degraba compatlbvl cu cel al pozitiei de conducator

exécutiv (Director) nu cu cel de administrator,

Un aspect negativ il reprezinta fluctuatia pe pozitii diferite in cadrul smzletatii

Poate ocupa doar pozitia de administrator neindependent.

Candidatul se dovedeste a fi un bun cunoscator al mediului de afaceri’ loca!

Candidatul Gheotghiu Costin Mihail se aliniaza in mare masura Matricei Profilului de candidat .
. 2. Puncte tari: ‘ : '
cunoaste foarte bine trasaturile pietei in care actioneaza sometatea
are experienta pe plan local
are o reputatie personala si profesionala solida, da dovada de: mtagﬂtate .

‘nu prezinta inscrieri in-cazieru! judiciar si fiscal :
experienta in management
se intadreaza'in conditille de studii si de vechime cerute prm Profilul candidatului
3. Puncte slabe (sau care necesita imbunatatire)
gandire strategica si previziune
abilitati comunicare si relationare
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e cunoastere a practicilor si principiilor de guvernanta corporatlva si a legislatiel si politicii
guvernamentale referitoare la guvernanta corporative
4. Alinierea cu scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare
Declaratia de intentie prezentata de candidatul Gheorghiu Costin Mihail 'trateaza toate punctele
exprimate de catre Autoritatea Publica Tutelara, se bazeaza pe date concrete si cifre, se aliniaza in
mare masura cu Scrisoarea de Asteptari.

Candidat 6 — NICUMESASOR@IN-‘FLOHENTIN - Punctaj obtinut ia evaluarea in cadrul interviului - 121

* Pozijtia actuala ~ Consilier Juridic/ Reprezentant Terltorlal Agentra Dom;snﬂior Statudii
* Pozitii anterioare — Jurist Consuit :
- Viceprimar Comuna Copalau

1. Verificarea referintelor si a istoricului profesional al candidatului. Anafiza: mediului economic in

care isi desfasoara activitatea candidatul
Domnul Niculaesa Serin Florin. se incadreaza in cerintele legate de candidatal cu studii juridice si
experienta de peste 5 ani in domeniul juridic.
Candidatul isi poate aduce contributia la asigurarea, verificarea si mentinerea legalitatli actului de
administrare, a aplicarii corecte a-iegislatiei corporative.
Candidatul se dovedeste a fi un bun cunoscator al administrarii domeniului publlc
Este un bun communicator, .da dovada de gandire strategu:a si-are experienta in managementul
proiectelor.
Candidatul Niculaesa Serin Florentin se ahmmaza in foarte mare masura Mamcei»?:soﬁluful de candidat.

2. Puncte tari:

cunoaste bine trasaturile si partlcularitatile administrarii domeniului public

da dovada de gandire strateglca si previziune
~ are experienta pe planfacal -

are o reputatie personala si profesionaia solida, da dovada de integritate

nu prezinta inscrieri in cazierul judiciar si fiscal :

are experienta In implementarea si managemenul prolectelor

are cunostinte de guvernanta corporativa

se incadreaza in conditiile de studii juridice cerute prin Profilul candidatului

3.Puncte slabe (sau care necesita Imbunatatire)

expunerea politica

cunostinte tehnice, cunoastere procese tehnologice aplicabile

4, Alinierea cu scrisoarea de-asteptari a Autoritatil Publice Tutelare

' Declaratia de intentie prezentata de candidatul Niculaesa Sorin Florentin trateaza toate punctele :

exprimate de catre Autoritatea Publica Tutelara, da exemple concrete de actlum si‘se-aliniaza in foarte' :
mare masura SCrISOI'il de Asteptari. :
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‘Candidat 7 — PADURARIU DAN STEFAN - Punctaj obtinut fa evaluarea in cadrul interviului - 125
e Pozitia actuala — Membru provizoriu al CA al URBAN SERV SA BQTOSANI
, - Inspector — Autoritatea Rutiera Romana Botosani
» Pozitii anterioare — Contabil Sef in diverse societati
- Presedinte CA al SC Parc Industrial Botosani SA
1. Verificarea referintelor sl a istorteutui profesional al candidatului. Analiza mediuklii economicin
care isi desfasoara activitatea candidatul
Domnul Padurariu Dan Stefan are pregatire profesmnala in domeniul econamic sl experienta in
managernentul economic al societatilor comerclale. Candidatul se dovedeste a fi-un bun cunoscator al
‘mediului de afaceri local de pe pozitia de intreprinzator particular ca si-de pe pozitille ocupate in cadrul
societatilor in care a activat. : : '
Are experienta in auditul proceselor aplicabile in cadrul unei organizatii .
Candidatul Padurariu Dan Stefan se aliniaza in foarte mare masura Matricei Profilului de candidat cat si

- Scrisorii de asteptari.

2.Puncte tari:

da dovada de gandire strategica si previziune

are o reputatie personala si profesionala solida, da dovada de integritate

nu-prezinta inscrieri in cazierul judiciar si fiscal

se incadreaza in&andltule de studii economice si de vech;rﬂe cerute pﬂﬁ Profilul candidatului :

cunoasterea pr:t:ticrior si princmulor de guvernanta corporativa si a legislatiei si politicii

guvernamentale referitoare |la guvernanta corporative

- 3.Punéte skibe {sau care necesita. Irnbunawt‘ire}

... & expunere politica

. 4. Alinlerea cu scrisoarea de-asteptarl a Auteritatii:Pablice Tutelase
Detlaratia de intentie prezentata de candidatul Padurariu Dan Stefan trateaza toate punctele -

* & 5 0 »

. éxprimate de catre Autoritatea Publica Tutelara, se bazeaza pe date concrete si cifre si se almsaza in

foarte mare masura Scrisorii de Asteptari .

F. PUNCTAI FINAL OBTINUT DE CANDIDATI IN URMA INTERVIULUI

Nr.(c'rf. Ntimefergi'bréﬁ.um'él-e‘ ) 'N‘r. inregi-strére/daté Punctaj
1. EGNER FLORIN SIMION 13736/12.11.2018 129
2. | ANDRONACHIVIORICA 13970/15.11,2018 | 128,5
3. | PADURARIU DANSTEFAN _ 13985/15.11.2018 | 135
‘[4 | BEILIC ANDREI CONSTANTIN 13723/09.11.2018 | 124
5. | NICULAESASORIN FLORENTIN | 13981/1511.2018 | 121
6 | GHEORGHIU COSTIN MIHAIL 13992/15.11.2018 120
7. | COMARITAION 13977/14.11.2018 | 120
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G. CONCLUZII S| RECOMANDARI

Rasanu Gabriela PEAin calitdte te Expert independent, recomand Consiliului De Administratie al

-‘3,"‘ At B

URBAN SERV SA BOTOSANI, sa'inainteze catre Consiliul Local al Municipiului Botosani, propunerea de
imputernicire a Adunarii Generale a Actionarilor sa numeasca urmatorii candidati pentru pozitiile de

membru in Consiliul de Administratie al URBAN SERV SA BOTOSANT :

'Nr.crt. | Numele si prenumele | Nr.inregistrdre / data | Punctaj

1. | EGNER FLORIN SIMION 13736/12.11.2018 | 129

2 ANDRONACHI VIORICA ~ 13970/15.11.2018 " [1285

3 PADURARIU DAN STEFAN 13985/15.11.2018  [125
[4. [ BEILICANDREI CONSTANTIN 13723/09.11.2018 | 124

5 NICULAESA SORIN FLORENTIN 13981/1511.2018  |121
Candidatii clasati pe locurile 6-7 ,-conform tabelului de mai jos, -

6. | GHEGRGHI) COTTNMRAL. 13992/15.112018 (120

7. COMARITA IO - [13927/1411.2018  j120 -

raman pe lista scurta si sunt eligibili in conditiile respectarii prevederilor art. 29 alineat 10 din OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata.prin Legea nr 111/2016,
sub rezerva incadrarii acestor candidati in pragul minim colectlv stabilit prin M&tﬂcea Profilului

Consiliului de: Administratie. ‘ -

Intocmit astazi 17.12.2018
Rasanu Gabriela PFA
Consultant Recrutare
Expert Independent
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l‘ tLnaf? CONVOCATOR ‘:!'\5{’, J?? diia / ﬂ/ 2 ow

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societdti URBAN SERV S A. Botosani, cu sediul in
strada 1 Decembrie nr.19, convoacad in temeiul art. 121 din Legea nr.31/1990 republicata,
Adunarea Generald Ordinarad a Actionarilor pentru data de 20.12.2018 ora 12:00 la adresa
din Piata Revolutiei nr.1, sala de sedinte din sediul Priméariei Botosani si va avea urmatoarea -

hY

Ordine de zi:

1. Numirea membrilor Consiliului de Administratie al URBAN SERV S.A. Botosani, in
conformitate cu dispozitiile art. 29, alin. 9 din OUG nr. 109/2011;
2. Semnarea contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie -
desemnati. ‘
3. Numirea presedintelui Consiliuiui de Administratie al societdti URBAN SERV S.A.
Botosani.

in situatia in care ia prima convocare nu se va intruni cvorumul pentru Adunarea
Generala Ordinard a Actionarilor, se convoacé a doua sedintd AGOA cu aceeasi ordine de zi -
in data de 21.12.2018 ora 13:00 in aceiasi loc. '




URBAN SERV S.A,

Botogani Reg. Com. 1 OF7 f 272 7/ 1998
Str. 1 Decembrie nr. 19 Cesed fiscal RO 10863076
Cod postal 710244 Capital sociat B.O73,. 720 ted

Telefon: 0231/55.;7.912 Dispocerat: OR3L/51 7007 Fax: 0231/ 531662 Email; urbanservdgd@grnail.com
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[Com=" oo e R URBAN SERV S.A.
i z ;OTOSANI

~

B89 el 2R IO R

CATRE: CONSILIUL L
Piata Revolutiei nr. 1, Botosani

iN ATENTIA: Adunarii Generale a Actionarilor prin reprezentantii: loan Branzei si Vasile Chiru

Prin prezenta vad aducem la cunostintd faptul cd procedura de selectie a administratorilor
societdti URBAN SERV S.A. Botogani, implementatd in temeiul prevederilor HG nr. 722/2016, s-a
finalizat.

Avand in vedere prevederile art. 29, al. 9 din QUG 109/2011 conform cérora "numirea
administratorilor se realizeaza de catre Adunarea Generala a Actionarilor din lista scurtd”, va rugam sa
procedati la imputernicirea celor doi reprezentanti ai actionariatului, respectiv domnii consilieri Vasile
Chiru si loan Branzei in vederea numirii administratorilor ce vor indeplini prerogativele legale conferite
de legislatie.

V3 transmitem alturat, in copie, Raportul final de evaluare a candidatilor din lista scurta, Planul
de selectie — Componenta Finala si Matricea profilului Consiliului de Administratie pentru societatea
URBAN SERV S.A. Botosani, conform prevederilor HG 722/2016, intocmite de expert independent
Gabriela Rasanu si avizate de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie, in vederea nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie la URBAN SERV S.A.
Botogani, conform art. 44, alin.7 si 9 din Anexa nr.1 la HG 722-2016.

Director general,
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