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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 la nivelul Primariei Municipiului Botosani in anul 2018

1. Introducere

Activitatea Primariei Municipiului Botosani a vizat, in anul 2018, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord Cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si Suprematiei interesului public.

2. Activitati realizate

Activitatea de prevenire desfasuratd in anul 2018, a urmarit Cresterea cantitativa si
calitativa a actiunilor desfasurate; transpunerea in practicy de noi initiative profesionale
avand drept scop consolidarea climatului de etica si conduit Ia nivelul institutiei.
Privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, a fost desemnata
persoana care asigurad coordonarea implementarii si comunicarea informatiilor.

in cursul anului 2018 Primaria Municipiului Botosani a inceput implementarea unhui
proiect , Botosani spune NU  coruptiei” prin Programul Operational Capacitatea
Administrativd 2014 — 2020, Axa Prioritara 2 — Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente, Componenta - Sprijinirea masurilor referitoare la prevenirea
coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale din regiunile maij putin
dezvoltate.

Obiective ale proiectului

Obiectiv_general: Prevenirea si reducerea faptelor de coruptie la nivelul angajatilor
Primariei Municipiului Botosani.

Obiective specifice:

1. Elaborarea diagnozei institutionale din punct de vedere al fenomenului de risc care
favorizeazs vulnerabilitati la fapte de coruptie.

2. Cresterea gradului de informare cu privire la fenomenul coruptiei si solutiile de
prevenire si eradicare.
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3. Cresterea capacitatii interne pentry prevenirea si semnalarea cazurilor asociate
fenomenului coruptiei.

4. Educarea membrilor comunitatii cu privire Ia importanta si impactul masurilor lanti-
coruptie respectiv cu privire la rolul comunitatii in prevenirea si sanctionarea ei timpurie.

5. ldentificarea solutiilor de consolidare a integritatii institutiei prin tratarea cauzelor sj
prevenirea posibilelor fapte de coruptie.

Rezultate asteptate

1. Elaborarea unuj studiu-diagnozs |a nivelul institutiei ce include perceptia populatiei
municipiului cu privire |a fenomenul coruptiei in administratia publica.

2. Elaborarea $i diseminarea unui Plan de implementare de masuri de prevenire a
coruptiei la nivelul Primariej Municipiului Botosani

3. Organizarea unor sesiuni de instruire a personalului institutiei in ceea ce priveste
prevenirea coruptiei.

4. Organizarea unei campanii de informare, constientizare si educatie anticoruptie
derulatd la nivelul institutiei si municipiului.

Alte actiuni semnificative desfasurate in anul 2018: implementarea sistemului de
control managerial intern cuprinzand proceduri de lucru, de sistem; elaborarea codului de
conduita si aducerea |g cunostinta tuturor salariatilor institutiei, semnare protocoale de
cooperare; semnare contracte finantare; elaborare proceduri comune la nivel de
departamente institutionale pentru stabilirea, ducerea la Tndeplinire $i monitorizarea
obiectivelor: elaborare proceduri mod de autorizare, respectiv reducerea posibilitatilor de
Corupere; amenajare puncte de informare: infiintare noi aviziere la sediul institutiei:
executie contract de furnizare a serviciilor bancare de acceptare a platji impozitelor s
taxelor locale prin Sistemul National Electronic de Plata cu utilizarea cardului bancar care
s-a dezvoltat mult fiing inregistrata o crestere semnificativa a acestuj serviciu; extinderda
aplicatiei informatice g modului de interconectare Cu sistemul national SNEP si Router
pentru interconectare cy sistemul national SNEP; accesare directd pe internet pe site-yl
Directiei Impozite si Taxe; realizare sistematizare informatii necesare contribuabilild
pentru depunerea declaratiilor de impunere; simplificarea procedurilor administratiy
pentru eliberarea certificatelor si autorizatiilor; publicare pe site-ul institutiei sectiune
Anticoruptie a numarului de telefon gratuit al D.G.A. unde se pot face sesizari privin
fapte de coruptie, organizarea i desfasurarea de activitati de informare in domeniy
prevenirii coruptiei cy personalul institutiei: realizare dezbateri privind promovarea
bunelor practici anticoruptie la nivel de institutie si cresterea increderii cetatenilor
atentionarea salariatilor de catre consilierul de etics asupra riscurilor la care se supun in
caz de nerespectare g legislatiei in vigoare; elaborarea periodicd a raportului privind
sanctiunile administrative; verificare pe unitati a controlului intern $i audit; evaluare anualj
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Cu privire la incalcarea standardelor etice si de conduit3 anticoruptie; publicarea |Ia

avizierul institutiei a raportului privind sanctiuni disciplinare: comunicarea raportului anual
catre S.N.A.

3. Bune practici

Activitatea de prevenire desfasurata in anul 2018, a urmarit Cresterea cantitativa Si
calitativd a actiunilor desfasurate; transpunerea in practici de noi initiative profesionale
avand drept scop consolidarea climatului de etics $i conduita la nivelul institutiei.

Privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020, a fost

desemnatad persoana care asigura coordonares implementarii $i comunicarea
informatiilor.

In anul 2018, a fost asigurata o bun3i relationare cu cetatenii, cu respectarea
prevederilor legale privind accesul |a informatii de interes public precum si celor privind
transparenta procesului decizional.

Toate informatiile de interes public au fost afisate pe site-ul institutiei, crescand
transparenta institutionala prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice
deschise, puse Ia dispozitie de catre Primaria Municipiului Botosani.

Coordonatele politicii organizatorice si de resurse umane in anul 2018, au avut Ia
baza necesitatea identificarii unei formule institutionale eficiente de functionare, in paralel
cu cel de valorificare corespunzatoare a potentialului uman disponibil.

PERSPECTIVE — MASURI DE EFICIENTIZARE

- capacitare si amplificare 3 eforturilor pentru asigurarea unui mediy de integritate
corespunzator in randul salariatilor institutiei;

- aplicare si monitorizare g Planului de actiune pentru implementarea, la nive ul
institutiei, a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016—2020:

- identificarea zonelor de investigare si dispunerea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;

- continuarea initiativelor preventive, functie de riscuri si vulnerabilitati;

- folosire eficients a disponibilitatilor materiale si logistice, in paralel cy dezvoltarea
unei politici de personal care sa puna in valoare potentialul uman al institutiei.

4. Dificultati intampinate

Perfectionarea personalului in centre Specializate, pe cerinte specifice, nu s-a putut
realiza in anul 2018, din lipsa fondurilor financiare.
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5. Alte comentarij (daca e cazul)

Activitateg analizata reprezints continuitateg procesului de implementare g Planulyi de
actiune, avand ca obiect:

- consolidarea integritatii, eficientei sj transparentej I nivelul Primariej Municip
Botosani cu privire la Capacitateg de Combatere g coruptiei:

- accentuarea demersurilor preventive pentry Combaterea coruptiei, crestd
responsabilizarii factorilor decizionali sj executivi, imbunatatireg
activitatea desfasurata [ nivelul Primarigi Municipiului Botosani.

iului

2rea
performantelor in

Initiativele adoptate si puse in practics in anul 2018 s-ay concentrat pe adaptarg
inovare, identificand noj modalitati de eficientizare g activit

Mmateriale gj logistice pe care le avem Ia dispozitie, precum
noile forme de Manifestare g coruptiei la nively| personaluluj

2 Si
atii proprii, functie de dotarile
si pe alinierea | dinamics Si
din cadrul institutiei.

Analiza activitatilor desfdsurate in any| 2018 si evolutia instity
in evidenta urmatoarele conclyzij principale:

- retrospectiva profesionals g perioadei supusa analizei

tionala a institutiei scot

prezinta rezultate pozitive;

- Crestere in volum $i calitate g actiunilor derulate precum sj Ia capacitare
demersurilor instructiv-educative;

D
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- asigurarea accesului neingradit |5 informatiile de

interes public, transparenta
procesuluj decizional, consultareg societatii civile.

Consideram indeplinite conditiile strategice pentry asigurarea continuit3
institutionale g Primariei Municipiului Bot
Nationale Anticoruptie.

i traiectorigi
osani in stadiul de implementare 3 Strategiei
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