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Raport privind stadiur imprementdrii strategiei Nationare Anticoruptie (2016-2020 ra niverur primarie-i M;;;ipi;i;iri.,ls#,in anur 2018

1. Introducere

Activitatea primdriei.Municipiurui 
Botogani a vizat,in anur 201g,serviciiror pubrice g.i dezvorti*r *or proceduri de rucru intransparen{ei, regaritdrii, eficacitdt,isi .rpr"ra{iei interesurui pubric.

2. Activitdfi realizate

consolidarea
acord cu pri
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A n t i c o r u p! i ; r;tr ; -" ; ;;; :' T i::1 ie s e mpersoana care asigurd coord'narea imprementdrii gi comunicarea informatiiror.

i:_.:E:lol::,l' :"?:u^oTT,",':^yunicipiutui Botoeani a inceput imprementarea uproiect ,,Botosani
AA,-i^i^r_^r,..= ,^^, . sp1!9 NU corupliei,, priprin programul Operalionaf C"prJ
fj#1ffi ['y?,"r"rJ"i;*rlr1"**::._l_Z',a^1"!'d;:H[*,if ;.ffi :J"j]":,*,:ff i
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Obiective ale proiectulrui

,r,rffi#ffiffi,JJ,:.:?l=a si reducerea faptetor de coruptie ta nivetul ansaja!

Obiective specifice:

1' Elaborarea 
lilgnozei institulionale din punct de vedere al fenomenului de risc caf av orize azd vu I n e ra bi li-tdti I a fa p1e O'e-co ru ptie.

o*"3.,r?3[%T.:::dului 
de informare cu privire la fenomenur coruptiei 9i soruliire
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r"r"*":;iJit::?lr?,:l"citd!ii interne pentru prevenirea si semnara rea cazuriror a

4' Educarea membriror comunitdti' 
:!,.ojjyT" ra importanla gi impactur mdsurirorcoruplie respectiv cu privire r"torui.oLuniialiiin pi"uJ*el gisanclionarea eitimour

5' ldentificarea soluliilor de consolidare a integritdfii institu{iei prin tratareaprevenirea posibilelor fapte de .Jroj,".
Rezultate agteptate

1' Elaborarea u11i stutjiu-diag nozd Ia.niverul institulieice inc.lu_de perceptia popumunicipiurui cu privire ra fenomeiJi.irpli"i in administiafia pubricd.

.",,ii,5'eT;1,",?i',l#:ffiJ'il,il:3,r.11il,83,:g",,i'prementare de mdsuri de preven

or"u3n,?#::'ffi'nor 
sesiuni de instruire a personatutui institu{iei in ceea ce

o"'*,filnil]:ilT.iiilii"iii'ffili!,ffi,rr.'mare, constientizare si educatie anticoru

Alte ac{iun' t"TlTllS,oe,srqsurate in anur 2o1B: imprementarea sistemuluicontrol managerial intern cuprinzdnd'pi",_.^"_dyii Oe tucru, ie sistem; elaborarea coduluiconduitd gi aducerea ta cunoftin}-tltrror sararialiro, inrtitrli"i, semnare protocoare
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pentru eriberarea certrricateroi si ,ri"'ii="t,,iJi,jrji-i,o.,?3'?x :i,""TiTHd3i"gil,fl
ffii:%Yff,?::li:"#;,:: ":::^n^:1,:,1:r D g A uroe se pot race sesizdri orivil

obiectivero'; 
"r"ooi"iJil;"d; [:.:ffili:i=!ii ::Sri?.,f["fJ,iJl:"*"m,,,H,*,corupere; amenaja.re_puncte de inform,are; infiintar"-l"i ;ui=i;;"-i"" .Hil, instituliexecufie contract de furnizar" 

" ."iui"iiror oancari'ju'""..uptare a prdlii impoziterortaxelor locale prin slsten''irv"tionririectronic de praricu utirizarea cardului bancar ca:;xg:i-1",1?:fr:Tj'J: ;Ts,'trr:1:J:::1"::i:r'r;ffii: a acestui serviciu; extinoerl
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.cu personalul instituliei; r"rrir"r"" dezbateri privind ororourrJbunelor practici anticorupfie r" niu"i 
^o_e 
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"'-rr"uterea 
increderii cetd{eniroaten{ionarea salarialilot oi'.atiu .onliri"trr o" JiJ 

"'.rp-i" 
riscuriror ra care se supun icaz de nerespectare..a legislaliei in-vigoare; elabor"r", periodicd a raporturui privinrsancliunire administrative; rieririSai"'p"'rnitali , 

"ontiorut-ri,nt"rn gi audit; evaruare 
"nr"tl
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3. Bune practici

cu privire ra incdrcarea standarderor etice gi de conduitd anticoruplie; pubrica
#f:-i:lJ1tituliei 

a raporrutui privinJ sancliuni oisciprrnale; comunicarea raporrutui

Activitatea de o-re,ve1le desfdgurati in anul 201g, a urmdrit cregterea cantitaticalitativd a acliuniror desfigurat;; ;;;-prrerea in practicd de noi iniliative profesi<avdnd drept scop consolidaie" .rir"tririoe etica si i""d;ita ta nivetut institutier.
Privind imprementarea strategiei Na!ionare Anticorup!ie 2016desemnatd persoana care asrgure coordonarea imprementdriiinformatiilor.

in anur 201g, a. fost asiguratd o.bund reralionare cu. cetd{enii, cu resp
|,:X,"r1",.:1,o| ;:"*.li|]:ffiniii" inro'.'"tii Je in-ieie! pubric precum si ceror

Toate informatiire r,e interes pubric au fost afigate pe site_ultransparenta institutiorral? p,;;-.6;iiea gradurui de disponibiritatedeschise, puse ra dispozitie bu ."ti" ptimaria Municipiurui Botosani.

institu[iei,
a datelor

coordonatere poriti'ii organizatorice 9i de resurse umane in anur 2e1g, aubazd necesitatea identificdrii;;;i f.;;;re institulLnat-J"ii.,"_nt" de funclionare, incu cel de valorificare corespunzdtoare a potenfialului uman disponibil.

PERSPECTTVE - MASURI DE EFTCIENTIZARE

- capacitare gi amplificare a efofturiror pentru asigurarea unui mediu decorespunzdtor in rdndul salarialilor institutiei:

"tffl'3K,L#? ?itl,l'"=:n i i*:':l ^11 i:riv. e, pe rt,e r m p I e m e nta rea,i n stitulie i, a strateg iei N ati o n aie nrti *t, pii" * ;:lil:". #|I?Jslil
".r,*Jti;n'ificarea 

zonelor de investigare gi dispunerea de mdsuri pentru eficientizitdtii;

- continuarea iniliativeror preventive, funclie de riscuri gi vurnerabiritdli;- folosire ut't'"::l,l disPonibilitd[ilor materiale gi logistice, in paralel cu dezvolunei politici de personar c're sd puna in varoare pot"nti"r"ri uman ar institutiei.
4. Dificuttdfi intdmpinate

,.",1:'ffi"i;T1i3?r:"fii[3: i;:ffllh:::iilJ zate, pe cerinle specifice, hu s-3 
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g, Alte comentarii (dacd e cazuf)

ro'fliilil?xu*ilii.rePrezintd continuftatea procesurui de imprementare a pranu

; ff XT $il"-, jr::?i,:ll, eri cientei s i tra n spa rentei IaBotosani cu privire l"''s'.,'Irqrrr' 
errurenlel st transparentei la nivelul primariei Munici- a cce nt u a r" 

" 
" o'J,11?l::i:" 

d 
? ".: 

m oa te re J;";ffi ; ; ;;'3ff;:H'?",1?l?"::i:l"ii#'',ffi "oHi,.30'J3'''",u,"u"responsabilizarii factoritoi 
-j".j.i"i"livertrrve pentru combaterea coruptiei, cresractivitatea desfasurato la niverrrl D,i*^-:^,s1, e1e9ytvi, imbunatatirea nerf^rrn-h+^r^

activ*ateaoesrasuiar"i"rirJrii';'r'#:1,",lrr?xi,ii,lil;,lff#

o"'u,f,jn9iJ:fiJl#]3ll,.li,,,li',t"," a acliuniro, o",,r"tJ ;fff=r:'?j"::;H;
_ astgurarea iprocesurulo".i.ilrliti"t#,,j.3i:ff5jfi inrormatiire de rnreres pubric,

r"o?,1ffiT ilfffnite'.condi[iir" .,111"^s]::, q"ntl, asisurarea continuitdrii
Na{ionare Rnticorupfiartei 

Municipiului Botogani in staolui'de imprementare a

. lni{iativele adoptate gi puse in practicd in anul 2O1grnovare, identiric'nd noi moo"riali'Je'ericientizarJ 
"'#;.ri; ;:JrT:,ffi{: ilr::[?,'fl3n i J: %'ji? ge,.f ;,",_ * f ,?":ffi T:L S:#fl : : : ;,j:,t,'i"- c i n,, i

A n^r;__ 
, ,,, v,v, t,er DUr rarutut otn cadrul institu{ier.

t "41'*iff11,Jil5::ff5:flHffi#i2018 ei evoru{ia institu{ionara a instituliei s- retrospectiva profesi;r;ld ;!"r""0", supusd analize_, - cregtere in volum si carircro t prezintd rezultate pozitive:
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