
ROMANIA
JUDETUL BOTO~ANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
PRIMAR

DISPOzIpE

privind aprobarea Planului Sectorial de Actiune
pentru implementarea Strategiei na$ionale anticorup~ie

PC perioada 2012-2015

PRIMARUL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

motivat de adoptarea prin Hotãrârea Guvernului nr. 215/2012 a Strategiei Nationale
Anticorup~ie pentru perioada 2012 2015 (SNA) ~i aprobarea prin Ordinul M.A.L nr. 174/2012 a
Planului sectorial de actiune pentru implenientarea, Ia nivelul Ministeruluj Administratjej ~i
Jnternelor, a Strategiei Na~iona1e Anticoruppe pe perioada 2012 — 2015 ~i a Inventarului mãsurilor
preventive anticoruppe ~i a indicatorilor de evaluare la Ministerul Administrapei ~i Internelor.

In temeiul art. 68 din Legea nr. 215/2001 - Legea administratjej publice locale, republicata, cu
modificärjle ~i completArile ulterioare,

dispune:

i~j~ 1 - Se aproba ,,PLANUL SECTORJ~~.j DE AC1’IUNE PENTRU IMPLEMENTAPEA
STRATEG1EI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015”, Ce constituje Anexa
nr. 1 la prezenta dispozi~ie.

Art. 2 — Se aprobA ,,Inventarul mäsurjlor preventive anticoruptje ~i indicatorjj de evaluare”,
ce constituie Anexa nr. 2 la prezenta dispozi~ie.

— Se constituie Grupul de lucru anticorup{je, In componenta prevãzuta In Anexa nr. 3,
care face parte integranta din prezenta Dispozi~ie.

— Se aproba Regulamentul de organizare ~i functionare a Grupului de lucru
anticoruppe prev~zut hI anexa nr. 4 la prezenta Dispozipe.

Art.5 — Se aproba publicarea pe site-ui Primäriei municipiului Boto~ani a prezentei
Dispozipi, a anexej nr. I ~i a Declaratjej de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
~i mecanismul de monitorizare a! Strategiei Naponale Anticoruptie 2012 —2015.

Art. 6 — Se desemneazã dl. lulian Ciubotaru — ~ef Servjcju Centru Informa~i CetAtenj ca
persoanä de contact ~i se dispune completarea fi~ei sale de post cu atributia distinctà cooperarea cu
Secretarjatul Tehnic a! S.N.A. ~i ob1iga~ia transmiterii rapoartelor de progres ~i autoevaluare
periodice.

Art. 7 — Se revocã Dispozi~ile Primaruiuj Municipiului Boto~ani nr. 1418/29.10.2012 ~i
467/12.02.2013.

______ - Serviciul Centru Informatii Cet~eni va comunica prezenta Dispozi~ie Ia to$i cei
nominalizati, jar Comparfimentul Informatic va face publicarea pe pagina de internet.
WWw.prirnarjab~ro

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Ovidiu Julian Portariuc SECRETAR,

loan Apostu

Nr 1260
Boto~ani, 16.04.2013 ~ ~:~/



Municipiul Boto~ani Anexa nr. I Ia Dispozi~ia nr. 1260/16.04.20 13
Institutia Primarului Municipiului Boto~ani

PLAN SECTORIAL DE ACTHJNE

pentru implementarea Strate2iei Nafionale Anticoruptie pe perioada 2012-2015

In cadrul Prim~riei Municipiulni Botosani

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Terinen
verifacare

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL APA1~ATULUI DE SPECIALITATE AL
~ PRIMARULUI MIJNICIPIULUI BOTO$ANI

Obiectiv
specific Remedierea vu1nerabilitã~iLor specifice institutiel prin implementarea sistematicA a mãsurilor preventive
1.1.
Mãsura Autoevaluarea periodicA Date ~i informatil Raport de Inexistenta unui Primarul In limita Semestrial
1±1. a gradului de colectate pt. toti autoevaluare mecanism de bugetului

impLementare a indicatorii cuprin~i in colectare Serviciul C.I.C. aprobat
mãsurilor preventive inventar sistematicä a
obligatorii (anexa 2 Ia datelor solicitate
H.G. nr. 215/2012) Absenta

procedurilor de
lucru

Màsura Intensificarea Nr. proceduri Programul de Neevaluarea Primarul In limita Permanent
1.1.2. activitãtilor de elaborate dezvoltare a aprofundata a bugetului Evaluare

implementare a sistemului de tuturor Comisia de aprobat semestrialã ~i
sistemelor de control Nr. functii sensibile control standardelor de monitorizare a anualà
intern/managerial Ia inventariate intern/managerial control S istemului de
nivelul Primáriei aprobat intern/managerial control
Municipiului Boto~ani Nr. riscuri Proceduri intern/manage

identificate, evaluate aprobate nat
~i Inregistrate in Proces de
Registrul riscurilor, inventariere a
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functiilor sensibile
Gradul de Registrul
conformitate al riscurilor
sistemului de control completat
intern/managerial Ia Raport asupra
data de 31.12.201 sistemului de

control
intern/managerial

MAsura Implementarea codului Nr. ac~iuni de Raport de Inexistenta unei Primarul In limita Permanent
1.1.3. de condüitä pentru informare/prezentare autoëvaluare proceduri bugetului Evaluare

evitarea situatillor de $ef Serviciu aprobat semestrialä ~i
incompatibilitate ~i Nr. persoane Management anualá
conflict de interese de participante la Proiecte
cätre personalul implicat ac~iunile de informare
In gestionarea
programelor finantate
din fonduri comunitare
nerambursabile
postaderare.

Obiectiv Cre~terea transparen~ei institutionale prin sporirea gradulni de disponibilitate a datelor publice deschise puse la dispozitie
specific de càtre Primàna Municipiului Boto~ani

Mäsura Asigurarea respectàrii Nr. ~i tipul de Durata Iitigiilor In Acces lirnitat Ia ~efServiciu Mãsurà cu
1.2.1. prevederilor privind informatii de interes instanta pagina de internet Centru caracter

accesul la informa~ii de public publicate din Informatii permanent
interes public ~i a celor proprie ini~iativá Neaplicarea Neaplicarea Cetateni evaluatä
privind transparen~a sanctiunilor sanc~iunilor semestrial
procesului decizional Rata de räspuns Ia disciplinare pentru disciplinare pentru

solicitãri de informatii nerespectarea nerespectarea
obligaçiilor legale. obliga~iiIor legale

Nr. sanctiuni dispuse
pentru incãlcarea
obliga~iilor de
transparen~ã
decizionaI~ ~i de
asigurare a accesului
Ia informatii de
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interes public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare In
instantã a deciziilor
san mäsurilor
adoptate

Rata de implementare
a recomandärilor
cuprinse In rapoartele,
anuale

Mäsura Dezvoltarea so1 utiilor e - Nr. de utilizatori Platforme Nealocarea Directia de ~n limita Mäsurà cu
1.2.2, administrare ca dezvoltate resurselor Taxe ~i bugetului caracter

platformà de accesare a Frecventa utilizàrii necesare Impozite alocat permanent
serviciilor publice de Raport de Boto~ani eva1uat~
cätre cetateni Tipul de servicii autoevaluare Acces limitat Ia semestrial

prestate internet Compartiment
Informatic

Mãsura Implementare de Protocoale de Rapoarte ~i Nealocarea In limita MAsurã cii
1.2.3 proiecte pentru cooperare informäri publice resurselor SefServiciu bugetului caracter

promovarea integrità~ii necesare Management alocat permanent
~i bunei guvernári In Nr. proiecte comune Proiecte evaluatä
parteneriat cu societatea cu O.N.G. care duc Ta semestrial
civilä atingerea obiectivelor

SNA

Nr. de prolecte
finantate conform
Legii nr. 350/2005 —

privind regimul
finan~ári1or
nerambursabjie din
fondurile alocate
pentru actività~i
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nonprofit de interes
general

Obiectiv
specific Consolidarea intcgrità~ii, eficientei ~i transparen~ei la nivelul institutiei

Màsura Simplificarea Nr. de proceduri Proceduri, Reticenta Arhitect $ef, 1n limita Mãsurã cu
1.3.1. procedurilor analizate/ simplificate Dispozi~ii, personalului Director bugetuLui caracter

administrative pentru Note interne, institu~iei Directia alocat permanent
eliberarea certificatelor Referate Edilitare, ~ef evaluatá
~i autorizatiilor Servieiu semestrial

Patrimoniu,
Director
Direetia
Impozite ~i
Taxe, Sef
Serviciu
Public
Comunitar
Local de
Evidenta
Persoanelor

Mãsura Organ izarea de Nr. evenhrnente Minute ale Nivel scàzut de Manager Public In limita Mäsurã cu
1.3.2. consultári/dezbateri organizate Intâlriirilor, participare ~i bugetului caracter

publice periodice in plan implicare a $ef Serviciu aprobat permanent
local pentru prornovarea Nr. de organizatii Chestionare de reprezentan~ilor C.I.C. institutlilor evaluatã
bunelor practici implicate evaluare administratiei implicate semestrial
anticoruptie Ia nivelul postparticipare, publice locale
institu~iei ~i ere~terea Nr. ~i tiptil
Inerederii cetAtenilor concluziilor Comunicate de

presà
Nr. ~i tipul de sesizãri
~i nereguli trarismise
Cu ocazia
evenimentelor ~i
mãsurile adoptate
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Crearea unei sectiuni
pe pagina web a
institutiei, care sA
permitä sesizarea
neregularitatilor ~i a

OI3IECTIV GENERAL 2 - CRE$TEREA GRADULUJ DE EDUCATIE ANTICOR[JPTIE

Obiectiv
specific Dezvoltarea componentel anticoruptie a curriculumului de formare continua a personalului din cadrul
2.1. Aparatului de ~peciaIitatc al Primarului MunicipiuluiBoto~anj
Mäsura Asigurarea particip~rii Nr. de angaja~i care Certificate de Programa $ef serviciu In limita MAsurà cu
2.1.1. propriilor angaja~i la au participat Ia absolvire cursurilor Serviciul bugetului caracter

cursuri periodice cursuri de pregatire neadaptata Resurse aprobat permanent
privind normele etice profesionala Rapoarte de profilului Umane evaluata
~i de conduitá participare participantilor anual

Nr. ~i tipul de teme Tratarea cu
incluse In superficialitate a
programul de participãrii la
formare sesiunile de

~ formare
profesionala

Mãsura Achizjtjonarea ~i Nr. ~i tipul de Ohiduri Resurse Manager Public In limita Màsurà cu
2.1.2. distribuirea de ghiduri materiale finariejare bugetului caracter

~i materiale cu informative Materiale cu insuficiente Sef Serviciu aprobat permanent
caracter informatjv achizitionate/ caracter C.J.C. evaluata
privind riscurile ~i distribuite informativ semestrial
consecintele faptelor
de corup~ie sau a
incidentelor de
integritate.

Obiectiv
specific Cre~terea gradulni de informare a publiculul cu privire Ia impactul fenomeuului de coruptie

Màsura
2.2.1

Nr. de sesizàrj
primite

Nr. de abateri
disciplinare,

Documente
inteme de
cercetare

Hotãr~ri ale

Nealocarea
resurselor umane
~i financiare
necesare

Compartiment
Informatic

Serviciul
Resurse Umane

In limita
bugetului
aprobat

M~surã cu
caracter
permanent
evaluata
semestrjal
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posibilelor fapte de infractiuni instantelor func~ionärii Serviciul
coruplie constatate de judecätore~ti Jtiridic,

institutiile Sesizãri care Contencios —

competente exced RegistrulAgricol
competen~e1or

institutiilor
sesizate

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURJ ADMINISTRATIVE $1 PENALE

Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
3.1.
Mäsura Evaluarea sistemului Nr. ~i tlpul de Rapoarte - Sef Serviciu In limita Màsiir~ cu
3.1.1. san4iunilor abateri disciplinare periodice Resurse Umane bugetului caracter

administrative ~i a Nr. ~i tipul de aprobat permanent
implementàrii br sanc~iuni 5ef Serviciu evaluatá

disciplinare Juridic semestrialContencios

Mäsura Consolidarea Nr. angaj ati raportat Rapoarte anuale Resurse umane Primarul In limita Mãsurä cu
3.1 .2. autonomiei la volumul de ~i financiare bugetului caracter

operaionale a activitate insuficiente Compattiment aprobat permanent
structurilor de control Audit Public evaluatà
intern ~i audit ~i Resurse materiale Intern semestrial
con~tientizarea alocate
factorilor de decizie
de la nivelul Nr. de recomandäri
institutiilor implicate formulate/implemen
Cu privire la rolul tate
sistemelor de control
intern/managerial

Màsura Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizäri Rapoartele Caracter formal In limita Màsurà cu
3.1.3. disciplinare cu primite comisiei de al activitatii 5ef Serviciu bugetului caracter

~ Resurse Umane
6



caracter disuasiv
pentru Incälcarea
standardelor etice ~i
de conduitä
anticorup~ie Ia nivelul
tuturor functiilor ~i
demnitätilor publice

discip1in~
$ef Serviciu
Juridic
Contencios

comisiilor de
disciplina

Orientarea
practicii
comisiilor spre
cele mai u~oare
sanctiunj

aprobat evaluatã
semestrialNr. de sesizärj In

curs de solutionare

Nr. de sesiz~ri
SOlutionate

Nr. ~i tipul de
sanc~iuni dispuse

Nr. de decizij ale
comisiei anulate sau
modificate de
instantà

Nr. de persoane care
au sävâr~it In mod
repetat abateri de Ia
normele respective

Másura Publicarea periodic~ a Nr. de rapoarte Rapoarte de - ~ef Serviciu ~n limit~ Mäsurä cu
3.1.4. unui raport privind Intoemite autoevaluare Resurse Umane bugetului caracter

sanctiunile aprobat permanent
disciplinare evaluata

semestrialOBIECTIV GENERAL 4 - IMPLEMENTAREA PLANULuI SECTORIAL PENTRU REMEDIEREA

Obiectiv VULNERAI3ILITATILOR SPECIFICE INSTITUpEI
specific Monitorjzarea impleinentarli plannlui sectorial ~i participarea Ia sistemul national de
4.1. monitorizare a Strate iei Nationale Anticoruptie
Másura Adoptarea dec1ara~ei de Mentiuni exprese Document adoptat In limita
4.1.1. aderare ~a valorile privind aderarea La: - ~i transmis Primar bugetului

fundamentale, valorile fundamentale secretariatului aprobat
principiile, obiectiveje ~i - principii tehnic a! SNA
mecanismul de - objective ImpreunA cu
rnonitorjzare al SNA ~i - mecanismul de Planul Sectorial,

7



comunicarea cátre
Secretariatul tehnic al
SNA

PRIMAR,
Ovidiu lulian Portariuc

monitorizare
- desemnarea
persoanei pentru
implementarea
strategiei ~i a p[anului
sectorial

datele de contact
ale
coordonatorilor
planului sectorial

MAsura Colectarea datelor Date ~i informa~ii Raport de Inexistenta unui Primar In ljrnita Semestrial
4.1.2. pentru stabilirea liniei de colectate pentru toti autoevaluare mecanism de bugetului

bazá necesarà indicatorii cuprin~i In ini~ia[ elaborat ~i colectare Coordonatorii aprobat
autoevaluãrii ~i inve’ntarul màsurilor transmis sistematicã a planului
comunicarea primulul preventive prevàzut Ia Secretariatului datelor solicitate sectorial
raport cätre Secretariatul màsura 1 .1.1. tehnic al SNA .Absenta
tehuic al SNA procedurii de

lucru

Mäsura Contribulia Ia elaborarea Nr. cornunic~ri cätre Raport semestrial Transmiterea de Coordonatorii In limita lulie pentru
4.1.3. Raportului National Secretariatul Tehnic Raport anual date incomplete planului bugetului raportul afe

Antieorup~ie al SNA, sau cu Intârziere sectorial aprobat rent perioadei
Colectarea integralá a 01 ianuarie —

indicatorilor din 30 iunie ~i
inventarul mäsurilor ianuarie
preventive prevàzut Ia pentru
m~sura 1.1.1. raportulaferent

perioadei 01
iulie—31
decembrie

MAsura Participarea Ia Nr. activitäti Ia care a Lista participanti Resurse financiare In limita Semestrial
4.1.4. activitA;ile de partieipat Raport insuticiente Coordonatorii bugetului

monitorizare ale SNA coordonatorul planului aprobat
planului sectorial seetorilor

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,
loan Apostu



Anexa nr. 2 Ia Dispozi~ia nr. 1260/16.04.2013Municipiul Boto~ani
Institu~ia Primarului Municipiului Boto~ani

Sediul materiei

Legeanr.7/2004priVindCOdUl de conduitã a
functionarilor publici, republicatä
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitä a
personalului contractual din autoritätile ~i
institu~ii1e publice
Ordinul MFP nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial,
cuprinzând standardele de control
internlmanagerial la entitätile publice ~i pentru
dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat

Indicatori relevant!

- nr. de sesizAri privind rncalcan ale normelor
- nr. de sesizäri In curs de solulionare
- nr. de sesizäri solutionate
- durata procedurilor
- nr. de decizii prin care s-a confirmat Incälcarea
normei
- nr. de mäsuri dispuse diferenTiate pe tipuri
- nr. de decizii ale comisiei anulate sau
modificate in instantä
- gradul de cunoa~tere de cãtre angaj ati a
normelor (chestionare de evaluare)
- nr. de activitäti de formare privind normele de
conduitá
- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul ac~iuniIor de formare profesionalã
- nr. de màsuri administrative adoptate pentru
Inläturarea cauzelor sau circumstat4elor care au
favorizat mncãlcarea normelor
- nr. de persoane per institutie care au sávâr~it
abateri disciplinare
- nr. de persoane care au sàvâr~it In mod repetat
abateri de la normele respective.
- nr. de persoane care au ob1iga~ia depunerii
declaratiei de avere,
- nr. de persoane care flu au depus In termen
declara~ii de avere
- nr. de persoane care nu au depus declara~ii de
avere

~Nr. M~surä preventivã

Cod etic/ deontologic/ de conduitã

Inventarul màsurilor preventive anticorup~ie ~i indicatorli de evaluare

Declararea averilor2. -Legea nr. 176/2010 privind integritatea In
exercitarea functiilor ~i demnitä~i1or publice,
pentru modificarea ~i completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea ~
fiinctionarea Agen~iei Nationale de Integritate,
precum ~i pentrumodificarea ~i completarea



Legea nr. 251/2004 privind uncle masuri
referitoaj-e la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor ac~iuni de protocol In exercitarea
manadatuluj sau a functiej

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functillor ~i demnitätilor publice,
pentru modificarea ~i completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea ~i
functionarea Agen~iei Na~iona1e de Integritate,
precum ~i pentru modificarea ~i completarea
altor acte normative

-nr. de sesizArj ale ANT
-nr. de decizjj ANT ca urmare a sesizä-rilor
transmjse de institutie
- nr. de decizii ale ANT puse in aplicare
- nr. de hot~rãri ale instantelor de judecata ca
urmare a sesizärilor ANT
- nr. de mäsuri administrative adoptate pentru
Inlàturarea cauzelor sau circurristantelor care au
favorizat Incàlcarea normelor privind deciararea
averi br
- nr. de consulta~ii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declara{iile de avere ~i declara~iile
de interese
-. gradul de cunoa~tere de cätre angaja~i a
nornielor privind declararea averilor (chestionar
de evaluare)
- nr. de activitä~i de formare privind declaratiile
de avere
- nr. dc persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala.

- nr. de cadouri primite ~i Inregistrate In registru
- publicarea anual~ a inventarului pe site-ui
institu~iei,
- nr. de situatii In care s-a achizitionat cadoul
- valoarea cadourilor achizitionate
- valoarea cadourilor primite (per cadou ~i In
total)
-valoarea bunurilor valorificate
- nr. de declaratii de abtinere,
- nr. de situatii in care superiorul ierarhic superior
a dispus Inlocuirea persoanei aflatä In situatia de
poten~ia1 conflict de interese
- nr. de seizäri primite de institutie de Ia terte
persoane cu privire la existen~a unui conflict de
interese

Itor acte normative
~eanr 161/2003 Privind

pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitAtilor publice, a functiibor publice ~i In
mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea
corup~iei, cu modificärile ~i completarile
ulterioare

3. Declararea cadourjlor

~— —~---~—----------
‘t. Conflicte de interese



-Legea nr. 161/2003 privind unele másuri
pentru asigurarea transparer4ei In exercitarea
demnitätilor publice, a functiilor publice ~i In
mediul de afaceri, prevenirea ~i sanc~ionarea
coruptiei, cu modificärile ~i completarile
ulterioare
- codul penal

Legea nr. 188/1999 privind Statutul
func~onarilor publici, republicatä cu
modificãrile ~i completarile ulterioare
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitä a
functionarilor publici

- nr. de decizii ANI prin care s-a constatat starea
de conflict de interese
- nr. sesiz~ri ale parchetului privind posibila
sàvâr~ire de infrac~uni de conflicte de interese
- nr. de rechizitorii/condamfläri privind sàv~r~irea
infractiunii de conflicte de interese,
- gradul de cunoa~tere de càtre angaj ati a
normelor privind conflictul de interese (chetionar
de evaluare)
-nt. de activitai de formare
-. nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul ae~iuni1or de formare profesionalà
- nr. de ~edin~e de consultare
- nr. de angaja~i care au beneficiat de consiliere
- nr. de spe~e, diferentiate pe tipologii de dileme
‘etice
- gradul de cunoa~tere de cãtre angaja~i a
normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)
- gradul de popularizare a rolului consilierului de
eticä,
- nr. de activitäti de formare
- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionalä
(raportàrile vor cuprinde inclusiv informaliile ~i
datele preväzute In Ordinul pre~edintelui Agen~iei
Naçionale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008
pentru stabilirea unui cadru unitar privind
metodele de completare ~i transmitere a datelor ~i
informa~iilor referitoare la respectarea normelor
de conduitä de cätre functionarii publici ~i la
implementarea procedurilor disciplinare)
- nr. de persoane aflate In stare de
incompatibilitate,
- nr. de sesizàri ale ANI formulate de cätre
institutie,

5. Consilier de etic~

6. Incompatibi1itä~i -Legea nr. 176/2010 privind integritatea In
exercitarea func~ii1or ~i demnita~1or publice,
pentru modificarea ~i completarea Legii nr.
144/2007 privind Infiintarea, organizarea ~i
functionarea Agen~iei Nalionale de Integritate, - nr. de sesizãri primite de institutie de la terte



persoane Cu privire Ia existenra unei
incompatibilitati
- nr. de decizii ale ANT cu privire Ia constatrea
unor incompatibilitäti
- nr. de mäsuri administrative adoptate pentru
Inläturarea cauzelor sau circutnstantelor care au
favorizat inc~1carea normelor privind
incompatibilitatlor
- gradul de cunoa~tere de cátre angaja~i a
normelor privind conflictul de interese (chetionar
de evaluare)
- nr. de activitãti de formare,
- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala
- nr. de actiuni publice privind proiectele de acte
normative
- nr. de recomandàrj transmjse de societatea
civila. privind completarea sau modificarea
proiectelor de acte normative, diferentiate pe
tipologii,
- gradul de acceptare ~i preluare al
recomandãrjlor formulate de societatea civilä cu
privire Ia proiecte de acte normative supuse
consultàrii publice (ca procent Intre numàrul total
de recomandãri transmise ~i numárul de propuneri
efectiv preluate)
- nr. de ~edin~e publice
- nr. de participan~i Ia ~edinte1e publice
- nr. de plângeri Injustitie privind nerespectarea
prevederilor legale de cätre institu~ie
- nr. ~i tipul de sancliuni dispuse pentru
Incälcarea obliga~iilor legale
- nr. de aCtivitä~i de pregãtire profesionala a
personalului din administratia publica
- nr. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

-Legea nr. 161/2003 privind unele mäsuri
pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitätilor publice, a functiilor publice ~i In
mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea
corup~iei, cu modificärile ~i CompletArile
ulterioare

7. Transparen~a In procesul decizional Legea nr. 52/2003 privind transparenta

decizionalã In administratia publica, cu
completarile uEterioare



Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ia
informatii de public, cu modificärile ~i
completärile ulterioare

Legea nr. 571/2004 privind protec~ia
personalului din autoritätile publice, institutiile
publice ~i din alte unitati care semnaleazä
Incàlcäri ale legii

- nr, de solicitäri de informatii de interes public,
- nr. de rãspunsuri comunicate,
- nr. de räspunsuri formulate cu Intârziere, fatä de
termenul legal
- nr. de solicitäri de inform4ii de interes public la
care nu s-a ráspuns
- nr. de reclama~ii administrative
- nr. de reclamatii administrative solutionate
pozitiv
- nr. de reclamatii administrative solutionate
negativ
- or. de plangeri In instan~á
- nr. ~i tipul de sane~iuni dispuse pentru Incälcarea
ob1iga~iilor legale
- or. de activitä~i de pregãtire profesionalä a
personalului din administratia publicà
- or. de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionalä
- nr. de sesizäri
- or. ~i tipul normelor Inc~lcate (structurate sub
forma unui compendiu)
- or. de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative
- or. de persoane special desemnate pentru a primi
sesizärile avertizorilor de integritate
- existenta unui mecanism implementat cu privire
Ia protec~ia avertizorilor de integritate
- nr. de m~suri adoptate pentru inläturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
IncAlcarea normelor, diferentiat pe tipologii
-or. de situatii de represalii la locul de muncä
- nr. de situatii In care au fost acordate
compensa~ii avertizorilor de integritate
- or. de activitati de pregAtire profesionalä a
personalului din administratia publica
- or. de persoane care au fost instruite prin
intermediul ac~iunilor de formare profesionala.

8. Acces Ia informatii de interes public

9. Protectia avertizorului de integritate



-Legea nr. 161/2003 privind unele mäsuri
pentru asigurarea transparen~ei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice ~i In
mediul de afaceri, prevenirea ~i sanctionarea
corup~iei, cu modificArile ~i completarile
ulterioare
(art. 94 alin.3)
OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea ~i sanc~ionarea neregulilor apärute
In obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene
~i/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora (art. 13 aIm. 1)

-nr. de regulamente interne care prevad procedura
monitorizärii situatiilor de pantouflage,
- existenta unui mecanism implementat Cu privire
Ia monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desmnarea unor persoane cu atributii
speciale In acest sens,
-nr. de persoane care au desf~urat activitati de
monitorizare ~i control cu privire la societàti
comerciale ~i care au ie~it din corpul
func~ionarilor publici
-nr. persoanelor care î~i desf~c~arä activitatealdau
consuItan~A In cadrul regiilor autonome,
societälilor comerejale on In alte unitáfi cu scop
lucrativ din sectorul public, In termenul de 3 ani
dupã ie~irea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au ‘interdictie conform
legii)
-nr. de m~suri adoptate pentru remedierea
situatillor de patouflage, diferentiat pe tipuri
-nr. de Incälcäni ale prevederilor art. 13 aIm. 1)
constatate
-nr. solicitärilor cätre instanla de judecatã pentru
anularea contractu{uj de finantare In caz de
Incälcare a art. 13 aIm. 1)
-nr. sanctiunilor aplicate de cätre instante,
-nr. de societãti comerciaje in care i~i desf~oarà
activitatea persoane care au derulat anterior
activitäti de monitorizare ~i control ~i care intrã
sub incidenta art. 13 aim. 1) diferenpat pe
domenii majore de activitate.

PRIMAR,
Ovidiu lulian Portariuc Avizat pentru legailtate,

SECRETAR,
loan Apostu

‘Interdic~ii dupa Incheierea angajãnii
In cadrul institi4iilor publice
(pantouflage)
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Anexa nr. 3
La Dispozi~ia nr. 1260/16.04.2013

GRUP DE LUCRU ANTICORUPTIE
pentru implementarca, mentinerea/dezvoltarea ~i

raportarea semestrialä

Pre~edinte - Primarul Municipiului Boto~ani
Coordonator - Administrator Public

- Manager Public

Membri - Director Directia Economicä
- Director Directia de Impozite ~i Taxe
- Arhitect ~ef al Municipiului
- Director Direc~ia Edilitare
- Director Direc~ia Dezvoltare Local~
- Sef Serviciu Investitii
- $ef Birou Achizitij Publice
- 5ef Serviciu Patrimoniu
- 5ef Serviciu Contabilitate
- 5ef Serviciu Buget, Finante Publice
- 5ef Serviciu Centru Informapi CetA{enii
- $ef Serviciu Resurse Umane
- 5ef Serviciu Management Proiecte
- 5ef Serviciu Juridic Contencios, Registru Agricol
- 5ef Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
- Compartiment Informatic
- Compartiment Audit Public Intern
- Consilier etic

Secretariat — Serviciu Centru Informatii Cetäteni

~ Avizat pentru legalitate,
Ovidiu Iuhanl~ortariuc SECRETAR,

loan Apostu
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Anexa nr. 4
La Dispozi~ia nr. 1260/16.04.20 13

Regulamentul de organizare ~i functionare al Grupului de lucru anticoruptie

Art. 1 Pre~edinte1e grupului de ac~iune are urmätoarele atribu~ii:
1.1. Conduce ~edintele de lucru, aproba activitàtile specifice din cadrul grupului ~i

dispune realizarea de lucräri specifice.
1.2. Urmäre~te, prin secretariat, respectarea termenelor propuse In cadrul grupului de

lucru ~i decide asupra mäsurilor care se impun pentru respectarea br.
1.3. Decide asupra participärii la ~edintele grupului de lucru ~i a altor reprezentan~i din

cadrul Prim~.riei Municipiului Boto~ani, a cäror prezenta este necesarä pentru clarificarea ~i
solu~ionareaprobleme1or discutate.

1.4. In lipsa pre~edintelui, atributiile acestuia sunt preluate de unul din cei doi
coordonatori.

Art. 2 Atribu~ii1e coordonatoribor grupului:
2.1. Intocmesc rapoarte semestriale privind modul de Indeplinire a Planului Sectorial

Anticoruptie la nivelul Aparatului de specialitate a! primarului municipiului Boto~ani.
2.2. Coordoneazã ~i monitorizeazä structurile din eadrul Aparatului de specialitate al

primarului municipiului Boto~ani pentru atingerea obiectivelor propuse In Planul Sectorial
Anticoruptie, prin realizarea atributiibor la nivelul fiecãrui compartimentJstructurá, In mod
eficient ~ cu respectarea legilor, hot~râri1or cOnsiliului local, normelor, standardelor ~i
regulamentelor In vigoare precum ~i a politicilor interne.

2.3. Indrumä compartimentele din cadrul structurilor organizatorice ale Aparatului de
specialitate al primarului municipiului Boto~ani in elaborarea rapoartelor semestriale pe
activit~4ile specifice identificate In vederea realizärii obiectivebor din Planul Sectorial
Anticorup~ie.

Art. 3 Atributiile membrilor grupului sunt:
3.1. Elaboreazä rapoarte privind modul de Indeplinire a activitãtilor In domeniile In care

ii s-au stabilit responsabi1ita~i in Planul Sectorial Anticorup~ie la nivelul Aparatului de
specialitate a! primarului municipiului Boto~ani, iar rapoartele semestriale privind realizarea
obiectivebor propuse In plan, cu mentionarea indicatorilor identifica~i In Inventarul mäsurilor de
prevenire ce constituie anexa 2 la Dispozitia nr. 1260/16.04.2013, vor fi predate la Serviciul
Centm Infonnatii Cetateni p~nà la data de 30 iunie, pentru perioada 01 ianuarie — 30 iunie a
anului In curs ~i pána ba 31 decembrie, pentru perioada 01 julie — 31 decembrie a anului In curs.

3.2. InventariazA, la nivelul compartimentelor/structurilor, riscurile privind activitatile
stabilite pentru realizàrea obiectivelor propuse In Planul Sectorial Anticorup~ie ba nivelul
Aparatului de specialitate al primarubui municipiului Boto~ani ~i le monitorizeazä In vederea
stabibirii controabebor interne corespunzätoare.



3.3. Membrii Grupului de actiune anticorup~ic stint responsabili de realizarea
mãsurilor/actiunilor aprobate In cadrul Planului Sectorial Anticorup~ie la nivelul Aparatului de
specialitate al primarului municipiului Boto~ani.

Art. 4 Seeretariatul Grupului va primi de Ia membri rapoartele ~i le va corobora sub
Indruniarea pre~edintelui ~i a coordonatorilor In vederea efectuärii raportarilor c~tre Secretariatul
Tehnic al S.N.A.

Art. 5 Modul de lucru al Grupului de lucru anticoruptie
5.1 - Grupul de lucru se IntâIne~te, la initiativa pre~edintelui, pe bazä de convocator

transmis prin secretariatul grupului, Cu cinci zile lucrätoare Inainte de data ~edintei.
5.2. Membrii grupului care din motive objective flu pot participa la ~edintele grupului au

obliga~ia sà desemneze In scris un Inlocuitor pentru ~edinta respectivä.
5.3. ~edin~e1e vor ft prezidate de pre~edirite sau de unul din coordonatori ~i au Ia bazä

ordinea de zi propusä prin convocator.
5.4. La mnceputul fiec~rei ~edinte, pre~edinte1e/Inlocujtoru1 va dispune completarea ordinii

de zi, cu propunerile de discutii ale membrilor grupului de lucru.
5.5. Deciziile grupulüi se iau cu votul a jumätate plus unu din numärul membrilor

prezenti. In cazul In care se constatA egalitate de voturi, votul pre~edintelui este decislv.
5.6. Deciziile grupului au caracter obligatoriu pentru toli membrii säi ~i sunt consemnate

In minuta Intâlnirii.
5.7. Minuta ~edin~ei grupului se redacteazà de cátre o persoanà desemnatä de Seful

Serviciuluj Centru Informatii Cetäteni ~i va ft semnatä de membrii prezen~i.
5.8. Minuta ~edintei va consemna sarcini, responsabi1ita~i ~i terniene pentru

implementarea Planului sectorial anticorup~ie Ia nivelul aparatului de specialitate al Primarului
municipiuluiBoto~ani.

5.9. In functie de necesitate, grupul poate functiona ~i prin sub-grupuri de lucru,
organizate pedomenii, cu respectarea procedurii descrise Ia pet. 5.1 — 5.7.

5.10. In eadrul sub-grupurilor de lucru, membrii desemnea.zà o persoan~t cu atributii de
coordonator ~i o persoanä cu atributii de secretar.

5.11. Minutele sub-grupurilor de lucru vor ft prezentate In plenul ~edin~ei grupului.

P1UMAR, Avizat pentru legalitate,
Ovidiu lulian Portariuc SECRETAR,

Joan Apostu


