Raport anual al responsabilului pentru implementarea

Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate produse la nivelul Aparatului de specialitate al

primarului municipiului Botosani si S.P.C.L.E.P. - 2020

I .Incidente de integritate

Numar total de incidente de integritate

Tipul de fapte

Nr. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii
averilor

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor

Directia/Serviciul/ Biroul / Compartimentul in care au intervenit incidente de integritate
Serviciul Investitii/ Directia de Dezvoltare Locala

Functiile persoaneor care au
savarsit incidente de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu
functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane cu
functii de executie

Numar de sanctiuni aplicate

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

ol |k

Nr. de sanctiuni penale

disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri

2 luni

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Numar total de masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Monitorizarea respectarii programului de lucru.

2. Urmarirea modului de realizare a sarcinilor de
serviciu;

3. Monitorizarea respectarii normelor de conduit;

4.0Organizarea si desfasurarea de activitati de
instruire/pregatire in domeniul prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate;

In limita prevederilor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie.




