RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA ETICA - ANUL 2020

l. AUTORITATEA /INSTITUTIA /CONSILIERUL DE ETICA

Denumire institutie /autoritate publica

Primaria Municipiului Botosani

Judet

Botosani

Numair total functionari publici

177

Numele si prenumele consilierului de etica

Aioanei Camelia

Departamentl

Serviciul Resurse Umane, Salarizare

Cursuri de formareurmate de consilierul de etica

Etica, integritate si anticoruptie;
Integritate in administratia publica.

Numar de telefon

0231/502 200 /109

E-mail camelia.aioanei@primariabt.ro
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1. CAUZELE SI CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI




Cauzele nerespectarii normelor de conduita Consecintele nerespectarii normelor de conduita

13 14

Nu a fost cazul Nu a fost cazul

V. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE

15

Instruirea personalului nou angajat cu privire la respectarea normelor de conduita, a regulamentelor si procedurilor interne.

Identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere la vulnerabilitati care ar putea conduce la incalcarea normelor de conduita.

Monitorizarea riscurilor si elaborarea procedurilor de lucru.

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT
INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

Nr. masuri adoptate Enumerarea masurilor adoptate

16 17

Monitorizarea riscurilor si elaborarea procedurilor de lucru

Actualizarea Codului de conduita eticd conform Codului Administrativ

Elaborarea si aprobarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul UAT Municipiul Botosani si desemnarea unui Grup

de lucru pentru identificarea riscurilor de coruptie la nivelul institutiei.
Elaborarea si aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate produse Tn cadrul Aparatului de specialitate al primarului

Municipiului Botosani.

VI. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Nr. de cazuri care au prezentat interes Descrierea pes curt a cazurilor Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentand interes
pentru opinia publica pentru opinia publica

18 19 20

0 Nu a fost cazul Nu a fost cazul




