ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modului de administrare a infrastructurii edilitar - urbane a Parcului
Regional de Agrement, Turistic §i Sportiv ,, CORNISA” Botogani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnufui consilier Ovidiu Iulian Portariuc privind aprobarea

modului de administrare a infrastructurii edilitar - urbane a Parcului Regional de Agrement,
Turistic $1 Sportiv ,,CORNISA” Botosani, precum §i propunerile formulate in cursul dezbateri
proiectului de hotirare,

vizind raportul de specialitate comun al Directiei economice, Serviciului patrimoniu,
Serviciului Resurse si  Serviciului juridic - contencios, precum si raportul de avizare al
Comisiei de specialitate a Consiliului Local,

in baza dispozitiillor Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea $i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de interes local,
cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 955/2002 pentru aprobarea
reglementirilor cadru de aplicare a Ordonantei Guvernului nr.71/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii servicilor comunitare de utilitiqi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finaniele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 36 alin. (2)
lit a), alin. (3) lit. b), alin. (5) lit. a) si b), alin. (6) lit. a) pct.3, 5, 6 si 19, siart. 73 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

in temeiul art .45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 123 din 20 februarie 2007, cu
modificirile §i completirile uiterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aprobd Studiul de fundamentare intocmit in vederea stabilirii modului de
administrare a infrastructurii edilitar - urbane a Parcului Regional de Agrement, Turistic si
Sportiv ,,CORNISA” Botosani, previzut in anexa nr. 1 la prezenta hotirdre, cu menjiunca
organizérii in cadrul Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement.

(2) Administrarea infrastructurii edilitar - urbane a Parcului Regional de Agrement,
Tunistic si Sportiv ,, CORNISA ” Botogani se face In regim de gestiune directd de citre
Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botogani.

(3) Se aprobi organigrama si statul de functii ale Directiei Servicii Publice, Sport si
Agrement Botosani conform anexelor nr.2si 3 la prezenta hotérire.

{4) Bugetul aferent cheltuielilor de personal va fi aprobat prin rectificarea bugetului
local al municipiului Botosani.




Art. 2 In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirdri, directorul
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani va prezenta propuneri privind
Regulamentul de Organizare si Functionare al Parcului Regional de Agrement, Turistic 5i
Sportiv ,,CORNISA”, precum si tarifele ce vor fi practicate pentru serviciile oferite.

Art, 3 Primarul Municipiului Botogani, prin serviciile aparatului de specialitate gi Directia
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, vor lua misuri de ducere la indeplinire a
prevederilor prezentei hotiréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Comsilier, Ioan Bleﬁnz i Secretar, Ioan Apostu
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CONSILIUL LOCAL BOTOSANI

ANEXA NR.3 LA H.C.L. NR. 113 DIN 12.07.2016

STAT DE FUNCTI
Directia Servicii Publice, Sport si Agrement
2016
GRAD/TT
Nr.  |Functia Nivel pta CLASA
crt. studii
1 DIRECTOR S li 78
i.SERVICIUL BAZE SPORTIVE St AGREMENT
2 |SEF SERVICIU | S ] 74
1.1 COMP. ADMINISTRARE SALA POLIVALENTA
3 |ADMINISTRATOR M I 24
4 |MUNCIT. CALIFICAT({ FOCHIST) il 19
5 |MUNCITOR CALIFICAT ( Instalator ) [} 19
6 |MUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC ) il 19
7 |MUNCITOR NECALIFICAT | 14
8 |[INGRIJITOR 20
9 [INGRIJITOR 20
.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
10 |ADMINISTRATOR M | 24
11 |INGRIJITOR 21
12 [INGRIJITOR 21
13 [INGRIJITOR 21
14 |MUNCITOR NECALIFICAT | 14
15 |MUNCITOR NECALIFICAT [ 14
1.3 COMPARTIMENT AGREMENT
16 |POMPIER 21
17 [INGRIJITOR 17
18 [MUNCITOR NECALIFICAT I 14
19 |MUNCITOR CALIFICAT ( INSTALATCR) i 19
20 |MUNCITOR CALIFICAT { LAC MECANIC) ] 18
21 |MUNCITOR NECALIFICAT | 10
ILCOMPARTIMENT INVESTITHI
22 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S ] 36
lil. SERVICIUL INTERVENTI EDILITARE
23 |SEF SERVICIU S Il 74
24 (INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 57
25 |[INSPECTOR S8D 1A 46
I.1. COMPARTIMENT SEMNALIZARE RUTIERA
26 |MUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC ) i 19
27 [MUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC ) [} 19
28 [SOFER | 18
29 [MUNCITOR CALIFICAT (SOFER) I 20

30

MUNCITOR CALIFICAT (SOFER)

21

31

MUNCITOR CALIFICAT (SOFER )

21




32 |MUNCITOR CALIFICAT { ELECTRICIAN ) 1] 19
33 |MUNCITOR CALIFICAT ( LACATUS) 1l 18
34 [MUNCITOR NECALIFICAT | 5
35 |MUNCITOR CALIFICAT ( STRUNGAR ) i 19
36 |INGRUITOR 21
37 [INGRUITOR 21
ll.2. COMPARTIMENT PRESTARI SERVICII EDILITARE

38 |MUNCIT CALIFICAT ( ELECTRICIAN) 1l 19
39 [MUNCITOR CALIFICAT { LACATUS) ul 19
40 |MUNCITOR CALIFICAT ( ZIDAR) il 19
41 |MUNCITOR CALIFICAT ( VOPSITOR) Hi 19
42 |MUNCITOR CALIFICAT ( MECANIC) 1 19
43 |MUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC) 1] 19
44 [MUNCITOR CALIFICAT { SUDOR) il 19
45 |MUNCITOR CALIFICAT { LAC. MECANIC) 1l 19
46 |MUNCITOR NECALIFICAT | 12
47 |MUNCITOR CALIFICAT { LACATUS) i 19

I.3.SERV.PT GEST. CAINILOR FARA STAPAN DIN MUN. BT
48 | MEDIC VETERINAR S I 63
49 [MUNCITOR NECALIFICAT [ 14
50 |MUNCITOR NECALIFICAT | 14
51 [MUNCITOR NECALIFICAT ! 14
l.4.BIROU ADMINISTRARE TERENURI JOACA
52 |SEF BIROU S I 72
53 [SOFER Il 21
54 |MUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC) 1] 19
55 |MUNCITOR CALIFICAT { SUDOR) ] 19
56 |MUNCITOR NECALIFICAT I 14
57 [MUNCITOR NECALIFICAT | 14
IV.SERV, AMENAJARI SPATII VERZI
58 |SEF SERVICIU 5 Il 74
59 [MUNCITOR CALIFICAT ( ZIDAR) I 19
60 |MUNCITOR CALIFICAT ( MECANIC) 1l 19
61 |MUNCITOR CALIFICAT ( LACATUS) i 19
62 [INGRUITOR 21
63 [MUNCITOR NECALIFICAT i 13
54 IMUNCITOR NECALIFICAT I 14
65 [MUNCITOR NECALIFICAT | 14
66 [MUNCITOR NECALIFICAT [ 14
67 |MUNCITOR NECALIFICAT ! 14
68 |MUNCITOR NECALIFICAT I 10
69 [MUNCITOR NECALIFICAT I 13
70 |MUNCITOR NECALIFICAT [ 14
71 |MUNCITOR CALIFICAT ( Faiantar) Ul 19
V.BIROU ACHIZITII PUBLICE

72 |SEF BIROU S ] 72
73 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 5 1A 57
74 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S | 45
75 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 57
76 |MUNCITOR CALIFICAT (SOFER ) Il 19




77 |ARHIVAR M | debutant 8 |
78 [MAGAZINER M 22 |
VIL.LCOMPARTIMENT JURIDIC, SECRETARIAT |
78 |CONSILIER JURIDIC S IA 57
80 |CONSILIER JURIDIC S 1A 56
81 |SECRETAR DACTILOGRAF M 21
VIl. SERVICIU FINANCIAR -CONTABILITATE
82 |SEF SERVICIU l s | u | 78
Vil.1. COMPARTIMENT FINANCIAR -CONTABILITATE
83 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 55
84 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 57
85 |REFERENT M 1A 29
86 |[CASIER M 22
87 |CASIER (COLECTOR) M 22
88 |CASIER M 22
Vil.2.COMPARTIMENT BUGET
| 82 [INSPECTOR DE SPECIALITATE | s | 1 45
VI.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE \
90 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 57 J
91 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA 57 |
92 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A 57 —‘
PRATS CORNISA |
33 | Director Adjunect ] s | 76 |
I.Serviciul ADMINISTRARE
94 |Sef serviciu Administrare S 11 74
95 |inspector de specialitate S 1A 55
96 |portar( receptioner ) 21
97 |portar( receptioner 21
98 |portar( receptioner ) 21
99 |portar( receptioner ) 21
100 |portar( receptioner } 21
101 |magaziner M/G 22
102 |magaziner M/G 22
103 |muncitor calificat intretinere 11 19
104 |muncitor calificat (instalator ) 111 19 |
105 [muncitor calificat (electrician) 111 19 |
106 |muncitor calificat (mecanic) 111 19
107 [muncitor calificat (mecanic) 111 19
IL.Serviciul PROTECTIE SI SECURITATE
108 [Sef Serviciu Protectie si Securitate S 11 74
109 jmuncitor calif. (supraveghetor) 11 19
110 [muncitor calif. (supraveghetor) 111 19
111 |muncitor calif. (supraveghetor) I 19
112 [muncitor calif. (supraveghetor) 111 19
113 |muncitor calif. (supraveghetor) m 19
114 |muncitor calificat ( salvamar ) 111 19
115 |muncitor calificat ( salvamar ) 111 19
116 |muncitor calificat ( salvamar ) 111 19
117 |muncitor calificat ( salvamar ) 111 19




II1.BIROQU INCASARI
118 |Sef Birou Incasari S 11 72
119 |expert (informatician ) S IA 57
120 |casier /inchiriere echipamente M/G 111 22
121 |casier /inchiriere echipamente M/G 111 22
122 [casier /inchiriere echipamente M/G | 22
Presedinte de sedinga, Contrasemneaza,

onsilier, Ioan Brinzei

Secretar, loan Apostu
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Studiul de fundamentare intocmit in vederea stabilirii
modului de administrare a infrastructurii edilitar - urbane a Parcului

Regional de Agrement, Turistic si Sportiv ,, CORNISA” Botosani

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
0ns1her, Ioan Brin Secretar, loan Apostu
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2.

CUPRINS

Structura organizatoricd/organigrama, numar posturi si forma de organizare

Date generale proiect

Legalitate si certificare

Modalitati de administrare

O

O

&)

0]

@]

Gestiune directd

Organigrama

Fundamentarea veniturilor si cheltuielilor
Gestiunea delegatd

Directie externalizati

Anexele 1 — 14 fige post

4

8
)
10
10
14
24
27
30

Regulament de organizare si functionare al PRATS Cornisa Botosani

Dispozifii generale

Obiectul de activitate al Directiei PRATS Cornisa Botosani

Bugetul de venituri si cheltuieli

Organizarea activitifii §1 competentele

68
69
70
71

Reglementdri si obligatii privind accesul, folosirea dotarilor si activitatl destdsurate

el

Parc de agreement
Piscina exterioara
Piscina interioara

Réau rafting

80

80
82
&3
&6
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5. Patinoar artificial 87
6. Terenuri sport 90

7. Amfiteatru in aer liber 92

3. Fundamentarea tarifelor aplicate unititilor ce deservesc clientii PRATS

Cornisa Botosani 94



PRATS CORNISA BOTOSANI

STRUCTURA 0RGANIZATORIQR/ORGANIGRAMF\, NUMAR DE POSTURI
SI FORMA DE ORGANIZARE

Date generale proiect

Proiectul este finantat de Uniunea Europeana prin Fondul European de Dezvoltare
Regionala in cadrul Programului Operational Regional 2007 -2013.
Axa Prioritard S ,,Dezvoltarea durabild si promovarea turismului”

Domeniul major de interventie 5.2. ,.Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de
turism pentru valorificarea resurselor naturale si cresterea calitatii serviciilor turistice™

Autoritatea de Management: Ministerul Dezvoltarii Regionale §i Turismului
Organism interimar: Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord Est

Valoarea totala a proiectului 87.995.331,19 lei.

in urma implementarii proiectului "Parc Regional de Agrement Turistic si Sportiv
Cornisa Botosani” se va realiza infrastructura de agrement turistic §i sportiv necesari
pentru desfagurarea activitdtilor de divertisment.

- piscind acoperitd si vestiare plajd, bazine exterioare de agrement §i plaja -
2.152,92 mp la sol (suprafete amenajate: plaja 5.922 mp, bazin olimpic — 1.250
mp, bazine aterizare tobogane — 143,41 mp, bazin baliceald copii — 97,71 mp,
spatii verzi — 301 mp, drumuri si alei incintd -985,87 mp);



- patinoar artificial si de agrement (suprafata construita la sol patinoar — 1.806,68
mp);

- terenuri de sport §i vestiare jucdtori (suprafafd construita, respectiv suprafata
desfagurata — 314,42 mp, cu specificarea faptului ci terenurile de sport sunt
amenajate pe o suprafata de 5.267 mp);

- amfiteatru in aer liber (suprafafa construitd de 1.153,15 mp, din care suprafata
deschisi si neacoperita — 881,75 mp);

- helesteu i rau artificial pentru rafiing (suprafata helesten — 2.750 mp si
lungime rau — 287 mp).

- 45.431,93 mp alei pietonale si parcaje auto, precum si drumuri de acces, dupa
cum urmeazd: parcaje auto — 7.860 mp, alei pietonale — 7.302 mp, acces
principal in parc - 3.582,36 mp, inel principal de circulatie - 14.473.91 mp,
acces rutier in parcarea 1 — 4.066 mp, alee deservire parcarea | — 1.268,35 mp,
alee acces bazine inot — 2.044,85 mp;

- drum de exploatare statie de epurare — 711,19 mp.

Vor putea fi desfisurate urmitoarele activitati recreative: inot, sdrituri in apa de la
tobogan, sdrituri la trambulind, plaja, hochei, patinaj pe gheata, patinaj pe role, tenis de
camp, baschet, plimban cu bicicleta, plimbdri in aer liber, jocuri in spagii special
amenajate.Investifia in Parcul Regional de Agrement Turistic si Sportiv ar da posibilitatea
Municipiului Botosani si recupereze din rimanerile in urma3 fata de celelalte judete situate
in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est.

Prin crearea unui parc turistic si sportiv de anvergura regionald, proiectul contribuie
la sporirea atractivitatii turistice a Regiunii de Dezvoltare Nord-Est pentru principalele
fluxuri turistice ale grupurilor {intd si ne referim aici la categoria turistilor extraregionali
(excursionigti romani sau striini), turisti intraregionali si populatia din municipiul
Botosani.

N



Serviciile de tip divertisment oferite de PRATS CORNISA vor {i urmatoarele:

1. servicii sportive specifice perioadei de iarna: patinoar, piscind acoperita,
tobogane cu apa, servicii de tip spa, masaj, sauni umeda, sauna uscati, tents de masd,
biliard, bowling.

2. servicii sportive specifice perioadel de vard: piscind descoperitd cu plaja
amenajati, tobogane cu api, terenuri de joacd amenajate, terenuri de tenis si terenuri de
mini fotbal, helesteu si rdu de rafting, pistd de skateboard, trasee pentru ciclism.

3. servicii de divertisment in aer liber, in incinta special amenajatd gradind de vara
dispusd in amfiteatru.

4. servicil de alimentatie publicd n incinta piscinei acoperite, pe terasele special
amenajate si in locatii ce sunt date spre concesionare in acest scop, unor terje entitéfi.

Toate aceste servicii sunt garantate de echipa manageriala si de intreg personalul
atent selectat pentru a satisface cele mai exigente ceringe ale cliengilor.



Serviciile de reclama si publicitate

Aceste servicii vor fi de tip panotaj, prin inchirierea de panouri publicitare
amplasate in zone de maximid vizibilitate, inchiriere de spatiu publicitar pe panourile
electrice de afisaj, amplasate in zona piscinei acoperite i a patinoarului, afisare directa pe
benzi publicitare in incinta patinoarului si a terenurilor de tenis i minifotbal.

Tipuri de evenimente

Pentru perioada de wvarid se vor organiza spectacole de teatru, proieciil
cinematografice dar si concerte in aer liber, in incinta amfiteatrului. In holurile
amfitetrului se vor organiza, saptimanal, expozitii de fotografie sau se vor expune lucrari
plastice, gratuit pentru elevii Liceului de Arta.

Vor fi organizate intreceri sportive de tenis de cdmp si minifotbal ce vor fi
sponsorizate de diverse entitifi. In fiecare sambiti, se va organiza in perimetrul
patinoarului o discoteci in aer liber. La locurile de joacd special amenajate, griadinitele din
orag vor f1 invitate si organizeze serbdri sau alte spectacole dedicate copiilor. Concursuri
de inot vitezd $i Inot artistic vor putea fi organizate in piscina exterioard, o data pe lund, in
intervalul de funcfionare 1Mai- 30 Septembrie .

Pentru perioada de iarna se vor organiza intreceri de patinaj viteza si patinaj artistic
precum $i mini campionat de hochei daca vor exista echipe, o dati pe luni, in intervalul de
functionare 1Decembrie-28Februarie. In incinta piscinei acoperite se va putea organiza
anual un inedit « Revelion In piscinid».

Legalitate si certificare

Administratorul parcului, indiferent daca parcul de distractii se afli pe un
amplasament temporar sau definitiv, are urmatoarele obligatii:

- sd obtina, s detina si sd puni la dispozifie organelor de supraveghere si control, la
cerere, autorizatia de funcfionare a parcului de distractii,

- sd informeze consumatorii, printr-un panou de avertizare, amplasat la intrarea in
parcul de distractii, despre denumirea parcului de distractii, numarul autorizatiei de
functionare a parcului de distrac{ii, emisd de Consiliul Locale, datele de identificare a
administratorului, inclusiv adresa unde acesta are sediul, numerele de telefon ale
serviciilor profesioniste pentru situatii de urgentd (salvare, pompieri, polifie) si al
autoritatii pentru protectia consumatorilor, pentru situatii de urgentd, amplasarea
echipamentelor pentru agrement, prin indicarea acestora pe harta parcului de distracii,

- 54 asigure supravegherea parcului de distractii;

- sa asigure dotarea parcului de distractii cu alimentare cu apd curenti, toalete
publice, canalizare corespunzatoare, instalatii de iluminat pe timpul noptii si mijloace
adecvate de colectare a gunoiului,



- si delimiteze aleile de acces la echipamentele pentru agrement din parcurile de
distractii, astfel incdt si se evite intrarea consumatorilor in raza de actiune a
echipamentelor aflate in miscare sau in alte zone care pot prezenta pericol pentru viata,
sanatatea sau securitatea acestora;

-~ s4 anunfe imediat producerea oricdrui accident sau incident grav autoritatilor
competente;

- sd aibi in dotare truse de prim ajutor pentru cazun de urgentd s1 sa afiseze in mod
vizibil consumatorilor locul unde acestea sunt amplasate;

- sd solicite gi sd obfind autorizafia de securitate la incendiu, in condifiile legii, si sa
asigure mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor adecvate, funcfionale §i in
cantitdfile necesare.

Autoritagile publice locale au responsabilitatea asigurdrii  functiondrii
echipamentelor pentru agrement din spatiile de joaca amplasate pe domeniul public local,
astfel Incat sd nu fie afectatd securitatea utilizatorilor.

Pe toata durata exploatarii defindtorul echipamentului pentru agrement trebuie:

1. si puni la dispozitie administratorului, locatorului sau consumatorului, dupa caz,
echipamentul pentru agrement conform instructiunilor de exploatare furnizate de
producitor sau reprezentantul siu autorizat;

2. s informeze consumatorii, printr-un panou de avertizare amplasat in imediata
apropiere a echipamentelor, cu privire la:

a) denumirea echipamentului si datele de identificare ale detinatorului;

b) modul corect de utilizare §i comportamentul adecvat al consumatorilor in timpul
utilizdrii;

¢) potentialele pericole, asa cum au fost ele identificate in cadrul analizei de risc in
exploatare, inclusiv asupra varstei minime, limitei de greutate, inaltimii sau stirii de
sdnatate a consumatorilor, dupi caz;

3. sa pastreze documentatia furnizatd de citre producitor, reprezentantul siu
autorizat sau importator, dupd caz, pentru acel echipament pentru agrement;

4. sa asigure efectuarea reviziilor, reparatiilor si intrefinerii echipamentului pentru
agrement, conform instructiunilor tehnice furnizate de cétre producator, reprezentantul siau
autorizat sau tmportator $i atunci cdnd este cazul, numai cu persoane autorizate conform
legii;

5. sa foloseascd, atunci cdnd legislatia Tn vigoare impune acest lucru, numai
personal de deservire autorizat.

Informarea consumatorilor se face in mod obligatoriu In limba roména, fird a fi
exclusa si prezentarea in alte limbi, pe panouri de avertizare durabile, amplasate vizibil §i
inscripfionate cu caractere lizibile.

Este interzisd atenfionarca: "Utilizare pe riscul dumneavoastrd" sau orice
atenfionare similara.

Pentru organizarea une; distrac{ii extreme, §i anume pentru helesteu si raul de
rafting, organizatorul acestei activitafl desemneaza pentru toatd durata de desfasurare un
coordonator de securitate. Organizatorul distractiei extreme, tindnd cont de conditiile



normale si previzibile de desfasurare a activitatii, trebuie sd ia masurile necesare pentru
evitarea pericolelor si asigurarea securititii consumatorilor si a terfilor. Aceste masurl se
referd in special la:

a) montaj, verificari periodice, masuri de intretinere a echipamentelor pentiru
agrement;

b) verificéri periodice si mésuri de intretinere a produselor conexe pentru agrement
utilizate;

c) avertismente §i inscriptiondri;

d) masuri specifice de aparare impotriva incendiilor si de instruire a personalului si
a consumatorilor privind situatiile de urgenta specifice care pot surveni.

Modalitati de administrare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006, privind serviciile comunitare de
utilitdti publice, modificatd st completatd, serviciul de utilitate publica este definit ca
totalitatea acfiunilor reglementate, prin care se asigurd satisfacerea nevoilor de utilitate si
interes general a colectivitifilor locale. Serviciille de wutilitifi publice sunt 1in
responsabilitatea autoritatilor administratiei publice locale si1 se nfiinfeaza, s¢ organizeaza
si se gestioneazd potrivit hotaririlor adoptate de autoritdtile deliberative ale unititilor
administrativ-teritoriale, in functic de gradul de urbanizare, de importanfa economico-
sociald a localitatilor, de marimea si de gradul de dezvoltare ale acestora si In raport cu
infrastructura tehnico-edilitard existenta.

Conform art. 23, alin (2), gestiunea serviciilor de utilitd{i publice se organizeaza si
se realizeaza in urmadtoarele modalitat:

a) gestiune directa,

b) gestiune delegatd.

Modalitatea de gestiune a serviciilor de utilitdti publice se stabileste prin hotarari
ale autoritatilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale, in functie de natura si
starea serviciului, de necesitatea asiguririi celui mai bun raport pret/calitate, de interesele
actuale si de perspectivid ale unitatilor administrativ-teritoriale, precum si de marimea si
complexitatea sistemelor de utilitati publice.

Gestiunea directd este modalitatea de gestiune in care autorititile deliberative si
executive Tgi asuma §i exercitd nemijlocit toate competentele si responsabilitigile ce le
revin potrivit legii cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitdti publice,
respectiv la administrarea, functionarca §i exploatarea sistemelor de utilitifi publice
aferente acestora.

Gestiunea directd presupune crearea unei structuri distincte, PRATS CORNISA,
care va fi o noua directie in cadrul Primariei Botosani, directorul fiind subordonat
Primarului municipiului Botosani s care, in regim de gestiune directa se organizeazi si isi



desfasoard activitatea pe baza unui regulament de organizare s$i funciionare, elaborat $i
aprobat de Consiliul Local.

ORGANIGRAMA PRATS CORNISA BOTOSANI
Date privind forta de munci ocupati dupi realizarea investitiei

Prin prezentul proiect de investitii vor fi create, in prima fazi, 30 de noi locuri de munca,
cu urmatoarea structura in ceea ce priveste calificirile :

DIRECTOR 1

SERVICIUL SERVICIUL BIROU INCASARI
ADMINISTRARE PROTECTIE SI
1/14 SECURITATE 1/4
Sef Serviciu 1 1/8
Asistent manager 1 Sef Birou |
Magazioner 2 Sef Serviciu 1 Informatician |
Receptioner 5 Supraveghetor 5 Casier 3
Muncitor intretinere 1 Salvamar 4
Instalator 1
Electrician 1
Mecanic 2

Conform organigramei, este necesar un numar minim de 30 de persoane angajate,
din care 4 personal de conducere si 26 personal de executie. Avind in vedere faptul ci
serviciile de mentenantd, de administrare spatii verzi, curatenie, spilatorie, SPA, Wellnes,
vor 11 externalizate, personalul de iIntrefinere propus este minim necesar pentru intervenyii
urgente in caz de avarii sau orice alte disfunctiuni ale activitatii. Structura i titulatura
functiilor vor fi asimilate cu cel din nomenclatorul de personal specific UAT Munucipiul
Botosani.
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| 1| Director

3500 782 4282 4282
2 | Sef Serviciu Administrare 1 2,800 626 | 3,426, 3 42_6I
Sef Serviciu Protectie si 1
|| Securitate _ 2,800 626 3,426 | 3,426
4 | Sef Birou Incasari 1 2,300 514 2,814 | 2,814
| 5| Asistent Manager I 1,800 402 2202 | 2202
6 | Informatician 1 1,800 402 2,202 | 2,202
| 7| Receptioner 5 1,350 302 1,652 | 8259 |
8 | Casier 3 1,500 335 1,835 | 5,506
9 | Magazioner 2 1,450 324 1,774 | 3,548
10 | Supraveghetor 5 1,320 295 1,615 | 8,075
10 | Muncitor intretinere 1 1,320 295 1,615 1,615_
10 Salvamar 4 1,300 291 1,591 6,362 |
10 | Instalator ] 1,450 324 1,774 | 1,774
10 | Electrician ! 1,450 324 1,774 | 1,774 |
10 | Mecanic 1 1,450 324 1,774 | 1,774
15 | Mecanic intretinere patinoar 1 1,450 324 1,774 1,774
Total 30| 29,040 | 6490 | 35530 58814

Total cheltuieli cu salariile 705.768 lei/an. In aceasti suma sunt cuprinse

cheltuielile de 4% reprezentind contributia pentru neincadrarea persoanelor cu handicap si
examenul medical pentry medicina muncii.

Pentru recrutarea personalului vor fi publicate anunfuri atdt in ziare locale si
nationale cit si pe site-uri specializate (e-job, my job,websitc-ul Primiriei Botosani),
urmarind ca cei interesafi sa trimiti un CV si o scrisoare de intentie la sediul PRATS
CORNISA.

Dupa studierea CV-urilor aplicantii considerati potriviti vor fi chemati la cel pugin
un interviu in funciie de postul pentru care au optat.

O datd angajat personalul va parcurge o perioadi de trainning organizatd de
constructor, care va fi repetatd cel pufin o datd la doi ani, avind in vedere faptul ca

tehnologia se moditica si se modernizeaza continuu,

Au fost identificate o serie de servicii/activitafi cum ar fi serviciile de paza si
serviciille de curdfenie, pentru care se propune si facd obiectul unei externalizari de
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serviciu §i va fi realizati prin incheierea unor contracte, cu firme specializate in activitif
de pazi, respectiv curitenie in urma unei licitatii, in deplind conformitate cu prevederile
legale.

De asemenea, serviciile de intrefinere si mentenants, serviciile de tip antrenoriat
precum si serviciile de tip medical vor fi realizate prin contracte distincte, pe perioade
determinate,

Trebuie avut in vedere ci serviciile adiacente precum paza, intretinerea si
mentenanta, cabinetul medical, cabinetele de tip SPA, antrenorii de fitness, patinaj, inot,
rafting, personalul ce va deservi unitafi de tip snack bar si fast food din incinta piscinei
acoperite, a piscinei descoperite, a patinoarului sau din locatii date spre inchiriere sau
concesionare vor avea un personal bine echilibrat ca numadr, instruit si calificat.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, Directia PRATS Cornisa,
va avea ca obiect de activitate:

- intretinerea si exploatarea bazelor sportive §i a zonelor de agrement potrivit
destinatiei pentru care au fost executate;

- identificarea si solutionarea problemelor de utilitate publica, executarea la timp
a lucrarilor de intretinere si mentenant;

- activitafi de marketing;

- activitati de inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de agrement,
precum $1 de inchiriere echipamente sportive din dotare,

- furnizarea citre populatie, cluburi si asociatii sportive, precum si altor persoane
juridice a serviciilor publice de agrement, organizarea de competifii sportive si
punerea la dispozitie a bazelor sportive, asociat cu asigurarea serviciilor
complementare de deservire si comert producétoare de venituri, organizarea de
spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru diferite evenimente;

Activitatea este generatoare atdt de venituri, cit i de cheltuieli. Activitatea de
alimentatie publicd din interiorul Parcului de Agrement se va concesiona pe baza caietelor
de sarcini §I a documentatiei aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Botosani.

Veniturile sunt realizate din:

- chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate Tn exploatare;

- taxe, tarife si preturi pentru folosinta domeniului public si privat aflat in
exploatare;

- contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniu! public 3i privat aflat
in exploatare;

- venituri din taxe, tarife si Inchirieri spatil pentru parcéri, precum $1 spatii cu altd
destinatie;

- venituri din activitatea comerciala;
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- tarife, taxe din prestéri de servicii citre terti;

-venituri din recuperarea cheltuiclilor de judecata, imputatii, despagubiri;
- venituri din publicitate;

- Sponsorizari;

- alte venituri.

Cheltuielile sunt generate de:

- salarii;

- mentenanta;

- cheltuieli cu utilitati $i consumabile;

- cheltuieli de transport;

- cheltuieli administrative si alte prestart de servicii.

Fundamentarea veniturilor si cheltuielilor

Veniturile si cheltuielile parcului de distractie sunt estimate la urmatoarele valori:

Total venituri din exploatare: 7.685.536,00 lei/an, din care :
- 7.570.916,00 lei venituri din exploatarea obiectivrlor peincipale ;
- 35.000,00 lei venituri din concesiuni terenuri ;
- 79.620,00 lei venituri din chirii spatii (SPA, wellnes, alimentatie publica in intenorul
piscinei, etc.

Total cheltuieli necesare desfisurdrii activitdtii sunt in sumd de 7.362.261,21
lei/an, din care :
- 705.768,00 lei cheltuieli de personal ;
- 5.939.497,21 lei cheltuieli cu utilitatile ;
- 15.000 lei produse de curdtenie ;
- 12.000 lei consumabile birou;
- 40.000 lei alte cheltuieli (transport, posta, internet);
- 160.000 lei servicii mentenanii piscine;
- 260.000 lei servicii intretinere spatii verzi ;
- 25.000 lei servicii curdtatorie ;
- 75.000 le1 servicii medicale;
- 90.000 lei servicii pazi ;
- 40.000 lei servicii antrenorat.

Detaliere venituri si cheltuieli pe obiecte
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Piscina interioara

I Venituri
Perioada de functionare 01 ianuarie — 31 decembrie

4 weekend-uri
lunt inchis

Pentru perioada de iarna (6 luni) - octombrie-martie

3 serii/zi céate 40 pers/serie, din care 30 aduiti $i 10 copii.
Incasari:

- acces piscind 30 x 40 + 10x28 = 1.480 le;

- Jjacuzzi 25x10 = 250 lei

- Inchirniere prosop 20x5 4+ 5x3,50 = 117,50 lei;

- cursinot 10x25 =250 lei;

- curs inot perfectionare 10x20 = 200 lei.

Total incasari/zi 2.297,50 lei x 3 = 6.892,50 lei
Total incasiri /lunid 6.892,50 lei x 24 zile = 165.420 lei.
Total incasiri/sezon 165.420 lei x 6 luni = 992.520 lei.

Pentru perioada de vara (6 luni) - aprilie-septembrie

4 senii/zt cate 80 pers/senie, din care 60 adulti si 20 copii.
Incasari:

- acces piscina 60x40 + 20x28 = 2.960 lei;

- jacuzzi 55x10 = 550 lei

- inchiriere prosop 50x5 + 15x3,50 = 302,50 lei;

- curs inot 30x25 =750 lei;

- curs inot perfectionare 30x20 = 600 lei.

Total incasiri/zi 6.162,50 lei x 4 = 20.650,00 lei
Total incasari /lund 20.650,00 lei x 24 zile = 495.600 let.
Total incasiri/sezon 495.600 lei x 6 luni = 2.973.600 lei.

Total venituri piscina interioara: 3.966.120,00 lei
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IT Cheltuieli

Totalul cheltuietilor de exploatare pentru perioada de un an de zile, pentru piscina
interioard, cu elemente incluse de jacuzzi, saund umed4, chillere, module termice, centrale
filtrare aer, tehnologie piscind, tehnologie filtrare apa, lift, usi rotative, grupuri sanitare,
curenti slabi, iluminat interior se va calcula diferentiat pentru cele doud perioade distincte
de functionare, perioada de iarnd §i perioada de vara.

Totalul cheltuielilor de exploatare pentru perioada de iarnd de 6 luni(in fiecare
lund,piscina va ti inchisa 1n fiecare zi de luni),pe elementele de exploatare incluse, sunt
estimate la valoarea de : 2.850.129,65 lei.

Cheltuieli cu energia electricd:4.390,5kw x 2,34kw/h x 150 zile = 1.541.066 lei
Cheltuieli cu apa : 23,3 me/zi x 2,27lei/me x 150 zile = 7.933,65
Cheltuieli cu caldura : 28,44gcal/z1 x 305lei/geal x 150 zile = 1.301.130 let

Cheltuieli de personal : 176441 reprezentind 25% din total cheltuieli cu salariile pe
perioada de functionare de un an,

Totalul cheltuielilor de exploatare pentru perioada de vara de 6 luni(in fiecre Juni, piscina
va f1 inchisa in fiecare zi de luni), pe elemente de exploatare incluse,sunt estimate la
valoarea de : 1.287.322,50 lei

Cheltuieli cu energia electrica: 2410 kw/h x 2,34lei/kw x [50 zile = 845,910 let

Cheltuieli cu apa: 25 mc x 2,27lei/mce x 150 zile = 8.512,50 lei
Cheltuieli cu caldura: 9,6gcal x 305 lei/gcal x 150 zile = 439.200 lei

Totalul cheltuielilor pe intreaga perioada de functionare,de un an calendaristic este estimat
la valoarea de : 4.313.893,15 lei

Piscina exterioara

I Venituri
Perioada de functionare 01 iunie — 30 septembrie

4 weekend-uri
luni inchis



4 serii/zi céte 160 pers/serie, din care 100 adulti 51 60 copii.
Incasiri:
- acces piscind 100x30 + 60x21 =3.126 ley; (16 zile)
- acces piscind (Sambata-Duminica) 100x40 + 60x28 = 5.680 lei; (8 zile)
- cursinot 10x25 = 250 lei;
- curs inot perfectionare 10x20 = 200 lei.

T(_)tal incasdri/zi 3.126 lei +250 lei+200 lei = 3.576 lei x 16=57.216 leix 4 serii = 228,864
}1?;1&1 incasdri/zi 5.680 lei +250 lei+200 lei = 6.130 le1 x 8=49.040 le1 x 4 serii = 196.160
1l?c]);tal incasdri /lund 228,864 lei + 196,160 lei= 425.024 lei.

Total incasari/sezon 425.024 lei x 4 luni = 1.700.096 lei.

IT Cheltuieli

Totalul cheltuielilor de exploatare pentru perioada de varid de patru luni de zile, pentru

piscina exterioard, plajd, tehnologie filtrare api si iluminat se va calcula avdnd in vedere
consumurile specifice de energie electrica $i apa.

Totalul cheltuielilor de exploatare este estimate la valoarea de : 1.290.112,50
Cheltuieli cu energia electricad: 2400 kw/zi x 2,34 lei/kw x 150 zile = 842.400 lei
Cheltuieli cu apa: 25mc x 2,27 lei/me x 150 zile = 8.512,50 lei

Cheltuieli cu cdldura: 9.6 geal x 305 lei/geal x 150 zile = 439.200 lei

Cheltuieli cu salariile : 141.153 lei, reprezentind 20% din totalul cheltuielilor.

Total cheltuieli piscina exterioard : 1.431.265,50 lei

Patinoar

I Venituri
Perioada de functionare 0! decembrie — 28 februarie

Luna decembrie
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4 weekend-uri
14 zile vacanta

6 serii/zi cate 60 pers/serie, din care 20 adulit si 40 copii.
incasari:

- acces patinoar 20x10 + 40x8 = 420 lei;

- inchiriere patine 20x8 + 40x5 = 360 le1;

- ascutit patine 10x5 + 20x3 =110 lei;

- inchiriere patine VIP 10x20 = 200 lei.

Total incasari/zi 1.090 lei x 6 = 6.540 lei
Total incasari /lunda 6.540 lei x 30 zile = 196.200 lei.
Total incaséri/sezon 196.200 lei x 3 luni = 588.600 lei.
IT Cheltuieli
Totalul cheltuiclilor de exploatare pentru perioada de iarnid la patinoar sunt
calculatc pentru elementele © chillere, generator gheata, modul termic, iluminat exterioare

si iluminat interior, grupuri sanitare, curenfi slabi.

Valoarea totald a cheltuielilor de exploatare pe perioada de iarni, pentru patinoar, este
estimati la : 88.892,50 lei.

Energie electrica: 4383kw/zi x 2,34lei’kw x 90zile = 38.461lci
Cheltuieli cu apa: Sme/zi x 2,271ei/mce x 90 zi1le = 1.021,50 lei
Cheltuieli cu caldura: [,8 geal/zi x 305lei/geal x 90 zile = 49.410 lei

Cheltuieli cu salariile estimate Ja : 141.153 le1 reprezentdnd 20% din total salarii
Cheltuieli cu consumabile(pietre polizor,consumabile curitenie.etc) : 3.600 let

Totalul cheltuielilor pe sezon de iarna ; 233.645,50 lei

Teren tennis

I Venituri
Perioada de functionare 01 mai — 31 octombrie

7 serii‘zi cite 4 pentru intervalul orar 8,00-18,00 si 3 pentru intervalul orar 18,00-22,00




incaszirj:
- Inchiriere teren tenis 4x60 + 3x75 = 465 lei;

Total incasari /465 lei x 30 zile = 13.950 lei.
Total incasiri/sezon 13.950 lei x 6 luni x2 terenuri = 167.400 lei.

Teren minifothal

Perioada de functionare 01 martie— 30 noiembrie
10 serii/zi céte 5 pentru intervalul orar 7,00-18,00, 4 pentru intervalu} orar 18,00-22,00 si
_1 seric pentru intervalul orar 22,00-24,00.
lncasérj:
- Inchiriere teren fotbal 5x20 + 4x35 + 1x45 = 285 lei;

Total incasiri 285 lei x 30 zile = 8.550 lei.
Total incasdri/sezon 8.550 lel x 9 luni x2 terenuri = 153.900 lei.

Total veniturt 321.300 lei.

11 Cheltuieli
Cheltuieli cu energia electricd: 618 kw x 2,34 kw/h x 40 zile = 57.845 lei
Cheltuieli cu apa: 10 me x 2,27lei/m¢ x 100 zile = 2.270 lei
Cheltuieli cu caldura(vestiare):12,4gcal x 305lei/gcal x 30 zile = 113.460 lei
Cheltuieli cu salanile : 70.576 lei, reprezentdnd 10% din cheltuielile de personal.
Total cheltuieli pentru terenurile de tenis si de minifotbal este estimat la valoarea de:
244.151 lei.

Helesteu si rdu rafting
I Venituri

Perioada de functionare 01 iunie— 30 septembrie

18



8 serii/zi cate 5 pentru intervalul orar 8,00-18,00 si 3 pentru intervalul orar 18,00-22.00
Incasari:

- Inchiriere echipament 8x10 persoane x 40 lei = 3.200 let;

- Inchiriere traseu 5x10 persoane x 40 lei + 3x20 persoane x 60 lei = 5.600 let
Total incasari 3.200 lei x 24 zile + 5.600 lei x 24 zile = 211.200 lei.
Total Incasari/sezon 211.200 lei x 4 luni = 844.800 lei.
Se pot adiuga venituri din inchiriere hidrobiciclete, barci, baloane sau alte venituri
specifice.
II Cheltuieli
Totalul cheltuielilor de exploatare pentru pericada de vard de patru luni de zile, pentru
helesteul si raul de rafting sunt estimate la urmétoarea valoare: 231.790 lei
Cheltuieli cu energia electricd: 1.280 kw x 2,34 kw/h x 100 zile = 299.520 lei
Cheltuieli cu apa: 10 mc x 2,27lei/me x 100 zile = 2.270lei

Cheltuieli cu salariile : 105.865 lei, reprezentdnd 15% din total cheltuieli salariale.

Total cheltuieli pentru helegteu si rdu de rafting este estimat la valoarea de: 337.655lei
Amfiteatru

I Venituri
Perioada de functionare 01 martie — 31 octombrie
inchiriere pentru proiectie filme 50.000 lei

Inchiriere pentru diferite spectacole sl evenimente 100.000 lei.
Total 150.000 lei

II Cheltuieli

Totalul cheltuielilor de exploatare pentru perioada de vard de sasc luni de zile,pentru
amfiteatru sunt estimate la urmétoarea valoare: 14.074,80 lei
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Cheltuieli cu energia elecricd: 130 kw x 2,34 kw/h x 40 zile = 12.168 lei
Cheltuieli cu apa : 7 mc x 2,27lei/mc x 120 zile = 1.906,80 lei

Cheltuieli cu salanile : 70.576 lei, reprezentdnd 10% din cheltuielile de personal.

Total cheltuieli amfiteatru,pentru intreaga perioada de funcfionare este estimate la valoare
de : 84.650,80 lei.

Cheltuielile cu materialele de curitenie in sumi de 15.000 lei si cu serviciile de
curiifitorie in suma de 25.000 lei au fost fundamentate pentru cantitd{l minimale astfel
incdt sa fie asiguratd functionalitatea, Materialele de curdienie (domestos, sapun lichid,
prosoape hértie, hirtie igienicd, solufii pentru curdiare, ustensile de curitare, etc) s
serviciile de curdtatorie (spalare prosoape, halate, etc) sunt stabilite pentru numarul de
utilizatori estimati, respectiv pentru o acoperire a capacititii Parcului de aproximativ 65-
85%.

Cheltuielile cu mentenan{a si Intretinerea piscinelor in suma de 160.000 lei au avut
la bazd executarea urmitoarelor servicii:

Servicii de mentenanti si intretinere piscine :

- deschidere si inchidere de sezon;

- verificarea sistemului de filtrare pentru o functionare optima;

- curatarea si aspirarea depunerilor din piscini;

- curdtarea peretilor piscinei;

- curdtarea cosuletelor si a skimmerelor piscines,

- curitarea prefiltrului pompei piscine;

- spalarea in contra-curent a mediului filtrant din filtrul piscinei;
- analiza chimica a apei cu echipament specializat;

- ajustarea parametrilor apei la valorile ideale;

- calibrarea electrozilor sistemelor automate de tratare.

Deschidere :

- se face la inceputul sezonului, inainte de prima utilizare;
- se verificd si se monteazad pompa si filtrele;

- se curafd peretil piscinei;

- seumple piscina;

- se umple instalatia;
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- se aspira fundul piscinei;

- seanalizeazi parametrii chimici ai apei { duritate, ph . clor );

- se face tratamentul pentru reglarea ph-ului si clorinare pentru dezinfectie,

- aceleasi operatiuni se executd si pentru jacuzzi, cu menjiunea ca in loc de clor se
folosesgte oxigen activ.

intretinere :

- se face saptamanal,pe durata intregului sezon;

- se demonteazi i se curafd filtrul pompei si filtrul skimmer-ulur;

- sespala filtrul principal ( filtrul cu nisip )

- se curatd luciul apei;

- se curatd linia apei;

- seaspird fundul piscinei;

- se verificd func{ionarea In parametrii optimi a instalagiei automate de tratare a apet
(unde este cazul);

- se face analiza chimici a apei;

- seregleazd ph-ul (7.4 ) siclorul (1.6 );

- seintroduc antialgele ( 150 ml la 10 mc de apa );

- se introduce floculantul ( pentru marirea capacitatii de filtrare la filtrele cu nisip ).

Inchidere:

- se pregateste piscina sau Jacuzzi pentru iernare;

- se aspird piscina;

- sespald linia apei;

- se goleste partial piscina;

- se spald,apol se goleste filtrul principal;

- se goleste instalatia;

- se monteaza dopuri la gurile de refulare,skimmer,aspirator,
- se spala filtrul pompei si skimmerele;

- se demonteaza pompa ( unde este cazul ),

- s¢introduc spargatoarele de gheata;

- seintroduc substantele pentru iernare ( antialge, winterfix );
- s¢ monteazd prelata de iarna.

Serviciile de deschidere si inchidere a piscinei ( Jacuzzi ) se vor factura separat,
deoarece acestea presupun un consum mai mare de substante.
Pe langa serviciile descrise, sunt necesare $1 urmatoarele servicii :

- inlocuirea becurilor de la proiectoare;
- Inlocuirea nisipului din filtrul principal;
- rcpararea sau inlocuirea pompel piscinei;




- mici reparatii ale instalatiei piscinel.

Pentru serviciile externalizate estimate sunt anexate oferte de pe piatd §1 sunt
acoperitoare pentru primul an de activitate.

Situatia veniturilor din exploatare si a cheltuielor centralizate pe obiective se

prezintd astfel:

I Venituri;

at
1 | Piscina interioara 3,966,120.00
|2 | Piscina exterioara 1,700,096.00 |
3 | Patinoar 588,600.00
|4 | Helesteu si rau rafting 844,800.00
|5 | Terenuri tenis si minifotbal 321,300.00
6 | Amfiteatru 150,000.00 |
| Total 7,570,916.00
7 | Venituri din concesiuni terenuri 35,000.00
g | Venituri din chirii spatii (SPA, Wellnes,
| alimentatie publica in interiorul piscinei) 79,620.00
Total venituri | 7,685,536.00
I1 Cheltuieli:
| Cheltuieli cu utilitati
1 | Piscina interioara 4,137,452.41
| 2 | Piscina extericara 1,290,112.50
| 3 | Patinoar 92,492.50
4 | Helesteu si rau rafting 231,790.00
5 | Terenuri tenis si minifotbal 173,575.00
& | Amifiteatru 14,074.80
L Total | 5,939,497.21
ll Salarii 705,764.00
Il Produse de curatenie 15,000.00
IV | Consumabile 12,000.00
V | Alte cheltuieli 40,000.00
V!j Servicii mentenanta piscine 160,000.@
Vil | Servicii intretinere spatii verzi 260,000.00 |
VIl | Servicii curatatorie 25,000.00 |
IX | Servicii medicale si masaj 75,000.00 |
X Servicii paza | 80,000.00

Servicii antrenorat

l

40,000.00 |
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Este oportund gestiunca directd intrucdt este prin ea insdgi o garantie a unei
performante mai bune, avand in vedere faptul ci scopul Municipiului Botosani este s se
dezvolte, si atragd cit mai multi turisti, atat extraregionali, cat si intraregionali.

Gestiunea delegatia este modalitatea de gestiune in care autoritiitile administratiei
publice locale atribuie unuia sau mai multor operatori toate ori numai o parte din
competentele si responsabilitatile proprii privind furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati
publice, precum si concesiunea sistemelor de utilitifi publice aferente serviciilor, respectiv
dreptul si obligatia de administrare si de exploatare a acestora, pe baza unui contract,
denumit contract de delegare a gestiunii.

Gestiunea delegatd se realizeazd prin intermediul unor operatori de servicii de
utilitdti publice, care pot fi:

a) societdti comerciale furnizoare/prestatoare de servicii de utilitati publice, infiintate
de autoritatile administraiei publice locale sau de asociatiile de dezvoltare
comuritard, cu capital social al unitdtilor administrativ-teritoriale;

b) societdfi comerciale furnizoare/prestatoare de servicii de utilitati publice rezultate
ca urmare a reorganizarii administrative a regiilor autonome de interes local sau
judetean ori a serviciilor publice de specialitate subordonate autoritatilor
administrafiei publice locale, al caror capital social este detinut, in totalitate sau Tn
parte, in calitate de proprietar/coproprictar, de unititile administrativ-teritoriale;

c) societati comerciale furnizoare/prestatoare de servicii de utilitati publice cu capital
social privat sau mixt.

Operatorii care 1si desfasoard activitatea In regim de gestiune delegata
furnizeaza/presteazd un serviciu de utilititi publice prin exploatarea s! administrarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestuia, in baza contractului de delegare a
gestiunii serviciului, aprobat de consiliul local.

Contractul de delegare a gestiunii poate fi:
- contract de concesiune;
- contract de parteneriat public-privat.

In cazul gestiunii delegate, autorititile administraiiei publice locale pastreaza, in
conformitate cu competentele ce le revin, potrivit legii, prerogativele si raspunderile
privind adoptarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor, respectiv a
programelor de dezvoltare a sistemelor de utiliti{i publice, precum si obligatia de a uriniri,
de a controla si de a supraveghea modul in care se realizeaza serviciile de utilitagi publice,
respectiv:

23



- modul de respectare si de Indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatori, inclusiv in relatia cu utilizatorii;

- calitatca serviciilor furnizate/prestale;

- indicatorii de performanta ai serviciilor furnizate/prestate;

- modul de administrare, exploatare, conservare si menfinere in functiune,
dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilitati publice;

- modul de formare, stabilire, modificare s1 ajustare a preturilor si tarifelor pentru
serviciile de utilitdfi publice.

Scopul principal al atribuirii contractulut de delegare de gestiune prin concesionare
este sd asigure, pe baza unei gestiondri optime, efectuarea la un nivel corespunzator a
serviciilor si activitailor necesare, precum i intrefinerea si dezvoltarea oricaror bunuri de
retur incredintate concesionarului pentru efectuarca respectivelor servicii si activitagi.

Bunurile realizate in cadrul programelor de investitil ale unititilor administrativ-
teritoriale aparfin domeniului public al unitatilor administrativ-teritoriale, dacd sunt
finantate din fonduri publice, sau revin in proprietatea publicd a acestora, ca bunuri de
retur, dacd au fost realizate cu finantare privati in cadrul unor programe de investi{i
asumate de operator prin contractul de delegare a gestiunii serviciului, la expirarca
acestuia.

Modul in care se realizeaza recuperarea costurilor de catre concesionar trcbuie si
includi in mod obligatoriu, preluarea integrald a riscului exploatarii aferent contractului de
concesiune de servicii Riscul exploatarii este constituit din:

a) riscul de disponibilitate, respectiv nerespectarea unor parametri de performanta
si calitate ai serviciului, clar determinati g1 masurabili, pe intreaga durati a concesiunii;

b) riscul de piati, respectiv neintrebuintarea de cétre utilizatorii finali a rezultatului
lucrarilor executate/serviciilor puse la dispozitia acestora, in conditiile in care parametrii
de performant si calitate sunt integral respectati.

Avind in vedere normele legislative privind protectia mediului si adaptarea
continud a acestora la standardele Uniunii Europene, autoritatea administratier publice
locale are responsabilitdti si obligatii pentru a asigura un mediu sdnatos peniru locuitorii
municipiului.

Obliganile referitoare la respectarea conditiilor de mediu subzistd indiferent de
tipul de gestiune ales, fiind necesarad obfinerea tuturor avizelor si certificatelor pe care
legislaia specificd de mediu le prevede. Diferentierea apare in ceea ce priveste
obligativitatea efectuirii demersurilor ce se impun in acest sens. Astfcl, in cazul gestiunii
directe aceste atributii vor reveni autoritafii publice locale, in timp ce in cazul delegarii
gestiunii, aceste aspecte vor cadea in sarcina operatorului economic ciruia i se va face
delegarea, raspunderea pentru neindeplinirea obligatiilor In acest sens incumband acestuia.
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Serviciul public de administrare, Intrefinere si exploatare a PRATS Cornisa care
face obiectul concesiunii constd in:

- intretinerea si exploatarea constructiilor de orice naturd din incinta obiectivului
»PRATS Cornisa ” (cladiri, bazine de inot, terenuri de sport, alei pietonale, vestiare,
cabine de dusuri, grupuri sanitare, info-chiogcuri, banci §i orice alt mobilier stradal, spatii
de joacd pentru copii, garduri de imprejmuire, etc.), cu exceptia celor proprietatea altor
persoane juridice cu capital privat;

- Intretinerea $i exploatarea instalatiilor de utilitate publica (alimentare cu apd,
canalizare, gaze naturale, energie electrici);

- amenajarea, intretinerca, protejarca §i conservarea spatiilor verzi, gazonului,
arborilor, arbustilor, florilor anuale, bienale, perene si oricaror alte amenajari dendro-
horticole;

- asigurarea lucrdrilor de igienizare, curdfenie, dezinsectie, dezinfectie si deratizare,
precum si a lucrdrilor de pregitire pentru iarnd a Parcului de Agrement. In vederca
prestarti serviciului public de administrare, intretinere s$i exploatare a Parcului de
Agrement este necesara concesionarea citre operator a infrastructurii pe care urmeaza a fi
prestat acest serviciu, si anume terenul pe care se afla amplasat si care aparfine domeniului
public al municipiului Botosani constructiile de orice tip, precum si orice alte bunuri
mobile st imobile care constitule patrimoniul PRATS Cornisa.

Principalele avantaje ale unei delegéri de gestiune prin concesiune a unui serviciu
public sunt urmatoarele:

- Trece intreaga responsabilitate pentru activititile prestate in incinta Parcului de
Agrement, 1n sarcina operatorului ( inclusiv cele de mediu);

- Incurajeaza eficienta in prestarea serviciului, precum si gestionarea judicioasa a
resurselor financiare si a patrimoniului concesionat. Operatorul se va obliga, va justifica si
va f1 responsabil pentru calitatea serviciului prestat, va acoperi in intregime costurile
ridicate de Intretinerea gi exploatarea Parcului si va achita autoritatii administratiei publice
locale o parte din veniturile obtinutc. Totodata, operatorul de serviciu va avea i
responsabilitatea :

- Intretinerii constructiilor de orice tip, instalatiilor de utilitate publicd si oricdrui alt
echipament deja existent in incinta parcului $i se va preocupa de asigurarea
echipamentului adijional care va fi necesar operarii serviciului, in conformitate cu legea ;

- bunei functionari a parcului prin dotarea §i completarea plajelor cu nisip,
curatarea si afdnarea lor zilnica ;

- dotarii incintelor cu bianci si cosuri de gunoi ;

- cabinelor de dusuri s1 grupurilor sanitare ;

- verificarii addncimii apet din bazine pentru a se elimina pericolul de incc ;

- numirul necesar de birci de salvare prevazute cu colaci de salvare ;

- numirul necesar de salvamari ;

- pregatiri pentru iarna a piscinelor sl patinoarului ;

- curddrii zilnice a bazinelor de inot , de plutitori si schimbdrii apei.
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Conform contractului de concesiune, concedentul datoreaza lunar o redeventi
stabilitd prin contractul de delegare de gestiune, care nu poate fi mai mici decat 20% din
valoarea tuturor incasarilor operatorului de serviciu in cursul lunii. Astfel, se va asigura o
recuperare sigurd a investitiilor efectuate de citre Municipiul Botosani, dar se va pastra 1
o balania eficienta intre protitul operatorului si nivelul redeventei.

Astfel, delegarea de gestiune prin concesiune este o opfiune atractivd care permite
organizarea si dezvoltarea unui serviciu public inalt calitativ, oferind cetatenilor
municipiului 0 zond de agrement modernd §i accesul la programe cultural-artistice,
sportive, activitafi de agrement si distractie in incinta PRATS Cornisa, organizate de citre
operatorul de serviciu cu acordul autoritafii administragiei publice locale.

O alta forma de administrare a PRATS Cornisa este prin intermediul unei
Directii externalizate, subordonatd Consiliului Local, cu personalitate juridica. Aceasta
formd de administrare presupune crearea unei structuri care sd cuprindd minim 43
persoane angajate, cu urmatoarea structura:

1 | Director v 3500 782 4,282 4,282
2 | Director economic 1 3,400 760 4.160 4.160 |
3| Sef Serviciu 1 : |
Administrare 2,800 626 3,426 3,426
4 | Sef Serviciu Protectie si 1
|| Securitate 2,800 626 3,426 | 3,426
5 | Set Birou Incasari 1 300 514 2814 2814
- 6 [ Jurist L 1,800 402 2,202 2,202 |
7| Contabil 21 1,800 402 2,202 4,405
| 8 | Informatician 1 1,800 402 2,202 2,202
? | Receptioner 11,350 302 1652 | 8,259
| 10 | Casier 2 1,500 335 1,835 3,671
11 | Magazioner 2 1.450 374 1,774 3,548
‘ 12 | Supraveghetor 6 1,320 205§ 1,615 9,690
13 | Sal <y |
‘ alvamar 4_|L 1,300 | 291 1,591 6,362 |
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14 | Instalator Ll 1450 324 1,774 1,774
I5 | Blectrician Ul 1450 324 1,774 | 1,774
| 16 | Frigotehnist L1 1,450 324 1,774 1,774
17 | Mecanic Ul 450, 324 1774 1774
18 | Muncitori intretinere 3
spatii verzi 1,250 279 1,529 4,588
19 | Muncitori curatenie \ 8 i {.250 279 1.529 12.935
Total 43 354200 7916 43336 | 82,366

Total cheltuieli cu salariile 988.392 lei/an.

Organigrama este structuratd astfel ncat sa asigure prin intermediul personalului
angajat functionarea Parcului de Agrement, serviciile de intretinere §i mentenanta,
servicille de tip antrenoriat precum si serviciile de tip medical vor fi realizate prin
contractc distincte si vor fi asigurate de personal competent, cu respectarea prevederilor

legislatiei in vigoare.

Conform structurii veniturilor si cheltuielilor, pe total activitate rezultd o activitate
profitabild, conducerea PRATS Cornisa urmind si identifice noi surse de venituri
determinate de cererea de pe piatd. Valorile sunt estimative, calculate la un grad de
ocupare de 70% a Parcului de Agrement, avand in vedere structura populatiei, perioadele
vacantelor scolare, precum si fenomenele meteo care au o influentd directd asupra

activitatii in ansamblu.

Veniturile estimate sunt :

3,866,120.00

Piscina exterioara 1,700,096.00
Patinoar 588,600.00
| Helesleu si rau rafting 844,800.00
| Terenuri tenis si minifotbal 321,300.00
Amfiteatru 150,000.00
Total 7,570,916.00
Venituri din concesiuni terenuri 35,000.00 |
Venituri din chirii spatii (SPA, Wellnes

alimentatie publica in interiorul piscinei) 79,620.00
Total venituri 7,685,536.00
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Cheltuielile estimate sunt:

| Cheltuieli cu utilitati
1 | Piscina intericara 4,137,452.41
2 | Piscina extericara 1,290,112.50
3 | Patinoar 92,492.50
4 | Helesteu si rau rafting 231,790.00
5 | Terenuri tenis si minifotbal 173,575.00
6 | Amfiteatru 14,074.80 |
Total
l 5,939,497.21
1] Salarii 588,392.24
1] Produse de curatenie 65,000.00
v Consumabile 12,000.00
Vi Alte cheltuieli 80,000.00 |
Vi Servicii mentenanta piscine 160,000.00
Servicii intretinere spatii
V| VErzi 260,000.00
VI Servicii curatenie 25,000.00
Servicii medicale si masaj 75,000.00
Servicii antrenorat

Avand in vedere cele trei modalitafi de administrare detaliate mai sus, consideram
ca varianta optima pentru primul an de activitate este gestiunea directd, insd autoritafilor
administratier publice locale le revine sarcina sd decida care va fi modul de exploatare al
PRATS Cornisa Botosani.

Luand in calcul faptul cd incepind cu luna iulie, luna in care este posibild
deschiderea Parcului de Agrement, pentru a gestiona activitatea este necesard includerea
in bugetul Municipiului Botosani atdt a veniturilor, cat sl a cheltuielilor necesare
desfasurarii activitatii. In scopul evitirii eventualelor blocaje, este necesar bugetarea a
unui procent de 25% din cuantumul cheltuielilor, reprezentand 3 luni de funcfionare si
anume a sumei de 1.840.565,30 le1.
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Anexa [

FISA POSTULUI DIRECTOR

Specificatiile postului: director
Locul de muncd: PRATS Comnisa

CERINTELE POSTULUIL

Studii: superioare tehnice, economice sau administrative

Specializart: Brevet de Turism pentru activitatea de Manager in Activitatea de Turism i
acreditare ANC pentru Manager de Proiect

Vechime in specialitate: 7 ani

ATRIBUTII $I RESPONSABILITATI:

- organizeaza, conduce si gestioneaza activitatile Directiei, conform reglementérilor
in vigoare;

- asigurd aducerea la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotararilor de
Consiliul local emise in vederea realizani obiectivului de activitate a Directiei;

- concepe $i conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a Directiet;

- stabileste politica in domeniul calitatii si politica de mediu;

- propune selectarea, santionarea, promovarea, eliberarea din functie a personalul
angajat, conform legii;

- reprezintd si1 angajeaza Directia in relatiile cu tertii;

- desemneazi Inlocuitorul pe perioada de absenta, stabileste limitele de competenta
si responsabilitatile acestuia;

- fundamenteaza proiecte de hotérari din domeniul de activitate al Directiei;

- asigurd relatia cu presa in probleme de sesizdri, articole, materiale, pentru
promovarea imaginii Directiei,

- aprobd prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de
functionare ale acestora, potrivit legii;

- aprobd planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-1 revin,
cu avizul compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului,

- asigura controlul intermn prin emiterea de note interme, reglementdri interne etc, §i
prin responsabilitifile repartizate persoanelor de conducere, astfel incét: si asigure
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realizarea, la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor directiet, in condifn de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficien{d; protejarea fondurilor publice impotriva
pierderilor datorate erorti, risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementarilor
st deciziilor conducerii; dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informafiilor financiare si de conducere,
precum §i a unor sisteme §i proceduri de informare publica adecvata ;

- asigurd gestiunea si inventarierea generald a patrimoniului repartizat Directiei;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lut spre aprobare
Consiliului locai de citre Primar;

- coordoneaza defalcarea programului de activitifi i bugetul aferent pe trimestre
pentru fiecare activitate in parte §i stabileste mdsurile necesare indeplinirii acestora,
transmitandu-le ca sarcini conducétorilor de compartimente functionale din subordine;

- stabileste sarcinile necesare asigurdril integritatii bunurilor materiale gestionate,
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazi modul in care acestea
sunt Indeplinite i ia misurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat
atlat In culpa,

- asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc,
necesare desfasurdrii activitdfii si controleazd modalitatea in care sunt utilizate;

- urmdreste §i rispunde de respectarea normelor de securitate §i sdnitate a muncii in
conformitate cu legea securitdtii $i sdnatitii in muncd, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise in acest domeniu, a normelor I.S.C.1.R., de prevenire a
situatiilor de urgentd; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

- analizeazd execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din
contabilitate si dispune masuri suplimentare in vederea cregterii eficientei economice a
activitatil, ridicarea calitdtii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor;

- organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in
dotare din investijii §i transferuri; asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si
intretinere a utilajelor, instalatiilor si masinilor din dotarea Directiei, precum si
cunoasterea acestora de citre personalul care le utilizeaza;

- organizeaza si rispunde de depozitarea In conditii de siguranti si eliberarea pentru
consum, pe bazad de documente legale, a matenilor prime, materialelor, pieselor de schimb
st altor bunuri necesare activitdfii Directiei; urmireste constituirea garantiilor personalului
cu functii gestionare, potrivit legii,

- 1a mdsuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale, avarii ale
instalatiilor, precum si pentru eliminarea fard intirzierc a defectiunilor in timpul
proceselor de productie;

- intocmeste s1 prezintd Primarului, pentru aprobarea de citre Consiliul Local,
propuneri fundamentate privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numdrului
de personal al Directiei ;

- fundamenteaza propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor gi taxelor pentru
serviciile prestate la terti;
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- intocmeste gi prezintd Consiliului Local rapoarte de activitate Insofite de
execuiiile de casa ale bugetului de venitur si cheltuieli ale Directiei ;

- rispunde pentru realitatea, regularitatea i1 legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

- exerciti si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale
Consiliului Local si1 dispozitii trasate de Primarul Municipiului Botogani.

RELATII DE MUNCA:
- Ierarhice:; subordonat Primarului

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 2

FISA POSTULUI SEF SERVICIU ADMINISTRARE

Specificatiile postulut: sef serviciu

Locul de muncid: PRATS Comisa

CERINTELE POSTULUL

Studii: superioare tehnice, economice sau administrative
Vechime in specialitate: 3 ani

ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI:

- inlocuieste i preia atribufile directorului pe perioada absentel acestuia;

- Intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese auto, piese
de schimb, inventar gospodaresc, biroticd gi tehnica de calcul, pentru compartimentele
functionale ale Parcului de Agrement , cit g1 pentru efectuarea reparatiilor curente si
capital;

- asigura receptia bunurilor si verifica dacd acestea corespund cantitativ gi calitativ
cu datele din documentele insotitoare, intocmind proces verbal de receptie la primirea
acestora, avind obligatia de a Tnscrie eventualele neconcordante intre cantitifile inscrise in
documente si cele primite;

- urméireste aprovizionarea cu produsele cuprinse in planul de aprovizionare;

- avizeazi procesele verbale de receptie pentru contractele de prestiri servicii
(intretinere, service);

- asigura péastrarea si integritatea bunurilor ce apartin PRATS Cornisa Botosani;

- raspunde de depozitarea si conservarea materialelor, echipamentului si
rechizitelor de birou, asigurand distribuirea acestora,

- asigura evidenta tehnico — operativa a obiectelor de inventar i mijloacelor fixe,
prin etichetarea si inregistrarea existentei gi miscérii lor in documentele specifice;

- face propuneri pentru Intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de servicii gi
utilitafi necesare PRATS Corniga Botosani;

- asigurd intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor sl instalatiilor;

- Intocmeste, Impreund cu Politia Locald, Planul de pazad a imobilelor apartinand
PRATS Cornisa Botosani;
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-intocmeste contractele pentru energie termica si electricd, api si diverse prestari
de servicii, impreund cu compartimentele de resort;

-avizeaza plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestari de servicii
contractate : energie electrica, apd — canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, etc;

-colaboreazd cu compartimentele functionale ale institugier pentru solutionarea in
comun a problemelor specifice activittii compartimentului;

-urmdregte, verifica si raspunde de consumurile materialelor consumabile necesare
desfasurarii activitatii din cadrul directiei, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare;

-asigurd gospodarirea rafionald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei,

etc;
-raspunde de Incarcarea anuali a instinctoarelor pentru stingerea incendiilor;
-prezintd, ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate ale serviciului.
RELATII DE MUNCA:

- Ierarhice: subordonat Directorului

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 3

FISA POSTULUI SEF SERVICIU PROTECTIE SI SECURITATE

Specificatiile postului: sef serviciu
Locul de munca: PRATS Comiga
CERINTELE POSTULUI:

Studii: superioare tehnice, economice sau administrative

Specializiri: curs SSM
Vechime in specialitate: 3 ani

ATRIBUTII S1 RESPONSABILITATTI:

-analizeazd $1 face propuneri privind politica de securitate i sdnatate, precum si
planul de prevenire si protectie;

-urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunétatirii conditiilor de munca si difuzarea materialelor publicitare privind Sanitatea si
Securitatea;

-analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin conducatorilor tuturor
locurilor de munca, privind securitatea si snatatea;

-propune masuri de amenajare a locurilor de munci, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

-analizeaza cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munca si modul in
care 1si indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

-urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea sanatatea, masurile dispuse de inspectoratul de munca $i inspectorii sanitari;

-analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirca accidentelor si a
imbolnavirilor, precum si pentru imbunatitirea condipiilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

-analizeazad cauzele producerii accidentelor, imbolndvirilor si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice n completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;
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RELATII DE MUNCA:
- Ierarhice: subordonat Directorului

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 4

FISA POSTULUI SEF BIROU INCASARI

Specificatiile postului: sef birou
Locul de muncid: PRATS Cornisa
Compartimentul: Birou incasari
CERINTELE POSTULUL

Studii superioare economice
Vechime in specialitate: 3 ani

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI:

- Asiguria efectuarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adaugatd, denumite operatiuni impozabile;

- In cazul in care se realizeazi si operatiuni mixte, verifica existenfa documentelelor
utilizate (jurnalele pentru T.V A)), care vor fi urmatoarele:

. un jurnal pentru vinzari;

. un jurnal pentru cumpariri destinat operatiunilor taxabile sau scutite cu drept de
deducere;

. un jurnal de cumpariri destinat operatiunilor scutite fara drept de deducere;

. un jurnal pentru cumpirari destinat operatiunilor mixte, scutite atat cu, cat si fara

drept de deducere, sau pentru cazul in care nu se cunoaste destinatia bunurilor.

- Calculeazi prorate cand se inregistreaza venituri la care nu se colecteazd T.V.A. si
pentru care nu existd drept de deducere la T.V. A ;

- Inregistrarea fn contabilitate a principalelor operatiuni prind TVA-ul si depunerea
declaratiilor la organele de administrare fiscala;

- Asigurarea casilerilor incasatori care vor depune sumele incasate la Trezoreia
municipiului Botosani;

- Verificarea zilnica a registrului de casi;
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- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiel in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotiiriri ale Conducerii;

- Respectd atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul 1erarhic superior;

- Asimileazi cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiuniior gi ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

- In cazul unor situatii de exceplie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii sau
probleme ivite, va rispunde acestor cerinfe, la solicitarea conducerii;

- Respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitdrii atribugilor si
sarcinilor de serviciu.

RELATII DE MUNCA:
- lerarhice: Directorului

- Functionale: celelalte compartimente din Prima
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Anexa 5

FISA POSTULUI INFORMATICIAN

Specificatiile postului: Informatician (inginer de sistem)

1. Nivelul de studii: studii superioare

2. Cerinte specifice: sa cunoasca notiuni de tehnici de calcul, retele de calculatore,
administrare aplicatie utilizatd pentru sistemul de urmarire electronicd a utilizatorilor
PRATS Corniga, precum §i supravegherea video,

3. Este subordonat sefului biroului incaséri.

4. ATRIBUTIL LUCRARI, SARCINI:

- deschide sesiunea de lucru in refelele de calculatore;

raspunde §i intretine refelele de calculatore s1 tehnica de calcul din dotare;

asigura rularea corecta a softului utilizat;

este consultat in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul;

instruieste personalul in vederea utilizarii aplicatiei si sprijina salariatii in acest
SCop;

reactualizeaza aplicatia ori de cate ori este nevoie;

tine legatura cu furnizorii softului s1 remediaza orice problema care intervine;

verificarea permanenta a starii de functionare a aparaturii din dotare $i asigurarea
utilizirii In bune conditii a acesteia;

respectarea integritdtii inventarului de tehnicd de calcul g1 auxiliar din cadrul
parcului;

- efectuarea activitifii de aprovozionare cu echipamente de tehnicd de calcul

(calculatoare, imprimante, etc.) st consumabile aferente acestora (hartie, dischete,
folii transparente, tonere, etc)
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- Inchide sesiunea de lucru din retele;

- in cazul sesizarii anumitor nereguli privind desfasurarea activitatii, atentioneaza
conducerea asupra acestui lucru;

5. RESPONSABILITATTL:

este raspunzitor, impreund cu ceilal{i salariati, de respectarea NTSM si PSI;

este rdspunzator de utilizarea in mod judicios a aplicatiel informatice a internetulul
si a tehnicii de calcul;

{ine legatura permanenta cu colegii si intervine in timp util la orice sesizare;

raspunde de toatd aparatura de biroticd si este consultat ori se achizitioneazi
aparaturd;

rezolva orice sarcini primite din partea conducerii PRATS Comigsa.

RELATII DE MUNCA:
- lerarhice: subordonat Sefului de Birou;

- Functionale: celelalte compartimente din Primérie.
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Anexa 6

FISA POSTULUI ASISTENT MANAGER

Specificafiile postului: asistent manager

Locul de munca: PRATS Corniga

Compartimentul; Administrare

CERINTELE POSTULUI:

Studii superioare tehnice, economice sau administrative
Specializari: birotici, evidentd contabila

Vechime in specialitate: 3 ani

ATRIBUTII S RESPONSABILITATTI:

- Capacitatea de organizare a timpului, sarcinilor si locului de munci;
- Capacitatea de a se concentra pe realizarea mai multor sarcini in acelasi timp;
- Atentie catre detalii;

- Preia si directioneazd apelurile telefonice;

- Asistd directorul in probleme de comunicare, documentare si coordonare interna;
- Primeste corespondenta (trimisd prin posta, electronic sau fax), o prezinta directorului
general (sau economic), o inregistreazd si o distribuiec personalului cdruia 1-a fost
repartizata,

- Expediaza corespondenia produsi de personalul societatil, prin posta, electronic sau fax,

- Redacteazd scrisori sau rdspunsuri  la scrisori, la indicatia directorului;
- Primeste persoanele roméne sau strdine — reprezentanti ai unor institufli publice,
colaboratori, firme — care vin in contact cu directorul sau alfi salariafi ai societatii, in
interes de serviciu,

- Urmdreste asigurarea transportului de la si la aeroporturi a colaboratorilor — persoane
straine, precum s1 cazarea lor;

- Tine evidenta persoanelor strdine care se prezinta in calitate de colaboratori ai societafii;
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- Asigurd activitatea de protocol in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice;
- Tehnoredacteazi materiale produse de serviciile functionale;

- Respectd regulamentul de ordine interioara;

- Respecti si indeplineste cu strictete normele PSI si de protectie a muncii;

- Indeplineste si alte servicii dispuse de directorul general.

RELATII DE MUNCA:
- lerarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 7

FISA POSTULUI RECEPTIONER

Receptionerii in numar de 5 (cinci), vor fi distribuiti astfel:
- 2 receptioneri la patinoar;
- 3 receptioneri la piscine.
Specificatiile postului receptioner

Nivelul de studii: studii medii/superioare
Calificarile/ specializirile necesare: relationare cu clientii,servicii de casierie
Competentele postului:

- Cunoagste legislatia in domeniul practicilor specifice si in domeniul casierie;
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipd;

- Adaptabilitate, flexibilitate i rezistenta la stres,

- Perseverenta, tolerantd, calm, abilitati de comunicare interpersonald;

- Motivatie puternica pentru munca cu publicul,copiii, tinerii gi adulfii

Relatii ierarhice:
- este subordonat direct sefului serviciului de administrare;
- functionale - cu angajatii din compartimentul de administrare precum si cu angajatii din
cadrul serviciului de protectie si securitate;
- de reprezentare a imaginii PRATS CORNISA.

Atributii,lucrari,sarcini

Sarcini generale conforme cu Regulamentul de ordine interioard al PRATS
CORNISA

Sarcini speciale:

- Primeste clientii care intrd in perimetrul stabilit (indiferent de adresabilitate) si
ajutd la acomodarea acestora;

- Distribuie bragari, prosoape, echipamente specifice (patine, caiace, veste salvare,
sezlonguri, etc) s1 incaseaza contravaloarea acestora;

- Efectueazid informarea la cel mai inalt standard profesional al activitifilor prestate
in sectorul de activitate;

- Repartizeaza clienfii la cabinetele la care au programirile efectuate , efectueaza
programdrile pentru prestatii in cadrul compartimentelor din sectorul de activitate;
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- Supravegheaza in permanenta clientii, preocupandu-se de buna lor deservire i
informare profesional corecta;

- Réspunde cu promptitudine la solicitarile clientilor;

- Rispunde de asigurarea unui climat de destindere s1 armonie;

- Asigurd si raspunde de ordinea si curajenia la locul de munca si de aplicarea
tuturor masurilor de curdtenie si igiena;

- Asigurd si rdspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotarilor in folosin{a:
aparaturd, mobilier, consumabile;

- Respectd normele de securitate a muncii $i PSI;

- Utilizeaza si pastreazd in bune condifii echipamentele din dotare si asigurd
colectarea corecti a resturilor si deseurilor;

- Poartid echipamentul de protectic prevazut de ROF, care va fi schimbat ori de cate
orl este nevoie, pentru pistrarea igienei si aspectului estetic personal;

- Respectd secretul profesional s1 codul de etica profesionala;

- Se ocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui §i conform cerintelor postului;

- Indeplineste si alte sarcini trasate de sefii ierarhici;

- La locul de muncd ia misurile necesare de prevenire si stingere a incendiilor
precum §i de economisire a energici electrice;

- Isi duce la indeplinire intocmai si la timp sarcinile de serviciu;

- Respectd normele legale privind serviciile de casierie si manipulare a banilor

Programul de lucru este de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptamana

RELATII DE MUNCA:
- Ierarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare
- Functionale: celelalte compartimente din Primirie.
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Anexa 8

FISA POSTULUI MAGAZIONER

Specificatiile postului: magazioner
Locul de muncd: PRATS Cornisa
Compartimentul: Serviciul Administrare
CERINTELE POSTULUIL:

Studii medii

Vechime in specialitate: 3 ani

ATRIBUTII S1 RESPONSARBILITATI:

e cunoagte §i respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea
produselor din gestiune;

¢ nu permite accesul In depozit persoanelor striine sau a personalului unitdgii decit in
scop determinat de serviciu;

* fincuie 5i supravegheazid permanent depozitul,

e efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societitii,
legislatia si normele de tehnica securitdfii muncii specifice locului de munci;

» intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale
de predare-primire, bonuri de consum, raportiri comerciale, statistice sau economice, alte
documente specifice;

¢ efectueazid modificirile ale acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din
gestiune;

¢ tine evidenia pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizand pentru fiecare in
parte o fi5d de magazie;

e opereaza in programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

e primeste doar pe bazi de borderou si semniturd documentele privind migcarile de
valori materiale (NIR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi
fiscale etc.) prezentate la contabilitate pentru Inregistrare

e urmareste ca in borderou, documentele sd fie inscrise in ordine cronologicd, iar pentru
documentele anulate va face pe borderou mentiunea ,,ANULAT™;

e TIntocmeste si completeaza listele de inventar;
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¢ verificd corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrarle eronate.

¢ participd la descarcarea bunurilor;

o realizeazd receptia bunurilor dacd acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise in documentele de insotire;

¢ semneazd documentele de insotire ( factura fiscald si/sau aviz de insotire a mirfii )
pentru primirea marfii, identifici viciile aparente si instiinjeazi conducerea despre acestea;
e intocmegte documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenientd (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de
la care primeste marfa;

e intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic
in vederea intocmirii facturii de retur,

¢ inregistreaza intrérile in registrele specifice;

o raspunde de marfurile stocate;

o clibereazd bunurile destinate sectiei de productie sau uzului intern doar pe baza
bonurilor de consum;

» descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice.

o lunar verifici stocurile de valori materiale din fisele de magazie ca si migcarile
acestora, urmirind concordanta dintre evidenta tehnico-operativd cu cea contabild si
semnand fisele de magazie;

e tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anuntdnd plusurile §i minusurile obtinute;

e verificd distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueazi necesarul pentru reinnoirea
stoculul minim §i comunica in scris propunerile de aprovizionare;

¢ pregateste depozitul pentru inventar,

e efectueaza inventarieri periodice §i participd la inventarierea anuald a bunurilor din
depozit alaturi de comisia de inventariere;

» instiinteaza in scris conducerea despre existenta plusurilor §i minusurilor, a stocului de
marfa fard migcare sau cu miscare lenta.

» respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii,
circulare si hotarari ale Conducerii;

» respecta atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducéatorul ierarhic superior;

* asimileazd cunostiniele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

* in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatii sau
probleme ivite, va raspunde acestor cerinte, la solicitarea conducerii;

» respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si
sarcinilor de serviciu.
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RELATII DE MUNCA;
- lerarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 9

FISA POSTULUI SALVAMAR

Specificatiile postului salvamar

1. Nivelul de studii: studii medii,

2. Calificdrile/ specializarile necesare: curs salvamar

3. Competentele postului:

Cunoaste legislatia in domeniul activititilor de salvare, resuscitare
Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

Perseverenti, toleranta, calm, abilititi de comunicare interpersonala;
Motivatie puternica pentru munca cu copiii,tinerii §i adulgii.

Salvamarul are ca atributii supravegherca si salvarea inotatorilor si practicantilor
diverselor sporturi nautice pe plaje, la piscine si in interiorul parcurilor acvatice.
Salvamarul a absolvit urmatoarele cursuri de pregatire:

Acordarea primului ajutor medical i In caz de inec - 122 ore.

Invatarea inotului de salvare - 152 ore.

Cunoasterea notiunilor de baza in scufundari - 54 ore.
Conducerea ambarcatiunilor - 32 ore.
Responsabilitati

Raspunde de siguranfa persoanclor intr-o zond de inot amenajata, cum ar fi:
bazinele de inot simple, piscinele cu §i fard trambuline, sisteme de tobogane acvatice,
amenajdri sisteme acvatice si/sau nautice.

Principala activitate a unui salvamar este sa prevind Tnecurile sau alte incidente in
zona pe care o supravegheaza, prin:

- Educarea si informarea clientilor asupra situatiei curente;

- Avertizarea asupra pericolelor iminente specifice;

- Interzicerea accesului in zona acvatici cu obiecte neadecvate activitatilor
acvatice gi/sau nautice;

- Supravegherea §i controlul permanent asupra perimetrului teran, acvatic si/sau
nautic;

- Spnjind personalul Serviciului Protectie si Securitate al PRATS in activitdtile
specifice;
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- Participa la intlnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are
datoria de a se autoperfectiona profestonal,

- Respecta, In interactiunea cu clientul, valorile de baza ale unei relatii umane de
calitate: comunicare, respect, atitudine pozitivi;

- Respectd demnitatea clientului si foloseste formula de adresare la persoana a
treia;

- Cunoagte particularitatile de vArsta, diferenjele individuale de conduitd ale
clientilor astfel incit sa poatd stabili o comunicare si o relagionare adecvati cu
acestia;

- Abordeaza relatiile cu copiii cliengilor sau cu grupurile de copii in mod
nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;

- Trebuie s3 stie si-si controleze emotiile 1n faja copilului;

- Sa observe, sd recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului;

- Si transmitd copilului prin mesaje verbale i nonverbale ci este permanent
alaturi de el;

- S& fie capabil sa stabileascd limite in relajia cu copilul si cum si le faca
acceptate de citre acesta;

- Supravegheazd prezenta in unitate a copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau
speciale Incredingafi si stabileste masunle, conform procedurilor existente,
pentru aducerea acestora in institutie atunci cand o parasesc;

- Isiinsuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

- Actioneazd in conformitate cu cerintele existente, asumindu-si1 rolurile
corespunzatoare;

- Aduce la cunostinta conducerii PRATS orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii cliengilor,

- Primeste $i solufioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhica, in limita competentelor profesionale pe care le are.

Atributiile salvamarului includ:
Aplicarea regulilor de inot, pentru a preveni aparitia accidentelor

Observarea permanentd a zonei de responsabilitate, pentru identificarea rapida a
urgentei $i aplicarea masurilor specifice interventiel eficiente

Supravegherea modului de folosire a echipamentelor (de exemplu toboganele
acvatice,caiacele,canoele,barci de agrement,hidrobiciclete)

Executarea imediatd a salvarilor de la inec sau a altor acfiuni necesare de prim
ajutor
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Acordarea imediati si eficientd a primului-ajutor cind situatia o impune

Comunicarea permanentd cu Inotdtorii gi celelalte persoane aflate in zona
perimetrului de supraveghere

Echipamentul salvamarilor diferd in functie de zoni: fluierul, utilizat pentru a
atrage atentia publicului sau a colegilor, trusa de prim-ajutor si echipamentele de salvare.

Primul-ajutor este un punct forte al salvamarilor, cu precddere resucitarea cardio-
respiratorie (RCR). Sunt pregititi in utilizarea tirgilor pentru imobilizarea coloanei
vertebrale, a gulerelor cervicale, si in unele cazuri a defibrilatoarelor sau a aparaturii de
furnizare de oxigen.

Comunicatiile intre salvamari sunt vitale si se realizeaza cu ajutorul fluierelor, a
statiilor de emisie-receptie sau a megafoanelor.

Publicul este avertizat asupra conditiilor de inot prin afisarea de steaguri, conform
unui cod international.

Pentru perioada de iarnd, salvamarul poate indeplini gl alte atributii stabilite de
catre director, respectiv supravegherea persoanelor de la patinoar.

Programul de lucru este de 8h/zi §i 40 ore pe sdptimani

RELATII DE MUNCA:
- lerarhice: Directorului, Sefului Serviciului Protectie sl Securitate;

- Functionale: celelalte compartimente din Primdrie.
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Anexa 10

FISA POSTULUI SUPRAVEGHETOR
Specificatiile postului supraveghetor
1. Nivelul de studii: studii medii
2. Calificérile/ specializarile necesare: pazd
3. Competentele postului:

- Cunoaste legislafia in domeniul protectiei si pazei;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverenta, toleranta, calm, abilitdfi de comunicare interpersonala;

- Motivatie puternica pentru munca cu copiii, tinerii si adulfii,

4. Experienta de lucru necesard (vechimea in specialitate cerutd de post)

Descrierea postului

1. Scopul general al postului:
Asigurarea supravegherii active, in timpul zilei, In intervalul cuprins de la preluare pana la
predare.

2. Obiectivele postului:
Supravegherea activi in intervalul orar 6-14 si 14-22
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activititilor postului:

- Participd la intilnirile de schimbare a turelor si comunicd sefulul serviciu protectie $i
securitate observafiile asupra tuturor aspectelor semnalate privind inadvertente sau
disfunctionalitati din zonele aflate sub observatie;

- Urmadreste folosirea adecvati a spatiilor de parcare, respectarea regulilor de pastrare si
folosire a spatiilor de joaca si a spatiilor verzi;

- Constientizeazd rolul sdu in cadrul institutiei si dezvolti relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontald s1 pe verticala,

- Predd la timp persoanei care 1l schimb3 din turd carnetul cu observatii zilnice gi
perimetrele supravegheate;

- Se ingrijeste de folosirea adecvatd a tuturor zonelor de acces al vizitatorilor;

50



- Urmdreste permanent activitatile chientilor si, pe cit posibil, supravegheaza integritatea
bunurilor acestora;

- Sprijina personalul salvamar al PRATS in activitétile specifice;

- Participi la intilnirile de perfectionare lunare, la sedinjele administrative si are datoria de
a se autoperfectiona profesional,

- Respecti, in interactiunea cu clientul, valorile de baza ale unei relatil umane de calitate:
comunicare,respect,atitudine pozitiva,

- Respectd demnitatea clientului si foloseste formula de adresare la perscana a treia,

- Cunoaste particularititile de vérstd, diferentele individuale de conduitd ale clienfilor
astfel incat sd poata stabili o comunicare si o relajionare adecvati cu acestia;

- Abordeazi relatiile cu copiii clientilor sau cu grupurile de copii in mod nediscriminator,
fara antipatii 1 favontisme; trebuie si stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, si recunoascd §i sii Incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentulul
copilului; si transmitad copilului prin mesaje verbale $i nonverbale cd este permanent
aldturi de el; sd fie capabil sd stabileascd limite in relatia cu copilul §i cum si le faca
acceptate de citre acesta;

Supravegheazi prezenta in unitate a copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale
incredintafi s1 stabileste masurile, conform procedurilor existente, pentru aducerea
acestora In institutie atunci cand o parisesc;

- Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

- Actioneazd in conformitate cu cerintele existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

- Aduce la cunostinta conducerii PRATS orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sdndtétii clientilor,

- Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

4. Descrierea responsabilitdfilor postului:
Privind relatiile interpersonale / comunicarea :
- Stabileste s1 mentine relafii profesionale cu intreg personalul institutiei;
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legiturad cu evenimentele
produse pe durata serviciului sau
- FFata de echipamentul din dotare :
- La luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a mobilierului parcului, a
aleilor pietonale si de ciclism, a parcérilor, a toaletelor ecologice si a spatiilor verzi
- Raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sdu de activitate si nu are voie sa
instrdineze materiale si obiecte de inventar;
- Raspunde de péstrarea curiteniei la locul de munci;

Privind securitatea si sdndtatea muncii:
- Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munca,
- Isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea $i recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhicd, astfel incdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
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imbolndvire atit propria persoand cat §i alte persoane (copii/tineri/adul{i} care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitifii;

- Cunoaste modalitafile de acordare a primului ajutor;

- Privind regulamentele / procedurile de lucru:

- Cunoaste si respectd confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea
institutiei, Codul etic si proceduriie de lucru specifice;

- Péstreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

- Respecta principiile care stau la baza activitatii institufiei §i regulile deontologice.

5. Conditiile de lucru ale postului :

Programul de lucru: 8h/z1, 0 medie de 40 de ore pe saptdména;

Conditiile materiale (deplasari, conditii ambientale, costum sau uniforma obligatorie,
dupa caz) — program de noapte in situafii exceptionale

6. Indicatori de performanta (SMO).
Modul de indeplinire cantitativi si calitativi a sarcinilor;

Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.

7. Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual

RELATII DE MUNCA:
- Ierarhice: Directorului, Sefului Serviciului Protectie 1 Securitate;

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 11

FISA POSTULUI MUNCITOR INTRETINERE

Specificatiile postului: muncitor

1. Nivelul de studii: studii generale sau medii

2. Cerinte specifice: sa cunoasca legislatia in domeniul de activitate i in domeniul
protectiei sanatatii; capacitate de lucru in mod individual si in echipd; rezistentd fizicd si
psihicd, onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie;

3. Este subordonat sefului serviciului administrare.

4. ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI:

- sd mature zilnic In incinta imobilului ;

- 4 miture sau/si sd spele pe jos ori de cite ori este nevoie (cel putin o data pe zi) ;

- si steargd praful si sd indepirteze pénzele de piianjen ori de céte ori este nevoie in
vederea mentinerii aspectului de curdfenie a imobilului;

- sa spele geamurile imobilului ori de céte ori este nevoie in vederea menfinerii aspectului
de curatenie a imobilului;

- si mentind curatenia;

- sd anunte de indata administratorul orice nereguld constatat ;

- sd 1a In primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avind obligatia si asigure
pdstrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni;

- sd manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- sd raspundi la toate solicitdrile venite din partea administratorului pentru indeplinirea
unor sarcini conforme figel postului;

- s34 manifeste grijd deosebitd In manuirea i utilizarea materialelor si echipamentelor pe
care le are In primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- sd file cinstit, loial gi disciplinat dand dovadd In toate imprejurdrile de o atitudine
civilizata s1 corecta fa{a de toate persoanele cu care vine in contact;

- s& respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instrucfiunilor de utilizare a substantelor
periculoase, instalafiilor ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru.; sd acorde
ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol.

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incit sa nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea
s1 instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sdu;
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- respectd orele de program evitind intrzierile §i plecarile din timpul orelor de serviciu.
- este raspunzitor, impreund cu ceilalti salariati, de respectarea NTSM si PSI;

Programul de lucru: 8 ore/zi, 1n ture, 40 de ore pe sdptimani;

Ppoartd obligatoriu echipament de protectie; isi destisoara activitatea in interior/exterior;

RELATII DE MUNCA:
- Ierarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare;

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 12

FISA POSTULUI ELECTRICIAN

1. Specificatiile postului: Electrician de intrefinere si reparatii

2. Nivelul de studii : studii medii si calificare electrician

3. Este subordonat sefului de serviciu administrare
4, CONDITII SPECIFICE DE MUNCA :

3.

- lucreazi in atelier specializat amenajat la sediul entitdf{ii;
- utilizeazi echipament individual de protectie, instrumente electrice, echipament
de testare, masurare, sudare, pliere §i surubelnite etc.

CERINTELE POSTULUI :
Cunostinte : tehnice solide, proceduri specifice de lucru si ordinea de execufie a

acestora, tipuri i parametri functionali ai utilajelor, instalatiilor electrice, dispozitivelor
specifice unititii, documentatia tehnici a acestora, echipamente de lucru.

Deprinderi : analizd si atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele,

indemanare, precizie, rigurozitate, folosirea terminologiei de specialitate, definerea
abilitdtilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta figa, imaginatie tehnica,
putere de concentrare.

Alte cerinte : responsabilitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine,

preocupare pentru perfecfionarea pregdtirii profesionale.

ATRIBUTIUNI si SARCINI DE SERVICI :

Generale :

- se informeazd permanent si isi Insuseste parametrii $1 normele tehnice de
realizare a lucrarilor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai
utilajelor si instalatiilor electrice, tipurile de lucriri, materiile prime §i materialele
de bazi folosite;

- urmdreste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

- comunicd informatiile despre sarcini, posibilitdfi si diferite evenimente prin
rapoarte scrise sau verbale;

- efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii,
legislatia si normele de tehnica securitdfii muncii specifice locului de munca.

Spectfice privind controlul, diagnosticarea g1 repararea instalatiilor electrice:
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- selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului,
tensiunii i rezistentei electrice;

- interpreteazd corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

- determind circuitele paralele si in serie;

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii si P.S.1.;

- executd verificdri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectdrii normelor
P.S.L

- identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

- alege sculele, materialele si aparatele de mdsurd conform schemet de lucru;

- inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

- reface izolatia circuitului si legiturile de impaméntare conform normelor
tehnice;

- repune sub tensiune instalatia electria, in vederea verificarii calitatii lucrarii;

- remediaza eventualele defecte si prezintd lucrarea pentru receptie persoanelor
abilitate.

Privind executarea / modificarea instalatiilor electrice:

- citeste si interpreteaza corect schema electricd;
- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurd conform
specificatiilor din schema;
- stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilititi,
- monteazd tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizcaza
conexiunile i izolatiile conform schemei i normelor tehnice de securitatea muncii;
- pune sub tensiune instalatia §i utilizeaza aparate, tehnici §i proceduri specifice
pentru verificarea functiondrii acesteia;
- reparad sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc.
conform cerintelor.

Privind intrefinerea instalatiilor electrice
- executd inspectii periodice §i revizii tehnice ale instalatiilor electrice;
- executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;
- identifici si verificd calitatea materialelor si curdtd partile accesibile ale
instalafiei electrice;

- stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice
$1 executd atit reparafii curente cit §i reparatii capitale, ce presupun demontarca
completa a instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si recondifionarea izolatiilor
deteriorate etc.;

-executd un ciclu complet de Incercari, pentru stabilirea incadrarii instalaiei
electrice de comanda in parametrii ceruti.
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Pnivind lipirea/dezlipirea manuala
- alege metoda de lipire §i pozitioneazd elementele de imbinat In conformitate
cu cerintele instructiunilor tehnologice;
- executd operatia de lipire respectand secventele operafiel §i maniera de lucru
stipulate in procedurd;
- Indeparteazd surplusul de material pentru evitarea puntilor s1 realizarea
conexiunilor corespunzatoare instructiunilor de calitate;
- respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la
lipire;
- executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectand secventele operatiei,
conform procedurii de lucru si curdfa componentele/suprafetele dezlipite.

Privind folosirea trusei de scule:

- alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei
tehnologice §i cu sarcinile de implinit;

- identificd g1 marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu
prezintd siguran{d in utilizare;

- efectueazi intretinerea curenta pentru a mengine dispozitivele gi aparatele in stare
de functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementarile Tn vigoare;
- depoziteazad §i pastreazd in siguran{d trusa de scule conform recomandirilor
specifice locului de munca.

Privind realizarea/citirea gi interpretarea schemelor electrice

- identificd componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice. conform
simbolurilor specifice;

- intelege si interpreteazi corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor §i
legaturilor dintre componente;

- foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor
electrice.

7. ALTE ATRIBUTIUNTI :

1. respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu,
procedurile de lucru, precum si celelalte reguli gi regulamente existente in
unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotidrari ale Conducerii;

2. respecti atributiile stabilite in prezenta figd a postului precum si alte sarcini
stabilite de conducatorul ierarhic supernior;

3. asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
a legilor, regulamentelor, instructiuniior §i ordinelor referitoare la sarcinile
de serviciu;

4. in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor
situatii sau probleme 1vite, va rdspunde acestor cerinte inclusiv in zilele
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nelucritoare, prin prelungirea programului de muncd sdptiménal, la
solicitarea conducerii;

5. respectd confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitdrii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

6. rispunde de deteriorarea dispozitivelor de mdsurd i control, utilajelor,
maginilor-unelte, sculelor urmare unor actiuni necorespunzatoare;

8. ATRIBUTIUNI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI
SITUATII DE URGENTA :

1. S& isi insugeasca si sd respecte normele de securitate si sdnatate in munca §i
masurile de aplicare a acestora ;

2. Si desfidsoarc activitatea in asa fel incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoani , cit si celelalte persoane
participante la procesul de muncai ;

3. Si aduci la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnici
sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala ;

4. Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca accidentele de munca suferite
de propria persoand s1 de alte persoane participante la procesul de munci ;

5. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa 1l informeze de Indata pe conducatorul locului de munci ;

6. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare , corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la
locul destinat pentru pastrare;

7. Sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;,

8. SA& nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza
corect aceste dispozitive;

9. Sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
condifiile de munca sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

10.54 coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoancle
desemnate, pentru realizarea oricdror masuri $i cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd §i inspectoril sanitari, pentru protectia sdnatatii si
securitatii lucritorilor,

11.S3 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul

-----

securitatii §i sanititii in munca.

Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptimani;
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Poarta obligatoriu echipament de protectie; si desfasoard activitatea in interior/exterior,

RELATII DE MUNCA:
- lerarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare;

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 13

FISA POSTULUI INSTALATOR

1. Specificatiile postului: Instalator Apa-Canal (sanitar);

2. Nivelul de studii : studii medii si calificare instalator (scoala profesionala sau liceul de
specialitate);

Relatii functionale:
Colaboreaza cu personalul muncitor din locurile de muncd unde Tsi desfagoara activitatea;

3. Responsabilitati si sarcini:

Responsabilitati :

- raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sdu de activitate;

- rAspunde de exploatarea corectd §i intretinerea instalatiilor, utilajelor s1 echipamentelor
din raza sa de activitate;

- rdspunde de calitatea lucranlor efectuate;

- rAspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

- rdspunde de respectarea prevederilor ROF, decizii §i note de serviciu din cadrul unitagii.

Atribugiile prevazute mai jos in conformitate cu ROF s1 legislatia in vigoare sunt
obligatorn, titularul postului avand responsabilitatea pentru promptitudinea s1
corectitudinea indeplinirii acestora:

- pregatirea materialelor auxiliare (minium de plumb, fringhie gudron, fuior de cénepa etc.)
si confectionarea garniturilor;

- confectionarea diblurilor, a distantierelor si a dopurilor de lemn;

- déltuirea si strdpungerea zidariilor si plangeelor cu unelte manuale;

- prepararea mortarelor de ipsos sau de ciment;

- prepararea §i executarea tiparelor de pdmant la mangoane, la instalafii apa-canal;

- tdlerea tevilor de otel manual sau cu mijloace mecanice;

- uscarea §i incdlzirea nisipului gi umplerea fevilor cu nisip;

- montarea scaunelor la WC., al capacelor la piesele de curitire si a gritarelor la sifoanele
generale din fonta;

- executarea in formatie, impreuna cu muncitorii de calificare superioara a lucrarilor de
asamblare s1 de montare a conductelor, aparatelor si obiectelor;
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Alte atributii:

- sa se prezinte la serviciu conform programului;

- s4 semneze condica de prezenia 1a sosire $i la plecare;

- si respecte timpul de lucru si sa-1 foloseasca integral g1 eficient;

- sd respecte normele N.T.S.M., P.S.I;

- sd poarte echipamentul de lucru si protectie numai pentru scopul pentru care a fost
destinat;

- sd participe efectiv la lucrarile de Intretinere §i reparatii planificate (RT, RC, RK )

precum si la cele accidentale din sector;

- aduce la cunostinti sefului direct toate neconformititile constatate in desfiasurarea

activitatit;

- sd asigure pastrarea bunurilor din dotare;

- sa mentind curatenia la locul de munci;

- sa respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- s3-¢1 ridice necontenit calificarea profesionala, s urmeze s1 sa absolve cursurile de
perfectionare organizate sau recomandate de unitate.

Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe sdptamina,
Poartd obligatortu echipament de protectie; i1 desfasoard activitatea in interior/exterior,;

RELATII DE MUNCA;
- lerarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare;

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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Anexa 14

FISA POSTULUI MECANIC INTRETINERE

1. Specificatiile postului Mecanic de intretinere

2. Nivelul de studii : studii medii si calificare mechanic (lacdtus mechanic)
3. Este subordonat sefului de serviciu administrare

4. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA :

- lucreazd in atelier specializat amenajat la sediul societétii;

- utilizeazd : — echipament individual de protectie; — scule pentru operafi
pregatitoare, de prelucrare manuald sau mecanica, intrefinere §i reparare, torsionare,
imprimare, acoperiri §i protectii anticorosive, gravare si inscriptionare etc.; — dispozitive
pentru prinderea si fixarea sculelor si a semifabricatelor, pentru pozitionare, indexare,
marcare, reglare; — mijloace pentru mésurarea / verificarea lungimilor, unghiurilor,
suprafetelor, preciziei formei §i pozitiel reciproce a suprafetelor, proprietitilor stratului
superficial, pentru méasurarea parametrilor funcfionali ai masinilor unelte (presiune, turatie,
temperatura, debit).

5. CERINTELE POSTULUI :

Cunostinte : tehnice solide, proceduri specifice de lucru §i ordinea de executie a
acestora, tipuri si parametri functionali ai utilajelor, masinilor-unelte, dispozitivelor
specifice unitdtii, documentatia tehnicd a acestora, echipamente de lucru : scule,
dispozitive, verificatoare.

Deprinderi : analizd si1 atentie la detalii, capacitatea de a sesiza defectele, lucrul in
echipi, indemadnare, precizie, rigurozitate, perseverentd, folosirea terminologiei de
specialitate, detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta fisa.

Alte cerinfe : responsabilitate,echilibru si stdpanire de sine, corectitudine,
capacitate de lucru in conditii de stres, preocupare pentru perfecfionarea pregatir
profesionale.

6. ATRIBUTIUNI si SARCINI DE SERVICI :

Generale :
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- se informeazi permanent si isi insuseste parametrii i normele tehnice de
realizare a lucrdrilor de Intrefinere si reparatii, tipurile si parametrit funcfionali a1
utilajelor, tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de baza folosite;

- cunoaste modul de functionare al echipamentelor, sculelor,
dispozitivelor si verificatoarelor utilizate;

- urmdreste permanent aplicarea parametrilor de calitate impusi prin
procedurile specifice sau prin instructiunile tehnologice.

Specifice :
- asambleaza utilajele si efectueaza probele de tuncfionare

- studiazi documentatiile de asamblare, pozitioneazd si imbind
componentele;

- controleaza cu instrumente adecvate corectitudinea imbindrilor,
efectueaza controlul dimensional si face ajustiri finale;

- executd probe de mers in gol si In sarcind constatand si remediind
deficientele. Asigurd functionarea masinilor, utilajelor si a echipamentelor
mecanice;

- urmdreste zilnic functionarea masinilor si utilajelor in scopul identifiarii
de disfunctionalititi;

- executd lucrari de intretinere curentd conform prescriptiilor specifice
fiecarui utilaj;

- diagnosticheaza, prin testdri funcfionale i prin masurare cu dispozitive
de masura, concordanta intre parametrii de lucru si cerinfele functionale;

- remediaza deficientele de reglaj, elimina sursele de zgomot, vibratii, praf,
gaze nocive, etc.

- regleazd mecanismele mecanice, hidraulice, pneumatice pentru
respectarea parametrilor functionali specificati.

- intocmeste fise tehnice de constatare, raporteaza operatiunile sefului
ierarhic;

- identifica utilajul defect dupd =zgomot, vibrafii si modificarea
parametrilor de lucru;

- determina cauzele defectiunii dupa tipul acesteia, conditiile de aparitie si
evidentele de intre{inere-reparatii existente; raporteazi defecfiunile constatate,
cauzele care le-au generat i propune masuri de remediere;

- atunci cand este competent efectueaza lucriri de reparatii;

- izoleaza utilajul de restul instalatiei in conditii de siguranta si il muta de
pe pozitie pentru a nu afecta desfasurarea procesului tehnologic;
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- deconecteaza utilajul si 1l dezasambleazi in componente, in conditii de
sigurantd, far3 a afecta integritatea acestuia;

- identifica si analizeaza natura defectiunii g1 cauzele care au generat-o:

- identificd si utilizeazd unelte si scule potrivite executirii, repararii §i
inlocuirii pieselor defecte;

- ajusteaza, slefuieste si remediazi suprafete de asamblare pentru
obtinerea dimensiunilor cerute.

- realizeaza operatii de alezare, giurire, tiiere, debitare pentru obtinerea
reperului conform specificatiilor;

- inlocuiegte reperul defect cu piesa de schimb corespunzatoare,verificand
corectitudinea montajului cu instrumente adecvate.

- solicitd execuiia unor repere speciale sectorului de prelucriri mecanice;

- dupd reparatie monteaza utilajul pe pozitia de funcfionare cu ajutorul
instalatilor de ridicat, aduce utilajul in pozifie verticala sau orizontala conform
pozitiei de lucru, masoara, centreazi, face verificiri finale respectand schema de
montaj §i cerintele functionale ale instalatiei, racordeaza utilajul la restul instalatiei
si face proba de punere in functiune; efectueaza regliri fine;

- tine evidenfa defectiunilor pe tipuri de utilaje, pozitie de instalatie,
frecventd de aparitie, cauze, modul si timpul de remediere pentru anticiparea /
prevenirea disfunctionalitatilor 1 Intocmirea unui program de intrejinere adecvat;

- executd ungerea masinilor si utilajelor conform schemelor de ungere si
sistemului de ungere centrald §i graficelor de periodicitate, folosind categoriile §i
sortimentele de lubrefianti prescrise;

- schimba uleiul §i repara sistemele de ungere. conform graficelor sau / si
atunci cand este necesar. Isi menfine stocul de materiale, piese de schimb si scule;

- verificd periodic §i depoziteaza corespunzitor stocul de materiale pentru
determinarea nivelului existent, intocmeste necesarul de materiale pentru refacerea
stocului §1 urmareste aprovizionarea conform cererii;

- reconditioneazid piescle de schimb care nu corespund specificagiilor
tehnice;

- comanda atelierelor specializate executia unor piese de schimb,
urmireste executfia 1 recepfioneazi piesele de schimb comandate;

- verifica sculele si le inlocuieste pe cele care numai prezinti siguranta §i
precizie in exploatare, executa confectii metalice de uz intern;

- executa operaii pregatitoare cum ar fi : debitarea materialului, curdfarea,
indreptarea, trasarea , operatii de prelucrare prin aschiere (pilire, polizare, giurire,
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strunjire, frezare), prin deformare plasticd la rece ( indoire, ambutisare, perforare,
decupare, torsionare) si prin procedee de prelucrare la cald (turnare, forjare);

- efectueaza asambliri nedemontabile (prin sudare, lipire, nituire ) sau
demontabile (prin filete, pene, stifturi, caneluri), asambliri cu elemente elastice ( cu
arcur);

- realizeazd prin aceste operafiuni produse cum ar fi : confecfil metalice
pentru asigurarea cladirilor si a terenurilor (zivoare, garduri, grilaje, gratii, porit),
mobilier metalic (scaune, bénci, mese, etajere, rafturi ), confectii metalice
decorative (suporti pentru flori, aplice, lustre), obiecte de uz casnic (pélnie, scafa,
cuier, suport veseld) etc.

7. ALTE ATRIBUTIUNI :

- respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu,
procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate,
dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conduceni,

- respectd atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini
stabilite de conducitorul ierarhic superior;

- asimtleazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum
si a legilor, regulamentelor, instrucfiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu,

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor
situatii sau probleme ivite, va riaspunde acestor cerinte inclusiv in zilele
nelucritoare, prin prelungirea programului de muncd saptaminal, la solicitarea
conducerii;

- respectd confidentialitatea informagiillor obfinute cu ocazia exercitarii
atributiilor i sarcinilor de serviciu; » raspunde de deteriorarea dispozitivelor de
masurd si control, utilajelor, masinilorunelte, sculelor urmare unor actiuni
necorespunzatoare;

- raspunde de producerea de rebuturi in cadrul procesului de lucru datorata
actiunilor sale.

8. ATRIBUTIUNI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA S§I

SITUATII DE URGENTA :

- S& isl insuseascd §i sd respecte normele de securitate si sdndtate in munci si

misurile de aplicare a acestora ;

- Sd desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atdt propria persoand , cit si celelalte persoane participante la
procesul de munca ;

- S& aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice defecfiune tehnica

sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala ;
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- 83 aducd la cunostinta conducatorului de muncéa accidentele de munca suferite
de propria persoani si de alte persoane participante la procesul de munci ;

- 8a opreasca lucrul la aparitia unui perico! iminent de producere a unui accident i
sa il informeze de indatd pe conducitorul locului de munci ;

- Si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza si il pune la locul destinat
pentru pédstrare;

- Sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

- S&4 nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard@ a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

- S& coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munci si conditiile
de muncad sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de
activitate;

- Sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele
desemnate, pentru realizarea oricdror masuri $i cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

- 53 dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul

securitdfii i sindtatii in munci

Programul de lucru: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe saptimana;
Ppoartd obligatoriu echipament de protectie; isi desfisoard activitatea in interior/exterior;

RELATII DE MUNCA:
- lerarhice: Directorului, Sefului Serviciului Administrare;

- Functionale: celelalte compartimente din Primarie.
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