ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea HCL nr. 213/2017 si aprobarea Actului Constitutiv i a Statutului
Asociatiei “Grup de Actiune Locald — Botosani pentru viitor®

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerile domnului Primar Ciitélin Mugurel Flutur privind aprobarea Actului
Constitutiv si a Statutului Asociatiei Grup de Actiune Locala “Botosani pentru Viitor”,

vazind raportul de specialitate al Serviciului Management Proiecte nr. 23703/12.10.2017 si
hotararea AGA nr. 10 din 10.10.2017,

in baza dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26 /2000 cu privire la asociafii si fundatii,
cu modificérile si completdrile ulterioare, ale art. 36 alin. 1, alin. 2 lit. e), alin. 7 lit. a) din Legea
Administratiei Publice Locale nr.215/2001 cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
prevederilor Legii nr. 339/2007 privind promovarea aplicani strategiilor de management de proiect
la nivelul unitafilor administrativ teritoriale judetene si locale, ale Legii nr. 315/2004 privind
dezvoltarea regionala in Romdnia , cu modificirile gi completirile ulterioare,

in temeiul art.45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.123 din 20 februarie 2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi modificarea art. 2 din HCL nr. 213 din 21.09.2017 care va avea
urmétorul confinut :
Art. 2 Se aprobi participarea in cadrul Asociatiei GRUP DE ACTIUNE LOCALA -
GAL Botosani, in calitate de membri asociati a urmditoarelor institufii/organizatii respectiv
persoane fizice din municipiul Botogani : Direcfia Generald de Asistenid Sociald si Protectia
Copilului, Serviciul Public Local de Asistcnfd Sociald Botosani,Agentia Judejeani pentru Ocuparea
Forjei de Munci, SC’LUX-RO”SRL,CAMERA de COMERT, INDUSTRIE si AGRICULTURA
Botosani, Dasciliuc Doris Monalis, Balan Semiramida.”
Art. 2 Se aproba Actul Constitutiv al Asociatiei Grup de Actiune Locali “Botosani pentru
Viitor”, prevdzut in Anexa nr. | la prezenta liotarire,
Art.3 Se aproba Statutul Asociajiei Grup de Actiune Locald “Botosani pentru Viitor”,
previzut in Anexa nr.2 la prezenla hotirére.
Art.4 Se aprobi contributia Municipiului Botosani la patrimoniul initial al Asociatiei Grup
de Acfiune Locald “Botosani pentru Viitor”, in suma de 483,33 lei.
Art. § Se aprobd numirea ca reprezentat al UAT Municipiul Botosani in Comitetul
Director, a doamnei Valentina Bercea, cetifean romdn, legitimata cu CI seria XT nr.558809.



Art. 6 Se imputerniceste Primarul Municipiului Botegani, Catilin Mugurel Flutur, cetajean
romén cu domiciliul in Botogani, Str. Marchian nr. 2, CNP 1630116070011, legitimat cu CI seria
XT nor. 187845, sa semneze Actul Constitutiv §i Statutul Asociafiei Grup de Actiune Locald
“Botogani pentru Viitor”.

Art. 7 Se imputernicegte Cabinetul de Avocaturd Simona Lupagcu din Barou! Botosani, CUI

25032733, prin av. Simona Lupagcu, identificatdi prin C.I. seria XT, nr.391444 , C.N.P.
2790910043523,cu domiciliul in Botogani, Aleea Eliberarii, nr. 1, sc. A, ap. 2, sa desfagoare
procedura de dobandire a personalitdtii juridice a Asociafiei Grup de Actiune Locald “Botogani
pentru Viitor™.

Art. 8 Primarul Munjcipiului Botogani, prin serviciile aparatului de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Boboc C.’atilin7 Secretar, Georg na Gina
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ANEXA NR. 1 LA HCL NR. 240 DIN 13 OCTOMBRIE 2017

ACTUL CONSTITUTIV
AL ASOCIATIEI
GRUP DE ACTIUNE LOCALA “BOTOSANI PENTRU VIITOR”

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, in baza procesului
verbal de constituire,
Subscrisii:

I. Membrii fondatori

Municipiul Botosani, avind C.I.F nr. 3372882, cu sediul in mun. Betogani, Str. Piata
Revolutiei, nr.1, jud. Botogani, reprezentat prin Primar Catilin Mugurel Flutur identificat prin
C.1, seria XT, nr. 586383, C.N.P 1630116070011,

1. Asociatia "PARTNET - Parteneriat pentru Dezvoltare Durabild”, identificata prin C.L.F.
18690221 si Certificat de inscriere a persoanei juridice fard scop patrimonial nr.
24/04.04.2006, cu sediul in mun. Bucuresti, Str, Turturelelor, Nr. 11A, etaj 2, sector 3,
reprezentatd prin domnul Bondili Dorel in calitate de Vicepresedinte, identificat prin
C.N.P. 1600129151774,

2. AGRAFICS COMMUNICATION S.R.L, identificatd prin C.U.I. 15103179, numér de
ordine in Registrul Comertului J40/12139/2010, cu sediul in municipiul Bucuresti, Piata C.A.
Rosetti, nr. 4, etaj 4, sector 2, reprezentatd prin doamna Popeangi Amalia-Luciana in
calitate de Director, identificatd prin C.I. seria RX, nr. 860350 C.N.P. 1850318100164,
confom incheierii de autentificare nr. 4/13.01.2015.

§i
[I. Membrii asociati

1. Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Botosani, avind codul de
identificare fiscald nr. 17093020, cu sediul in municipiul Botosani, str. Maxim Gorki, nr.
4, judetul Botosani, reprezentatd prin Director Executiv Nacu-Manole Diana conform
H.C.J. nr. 51/04.04.2017, identificatd prin C.N.P. 2640303070031;

2. Serviciul Public Local de Asistenta Sociali a Municipiului Botosani, avind codul de
identificare fiscald nr. 15305089, cu sediul in municipiul Botogani, str. Savenilor, nr. 12,
judeful Botogani, reprezentat prin Director Executiv Burlacu Dorin Gabriel conform
H.C.L. nr. 197/28.09.2004, identificat prin C.N.P. 1631108070029;

3. Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci, avind codul de identificare
fiscald nr. 11395755, cu sediul in municipiul Botosani, str. Colonel Victor Tomoroveanu,
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nr. 2, reprezentatd prin Director Executiv Teodor Dimitriu conform Ordinului nr.
40/31.05.2013 al Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca,
identificat prin C.N.P. 1590121070030;

4. S.C. "LUX-RO” S.R.L., identificatd prin C.U.I. 8694722, numir de ordine in Registrul
Comertului J7/358/1996, cu sediul in municipiul Botosani, str. Postei, nr. 9, Etaj parter,
ap. 1, judetul Botosani, reprezentata prinsnumitul Gavriliue Mitica, identificat prin
C.N.P. 1540526070038 in calitate de Administrator;

5. Camera de Comert, Industrie si Agriculturd Botosani, avand codul de identificare
fiscald nr. 609667, cu sediul in municipiul Botosani, str. Dragos Vodé, nr. 13, judetul
Botosani, reprezentatd prin Presedinte Carmen Pantiru, identificata prin CNP
2630322070021,

6. Dascialiuc Doris-Monalis, identificat prin C.I., seria XT, nr. 484135, CN.P.
1861212074632, avand domiciliul in municipiul Botosani, str. Manolesti Deal, nr. 10, et.
2,ap. 316;

7. Balan Semiramida, identificati prin C.I., seria XT, nr. 481547, C.N.P. 2650904070024,
avind domiciliul in municipiul Botosani, str. 1 Decembrie nr. 85.

denumifi in continuare Membrii Fondatori, prin reprezentanfii desemnati, in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundafii, cu modificarile si completirile
ulterioare, Programului Operational Capital Uman, Axa Prioritard 5 — Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitdfii, Prioritatea de investitii 9 : Strategii de dezvoltare locald elaborate la
nivelul comunitdtii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de
sardcie §i excluziune sociald din comunitdfile marginalizate (roma §i non-roma) din orase/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie aparfindnd minoritdtii roma, prin
implementarea de mdsuri/operafiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC, cu toate
documentele ce vor fi elaborate si publicate in cadrul prezentului Program,

HOTARAM

constituirea ASOCIATIElI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA "BOTOSANI PENTRU VIITOR”,
{denumiti in continuare “Asociatia™), asociafie non- guvernamentald, non-profit, persoani juridica
fird scop patrimonial, apoliticid si de utilitate publicd pentru sprijinirea dezvoltirii locale a
comunitifii marginalizate din municipiul Botosani, combaterea sariciei si a excluziunii sociale,
printr-o abordare integratd si multisectoriala, cu respectarea principiilor DLRC (Dezvoltare Locala
plasata sub Responsabilitatea Comunitatii).

De comun acord si congtienti de scopul si consecinjele activitifii noastre, Asociatia fsi
propune organizarea din punct de vedere juridic al parteneriatului nostru public-privat in scopul
indeplinirii unui interes general constidnd in determinarea nevoilor zonei din care provenim si in
constituirea si functionarea unui Grup de Actiune Local3 carc sd contribuie la dezvoitarea teritoriald
din punct de vedere economic, demografic, educational, cultural s.a. prin intermediul unei strategii de
dezvoltare elaborata si implementat local, realizatd in cadrul proiectului “Un nou inceput- GAL
Botogani- Sprijin pentru dezvoltarea unei strategii locale durabile”, finantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman Axa Prioritaré 5, Obiectivul Specific 5.1.

Art. 3. Exprimarea vointel de asociere:

In conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, cu
modificarile §i completarile ulterioare, in calitate de membri fondatori, am constituit ASOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LLOCALA "BOTOSANI PENTRU VIITOR?, persoani juridici romina de
drept privat fard scop patrimonial, apolitica si de utilitate publica.



Art. 4. Denumirea Asociatiel

Denumirea asociafiei, rezervati la Ministerul Justifiei, potrivit dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 163638 din data de 02.10.2017, este Asociatia Grup de Actiune
Locald ”"BOTOSANI PENTRU VIITOR” (denumitd in continuare in prezentul act Asociatia) —
denumire ce va fi folosita in toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, precum si in orice
alte acte care emani de la prezenta asociatie, indiferent de natura lor.

Art. 5. Sediul Asociatiei

Sediul Asociatiei este in municipiul Botosani, str. Postei, nr. 9- Incubatorul de Afaceri,
camera 214.

Sediul Asociatiei poate fi schimbat prin hotirarea Consiliului Director al Asociatiei.

Orice act care emand de la Asociatie va purta antetul acesteia, cuprinzidnd denumirea $i
sediul ei.

Art. 6. Durata de funcfionare
Asociatia Grupul de Actiune Locald "BOTOSANI PENTRU VIITOR” se constituie si 1si
desfidsoard activitatea precizata in statut pe termen nedeterminat

Art. 7. Transparenta si puterea decizionala

Asociafia isi propune ca scop realizarea si mentinerea dezvoltirii sustenabile din punct de
vedere economic, demografic, educational, cultural, al mediului, printr-o viziune strategici de
dezvoltare orientati pe proiect, elaboratid gi implementati local, cu respectarea actelor normative in
vigoare incidente. La nivelul decizional din cadrul GAL-ului, reprezentantii sectorului privat
reprezintd 30%, cei ai societatii civile 20%, persoanele fizice relevante 10%, iar reprezentanfii publici
au o cotd de 40% din puterea de decizie. De asemenea, GAL "BOTOSANI PENTRU VIITOR” va
asigura un proces decizional nediscriminatoriu i transparent.

Art. 8. Scopul Asociatiei
Scopul Asociatiei este sprijinirea dezvoltirii locale a comunitétii marginalizate din municipiul
Botosani, combaterea sariciei §i a excluziunii sociale, printr-o abordare integratd i multisectoriala,
cu respectarea principiilor DLRC (Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunititii).
Modalitatile si obiectivele stabilite in vederea unei optime realizéri a scopului propus sunt
previzute In statutul Asociatiei.

Art. 9. Patrimoniul inifial al Asociatiei

Membrii fondatori constituie, prin aport in numerar activul patrimonial al Asociatiei, in
valoare de 1.450 lei, in contributie egald, reprezentdnd suma de 483,33 lei. Suma va fi depusd in
contul deschis in numele Asociatiei .

Intregul patrimoniu va fi evidentiat §i pastrat in conformitate cu legislatia romana in vigoare
in materie, pe numele Asociatiei, fiind utilizat exclusiv pentru realizarea obiectivelor Asociafiei.

Art. 10. Adunarea Generald a Asociatilor

Conducerea Asociafiei este realizatd de cétre Adunarea Generald (AG), organ ce este alcituit
din totalitatea membrilor (fondatori si asociati). Atributiile si puterile decizionale ale Adundirii
Generale sunt stabilite prin statutul Asociafiei.

Art. 11, Comitetul Director



Organul de conducere si administrare al Asociatiei este Comitetul Director (CD), care are
atribufiile reglementate expres prin statut.

Art. 12. Componenta nominald a Comitetului Director
Adunarea Generala de constituire a ales in unanimitate urmétoarea componenti a Comitetului
Director: -

Presedinte: Carmen Pantiru

Vicepresedinte: Valentina Bercea

Secretar: Doina Bejan
Membru: Mitica Gavriliuc

Membru: Doris Monalis Dasciiliuc

Art. 13 Personalu!l administrativ al Asociatiei

In vederea functionalitatii, Asociaia va angaja un manager GAL i un asistent administrativ
GAL. Procesul de recrutare va fi unul transparent, anunturile de selectie fiind publicate pe site-ul web
al Primériei Municipiului Botosani (www.primariabt.ro).

Art. 14. Organul de control

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de citre un cenzor care trebuie si fie contabil
autorizat sau expert contabil in conditiile legii. Atributiile cenzorului sunt cele expres previzute de
lege iar modalitatea de lucru este cea stabilita in Statutul Asociatiei.

Art. 15. Procedura de constituire

Se imputerniceste, in conformitate cu prevederile art. 6, alin. 2, lit. h), s desfasoare
procedura de dobandire a personalitatii juridice a Asociatiei Cabinetul de Avocatura Simona Lupascu
din Baroul Botosani, CUI 25032733, prin av. Simona Lupagcu, identificatd prin C.I. seria  XT,
nr.391444 , C.N.P. 2790910043523,cu domiciliul in Botogani, Aleea Eliberdruii, or. 1, sc. A, ap. 2.

Art. 16. Dispozitii finale

Modificarea sau completarea actului constitutiv se face in forma scrisd si cu indeplinirea
conditiilor legale de forma §i fond.

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

Prezentul act constitutiv a fost redactat intr- un numar de 7 (sapte) exemplare originale §i atestat de
doamna av. Simona Lupagcu, astizi, data 10.10.2017.
Membrii fondatori:
MUNICIPIUL BOTOSANI, JUDETUL BOTOSANI
prin primar Flutur Caitilin Mugurel
ASOCIATIA "PARTNET- PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURABILA”

prin vicepresedinte Bondili Dorel
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AGRAFICS COMMUNICATION S.R.L.
prin director Popeangi Amalia-Luciana

Membrii asociati:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$1 PROTECTIA COPILULUI

BOTOSANI
prin Director Executiv Nacu-Manole Diana

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
prin Director Executiv Burlacu Dorin

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
prin Director Executiv Teodor Dimitriu

S.C. "LUX-RO” S.R.L
prin Gavriliuc Mitici

CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE S1 AGRICULTURA BOTOSANI
prin Presedinte Carmen Pantiru

DASCALIUC DORIS-MONALIS

BALAN SEMIRAMIDA
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consjlier, Boboc Catilin Secretar, George ana Gina
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ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 240 DIN 13 OCTOMBRIE 2017

STATUTUL ASOCIATIEI
"Grup de Actiune Locald ”"BOTOSANI PENTRU VIITOR”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Datele de identificare ale membrilor fondatori:

1. Municipiul Botosani, avind C.[LF. nr. 3372882, cu sediul in mun. Botogani, Str. Piata
Revolutiei, nr, 1, jud. Botosani, reprezentat prin Primar Citilin Mugurel-Flutur, identificat
prin C.I., seria XT, nr. 586383, CNP 1630116070011,

2. Asociatia "PARTNET- Parteneriat pentru Dezvoltare Durabili”, identificatd prin C.IF.
18690221 si Certificat de TInscriere a persoanei juridice fira scop patrimonial nr.
24/04,04.2006, cu sediul in mun. Bucuresti, Str. Turturelelor, Nr. 11A, etaj 2, sector 3,
reprezentats prin domnul Bondild Dorel in calitate de Vicepresedinte, identificat prin C.N.P.
1600129151774,

3. AGRAFICS COMMUNICATION S.R.L, identificatd prin C.UIL 15103179, numir de
ordine in Registrul Comerfului J40/12139/2010, cu sediul in municipiul Bucuresti, Piata C.A.
Rosetti, nr. 4, etaj 4, sector 2, reprezentata prin doamna Popeangi Amalia-Luciana in calitate
de Director, identificaty prin C.I. seria RX, nr. 860350 C.N.P. 1850318100164, confom
incheierii de autentificare nr. 4/13.01.2015.

Art. 2. Datele de identificare ale membrilor asociai:

1. Directia Generald de Asistenti Socialii §i Protectia Copilului Botosani, avind codul de
identificare fiscald nr. 17093020, cu sediul in municipiul Botosani, str. Maxim Gorki, nr. 4,
judetul Botosani, reprezentatd prin Director Executiv Nacu-Manole Diana conform
H.C.J. nr. 51/04.04.2017, identificata prin C.N.P. 2640303070031;

2. Serviciul Public Local de Asistenti Sociali a Municipiului Botosani, avand codul de
identificare fiscald nr. 15305089, cu sediul in municipiul Botosani, str. Savenilor, nr. 12,
judetul Botosani, reprezentat prin Director Executiv Burlacu Dorin Gabriel conform
H.C.L. nr. 197/28.09.2004, identificat prin C.N.P. 1631108070029,

3. Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci, avind codul de identificare
fiscald nr. 11395755, cu sediul in municipiul Botosani, str. Colonel Victor Tomoroveanu,
nr. 2, reprezentatd prin Director Executiv Teodor Dimitriu conform Ordinului nor.
40/31.05.2013 al Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munci,
identificat prin C.N.P. 1590121070030;

4. S8.C. ’LUX-RO” S.R.L., identificatd prin C.U.I. 8694722, numir de ordine in Registrul
Comertului J7/358/1996, cu sediul in municipiul Botosani, str. Postei, or. 9, Etaj parter, ap.
1, judetul Botogani, reprezentatd prin numitul Gavriliuc Mitici, identificat prin C.N.P.
1540526070038 in calitate de Administrator;



5. Camera de Comerf, Industrie §i Agriculturd Botosani, avind codul de identificare
fiscald nr. 609667, cu sediul in municipiul Botosani, str. Dragos Vod3, nr. 13, judetul
Botosani, reprezentatd prin Pregsedinte Carmen Pantiru, identificata prin CI seria XT nr.
496579, CNP 2630322070021,

6. Disciilliuc Doris-Monalis, identificat prin C.I, seria XT, nr. 484135, CN.P.
1861212074632, aviand domiciliul in municipiul Botosani, str. Manolesti Deal, nr. 10, et. 2,
ap. 316;

7. Bdlan Semiramida, identificatd prin C.I., seria XT, nr. 481547, C.N.P. 2650904070024,
avand domiciliul in municipiul Botosani, str. 1 Decembrie nr. 85.

Art. 3, Voin{a membrilor fondatori ¢
In exercitarea dreptului la liberd asociere, in calitate de membri fondatori, am hotardt si
infiintim ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA "BOTOSANI PENTRU VIITOR”.
ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA "BOTOSANI PENTRU VIITOR” numiti in
continuare Asociatia, se organizeazd §i functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv i
prezentului statut, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asoctatii i fundaftii, cu
modificiérile si completérile ulterioare.

Art. 4, Scopul Asociatiei
Asociatia se Infiinjeaz3, n baza dreptului la libera asociere, ca persoana juridici de drept privat
romdna, fard scop patrimonial, apolitica, reprezentdnd un parteneriat public-privat, cu scopul de a
dezvolta din punct de vedere economic si social municipiul Botogani.

CAPITOLUL 11
Denumirea, forma juridici, sediul, durata §i patrimoniul Asociatiei

Art. 5. Denumirea Asociatiei
Denumirea asociatiei este: Grup de Actiune Locald "BOTOSANI PENTRU VIITOR”.
Denumirea completd mai sus precizati se va regisi in toate actele Asociatiei, precum si pe stampila
acesteia.

Art. 6. Forma juridic3 a Asociatiei
Asociatia Grup de Actiune Locald "BOTOSANI PENTRU VIITOR” este de interes general, ca
persoan juridicd de drept privat, care se constituie in vederea atingerii obiectivelor si desfigurarii
activitatilor specificate in prezentul statut.

Art. 7. Sediul Asociatiei
Asociatia are sediul in str. Postei, nr. 9- Incubatorul de Afaceri, municipiul Botosani, judetul
Botogani, camera 214.

Art. 8. Durata de funcfionare
Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminati, incepind de la data Inscrierii sale ca
persoand juridica.

CAPITOLUL HI
Scopul, obiectivele si atributiile Asociatiei

Art. 9. Scopul Asociatiei
Asociafia are ca obiectiv principal sprijinirea dezvoltarii locale a comunit#tii marginalizate din
municipiul Botosani, combaterea siriciei si a excluziunii sociale, printr-o abordare integratd si
multisectoriald, cu respectarea principiilor dezvoltirii locale plasate sub responsabitatea comunitétii.



Art. 10. Obiectivele Asociatiei
Obiectivele prin care Asociafia isi propune si isi aduci la indeplinire scopul sunt:
a) elaborarea strategiei de dezvoltare locala conform conceptului de Dezvoltare Locald plasatd
sub Responsabilitatea Comunitétii- DLRC,;
b) implementarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea periodici a strategiei de dezvoltare
locald — DLRC;
¢) stimularea participérii membrilor comunititii marginalizate la procesul de dezvoltare locals;
d) cresterea participdrii pe piafa muncii (inclusiv prin sprijinirea activititilor antreprenoriale)
imbunatétirea nivelului educational si accesul la servicii de bazd (sociale si/sau medicale),
imbunititirea conditiilor de locuire pentru membrii comunitifii marginalizate;
e) facilitarea credrii intreprinderilor sociale;
f) incurajarea gi organizarea unor cursuri de instruire / calificare;
g) promovarea incluziunii sociale, combaterea siraciei si a diverselor forme de discriminare;
h) desfisurarea de activitafi de dezvoltare si intdrire a comunitafii marginalizate — activitati
artistice, activititi culturale, cil&torii, activitifi sportive, activitifi educative;
i) promovarea potentialului si resurselor locale;
j) cresterea coeziunii socio-economice;
k) incurajarea inovdrii sociale — dezvoltarea de idei, servicii, si modele prin care pot fi mai
eficient abordate problemele sociale, prin implicarea actorilor publici, privati §i societate civila;
1) incurajarea actorilor de la nivel local de a lucra impreund in vederea atingerii scopului
asociafiei;
m) stimularea i atragerea capitalului/investifii;
n) atragerea de fonduri si implementarea programelor de integrare sociald pentru grupur
vulnerabile;
0) dezvoltarea de programe/ proiecte pentru grupuri dezavantajate;

Art, 11. Atributiile Asociatiei
Atributiile Asociatiei §i urmatoarele activititi principale sunt dupd cum urmeaza:
a) derularea de activitéfi de informare si animare a partenerilor locali;
b) analiza nevoilor de dezvoltare st a potentialului local,
¢) mobilizarea, informarea §i implicarea persoanelor din comunitétile marginalizate in procesul
de elaborare a strategiei de dezvoltare locala;
d) intocmirea unei proceduri nediscriminatorii 1 transparente de preselectie a propunerilor de
proiectelor ce vor fi depuse pentru implementarea strategiei de dezvoltare;
¢) efectuarea unei preselectii a propunerilor de proiecte ce vor fi depuse pentru implementarea
strategiei de dezvoltare (pe bazi de fise de proiect);
f) monitorizarea proiectelor finantate prin POR/POCU - in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locali;
g) instruirea personalului Asociatiei in vederea implementirii Strategiei de Dezvoltare Locala;
h) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare locala;
i) organizarea de intruniri, conferine, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru pentru
atingerea obiectivelor Asociatiei
j) organizarea de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor
elaborate;
k) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
1) activitati de promovare a asociatiei;
m) stimularea credrii de parteneriate Intre actorii locali si intre acegtia si parteneri;
n) editarea de publicatii proprii;
o) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tard §i strdinatate, putdnd
participa la infiinfarea unor organizatii in acest domeniu,
p) €laborarea si implementarea de proiecte in vederea realizirii obiectivelor Asociatiei;
q) infiintarea de societ#ti comerciale sau alte tipuri de organizatii, in conditiile legii;
r) orice alte activitifi destinate si sus{inii dezvoltarea comunittii



CAPITOLUL IV N
MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURI S1 INDATORIRI

Art, 12, Parteneriatul GAL

Pot fi membri ai Asociatiei persoanele fizice si juridice care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care, prin activitatea pe care o desfagoard, contribuie la indeplinirea scopului §i
obiectivelor Asociatiei.

in conformitate cu conceptul de Dezvoltare Locald Plasati sub Responsabilitatea Comunitatii,
parteneriatul local in baza cdruia se constituic GAL trebuie s indeplineasca urmatoarele criterii:

¢ s fie incluziv - s includi sectorul public, sectorul privat si societatea civila; pot fi incluse si
persoane fizice care se afld in teritoriul SDL (din zona urband marginalizati si zona urbana
functionald);

» sd asigure sustenabilitatea interventiilor SDL, mai ales prin implicarea partenerilor din sectorul
privat care si sus{ind si cofinantarea a proiectelor si a masurilor legate de ocuparea fortei de
munci, ca element cheie al SDL care pune accent pe comunititile urbane marginalizate aflate
in risc de siracie sau excluziune sociali;

» sd aibd o structura decizionald care asigurd echilibrul de gen si o reprezentare echitabild a
grupurilor {intd vizate de SDL,;

e componenta GAL trebuic si asigure respectarea principiului conform céruia niciun partener
sau grup (sector public, sector privat, societate civild, etc) sd nu fie majoritar (niciun grup nu
trebuie sa defind mai mult de 49% din drepturile de vot);

e si functioneze in baza unor reguli care si asigure un proces decizional nediscriminatoriu §i
transparent, precum si a unei proceduri de prevenire a riscului de aparifie a unui conflict de
interese.

Art, 13, Categorii de membri

Membrii Asocialiei fac parte din una din urmatoarele categorii: membri fondatori §i membri
asociati.

Membrii fondatori sunt acei membri care au inifiat constituirea Asociatiei, prin implementarea
proiectului "Un nou inceput- GAL Botogani- Sprijin pentru dezvoltarea unei strategii locale durabile®,
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, O.S. 5.1, cod MySMIS 114071. Acestia
sunt persoane juridice, de drept public sau privat, roméne, care au adoptat prezentul statut.

Membrii asociati sunt acele persoane fizice sau juridice care aderi la prezentul statut.

La propunerea ComitetuluiComitetului Director, Adunarea Generala poate acorda titlul de membru
de onoare unor personalitdfi din tard si din striindtate care, prin activitatea desfdsurati, aduc o
contributie deosebita la promovarea si realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 14, Dobéndirea calitifii de membru GAL
Grupul de Actiune Locala este deschis oricirei persoane sau organizatii din teritoriul Strategiei
de Dezvoltare Locala. In plus, in GAL sunt invitate s participe institutiile publice de la nivel local cu
poate fi format din:
e Reprezentanti ai autoritdtii publice locale
» Reprezentanti ai sectorului public, institutii publice locale sau judetene
* Reprezentanfi ai sectorului privat, operatori economici (ex. Persoane fizice autorizate,
asociatii familiale, intreprinderi individuale, profesii liberale, firme micro, mici, mijlocii §i
mari) §i organizatii de reprezentare ale acestora, camere de comert, cooperative, entitifi de
economie sociald, intreprinderi sociale de insertie, furnizori de servicii, etc.

4



¢ Reprezentanfi ai societatii civile: ONG-uri, asociatii, inclusiv asociatii de locatari, fundatii,
furnizori de servicii sociale in conditiile legii, unitati de cult, etc

* Persoane fizice relevante: reprezentan{i ai grupurilor tinti definite in SDL- persoane din
comuntitile marginalizate aflate in risc de siracie sau de excluziune sociala- si cetdteni de
pe raza teritoriului SDL (din zona urbani marginalizata gi zona urband functionald) ce sunt
interesati s& participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL.
Persoanele fizice relevante sunt reprezentanti ai grupurilor {inti definite in SDL si cetdteni
de pe raza teritoriului SDL ( din ZUM sau din zona urbani functional3) ce sunt interesafi sa
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. Cetitenii de pe
raza teritoriului SDL se referd atat la rezidenfii din teritoriu, cit gi la persoanele farad
adapost sau persoanele fari acte de identitate care triiesc in teritoriul SDL.

¢ Din structura GAL nu pot face parte partidele politice.

Calitatea de membru se dobidndeste in urma manifestirii de vointi a persoanei fizice sau

juridice respective, concretizatd intr-o cerere scrisid adresatid Consiliului Director al Asociatiei.
Consiliul Director supune spre aprobare Adunarii Generale admiterea cererii de adeziune.

Art. 15. Drepturile si obligatiile membrilor:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

g)

Membrii fondatori $i membrii asociati au urmétoarele drepturi:

sd participe la activitdtile, proiectele si programele Asociatiei, prin reprezentantii lor legal
desemnati;

si aleag3 si si fie alesi In organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei;

sd foloseascd dotirile materiale ale Asociatiei potrivit scopului acesteia;

sd reprezinte Asociatia, in limitele mandatului incredinjat de Presedinte sau de Adunarea
General3, la manifestari angajate cu terii;

sd-gi exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema;

séd renunie la calitatea de membru al Asociatiei;

Membrii fondatori §i membrii asociati au urmétoarele obligatii:

sd cunoascd §i sd accepte statutul Asociatiei;

s& contribuie la indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

sd nu angajeze Asociafia in nici o activitate fird mandat din partea Adunarii Generale sau a
Pregedintelui;

sd achite la termenele stabilite contributiile materiale si/sau cotizatiile datorate;

sd anunfe in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei orice modificare intervenita in legatura
cu schimbarea sediului/a domiciliului, a denumirii/numelui, a reprezentantului legal si altele
asemenea.

sd evite sau si se abtind de la comentarii sau interventii publice de naturd a aduce prejudicii
Asociatiei;

s promoveze eficienta si buna credinta in toate actiunile de realizare a obiectivelor Asociatiei.

Art. 16. Pierderea calitifii de membru

[ ]
-
[ ]

Pierderea calitiitii de membru al asociatiei se realizeazi in unul din urmitoarele cazuri:
deces, in cazul persoanelor fizice;

incetarea, in conditiile legii, a calititii de persoana juridica,

daca se desfiineaza asociafia;

daca membrul respectiv solicitd acest lucru;

cu precizarea faptului ci in caz de neplatd a cotizatiei pe anul calendaristic nu se pierde calitatea de
membru, ci doar se suspendi dreptul de-a vota péni la achitarea sumei aferente.

[ ]

Pierderea calita{ii de membru poate fi inijiatd in una din urmatoarele modalitati:

pe baza cererii scrise a membrului care solicitd acest lucru asociafiei, insofitd de hotérirea
Comitetului Director privind denuntarea acordului de asociere;

pe baza hotérarii conducerii asociatiei cdnd nu sunt respectate normele etice, profesionale,
hotrarea conducerii urmand a f1 aprobatd si de Adunarea Generali.



Pierderea calittii de membru se poate realiza si prin excludere, fapt care poate fi hotdrat numai
de citre Adunarea Generali §i numai pentru incilcarea prevederilor Statutului, §i anume:
» nerespectarea obligatiilor asumate;
s alte situatii deosebite constatate de Comitetul Director dupé o prealabila §i temeinica analiza.
Membrii care se retrag sau sunt exclugi nu au nici un drept, rdménind ins3 obligati s&-si achite
cotizatiile pe toata perioada in care au avut calitatea de membru al Asociatiei.

CAPITOLUL VY
FUNCTIONAREA ASOCIATIEI
ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

Art. 17. Structura organizatorici a Asociafiei este urmatoarea:
1. Adunarea Generali;

2. Comitetul Director;

3. Cenzorul Asociatiei.

4, Personalul administrativ

Art. 18. Adunarea Generali. Rol, atributii i mod de functionare.

Adunarea Generald este organul suprem de conducere al Asociatiei §i se compune din
totalitatea membrilor asociati. Aceasta se intrunegte in sedinta ordinard cel pufin odati pe an si in
sedinte extraordinare, ori de céte ori e necesar, la convocarea Comitetului Director sau la cererea a
cel putin un sfert din numérul membrilor Asociatiei,

Art. 19, Convocarea Adunirii Generale. Hotararile §i cvorumul necesar adoptirii acestora.

Convocarea membrilor se va face in scris respectind un termen de cel putin 5 zile inainte de
data stabilitd pentru adunare. Convocatorul trebuie si contind locul, data si ora gedintei, precum si
ordinea de zi.

Hotaréarile Adundrii Generale sunt valide daci exista o participare de cel pufin 50% plus unul
din totalul membrilor Asociafiei. In situatia in care cvorumul nu poate fi intrunit la prima
convocare, Adunarea Generala va fi reconvocati la o dati ulterioard dar nu mai mult de 7 zile de la
data primei convocari. In aceasti situatie, proiectele inscrise pe ordinea de zi pot fi dezbitute si
adoptate sau respinse fird a exista o conditionare legati de numéirul membrilor prezenti.

Hotararile Adunirii Generale sunt adoptate prin vot, cu votul majoritafii simple a membrilor
asociatiei prezenti.

Art. 20. Hotardri de excludere a membrilor, de schimbare a scopului sau de dizolvare a Asociatiei.
Excluderea unui membru se poate lua numai prin hotirare adoptatd cu o majoritate de 2/3 din
numérul membrilor, in baza unui referat motivat cu privire la temeiurile excluderii, intocmit i
asumat de Comitetul Director.
Hotardrile de schimbare a scopului sau de dizolvare a Asociafiei se vor lua cu aceeasi
majoritate.

Art. 21. Afigarea hotararilor. Conducerea gedintelor

Hotarérile Adunani Generale se vor afisa la sediul Asociatiei, considerdndu-se astfel aduse la
cunostiinfa tuturor membrilor Asociatiei. Un exemplar al hotdririi se va arhiva in Dosarul
Hotérdrilor Adunérni Generale in ordinea lor calendaristicd de adoptare.

Art. 22, Atributiile Adunirii Generale
Adunarea General ia hotaran cu privire la:

a) stabileste strategia §i obiectivele generale ale Asociatiei pentru aducerea la indeplinire a
scopului Asociatiei,

b) aprobi actul constitutiv si statutul Asociatiei, precum §i orice modificare a acestor acte;



¢) aprobé bugetul anual de venituri gi cheltuieli i bilantul contabil;

d) alege si revocd membrii Comitetului Director;

¢) alege si revocd cenzorul;

f) hotiraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si destinatia bunurilor rimase dupa
lichidare;

g) aprobd cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei, termenele de platd si modul de efectuare a
acesteia;

h) analizeazi si aprobd programele anuale de activitate ale asociatiei, rapoartele periodice ale
Comitetului Directorsau ale directorului in vederea atingerii scopului Asociatiei;

i) se pronunfa prin vot cu privire la admiterea de noi membri;

i) aproba raportul anual al cenzorului;

k) confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale §i internationale;

1} hotaraste, cu votul a doui treimi din numéarul membrilor prezenti, asupra contestatiei indreptate
impotriva hotérarii de excludere;

m) aprobd Regulamentul intern de functionare a Comitetului Director;

n) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea si promovarea ZUM;

0) delibereaza i hotardste in privinta oricarei alte chestiuni legate de activitatea Asociatiei.

Art, 23, Aspecte generale privind hotdrarile

Hotirarile luate de Adunarea Generald, in limitele legii, ale actului constitutiv sau ale statutului
sunt obligatorii inclusiv pentru membrii absenti sau care au votat impotrivi.

Orice membru al Asociatiei poate contesta in justitie hotdrarile Adunarii Generale in termen de
30 de zile de la data afisérii acestora.

Art. 24, Comitetul Director al Asociatiei
Comitetul Director GAL este organismul de decizie pentru aprobarea listei indicative de
interventii din cadrul SDL.

Comitetul Director (C.D. al GAL) este ales prin votul deschis, cu majoritate simpla a Adunarii
Generale, pentru un mandat de 2 ani §i asigurd conducerea Asociatiei in intervalul cuprins dintre
sedintele Adunérii Generale.vot de membrii Adunirii Generale.

Din C.D. nu pot face parte decat membrii GAL care indeplinesc urmétoarea conditie:

- au sediul sau sucursald/filiald/punct de lucru/sediu secundar in UAT acoperit de SDL — in
cazul persoanelor juridice;

- au resedinta/domiciliul in teritoriul SDL - in cazul persoanclor fizice care au calitatea membru
in GAL

Dintre membrii C.D. al GAL, cel putin 20% trebuie si reprezinte ZUM (zona urbana
marginalizatd). De asemenea, grupul {intd vizat in etapa de implementare a SDL (etapa Il a
mecanismului DLRC) trebuic si fie reprezentat corespunzitor astfel incdt C.D. al GAL si includa
persoane aflate in risc de sdricie sau excluziune sociald din comunitatea marginalizatd, care au
domiciliul/ locuiesc in teritoriul SDI..

In privinta drepturilor de vot, autoritdtile publice si orice alt grup (sector public, sector privat,
societate civild, comunitate marginalizatd) nu pot define mai mult de 49% din drepturile de vot. Mai
mult decét atat, cel putin 50% din voturile legate de selectia proiectelor trebuie sd aparjina sectorului
non-public.

Pentru a preveni conflictul de interese, toti membrii C.D. al GAL (si organizatiile pe care le
reprezintd) trebuie sd isi declare interesul in proiecte si nu trebuie sd participe la deciziile care i
privesc direct. GAL-ul stabileste proceduri scrise prin care gestioneaza acest risc.

Art. 25. Convocarea Comitetului Director al Asociatiei.
Comitetul Director se intruneste in sedinte de lucru trimestriale sau ori de céte ori este nevoie,
la convocarea Presedintelui sau a minim 3 dintre membrii Comitetului Director.

Comitetul Director lucreazi valabil in prezenia a cel putin 3 dintre membrii sdi gi adopti
decizii cu votul a minimum 3 dintre membni sdi. Deciziile Comitetului Director se semneazi de
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membrii Comitetului Director prezenti. Absenta nemotivatd a unui membru al Comitetului Director la
trei intdlniri consecutive ale Consiliului, poate atrage excluderea acestuia din Consiliul Director i
inlocuirea cu supleantul care, la ultima adunare generald, a cumulat cel mai mare numar de voturi.
Hotarirea Comitetului Director in ceea ce priveste inlocuirea cu un supleant va fi adusi la cunostinta
tuturor membrilor prin afisarea la sediul Asociatiei. inlocuirea membrului Comitetului Director ste
operabild din ziua imediat urmatoare adoptarii.

Dintre membrii C.D. al GAL, cel putin 20% trebuie si reprezinte ZUM. De asemenea, grupul
tinta vizat in etapa de implementare a SDL (etapa 11l a mecanismului DLRC) trebuie si fie reprezentat
corespunzitor astfel incit C.D. al GAL si includi persoane aflate in risc de saricie sau excluziune
sociald din comunitatea marginalizatd, care au domiciliul/ locuiesc in teritoriul SDL.

In privinta drepturilor de vot, autoritatile publice gi orice alt grup (sector public, sector privat,
societate civild, comunitate marginalizatd) nu pot detine mai mult de 49% din drepturile de vot. Mai
mult decét atét, cel pufin 50% din voturile legate de selectia proiectelor trebuie si apartind sectorului
non-public.

Pentru a preveni conflictul de interese, tofi membrii C.D. al GAL (si organizatiile pe care le
reprezintd) trebuie si isi declare interesul in proiecte §i nu trebuie si participe la deciziile care i
privesc direct. GAL-ul stabileste proceduri scrise prin care gestioneaza acest risc.

Art. 26. Atributiile Comitetului Director:

Atributiile Comitetului Director al Asociatiei sunt urméitoarele:

a) asigurd punerea in executare a Hotarérilor Adunirii Generale; ia toate masurile si deciziile
organizatorice necesare pentru pregatirea §i derularea in bune conditii a adunérilor generale, in
conditiile prezentului statut;

b) angajeaz3 directorul Asociatiei {managerul GAL) si stabileste fisa postului acestuia;

¢) decide proiectele preselectate asociate SDL care vor fi depuse spre finantare in programul
DLRC;

d) transmite institugiilor abilitate de lege modificarile statutare, schimbdrile de component ale
Consiliului Director, a conturilor bancare precum si a sediului asociatiei;

e) face propuneri motivate cu privire la excluderea membrilor;

f) propune Adunini Generale cuantumul taxelor de Inscriere si a cotizatiilor;

g) aproba regulamentele Asociatici; in simpla consideratie a activitatii sale, Comitetul Director
poate adopta un regulament propriu de funcfionare cu respectarea prevederilor statutare;

h) angajeazi programe de parteneriat cu tertii;

1) acceptd donafiile facute Asociatiei;
j) prezinti anual in cadrul Adundirii Generale ordinare un raport cu privire la activitatea
Comitetului Director, precum §i cu privire la situatie financiard a Asociatiei;

k) hotirigte in orice problemi curentd care nu este specificatd prin statut ca fiind de
competenta Adundrii Generale;

1) sedintele Comitetului Director sunt deschise, la ele putind si participe orice membru saw/ §i
invitat, cu statut de observator, firi drept de vot;

m) procesele verbale ale sedingelor, sunt documente publice in interiorul asociatiei, ele fiind
numerotate §i pistrate Intr-un registru special, prin grija secretarului asociatiei;

Art. 27. Functionarea Comitetului Director al Asociatiei.

Presedintele Comitetului Director al Asociatiei este presedintele Asociatiei. Presedintele
reprezinti gi angajeazi juridic interesele Asociatiei.

Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a) exercitd intreaga sa autoritate $i competentd pentru a determina infaptuirea scopului

Asociatiei, respectarea prevederilor statutului si a legislatiei;

b) conduce lucrarile Comitetului Director;

c) reprezintd Asociatia In relatie cu tertii;



d) reprezintd Asociatia, pe baza mandatului incredintat de Adunarea Generald, la demersurile

de participare la uniuni, federatii sau asocieri de persoane juridice

e) delegd sarcini citre Comitetul Director si Directorul Asociatiei (amangerul GAL), in

conformitate cu programul de activititi aprobat;

f) intocmeste impreund cu Comitetu! Director rapoarte anuale de activitate, pe care le prezinta

spre aprobare Adundrii Generale;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau decise de Comitetul

Director.

Presedintele poate delega Directorului (mangerului GAL) unele din atributiile sale.

In cazul lipsei justificate a Pregedintelui Asociatiei, conducerea sedinjelor de Adunare
Generala revin automat Vicepresedinteluj.

Secretarul Comitetului Director va Intocmi si va pdstra procesele-verbale ale sedintelor
comitetului, precumn si procesele-verbale ale tuturor Adunirilor Generale ale asociatiei. Secretarul
Comitetului director poate pastra registrele si celelalte acte ale asociatiei, potrivit hotarrii Comitetului
director. Secretarul Comitetului director, fiind membru Comitetului Director, are si drept de vot.

Art. 28. Atributiile Cenzorului Asociatiei
Adunarea Generald a Asociagiel poate numi cu respectarea legii un cenzor, care trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil in conditiile legii.. Cenzorul asigurd controlul financiar intern al
Asociatiei $i este subordonat direct Adunirii Generale a Asociatiei. Poate fi aleasd in functia de
Cenzor g1 o persoand din afara Asociatiei.
Atribugiile Cenzorului sunt:
a} verifica sursele de venituri ale Asociatiei, conform prevederilor bugetare, programelor de
asistenta §1 documentelor primare ale Asociatiei;
b) verificd, inopinat $i periodic, legalitatea modului in care sunt cheltuite gi gestionate resursele
materiale si financiare ale Asociatiei, conform documentelor de evidenti si urmarire;
c¢) verificd incadrarea cheltuielilor Asociatiei In limitele bugetului aprobat de Adunarea
Generala sau de programele de finantare angajate de Asociatie;
d) verifica legalitatea si conformitatea intocmirii documentelor bancare i a extraselor de cont;
e) verifici legalitatea, conformitatea gi incadrarea in termene a rapoartelor financiare cerute de
lege si de prevederile contractelor de finantare ale Asociatie;
f) verificd legalitatea si conformitatea documentelor de platd a salariilor §i indemnizatiilor
aprobate, cu prevederile bugetare;
g) prezintd semestrial Comitetului Director rapoarte scrise asupra activititii sale,
h) prezintd Comitetului Director propuneri pentru o mai eficienti gestionare a resurselor
materiale §i binesti ale asociatiei,
i) intocmeste Rapoarte Anuale de Control a Gestiunii Asociatiei si le prezintd Adundrii
(Generale;
i) poate participa la sedintele Comitetului Director, in care se dezbat probleme din domeniul
sdu de competenta;
k) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Adunarea Generald a
Asociatiei.

Art. 29, Personalul administrativ al GAL

In etapa I a mecanismului de Dezvoltare Locala plasati sub Responsabilitatea Comunitatii
(DLRC) - elaberarea SDL, pentru a deveni functional, GAL-ul angajeazi cel putin un manager §i un
asistent administrativ. Pentru activitifile de facilitare comunitard poate opta pentru angajarea unui
specialist sau contractarea unui ONG sau companii. Procesul de recrutare, selectie §i angajare a
personalului administrativ al GAL trebuie si fie unul transparent. Anunturile de selectie trebuie si fie
postate pe site-ul Primdriei Mun. Botosani, www.primariabt.ra.

In faza de implementare a SDL (Etapa a I1I-a a mecanismului DL.RC), personalul GAL (format
din manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) ar putea sd creascd prin
angajarea altor specialigti, precum expert Toma, asistent medical comunitar, mediator gcolar §.a., care
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sd furnizeze diverse servicii sociale in teritoriul SDL, cu accent pe ZUM. Enumerarea de mai sus a
personalului nu este limitativa si nu este obligatorie.

Personalul administrativ. GAL trebuie si aib#d/si dobindeascd studii gi/sau experienjd in
managementul administrativ al proiectelor locale. Managerul GAL va oferi sprijin pentru stabilirea
unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si societatea civild. De asemeneca, va lucra
indeaproape cu facilitatorul (expertul comunitar, mediatorul) angajat pentru a mobiliza §i a organiza
comunitatea marginalizatd. Managerul impreund cu asistentul administrativ comunici si informeazi
permanent membrii Adundrii Generale, C.D. al GAL, precum $i mass-media i publicul larg, mai ales
prin e-mail, comunicate de pres3 §i afige in zonele de interes (in spatiile administratiei locale, in zona
marginalizat3 si in centrul oragului). Managerul este responsabil de pregitirea §i organizarea sedinfelor
GAL - elaborarea si difuzarea agendei, a materialelor prezentate, dar §i de elaborarea, impreuna cu
asistentul administrativ, a listei de participanfi si a minutei sedintelor organizate. De asemenea,
managerul va asigura informarea corespunzitoare a reprezentantilor organismelor intermediare §i/sau
al Autontatilor de Management POR si POCU.

Este recomandabil ca membrii si personalul administrativ GAL sd detini sau si-gi dezvolte
competentele, abilitiile si resursele pentru a demara si gestiona procese de dezvoltare la nivel local. in
acest sens, personalul GAL poate fi implicat in activitifi de formare/perfectionare care au in vedere
imbunitigirea competenfelor in domeniile relevante pentru nevoile de dezvoltare identificate in SDL.
Pe parcursul sprijinului pregatitor se va asigura desfigurarca cel putin a unei activitifi care sa vizeze
imbunatifirea competentelor personalului GAL in domeniile vizate de SDL/DLRC.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL ASOCIATIEL RESURSE FINANCIARE

Art. 30. Patrimoniul inifial al Asociatiei este reprezentat de aportul in numerar al membrilor fondatori,
in valoare de 1450 RON. Membrii fondatori constituie, prin aport in numerar activul patrimonial al
Asociatiei, in contribufie egald, reprezentind suma de 483,33 lei. Suma va fi depusi . intr-un cont
separat, deschis in numele Asociatiei, la banca unde are deschis cont municipiul Botosani, cu sediul n
municipiul Botosani.

Art. 31. Resursele financiare ale Asociatiei:

Veniturile Asociatiei provin in primul rand din cotizatiile platite de c#tre membrii fondatori §i
asociati, sume care pot fi majorate sau reduse in urma deciziei Adunarii Generale a Asociatiei, cu
respectarea prevederilor actelor normative 1n vigoare incidente.

Cotizatia anuald poate consta in contibufie materiala §i/sau baneasci, va fi stabilita de citre
conducerea Asociafiei §i aprobata de conducerile membrilor fondatori si asociafi.

Sunt exceptate de la plata cotizatiei membrii persoane fizice relevante, in special cele din
zona/ele urbane marginalizate fintite, fird ca acest fapt si afecteze dreptul acestora de a fi alegi side a
avea drept de vot in Comitetul Director

Art, 32. Veniturile Asociatiei pot fi constituite, in conformitate cu prevederile actelor normative in
vigoare incidente, si din:

o dobanzi bancare;

e donatii, sponsoriziri,

« subvenfii sau subscriptii publice din tara si din strainatate;

» sprijin material s$i financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau

internationale; finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
* contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;
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e contravaloarea unor servicii de instruire sau consultan{d pentru terfi, acordate in conditiile
legii; preturi sau tarife a sumelor reprezentind contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei;

o dispozitii testamentare facute de terfe persoane in favoarea Asociatiei,

¢ incasdri rezultate in urma unor publicatii sau manifestiri cu taxa, organizate de Asociatie;

» orice altd forma de venituri, in conditiile legii.

Art. 33. Intregul patrimoniu va fi utilizat in scopul realizirii obiectivelor Asociatiei, iar pastrarea si
evidentierea acestuia vor fi fiicute cu respectarea legislatiei roméane aplicabile in materie.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 34, Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face in conditiile §i cu procedura previzutd de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 i pe baza hotardrii Adunérii Generale, dar numai dupa finalizarea
angajamentelor contractuale asumate de Asociatia G.A.L. "JBOTOSANI PENTRU VIITOR™ cu privire
la accesarea fondurilor structurale nerambursabile si, implicit, a atingerii scopului propus.

Art. 35. Asociatia se dizolva in urméitoarele cazuri:

1. de drept:

a) cand scopul social nu mai poate fi realizat;

b) cind Asociatia fiind insolvabild este nevoita sd lichideze;

¢) ciand organele de administratie si control nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutele;
d) cdnd numarul asociatilor va fi scazut sub limita fixata de lege.

2. prin hotérére judecatoreasci:

a). cind mijloacele ce se Intrebuinteazi pentru realizarea scopului sau insusi scopul au devenit ilicite,
contrare bunelor moravuri sau ordinii publice;

b). cind Asociatia fard a fi indeplinit formalititile legale necesare pentru transformarea scopului
social, urmireste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit si pe care 1-a declarat;

3. prin vointa asociatilor, in cazul in care Adunarea Generald a Asociatiei va hotari dizolvarea in
modul si in condifiile previzute de lege.

Art. 36: 1. In caz de dizolvare lichidatorii se vor numi dupi cum urmeaza:

a). prin sentinti care hotardste dizolvarea, in cazul cind aceasta a avut loc prin judecat;

b). de judecitoria de la sediul Asociatiei, la stiruintele oricérei persoane interesate, in cazurile

cind dizolvarea a avut loc de drept sau pe baza hotirarii puterii executive;

c). de Adunarea Generald a Asociatiei cdnd dizolvarea s-a facut pe baza hotirarii acestui

organ. In caz cind Adunarea Generald n-a numit lichidatorii, lichidarea patrimoniului se face

de chiar organele de directie sau administratie, cu respectarea legislatiei in domeniu.

2. In cazul lichidérii, bunurile aflate in patrimoniu vor dobandi destinatia potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 (cu modificdrile si completirile ulterioare).

3. Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitdfile cerute de lege pentru inscrierea si
publicarea lichidarii Asociatiei.

4. indata dupa intrarea lor in functie, lichidatorii sunt obligati ca, impreuna cu organele de
directie si administratie ale Asociatiei, si faca inventarul si bilanful averii, din care sd constate exact
situatia activului si a pasivului.

5. Atét inventarul ¢t si bilanful vor fi contrasemnate de lichidatorii §i reprezentantii directiei si
administratiei in lichidare.

6. Odatd cu numirea lichidatorilor inceteazd mandatul organelor de directie si administraiie.
Asociafia nu inceteazd insi a avea fiin{d decét la terminarea lichidarii.
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7. Lichidatorii sunt obligati si continue afacerile in curs, si incaseze creantele, sd pliteasci pe
creditori i, daci numerarul este insuficient, s transforme si restul activului in bani, proceddnd mai
intdi prin licitatie publica la vinzarea averii mobile.

8. Lichidatorii pot face operatiuni noi necesare lichidarii afacerilor in curs.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art, 37. Orice prevedere din Statut contrara dispozitiilor legale este nuli de drept.

Art. 38 Prezentul Statut poate fi modificat si completat de citre Adunarea Generald a membrilor cu o
majoritate de 2/3 din voturile exprimate.

Art, 39. Asociatia constituitd in baza prezentului Statut va fi inregistratd, potrivit legii, in Registrul
National al persoanelor juridice férd scop patrimonial.

Art, 40. Prezentul statut se completeazi cu prevederile 0.G. nr. 26/2000 (cu completirile i
modificarile ulterioare), precum $i cu toate celelalte acte normative in vigoare incidente care
reglementeaza libertatea de intrunire si asociere — art. 40 din Constitutia Romdnie1, art. 11 din
Conventia pentru Apdrarea Drepturilor Omului §i a Libertétilor Fundamentale, prevederile Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locald (cu modificdrile i completirile ulterioare), precum i
dispozitiile Legii nr. 178/2010 privind parteneriatul public-privat {cu modificarile i completirile
ulterioare), dar nu in ultimul rind prevederile in conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu
privire la asociafii i fundatii, ca modificarile §i completarile ulterioare, Programul Operational Capital
Uman, Axa Prioritard 5 — Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea comunitéfii, Prioritatea de
investifii 9 : Strategii de dezvoltare locald elaborate la nivelul comunitafii, Obiectivul specific 5.1:
Reducerea numirului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunititile
marginalizate (roma $i non-roma} din orage/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie aparfinand minorititil roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate In contextul
mecanismului de DLRC.

Art. 41:- Statutul a fost intocmit, redactat i dactilografiat in 7 (sapte) exemplare, in limba roména, cu
aceeasl valabilitate si forta juridicd, dupa legalizare.
Membrii fondatori:

MUNICIPIUL BOTOSANI, JUDETUL BOTOSANI
prin primar Flutur Citilin Mugurel

ASOCIATIA "PARTNET- PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURABILA”
prin vicepresedinte Bondili Dorel

AGRAFICS COMMUNICATION S.R.L.
prin director Popeangid Amalia-Luciana

Membrii asociati
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

BOTOSANI
prin Director Executiv Nacu-Manole Diana

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI

prin Director Executiv Burlacu Dorin

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
prin Director Executiv Teodor Dimitriu

S.C. ’LUX-RO” S.R.L
prin Administrator Gavriliuc Mitici

CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE ST AGRICULTURA BOTOSANI
prin Presedinte Carmen Pantiru

DASCALIUC DORIS-MONALIS

BALAN SEMIRAMIDA
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASE
Consilier, Boboc Citilin Secretar, Geor a Gina
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