ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 200 din
17.07.2020 avand ca obiect aprobarea Acordului de Parteneriat intre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Botosani, UAT Municipiul Botosani si S.C. Current Trends
Consulting S.R.L. avand ca obiect implementarea in comun a activititilor aferente proiectului
”» ICOPROF-BT- Informare, consiliere, orientare profesionald - Centru de sprijin pentru
cariera ta” ce va fi depus in cadrul apelului de proiecte POCU/GAL Botosani pentru
Viitor/2020/5/1/0.8S. 5.1. lansat de Asociatia GAL Botosani pentru Viitor

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Catalin Mugurel Flutur privind modificarea Anexei la
Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 200 din 17.07.2020 avand ca obiect
aprobarea Acordului de Parteneriat intre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Botosani, UAT Municipiul Botosani si S.C. Current Trends Consulting S.R.L. avand ca obiect
implementarea in comun a activitatilor aferente proiectului ”ICOPROF-BT- Informare, consiliere,
orientare profesionald - Centru de sprijin pentru cariera ta” ce va fi depus in cadrul apelului de
proiecte POCU/GAL Botosani pentru Viitor/2020/5/1/0.S. 5.1. lansat de Asociatia GAL Botosani
pentru Viitor;

analizand raportul de specialitate al Serviciului Management Proiecte, precum si rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local ;

avand n vedere prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice apeluri fise de
proiecte POCU, lansate de Grupul de Actiune Locala Botosani pentru Viitor in cadrul SDL — Etapa
a lll-a a mecanismului DLRC;

avand n vedere prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020;

avand n vedere prevederile art. 34 alin. (6) din H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

n conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) lit. (d) si (e), alin. 7 lit. (b) si alin. (9) lit. (a)
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 555 din 03 iulie 2019;

in temeiul art. 139 alin. (3), lit. (f), art. 196 alin. (1), lit. (a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 555 din 03 iulie 2019

HOTARASTE:

Art.1. Se modifica Anexa Hotararii Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 200 din
17 iulie 2020 privind aprobarea acordului de parteneriat intre Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Botosani, UAT Municipiul Botosani si S.C. Current Trends Consulting S.R.L. si se
inlocuieste cu Anexa la prezenta hotarare.



Art. 2. Toate celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Botosani nr.
200 din 17 iulie 2020 1si mentin valabilitatea.

Art. 3. Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani prin Directorul Executiv, si S.C. Current
Trends Consulting S.R.L. prin Reprezentantul legal vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Daniela Cristina Rosu Secretar general, loan Apostu
Botosani, 11.08.2020
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ACORD DE PARTENERIAT

Partile
Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca Botosani, cu sediul in Municipiul
Botosani, strada Colonel Tomoroveanu nr.2, CIF : 11395755 , avand calitatea de Lider
parteneriat
Municipiul Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1, CIF:3372882,
avand calitatea de Partener 1
SC CURRENT TRENDS CONSULTING SRL, cu sediul in Municipiul Bucuresti,strada
Baba Novac nr.15,camera 1,Bloc G15, Scara 1, Etaj 2,Ap.11, codul fiscal 32600933, avand
calitatea de Partener 2

au convenit urmatoarele:
Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in
implementarea activitatilor aferente proiectului ,JICOPROF-BT: Informare, consiliere,
orientare profesionala-Centru de sprijin pentru cariera ta”, care este depus in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara 5- Dezvoltare locala plasata
sub responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitii 9 : Strategii de dezvoltare locala plasate
sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1 : Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de saracie si excluziune sociald din comunitatile marginalizate(roma si non-roma)
din oragse/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului
de DLRC, Obiectiv specific SDL: Obiectiv specific 4 - Cresterea gradului de ocupare prin
furnizarea de servicii de ocupare, calificare si angajare pentru 420 de persoane pe o perioada de 3
ani

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bund practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sd contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in
cadrul proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si
de etica cele mai Tnalte.



Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar fard a se limita la, informarea a
AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa
dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data aparitiei unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat
contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fara punere
in 1intarziere, fara interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara
indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple
informadri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor
din Cererea de finantare

— care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener

Organizatia Roluri siresponsabilitat]

Lider de proiect A1. managementul proiectului
A3. informare , consiliere -420 persoane
A.5 mediere a muncii- sprijin activ pentru angajarea a 53 persoane
A.6 informare,publicitate si promovare proiect
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: birouri,sali de
curs,acces internet ;
Resursele  materiale ce se vor achizitiona: laptop-uri
imprimante,multifunctionale,videoproiectoare
Resursele umane implicate:manager proiect , 7 experti de implementare
activitati

Partener 1 A1. managementul proiectului

A.2 selectare, luare in evidenta si gestionare GT-420 persoane

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: birouri,sali de
curs,acces internet ;

Resursele umane implicate:coordonator activitati partener , 4 experii de
implementare activitati

Partener 2 A1. managementul proiectului

Ad-formare profesionala -210 persoane

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: birouri,sali de
curs,acces internet ;

Resursele umane implicate:coordonator activitati partener , 2 experti de
formare,,formatori,examinatori




Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor
angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatja Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat 865.460

Partener 1 357.100

Partener 2 1.581.548

Total_(se va corela cu valoarea eligibila a2.804.108

proiectului)

Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului agsa cum este
precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de proiect Valoarea contributiei (in lei) :43.273,00

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 1,54
Partener 1 Valoarea contributiei (in lei) :7.142,00

Valoarea contributiei la valoarea totala a proiectului (%) 0,25
Partener 2 Valoarea contributiei (in lei) :79.077,40

Valoarea contributiei la valoarea totalé a proiectului (%) 2,82

4)Informatii despre conturile bancare

IBAN Cont Banca Sucursala Adresa Alte info
sucursala
Lider de proiect |RO90TREZ29A800230580201X
ROOYTREZ29A800230580202X VREZORERI BRSO
Partener 1 RO77TREZ11621A480201XXXX
RO24TREZ11621A480202XXXX TREZORERIEMUN-BOTIOSAN)
Partener 2 RO73INGB0000999905246327 ING BANK  [CENTRALA

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate
prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data
la care Contractul de Finantare aferent proiectului isi Inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei
de valabilitate a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a
prezentului acord.



Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect
A.Drepturile liderului de parteneriat

Liderul de Parteneriat are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare
si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat
Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu
AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii
Parteneriatului fatda de AMPOCU/OI delegat, pentru orice aspect legat de implementarea
Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea
autoritatea necesara pentru a angaja legal toti partenerii, In scopul indeplinirii rolurilor si
responsabilitatilor, derularii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa
cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, Ti va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa
fie convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OLI .

Inlocuirea unuia dintre parteneri fira consimtamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului catre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventda a
partenerului In cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare
si a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AMPOCU/OI conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate Tn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile Tn conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor
care le-au efectuat, fara a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de
parteneriat, parte integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de
cereri de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre
parteneri.

In cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile
care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din
cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile



reglementate de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa
de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe
care 1l inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sau de catre
AMPOCU/OIL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2
A.Drepturile Partenerilor 1,2

Cheltuielile angajate de Partenerii 1,2, sunt eligibile n acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, s fie informati
despre progresul in implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de cétre liderul de parteneriat
copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de
catre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente
achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De
asemenea Partenerii trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce
atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de
proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau
sd realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente
structurale.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte
documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor
proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre AMPOCU/OL

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor
publice pentru proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele
subsecvente emise de AMPOCU 1in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme
abilitate, dupa caz.



Art. 9 Proprietatea

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure
exploatarea siintretinerea in aceasta perioada.

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure
exploatarea siintretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Inainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a
dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii
ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au
fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la
finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de
contractul de finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sd previna orice utilizare sau
divulgare neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sd utilizeze informatiile
confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild
Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind In scris asupra modificarii
anumitor clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre
AMPOCU/OI prin act aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau
cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat
prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabila a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecin{a rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a



oricaruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare
nerambursabild , pentru o perioadd de pana la 2 ani, in conditiile specificate Tn Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale siConditii Specifice.

Intocmit n numdr de 4 (patru)exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un
original pentru cererea de finantare.

Semnaturi
Lider de  Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnétura Data si  locul
parteneriat Agentia organizatiei semnarii

Judeteand pentru  APAVALOAIE ANCA -SEF SERVICIU ADMINISTRARE
Ocuparea  BUGET- imputemicit cu atributii director executiv AJOFM
Forfei de Munca Botosani prin Ordin nr.417/13.05.2020

Botogani

Partener 1 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data si  locul
Municipiul organizatiei semndrii

Botosani FLUTUR CATALIN MUGUREL -PRIMAR

Partener 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semnatura Data si  locul
CURRENT organizatiei semnarii
TRENDS GRUESCU ALEXANDRU EUGEN -ADMINISTRATOR

CONSULTING srl

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Daniela Cristina Rosu Secretar general, loan Apostu
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