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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaludrii primuiwi an de management din mandatul
2017 - 2020 la Teatrul *Mihai Eminescu * Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI
analizdnd propunerile domnului Primar Catélin Mugurel Flutur, cu privire la aprobarea rezuliatului
evaludrii primului an de management din mandatu! 2017 — 2020 la Teatrul” Mihai Eminescu “ Botosani,
avand in vedere referatul Serviciului Resurse Umane nr. 11088 /17.04.2018, rapoartele de avizare
ale comisiifor de specialitate din Consiiiul Local al Municipiului Botosani si Procesul - verba! final nr.
278/17.04.2018 asupra rezultatulvi obginut de managerul Teatrului *Mihai Eminescu’™ Botogani, intoemit
de Comisia numitd prin HCL nr. 34 /2018 i Dispozitia Primaruiui nr. 320/2018 |
avand in vederc prevederile urt.42 alin (4j din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 189 /2008
privind managementul institutiiior de spectacole sau concerte, muzeelor $i colectiifor publice, bibliotecilor
i al asezamintelor culturale de drept public, cu madificarile si completarile uiterioare, ale HCL nr,
33/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfagurare a evaludrii managementului
institutiilor publice de culiturad din subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani,
in temeiul art.45 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd in
Monitorul Oficial al Romanieil, Partea [, nr. {23 din 20 februarie 2007, cu modilicdrile si completriie
ulterioare,
HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd rezultatul evaludrii primului an de management din mandawl 2017 - 2020 la
Teatrul * Mihai Eminescu “ Botosani conform anexci la prezenta hotérére.
Art. 2. Primaru! Municipiului Botosani, prin  serviciile aparatul de specialitate  $I manageru!

Teatrului « Mihai Eminescu » Botesani, vor duce ta indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Silvia Carmen Diaconu Secretar, OQana Gina Georgescu

Botosani, 26 aprilie 2018
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Anexa la HCL nr. din 26.04. 2018

Rezultatul evaluiirii primului an de management din mandatul 2017 -2020 la
Teatru! « Mihai Eminescu » Botosani

[N fnstitutia de Manager | Nota finala obginuti la Rcecomandare
Crt. cultura evaluarea anuald a
managementului
) (an 2017) 1 o .
I rTeatrul « Mihai | Apetrei Traian 9,96 | Continuarea
Eminescu » managementuiui
L_ Botosani | | N
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier, Silvia Carmen Diaconu Secretar, Oana Gina Georgescu



Primaria Municipiutui Botosani
Serviciul Resurse Umane
Nr. 11088 din 18 aprilic 2018

Raport de specialitate

Avind in vedere prevederile art. 42, alin 4 ) din QUG nr. 189/2008 privind managementul
institugiilor publice dc¢ culturi,cu modificarile si completdrile ulterioare, propunem spre aprobare
rezultatul  evaludrii primului  an de management din mandatul 2017 -2020 la  Teatrul “Mihai Eminescu
* Botogani, conform anexei nr, | la proiectul de hotdrére.

in conformitate cu prevederile HCL nr. 33/ 2018, in perioada 13 martie ~ 17 aprilie 2018 s-a
realizat evalvarea primului an de management din mandatul 2017 - 2020 la  ‘Tcatrul “Mihai Eminescu
“ Botogant,

Comisia de evaluare a primului  an de management din mandatul 2017 - 2020 la Teatrul
»Mihai Eminescu” Botosant, nominalizatd prin HCL nr. 34/2018 si respectiv prin Dispozitia Primarelui
Municipiului Botosani nr. 320/2018 avand urmdtoarca componenti:

1. D-na Célin Ciobotari — critic de teatru,lagi

2. D-nul Danut Hutu - director executiv al Directici  Judetene pentru Culturd Botosani
3. D-nul loan Branzei — reprezentant ai Consiliului Local al Municipiului Botogani,
Evaluarea managementului a fost realizatd in doud etape :

- analiza raportului de activitate depus de managerul Traian Apetrei , pentru anuf 2017,

- sustinerea raportului de activitate n cadrul unuj interviu;

In vederea unei evaludri obiective , comisia de evaluare a stabiit criteriile de cvaluare prevasute
de legislatia in vigoarc , in baza cérora au fost acordate note pentru fiecarc clapa a evaludrii.

in cadrul etapei de analiza a Raportului de activitate , comisia de evaluare a avut in vedere
programul minimal, obicctivele §i criterlile de performanid cuprinse de acesta, precum si resursele
financiare alocate in acest scop, pentru perioada evaluatd.

Rezultatui final al evaluarii managementului, prezentat in ancxa nr. | la proiectul de hotarare a
fost sizhilit pe baza Procesului verbal ne. 278 /17.04.2018. intocmit de comisia de evaluare.

Comisia de evaluare s-a intrunit in sedinid in data dc 17 aprilie 2018 si a2 analizat raportul de
activilate depus pe baza urmdtoarelor criteriilor de evaluare :

1. Evolutia institutiet in raport cu mediul in carc isi desfisoard activitatea si in raport cu sistemul
institufional existent ;

2. Imbunatagirea activitagii profesionale a institutiei ;



3. Sistemu! organizational al instituliei .

4, Analiza situatiei economico-financiard a institugiei:

5.Strategia, programele §i implementarea planului de activne pentru indeplinirea misiunii specifice

institufiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;

6. Previzionarea evolutiei  economico-financiard a institujici, pentru urmitoarca perioadd de

management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de cétre autoritate;

La finalizare procedurii de evaluare, domnul Traian Apctrei , managerul Teatrului ,Mihai
Eminescu ,,Botosani a obtinut nota 9,96 .

In confarmitate cu prevederile art.41 din QUG nr.189/2008, cu modificarile i completarile
ulterioare, avand in vedcere rezultatul obtinut de domnul Traian Apetrei, managerul Teatrului ,Mitui
Eminescu” Botogani in urma cvaludrii primului  an de management din mandatul 2017 - 2020 , membrii

comisiel recomand’ continuarea managementului 1a Teatrul ,Mihai Eminescu |, Botosani,

Avind in vedere lcgalitatea propunerii, va rupdm sa analiza(i $i s3 hotaréti.

Administrator public, Director excoutiv,/ Sef Rerviciu,
Adriana Ziiceafu Mireta Gh‘émi:_h‘ a Angy Dumitrescu
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