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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al Municipiului Botosani, pentru anul 2019

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizénd propunerea domnului Primar Catdlin Mugurel Flutur privind aprobarea propunerii de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Botosani ,
pentru anul 2019,

vazénd raportul de specialitate al Serviciului Resurse umane, Salarizare nr. 28 din 06.01. 2020
si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

in baza dispozitiilor art. 62' —62 ' din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici

, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si ale pet 11 lit. B din anexa nr. 2,

conform prevederilor HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici , cu modificirile si completsirile ulterioare si a prevederilor art.
597 alin. (2) lit. by din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 240 alin. (2) din O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, publicata Tn Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019,

HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobd propunerea de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
secretarului  general al municipiului Botosani, doamna Georgescu Oana Gina pentru anul 2019 si
acordarea calificativului ,, foarte bine” , cu nota finald - 5, conform Raportului de evaluare previzut in
anexa care face parte integrantd din prezenta hotiirare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre Primarul
Municipiului Botosani, in conditiile legii, cu luarea in consideratie a propunerilor de evaluare aprobate la
alin 1).

Art. 2 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotdrari.

Presedinte de sedinti Contrasemneazi
Consilier, Turcanu Eugen Cristian pentru Secretar general,

Sef Serviciu Juridic,Contencios

Bogdan Munteanu

Botosani, 09 ianuarie 2020
Nr.




Komania
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT. 49 din 07.01.2020

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotirdre privind aprobarea propunerii de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului
Botosani, pentru anul 2019, vi rugam si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in
sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotirire in forma
prezentata.

Director executiv , ef Serviciu,

/
Mir@k&‘wﬂfg /Anca Dumitrescu
\
\
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Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 28 din 06 ianuarie 2020
RAPORT DE SPECIALITATE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezints,
potrivit art. 62 ' din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici , republicati 12, cu
modificarile 5i completérile ulterioare , reprezinti aprecierea obiectiva a acestora, prin compararea
gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de functionarul public pe perioada unui an calendaristic si
urmareste :

a) corelarea obiectivd dintre activitatea functionarului public si cerintele funciei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitdfilor de instruire a fincfionarilor publici, pentru imbundidfirea
rezultatelor activitdfii desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Propunerea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al UAT Municipiul Botosani se intemeiazi pe dispozitiile ar. 62 3 alin (1) lit (e} din
Legea nr. 188 /1999, republicatit , cu modificarile si completiirile ulterioare.

Calitatea de evaluator o are primarul municipiului Botosani , pe baza propunerii Consiliului
Local.

In cazul autoritdtilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare,
pentru functionarii publici numifi prin hotdrdre a consiliului local, precum §i pentru secretarul
general al unitdfii administrativ-teritoriale , se ia in considerare propunerea consiliului local/

Propunerea consiliului local, se transmite primarului, cel tdrziu pdnd la data de 15
ianuarie a anului in care se realizeazd evaluarea, sub sanctiunea neludrii ei in seamd la
realizarea evaludrii. '

Evaluarea performantelor profesionale pentru activitatea desfasurati in anul 2019 se

face pini la data de 31 martie 2020.

Modalitatea de realizare a evaluirii este prevazuti in detaliu in Legea nr. 188/1999
si anume stabilirea obiectivelor si indicatorilor de performanti. Criteriile de performanti,
etapele evaludrii, calificativele ce pot fi acordate , punctajele pe baza cirora se acordi
calificativele , precum si modul de stabilire a notei finale.

Astfel , in urma evaludrii , functionarului public | se acordd unul dintre wrmdtoarele
calificative : foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator .

Acordarea calificativelor se face pe baza punclajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupd cum urmeazd:

a) pentru un punclaj intre 1,00 §i 2,00 se acordd calificativul nesatisficdtor;

b) pentru un punctaj intre 2,01 5i 3,50 se acordd calificativul satisfiicdtor;

c) pentru un punctaj intre 3,51 §i 4,50 se acordd calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 §i 5,00 se acordd calificativul foarte bine.
Proiectul raportului de evaluare este anexat la proiectul de hotiirare.
Avind in vedere cele mentionate vi rugim sa analizati si si hotiriti.

Sef Serviciu,
A umitrescu




ROMANIA ANEXA

JUDETUL BOTOSANI laH.C.L.nr.  din 09.01.2020
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
municipiului Botosani

Obiective in perioada evaluati % din timp | Indicatori de Realizat | Nota

performanti (pondere) | acordata
' Y

1.Organizarea procedurilor de 20% Numar de convocari | 100% 5

convocare a Consiliului Local , si sedinte organizate

participarea, asigurarea legalititii / numairul sedintelor

sedintelor consiliului local, asigurarea Consiliului local

efectudrii lucrarilor de secretariat. Numarul proceselor

Comunicarea ordinii de zi, intocmirea verbale / numar de

minutelor si a proceselor verbale ale sedinte

sedintelor si redactarea hotirarilor
Consiliului Local

2.Avizarea pentru legalitate a 30% Numarul actelor 100% 5
dispozitiilor emise de Primarul administrative

Municipiului Botogani si a proiectelor anulate / numarul

de hotérari ale Consiliului Local actelor administrative

Prezinta in fata Consiliului Local avizate /

punctul siu de vedere cu privire la contrasemnate

legalitatea unor proiecte de hotarari
sau altor misuri supuse deliberirii
Consiliului Local Botogani ;
Intocmeste referate de refuz de
semnéturd, dupd caz

3.Instrumentarea gi reprezentarea 10 % Reprezentarea 100% 5
Municipiului Botosani la instantele municipiului
Jjudecitoresti conform termenelor
stabilite

4.Coordonarea si controlul activititilor 5% Minim 4 sedinte 100% 5
compartimentelor: juridic, stare civili, organizate lunar cu

cadastru, fond funciar, registru agricol, sefii

secretariat arhiva, autoritate tutelara i compartimentelor

stare civila

5.Asigurarea consultantei juridice cu 5% Realizarea in 100% 5
privire la activitatea primdriei, a consultantei la

consilivlui local, institutiilor si termenele stabilite

serviciilor subordonate acestuia de comun acord

6.Asigurarea repartizirii 5% Procent 100% 5
corespondentei primite prin corespondenta

Registratura generald, urmirirea repartizata zilnic

respectiirii termenelor legale de din total

solufionare i coordonarea activititii corespondenta

arhivistice inregistrati




7.Asigurarea legalitatii contractelor 5% Procent acte legal 100%
si altor documente emise de emise din total
administratia locala acte eliberate
8.Asigurarea transparentei si 5% Procent raspunsuri | 100%
comunicarea cétre autoritatile, emise din total
institutiile publice si persoanele solicitari
interesate a actelor administrative
emise / adoptate , in conditiile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public , cu
modificérile si completirile
ulterioare
9.0Organizarea alegerilor 5% Realizarea in 100 %
europarlamentare si prezidentiale , termenul stabilit de
in municipiul Botosani lege
10.0Organizeaza arhiva si evidenta 2% Numdérul actelor 100%
statisticd a hotarrilor Consiliului inregistrate gi
Local al Municipiului Botosani si indosariate/numar
dispozitiilor Primarului acte administrative
Municipiului Botosani adoptate sau emise
11.Rezolvarea sesizdrilor si 3% Realizarea a minim | 100%
reclamatiilor repartizate spre 1 audient / luna
solutionare si desfasurarea Procent sesiziri
programului de audiente conform solujionate din
graficului stabilit total repartizate
Obiective revizuite in perioada % din timp | Indicatori de Realizat
evaluati performanti (
pondere)
%
Nusunt e e
Nota finald pentru indeplinirea 5
obiectivelor :
Criterii de performanti utilizate Nota Comentarii
in evaluare propusa de
fa 1-5

l.capacitatea de a organiza 5

2. capacitatea de a conduce 5

3.capacitatea de coordonare 5
4. capacitatea de control 5

5.capacitatea de a obtine cele mai 5
bune rezultate

6.competenia decizionala 5

7.capacitatea de a delega 5

8.abilitati in gestionarea resurselor 5
umane

9.capacitatea de a dezvolta abilititile 5
personalului

10.abilitati de mediere i negociere 5




11.obiectivitate in apreciere 5
12.capacitatea de implementare 3
13.capacitatea de a rezolva eficient 5
problemele

14.capacitatea de asumare a 5
responsabilitatilor

15. capacitatea de autoperfectionare 5
st de valorificare a experientei

dobandite

16.capacitatea de analizi i sintezi 5
17.creativitate si spirit de initiativa 5
18. capacitatea de planificare i de a 5
actiona strategic

19. competenta n gestionarea 5
resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti : 5

Nota finali a evaluirii: 5§

OBIECTIVE pentru urmitoarea perioadi in care se face evaluarea

Obiective in perioada % din Indicatori de Termen de
evaluata timp performanta realizare
1,.Organizarea procedurilor 20% Numar de convocari | permanent
de convocare a Consiliului si sedinte organizate
Local , participarea, / numirul sedintelor
asigurarea legalitatii Consilivlui local
sedintelor consiliului local, Numarul proceselor
asigurarea efectudrii verbale / numar de
lucririlor de secretariat. sedinte
Comunicarea ordinii de zi,
intocmirea minutelor i a
proceselor verbale ale
sedintelor si redactarea
hotérarilor Consiliului Local
2.Avizarea pentru legalitate 30% Numirul actelor permanent
a dispozitiilor emise de administrative
Primarul Municipiului anulate / numarul
Botosani si a proiectelor de actelor
hotéréri ale Consiliului Local administrative
Prezintd in fata Consiliului avizate /
Local punctul sdu de vedere contrasemnate
cu privire la legalitatea unor
proiecte de hotdrri sau
altor méisuri supuse
deliberdrii Consiliului Local
Botosani
Intocmeste referate de refuz
de semnaturd, dupi caz
3.Instrumentarea si 10% Reprezentarea permanent
reprezentarea Municipiului municipiului
Botosani la instaniele conform termenelor
judecitoresti stabilite
4 .Coordonarea si controlul 5% Minim 4 sedinfe permanent




activitatilor
compartimentelor: juridic,
stare civild, cadastru, fond
funciar, registru agricol,
secretariat arhiva, autoritate
tutelara si stare civild

organizate lunar
cu sefii
compartimentelor

5. Asigurarea consultantei 5% Realizarea in permanent
juridice cu privire la consultantei la
activitatea primariei, a termenele stabilite
consiliului local, de comun acord
institutiilor si serviciilor
subordonate acestuia
6.Asigurarea repartizirii 5% Procent penmanent
corespondentei primite corespondenta
prin Registratura general3, repartizata zilnic
urmérirea respectirii din total
termenelor legale de corespondenta
solufionare si coordonarea inregistrata
activitiii arhivistice
7. Asigurarea legalititii 5% Procent acte legal | permanent
contractelor si altor emise din total
documente emise de acte eliberate
administratia locali
8.Asigurarea transparentei 5% Procent permanent
si comunicarea ctre raspunsurl emise
autoritétile, institutiile din total solicitart
publice si persoanele
interesate a actelor
administrative emise /
adoptate , in conditiile
Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la
informatiile de interes
public , cu modificarile si
completdrile ulterioare
9.Organizarea alegerilor 5% Realizarea in Conform calendarului
locale si parlamentare , termenul stabilit aprobat de guvern
in municipiul Botosani de lege
10.0Organizeaza arhiva si 2% Numirul actelor | Permanent
evidenta statistici a inregistrate si
hotérérilor Consiliului indosariate/numar
Local al Municipiului acte
Botosani si dispozitiilor administrative
Primarului Municipiului adoptate sau emise
Botogani
11.Rezolvarea sesizarilor 3% Realizarea a Permanent

si reclamatiilor repartizate
spre solutionare gi
desfésurarea programului

minim 1 audientd /
luna
Procent sesiziri




de audiente conform solutionate din
graficului stabilit total repartizate

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea :
L

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Georgescu Oana Gina
Functia : secretar general al UAT Municipiul Botosani

Semnatura :

Data:

Numele i prenumele evaluatorului : Catilin Mugurel Flutur
Functia: Primar

Semnatura evaluatorului:

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de citre evaluator si motivarea modificarii:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat:
Semndtura:
Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei:

Numele i prenumele conducitorului autoritafii sau institutiei publice:

Semnétura:
Data:
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
pentru Secretar general,
Consilier, Turcanu Eugen Cristian Sef Serviciu Juridic, Contencios

Bogdan Munteanu




