ROMANIA Consiliul Local al
OTOSANI Municipiului Botosani
JUDET UL 5 PROIECT DE HOTARARE
MUNICIPIUL BOTOSANI v 3YY - il 2090
CONSILIUL LOCAL S .

PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea comisiei pentru procedura de analizi a noului proiect de management
depus de managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizand propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei, cu privire la constituirea comisiei
pentru procedura de analiza a noului proiect de management depus de managerul Teatrului pentru
Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,
vizand referatul de aprobare al proiectului de hotdrdre, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, precum si
propunerile formulate in cursul dezbaterii proiectului de hotarare,
in baza dispozitiilor art. 16 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799 din 10.12.2015,
in temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile i
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituie comisia de analiza a noului proiect de management depus de managerul
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, dupad cum urmeaza:

1 , reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani

2. specialist in domeniu

3. specialist in domeniu

Art. 2 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru procedura de analizd a noului
proiect de management depus de managerul Teatruluii pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,
dupa cum urmeaza:

L ,reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botogani

2. specialist in domeniu

3. specialist in domeniu

Art. 3 Specialistii in domeniu vor fi nominalizati prin act administrativ al ordonatorului

principal de credite, pand la data inceperii procedurii de analiza a noului proiect de management .

Art. 4 Secretariatul comisiei de concurs/de solutionare a contestatilor va fi asigurat de cétre
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urmand a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art. 8
din anexa nr. 1 la Ordinul nr.2799 / 2015.

Art. 5 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar general,

Cosmin Ionut An ff\ Toan Apostu
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Nr. INT 5350 din 17.11.2020

APROBAT,
Primar ,
Cosmin Ionut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotdrare privind constituirea comisie de
concurs/solutionare a contestatiilor pentru procedura de analizare a noului proiect de
management depus de managerul Teatrului pentru Copii si Tineret “ Vasilache” Botosani ,

vi rugdm sd aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al

Municipiului Botosani, a proiectului de hotarare in forma prezentata.

Director executiv , Sef/Serviciu,

An¢a/Dumitrescu
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Serviciul Resurse Umane

Nr. 52606 din 13 noiembrie 2020

Raport de specialitate

Aviénd in vedere rezultatul evaluérii finale a managerului  Teatrului pentru Copii si Tineret
Vasilache Botogani, domnul Marius Petru Rogojinschi , aprobat prin HCL nr. 113 /30.04.2020  si
prevederile legale din OUG nr. 189/2008, care mentioneazi n cazul obtinerii unei note de cel putin 9
( noua ), managerul are dreptul de a depune un nou proiect de management ,  propunem spre
aprobarea proiectul de hotarire privind comstituirea comisiei de concurs /solutionarea
contestafiilor pentru procedura de analizare a noului proiect de management depus de
managerul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache “ Botosani.

Conform art. 15 alin 1 din Ordinul nr. 2799/2015 , analizarea noului proiect de management al
managerului, care a obfinut, In urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se
realizeazd de cétre o comisie de concurs, desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.

Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzator prevederile
referitoare la componenta comisiei de concurs /solutionare a contestatiilor prevazute in cazul
concursurilor de proiecte (art 3-7 si art. 8 . cu exceptia lit. ¢), e), f} si g si ale art. 16 din Ordinul nr.
2799/2015, adica sa fie alcétuitd dintr- un numér impar de membri, din care 2/3 specialisti in domeniul
de activitate al institutiei si 1/ 3 reprezentanti ai autoritatii.

Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu respectarea corespunzitoare a
prevederilor Ordinului nr. 2799/2015_, iar daca proiectul de management a obfinut ca urmare a evaluérii
nota minimé 7, managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

in cazul in care, in urma analizrii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizéirii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale.

Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

Comisia de concurs este desemnatii de autoritate prin ordin sau dispozifie, dupi caz, si este
compusd din reprezentanti ai autoritdtii, In proportie de o treime, gi din specialisti Tn domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneaza gi
secretariatul comisiei de concurs.

Membrii comisiei de concurs/ solutionare a contestatiilor si membrii secretariatului comisiei de
concurs au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare
in comisie, o declaratic de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la
prezentul regulament-cadru. Declaratiile se péstreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
organizarea concursului.

Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitaii informatiilor de care iau cunostin{a pe durata derulirii concursului, potrivit

legii.

Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmétoarele

situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pané la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de
a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii participanii la
concurs;

b) a avut In ultimiul 2 am sau are In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazd concursul de proiecte de
management;




¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.
Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indati autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

Conform prevederilor Ordinului nr. 2799 /2015 , comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti
dintr-un numar impar de membri, numifi prin ordin sau dispozitie a autorititii.

Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestafiilor membri care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

Ordinul nr. 2799/2015, care prevede:
a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de a
numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale
incheiate cu institufia publicé de cultura pentru care se face evaluarea managementului;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
managerul evaluat.
Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) analizeaza contestatia depusa;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

Secretariatul comisiei de evaluare / de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de citre
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urmand a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art.10
din anexa nr. 2 la Ordinul 2799 /2015.

Avind in vedere legalitatea propunerii, via rugim si analizati si sd hotarati.

Director executiv Resurse umane, salarizare

i
Mirelga Gheg

ita umitrescu
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HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluiirii finale a managementului din mandatul
2017 ~ 2020 al domnului Marius Petru Rogojinschi fa Teatrul pentru Copii si Tinerct
“Vasilache “ Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Catdlin Mugurel Flutur cu privire la aprobarea
rezultatului evalufirii finale a managementului din mandatul 2017 - 2020 la Teatrul pentru Copii si
Tineret * Vasilache “ Botosani al domnului Marius Petru Rogojinschi,

avind in vedere referatul Serviciului Resurse Umane nr.1813/23.04.2020 rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate din Consiliul Local al Municipiului Botosani si Procesul ~ verbal final
nr. 254/23.03.2020 asupra rezultatului obfinut de managerul Teatrulni pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botogani, intoemit de Comisia numita prin HCL nr. 14 /2020 si Dispozitia Primarului nr.
26272020 ,

avind in vedere prevederile art, 42 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189 /2008
privind managementul institutitlor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al agezimintelor culturale de drept public, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
HCL nar.33/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluirii
managementului institutiilor publice de culturd din subordinea Consiliului Local al municipiului
Botosani,

In temeiul art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555
din 5 iulie 2019, cu modificarile si completariie ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd rezultatul evaludrii finale 2 managementului  din mandatul 2017 — 2020 Ia
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani al domnului Marius Petru Rogojinschi, conform
anexel 1a prezenta hotdrére.

Art. 2. Primarul Municipiului Botogani, prin aparatul de specialitate si managerul Teatrului

pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache ” Botogani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTAJW,., CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Marian Murai:y ,3,%,;\ Secretar general, loan Apostu
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Anexa la HCL nr. 113 din 30.04.2020

Rezultatul cvaludirii finale 2 managementului din mandatul 2017 <2020 1a
Teatrul pentru Copii si Tineret « Vasilache » Botosani

Nr. Institutia de Manager Nota finald obtinuti la Recomandare
Crt. culturd evaluarea finald a
managementului
1. Teatrul pentru Marius Petru Conform art. 4371 din
Copii si Tineret Rogojinschi 9,35 OUG nr. 189/2008, cu

« Vasilache »
Botosani

modificarile si
completirile ultericare,
managerul are dreptul de
a prezentsa un nou proiect
de management

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier, Marian Murarit:isy,

FReHU,
iy

CONTRASEMNEAZA,
Seecretar general, Ioan Apostu




