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PROIECT DE HOTARARE
Privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor

la S.C. Eltrans S.A. in vederea demaririi procedurii de selectie si numirea administratorilor
provizorii la S.C. Eltrans S.A. Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerea domnului primar Cosmin — Jonut Andrei privind imputernicirea
reprezentantilor Consiliului Local Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. ELTRANS S.A. in
vederea numirii administratorilor provizorii in consiliul de administratie al S.C. ELTRANS S.A.,

vizénd raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si Serviciului juridic
contencios si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

in temeiul prevederilor H.C.L nr. 332/2020 pentru numirea si aprobarea mandatelor reprezentantilor
Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani, S.C. Locativa S.A.
Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A. Botosani, aflate sub autoritatea
Consiliului Local Botosani, in calitate de autoritate publica tutelara, privind modul de exprimare a votului in
sedinta adunarii generale a actionarilor S.C. Modern Calor S.A Botosani pentru numirea consiliului de
administratie,

in baza prevederilor din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificérile si completarile ulterioare, ale prevederilor H.G. nr. 722
din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011,

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. d), alin. (3), lit. d), alin. (7), lit. n), art. 131, art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (10 lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se acordda mandat special domnilor consilieri Buhaianu Bogdan Ciprian si Bosovici Cilin
George, reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor a
S.C.
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Eltrans S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta CF: 3372882
Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. Eltrans S.A. Botosani dupa cum urmeaz3 :

a) Vot ”pentru” numirea domnilor:

B oo TP TR i S xsmeorany s e s

ca administratori provizorii in Consiliul de Administratie al S.C. ELTRANS S.A. Botosani, pani la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, cu o durati a mandatuluj de 4 (patru) luni, cu
posibilitatea prelungirii pan la maximum 6 (sase) luni.

Art. 2 Se imputernicesc reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botosani sd semneze contractul de mandat cu administratorii
provizorii al societatii.

Art. 3. Reprezentantii AGA a SC ELTRANS SA Botosani vor lua act de decizia Consiliului Local al
Municipiului Botosani de a respinge desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, decizie luata in
sedinta Consiliului local din 31.03.2021.

Art. 4 Se dispune declansarea procedurilor de selectie a administratorilor SC ELTRANS SA
Botosani. Selectia va fi efectuati de un expert independent , persoani fizica sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane.

Art. 5 Reprezentantii municipiului Botosani in adunarea generali a actionarilor S.C. Eltrans S.A
Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmin - Ipnut Andrei Secretar general, loan Apostu
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CF: 3372882

Nr. INT 1692 din 02 .04.2021

Aprohat,
Primar,
Cosmin Ionut| Andrei

’

Referat de aprobare

a proiectului de hotarare pentru imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea

Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea demarérii procedurii de selectie si numirea
administratorilor provizorii la S.C. Eltrans S.A. Botosani

Avénd in vedere proiectul de hotarare pentru imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani
in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea demararii procedurii de selectie si
numirea administratorilor provizorii la S.C. Eltrans S.A. Botosani si Raportul de specialitate nr. INT .1690
din 02.04.2021, v rugdm sa aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliul Local al
Municipiului Botosani a proiectului de hotérare in forma prezentata.

Serviciul Juridic, Serviciul/Resurse Umane
Bogd unteanu Anca ica Dumitrescu
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CF: 3372882

Nr. INT 1690 din 02 .04.2021

Raport de specialitate

referitor la propunerea privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea demararii procedurii de selectie si numirea

administratorilor provizorii la S.C. Eltrans S.A. Botosani

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si a Hotérdrii nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice a fost incheiat contractul de
prestari servicii 2178/20.07.2020 cu expertul independent EWORA Resurse Umane SRL, cu privire la
prestiri servicii de recrutare si selectie a 5 membri in Consiliul de Administratie la SC Eltrans SA Botosani.

Din analiza modului de desfdsurare a procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie
la SC ELTRANS SA Botosani, s-a concluzionat ca:

Nici expertul independent nici comitetul de remunerare si nominalizare din cadrul consiliului de
administratie al societétii nu au consultat autoritatea publica tutelara — Municipiul Botosani ( prin
compartimentul specializat de guvernanta corporativd) in momentul in care au elaborat
componenta initiala si integrald a planului de selectie, asa cum prevede art. 14 alin. C, Anexa |
din HG 722/2016, astfel incat autoritatea publica tutelara a fost in imposibilitatea de a-si exprima
punctul de vedere privind mai ales profilul noului consiliu si profilul membrilor consiliului.
Scrisorile de intentie depuse de candidati, raspund doar partial cerintelor stabilite prin Scrisoarea
de Asteptdri a Autoritatii publice tutelara, mai ales viziunile candidatilor cu privire la programul
de mobilitate durabild din strategia autoritatii publice, a activitatii de gestionare a parcarilor
publice din Municipiul Botosani si a modului de satisfacere a doleantelor publicului calator,
beneficiar al noile conditii de transport cu autobuze.

Existd suspiciuni rezonabile cu privire la corectitudinea desfasurarii selectiei, mai ales ca la faza
de interviu a candidatilor, a participat si jurista societatii Eltrans SA (nu exista o dispozitie scrisa
in acest sens a conducétorului societdtii sau o solicitare scrisd din partea firmei specializate in
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CF: 3372882

recrutarea de Resurse umane) fapt nepermis de legislatie avind in vedere ci selectia aprobati de AGA
s-a facut doar de expertul independent, cu atat mai mult cu cat actele solicitate au fost transmise cu intirziere
dupa insistentele repetate ale administratiei publice locale.

Aspectele detaliate mai sus rezultd din urmaitoarele documente:

- Adresanr. 5834/18.02.2021 si nr. 4678/04.02.2021 a Municipiului Botosani,

- Raéspunsul transmis de SC EWORA RESURSE UMANE SRL inregistrat la Municipiul Botosani
cu nr. 5374/12.02.2021.

- Raspunsul transmis de SC ELTRANS SA fnregistrat la Municipiul Botosani cu nr.
162/12.02.2021.

Din motivatia expusa mai sus, in conformitate cu prevederile art. 3* din O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare , [Lista
administratorilor de intreprinderi publice se intocmeste de autoritatea publicd tutelard.

(2) Inscrierea in lista administratorilor se Jace dupad finalizarea procedurii de selectie conform prezentei
ordonanfe de urgentd. Procedurile de selectie a administratorilor se pot desfisura de cdtre autoritatea
publicd tutelard ori de cdle ori este necesar, cu respectarea conditiilor de publicitate legale”.

Conform art.64"1 alin.(3) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare : [ caz de vacanid a unuia sau a mai multor posturi de
administrator al unei societdfi, acfionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, pot
convoca adunarea generald a actionarilor in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii, pdnd la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de
urgenfd. Acfionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd tutelard, vor putea prezenta in
adunarea generald a actionarilor propuneri de candidai.

Alin. (4) statueaza, in continuare, ca: Dacd vacanta prevdizutd la alin. (3) determind scdderea
numdrului administratorilor sub minimul legal, actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publicd
tutelard, singuri sau impreund, vor convoca, de indald, adunarea generald a actionarilor pentru
completarea numdrului de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, pand la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor, potrivit prezentei ordonante de urgen(d. In acest scop
actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica tutelard, vor putea prezenta in adunarea
generald a actionarilor propuneri de candidati.

Durata mandatului administratorilor provizorii este, potrivit alin. (5) al aceluiasi articol, de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni, iar la alin. (7) se prevede ca
remuneratia administratorilor provizorii va fi egald cu remuneratia administratorilor previzuti la art. 64 alin.
3).

Avand iIn vedere cele mentionate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2), alin. (3) lit. d) si
art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotérare intocmit in acest sens.

Serviciul Juxidic, Unitatea |, de Monitorizare

Bogdan Muntggnu
L

T:+4 (0) 231 502 200 / F; +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA




Priméria Roménia

Municipiului Judetul Botogani
Botosani Mumnicipiul Botosani
impreund dezvoltim CF: 3372882

orasul™

Nr.int. 5834 [ 16 .02.2021

Catre,

8.C. Eltrans S.A. Botosani
Calea Nationald nr. 2

Domnului Director General Victor Ividnescu

Spre stiina EWORA RESUSRE UMANE S.R.L.
Centrul de Afaceri Dunirea
Galati
Domnului Administrator Citilin Burdusa

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 364 / 12.02.2021 , va comunicadm urméatoarele :

- Invocarea prevederilor de confidentialitate prevézute Tn contractul incheiat cu expertul
independent nu ne sunt opozabile avand in vedere dispozitiile art.1 pct. 19-21 si pct. 24,
art. 2., art. 8 alin (4), art.14 iit. ¢}, art. 17 lit. &), k) si o), art. 23 alin (2) , art. 30, ar. 43 si
art. 44 alin 9 lit. b) din Normele Metodologice ( anexa nr. 1) aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 722 / 2016 .

- De asemenea potrivit art. 4 din anexa nr. 1d la Normele Metodologice susmentionate ,

"declaratia de intentie este Tnaintata in scris autoritati publice tutelare, fiind parte components

a evaludrii candidatilor aflati in lista scurts .
Cum Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109 /2011, la art.. 29, alin { 9) stabileste modul de
numire a administratorilor “din lista scurfa * | definitia acesteia find datd de prevederile art.2 , pct.
10 din acelasi act normativ , ne mentinem solicitarea ficuta sl va rugdm a ne pune la dispozitie
declaratiile de intentie ale candidatilor din "lista scurts ” .

In caz contrar vom propune autoritatii deliberative anularea procedurii de selectie facutd de
societate prin expertul independent , avand in vedere c3 nu sunt respectate prerogativele
corespunzatoare participatiilor definute de municipiul Botosani la S.C."ELTRANS" S.A.

Cu stima,

Secretar General
loan Apostu

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 W% B 3
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g Primaria Roménia
Municipiuiui Judetul Botogani

Botogani Municipiul Botogani
impreund dezvoltam CF: 3372882
orasul™

Nr. int. 4678 [ 04 .02.2021

Catre,

S.C. Eltrans $.A. Botosani
Calea Nationala nr. 2

Domnului Director General Victor Ivinescu

Spre stiinta EWORA RESUSRE UMANE S.R.L.
Centrul de Afaceri Dunirea
Galati
Domnului Administrator Catélin Burduja

Ref. Selectie candidati pentru postul de administrator in cadrul Consiliului de
Administratie al 8.C. Eltrans S.A.

Prin prezenta vé solicit toate documentele si in special Scrisarile de intentie ale candidatitor care
au participat la concursul pentru ocuparea functiei de administrator in cadrul S.C. ELTRANS
S.A.organizat la data de 17.09.2020 de cétre Expertul independent §.C. EWCRA Resurse Umane
S.R.L., in vederea constatarii si analiz&rii propunerilor redactate de citre candidati , raportate la
scrisoarea de asteptdri a autoritatilor locale.

Cererea se face In baza reglementarilor legale prin ordonanta corporativa , {indnd cont de
calitatea noastra de autoritate publica si de actionar al S.C.ELTRANS S.A.

Prirv!{j\r Secretar General
Cosmin lonut Andrei loan Apostu

iz

X
N
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Eugenia Ortansa Albu

From: catalin.burdusa@jobewora.ro

Sent: Friday, February 12, 2021 10:02 AM

To: Eugenia Ortansa Albu

Subject; EWORA - Raspuns solicitare 4678 din 04.02.2021

Attachments: ATTO0001.htm; 20210212-EWORA Raspuns Primaria Botosani.pdf 4 NJI/

o
Importance: High e S { o
PR”v‘:.r:urx;' ::'I’fll”;lr'lUL | i

BOTOEMAN

Catre: PRIMARIA MUNICIPIULUI BOTOSANI Ziua /?- P "“""6021

Piata Revolutiei nr.1, Botosani, ROMANIA 7V a———

* . . . . el

In atentia: Domnul Primar Cosmin lonut Andrei 1 /W

Referintd: Adresa nr. 4678 din 04.02.2021 _—

Avand in vedere salicitarea nr. 4678 din 04.02.2021, vi transmitem in atagsament urmatoarele-documente:
1. R&apuns Priméria Botosani

Va rugdm sa confirmati primirea si s ne atribuiti un numér de Inregistrare.
Pentru orice alte informatii suplimentare, va rugim s ne contactati.

Cu deosebit respect;

CATALIN BURDUSA

Telefon: 0756-084.813
E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
C.U.l. 28581299
J17/751/2011




EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Municipiul Galati

EUID: ROONRC.J17/751/2011 Str. Dr. Constantin Levaditti nr.7
Reg. Comertului: F17/751/02.06.2011 BL BUJOR 2, sc.l.et.3, ap.13
E éRIA@ C.U.L: 28581299 GALATL ROMANIA; RO-800458
{' » ROSOBTRLO1801202881135XX ‘o
WORLD RECRUITMENT BANCA TRANSILVANIA BURDU%‘ C“‘*_Tﬁarfﬁglﬂ'ﬁ%ﬁ
RO61TREZ3065069XXX017190 Eomail: catali ‘0“3 ey
TREZORERIA MUN. GALAT el cetalin burdusa@iobowora.ro
Capital social: 500 LEI eb: www.ewora.ro

NR. INREGISTRARE: 101 /12.02.2021

Catre: PRIMARIA MUNICIPIULUIL BOTOSANI PRIMARIA MUNICIPIULUI
i i Pri : . SOTOSA
In atentia: Domnului Primar Cosmin Ionut Andrej " v
Zilaees %ﬂa/]'} 2021
Al Ve

Referinti: Adresa nr. 4678/04.02.2021

Domnule Primar, —

gy

Avénd in vedere solicitarea dumneavoastra nr. 4678/04.02.2021, inregistrati la secretariatul
EWORA RESURSE UMANE SRL sub nr. 78/05.02.2021 , V3 comunicdm urmitoarele,
1. Selectia candidatilor pentru pozitia de Membru tn Consiliul de Administratie Ja S.C. ELTRANS

S.A. s-a efectuat printr-o proceduri de recrutare si selectie conform urmitoarelor prevederi:

- Legea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor preveder din
OUG mr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale mentionate mai sus, la nivelul autorititii
publice tutelare au fost adoptate urmitoarele acte administrative:

- Hotirdrea nr. 06/22.06.2020, conform Art.9, 2 Adunirii Generale a Actionarilor a §.C.
ELTRANS S.A. Botosani, in calitate de Autoritate Tutelara pentru declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie la 5.C. ELTRANS S.A. Botogani;

- H.C.L. nr.228/30.07.2020, ce contine Scrisoarea de asteptiri, Anexa la H.CL.
nr.228/30.07.2020 privind selectia membrilor Consiliului de Administratie la S.C. ELTRANS
S.A. Botosani.

3. Pentru finalizarea procedurii, competenta numirii administratorilor revine A.G.A. conform Legii
nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicati cu modificarile si completérile ulterioare,

compania noastra neavind aceste prerogative. C ata I | n_Ti b eri u Digitally signed by Catalin-
Tiberiu Burdusa

Date: 2021.02.12 09:58:18
Burdusa +02°00"

Prezentul document este proprietatea companici EWORA RESURSE UMANE si se adreseaza exclusiv destinataruhai, Insiriinarea, coplerea san
Jolosirea neautorizatd u informayiilor din doclanent in alfe scopuri decér cele previizute de lege, atrage raspunderea pléfii daunelor interese.
CHEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd Inregistratd, proprietale o companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepiurile rezervare




EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Municipiul Galati

EUID: ROONRC.J17/751/2011 Str. Dr. Constantin Levaditti nr.7
Reg. Comertului: J17/751/02.06.2011 BL BUIOR 2, sc.1,et.3, ap.13

E @ RAR) C.U.L: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800458
ROS0BTRLO1801202881135XX P

WORLD RECRUITMENT  BANCA TRANSILVANIA e s SERT
ROGITREZ3065069XXX017190 E-mail: catalin lgllllfciusa(ag]'obewora ro
TREZORERIA MUN. GALATI ; * Wob: worw ewora;ro
Capital social; 500 LEI ’ '

Avénd in vedere Contractu] de Prestiri Servicii nr.2178 din 20.07.2020, incheiat cu S.C.

ELTRANS S.A. vi comunicim urmétoarele;

4. Actioniind cu responsabilitate si impartialitate, compania noastra si-a indeplinit toate obligatiile
legale prevazute in Confractul de Prestdri Servicii mai sus mentionat, precum si toate obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare privind guvernanta corporativi.

5. Contractul prevede clauze de confidentialitate si implicit toate informatiile §i documentatia
elaboratd se Incadreazi in acest context.

6. Referitor la documentele solicitate, conform legislatiei privind guvernata corporativd singurele
elemente ce pot fi facute publice sunt Lista Scurtd si Raportul Final care se inainteazd spre
aprobare pértilor implicate previizute de legislatie.

7. Viinformim ci, in cazul In care veti obtine si publica orice alte informatii care sunt confidentiale
$i care nu se publicd conform legislatiei, ne rezervim dreptul si solicitim daune-interese sifsau
daune morale,

8. Pentru stoparea escaladrii citre alte elemente ce pot pune in pericol imaginea companiei noastre
sau ale tuturor candidafilor care au participat la procesul de selectie, v rugim s3 evitali situatiile

descrise mai sus.

Pentru orice alte informatii suplimentare referitoare la executarea serviciilor previzute in contract,

va rugim si ne contactati.

Cu deosebitd consideratie,

Citilin Burdusa, Administrator . . . Digitally signed by

: Catalln-leerlu Catalin-Tiberiu Burdusa
Telefon: 0756 084 813
E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro . 09:58:39 +02'00'

Web: www.ewora.ro

Precentul document este proprietated companiei EWORA RESURSE UMANE gi se adveseard exelusiv destinatarmlui. Fustrainarea, copierea son
Jolosirea neautorizatd « infurmatiilor din document in aite scopuri dectr cele previzute de fege, atrage raspunderes piéfii daunelor interese.
CEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd invegistrand, propriefate a companiel EWOR4 RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI

Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nationali nr. 2, Botogani, C.P. 710010

} Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSANI

Tel/fax 0231/518671 ___E-mail: office@eltransbt.ro

Nr. 364/12.02.2021 (A

Municipiul Botosani — U.A.T. a Municipinlui Botosani,
prin Consiliul Local al Municipinlui Botosani
(in atentia Domnului Primar Cosmin Ionut Andrei)

- Consiliul Local al Municipiului Botosani

Subscrisa, societatea ELTRANS SA, cu sediul in municipiul Botosani, str.
Calea Nationala nr.2, cu referire la adresa Municipiului Botosani nr. 4678 din
04.02.2021, inregistrata la Eltrans SA sub nr. 332 din 10.02.2021, prin care ne
solicitati ,,toate documentele si in special Scrisorile de intentie ale candidatilor
care au participat la concursul pentru ocuparea functiei de administrator in
cadrul SC Eltrans SA”’, va comunicam urmatoarele:

- Urmare a solicitarilor dumneavoastra, am transmis prin mail, catre expertul
independent, adresa nr. 345/11.02.2021, prin care am solicitat sa ne precizeze ce
documente putem comunica si sa ni se dea acordul cu privire la comunicarea
acestora, tinand cont de prevederile art.6.1 si 6.2 din contractul contractul de
prestari servicii nr. 2178 din 20.07.2020 incheiat cu EWORA RESURSE
UMANE SRI (expertul independent), contract conform caruia avem obligatia de
a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor si tuturor documentelor
privind executarea contractului, indiferent de natura acestora si indiferent de
suportul pe care sunt transmise informatiile. Obligatia de confidentialitate se
pastreaza si dupa incetarea contractului.

- Prin adresa nr. 98/12.02.2021 a Ewora Resurse Umane SRIL(expertul
independent) ni s-au comunicat urmatoarele:
»1. Va rugam sa respectati integral prevederile contractuale pentru evitarea
oricaror suspiciuni privind divulgarea unor date personale ale partilor implicate.
()
3. Referitor la documentele solicitate, conform legislatiei privind guvernanta
corporativa singurele elemente ce pot fi facute publice sunt Lista Scurta si

Raportul Final care se inainteaza spre aprobare partilor implicate prevazute de
legislatie.




4. Va informam ca, in cazul in care veti divulga orice alte informatii care sunt
confidentiale si care nu se publica conform legislatiei, ne rezervam dreptul sa
solicitam daune —interese si/sau daune morale.

5. Pentru stoparea escaladarii catre alte elemente ce pot pune in pericol
imaginea companiei noastre sau ale tuturor candidatilor care au participat la
procesul de selectie, va rugam sa evitat] situatiile descrise mai sus.”

Anexam adresa Eltrans nr. 345/11.02.2021 si raspunsul expertului independent
Ewora Resurse Umane SRL nr. 98/12.02.2021.

Precizam ca in conformitate cu prevederile art. 44, alin. (7) din HG nr. 722/
2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice,”” Dupd finalizarea interviurilor, comisia de selectie
(N.B.. In cazul de fata expertul independent) sau comitetul de nominalizare §i
remunerare intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestein.” Conform alin. (9), ,Raportul
prevézut la alin. (7) se transmite astfel;

a) la conducitorul autorititii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de
numire, pentru regiile autonome.

b) la conducitorul autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generali a actionarilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, in cazul societitilor.” Obligatie care a fost dusa la
indeplinire prin adresa Eltrans SA nr. 2914/18.09.2020 (nr.19454/18.09.2020
Primaria Mun. Botosani). Cu revenire la aceasta prin adresa Eltrans SA nr.
157/19.01.2021( nr. 3015/19.01.2021 Primaria Mun. Botosani).

Maj aratam ca in conformitate cu art. 3, pet.2, lit.b) din OUG nr.109/2011

privind guvernanta corporativa, ,, Autoritatea publicd tutelard are urmdtoarele
competenge. 2.la societdfile previzute la art. 2 pet. 2 lit. b):
b) sd propund, in numele statului sau al unitdfii administrativ-teritoriale
acfionar, candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie
sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor de_calificare si
experientd profesionald si selectie previzute de prezenta ordonantd de
urgenid.”

Avand in vedere timpul foarte mare scurs de la finalizarea si comunicarea
catre autoritate a Raportului final privind procedura de recrutare si selectie
pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la SC ELTRANS SA
Botosani, Lista scurta si Recomandari privind numirile Sinale( intocmite de
expertul independent Ewora Resurse Umane SRL , inregistrate la Eltrans SA sub
nr. 2911/17.09.2020), tinand cont si de comunicarea Minutei sedintei ordinare a
CL al Municipiului Botosani din data de 28.01.2021( inregistrata la Eltrans SA
sub nr. 342/11.02.2021) pentru buna desfasurare a activitatii societatii, va
solicitam convocarea de urgenta a unei sedinte C.L.. in vederea acordarii




Lot

mandatului special din partea C.I.. pentru reprezentantii Municipiului Botosani
in AGA SC Eltrans SA, cu privire la modul de exprimare a votului pentru
numirea administratorilor la Eltrans SA, avand in vedere imperativa necesitate a
existentei unui consiliu de administratie in cadrul societatii, care sa aprobe
conform legii toate documentele urgente ale societatii, respectiv: buget de
venituri si cheltuieli, organigrama societatii, situatii financiare lunare, indicatori
realizati lunar, precum si alte documente necesare desfasurarii activitatii
societatii si care necesita, conform legii, aprobare CA.

Pentru orice alte informatii necesare, va rugam sa ne contactati.

Cu multumiri,

Director general, Consilier juridic,
Ing. Ivanescu] Victor. Verestiuc Claudia
' -~ bl




.7 Subject: Referire la adresa Municipiului Botosani - ELTRANS S.A. Botosani
From: SECRETARIAT <office@eltransbt.ro>

Date: 11.02.2021, 10:57 _

To: EWORA RESURSE UMANE SRL <catalin.burdusa@jobewora.ro>

ELTRANS 5.A. Botosani

‘Nr. 345 din 11.82,2021

Catre

EWORA RESURSE UMANE S.R.L. GALATI

In atentia Domnului Burdusa Catalin-Tiberiu

Buna ziua,

Avand in vedere.adresa Municipiului Botosani Nr. 4678 din B4.62.2821, inregistratd la
ELTRANS S.A. Botosani sub nr. 332 din 18.82.2021, tindnd cont de solicitérile din
continutul adresei, respectiv comunicarea documentelor din procedura de selectie pentru
posturile de administrator in cadrul S.C. ELTRANS S.A. Botosani, vi solicitdm s ne
precizati ce documente putem comunica si sd ne dati acordul cu privire la comunicarea

acestora, tinand cont de prevederile art.6.1 si art.6.2 din Contractul de prestari
servicii Nr. 2178 din 28.07.2020, incheiat cu societatea dumneavoastri.

Asteptam un raspuns c3t mai urgent.

Cu multumiri!

Director general - Ing. Victor Ivanescu
Consilier juridic - Claudia Verestiuc
Tel./fax  ©231 518 671

E-mail office@eltransbt.ro

11.82.2821

1of1 : . 11.02.2021,10:8
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EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Munieipivt Galayi
EUID: ROONRC.J17/751/2011 Str, Dr. Constantin Levaditei nr,7
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Citre: S.C. ELTRANS S.A. INTRARE 355
Calea Nationald nr.2, Bolosani R (.:' """" (SR '
iZiua.(o.?_Luna..[[....An.QQ.g.Z...
In atentia: Domnul Director General Victor Ivanescu —

Referintd: Solicitare e-mail nr.345 din 11.02.2021

Avind fn vedere Contractul de Prestddi Servicii nr.2178 din 20.07.2020, vd comunicim
urm3atoarele:
1. V@ ruglm sd respectati inteeral prevederile contractuale pentru evifarea oriciror suspiciuni
privind divelgarea nnor date personale ale pértilor implicate. _
2. Actionénd cu responsabilitate si impar(ialitale, compania noastra si-a indeplinit toate obligatiile
legale prevézute in Contractul de Prestdr Senvicii mai sus mentionat, precum si loate obligatiile
previzute de legislatia In vigoare privind guvemanta corporativi. '
Referitor la documentele solicitate, conform legislatiei privind guvernata corporativi singurele
elemente ce pot [i ficute publice suni Lista Scuria si Raportul Final care se fainteaza spre
aprobare partilor implicate previzute de legislatie.
4. Vi informam ci, in cazul in care veti divulga orice alte informatii care sunt confidentiale si care
nu se publicd conform legislafied, ne rezervim drepml si solicitam daune-interese sifsau daune
morale,
Pentru stoparea escaladérii citre alte elemente ce'pot pune in pericol imaginea companiei noastre
sau ale tuturor candidatilor care au participat la procesul de selechie, v rugim s evitai situatiile
descrise mai sus. '

LS}

L

Pentru orice alte informatii suplimentare, v rugim sa ne contactati,

Cu deosebita consideratie, ‘
Catilin Burdusa, Administrator . . . .- Digitally signed by
Telefon: 0756 084 813 Catalln-T[berl A, Catalin-Tiberiu Burdusa

. . * . Date; 2021.02.12
-mail: bur jobewaora. S el
E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro Bu rd USa S 01:23:07 40200
Web: www.ewora.ro ’

rezental docunicit esie proprictarca compariel EWGORA RESURSE [REANE i se adveseand exclusiv destinaramdii, Instvinarea capierea say
Jfolosirea neavtorizatd a informayiilor din documen i zilte scopuri doodi oele previsute de lege, afrage rdspunderea P dainelor interese,
WEWORA WORLD RECRUITAHENT esie mared fnregistrard proprietate o companici EFORA RESURSE UMANE Toaie drepturile reservate




S.C. ELTRANS S.A. BOTOSANI
EﬂWﬂ”ﬁ Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041
e A, Calea Nationala nr. 2, Botosani, C.P. 710010
Cod Iban: RO76 RNCB 0041041206050001
BANCA COMERCIALA ROMANA BOTOSAT‘I

Tel/ fax 0231/518671 E-mail: office@eltransbt.ro
Nr. 2914/18.09.2020 ’

PRIARIA TUNR
BOTOSA

Catre,

U.A.T. MUNICIPIUL BOTOSANI

i of Dol (2 e N\ rd\k
R s o N ﬁ‘) JEPNVANERN

Consiliul Local ai Municipiului Botos

Subscrisa, societatea ELTRANS SA, cu sediul in municipiul ‘Bot@$ani, str.
-Calea Nationala nr.2, avand in vedere faptul ca prin Hotararea AGA nr. 06 din

22.iunie.2020 s-a dispus ,declansarea procedurilor de” selectie \ a
administratorilor S.C. ELTRANS S.A. Botosani, selectia ce va fi efectuata de uir
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii vor fi contractate de SC Eltrans SA
Botosani” si, deasemenea, prin aceeasi hotarare au fost numiti administratorii
provizorii ai SC ELTRANS S.A. Botosani, pana la finalizarea procedurii de
selectie a administratorilor conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, pe o durata de cel mult 4(patru) luni,

avand in vedere finalizarea procedurilor de selectie a administratorilor S.C.
ELTRANS S.A. Botosani, va inaintam ,, Raportul final privind procedura de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la
SC ELTRANS SA Botosani”, ,Lista scurta” si ,,Recomandari privind
numirile finale” intocmite de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL
si inregistrate la Eltrans SA sub nr. 2911/17.09.2020.

In acest sens, va solicitam convocarea unei sedinte C.L., in vederea acordarii
mandatului special din partea C.L. pentru reprezentantul Municipiului Botosani
in AGA SC Eltrans SA, cu privire la modul de exprimare a votului pentru
numirea administratorilor la SC Eltrans SA si revocarea administratorilor
provizorii.

Reprezentantul Municipiului Botosaniih AGA SC ELTRAHE&'S;AF&}E‘;}EQ\.
aqe Qw w:-h':"‘_"'

Consilier local, ofc —:»nﬁ.\)%\

3 figm ET‘C«“ . .'l !

“ e /‘1“ x.s":"%

Orosanu Marius- Leonardo

AN BI
S




EWORA RESURSE UMANE S.R.L. CENTRUL DE AFACERI DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/2011 : Str. Domneasci nr.13C
Reg. Comertului: J17/751/02.06.2011 Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
C.U.L: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035
ROSIBTRL01801202881135XX CATALIN BURDUSA
BANCA TRANSILVANIA Phone: +40 756 084 813
ROGITREZ3065069XXX017190 E-mail; catalin burd-usa@j obewora.ro
TREZORERJA MUN. GALATI ’ * Web: www ewora'ro
Capital social: 500 LEI : : )

NR. INREGISTRARE: 471/ 17.09.2020

Citre: S.C. ELTRANS S.A. Botosani S.CELTRANS" 5 4
_ -BOTOSANI-
Adunarea Generali a Acfionarilor S.C. ELTRANS S.A. Botosani W
TiEsmE. Nr
Consiliul de Administratie al S.C. ELTRANS $.A. Botosani i 1 om
. Zié .. Luna A '
Director General Y

In atentia: Domnului Director [vinescu Victor
L.f Referinti: Contract de Prestari Servicii nr. 2178/20.07.2020

Domnule Director General,

in baza contractului de prestiri servicii, inregistrat sub nr. 2178/20.07.2020, cu privire la prestiri
servicii de recrutare si selectie a 5 (cinci) membri in consiliul de administratie la S.C. ELTRANS

S.A. Botosani”, In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificari prin Legea nr. 111/2016, si

Norme metodologice H.G. nr.722/2016 vi comunicim urmétoarele,

1. Procedura de recrutare si selectie se afl3 la final, respectiv numirea Membrilor Consiliului de
Administrafie la S.C. ELTRANS S.A. Botosani st Incheierea contractelor de mandat cu candidatii
numiti;

2. Raportul final §i anexele se afli atasate acestui document §1 sunt considerate documente oficiale
privind rezultatele procedurii de recrutare si selectie;

3. Toate livrabilele previizute in contract, au fost predate pe bazi de procese verbale.

In acest sens, va transmitem urmaitorul document:

Raport final cu activitiile efectuate pana la data de 17.09.2020, privind procesul de recrutare si
selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la S.C. ELTRANS S.A. Botogani;

Lista scurtd;

Recomandéri privind numirile finale.

Pentru orice alte informatii suplimentare referitoare la executarea serviciilor previzute in contract,
vd rugdm si ne contactafi.

Cu deosebiti consideratie,
Citalin Burdusa, Administrator

Telefon: 0756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora.ro

- Web: www_ewora.ro

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE §i se adreseazd exclusiv destinatarului. Instréinarea, copierea sau
Jelosirea neautorizatd a informagiilor din document in alte Scopuri decdt cele previsute de lege, atrage rdspunderea plitii daunelor interese.
©EWORA WORLD RECRUITMENT este marcd inregistratd, proprietate a companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EW

WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comerfului: J17/751/02.06.2011
C.U.L: 28581299

RO51BTRLO1801202881135XX
BANCA TRANSILVANIA
RO61TREZ3065069XXX017190
TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500'LEI

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneaseii nr.13C

Et. 2, Cam.2,7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 313

E-mail; catalin.burdusa@jobewora ro

Web: www.ewora.ro

NR. INREGISTRARE: 472 / 17.09.2020

RAPORT FINAL

PRIVIND PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECTIE

pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
la 8.C. ELTRANS S.A. Botogani.
Contract de Prestiiri Servicii nr. 2178/20.07.2020

SN

EWORA %'
RESURSE UW:NE/
Ly SR
8, agegil
4‘4;"520“\“‘\

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE i se adreseazil exclusiv destinatarului. fnstriinarea, copierea sau
Jolosirea neantorizatd a informagiilor din docunent in alte scopuri decdt cele previzute de lege, atrage rispunderea platii daunelor interese,
OEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd Invegistratd, proprictate a companiei EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L. CENTRUL DE AFACER] DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/201 1 Str. Domneasci nr, 13C
Reg. Comertuliri: 117/75 1/02.06.2011 Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
® C.U.1.: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035

" ROSIBTRLO1801202881135XX .
WORLD RECRUITMENT  BANCA TRANSILVANIA CATALIN BURDUSA

Phone: +40 756 084 813
RO6 ITREZ3065069XXX017190 o . . ]
TREZORERIA MUN. G AL ATI E-mail: catalm.bt‘;}c;fﬂibewm 2,10

Capital social: 500 LEI WW.ewora.ro
CUPRINS

I. INTRODUCERE

2.  LISTA POSTURILOR DISPONIBILE

3. PLANUL DE SELECTIE — componenta integrali

4. PROCEDURA DE RECRUTARE SISELECTIE

5. ETAPA PRELIMINARA

6. ETAPA 1 - DEPUNEREA CANDIDATURILOR

7. ETAPA 2 -EVALUAREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
8. ETAPA 3 - SELECTIA INITIALA |
9. ETAPA 4 - DEPUNEREA DECLARATIILOR DE INTENTIE
10. ETAPA 5 ~ SELECTIA FINALA

11. ALTE ACTIVITATI

™y

RESURSE UMF;NE
* O, SRL Ly
G:?‘{Z’ 285 8'\1‘,_\-\_*‘.?:"

Ti.goM
28

Prezentul document este Proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE §i se adreseazii exclusiv destinatarniyi, Instrainareq, copiereq sau
Jolosirea neautori=ats o informatitlor din document in alte scopuri decdr cele Previzute de lgge, atrage rdspunderea plafit daynelor interese.
OEWORA WORLD RECRUITMENT este marcd Inregistratii, proprietate a companie! EWORA RESURSE UMANE. T vate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L. CENTRUL DE AFACERI DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/201] Str. Domneasci nr.13¢
Reg. Comertuiui: J17/75 1/02.06.2011 Et, 2, Cam.2.7~2.8, Interfon 27
E D ® C.U.L: 28581299 GALATL ROMANIA; RO-800035
AR L_. ROSIBTRLO1801202881135xX .
WORLD RECRUITMENT  BANGA TRANSILVANIA P(;A?_];Eggﬁgfﬁg‘
ROGITRE23065069XXXOI7190 E-mail: catalin E?l?rciusa jobewora
TREZORERIA MUN. GALAT] - sfain.ourdusa@jobewora.r b L0
Capital social: 500 LEI We - Www.ewora.ro

1. INTRODUCERE
Domnule Director General,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentinr. 109/2011 privind guvernania corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobats cu modificari prin Legea nr. 11172016, si Norme metodologice
H.G. nr.722/201s, att solicitat companiei S.C. EWORA RESURSE UMANES.RL, efectuarea unor

. Prestari servicii de recrutare si selectie pentrlu pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la
S.C. ELTRANS S.A. Botosgani.

In urma negocierilor finalizate cu semparea Contractului de Prestiri Servicii nr. 21 78/20.07.2020,

am procedat la executarea prevederilor contractuale.

contractuale si a legislatiei prevazute mai sus.

Obiect proiect

- Prezentul Raport este intocmit cu scopul prezentarii rezultatelor procedurii de recrutare sl selectie

pentru ocuparea unui numér de 5 Membri ai Consiliului de Administratie Ja 8.C. ELTRANS S.A.

Botosani, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 modificatd si aprobaty prin Legea nr,

RESURSE UMANE S.R.L. Galati.

Cu deosebits consideratie,

Catalin Burduga, Administrator

Prezentul document este proprietatea companiei EWORA RES URSE UMANE §i se adreseqms exclusiv destinatarului fnsfr&inarea, copierea sau
Jfolosirea neautorizats a informatiilor din doewment in alte scopuri decdr cele previsute de lege, atrage réspunderea pliitis daunelor interese.
©EWORA WORLD RECR UITMENT este mared inregistratd, proprietate q compantei EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile rezervate




EWORA RESURSE UMANE S.R.L, CENTRUL DE AFACER] DUNAREA

EUID: ROONRC.J17/751/201 | Str. Domneasc4 nr.13C
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EW ® CU.L: 28581299 GALATI, ROMANIA; RO-800035

f ROSIBTRLO180120288] 135X X forox

WORLD RECRUITMENT  BANCA TRANSILVANIA Pfﬁ*_“fg,gg%gﬁg
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TREZORERIA MUN. GAL ATI E-mail: catalln:burdusa obewora.ro
Capital social: 500 LE] Web: www.ewora.ro

2. LISTA POSTURILOR DISPONIBILE

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentinr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificir prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice
H.G. nr.722/2016, $i in baza Contractului de Prestir Sérvicii nr. 2178/20.07.2020, lista posturilor
disponibile este urmitoarea:

- 5 pozitii de membru in Consiliu] de Administratie la S.C. ELTRANS S.A. Bot6§ani.

eh COypze.

& 2
Lo
& EWORA >
RESURSE UMANE |

Prezentul document este proprigiatea companiei EWORA RESURSE UMANE ¥F 52 adreseazd exclusiv destinataruiui, Instréinareq, copiereq sau
Jolosivea neautorizai o informattilor din document in alte scopuri decdt cele previizute de lege, atrage rdspunderea plitii deynelor interase,
OEWORA WORLD RECRUITMENT este maved invegistratd, proprietate a companiel EWORA RESURSE UMANE. Toate drepturile rezervate




EW

WORLD RECRUITMENT

EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

EUID: ROONRC.J17/751/2011
Reg. Comer{ului: J 17/751/02.06.2011
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RO51BTRI01801202881 135XX
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TREZORERIA MUN. GALATI
Capital social: 500 LEI

3. PLANUL DE SELECTIE — Componenta integrali

fn conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind

publice, aprobati ¢y modificari prin Legea nr.

nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020.

actrvititi:

1. Identificare persoane de contact din interiorul S.C, ELTRANS S.A. Botosani;
ain cadrul 8.C, ELTRANS S.A. Botosani;

Identificare si definire sumar actiuni si decizii-cheie cu term

2. Identificare legislatie utilizat

[F5]

selectie;

CENTRUL DE AFACER] DUNAREA
Str. Domneases nr, 13C

Et 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-inail: catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro

guvernanta corporativi a intreprinderilor

111/2016, $i Norme metodologice H.G.

4. Stabilire inventar clape de selectie, al documente]or si materialelor ce urmeazy a fi produse gj

livrate;

Stabilire termene ale procedurii de recrutare si selectie;

Identificare decizii, materiale §1 aspecte care sunt inci de solutionat;

7. Identificare riscuri posibile i masuri ce vor fi
se cd intervalul de timp previzut in dispoziti
actionarilor sunt respectate st cdl interesele int

8. Stabilire termenj privind confidentialitatea si

9. Stabilit metode de comunicare;

10. Stabilire persoane responsabile

luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurandy-
ile ordonantei de urgenta este respectat, drepturile
reprinderii publice sunt asigurate;

accesul la documente;

» Persoane de contact pentry informatii si detalii suplimentare,

T

Prezentul document stz Proprietatea companiet EWORA RESURSE UMANE i se adreseazd exclusiy destinatarudui, Insirdinarea, copierea sau

Jolosivea neautorizat o informatiilor din docuntent in alte scopuri decir cele previzute de le

8¢, alrage rdspunderea pliitii dawnelor interese.
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4. PROCEDURA DE RECRUTARE SISELECTIE

in conformitate cu:

CENTRUL DE AFACER] DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail; catalin.burdusa@jobewora.ro

Web: www.ewora.ro

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.

nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 21 78/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

procedura de recrutare i selectie. Pentru elaborarea acesteia an fost efectuate urmitoarele activititi:

1. Identificare si stabilire etape ale procesului de recrutare si selectie;

A U I

Transmitere citre S.C.

Prezentul document este Proprietatea companiei EWORA RES URSE UMANE

Jolosirea neautori=atd a nformatiilor din

©EWORA WORLD RECRUITMENT este m

Definire i elaborare criterii de evaluare;
Definire gi elaborare profilul consiliului;
Definire §i elaborare profitul candidatului;

Definire si elaborare matricea profilului consiliujui;

ELTRANS S.A. Botogani,

d

k

§i se adreseazd exclusiv destinatarului, fnstr:‘:‘inarea. coplerea sau
acument in alte scopurt decdt cele previzute de lege, atrage rdspunderea plifii dawnelor jnterese,
arcd Invegistratd, proprietate a conpaniei EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile rezervate
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5. ETAPA PRELIMINARA
In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgentd nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 21 78/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integral;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborarea acestuia au fost efectuate
urmatoarele activitifi:

Definire si stabilire conditii de participare;
Definire si elaborare criterii de recrutare si selectie;

Definire si elaborare confinut dosar de candidaturi;

profilul consiliului;

profitul candidatului;

matricea profilului consiliului;
anuntul de recrutare forma integrali;

anunful de recrutare forma scurts — publicat in presi (Bursa si Ziarul F inanciar)

3

continutul dosaruluj de candidaturi;

ANV T W U o SO S

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati,
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6. ETAPA I - DEPUNERE CANDIDATURI

In conformitate cu:

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneascs nr.13C

Et 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 §13

E-mail: catalin.burdusa@iobewora.ro

Web: www.ewora.ro

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporafivi a fntreprinderilor

publice, aprobati
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectic — componenta integrais;

- Anunt de recrutare;

urmatoarele activitsti:

. Receptionat si Tnregistrat dosarele candidatilor care

de membru al Consiliului de Administratie Ja S.C. B

2. Intocmire Lista Lung3 provizorie.

3. Stabilire forma finals 51 Tnaintat prin comunicare electronic

- Lista Jungs provizorie

Prezentul document este Proprietatea con

ipaniel EWORA RESURSE UMANE i se adreseazd exclusty destinataruln, Instriiinarea,

cu modificiri prin Legea nr. 11172016, si Norme metodologice H.G.

si-au depus documentatia pentru postul
LTRANS S.A. Botosani;
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CENTRUL DE AFACERI DUNAREA

' Str. Domneasca nr.13C
Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 684 §13

E-mail: catalin.burdusa@iobewnra.ro

Web: www.ewora.ro

7. ETAPA 2 - EVALUAREA DOSARELOR DE. CANDIDATURA

In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a futreprinderilor

publice, aprobati cu modificdri prin Legea nr. 111/2016, si Norme metodologice H.G.

nr.722/2016,
- Contractului de Prestir Servicii nr, 2178/20.07.2020;
- Plan de selectie — componenta integrals;
=~ Profil Consiliu §i matrice anexata;
- Profil candidat;

- Anunt de recrutare;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare $i selectie. Pentru claborarea acestuia ay fost efectuate

urmatoarele activititi:

1. Verificare continut dosare privind reéspectarea cerintelor din anuntul de recrutare;

2. Solicitare clarificiri $i completarea dosarelor cu documente solicitate, In termenul previzut in

anuntul de recrutare;

3. Selectare candidati care Intrunesc toate conditiile de participare prezentate i anunt;

g“”‘ 4. _Tntocmire Lista Lung3 finals.

5. Stabilire forma finals §i Tnaintat prin comunicare electronics urmitoarele documente:

- Lista lungi finals

s
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8. ETAPA 3 - SELECTIA INITIALA
In conformitate cu;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobati cy modificari prin Legea nr. 11 172016, si Norme metodologice H.G.
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali:

- Profil Consiliu si matrice anexati;

- Profil candidat;

- Anuntde recrutare;

documente specifice proceselor de recrufare st selectie. Pentru elaborarea acestuia ay fost efectuate
urmatoarele activitifi; '
1. Evaluare dosare de candidaturi conform profilului consiliuluj §i a matricei anexate, respectiy
profilul candidatului; '

- Verificare informatii din dosarele de candidaturi, in scris say verbal;

- Verificare background academic gi profesional;
-~ Verificare documente oficiale — cazier Jjudiciar, cazier fiscal, adeverints medicali;
- Verificare documente solicitate ~ formulare ale declaratiilor:

- Stabilire punctaje conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriy din niatricea profilului;
- Intocmire matrice individuali pentru fiecare cahdidat;

2. Evaluare candidati in Centru] de Evaluare aplicind 2 metode:
A. Evaluarea psiho-aptitudin'alﬁ;

Evaluarea psiho-aptitudinali s-a efectyat pe baza testului Great Fyl} Spectrum. Acest test g fost

Prezentul document este Proprietatea companiei EWORA RESURSE UMANE i %e adreseazd exclusiv destinatarulyi, fnstr&‘inarea, copi
Jolesirea neautori-arg o informatiilor din document in alte scopuri decdt cele Previzute de lege, aivage rdspunderea pléifii dumelop In
©EWORA WORLD RECRLY TMENT este marcs Inregistraid, proprietate companiei EWORA RESURSE UMANE, Toate drepturile recey tey
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Y

candidatului cu functia de Membru in Consiliu] de Administratie, acoperind principalele aspecte ale

personalititii g

includ trisituri

B. Metoda Int

i abilitatilor sale in Taport cu-acest post. Raportul ofers informatii suplimentare ce

comportamentale, aptitudini cognitive sl interese ocupationale.

erviului individual;

Administrafie;
3. Revizuire, Imbunétitire si validare rezultate Pe baza punctajuluj obtinut in matricea
individuals; \

~ In primele 25 de pozitii, dupi validarea rezultatelor;
6. Intocmire Lista Scurts,
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CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneases nr, 130

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
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CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@iobewara.ro
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9. ETAPA 4 - DEPUNEREA DECLARATIILOR DE INTENTIE

in conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

ﬁublice, aprobatd cu modificir prin Legea nr. 11172016, si Norme metodologice H.G.

nr.722/2016,
- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

- Plan de selectie — componenta integrali;

- Scrisoare de Intentie pusi Ia dispozitie de citre Autoritatea Tutelars;

- - Anunt de recrutare;

urmatoarele activititi;

1. Comunicare citre candidafi In scris, pe e-mail, obligatia depunerii n scris, in termen de 15

zile, a declaratiei de intentie, intocmits conform legii;

2. Punere la dispozitie in format electronic a Scrisorii de Intentie;

3. Receptionat si Inregistrat declaratii de intentie ale candidatilor care se aflay pe Lista Scurts;

4. Stabilire forma finals $1 tnaintat prin comunicare electronjci urmétoarele documente:

- Dosare candidati

- Rapoarte de management

H

Declaratii intentie

Prezentul document este Proprietatea companiet EWORA RESURSE UMANE §i 5e adreseazii exclusiv destinatarulyi, Instritinarea, co,
Jolosirea neautorizars a informatiilor din dociment in alte Scopuri decéf cele prevdzute de lege, atrage rispundereq PIG daunelor in
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10. ETAPA 5 - SELECTIA FINALA

In conformitate cy:

CENTRUL DE AFACERI DUNAREA
Str. Domneasci nr.13C

Et. 2, Cam.2.7-2.8, Interfon 27
GALATI, ROMANIA; RO-800035

CATALIN BURDUSA
Phone: +40 756 084 813

E-mail: catalin.burdusa@jobewora ro

Web: www.ewora.ro

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificir prin Legea nr. 11172016, si Norme metodologice H.G.

nr.722/2016,
- Contractului de Prestiri Servicii nr. 21 78/20.07.2020;

C - Plande selectie — componenta integrals;

-~ Anunt de recrutare;

- Declaratii de Intentie;

Scrisoare de Intentie pusi la dispozitie de ciitre Autoritates Tu

telari;

In calitate de expert independent recrutat, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

documente specifice proceselor de recrutare si selectie. Pentru elaborares acestuia au fost efectuate

urmatoarele activitati:

I. Evaluare a declaratiilor de intentie si actualizare punctajelor in matricile individuale;

2. Intocmire recomandsri privind propunerile de numire;

3. Stabilire forma finali §i Tnaintat prin comunicare electronica urmitoarele documente:

- Matrici individuale
7~ - Analizi comparativ
4 - Lista scurti

Prezentul document este Proprietatea companiei EWORA RES URSE UMANE gi se adreseazd
Jolosirea neautorizasi o Informatiifor din document in alle scopuri decdt cele previzute de |
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11. ALTE ACTIVITATI

In conformitate cu:

- prevederile Ordonantei de Urgenta or. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice, aprobati cu modificir prin Legea nr. 11172018,
nr.722/2016,

- Contractului de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020;

s1 Norme metodologice H.G.

- Plan de selectie — componenta integral;
In calitate de expert independent recrutat, EWORA. RESURSE UMANE S.R.L. Galati a elaborat

alte documente specifice proceselor de recrutare s selectie, solicitate. Pentru elaborarea acestuia au

N~

fost efectuate urmitoarele activitaf:
1. Intocmire fise sintezd pentru fiecare fazy a procesului de recrutare si selectie

2. Intocmire recomandsri privind indicatorii de performanti pentru mdsurarea performantej a
administratorilox;

Intocmire proiect Contract de Mandat;

documente:

- Fisd sintezi 1

- Fisd sintezj 2

- Fisd sintezs 3

- Fisd sintezi 4

- Fisi sintezi §

- Recomandiri privind
administratorilor

- Recomandiri privind Temunerarea si politica de remunerare a administratorilor neexecutivi
- Proiect contract de mandat

indicatorii de performanti pentru méisurarea performantej a

Expert independent,
EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
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NR. INREGISTRARE: 469/ 17.09.2020

LISTA SCURTA

Acest document reprezinti rezultatul final privind procesul de recrutare si selectie a
membrilor in Consiliul de Administrafie Ia S.C. ELTRANS S.A. Botosani,

In aceasts etapa au fost verificate, evaluate si inregistrate dosarele de candidaturd pentru 7

candidati, care au Tntrunit toate conditiile de participare.

In urma evahurii candidatilor, au fost Inscrisi pe lista seurtd, in ordinea punctajului obtinut,

urmidtorii candidai:

ACHITEI CARMEN 130,20
2 | IVANESCU VICTOR 127,40
3 | HRITCU CRISTIAN 119.80
4 | CRACANA SERGHT 113.40
5 POCLID ADRIAN 110,50
6 | GHEORGHIU COSTIN MIFIATL 110,40
7 | DRELCIUC SIMION 109,40

Cu deosebiti consideratie,

Citilin

Burduga, Administrator

Telefon: 0756 084 813

E-mail:

cata.lin.burdusa@iobewora.ro

Web: www.ewora.ro
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NR. INREGISTRARE: 470/ 17.09.2020

Catre: 5.C. ELTRANS S.A. Botosani

Adunarea Generajs 3 Actionarilor S.C. ELTRANS S.A. Botogani
Consiliul de Administratie a] S.C. ELTRANS S.A. Botosani

Director General
in atentia: Domnului Director Ivinescu Victor

Referinti: Contract de Prestiri Servicii nr. 2178/20.07.2020

A

RECOMANDARI PRIVIND NUMIRILE, FINALE,
pentru membrii Consiliuluj de Administratie de 1a S.C. ELTRANS S.A. Botosani

Consideratii legislative

- Pprevederile Legii nr.111/2016 pentru aprobarea QU

- Secrisoarea de asteptiri, Anexa Ia H.C.L, nr.228/30.07.2020 privind selectia membrilor

Consiliuni de Administratie 12 S.C, ELTRANS S.A. Botosani.
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ctre autoritatea tutelars, in baza unei proceduri de selectie.
Regulile generale cu privire Ia componenta Consilinlui de Administratie:
= membrii Consiliului de Administratie trebuie si ajbi experienti in imbunititirea performante;
societdtilor (art.28, alin.(1) din QUG nr. 109/201 1);
- cel pufin doi dintre membrij consiliului trebuie si aibs studi €conomice sau juridice si
experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financjar de cel bhﬁn 5
ani (art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011); |

publici sau altor categorii de personal din cadru] Autorititii Publice Tutelare ori din randuy]
altor autorititi sau institutii publice (art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/201 1);

- majoritatea membrilor din Consiliutui de Administratie este formatd din administrators
neexecutivi gi independenti (art.138"2 din Legea nr. 31/1990 §i art. 28 alin. 6 din QUG Iir.
190/2011), la desemnarea cérora se vor avea in vedere urmétoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdtii sau al unei societdfi controlate de clitre aceastq $i 5d nu fi
fndeph‘m't o astfel de functie tn ultimii 5 ani;

b) sd nufi fost salariar a socletdtii sau al unei societdfi controlate de cdtre aceasta ori s Sfiavur
un astfel de raport de muncs in wltimii 5 ani; |

¢} sd nu primeascé say s¢; Ji primit de la societate ori de la o societate controlats de aceastq o
remuneratie suplimentard say alte avaniaje, altele decdt cele corespunzdnd calilditii sale de

administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societdyii;

< b CDM
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salaviat al unei socteldfi care are astfel de relatii cu societateq, dacd, prin caracterul lor
substanfial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

5d nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociar salariat al actualului
auditor ﬁna;nciar al societditii sau al unei societdti-controlate de aceasta; ,

sd fie director intr-o altd societate in care un director ql soctetdfii este administrator
neexecutiy,

sd nu fi fost administrator heexecutiv al societdtii mai muylt de 3 mandate;

8d nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevéizute la li. A4) s5i
d). ‘ '

Desfisurare proceduri:

\) a

In prima etapa a procedurii, dup# expirarea termenului de depunere a candidaturilor, expertul
independent a intocmit Lista Lunga provizorie.

In etapa a doua a procedurii, toate dosarele depuse an fost verificate de citre expertul
independent, in urma aceste; etape fiind Intocmits Lista Lung3 definitiva.

Inetapaatreiaa procedurii, candidati aflati pe Lista Lungi definitiva au fost evaluati de catre
expertul independent, utilizand metoda verificarii documentelor, metoda testului psiho-
aptitudinal §i metoda interviului. in urma acestei etape expertul independent a intocmit Lista
Scurti.

in etapa a patra a procedurii, tofi candidatii aflati pe Lista Scurts au depus Declaratia de
Intentie, in termenul previzut in procedurs. Declaratiile de Intentie an fost evaluate de ciitre
expertul independent, conform procedurii.

In etapa a cincea a procedurii, a fost tntocmit Clasamentul Final — document anexi la

recomandarea privind numirile finale,

Evaluarea finals, pentru fiecare candidat, s-a ficut pe baza punctajelor obtinute in urma aplicarii

mairicii consilinlui de administratie.
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Avind in vedere cele de maj Sus, recomandim numires urmétorilor candidati:

1. Desemnarea doamnei ACHITEI CARMEN

In calitate de administrator al S.C, ELTRANS S.A. Botosani,

incepénd cu data de B O O bentru un mandat de 4 anj,

2. Desemnares domnului IVANESCU VICTOR

N

Desemnarea domnuly; HRITCU CRISTIAN

in calitate de administrator a] S.C. ELTRANS S.A. Botogani,

teepind cu data de ... bentru un mandat de 4 ap;.

in calitate de administrator a] S.C.ELTRANS S.A. Botosani,
CoPANd €U data de . - pentru un mandat de 4 anj,

4. Desemnarea domnului CRACANA SERGH]

in calitate de administrator a] S.C. ELTRANS S.A. Botosani,

0epand ot data de o pentru un mandat de 4 ap;i.

5. Desemnarea domnuluj POCLID ADRIAN

in calitate de administrator a] §.C. ELTRANS S.A. Botogani,

Incepand cu datade .............. S pentru un mandat de 4 an;.
' Expert independent,
EWORA RESURSE UMANE S.R.L.
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Reg.Com.J 07/270/1998; RO 10863041

Calea Nationald nr. 2, Botosani, C.P. 710010
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Nr. 703/25.03.2021 o s
. ?x"’M e C,
/© Gi(M CO r it (’ PRIMARIA f:ﬂUNIC?PIU}UI
Ul — e BOTOSA gé
st B

- Municipiul Botosani fm . a Municipiului Botosani,
prin Consiliul Local al Municipiului Botosani
- Consiliul Local al Municipiului Botosani

Subscrisa, societatea ELTRANS SA, cu sediul in municipiul Botosani, str.
Calea Nationala nr.2, avand in vedere timpul foarte mare scurs de la finalizarea
si comunicarea catre autoritate a Raportului final privind procedura de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la
SC ELTRANS SA Botosani, Lista scurta si Recomandari privind numirile
finale (intocmite de expertul independent Ewora Resurse Umane SRL .
inregistrate la Eltrans SA sub nr. 2911/17.09.2020), tinand cont de faptul ca in
convocatorul sedintei Consiliului Local al Municipiului Botosani, publicat pe
site-ul Primariei Municipiului Botosani, pe ordinea de zi a sedintei CL ce va
avea loc in data de 31.martie.2021, ora 11, nu este trecut Proiectul de hotarare
privind imputernicirea reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea
Generali a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. in vederea numirii administratorilor
S.C. Eltrans S.A. Botosani,

cu revenire la adresele noastre, respectiv: nr. 401/19.02.2021, 396/18.02.2021,
364/12.02.2021, 157/19.01.2021 si 2914/18.09.2020,

pentru buna desfasurare a activitatii societatii, va solicitam completarea
ordinei de zi a sedintei CL din data de 31.martie.2021 sau convocarea de urgenta
a unei sedinte C.L., in vederea acordarii mandatului special din partea C.L.
pentru reprezentantii Municipiului Botosani in AGA SC Eltrans SA, cu privire
la modul de exprimare a votului pentru numirea administratorilor la Eltrans SA,
avand in vedere imperativa necesitate a existentei unui consiliu de administratie
in cadrul societatii.

Director general,






