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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluirii celui de-al treilea an de management din mandatul
2018 — 2022 al domnului Mihai Sirbu la Filarmonica “George Enescu” BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei , cu privire la aprobarea rezultatului
evaludrii celui de-al treilea  an de management din mandatul 2018 — 2022 al domnului Mihai Sirbu la
Filarmonica “George Enescu” Botosani,

avand in vedere referatul Serviciului Resurse Umane , Salarizare nr. 2945/16 .06.2021, rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate din Consiliul Local al Municipiului Botosani si Procesul — verbal final
nr.2718/28.05.2021  asupra rezultatului obtinut de managerul  Filarmonicii “George Enescu” Botosani,
intocmit de Comisia numita prin HCL nr. 87 /2021 si Dispozitia Primarului nr. 416 /2021 , modificata prin
Dispozitia Primarului nr. 430/2021,

avand in vedere prevederile art. 42 alin 4) din OUG nr. 189/2008 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 189 /2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale HCL nr.33/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de culturad din subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani ,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1) lit a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din
5 iulie 2019, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rezultatul evaluirii celui de-al treilea an de management ( 2020 ) din mandatul
2018 — 2022 al domnului Mihai Sirbu la conducerea Filarmonicii « George Enescu » Botosani, dupa cum
urmeaza:

- Rezultatul evaluarii : nesatisficitor

- Nota:6,75 ( treisicincizeci)

- Recomandarea comisiei : incetarea contractului de management

Art. 2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari inceteazi contractul de management incheiat
intre Consiliul Local al Municipiului Botosani prin primar si domnul Mihai Sirbu, inregistrat la Primiria
Muncipiului Botosani sub numérul 11675 din 25.04.2018.

Art3  In termen de 120 de zile de la incetarea inainte de termen a mandatului managerului
Filarmonicii “George Enescu” Botosani , autoritatea are obli gatia de a demara procedurile de organizare a
unui nou concurs de management.

Art4 In termen de 5 zile de la data constatdrii incetdrii contractului de management , primarul
municipiului Botosani va desemna prin dispozitie o persoani competenti si asigure managementul
Filarmonicii “George Enescu” Botosani., conform art. 33 din OUG nr. 189/2008, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pe o perioada de maximum 120 de zile calendaristice , pana la data finceperii
executaril unui nou contract de management.

Art. 5. Primarul Municipiului Botogani, prin aparatul de specialitate si  Filarmonica « Georg
Enescu » Botosani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizaﬂt pentru legalitate,
Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar general,
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Anexala HCL nr. /2021

Rezultatul evaludrii celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 -2022 1la
Filarmonica « George Enescu » Botosani

Nr. | Institutia de | Manager Nota finala obtinuti la Recomandare
Crt. | cultura evaluarea anualid a
managementului
(an 2020)

L Filarmonica Sirbu Mihai 6,75 Incetarea

« George managementului

Enescu »
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Nr. INT. 3024 din 22.06.2021

APROBAT,
Primay,
Cosmin Tony it Andrei
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Avand in vedere proiectul de hotirire privind aprobarea rezultatului evaludrii celui
de-al treilea an de management din mandatul 2018- 2022 al domnului Mihai Sirbu la
Filarmonica ,,George Enescu ,, Botosani , vi rugam sa aprobati supunerea spre dezbatere si
aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotaréare in
forma prezentata.

Director execuZ'v " Sef/Serviciu,
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Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane
Nr. INT 2945 din 16 iunie 2021

Raport de specialitate

Aviand in vedere prevederile art. 42, alin 4) din QUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor;
publice de culturd,cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre aprobare rezultatul evaludrii
celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 -2022 la Filarmonica “George Enescu “ Botosani,
conform anexei nr. 1 la proiectul de hotéréare.

In conformitate cu prevederile calendarului aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 430/2021. cu
modificérile ulterioare ( Dispozitia primarului nr. 482/13.05.2021), In perioada 21 aprilie — 28 mai 2021 s-a
realizat evaluarea celui de-al treilea an de management din mandatul 2018 — 2022 al domnului  Mihai
Sirbu la conducerea Filarmonicii George Enescu  Botogani.

Comisia de evaluare , nominalizati prin HCL nr.87 /2021 si respectiv prin Dispozitia Primarului
Municipiului Botosani nr. 416 /2021, modificatd prin Dispozitia nr. 430 /2021 avind urméitoarea
componenta:

1. D-nul conf. univ. dr. Ciprian lon — decanul Facultitii de interpretare, Compozitie si Studii muzicale
teoretice din cadrul Universititii de Arte,,George Enescu” lasi

2. D-nul lector univ. dr. Florin Luchian — Universitatea de Arte,,George Enescu” lasi

3. D-nul Marius- Petru Rogojinschi — reprezentant al Consilivlui Local al Municipiului Botosani,
Evaluarea managementului a fost realizata in doud etape :

- analiza raportului de activitate depus de managerul Sirbu Mihai pentru anul 2020,

- susfinerea raportului de activitate in cadrul unui interviu;

In vederea unei evaluiri obiective , comisia de evaluare a stabilit criteriile de evaluare previzute de
legislatia in vigoare , in baza cérora au fost acordate note pentru fiecare etapi a evaluirii.

In cadrul etapei de analizi a Raportului de activitate , comisia de evaluare a avut in vedere programul
minimal, obiectivele si criteriile de performantd cuprinse de acesta, precum si resursele financiare alocate in
acest scop, pentru perioada evaluata.

Rezultatul final al evaluirii managementului, prezentat in anexa nr. [ la proiectul de hotarire a.
fost stabilit pe baza Procesului verbal nr. 2718 /2021 iIntocmit de comisia de evaluare.

Comisia de evaluare a analizat individual raportul de activitate depus si a partipat la interviul
organizat online , acordind note pe baza urmitoarelor criteriilor de evaluare :

1. Evolufia institutiel In raport cu mediul in care is1 desfisoard activitatea si in raport cu sisternul
institutional existent ;

2. imbunatitirea activitatii profesionale a institutiei ;




3. Sistemul organizational al institutiei .
4. Analiza situafiei economico-financiari a institutiei;
5.Strategia, programele §i implementarea planului de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice
institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;
6. Previzionarea evolufiei economico-financiari a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de
management, cu menfionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate;
La finalizare procedurii de evaluare, domnul Sirbu Mihai » managerul Filarmonicii “George
Enescu Botosani” a obtinut nota 6,75 , ca medie aritmetici a notei la raportul scris ( 7,30 ) si la interviu
( 6,20). Rezultatul obtinut la evaluare, fiind sub nota sapte, determini incetarea mandatului de
manager, inainte de termen.
Membrii comisiei au fntocmit referate justificative privind notele acordate la raportul de activitate si
interviu,
Rezultatul evaludrii managementului a fost adus la cunostinta managerului Mihai Sirbu in data de-
31 mai 2021, cu mentionarea faptului ca in termen de 3 zile lucriitoare se poate formula contestatie privind
modul de respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea evaluirii.
Dupid luarea la cunostintd a rezultatului evaluirii, domnul Mihai Sirbu  a depus contestatie, care a
fost analizatd de comisia de solutionare a contestatiilor si respinsa , ca fiind neintemeiati. Ca urmare, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 89/2008, cu modificarile st completérile , supunem spre aprobare
Consiliului Local , rezultatul evaludirii.

Avénd in vedere legalitatea propunerii, va rugim si analizafi si s hotarafi.

Director exequtiv, Sef Serviciu,
Mireld G arghifa A umitrescu




