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pentru aprobarea Studiului de fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de
interes local

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea d-lui primar Cosmin - Ionut Andrei pentru aprobarea Studiului de
fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de interes local,

vazand raportul de specialitate comun al Directiei edilitare, Directiel economice,
Serviciului patrimoniu si Serviciului juridic - contencios, precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului local,

in baza dispozitiilor art. 9 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local, cu modificarile si completirile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 21/2002
privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fard stapan, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 24/2007 privind
reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localittilor, republicatd, cu
modificarile si completrile ulterioare, art. 232 — 236 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 129 alin. (2) lit.
a) si ¢), alin. (3) lit. ¢) si e), alin. (6) lit. a) si b), alin. (7) lit. £), 1), J) si s), art. 130 alin. (1), art. 589
alin. (1), art. 590 — 592 si art. 594 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Studiul de fundamentare privind reorganizarea unor Servicii publice de
interes local, previzut in anexa la prezenta hotaréare.
Art. 2 (1) in baza studiului previzut la art. 1, se aproba in principiu:

a) Reorganizarea Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement, prin divizare
partiald si transmiterea patrimoniului administrat de aceasta, aferent Serviciului
interventii edilitare si Serviciului amenajare spatii verzi catre Serviciul public
de administrare a pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea
municipiului Botosani. Pe langa transmiterea patrimoniald va opera si
transmiterea litigiilor de orice naturd, procedurilor de achizitie publica (aferente
activitatii serviciilor susmentionate), precum si preluarea personalului aferent
din structurile susmentionate ale Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement —



Botosani, cat si a unei parti a personalului cu atributii in domeniul achizitiilor
publice, juridic, secretariat, financiar contabil, resurse umane si salarizare
(corespunzitor ponderii activitatilor Serviciului interventii edilitare sl
Serviciului amenajare spatii verzi in activitatea totaldi a Directiei Servicii
Publice, Sport si Agrement — Botogani). Prin actul de divizare partiala,
denumirea Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement — Botosani se va
schimba in Directia pentru Sport si Agrement — Botogani;
b) Reorganizarea Serviciului public de administrare a pietelor, oborului si
cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani, prin fuziunea acestora
cu partea de patrimoniu desprinsd, conform lit. a), prin divizarea partiald a
Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani. Prin actul de fuziune
Serviciul public de administrare a pietelor, oborului i cimitirelor Botosani va fi
reorganizat la nivel de directic, cu personalitate juridicd, sub denumirea
Directia de Servicii Publice — Botosani.
(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale serviciilor publice rezultate in
urma reorganizirii prevazute la alin. (1) se va asigura din venituri proprii si subventii acordate de
bugetul local.

Art. 3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate, Directia
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani si Serviciul public de administrare a pietelor,
oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani vor asigura conditiile de punere
in executare a prezentei hotaréri, inclusiv prin furnizarea tuturor documentelor si informatiilor
necesare elaboririi proiectelor actelor necesare pentru realizarea reorganizirii prevazute la art. 2.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, Secretar general,
Cosmin — Ionufj Andrei Ioan Apostu
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Aprobat,
Primar,
Cosmin Ionut ANDREI

Directia Edilitare

Nr. INT 1348/15.03.2022

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotarare pentru aprobarea Studiului de fundamentare
privind reorganizarea unor servicii publice de interes local si raportul de specialitate comun
intocmit de Directiei edilitare, Directiei economice, Serviciului patrimoniu si Serviciului juridic -
contencios, va rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local
al Municipiului Botosani, a proiectului de hotdrére in forma prezentata.

Sef Serviciu Edilitare
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la proiectul de hotéarare pentru aprobarea Studiului de fundamentare privind
reorganizarea unor servicii publice de interes local

La art. 9 alin. ( 1) din O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
de administrare a domeniului public i privat de interes local se prevede: * Serviciile de administrare
a domeniului public si privat se infiinteaza gi se organizeazé fn baza unor studii de fundamentare
infocmite din initiativa autoritatilor administratie publice jocale; studiile de fundamentare vor analiza
necesitatea si oportunitatea Infiintarii serviciitor, vor evalua indicatorii tehnico-economici, vor identifica
sursele de finantare a serviciului si vor recomanda solutia optima privind modul de organizare §i
gestionare a serviciilor’

‘studiul de fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de interes local care
face obiectul aprobarii de catre Consiiiul Local, este intocmit in conformitate cu aceste prevederi.
Studiul prezinta o analiza a celor doua tipuri de gestiune n care pot functiona serviciile,
respectiv gestiunea directé si gestiune delegata.
Studiu releva ca gestiunea directa este cea optima din mai multe puncte de vedere:
- aspecte de ordin social, economic, financiar,
- analiza ,punctelor tari” si ,punctelor slabe " ale celor doud tipuri de gestiuni
- analiza oportunitatilor, versus riscuri
- Tntocmirea matricei riscurilor
Referitor la reorganizarea serviciilor publice de administrare a domeniului public al municipiului
Botosani, studiul indica faptul ca transferul din structura Directiei Servicii Publice Sport si Agrement
( DSPSA) a unor activitali In structura Serviciului public pentru administrarea pietelor, oborului si
cimitirelor (SPAPOC) este optimé si necesara deoarece
a) este cea mai avanajoasd din punct de vedere economic, deoarece Serviciul public pentru
administrarea pietelor, oborului si cimitirelor are venituri proprii, aspect care ar duce la degrevarea
bugetului local.
b) Directiei Servicii Publice Sport si Agrement este structurd complexa care inglobeaza activitati
diversificate si necesitd reorganizare prin divizare partiala
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c) activitatile desfasurate pentru administrarea bazelor sportive si zonelor de agrement ( din cadrul
DSPSA) presupun abordarea unui mod diferit de management fata de celelalte activitati (asmenajare
spatii verzi si interventii edilitare,)

-administrarea bazelor sportive sport si agrement necesita sa fie un serviciu distinct de celelalte
servicii de administrare a domeniului public, prin revenirea la forma initiala de organizare (conf.
H.C.L. nr. 287/2008).

Reorganizarea serviciilor de administrare a domeniului public se va face astfel:

a) prin desprinderea din structura Directiei Servicii Publice Sport si Agrement a Serviciului
amenajare spatii verzi si a Serviciului interventii edilitare, iar structura ramasa se va numi Directia
pentru Sport si Agrement-Botosani

b) prin fuziunea serviciilor desprinse din Directia Servicii Sport si Agrement ( respectiv Serviciul
amenajare spatii verzi si Serviciul interevntii edilitare) cu Serviciului public pentru administrarea
pietelor, oborului si cimitirelor, acesta din urmé va fi reorganizat sub denumirea Directia de Servicii
Publice -Botosani.

Patrimoniul aferent Serviciului de interventii edilitare si a Serviciului de intretinere spatii verzi va
fi transmis catre noua Directie de Servicii Publice. Pe 1anga transmiterea patrimoniald, noua Directie
de Servicii Publice Botosani va mai prelua:

-litigiile de orice natura , procedurile de achizitie publica si personalul aferent activitatilor serviciilor
sus mentionate ale Directiei Servicii Sport si Agrement;
- 0 parte a personalului cu atributii in domeniul achizitiilor publice, juridic, secretariat, financiar
contabil, resurse umane si salarizare -corespunzétor ponderii activitatilor Serviciului de interventii
edilitare si a serviciului de amenjare spatii verzi din activitatea totala a Directiei Servicii publice Sport
si Agrement.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale directiilor publice rezultate in urma reorganizarii
serviciilor publice se va asigura din venituri proprii si subventii din bugetul local.

Avand in vedere prevederile art. 129, alin (2) lit e) din OUG nr. 5712019 privind Codul

Administrativ, si ca sunt indeplinite conditile de legalitate, oportunitate si necesitate, va propunem se
aprobare proiectul de hotarare in forma prezentata.

Directia EEQ{%
Mirela Eleina .’%

Sef Serviciul‘EdiIitare, Servjtiul Resurse Umane Sef Serviciu Juridic
ongencios -Administrativ
Oana Gina Georgescu

ca Dumitrescu

il
\
Bogd% Betenchi

£
3 l"w

T: +4 (0) 231502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



ApexalaH.CL.nr. din

Studiu de fundamentare privind
reorganizarea unor servicii publice de
interes local

Cuprins

Capitolul I. Aspecte generale

1.1 Obiectul studiului.

1.2 Metodologia de lucru.

1.3 Prezentarea si analiza situatiei existente.
1.4. Scopul studiutui de fundamentare.

1.5 Cadrul legal.

1.6 Aspecte de ordin economic si financiar.
1.7 Aspecte privind indicatori de performanta.
1.8 Aspecte care impun realizarea studiului.

Capitolul II. Analiza modalititilor de gestionare serviciufui public

2.1 Situatia actuala.

2.2 Activititile specifice

2.3 Aspecte de ordin social, economic.
2.3 Analiza punctelor tari.

2.4 Matricea riscurilor.

Capitolul I1I. Concluzii.

2022




Capitolul I. Aspecte generale
1.1 Obiectul studiului

Studiul fsi propune analiza situatiei actuale a unor servicii publice de administrare a
domeniului public si privat al municipiului Botosani, a unor servicii prin care se asigurd prestatii de
interes public, evaluarea eficienfei acestora, precum si determinarea solutiilor optime pentru
asigurareacontinuitatii activitatii, modul de organizare si gestionare.

in conformitate cu prevederile O.G. nr. 7172002 privind organizarea §i funcfionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public §i privat de interes local i ale O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ, directiile de administrare a domeniului public se infiinteaza, se
organizeazi §i se reorganizeaza prin hotiirdre a Consiliului Local.

Serviciile care fac obiectul prezentului studiv, asa cum sunt ele definite prin O.G. nr. 71/2002
privind organizarea i funcfionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public gi privat
de interes local, au functionat in baza HCL nr. 58/2010 modificat si completat prin Hotaréri ale
Consiliului Local al Municipiului Botosani ulterioare, In cadrul Directiei Servicii Publice Sport §i
Agrement, organizati ca serviciu public cu personalitate juridic, cu gestiune proprie, sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Botogani, cu patrimoniu propriu, in sistemul gestiunii directe, cu
finantare din bugetul local.

Serviciul Public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor aflate In proprietatea
municipiului Botosani este infiintat in anul 2020 si functioneazi in baza HCL 138/2020 cu patrimoniu
propriu, in sistemul gestiunii directe, cu finantare din bugetul local si venituri proprii.

Prin transferul serviciilor de administrare a domeniului public se poate degreva bugetul local
de anumite cheltuieli avand in vedere ca structura actuald SPAPQC are venituri proprii care nu sunt
de neglijat.

(1) Gestiunea serviciilor de administrare a domeniului public si privat se poate organiza in
urmatoarele modalitati:

a) gestiune directi;

b) gestiune delegati.

(2) Alegerea formei de gestiune a serviciilor de administrare a domeniului public gi privat se face
prin hotérari ale consiliilor locale comunale, orisenesti, municipale, ale sectoarelor municipiului
Bucuresti, ale consiliilor judetene si/sau ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in functie de specificul, volumul si natura bunurilor proprietate publicé si privatd, de interesele actuale
si de perspectivd ale unititii administrativ-teritoriale, precum si de numarul si mérimea localititilor
componente.

(3) Indiferent de forma de gestiune adoptata, activitétile specifice serviciilor de administrare a
domeniului public si privat se organizeaza si se desfisoard pe baza unui caiet de sarcini §i a unui
regulament de serviciu, prin care se stabilesc nivelurile de calitate si indicatorii de performanta ai
serviciilor, conditiile tehnice, raporturile operator-utilizatori, precum §i modul de tarifare, facturare
si incasare a contravalorii serviciilor furnizate/prestate.

(4) Caietul de sarcini si regulamentul de serviciu se elaboreaza si se aproba de consiliile locale ale
comunelor, oragelor, municipiilor §i sectoarelor municipiului Bucuresti, consiliile judetene sifsau de




Consiliul General al Municipiufui Bucuresti in conformitate cu regulamentul-cadru al serviciilor de
administrare a domeniului public si privat, aprobat prin hotirdre a Guvernului.

Initial prin H.C.L. nr. 111/2001 s-a infiintat Serviciul Interventii Edilitare care cuprindea
activititile privind amenajarea si intretinerea spatiilor verzi, confectionare, montare si intretinere
mobilier urban si semnalizare rutierd. Ulterior conform Legii nr. 227/2002 privind gestionarea
cainilor fard stipdn, activitatea de capturare ingrijire i eutanasiere a fost Incredintatd Serviciului
Interventii Edilitare.

Prin H.C.L. nr. 287/2008 s-a infiintat Serviciul public de administrare baze sportive si zone
de agrement care avea ca obiect de activitate administrarea si gestionarea bunurilor aparfinind
domeniului public si privat al municipiului Botogani, reprezentate de sali de sport, baze sportive, zone
de agrement, cu dotdrile tehnico — edilitare aferente.

Prin H.C.L. nr. 58/2010 s-a reorganizat Serviciul Interventii Edilitare si Serviciul public de
administrare baze sportive si zone de agreement, s-a desfiinfat Serviciul Interventii Edilitare ca
urmare a comasarii prin absorbtie si preluarea activitdtii de catre Serviciul Public de Administrare
Baze Sportive i Zone Agrement.

Prin H.C.L. nr. 188/2011 s-a aprobat schimbarea denumirii Serviciului public de administrare
baze sportive si zone de agrement in ,,Directia Servicii Publice, Sport $i Agrement”.

Prin H.C.L. nr. 113/2016 s-a stabilit modul de administrare a infrastructurii edilitar-urbane a
Parcului Regional de Agrement Turistic si Sportiv Cornisa Botosani respectiv administrarea acestui
obiectiv de catre Directia Servicii Publice, Sport i Agrement.

A fost creati astfel de-a lungul timpului o structurd complexd care inglobeaza activititi
diverse ce nu au legaturi intre ele. Opinim ci trebuie revenit la modul initial de administrare in care
activitatile desfisurate pentru administrarea bazelor sportive si zonei de agrement si se desfdgoare
separat de celelalte activitdti deoarece activitatile ce privesc administrarea bazelor sportive si a
zonelor de agreement care au mai degrabi un caracter comercial, turistic ceea ce presupune abordarea
unui mod diferit de management.

Agrementul reprezintd un element primordial care sté la baza unui produs turistic, fiind definit
ca un ansamblu de echipamente, evenimente si mijloace care sd asigure cetitenilor o stare de bund
dispozitie.

intretinerea spatiilor verzi, a mobilierului stradal, gestionarea cdinilor fard stipén,
semnalizarea rutiers, etc., sunt definite ca activititi care tin de siguranta si confortul cetitenilor care
necesiti o solutionare cit mai rapidi la solicitdrile primite.

Prin L.C.L. nr. 138/2020 s-a infiintat Serviciul Public pentru administrarea pietelor, oborului
si cimitirelor aflate in proprictatea municipiului Botosani.

Prin transferul activititilor mentionate anterior de la Directia Servicii Publice Sport si
Agrement citre un serviciu public specializat, impactul asupra bugetului de venituri si cheltuieli ar fi
minim iar intocmirea caietelor de sarcini si a indicatorilor de performantd vor constitui instrumente
utile de dezvoltare continui a serviciilor precum si 0 mai bund monitorizare a acestora.

Avand in vedere cadrul juridic stabilit prin OG nr. 71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public §i prival de interes local,
propunem analizarea oportunitatii reorganizirii Directiei Servicii Publice Sport si Agrement prin
transferul activitatilor mentionate anterior catre un serviciu public specializat.




Activititile care fac obiectul reorganizirii prin transfer se vor organiza si vor functiona in
baza unor regulamente de serviciu care stabilesc obiectul de activitate, indicatorii de performanta,
respectiv activititile ce vor fi desfasurate, structura organizatorici si modul de finantare i caiete de
sarcini. Regulamentele si caietele de sarcini pentru fiecare activitate in parte vor fi supuse dezbaterii
publice, in vederea consultirii cetitenilor, astfel cum prevede Legea nr. 52/2003 a transparentei
decizionale in administratia public.

1.2 Metodologia de lucru

Pentru realizarea studiului s-a procedat la identificarea, colectarea analiza datelor specifice
din urmitoarele surse:
- documente din cadrul Primiriei Municipiului Botosani privind serviciile publice in discutie;
- sesizari primite din partea cetitenilor;
- audiente;
- articole de presd

1.3 Prezentarea si analiza situatiei existente

Serviciile de administrare adomeniului public si privat sunt destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunititilor locale, care contribuie la ridicarea gradului de civilizatie si confort al acestora si
grupeazi activitati edilitar-gospoddresti si activitati de utilitatesi interes public local avéind ca obiect
printer altele:

a) construirea, modernizarea, exploatarea i intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor, viaductelor,
a pasajelor rutiere §i pietonale, subterane si supraterane;

b) amenajarea i Tntrefinerea zonelor vezi, a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport, a
locurilor de agrement si a terenurilor de joacd pentru copii;

c) amenajarea, Intretinerea si exploatarea lacurilor, a strandurilor si a bazelor de odihna si tratament;
d) construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a
bazarelor, targurilor si oboarelor;

e) organizarea §i optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

f) instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulaiei urbane, in
vederea asiguririi sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

g) amenajarea, organizarea §i exploatarea parcirilor, a locurilor publice de afisaj si reclame, a
panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

h) infiintarea, organizarea si exploatarea unor servicii de intretinere, reparatii curente §i reabilitare a
fondului locativ aflat in proprietatea unitétilor administrativ-teritoriale;

i) infiintarea, organizarea si exploatarea bdilor publice, a sililor de gimnastica si fizioterapie, a sililor
si terenurilor de sport, a patinoarelor, pértiilor si instalatiilor de schi si transport pe cablu, a
campingurilor;

j)organizarea si exploatarea activitatilor de coserit, ecarisaj, administrarea cimitirelor §i crematoriilor,

a gradinilor botanice si/sau zoologice, a WC-urilor publice




1.4. Scopul studiului de fundamentare

Rezultatele Studiului de fundamentare privind reorgantzarea Directiei Servicii Publice Sport gi
Agrement prin transferul activitéitilor mentionate anterior cétre un operator trebuie:
a) Si demonstreze fezabilitatea proiectului din punct de vedere ethnic si financiar, pentru a fi
implementat;
b) S& indice modul in care proiectul rdspunde cerinfelor si politicilor autoritdtii locale-
Municipiul Botosani;
¢} Si descrie si sd analizeze mai multe alternative pentru realizarea proiectului: comparatie
intre realizarea proiectului in regim de gestiune direct sau in regim de gestiune indirect;
d) Sa demonstreze faptul cd alternative prin care proiectul este realizat in regim de gestiune
indirectd, prin preluarea unor activititi in cadrul unei alte directii este mai avantajoasa pentru
autoritatea publicd locald decdt modalitatea In care se realizeazé in present acele activititi;
¢} Si indice In mod explicit tipul de support financiar de care beneficiazi proiectul;
Principalii beneficiari ai serviciilor sunt cetitenii municipiului Botosani. In cea ce priveste
interesul diverselor institutii, importantd este asigurarea de citre prestatorul serviciilor a conditiilor
specifice la standardele precizate de legislatie. lar administrarea spatiilor verzi, a mobilierului urban,
gestionarea cénilor fard stdpén, etc., prin specificul lor, sunt obiective care impun respectare cu
strictete a numeroase acte legislative si normative.
La randul lor, obiectivele trebuie si asigure conditii specifice de acces, pazi, aspect general.

1.5 Cadrul legal

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
completirile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public privat de inferes local, cu modificirile completdrile ultericare;
- Legea nr. 287 din 2009 privind Codul Civil, republicatid cu modificirile completérile ulterioare;
- Legea nr. 10/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind
organizarea §i functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de
interes local;
-Legea nr. 24 din 15 ianuarie 2007 (republicat) privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi din intravilanul localititilor;
-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a
cainilor fard stdpan, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si legislafia secundara data in
aplicarea acesteia;
- Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitétilor urbane si rurale cu modificérile
si completarile ulterioare.




1.6 Aspecte de ordin economic financiar

Autorititile publice locale, prin modul de organizare si desfisurare a activititii serviciilor

publice ce sunt obligate s# asigure realizarea urmitoarelor obiective:

- sustinerea dezvoltarii economico-sociale a localitétilor;

- stimularea mecanismelor economiei de piati;

- dezvoltarea durabili a serviciului;

- gestionarea serviciului public pe criterii de transparent, competitivitate si eficientd;

- adoptarea normelor locale referitoare la organizarea functionarea serviciului in scopul realizirii
profitului scondat precum si a procedurilor de atribuire a gestiunii acestuia;

- asigurarea prestirii serviciului public la nivelurile de calitate, indicatorii de performanti stabilifi
de Consiliul Local al Municipiului Botosani prin regulamentul serviciului;

- realizarea unui raport calitate - cost cit mai bun pentru serviciul public prestat pe perioada angajatd
asigurarea unui echilibru ntre riscurile i beneficiile asumate;

- asigurarea functiondrii eficiente a serviciului public a exploatérii bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale.

1.7 Aspecte privind indicatori de performanta

Indicatorii de performanti care vor fi aprobati odatd cu regulamentele de serviciu, ce trebuie
sa se fundamenteze pe urmatoarele aspecte:
- continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
- exploatarea efficient-eficace a obiectivelor;
- respectarea reglementdrilor specifice;
- toti parametrii trebuie si fie cuantificati;

1.8 Aspecte care impun realizarea studiului

Elaborarea studiului de oportunitate reprezintd o cerintd a Ordonantei Guvernului nr,
71/2002 privind organizarea functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public
privat de interes local, cu modificarile completirile ulterioare, scopul acestuia fiind de a fundamenta
si a stabili modalitatea optima de atribuire a servicilor care fac obiectul studiului.

Totodatd, trebuie avute in vedere urmatoarele aspecte:

- modificirile legislative in domeniu care au fost corelate cu legislatia U.E;

- respectarea aplicarea reglementdrilor legislative in domeniu, astfel - necesitatea asiguririi
continuititii serviciului public in municipiul Botosani;

- necesitatea asigurdrii gestionarii eficiente de calitate a serviciului public;

- adoptarea unor solutii, material, tehnologii performante in vederea cresterii eficientei serviciilor,
dezvoltarea durabili a serviciilor, utilizarea eficienta a fondurilor publice;

- asigurarea accesului facil al cetitenilor la servicii de calitate;




Capitolul Il. Analiza modalititilor de gestionare serviciului
2.1 Situatia actuald

Operatorul serviciilor de administrare a domeniului public care fac obiectul prezentului studiu
este Directia Servicii Publice, Sport si Agrement in sistemul gestiunii directe.
O parte din activititi sc desfisoard fird regulamente de serviciu, caiet de sarcini si indicatori

de performanti.
Asigurarea finantirii activititilor se face din alociri de la bugetul local.

2.2 Activitatile specifice

- Amenajare si Intretinere spatii verzi;

- Montare si Intretinere mobielr urban/stradal si echipamente de joaca;
- Gestionarea céinilor fird stdpén;

- Semnalizare rutier,

2.3 Aspecte de ordin social, economic financiar

Pentru a decela modul optim de gestionare a serviciilor, este necesar si identificdm cum pot
fi asigurate conditiile necesare deruldrii activitatilor raportat la maximizarea eficientei modului de

utilizare a resurselor financiare.
Insa in acelasi timp, considerim c# este necesar si clarificim ierarhia celor trei criterii,

respectiv social, economic si financiar.

Totodatd, si stabilim dac# este relevantd analiza fluxurilor financiare sau a principiilor care
stau la baza deciziilor privind modul in care se obtin venituri si se cheltuie resursele.

Indiferent de forma de organizare, considerim ci aspectele de ordin social primeazd.
Serviciul trebuie asigurat, iar calitatea sa influenteazi partea economica financiara.

Din punct de vedere economic, echilibrul calitate servicii/costuri/venituri este la fel analizat
si deciziile sunt similare atat in cazul delegirii gestiunii cét in cazul gestiunii directe.

Din punct de vedere financiar, in cazul delegirii gestiunii, componenta de profit are o
importantd majord, insa in mod inerent, afecteazd celelalte doud criterii, deoarece resursele se
diminueaza. In cazul administrarii directe, ceea ce se constituie ca profit se reintoarce integral in
bugetul serviciului.

Avand in vedere cele precizate mai sus, ordinea de prioritate este social, economic, financiar.

in ceea ce priveste modul de constituire a veniturilor, sursele sunt aceleasi indiferent de
forma de organizare. insd modul de cheltuire a resurselor financiare diferd intre situatia actuala si
alte posibile variante. In aceste conditii, principiile care stau la baza deciziilor primeazi faté de o
analiza cost/venit,

In tabelul de mai jos, prezentim analiza unor aspecte relevante pentru identificarea unui mod
de gestiune, din perspectiva impactului principiilor ce stau la baza deciziilor fat de cele trei criterii.
Am cuantificat cu 1 punct influentele positive si 0 punct ccle negative.




Social | Economic | Financiar

Gestiune directa

Asigurarea calitifii serviciului 1 1 1
Alocarea integrali a profitului In 1 1 I
dezvoltarea serviciului

Controlul autoritétii locale asupra | 1 1 I

cheltuielilor de operare

Gestiune delegati
Asigurarea calitatii serviciului 1 1 1

Alocarea integralé a profituluiin | 0
dezvoltarea serviciului

Controlul autorititii locale asupra | 0 0
cheltuielilor de o erare

Concluzia 1: In situatia actuali, gestiunea directd prezinta avantaje.

2.4 Analiza punctelor tari slabe

In tabelele de mai jos prezentdim analiza punctelor tari si slabe in functie de modul de
gestionare.
Gestiunea directd prin infiintarea sau prin reorganizare unui serviciu public In subordinea Consiliului

Local

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Posibilitatea delegirii imediate a 1. Perioada mai lungd de angajare
serviciului public pregétire a personalului.
2. Asigurarea continuitétii prestarii

serviciului fard a fi nevoie de o procedura

de achizitie publicd pentru contractarea
serviciului;

3. Asigurarea unui echilibru bun cost-
beneficiu; controlul direct asupra activititii;

4, Conditiile de (mod de operare, suprafete,
locatii) pot fi modificate oricénd la solicitarea
executivului;

5. Angajarea minimului de personal pentru
activitati de support

6. Transferul rapid al personalului fird a
afecta activitatea




OPORTUNITATI RISCURI

1. Asigurarea rapida a altor activitati I. Plata unor despagubiri cauzate
conexe cum ar fi cea de la Centrul de exploatarea serviciilor de
Municipal de Colectare a Deseurilor administare a domeniului public.

(C.M.D.R) — pentru colectare si tratarea
deseuri vegetale rezultate din intretinerea
spatiilor verzi.

2. Confectionarea unor bunuri cum ar fi
piese de mobilier urban (bénci, cosuri de
gunoi. etc.) cu dotdrile existente ceea ce ar
presupune rapiditate in onorarea
solicitarilor si economii la bugetul local.
3. Dezvoltarea retelei de spatii verzi de pe
raza municipiufui Botosani intr-un mod
unitar si sustenabil.

Gestiune delegati

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. Achizitii rapide 1.Impartirea riscurilor intre operator
2. Angajarea personalului se si autoritatea locala
efectueazi in termene scurte. 2.Profitul este obiectivul principal.

Concluzia 2: Gestiunea directa prin infiintarea unui serviciu in subordinea consiliului local asiguria
tndeplinirea tuturor obligatiilor ce revin autoritéii locale.

2.5. Matricea riscurilor

In tabelele de mai jos prezentim matricea riscurilor pentru cele doud variante, gestiune direct
si gestiune delegata.

Gestiune directa

Nr. | Denumirea riscului Descrierea riscului Cuantificare
crt.
Riscul de operare
1. | Cresterea costului cu forta | Cresteri neprevizute de costuri cu
de munca personalul 0
2. Costuri pentru prestarea Depisirea costurilor de operare X<
serviciului mai mari prognozate




Risc de disponibilitate

Evenimente neprevazute
impiedica functionarea
serviciului

4. Inrfutitirea conditiilor Crize economice neprevazute,
economice locale la nivel economic international
3. Inrdutdtirea conditiilor Crize economice neprevizute, la
economice generale nivel economic in economia locala
6. Inflatia Inflatia este mai mare decét cea
prognozati
Riscuri legislative/politice
7. Schimbéri legislative Modificari legislative care nu
generale vizeaza direct acest serviciu dar
care conduc la cresteri de
prefuri
8. Schimbari legislative Modificari  legislative  care
specifice vizeazd direct acest serviciu
9. Schimbiri politice Schimbdri la nivel politic care
pot duce la Intdrzieri sau costuri
suplimentare
Riscuri financiare
10. | Indisponibilitatea finantirii | Autoritatea contractantd nu este
capabild sa asigure resursele
financiare necesare in timp util
11. | Insolvabilitatea operatorufui | Achizitorul devine insolvabil
/prestatorului
12. | Finantare suplimentari Sunt necesare finanari
suplimentare pentru costuri
neprevizute
13. | Modificdri ale dobénzilor | Variatia dobanzilor poate
bancare schimba costurile finantarii
14. | Evolutii neprognozate ale | Cursul de schimb poate schimba
cursului de schimb costul finantarii
I5. | Modificiri de taxe impozite | Rezultatul net este influentat
de regimul fiscal
Riscuri naturale
16. | Fortd majord Evenimente de fortd majora, asa
cum sunt definite in contract,
impiedica sau améni executarea
confractului
17. | Alte riscuri naturale Alte fenomene sau evenimente,
necuprinse in clauzele de forta
majord, Impiedicd sau amani
executarea confractului
Alte riscuri
18. ¢ Risc privind protectia Cresterea costurilor datorata
mediului unor mésuri de protectic a
mediului neprevizute initial
19, | Furt sau distrugere Furt de materiale sau distrugere

de echipamente sau utilaje




20. | Accidente de muncé Accidente de munci in desfagurate
in cadrul activitatii X
21. | Probleme de personal Probleme de muncé/
Litigii
22. | Lucriri efectuate Lucririle neefectuate, efectuate
necorespunzitor incomplet sau necorespunzitor
calitativ se vor remedia pe
cheltuiala operatorului
Gestiunea delegatd
Nr. crt. | Denumirea riscului Descrierea riscului Autoritatea | Impértit | Prestator
contractantd | Tntre parti
Riscul de operare
i. Cresterea costului cu Cresteri neprevizute de
forta de munca costuri cu personalul X
2. Costuri pentru Costuri pentru prestarea
prestarea serviciului serviciului mai mari X
mai mari
3. Risc de disponibilitate | Evenimente
neprevazute impiedica X
functionarea serviciului
Riscuri legate de cerere venituri
4. Inrautatirea conditiilor Inriutitirea conditiilor
economice locale economice locale X
5. Inrautitirea conditiilor | Crize economice
economice generale neprevizute, la nivel
economic in economia X
locala
6. Inflatia Inflatia este mai mare
decét cea prognozatd X
Riscuri legislative/politice
7. Schimbari legislative Modificéri legislative
generale care nu vizeazi direct
acest proiect dar care X
conduc la cresteri de
preturi
3. Schimbari legislative Modificari legislative
specifice care vizeaza direct X
acest studiu
9. Schimbari politice Schimbari 1a nivel
politic care pot duce la
intdrzieri sau costuri X
- suplimentare
Riscuri financiare
10, Indisponibilitatea Autoritatea contractanti
finantarii nu este capabild s
asigure resursele X
financiare necesare In
timp util




11. Insolvabilitatea Concesionarul devine
operatorufui insolvabil
/prestatorului
12. Finantare suplimentard | Sunt necesare finantéri
suplimentare pentru
costuri neprevézute
13. Modificéri ale Variatia dobdnzilor poate
dobénzilor bancare schimba costurile
finantérii
4. Evolutii neprognozate | Cursul de schimb poate
ale cursului de schimb | schimba costul
finantarii
15. Modificari de taxe - Rezultatul net este
impozite influentat de regimul e
fiscal
Riscuri naturale
16. Fortd majord Evenimente de fortd
majord, asa cum sunt X
definite in contract,
impiedicA sau amfnd
executarea contractului
17. Alte riscuri naturale Alte fenomene sau
evenimente, necuprinse
in clauzele de forta
majord, impiedica sau X
amand executarea
contractului
Alte riscuri
18. Risc privind protectia | Cresterea costurilor
mediului datoratd unor méisuri de
protectie a mediului
neprevizute initial
19. Furt sau distrugere Furt de materiale sau
distrugere de
echipamente sau utilaje
20. Accidente de munca Accidente de muncé in
desfasurarea activitatii
21. Probleme de personal | Probleme de muncé/
Litigii
22. Lucriri efectuate Lucriri neefectuate,
necorespunzator incomplete sau
necorespunzitoare
calitativ B

continuitatea serviciului in parametri normali.

Concluzia 3: Gestiunea directi este singura varianti care poate asigura, la accasti dati




Capitolul III. Concluzii

Aspectele identificate in urma analizei situatiei de fapt a contextului generat de legislatia Tn

vigoare conduc la concluzia ci, la aceasti data, asigurarca continuitdtii activitatilor adaptarea
acestora la cerintele cetatenilor pot fi asigurate prin infiintarea unui serviciu public in subordinea
Consiliului local.

Sustinem aceastd recomandare in primul rand din perspectiva aspectelor de ordin social, dar

si a faptului cd din punct de vedere economic exista posibilitatea cresterii eficientei. Din punct de
vedere financiar, avantajul major este reintoarcerea sumelor care se pot constitui ca profit in
dezvoltarea activitatilor.

Numele si prenumele | Functia Structura Data Semnéturz}
fntocmit Mirela GHEORGHITA | Director Directia _‘
Economici L
fntocmit lulius GHERASE Sef Serviciu Serviciul Patrimoiu / A\
Intocmit Bogdan BETENCHI Sef Serviciu Serviciu Edilitare
intoemit Oana Gina Sef Serviciu Serviciu Juridic
)GEORG ESCU Contencios
Administrativ w
4l
intocmit Anca DUMITRESCU Sef Serviciu Serviciu Resurse

Umane




ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administrafia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se aduce la cunostinta publici

faptul ca a fost initiat §i urmeaza a fi supus aprobirii Consiliului Local al municipiului Botosani urmitorul
proiect de hotarére:

Proiect de hotardre pentru aprobarea Studiului de fundamentare privind reorganizarea unor servicii
publice de interes local

Proiectul de hotdrdre cu documentatia aferenti este afigat pe site-ul Primariei, prima pagina, in
Monitorul Oficial Local la pet. 3 sectiunea - Informarea asupra proiectelor de hotarari aflate in dezbatere

publicd conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica si care vor fi
supuse aprobdrii Consiliului Local.

Persoanele fizice sau juridice interesate pot depune in scris la Aparatul Consiliului Local, in sediul
Primdriei, Piata Revolutiei nr.1, camera 104, propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare la
proiectul de hotarire, in termen de 10 de zile lucritoare incepand cu data publicarii anuntului.

Primar,
Cosmin Ionut



¥ !

S s -

lRapuy juuoy EEmcU mmﬁzm

“mnjunue (ugorjqnd ejep no pugdesuy oreoyeIon]
mwm oc 01 op wouws) uy ‘areigioy op mosroxd ef Bmﬁumﬁou,&
op ereofea nd muido nes msafns ‘woundoid ‘pg eIOWED ‘Tuu
oUnjoAsy  ejeld ‘TOHEUILI] [NIPSS T ‘[B00] myniisno) [meredy
S SLI0S Uf oqaow Bm BmmEBE uu:ugm Tes ooﬁm oﬁuumoaom .

.&t@a&% mwa%a k. A0A 2410, Hw ‘gorjqnd mmmbm_ﬂ:m@m Eﬂmnoﬂ o3p
' einoredsuen putaud ¢oz/zs Tu 1159 WII0Fu0o BINgnd 51578qZp
u o“_.mmuwmﬁﬁoatoﬁ‘ uo@ouﬂohﬁ Emsmm mopmqnomﬂ - moﬂﬁoow .

A 1230 mum_uumﬁ uﬁ uoaﬁﬁ ﬂo:ﬁum 1oun moummamm.moﬁ @EE.&.
oaﬁﬂoﬁ%ﬁﬁ o@ EE%Bm moumao.&m EEum oIBIRIOY oﬁ 1091017

EEE% mzmsw w 14 .mNmuEH: a ,E&E 3801 ® BD. ﬁﬁm& momanm .
Sqmwoq:o B[ oonpe 9s ‘orgopein ofugje[dumoo 1§ S[LEOWIPOUL
no Smu:pﬁmou ‘goriqnd mmﬁwmﬁﬂﬁvm 11 smuoﬁouv &mﬁm%mmh
?.EEQ moom\mm T B389 Sﬁ L tmoﬁaﬁo%e no Qﬁﬁuomqouﬁ

._.===<

Nuuoﬂ&:ﬁm:cb

-fys ap oz 2pqmuodsip juns
areouradns mpmys N9 190
nOuSd TINLIPUI 9p SISNI
Jojunyiodsuer; [nIUSwWOp
UL3UnS 811510 | [ Tl ‘TUIRD

BOIRAISSTION

IRTS e

UIPIO (L1079} UL FeTit 3P
asnuTiqo " BSion- ‘Browoy
25 JRIR[OSP NE 10P 10[20
nfeidosdy "oy eid
-NSE B)SSFIUBUI 9] BIS20L
o1ed vod - Howowaﬂo?

. ‘mtyeqIzg
SESQSH o&oﬁoﬂ 3p

Lrnktend
SO Tt gt

e HAH%&: =

= f e i,

T e 10p 10 FuLm T Jeq
-Igq 2p astmdsap o8 e

-OTA "BOBID QIE)S UL Ends

e[ sunfe ne Bﬂom ST )
Iel ‘umur ® 21jOS BISOY
‘opungosd Joprugl euLn
U] “EIDJSIOE BIOS 1§ eurem
od 1§ Tep ‘a1jos €180 JroRIE
B 8 Ezo un 0o uma.mmﬂ_

B

E.SﬂﬂoumnoE@ﬁBw.HomEmm

AIHDYOIHD 'S -
* "0I20TIpuod
op smurad surjsp nu a1ed
oueosrad roun [NOMeA
-O)NE INUN BoIejuIpaIou]
1§ sruusd grey '3100nPUOD
9P JOJIUNLORITL ILI0JIH100
moadse “qus: o[uged
-100 ‘BUNUOD Ewn:om

“WISLINGOJNE Uy
IoZesed ‘we 9p (G op BIS
-TgA U] “Jeqleq Un op gieju
-IPaIot] JSOJ B-T BIOUPUOD
0 ares od ewiSew IBI ‘9]
-NOIgaAOINE 3P 911083)80
o 1oru nyguad s190npuod
op swiuad oumep U BjuLd
-S9[0PY "BUNIIOD I$BI90E

WP ‘08 [eUNLIO)) Ui,

od pugonpuos ‘néourq]
“atirod 9p m[musoq [nIped
uip wérod op gsuud
1501 ¥ ‘tue [T op BISIBA
U ‘ejey pugo ‘pIBqUES
‘00] mae ® eae[dumuy
"PUISEW O PURONpPUOD BS
-uwxd 3507 © 90 rdup peusd
ISOp UN DO S3[R B-S E)
~SIIGLI9} BYUSISI[OPE O

__wa__s_ ap __e._e. el % sof gjep Bluaasajopy

s

“_mﬁmp un u@g Eoonw
“a§ mﬁﬁ.oo ‘202 10H
jmes ug
BON] T a 1ensISalay 1803
BZBD om [oyse upy efela op

Treua)ied op 2S19n Juns 9[9

aQup o[eun et “errurgj
Uy . I0j]2jusiOIA  SWOIA

Bpe0 Bs Jumfe 1oty oy

EE HOM uEQ.HP .mamzﬁ .ﬂm

- - fopnl
_ mhu__E_m u___umm._._.

: FJEUMIEpUOd
“w“gogﬁmmmwmommsg

-0[0A umq& nﬁuouwsm ug

maﬁh Emﬂmﬁmumﬁ mo.
vyde] srod v w0 IOUS)N -
puIfiqe)s Eouﬁoqoqm uwNn.,.

-1adx3 10§ ® apun QLRI
-ISJ B[ JRWINUI 350 B [m
-eqieq ﬁwa:oa op muiay
‘vijijod jejunue & 1§ pses
UIp 9SO1 18T N IO £D
“mEuBo B UID8A TN ﬁﬁmo

“2'8 SLIBNIGY] -

‘m.mmn Joﬁn_aonoo [rIaBpE
+9p. LMIg[e 91 -BnOp. JBIS

2 [MBQIE JLINTE B BIOTI]
‘QJLIyNS:IO[IENIZI] 8 1§
opeol[de JOJLMIIAC] BZNERD
uiq -ougpodsof und o
-1%Ig) © 220 Bdnp BupUL U
TMUIA -1 90 107 11D O-J1A0]
B 1§ BOIQNOUOD dlBjRq 2|
en] B-1§ "9NN} 9p $3008 TN
mae & 1§ gseoe sunfe € “m[

-NJO0d]e TjUANFUL gns jege

‘nyeqeq pugo ‘1gog S
U noened e-s eUmI)

‘tode azopnmr

-I0] BS m&ﬁﬁemom A M
-eqIeq “momba @Eﬁﬂﬂo@
oJso N “Iojme)sur BoYpr

“-goy g mmE nﬁsou.u BUBIE)
~dlgs grejunuoid 3507 ® tju

~RUS§ "19[ 2P 000 BZeaZY
-30} 21D orewpnf S{Iem
1042 18 Tep “1[ 9P 00001
op SeIOUI JUNEDP BISED)

-p1d 85 7¢81]q0 1SOJ ® ‘PIRjy

Bjues E:aoo ulp ‘e op
8% SP EISIA UL TORAO[OA
ueqn]  JedyIes  -IOWo
9p jeznoy "umdelp Joun
BAIOIZISJUT 1§ OIeInoaxe
10 areosmjoul op e g

€] mesojog MEUNQIL]

- 1jens[3ew op JeUWEpUOD

150} ® Srejeq U B
-Iqnotioy SN B-1§
2160 WRINLS0J0q U

oHBEEEoE@:EmHoo:wm
NIEDYOTHD S~

"aiftjod ef reuns

B U199A Un pued eued
‘l18Wwa} [e uisjnsulau
Indni} sp Lnjg|e 8|1z
BNOP 1B1S B [njeqieg. .

+

T s . it — ’-

- EWOHOM aw HDMO TINDIAT

Do e e T

i e A

+ eabme e

e ke et

O TP T S S

[CIRC Y

B . Py




@) Ic
MUNICIPIUL BOTOSANI CIR N-:ﬁ

DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT $| AGREMENT aquapark &

w

SPS.A. BOTOSAN
D B

Din dara de, A
S ——

f2nl T o\ Yy

Citre,
Aparatul Consiliului Local al Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revolutiei nr.1,
camera 104,
Spre stiintd: Domnului Primar Cosmin-Ionut Andrei

Referitor la anuntul publicat pe site-ul Primdriei Botosani la data de 17 martie 2022 prin
care s-a dat spre consultare publica - termen 10 de zile lucrdtoare de la data publicdrii anunfului:
Proiectul de hotdrdre privind aprobarea Studiului de fundamentare privind reorganizarea unor
servicii publice de interes local, publicat pe site-ul Primariei Municipiului Botosani, in data de 17
martie 2022;

Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, reprezentatd prin Director, Ing.
Eugen-Cristian Turcanu, formulam prezenta

Prin care vi aducem la cunostinti faptul ¢ nu ati respectat prevederile art. 7 din Legea
nr. 52/2002 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, drept pentru care vii atragem atentia ca anuntul a fost
publicat firii studiu de fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de interes local,
in data de 17.03.2022, si abia in data de 30.03.2022, la ora 5:06:28 PM a fost adaugat pe site si
studiul de fundamentare (anexam print screen) ca urmare a solicitarii Sindicatului Unirea Botosani.
Apreciem ci astfel a fost obstructionatd posibilitatea celor interesati de a face observatii, propuneri,
sugestii etc. rimanénd doar o zi pentru acest lucru. Transparenta lipseste! Totodatd observim
faptul ¢ studiul de fundamentare publicat este nedatat, neinregistrat si nu poartii semniturile
celor care l-au intocmit.

Consideram ca studiul publicat in data de 30.03.2022 reprezintd doar o insiruire de cuvinte
si nu o analizd privind reorganizarea unor servicii publice c¢i o modificarea mascatd a
managementului. Din lecturarea acestuia nu regésim care sunt beneficiile acestei modificari, analiza
cost beneficiu, cum creste eficienta dacd Serviciul Interventii Edilitare si Serviciu Amenajarii Spatii
Verzi din cadrul Directiei Servicii Publice, Sport si Agrement trece la Serviciul public de
administrare a pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani.

Prin raportul de specialitate referitor la reorganizarea serviciilor publice de administrare a
domeniului public al municipiului Botosani, se retine cd ,.studiul indica faptul cé transferul din
structura Directiei Servicii Publice Sport si Agrement (DSPSA) a unor activitati in structura
Serviciului public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor (SPAPOC) este optima si
necesara deoarece:

a) este cea mai avanajoasa din punct de vedere economic, deoarece Serviciul public pentru
administrarea pietelor, oborului si cimitirelor are venituri proprii, aspect care ar duce la degrevarea
bugetului local.” insd venituri proprii are si Directia Servicii Publice, Sport si Agrement
Botosani. Or, SPAPOC, asa cum este specificat in studiu, este finantat din venituri proprii si
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MUNICIPIUL BOTOSANI
DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT $| AGREMENT

verzi catre Serviciul public de administrare a pietelor, oborului si cimitirelor aflate in proprietatea
municipiului Botosani.

Concluzionind solicitim organizarea unei dezbateri publice cu privire la acest proiect
atingindu-se urmitoarele puncte din studiu, respectiv pet. 1.2, 1.3, 1.6, 1.7, 1.8 din Capitolul
I, cit si pet. 2.1-2.4 din Capitolul II.

Din studiu lipsesc si urmitoarele, drept pentru care solicitim ca dezbaterea sd priveasci
si aceste aspecte, dupd cum urmeaza:

1. Analiza cost-beneficiu a acestei reogranizdri si trecerii Serviciului Interventii Edilitare si
Serviciului Amenajérii Spatii Verzi la Serviciul public de administrare a pietelor, oborului si
cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani.

2. Cum se imbunatéteste finantarea ca urmare a trecerii celor doua servicii de la Directia
Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani la Serviciul public de administrare a pietelor, oborului
si cimitirelor aflate in proprietatea municipiului Botosani.

3. Care este analiza situatiei de fapt ce a generat acest studiu si sub ce forma se prezinta
cresterea eficientei.

Cu stima.
Director DSPSA, -~ Sef Sery, rventii Edilitare,
Eugen-Cristian Eduard- ru Corduneanu

Sef Serviciu Findnciar Contabilitate, Sef Serviciu/Amenajarii Spatii Verzi,
Liliana-Cristina Albotd Monica Chihulca

-
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SINDICATUL UNIREA D.S.P.S.A. BOTOSANI

Nr.38 /324 03 2022

cawe, 1 ASY 20.02 9095

Aparatul Consiliului Local, in sediul Primariei, Piata Revolutiei nr.1, camera

104 F C—

S tent

.0 Tt
Spre stinta domnului primar, Cosmin Ionut Andrei By B

Sindicatul reprezentativ UNIREA din cadrul Directiei Servicii Publice

Sport si_Agrement, institutie publici, reprezentat prin presedintele Adrian

Poclid, in urma analizei ,,Proiect de hotdrdre pentru aprobarea Studiului de
fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de interes local,, va
solicit sa ne transmiteti Studiul de fundamentare privind reorganizarea unor
servicii publice de interes local pe hartie sau electronic in conformitate cu
prevederile art.7 din legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala 1n
administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Deasemenea solicitam organizarea unei dezbateri publice in conformitate
cu prevederile art.7 al. 9 din legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala

in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sindicatul UNIREA din cadrul Directiei Servicii Publlice Sport si Agrement

Adresa de coresponedenta : -Str. Codrului nr.16 Botosani

Strada Codrului nr. 16 Botosani
CUI 44868124
Mail : unireadspsa@gmail.com



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROCES -~ VERBAL

incheiat in cadrul Dezbaterii publice cu privire la Proiectul de hotiirire pentru
aprobarea Studiului de fundamentare privind reorganizarea unor servicii publice de

interes local

in conformitate cu dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta

decizionald in administratia publici, republicatd, a fost organizata sedinta de dezbatere publica
a proiectului mai sus mentionat.
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Lucririle sedintei sunt prezidate de domnul Primar Cosmin lonut Andrei.
La lucréari participé:

Cosmin lonut Andrei — primar, Primaria municipiului Botosani

Bogdan Ciprian Buh&ianu — viceprimar, Priméria municipiului Botosani

Toan Apostu — secretar general, Priméria municipiului Botosani

Mirela Gheorghité — director executiv, Primaria municipiului Botosani

Anca Dumitrescu ~ gef serviciu Resurse umane, Salarizare, Primiria municipiului
Botosani

Bogdan Betenchi — sef serviciu Edilitare, Primaria municipiului Botosani

Eugen Cristian Turcanu — director executiv, Directia Servicii Publice, Sport si
Agrement Botosani

Eduard Corduneanu — sef serviciu Interventii Edilitare Directia Servicii Publice, Sport
si Agrement Botosani

luliana Cristina Albotd — sef serviciu Contabilitate, Directia Servicii Publice, Sport si
Agrement Botosani

Madilina Georgiana Hertanu — inspector de specialitate serviciul Amenajare spatii
verzi, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani

Monica Chihulcd — Sef serviciu Amenajare spatii verzi, Directia Servicii Publice,
Sport si Agrement Botosani

- Médalina Apatie — inspector de specialitate Resurse umane, secretar Sindicat ,,Unirea”
. Adrian Poclid — presedintele Sindicatului ,,Unirea”
14,

Marius Saramet — vicepresedintele Sindicatului ,,Unirea”.

Lucrérile yedintei sunt deschise de citre domnul Primar Cosmin lonut Andrei, care di

cuvéntul participantilor la sedinta.

Domnul Primar Cosmin Ionut Andrei — v rog, vi ascult, suntem in dezbaterea

publici ce priveste proiectul de hotirire pentru aprobarea Studiului de fundamentare privind
reorganizarea unor servicii publice de interes local.




Domnul Adrian Poclid - am vizut ci studiul face o paralela intre delegarea gestiunii
si infiintarea unei directii. Cred ¢a nu e niciun motiv de desfiintare a DSPSA, cauzele.

Domnul Primar Cosmin Andrei — dar nu discutam despre desfiintarea DSPSA.

Domnul Adrian Poclid — divizare, acolo, in studiul de fundamentare se face o
paraleld de delegare a gestiunii catre o firmi implicaté sau infiintarea unei directii, nu are nici
0 legaturd cu reorganizarea care are loc acum. Voiam si vi intreb care sunt motivele? Nimic,
nimic, nu se spune. Spune, la un moment dat, intr-o singurd frazi, ci SPAPOC ar avea

venituri proprii si ar ajuta noua directie, atéta tot, asta e singura motivare. Eu substratul politic
l-am inteles de mult, dar...

Domnul Primar Cosmin Andrei — aici suntem si discutim un proiect de hotdrare, nu

politicd, iar argumentele noastre au fost puse in analiza SWOT unde ati vizut si cum declari si
cum se poate.

Domnul Adrian Poclid — da, in crearea unei noi directii sau delegarea gestiunii.

Domnul Primar Cosmin Andrei — acestea sunt manierele in care putem proceda, asa
a reiesit din analizi, care este punctul nostru de vedere, in ceea ce priveste argumentele aduse
de dumneavoastrd, cd nu existd stabilitate pentru angajati sau riscul pierderii locurilor de
muncé, diminuarea salariilor, si asa mai departe, v-am rispuns intr-o formi scrisi si cred am
fost foarte concludenti, spunénd ci se modifici doar denumirea angajatorului sau angajatorul.

Domnul Adrian Poclid — si cum va fi ficuti impirteala, cum se face, existd o
organigrama? S stiu si eu ce spun la salariati.

Domnul Primar Cosmin Andrei — puteti transmite ci isi pastreaza locurile de munci

pe pozifiile pe care sunt, cu remunerarea pe care o au astizi, cu pistrarea salariilor, si,
bineinteles cu aceeasi activitate pe care le presteazi si acum.

Domnul director Eugen Turcanu — cum puteti garanta salariile in conditiile in care
sporul de conditii vétimatoare este obtinut prin Directia de Servicii Publice, Sport si
Agrement nu pe directia nu stiu cum se numeste acum.

Domnul Primar Cosmin Andrei - ce cuantum au aceste sporuri?

Domnul director Eugen Turcanu — 15%.

Doamna Anca Dumitrescu — sporul pentru conditii vitaimatoare se acordi pentru
lucrul in conditii vitimatoare, lucrul in conditii vatimitoare nu se schimbi, se schimbi doar
angajatorul. Vom face o modificare.

Domnul director Eugen Turcanu — SPAPOC-ul are acest spor?
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Doamna Anca Dumitrescu — da, are SPAPOC-ul.

Domnul Marius Saramet — mie, de la DSP, mi s-a spus cé nu, noi acum chiar am
reinnoit dosarul.

Domnul Primar Cosmin Andrei — vi spunem noi ci au.

Doamna Anca Dumitrescu — gi au ficut si expertizarea locurilor de muncd, cu privire
la locurile de munci pe care le au la aceastd data, cred cd undeva la inceputul anului 2022 au
facut acest fucru.

Domnul director Eugen Turcanu — si prin schimbarea angajatorului nu se schimba
tot dosarul?

Doamna Anca Dumitrescu — ba da, se va schimba tot dosarul, am cerut expertizarea
locurilor de munca, in momentul cdnd SIA a facut expertizarea locurilor de munci la Priméria
Botosani, noi am livrat acel document, acum il vom primi inapoi si il vom da cétre noua
directie si se va face o reexpertizare a locurilor de munca.

Domnul director Eugen Turcanu — in ce orizont de timp?

Doamna Anca Dumitrescu — vor fi chestiuni de zile. lar in ceea ce priveste serviciile
care vor pleca, asa cum s-a spus in studio, vor pleca in integralitatea lor, cele doud servicii,
interventii editare §i amenajare spatii verzi, iar din personalul suport o proportie care si
asigure desfasurarea activitétii in noua directie.

Pentru ¢ DSPSA va riméne o formi de directic pentru sport i agreement, cu un
numir mai mic de persoane, si atunci, automat, numérul de persoane care va lucra in
serviciile-suport va fi mai mic, deci din punct de vedere al resursei umane nu vor fi probleme.

Domnul Adrian Poclid — bun, gi de ce se intdmpla treaba asta? Tot nu inteleg, am citit
acel studio de 3 ori, chiar lu {-am inteles, nu stiu ce si zic.

Domnul Primar Cosmin Andrei — in primul rind, aceastd organizare este un atribut
al autoritdtii pe care il initiaza, cu argumentele pe care le-ati vizut, dacd le-ati inteles sau nu
le-ati Tnteles, de asta suntem aici, la dezbatere publicd. Noi va spunem vi le-am transmis.

Domnul Adrian Poclid — eu nu am inteles.
Domnul director Eugen Turcanu — daca tot inregistram. ..

Domnul Primar Cosmin Andrei — acesta este procedura pe care trebuie sd o
indeplinim, ca s& fac referire la inregistrare.

Domnul director Eugen Turcanu — dincolo de rizboiul pe care dumneavoastr il
aveti cu mine, si prin care doriti cu orice pret sd mé distrugeti pand la integritatea mea fizici,
3




este o facitura total neprofesionist si ficut de un amator, deci nu are nicio legiturd cu ce
discutdm noi aici. Daca era s facem un studiu de solutii la povestea scindarii unei directii,
trebuia ficut si cu subiect si predica, cu ce facem noi si cu ce fac ceilalti, si cu ce fac dia mai
bine decét noi, si ce facem noi mai riu decét ei, ca sa facd ei lucruri mai bune decat noi, sa
facem unele obiective ca si faci ei un lucru mai bun decat noi. Pentru ci, dacd luam
competenta pe care o are SPAPOC in privinta administririi spatiilor verzi, este suficient si ne
uitdm la e intretinerea cimitirelor care lasa de dorit, si sub orice critici nu mai vorbim intretine
un pieton care e sub orice critici si aia. Hala Anghel Saligny, chiar i-am facut cateva fotografii
sugestive, cade peste oameni, se pribuseste in hala de carne si de lactate si cea de lactate, in
special cea de lactate. Nu luati nicio méasuri in sensul acesta.

Uitati, sunt fotografii sugestive, acestia sunt reformatorii orasului? Nu sunt in stare si
pund un jgheab sd preia apa, sd nu cadd tencuiala de pereti, aici, Jos, in speta asta. Aici jos
spuneam un jgheab de 50 lei, 80 de lei, pur si simplu era scutitd fundatia cladirii de infiltratii
de apd si nu se mai degrada clidirea in halul asta. Deci ei nu sunt in stare si faci chestii
marunte, foarte marunte. Cum s putem si-i punem pe ei si reformeze orasul? Nu mai spun de
restul halelor, de carne §i legume, din Piata Mare. Cad tavanele peste ei, se pribugesc peste ei,
hala de carne este sub orice critic, aia nu se cheami hala de carne, decat daci vrem si i
spunem noi hald de carne, este un focar de infectie acolo, ei nu sunt reformatorii a ceea ce
doriti dumneavoastri.

Mai bine faceam o directie buna si si dispard SPAPOC ca si denumire, ca intentie, ca
management, pentru cd dovedesc cd nu sunt capabili. La inceput era a scuza ci sunt de la
Urban Serv si, vezi Doamne, la Urban Serv erau oprimati i erau celelalte activititi si erau
adicé bani. De un an de zile sunt pe cont propriu si nu se vede nicio schimbare.

La Piata Viilor, pe unde locuiesc, si stau in zona aia, geamurile de acolo nu sunt
spalate de ani de zile. Dumneavoastrd nu stiu dacd mergeti in Piata Viilor, clantele de acolo se
smulg, sunt sub orice critici, v-ati gisit reformatorii cei mai perfecti pentru activititile astea,
asta e una. A doua, in ce priveste acest studiu care doar bate cdmpii prin orice numai despre
scindarea accasta nu, vorbeste despre gestiuni directe, nu stiu, e copiatid de undeva si facutd
doar s# sune bine, nu are nicio urmi de profesionalism.

Eu ma agteptam s& veniti cu un material imbatabil care si ne lase mascd, ce analizi la
sange ati facut despre incompetenta DSPSA si competenta SPAPOC, pentru cia aici am ajuns,
la mésurarea competentelor. El este un studiu care este cu tot in altd fume, nu in cea de care
dispunem noi astizi, aici. $i apoi, daci tot vorbim de organiziri, noi, in primul rand, nu ati
fost in stare si respectati ce ati convocat.

M-ati chemat la ora 10 in sala de sedinte ,,Mihai Eminescu”, m-ati coborét la 10.10 in
sala Valerian Sanduc.

Domnul Primar Cosmin Andrei — acesta nu este un impediment si nu tinem
dezbaterea publici, cred ci v-am oferit conditii ca sa se tina in conditii bune.

Domnul viceprimar Bogdan Buhiianu — in primul rind, nu cred ¢i ne-am adunat in
aceastd sedintd pentru a critica activitatea altor colegi i a altor structuri. Dar, daca tot atj
deschis despre SPAPOC subiectul, la SPAPOC a fost saptamdna aceasta un control de la DSV
Central Tn care au fost implicati chiar directorul Protectiei Consumatorului pe tard, domnul
Horia Constantinescu, impreund cu inspector general din lagi, Suceava, Piatra Neamt,
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SPAPOC-ul a iesit foarte bine pe cele doud piete, nu au luat nici méicar un avertisment si cred
cd acest lucru spune multe, raportat la faptul ¢a in Suceava i in lasi au fost piete Inchise. Or,
acum dumneavoastrid dacd veniti subiectiv cu citeva fotografii pe care le-ati cdutat in timpul
programului, pentru ci era ziua afard sau nu stiu ce faceti dumneavoastra, dacd umblati si prin
piatd In loc si toaletati copacii, sa vé ocupati de celelalte chestiuni care tin direct de DSPSA.
Noi dorim aici, practic, o centralizare a activititilor. Nu inseamnd numaidecét ci
dumneavoastrii sunteti sau nu sunteti un bun manager, dar este imposibil de gestionat o
structurd struto-cimila care si aibi si culturd, si sport, spatii verzi si cdini vagabonzi. Mergem
exact pe Ordonanta 71, domnule Secretar, administrarea domeniului public, daci Imi
permiteti. Se desfasoard foarte multe chestiuni care tin de culturd la Sala Polivalentd sau chiar
pe stadion pot fi desfasurate si mai ales la Cornisa. Deci dacd mergem pe administrarea
domeniului public, pe Ordonanta 71, vrem s& adundm totul la un loc, cu o singurd structurd
centralizatd, care si contini exact ceea ce spune administrarea domeniului public, prin
ordonanta 71: administrarea spatiilor verzi, céini vagabonzi, administrarea domeniului public,
mobilier stradal, ceea ce este foarte normal si de bun simt, pentru ca cealaltd structurd si
riménd exact ceea ce este ficutdi, pentru sport, tineret si activititile conexe care reies de aici,
deci nu putem si tinem jumditate din patrimoniul primdriei sub conducerea unei singure

structuri, care nu poate, pur si simplu, fizic, s& gestioneze dincolo de capacititile intelectuale
sau profesionale a celor care conduc.

Domnul Primar Cosmin Andrei — concluzia este ci aveti, sau ridicati un punct de

vedere asupra imposibilititii sau gestiunii precare de la SPAPOC pentru aceste servicii care
sunt transferate.

Domnul director Eugen Turcanu — SPAPOC nu este pregititd pentru ce dorifi
dumneavoastri si faceti, si tot o struto-camila este si SPAPOC, intre DSPSA si SPOPC nu e
nicio diferentd in noua directie. Si in ceea ce priveste gestionarea, note de comenzi, a ceea ce
ati dorit dumneavoastri sa aveti la discretie prin serviciul Interventii edilitare $i spatii verzi,
tot prin comenzi o s# lucreze, tot prin achizitii indirecte, tot plafoane achizitii care afecteazd
intreg SPAPOC-ul, doar aveti ce aveti cu mine, atit.

Domnul Primar Cosmin Andrei — bun, deci existd aceastd temere cd nu o si
gestioneze mai bine decit o faceti dumneavoastrd, lucru pe care 1l stim foarte clar, cum
gestionati dumneavoastri stim aceste activitdti. Cum vor gestiona cei de la SPAPOC nu stim,
pentru cd nu au mai ficut-o, iar acest semn de intrecbare il vom sau aceastd temere a
dumneavoastri, dacd va fi, o vom corecta cu instrumentele pe care le vom avea.

Domnul Adrian Poclid — spuneti-ne si noud cum gestioneazi domnul director
activitatea si suntem 100 de salariati condusi de el, toti nu ne facem treaba, asta si inteleg? O
sd lucram in continuare cu aceiasi oameni, nu?

Domnul Primar Cosmin Andrei —am dat un singur exemplu. Vor fi aceiagi oameni.

Domnul Adrian Poclid — adicé noi, angajatii, raménem aceeasi, cu aceeagi resursa va
lucra SPAPOC-ul sau noua directie.




Domnul Primar Cosmin Andrei — sigur cd da. Am discutat aspecte care tin de
toaletdri, si v-am dat exemple, comenzi In ceea ce priveste interventiile edilitare si v-am dat
exact, cred ci domnului director, cAnd am avut sedintd, numérul de comenzi si cit de mult
erau intérziat in unele din aceste comenzi in ceea ce priveste toaletdrile, cu documentul pe
care vi l-am pus la dispozitie, este doar un exemplu.

Domnul director Eugen Turcanu — documentul acela a fost prelucrat si contra

prelucrat de cétre salariatii nostri impreund cu salariatii dumneavoastri si au riimas de acolo
foarte putine nerezolvate

Domnul Primar Cosmin Andrei — la momentul la care am discutat aveam solicitéri
pentru toaletare arbori foarte intdrziate. Ca intre timp dumneavoastra ati luat la cunostinti ceea
ce v-am adus noi §i ati mai corectat, este foarte bine c3 ati facut acest lucru.

Domnul director Eugen Tureanu — noi doar ne-am ficut treaba.

Domnul Primar Cosmin Andrei — v-ati ficut treaba, dupd ce noi v-am adus la
cunostinta cé aveti cereri de toaletari care erau...

Domnul director Eugen Turcanu — dar sunt si acum cereri, cu zecile, cu sutele.
Domnul Primar Cosmin Andrei — de cétiva ani de zile.

Domnul director Eugen Turcanu — Ia alea ar trebui si mergem cu elicopterul printre
blocuri, domnule primar, nu sunt super oameni

Domnul Primar Cosmin Andrei — ¢ o chestiune care tine de management, nu pot si
vd dau eu solutii. Apoi, dac vreti si vd mai dau un exemplu de comenzi care privesc
interventiile edilitare, cred ci v-am cerut si montati binci pe Nicolae lorga.

Domnul director Eugen Turcanu — da.

Domnul Primar Cosmin Andrei — de ce nu le-ati montat?

Domnul director Eugen Turcanu — vopsim borduri, tot dumneavoastr ne-afi cerut
sd vopsim borduri in oras.

- Ne-ai pus si vopsim cu angajatii nostri, nu ne-ati dat nici micar...

Domnul director Eugen Turcanu — am pus niste servicii, i mi-ati spus acum dous
luni, la fundamentarea bugetului, ci nu sunteti de acord, am téiat serviciile de vopsire borduri,
s1 facem cu salariatii nostri. Ne-ati pus s& montim garduturi, nu mai este grdut, ci nu ati
cumpdrat.




Domnul Primar Cosmin Andrei — aceasti manierit

Domnul director Eugen Turcanu — si iesiti Tn presd si ne desfiintati ca nu montim
gérdut, dacd nu este girdut, fizic, ce si fac?

Domnul Primar Cosmin Andrei — am inteles aceastd temere, am discutat-o, mai sunt
si alte aspecte care tin de documentul acesta? Ca si revenim.

Domnul director Eugen Turcanu — da, este foarte clar, nu are nicio legatura si puteti
sa faceti altul care sd aiba legituri cu realitatea.

Domnul Adrian Poclid ~ ca si concluzie, din spusele dumneavoastri, se face aceasts
treabd doar ca sd scépati de domnul Turcanu, i, cum ati spus §i dumneavoastri acum: nu a
respectat comanda, c& nu a facut toaletdiri, nu?

Domnul Primar Cosmin Andrei - e punctul dumneavoastri de vedere, pe care nu il
impartisesc.

Domnul director Eugen Turcanu — noi vi asigurim, prin tot ceea ce facem, de
dimineatd pdnd seara punem oamenii la treabd, indiferent de fotografiile inerente Tn care
oamenii mai stau asa, natural, pentru ci asa mai stau si oamenii altor entitdfi, dstia sunt
oamenii, stau cu gura pe ei, ii bigim in comisia de discipling, 1i cercetdim disciplinar daci nu
Isi fac treaba, le punem fiold, le cumpirim utilaje noi, echipamente de lucru, echipamente de
protectie, insistdm si poate echipamente de protectie, si isi protejeze fata sau mainile, sa nu
fie niciun pic tdiati, le ludm salopete, s vina la timp la program, si nu plece nicidieri, sa i
tinem din scurt. C4t putem si tinem cincizeci si ceva de oameni, oameni care au pregitire de
muncitori necalificati marea majoritate, si nu credeti ¢ ucrim cu oameni supercalificati.

$i stau pe teren inginerii nostri, cum au putin timp liber, stau pe teren, printre ei si ii
urmdresc. Gps-uri puse pe masini, telefoane de serviciu date la personal, am incercat si luim
si bodycam s& punem pe corp si juristii au spus ci este ilegal, nu avem voie si punem asa
ceva. Avem si o ofertd in sensul acesta, si le legim camere pe piept sé stea s3 1i urmireasci,
sa vedem ce fac Tn timp real. Mai mult de atét ce sa le facem, si fi schingivuim, si 1i batem?
Noi nu putem sa facem asa ceva.

Deja am pus o presiune fantastic personald pe personalul acesta, de ani de zile sunt
presati, presafi, presati si munceascid. Am scos maxim ce puteam scoate din oamenii acestia.
Dumneavoastri ce credeti ¢ o si faceti mai bine decét noi la SPAPOC?

St apoi, o altd problems e ci noua directie, unde o si aibd sediul noua directie, pentru
¢ nu sunt spatii nicdieri.

Avem proces cu alti salariati, care se simt oprimati ¢ nu ay conditii optime, si in
Cornisa nu sunt conditii de birouri, si nici la Polivalents nu sunt, sunt vestiare cu faiantd sau

cu gresie pe jos, nu se pot amenaja birouri. Eu le spun functionalitate in acte, apar ca si
vestiare,

Domnul Primar Cosmin Andrei — ne spuneti astizi ci nu au conditii bune colegii
dumneavoastri.
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Domnul director Eugen Turcanu - asa spun ei, na. Ci stau in vestiar si nu in birou,
si cdnd vine ITM-ul in control ne trage de urechi ca de ce nu le oferim conditii.

Domnul Primar Cosmin Andrei — patrimoniul acesta pe care il gestionati
dumneavoastrd si unde le oferiti conditii pe care le oferiti colegilor este al municipiului
Botosani, care il poate gestiona in aceeasi manierd sau mai bine, pentru a oferi conditii
angajatilor. Adicd nu aveti un patrimoniu propriu de care si dispuneti, pe care noi si nu il
putem folosi, pentru a oferi conditii angajatilor la fel cum oferiti dumneavoastri sau mai bune,
asa este? Municipiul Botosani, prin Consiliul Local, doar va delegat o serie de activititi si a
dispus de patrimoniu ca dumneavoastré si le gestionati pentru a asigura spatii de birouri si asa
mai departe. Daci nu sunt multumiti angajatii, inseamni ¢4 nu ati gasit cele mai bune conditii,
ca s fie multumiti.

Domnul director Eugen Turcanu — atunci cdnd am cerut modernizarea birourilor au
cazut in Consiliul Local, domnule Primar

Domnul Primar Cosmin Andrei — puteati sd faceti o propunere, daca imi permiteti o
sugestie, ca spatiile de sub stadion si fie folosite pentru angajatii dumneavoastri si si nu fie
inchiriate tot de cétre aceasta directie 2 dumneavoastrd, in conditia in care noi mai avem la

Priméria Botosani Serviciul Patrimoniu si inca o societate subordonatid Consiliul Local care
gestioneazd spatiile.

Domnul director Eugen Turcanu — sunt spatii care sunt goale, nu se poate sta in ele,
sunt infiltratii prin stadion, pentru ci asa e, structura e prins cu zibrele. Am incercat si le
etangam, si, din punct de vedere tehnic, nu reusim si nu se poate. Ori 1l diardmam, ori
acceptdm cd pe acolo ploua.

Domnul Primar Cosmin Andrei — scuze puteti gési, la fel, si la Sala Polivalenta, ati
venit cu scuze, ci de ce se dirdma Sala Polivalenta §i nu e intretinuti, Dumneavoastrd sunteti
administrator pe imobilul acela, care stiti cum arati, nu trebuie sa va spun eu.

Domnul director Eugen Tureanu — v-am cerut bani, nu mi-ati dat.

Domnul Primar Cosmin Andrei — ati cerut bani, bine. Alte aspecte legate de acest
document pentru care ne-am intélnit astizi?

Domnul Adrian Poclid — cam cét ar dura procesul? Ca s& le spun colegilor, o luni,
doud, trei, cinci?

Domnul Primar Cosmin Andrei — domnule Secretar, avem un calendar asupra

acestei initiative care se finalizeazi? Cét dureaza acest proces de adoptare a hotdrarii pani
céand transferul efectiv se produce?




Domnul Secretar general loan Apostu — nu avem un calendar dar, dupa studiul de
fundamentare daci va fi aprobat de consiliu, vom intra in dezbatere publicd cu hotirarea de
reorganizare in sine, care, din nou, trebuie si stea 45 de zile calendaristice in dezbatere

publicd, si cred cd acolo se poate discuta mai aplicat pe probleme, mergind dincolo de acest
proiect de hotirare.

Domnul Eduard Corduneanu — Cornisa are director adjunct, care este condusi de
director adjunct, domnul Turcanu este pe Serviciul interventii edilitare, spatii verzi si dous
stadioane, care au i ele sef serviciu. Care e schimbarea? Ci eu asta nu inteleg, cd e domnul
Turcanu acolo, e un singur om care rispunde de serviciile astea, acolo este structurd, teoretic,
separatd, ca existd director adjunct, doar e coordonati de domnul Turcanu, atunci nu inteleg
eficienta la toatd chestia asta, ca ramanem la fel, adici este tof un singur om care conduce,
atunci desflintati directorul adjunct acolo, ¢ nu inteleg logica.

Domnul Primar Cosmin Andrei — acest apanaj al infiintarii posturilor de director
adjunct...

Domnul Eduard Corduneanu — nu inteleg logica, va rog sa mi explicati logic, ca la
oameni, nu neapirat ¢i suntem intr-o mare conferintd de discutii, care e eficienta la toatd
chestia asta, ci eu nu o inteleg, eu nu o vid, eu, personal, nu o vid.

Domnul Secretar general loan Apostu — haideti si va spun eu care e eficienta, si vi
fac istoria acestor servicii publice din Botosani.

Domnul Edeard Corduneanu — nu trebuie si mi-o spuneti, ci o stiu.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — poate nu o stiu dumnealor, eu, cind am
venit aici, era un mamut, se chema RAM, toate erau acolo. Ulterior, s-au fdcut 5 societiti
comerciale, s-a schimbat primarul, nu, nu e bun cu societdti, administrarea domeniului public,
piete, curdtenia in oras, le facem serviciu public. Se schimbi iar primarul, nu e bun cu serviciu
public, facem societate.

Ceea ce vreau si intelegeti este ci este vorba de vointa conducerii administrative,
- n - . g bt
- Dar vointa inseamnd bani. __ 4-s e < i M

Domnul Secretar general Toan Apostu — dintotdeauna a insemnat bani si, indiferent
de forma de organizare, ci a mers mai bine sau mai prost, ne va demonstra viata, dar trebuie
sd Intelegeti acest lucru, pentru cd autoritatea decide, pana la urma.

Domnul Eduard Corduneanu — eu nu am contestat decizia autoritétii, eu am Intrebat
doar ca idee.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — mie mi s-a parut cd discutia nu merge pe
proiectul de hotérére, ci doar pe niste probleme personale.




Domnul Eduard Corduneanu — eu am vreo 20 de ani de privat, ce cistig si ce pierd,
spuneti-mi si mie ce céstig, atit am intrebat.

Domnul Primar Cosmin Ionut Andrei — diferenta dintre public si privat este ci in
administratia publica nu se urmareste neapirat profitul sub forma aceasta.

Domnul Eduard Corduneanu — eficienta, nu e acelasi lucru?

Domnul Primar Cosmin Andrei — trebuie si oferim niste servicii de calitate care,
uneori, sunt subventionate. De exemplu, banii pe care ii alocim pentru Parcul de agrement
»Corniga” unde, desi urmérim profitul, in fiecare an avem un buget, subventii alocate citre
acest parc de agrement.

Domnul Eduard Corduneanu — se stia de cand s-a facut de parcul de agrement ci va
avea pierderi.

Domnul Secretar general Ioan Apostu — a fost conjunctura nefavorabili.

Domnul Marius Saramet — la Cornisa curitenia cine o face? Noi o facem, nu Urban

Serv-ul, noi strangem gunoiul, cine intretine spatiile verzi? Noi, nu altcineva. in situatia asta,
sunt cheltuieli foarte mari.

Domnul Primar Cosmin Andrei - putem gisi justificiri, dar i-am spus domnului
Corduneanu ci nu urmarim profitul in administratia publics, ci satisfacerea unor cerinte
generale.

Domnul Eduard Corduneanu — pani la urma, si performanta.

Domnul Primar Cosmin Andrei — urmirim si performanta, de fiecare dati discut
despre acest parc de agrement.

Domnul Secretar general loan Apostu — stiti care e definitia serviciului public?
Serviciul public este forma in care se manifestd autoritatea acolo unde privatul nu prezinti
interes.

Domnul Eduard Corduneanu — dac# eram sub o autoritate, avetli cuvantul meu de
onoare ca nu v-as fi intrebat nimic, absolut nimic, nici nu comentam, dar noi nu suntem sub o
autoritate, suntem tot o directie, exact ca acum. Daci as fi fost aici, sub dumneavoastrs, da,
intelegeam, nu as fi avut ce spune, absolut deloc.

Domnul Secretar general Ioan Apostu —nu e treaba mea, eu trebuie si asigur ciile,
mijloacele, si trebuie sa asigur legalitatea procesului.
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Domnul Primar Cosmin Andrei — haideti si nu uitdm scopul acestei dezbateri, care
poate fi foarte largd, pe foarte multe aspecte. Dacd mai sunt alte puncte de vedere referitoare
la acest document pe care il discutim,

Domnul director Eugen Turcanu - din punct de vedere economic, doamna
Gheorghitd, cum devine noul DSP vis-a-vis de DSPSA, tindnd cont cid pentru SPAPOC nu
cunosc notele contabile, dar are activititi doar exclusiv aducitoare de venituri, in ceea ce
priveste domeniul de activitate.

Doamna director Mirela Ghoerghiti — SPAPOC-ul este, intr-adevir, pe subventii si
venituri proprii, dar Ia finele anului anterior, spre exemplu, a avut venituri foarte mari iar,
conform legislatiei, acele venituri nu pot fi ale bugetului local, rdmén in gestiunea SPAPOC-
ului si este pécat si nu fie alocate citre alte activititi.

Domnul director Eugen Turcanu — dar, pe de altd parte, vor trebui si ei sa fsi
modifice gestiunile §i modul de evidentd al contabilitatii, nu?

Doamna director Mirela Gheorghitii — bineinteles, sigur ci da.

Domnul director Eugen Turcanu — noi avem programe dezvoltate pe specificul
activitdtii, am platit, avem contracte, mentenante la soft-uri.

Doamna director Mirela Gheorghiti ~ toate vor fi preluate.

Domnul director Eugen Turcanu — dar unde si preluati? Daci viitoarea directie tot
trebuie sd tind contabilitatea, deci cum s preluati? Si si riminem acolo cu ce, cu un vid? Mi
refer la soft-urile pe care le-am dezvoltat pe specificul acestei unitiiti.

Doamna director Mirela Gheorghitd — softul e soft, deci poate fi preluat, e vorba de
licentd, licenta poate fi preluata.

Domnul director Eugen Turcanu — dar viitoarea directie trebuie sii aibi un soft de
contabilitate, nu aveti cum s 1l preluati, sa vi gasiti altul, totusi.

Doamna director Mirela Gheorghita — existd la SPAPOC un soft.

Domnul director Eugen Turcanu — e un lucru foarte linistitor. Deci ei vor veni si ei
cu buget separat pe protectia mediului, servicii publice.

Domnul Primar Cosmir Andrei — domnule Turcanu, vreau sd subliniez un aspect,
discutati despre activele pe care le aveti acolo ca si cum ar fi ale unei societiiti comerciale de
care dispunefi cum vreti dumneavoastrd, indiferent cd sunt soft-uri, bunuri pe care le-am
inventariat foarte greu, angajati si asa mai departe. Nu sunt ale dumneavoastri, sunt ale
municipiului Botogani. Adic#, daci aveti un astfel de soft, dacd la asta faceati referire, nu
inseamnd ca e al dumneavoastrd si nu il putem prelua. Cum am fincercat, de exemplu, cu
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semafoarele, si, recunosc, nu am reusit, pentru ci le administrati dumneavoastrd, si, desi ati
spus cé trebuie transferate, nu le-am transferat, adici nu sunt ale dumneavoastr, Directia de
Servicii Publice, Sport si Agrement, indiferent ¢ sunteti director, ci sunt eu primar, sau
consiliul in componenta asta.

Aici trebuie sd faceli diferenta, ci aceastd organizare a activititii merge si dincolo de
persoane si sunt niste reguli cu aceste bunuri, ¢ sunt financiare, nefinanciare, pentru ¢ pot fi
transferate dintr-o parte in alta, asa cum decide Consiliul Local,

Domnul director Eugen Turcanu — aveti impresia ci nu stiu acest lucru?

Domnul Primar Cosmin Andrei — asa ati formulat.

Domnul director Eugen Turcanu — am formulat-o ci este un soft dezvoltat pe
specificul activitatii...

Domnul Primar Cosmin Andrei — nu ati platit pentru acest soft?

Domnul director Eugen Turcanu - ba da, am plitit.

Domnul Primar Cosmin Andrei — si, al cui este acest soft? Al DSPSA, da?
Domnul director Eugen Turcanu — al municipiului Botosani.

Domnul Primar Cosmin Andrei — al municipiului Botogani. Al DSPSA, c4 il aveti
inregistrat in contabilitate. $i dacd Consiliul Local hotériste ci nu mai este asa, aveti ceva
Impotriva?

Domnul director Eugen Turcanu — nu, dar este ficut pe particularitate, asta
fncercam sé va spun.

Domnul Primar Cosmin Andrei — foarte bine, vom prelua particularitatea la
SPAPOC.

Domnul director Eugen Turcanu — si ca astea sunt mai multe.

Domnul Primar Cosmin Andrei — e doar un aspect pe care il discutim.

Domnul director Eugen Turcanu — mirunt, da, stiu.

Domnul Primar Cosmin Andrei — poate dumneavoastri ati fost foarte bun
administrator acolo si asi gisit tot felul de variante, nu tnseamnd ¢4 nu pot fi si altii sau si

preia din ceea ce ati facut dumneavoastrd, soft-uri, si asa mai departe. Poate chiar bune
practici, poate aveti proceduri per care le preluim si sunt foarte bune.
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Domnul director Eugen Turcanu — pani adineauri nu eram buni de nimiec, acum
aveti de preluat proceduri de la noi?

Domnul Primar Cosmin Andrei — o si decidi cei care dect, serviciile acestea daci
sunt bune sau nu, dar de preluat vreau si subliniez ¢ pot fi preluate.

Domnul viceprimar Bogdan Buhiianu - este o societate gestionatd de-a lungul
timpului, la care s-au addugat si alte activitati. Nu puteti si gestionati si sport, si activititi
comerciale.

Domnul Primar Cosmin Andrei — si semafoare, si piscine, si cdini, si patrimoniu, ca
sd 1l completez pe domnul viceprimar.

Domnul viceprimar Bogdan Buhiianu — este o altii viziune a administratiei publice
locale. Practic, dumneavoastra gestionati acum aproape % din patrimoniul municipiutui si din
activititile care sunt in municipiul acesta, si nu sunt complementare, nu au legiturd unele cu
altele, dar vi lasim sportul, gestionati-| foarte bine, concentrati-vd acolo, nu sunt masuri
asupra salariilor angajatilor, nu sunt masuri asupra posturilor pe care le au angajatii, pur si
simplu noi dorim, prin viziunea pe care o avem, si eficientizim spatiile verzi, problema
clinilor vagabonzi, a mobilierului stradal, toate tin de ADP -administrarea domeniului public,
de care se ocupd astdzi SPAPOC-ul, deci centralizim totul intr-un loc, iar dumneavoastri
réamaneti foarte frumos, cu tot ceea ce inseamni sport, culturd, nu se atinge nimeni de astea.

Domnul Primar Cosmin Andrei — mai ridicati alte probleme legate de aceasti
dezbatere? Mai aveti si aduceti in discutie? Am convocat-o, asa cum prevede legea, si pe

documentele care au fost inaintate. Principalul document este acesta de la sindicat si de la
directie.

Domnul director Eugen Turcanu —~ m-am lamurit si eu i spun ci drumul e pavat cu
cele mai bune intentii.

Dompul Marius $aramet — deci nu existd nicio modificare de functie sau de vreun
post si nu dispare nimic?

Domnul Primar Cosmin Andrei — nu.

Domnul viceprimar Bogdan Buhiianu — pur si simplu vrem s3 despirtim doui
structuri care nu au legaturd una cu cealalta.

Nemaiexistind alte solicitiiri si epuizindu-se materialele si timpul alocat sedintei,
domnul Primar Cosmin lonut Andrei declari lucririle sedintei inchise.

Redactat si dactilografiat,
Alina Ecateripa Mdnolache
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