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PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 95 din 30 martie
2022 privind aprobarea proiectului ”ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune pentru
comunititile marginalizate din Municipiul Botosani” ce va fi depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 si a Acordului de Parteneriat incheiat intre UAT
Municipiul Botosani, Directia de Asistenti Sociali Botosani, Directia Generala de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Botosani si Inspectoratul Scolar Judetean Botosani avind ca
obiect implementarea in comun a acestui proiect

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerea domnului Primar Cosmin lonut pentru modificarea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 95 din 30 martie 2022 privind aprobarea proiectului
“ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune pentru comunititile marginalizate din Municipiul
Botosani” ce va fi depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 si a
Acordului de Parteneriat incheiat intre UAT Municipiul Botosani, Directia de Asistentd Sociala
Botosani, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si Inspectoratul
Scolar Judetean Botosani avénd ca obiect implementarea in comun a acestui proiect;

analizand raportul de specialitate comun al Serviciului Management Proiecte si Directiei
Economice, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local :

vazand prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice apeluri fise de proiecte
POCU, lansate de Grupul de Actiune Locald Botosani pentru Viitor in cadrul SDL — Etapa a lll-a a
mecanismului DLRC,

avand in vedere prevederile art. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 40/2015
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 — 2020,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

avand in vedere prevederile art. 34, alin. (6) din Hotirdrea Guvernului nr. 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgeniid a Guvernului
nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 — 2020, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. 7 lit. a) si b) si alin. (9) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 555 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 555
din 3 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Articolul nr. 2 al Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 95 din 30
martie 2022 privind aprobarea proiectului "ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune pentru



comunitatile marginalizate din Municipiul Botosani” ce va fi depus iIn cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 — 2020 st a Acordului de Parteneriat incheiat intre UAT Municipiul
Botosani, Directia de Asistentd Sociali Botosani, Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani si Inspectoratul Scolar Judetean Botosani avand ca obiect implementarea in
comun a acestui proiect, se modificd si va avea urmdtorul continut:

"Art. 2 Se aprobd incheierea Acordului de Parteneriat intre UAT Municipiul Botosani,
Directia de Asistentd Sociala Botosani, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani si Inspectoratul Scolar Judetean Botogani avand ca obiect implementarea in comun a
activititilor aferente proiectului "ZUM BT PLUS- Un plus de incluziune pentru comunitdtile
marginalizate din Municipiul Botosani®, proiect ce va fi depus in cadrul apelului de proiecte
POCU/GAL Botosani pentru Viitor/2022/5/4/0.8. 5.1. lansat de Asociatia GAL Botosani pentru
Viitor, conform anexei la prezenta hotarire.”

Art. 2. Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 95 din 30 martie
2022 se modifici si se nlocuieste cu anexa la prezenta hotérére.

Art. 3. Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate, Directia de
Asistentd Sociald Botosani prin Directorul Executiv, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani prin Directorul Executiv si Inspectoratul Scolar Judetean Botosani prin
Inspectorul Scolar General vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Pentru Primar, Secretar general,
Bogdan-Ciprian Buhiianu loan Apostu

Cf. Dispozitia nr. 301/18.04.2022

Botosani, ....... aprilie 2022
I\ )




nomania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 2191 din 18.04.2022

Avizat
PENTRU PRIMAR
Bogdan-Ciprian Buhiianu
Cf. Dispozitia nr. 301/18.04.2022

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotarére pentru modificarea Hotafarii Consiliului Local
al Municipiului Botosani nr. 95 din 30 martie 2022 privind aprobarea proiectului ”ZUM BT
PLUS — Un plus de incluziune pentru comunititile marginalizate din Municipiul Botosani” ce
va fi depus in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 si a Acordului de
Parteneriat incheiat intre UAT Municipiul Botosani, Directia de Asistentd Sociald Botosani,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani avand ca obiect implementarea in comun a acestui proiect si raportul de
specialitate nr. INT 2190 / 18.04.2022 intocmit de Serviciul Management Proiecte, vd rugim
sa aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului

Botosani, a proiectului de hotarare in forma prezentata.

Numele si prenumele Functia Structura Semnatura

Raluca Maria Bélascau Sef Serviciu Serviciul Management / / / A
Proiecte |

Mirela Elena Gheorghita | Director Executiv Directia Economica /\M f\/

Stefan Alexandru Poede | Consilier juridic Serviciul Management \"[;"
Proiecte = 7 \

T:+4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1. 710236, Botosani. ROMANIA



Romania
Judetul Botogani

Municipiul Botosani
CF: 3372882
Nr. INT 2190 / 18.04.2022
Structura: Serviciul Management Proiecte
Avizat

PENTRU PRIMAR
Bogdan-Ciprian Buhiianu
Cf. Dispozitia nr. 301/18.04.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Botosani/ir. 95 din 30 martie 2022
privind aprobarea proiectului ”ZUM BT PLUS - Un plus de incluzfune pentru comunititile
marginalizate din Municipiul Botosani” ce va fi depus in cadrul Pr gramului Operational Capital
Uman 2014 - 2020 si a Acordului de Parteneriat incheiat intre UAT Municipiul Botosani, Directia
de Asistentd Sociali Botosani, Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Botosani si Inspectoratul Scolar Judetean Botosani avand ca obiect implementarea in comun a
acestui proiect

UAT Municipiul Botosani intentioneaz si depuna o aplicatie de finantare in cadrul apelului de

proiecte POCU/GAL Botosani pentru Viitor/2022/5/4/0.8. 5.1. lansat de Asociatia GAL Botosani pentru
Viitor, cu titlul “Servicii educationale pentru comunitatea marginalizatd din Municipiul Botosani "

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 95 din 30 martie 2022 a fost aprobat
Acordul de Parteneriat intre entitifile ce vor implementa in comun proiectul ”ZUM BT PLUS — Un plus
de incluziune pentru comunititile marginalizate din Municipiul Botosani”, respectiv intre Solicitantul
UAT Municipiul Botosani, Partenerul | Directia de Asistentd Sociali Botosani, Partnerul 2 Directia
Generala de Asistenta Sociala s1 Protectia Copilului Botosani st Partenerul 3 Inspectoratul Scolar Judetean
Botosani.

Urmare unor modificiri in structura bugetului proiectului este necesara modificarea Acordului de
Parteneriat aprobat anterior, pentru corectarea sumelor actuale si prezentarea versiunii consolidate in
procedura de evaluare a aplicatici de finantare,

Avand in vedere cele ardtate mai sus, vi rugam sa aprobati proiectul de hotirare in forma

prezentata.
[ Numele si prenumele Functia Structura Semnatura —‘
Raluca Maria Bilasciu Sef Serviciu Serviciul Management A (- /
Proiecte 7 N \3 AN U e
Mirela Elena Gheorghita Director Executiv Directia Economici \\k\;\}
Stefan Alexandru Poede Consilier juridic Serviciul Managemen/f\ '
Proiecte 4)_/
-z |
\
T:+4(0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595 1/2

W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

Anexa la Hotirarea Consiliul Local nr. ......./18.04.2022

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Pirtile

1. UAT Municipiul Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, Str. Piata Revolutiei, nr. 1,
judetul Botosani, cod fiscal 3372882, reprezentat prin domnul Primar Cosmin Tonut Andrei si
doamna Director Executiv Economic Mirela Elena Gheorghitd, avind calitatea de Lider de
parteneriat,

si

2. Directia de Asistentd Sociali Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, Str. Savenilor, nr.
12, judetul Botosani, cod fiscal 15305089, reprezentat prin domnul Director Executiv Dorin
Burlacu, avind calitatea de Partener 1;

si
3. Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Botosani, cu sediul in

Municipiul Botosani, str. Maxim Gorki, nr. 4, judetul Botosani, cod fiscal 17093020, reprezentata
prin doamna Director Executiv Doina Nacu Manole, avand calitatea de Partener 2;

si

4. Inspectoratul Scolar Judetean Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, str. Nicolae Iorga,
nr. 28, judetul Botosani, cod fiscal 3372254 reprezentat prin doamna Inspector Scolar General prof.
Ada Alexandrina Macovei, avind calitatea de Partener 3;

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard
proprie a fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin fin
implementarea activitéilor aferente proiectului: ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune pentru
comunitdtile marginalizate din Municipiul Botogani, care este depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5 — Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9 — Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sirdciei si a oricirei forme de discriminare, Prioritatea de investitii — 9.vi. Strategii de dezvoltare
Jocali plasate sub responsabilitatea comunititii; Obiectivul specific 5.1. — Reducerea numérului de
persoane aflate in risc de siracie si excluziune socialé din comunititile marginalizate ( roma st non-
roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinind
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/operafiuni integrate n contextul mecanismului de
DLRC.

(2) Cererea de finanfare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.




Art. 3. Principiile de buni practici ale parteneriatului

(1
(2)
3)
(4)

Toti partenerii trebuie s contribuie la implementarea proiectului si si ist asume rolul lor in cadrul
proiectului, aga cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind
evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie si implementeze activitiile cu respectarea standardelor profesionale si de
eticd cele mai inalte.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitdtilor, iar, tn cazul aparitiei unui asemenea conflict, si dispund luarea misurilor ce
conduc la evitarea, respectiv stingerea lui inclusiv, dar firi a se limita la, informarea a
AMPOCU/OIPOCU responsabil in legdturd cu orice situatie care di nastere sau este posibil si dea
nagtere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data aparitiei unei astfel de
situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fird punere in intarziere, fari
interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu
exceplia transmiterii cétre Liderul de parteneriat a unei simple informri cu privire la rezilierea
Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitiiti in implementarea proiectului

(1

Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din
Cererea de finanfare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de
fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilititi

Activitatea 1 — Managementul proiectului
UAT Municipiul AL1. Managementul tehnic si financiar al proiectului
Botosani — Lider de Planificarea conceptuala si operationala: planificarea in
parteneriat concrel q luturor subactivitatilor de realizare cu proiectare

minimala  a  urmatoarelor elemente:  calendarul  de
implementare, experti implicati, datele de livrare, livrabile,
Planificarea  bugetara si de cashfiow,  stabilirea
operatiunilor suport necesare fiecarei subcomponente (ex:
achizitii, identificare locatii, aspecte organitorice si
logistice, etc). Alocarea si administrarea resurselor umane
si financiare. Realizarea, intocmirea tuturor documentelor
si instrumentelor de plata si decontare. Planificare resurse
Jinanciare, monitorizarea alocarii si utilizarii eficiente a
resurselor financiare, materiale si umane). Efectuareq si
monilorizarea  corectitudinii  operatiunilor financiare
derulate in cadrul proiectului pentru certificarea realitati,
regularitatii si legalitatii acestora.

Activitatea 2 — Decontarea cheltuielilor indirecte ale
proiectului - transversali

A 2.1. Decontarea expertilor suport pentru activitatea
managerului de proiect

In cadrul acestei sub-activitdti vor fi decontati experii
suport peniru activitatea managerului de proiect, dupd cum
urmeaza:

S PMB: responsabil financiar, responsabil achizitii publice,
responsabil  monitorizare  si raportare,  responsabil
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comunicare si promovare

PI DAS: responsabil financiar

P2 DGASPC: responsabil financiar

P3 IST: responsabil financiar

A2.2. Decontarea cheltuielilor indirecte privind misurile
de informare si publicitate

Aceasta activitate include realizarea masurilor minime
obligatorii privind informarea si publicitatea proiectului,
precum si masurile suplimentare prevzute de parieneriat
pentru buna promovare a proiectului.

In cadrul acestei activitati vor fi realizate urmatoarele
activni;

- Elaborarea si actualizarea permanent a Planului de
comunicare. Acest document defineste scopul, obiectivele
specifice activitatilor de comunicare si vizibilitate pentru
proiect. Va fi urmarita realizarea masurilor minime
obligatorii conform Manualului de Identitate Vizuala, dar
vor fi incluse si masuri suplimentare de promovare.

- Realizarea materialelor de promovare. Distribuirea
acestora in cadrul activitatilor proiectului, catre grupul
finta si comunitatea locala

Vor fi redlizate: 7 roll-up-uri, 40 de afise A3, 2600 de
pliante, 660 de seturi pixtcarnetel+mapa, 360 de rucsaci
personalizati, va fi realizat si 1 set autocolante pentru
dotari

- Realizarea promovarii projectului si a Autoritatii
Finantatoare in comunitatea locala si la nivelul membrilor
grupului tinta direct abordat prin bannere online, pagini de
socializare, site-urile Partenerilor, etc Vor Ji realizate
minim 34 de insertii online (30 postari pe retele sociale, 4
prezenlari  pe  site-uri  partenerilor) pe  parcursul
impermentarii proiectului

- Redlizarea promovarii proiectului si a Autoritatii
Finantatoare in comunitatea locala si la nivelul membrilor
grupului tinta direct abordat prin comunicate de presa -
Vor fi publicate minim 20 de comunicate de presa in
publicatii online, prezentand activitatile relevante ale
proiectului

- Realizarea promovarii proiectului si a Autoritatii
Finantatoare in comunitatea locala si la nivelul membrilor
grupului tinta direct abordat prin evenimente de tip
conferinte Vor fi organizate 2 conferinte — de

incepere si finalizare a proiectului, cu participarea a minim
40 persoane relevante pe eveniment.

A2.3. Decontarea cheltuiclilor indirecte aferente
consumabilelor pentru managementul proiectului

In cadrul acestei sub-activitatui vor fi decontate cheltuielile
indirecte referitoare la consumabilele necvesare pentru
activitatile de management al proiectului.




Activitatea 3 — Sprijinirea dezvoltirii si furnizirii de
servicii sociale/medico-sociale in cadrul Centrului
Comunitar Integrat

A3.1. inﬁingarea si operationalizarea Centrului
Comunitar Integrat

Activitatea presupune recrutarea / alocarea personalului,
elaborarea procedurilor proprii, operationalizarea i
licenfierea centrului conform legislatiei in vigoare. Dotarile
minimale obligatorii pentru CCI conform legislatiei fac
obiectul proiectului complementar POR, iar echipamentele
ce se achizitioneaza prin  prezentul proiect vin in
completarea acestora, pentru asigurarea unui plus de
Junctionalitate. Activitatea se inscrie in intervenfia POCU
SDL " Dezvoltarea serviciilor integrate prin infiinfarea
centrului comunitar, pentru minim 420 de persoane din
zona SDL"

A3.2. Furnizarea de servicii sociale/ medico-sociale
pentru 420 de persoane din comunitatea marginalizati
pe o perioada de 9 luni

Activitatea presupune recrutarea grupului finta in baza unei
metodologii stabilite la nivelul parteneriatului, promovarea
serviciilor oferite. Vor fi oferite urmatoarele servicii
sociale: consiliere sociald si informare, asistentc Si suport
pentru familie, integrare sociald si participare, educatie
parentald, consiliere psihosociald si suport emojional,
socializare §i petrecerea timpului liber, organizare §7
implicare in activitdfi comunitare si culturale. Pentru
Siecare membru al grupului tinid, se vor intocmi anchete
sociale precum si un plan individual de interventie care va
include actiunile personalizate pentru nevoile acestora.

De asemenea, vor fi acordate servicii medico-sociale
precum monitorizarea sumord o Ssiagrii de sandtate,
preventie, promovarea igienei.

Activitatile  sociale si medico-sociale se vor derula in
incinta Centrului Comunitar Integrat Botosani, realizat de
UAT  Municipiul ~ Botosani  in  cadrul proiectului
complementar POR. In cazul in care lucrarile mu vor i
finalizate pana la demararea acordarii serviciilor sociale,
parienerii vor identifica locatii alternative ce corespund
standardelor de asistenta sociala in vigoare, astfel incat
grupul tinta sa beneficieze de serviciile cuprinse in
prezentul proiect. Centrul Comunitar Integrat va continua
sa functioneze in locatia reabilitata prin POR si dupa
Jinalizarea proiectului. Activitatea se inscrie in inferventia
POCU SDL " Dezvoltarea serviciilor integrate prin
infiintarea centrului comunitar, pentru minim 420 de
persoane din zona SDL"

A3.3 Realizarea de analize medicale gratuite pentru 840
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de persoane aflate in risc de excluziune sociali de pe
teritoriul SDL

Activitatea presupune evaluarea nevoilor individuale, in
Junciie de vérsta si istoricul medical: realizarea wnui plan
de analize medicale gratuite in baza nevoilor identificate,
realizarea efectivd a analizelor.

Activitatea se inscrie in intervenfia POCU SDL " dnalize
medicale gratuite pentru 840 de persoane din teritoriul
SDL."

Activitatea 4 — Sprijin pentru cresterea accesului Ia
educatie la nivelul comunititilor marginalizate din
Municipiul Botosani

A4.1. Organizarea unaui program de tip Scoala dupa
Scoald pentru 300 de copii din comunititile
marginalizate pe o perioadi de 9 [uni

Activitatea presupune recrutarea grupului tintd in baza unei
metodologii stabilite la nivelul parteneriatului, realizarea
de protocoale de colaborare cu 2 scoli de pe fteritoriul SDIL
care vor organiza programul de tip Scoald dupd Scoald,
nivel primar si secundar. Pentru elevii de cicly primar va fi
organizal un program ce va pulea cuprinde activitati cy
sprijin specializal precum: supraveghere si indrumare in
efectuarea temelor; recuperare pentru elevii cu dificultati
cognitive, emotionale, tulburari de limbaj prin activitati
remediale, consiliere, logopedice; activitati de dezvoltare
pentru  elevii capabili de performanta; activitati de
incurajare  a  lecturii  independente;  auiocunoastere,
intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotionala si
sociala. Pentru elevii de ciclu secundar, vor putea fi
organizate activildfi precum: asigurarea de asistenta
psihopedagogica  pentru  recuperarea decalajelor in
invatare; activitati de suport pentru efectuarea temelor,
activitali remediale;  consiliere psihologica; servicii de
logopedie. De asemenea, se vor acorda servicii pachetul de
pregdtire pentru viad, respectiv activitati de dezvoltare
personala (autocunoastere, a invata sa inveti, abilitati de
comunicare), activitati care vizeaza dezvoltarea atitudinii
active si implicarea elevului (integrare sociala, coduri de
conduita, atitudine responsabila fata de mediul inconjurator
eic.); stil de viata sanatos (preventia comportamentelor de
rise: alcool, tutun, droguri, alimentatie sanatoasa, regimul
de viala, dezvoltare durabila etc.); educatie pentru cariera;
ateliere/activitati  tematice  (microproiecte pe diferite
domenii: arte, stiinte, tehnologii, sport elc.).

Serviciile ce vor fi asigurate fiecdrei categorii de grup tintd
(primar sau secundar) vor fi selectate personalizat pentru
Jiecare membru al grupului tintd in parte si vor fi incluse in
planurile individualizate de interventie.

Pentru cei 300 de beneficiari ai programului SDS vor fi
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asigurate servicii de catering si subventii.

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDL " Servicii
educationale pentru copiii aflati in situatii de risc de
abandon  scolar- 300 de copii din comuniltdtile
marginalizate "

A4.2. Organizarea unui program de tip A Doua Sansi
pentru 20 de absolventi de scoali primari (asigurarea de
servicii de tip A Doua Sansi- nivel secundar inferior,
timp de 9 luni

Activitatea presupune recrutarea grupului fintd, in baza
unei metodologii  stabilite la nivelul parteneriatului,
organizarea programului de tip ADS nivel secundar inferior
sustinut de 14 profesori + 1 coordonator program. In
cadrul activitatilor, cadrele didactice implicate  vor
organiza si activitdfi de dezvoltare personald, care vizeazd
dezvoltarea atitudinii participative si dezvoltarea spivitului
civic

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDL " Servicii de
lip "4 Doua Sansd" pentru 20 de persoane"

A4.3. Organizarea unei activititi de educatie rutieri-
concurs de desene pe asfalt

Activitatea  presupune realizarea regulamentului
concursului, lansarea i derularea concursului, premierea
si elaborarea raportului concursului,

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDIL " Activitdti
de educatie rutierd- concurs de desene pe asfait .

Ad.4. Organizarea unui concurs de idei de imbunatitire
peisagistici a sensurilor giratorii pentru locuitorii din
proximitatea locatiilor

in cadrul activitatii va fi derulat un concurs de desene
privind amenajarea peisagistica a teritoriului SDL, inclusiv
a sensurilor giratorii. Va participa un numar de 20
copii/tineri din teritoriul SDL, din proximitatea locatiilor.
Va ji intocmit un regulament in baza caruia se vor acorda
premii si mentiuni in bani.

Activitatea 5 — Combaterea discriminirii si a segregirii
pe teriteriul SDL Botosani

AS.L. Actiuni de implicare activi a cetitenilor pentru
cresterea gradului de siguranti a cetitenilor pe teritoriul
SDL~ Politia seniorilor

Activitatea  presupune  realizarea  unui profocol  de
colaborare cu Politia Locald si Sindicatul Judetean al
Pensionarilor pentru implicarea activd a seniorilor ce
frecventeazd Clubul Pensionarilor din ZUM Centrul Istoric.
Activitatea se va derula pe intreg teritoriul SDL. Vor ¥l
selectati 10 seniori ce se vor constitui in asa-zisa Politie a
Seniorilor, structurd informald de inovare sociald ce va
acoperi cele 2 ZUM-uri §i ZUF, pe parcursul a 12 luni.
Seniorii selectati vor monitoriza teritoriul SDI, notificdand
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Polifia Locald cu privire la faptele ce pot pune in pericol
siguranfa  cetdfenilor. Clubul pensionarilor (aflat  in
proprietatea UAT Mun. Botosani) va fi dotat cu mobilier si
echipamente IT, consumabile, iar cei 10 seniori selectati vor
i dotati cu telefoane mobile cu camere Joto. Activitatea
"Polifiei Seniorilor" va fi reflectatd in rapoarte lunare ce
vor evidenjia impactul implicérii lor active in comunitate.
In cadrul activitatii va fi organizatd s§i o campanie de
constientizare privind implicarea pentry cresterea gradului
de sigurantd la nivelul comunitciii.

De asemenea, se va organiza un concurs cu premii pentru
cei mai activi seniori in sesizarea faptelor antisocigle.

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDIL " Infiinjarea
"Politiei seniorilor" in zonele ZUM "

AS5.2. Implicarea asociatiilor de proprietari din ZUM
Parcul Tineretului in activititi voluntare de colectare
selectiva

Activitatea presupune selectarea a 3 asociafii de proprietari
din ZUM Parcul Tineretului si semnarea unor profocoale de
colaborare, in vederea implicarii a minim 100 de persoane
in activitdti voluntare de colectare selectiva, Organizarea
activitafilor de colectare selectivi va Ji coordonatd de
asociafiile de proprietari, acestea primind materialele
necesare pentry desfdsurarea acestor activitayi veluntare
pe o perioadd de 6 luni.

Activitatea se finscrie in interventia POCU SDL *
Implicarea asociatiilor de proprietari in activitdfi voluntare
de reciclare selectivd”.

AS5.3. Operationalizarea magazinului social

Activitatea presupune infiinfarea magazinului social ca
structurd  in  cadrul DAS  Botosani,  elaborarea
regulamentului de functionare, realizarea site-ului cu oferta
magazinului social, realizarea de parteneriate locale in
vederea  motivdrii  donatorilor prin  acordarea de
recompense- bilete de intrare la spectacole, Jacilitdti de
petrecere a limpului liber, etc. Pentru a beneficia de
produse, minim 100 de persoane vor trebuii si presieze
nuncd in folosul comunitdfii, achizitiondnd astfel produsele
din oferta magazinului social in schimbul orelor lucrate,
Magazinul social va functiona intr-o locatie reabilitata prin
proiectul complementar POR. In cazul in care lucrarile my
vor fi finalizate pana la demararea activitatii magazinului
social, se va incepe cu o etapa online, prin intermediul site-
ului magazinului, acesta wrmand sa Junctioneze si in Jocatia
Jizica dupa receptia lucrarilor si darea in Jolosinta a
obiectivului de investitie. Magazinul social va continua sa
Junctioneze in locatia reabilitata prin. POR si dupa
Jinalizarea proiectului.

Activitatea se inscrie in interventia POCU  SDL

"
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Operationalizarea magazinului social printr-un sistem de
achizifionare a produselor contra wyi numdr de ore de
muncd in folosul comunitdfii *

A5.4. Campanie de promovare a voluntariatului in
randul elevilor din liceele de pe teritoriul SDL

Activitatea  presupune realizarea  wmyi regulament al
activitdfilor de volutariat si a calendarulyi acestora,
recrufavea a 100 de voluntari liceeni de pe teritoriul SDI,
desfdsurarea activitdtilor de voluntariat pe o perioadd de 6
luni, realizarea de rapoarie lunare privind  impactul
activitdfilor de voluntariat, eliberareq certificatelor de
voluntariat liceenilor care finalizeazd programul.
Activitatea se inscrie in interventia POCU SDIL " Campanie
de promovare a activitifilor de voluntariar in rdandul
elevilor din scolile de pe teritoriul SDL"

A3.5. Campanii de sprijin reciproc ntre copiii/tinerii si
pensionarii din teritoriul SDL pe o perioada- de 6 luni
Activitatea  presupune  elaborarea regulamentului
campaniei, recrutarea a 60 de copiiftineri si 30 de seniori
pentru - participarea la  activitdfile intergenerationale,
planificarea si derularea calendarulyi activitdtilor -
worskshop-uri pe 3 grupe de participanti (20 copii/tineri si
10 seniori) pe temele: utilizarea noilor tehnologii, scoala
leri-scoala azi, dezbatere privind oriemtarea profesionald,
De asemenea, va fi organizatd 1 masé rotundi ce-i va reunt
pe tofi membrii grupului fintd, pe fematica Povesti de
altadatd- Botosani- frecut, prezent §i viitor. Pentru minim
30 de persoane din grupul tima, reprezenianti ai ambelor
calegorii, va fi organizat un tur ghidat al orasului. La
Jinalul fiecdrui eveniment vor fi realizate rapoarte privind
impactul campaniei, Modelul de abordare
intergenerationald in comunitate va Jfi promovat in media
online.

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDIL " Campanii
de sprijin reciproc intre copiit/tinerii si pensionarii din
teritoriul SDL ",

AS5.6. Campanie multiculturali pentru combaterea
segregarii si discriminirii

Activitatea presupune organizarea unei campanii peniru
combaterea segregdrii si discrimindrii | in cadrul cdreiq se
vor realiza acfiuni §i evenimente ce vor- airage un folal de
300 de persoane, ce vor participa la: 2 workshop-uri cu
reprezenfanti din rdndul etnicilor romdni, rromi, evrei,
armeni, lipoveni de pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate in vederea promovdrii multiculturalitdfii - si
desegregdrii; o actiune de informare lg nivelul teritoriului
SDL cu privire la egalitatea de sanse §i nediscriminare; un
spectacol sustinul de membrii etniilor reprezentative de pe
teritoriul SDL pentru capitalizarea multiculturalitéyii.
Activitatea se inscrie in interventia POCU SDIL "
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Evenimente de promovare a multiculturalitdtii pe teritoriul
SDL, intre romdni, rromi, evrei, armeni, lipoveni ",

RESURSE UMANE IMPLICATE:

Un Manager de proiect;

Un responsabil financiar;

Un responsabil achizifi publice;

Un responsabil monitorizare si raportare;
Un responsabil comunicare si promovare;
3 Facilitatori de dezvoltare comunitardg :
Un responsabil concursuri;

2 responsabili organizare evenimente.

RESURSE PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUL: |1
birouri, 11 scaune, 11 calculatoare, 4 imprimante, un spatiu
pentru desfagurarea activititii echipei de management si de
implementare a proiectului

RESURSELE CE VOR FI ACHIZITIONATE 1IN
CADRUL PROIECTULUI:

Materiale de promovare si informare a proiectului;
Comunicate de presi;

Servicii catering conferinte lansare si inchidere
proiect;

Echipamente FEDR pentru Centrul Comunitar
Integrat;

Servicii elaborare site Centrul Comunitar Integrat;
Servicii de analize medicale pentru 840 de persoane;
Servicii de catering pentru elevi - Scoala dupi
scoala,

Rechizite pentru elevi - Scoala dupa scoald;
Rechizite pentru grup tintd - A doua sansa;
Materiale organizare concurs desene pe asfalt;
Materiale  organizare  concurs desene  idei
imbunétatire peisagistica a teritoriului SDL, inclusiv
sensurile giratorii din proximitatea acestuia;
Diplome pentru premiere concurs desene pe asfalt;
Echipamente FEDR pentru *Politia seniorifor”;
Servicii organizare campanie de constientizare —
combatere discriminare si segregare;

Materiale activitate: saci colectare selectivi;
Echipamente FEDR pentru magazinul social;
Servicii elaborare site Magazinul social:

Materiale activitate voluntariat — Elevi din randul
liceelor de pe SDL;

Servicii de catering — Workshop-uri si masi rotunda
— Campanie de sprijin reciproc ntre




Directia de Asistent3

Sociali Botosani

(Partener 1)
Activitatea 1 - Managementul proiectului
Al.1. Managementul tehnic si financiar al proiectului
Planificarea conceptuala si operationala: Planificarea in
concrel a tuturor subactivitatilor de realizare cu proiectare
minimala  a  urmatoarelor  elemente:  calendarul  de
implementare, experti implicati, datele de livrare, livrabile,
planificarea  bugetara si  de cashflow,  stabilirea
operatiunilor suport necesare fiecarei subcomponente (ex:
achizitii, identificare locatii, aspecte organitorice si
logistice, etc). Alocarea si adminisirarea resurselor umane
si financiare. Realizarea, intocmirea tuturor documentelor
si instrumentelor de plata si decontare. Planificare resurse
Jinanciare, monitorizarea alocarii si wtilizarii eficiente a
resurselor financiare, materiale si umane). Efectuarea si
monitorizarea  corectitudinii  operatiunilor Jinanciare
derulate in cadrul proiectului pentru certificarea realitatii,
regularitatii si legalitatii acestora.
Partenerul 1 prin suportul wman va asigura §i derularea
achizitiilor proprii din proiect.

Activitatea 2 — Decontarea cheltuielilor indirecte ale
proiectului - transversali

A 2.1. Decontarea expertilor suport pentru activitatea
managerului de proiect

In cadrul acestei sub-activitdti vor fi decontafi expertii
suport penfru activitatea coordonatorului de activitate Pl
DAS, dupd cum urmeaz:

P1 DAS: responsabil financiar

A2.2. Decontarea cheltuielilor indirecte privind misurile
de informare si publicitate

Partenerul 1 va participa prin reprezentantii sdi la cele 2
conferinfe— de incepere si finalizare a profectului, cu
participarea a minim 40 persoane relevante pe eveniment.
A2.3. Decontarea cheltuielilor indirecte aferente
consumabilelor pentru managementul proiectului

In cadrul acestei sub-activitatui vor fi decontate cheltuielile
indirecle referitoare la consumabilele necvesare pentru
activitatile de coordonare a activitdtilor proprii.

Activitatea 3 — Sprijinirea dezvoltirii si furnizirii de
servicii sociale/medico-sociale in cadrul Centrului
Comunitar Integrat

A3.1. inﬂintarea $i  operationalizarea  Centrului
Comunitar Integrat

Activitatea presupune recrutarea / alocarea personalului,
elaborarea _procedurilor  proprii, operationalizarea si
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licenfierea centrului conform legislatiei in vigoare. Dotarile
minimale obligatorii pentru CCI conform legislatiei fuc
obiectul proiectului complementar POR, iar echipamentele
ce Se achizitioneaza prin prezentul proiect vin in
completarea acestora, pentru asigurarea unui plus de
Sunctionalitate. Activitatea se inscrie in interventia POCU
SDL " Dezvoltarea serviciilor integrate prin infiinfarea
centrului comunitar, pentru minim 420 de persoane din
zona SDL"

A3.2. Furnizarea de servicii sociale/ medico-sociale
pentru 420 de persoane din comunitatea marginalizati
pe o perioadi de 9 luni

Activitatea presupune recrutarea grupului finta in baza une;
metodologii stabilite la nivelul parteneriatului, promovarea
servicitlor oferite. Vor fi oferite urmaioarele servicii
sociale: consiliere sociald si informare, asistentd si suport
pentru familie, integrare sociald si participare, educatie
parentald, consiliere psihosociald §i suport emotional,
socializare §i petrecerea timpului liber, organizare §i
implicare in activitdfi comunitare si culturale. Pentru
flecare membru al grupului tintd, se vor intocmi anchete
sociale precum si un plan individual de interventie care va
include actiunile personalizate pentru nevoile acestora.

De asemenea, vor fi acordate servicii medico-sociale
precum  moniforizarea sumard a SiGrii  de sdndtate,
preventie, promovarea igienei.

Activitatile  sociale si medico-sociale se vor derula in
incinta Centrului Comunitar Integrat Botosani, realizal de
UAT  Municipiul ~ Botosani in  cadrul profectului
complementar POR. In cazul in care lucrarile nu vor ¥ii
finalizate pana la demararea acordarii serviciilor sociale,
parienerii vor identifica locatii alternative ce corespund
standardelor de asistenta sociala in vigoare, astfel incat
grupul tinta sa beneficieze de serviciile cuprinse in
prezentul proiect. Centrul Comunitar Integrat va continua
sa funclioneze in locatia reabilitata prin POR si dupa
Jinalizarea proiectului. Activitatea se inscrie in interventia
POCU SDL " Dezvoltarea serviciilor integrate prin
infiintarea centrului comunitar, pentry minim 420 de
persoane din zona SDL"

AS5.3. Operationalizarea magazinului social

Activitatea presupune infiinjarea magazinului social ca
structurd  in  cadrul  DAS  Botosani,  elaborarea
regulamentului de functionare, realizarea site-ului cu oferta
magazinului social, realizarea de parteneriate locale in
vederea  motivdrii  donatorilor  prin  acordarea  de
recompense- bilele de intrare la spectacole, facilititi de
petrecere a timpului liber, etc. Pentru a beneficia de
produse, minim 100 de persoane vor trebuii si presteze
muncd in folosul comunitdtii, achizifiondnd astfel produsele
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din oferta magazinului social in schimbul orelor lucrate.
Magazinul social va functiona intr-o locatie reabilitata prin
proiectul complementar POR. In cazul in care lucrarile nu
vor fi finalizate pana la demararea activitatiy magazinului
social, se va incepe cu o etapa online, prin intermediul site-
ului magazinului, acesta urmand sa Junctioneze si in locatia
fizica dupa receptia lucrarilor si darea in Jolosinta a
obiectivului de investitie. Magazinul social va continua sa
Junctioneze in locatia reabilitata prin. POR si dupa
Jinalizarea proiectului,

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDL "
Operationalizarea magazinului social printr-un sistem de
achizifionare a produselor contra wnui numdr de ore de
muncd in folosul comunitéytii "

RESURSE UMANE IMPLICATE:

*  Un coordonator activitate ] K

Un responsabil financiar:
Un coordonator Centru Comunitar Integrat,
2 asistenti medicali comunitari;
2 asistenti sociali
2 experti grup {intd;
Un mediator sanitar;
*  Un coordonator magazin social.

RESURSE PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI:
Birouri pentru desfisurarea activitdtilor, calculatoare, spatiu
alocat pentru desfisurarea coordonatorului de proiect si
activitati.

RESURSELE CE VOR FI ACHIZITIONATE 1IN
CADRUL PROIECTULUI:
* Echipamente FEDR necesare activitdtii Pl in
proiect;
* Materiale necesare desfasuririi activitdtilor cu
grupul tintd, aferente P1;
* Materiale necesare activititi de coordonare de
proiect.

Directia Generali de
Asistentd Sociali si
Protectia Copilului
Botosani (Partener 2)

Activitatea 1 — Managementul proiectului

Al.1. Managementul tehnic si financiar al proiectului
Planificarea conceptuala si operalionala: planificarea in
concrel a tuturor subactivitatilor de realizare cu proiectare
minimala a  wrmatoarelor elemente:  calendaryl de
implementare, experti implicati, datele de livrare, Ilivrabile,
planificarea  bugetara si  de cashflow,  stabilirea
operatiunilor suport necesare fiecarei subcomponente (ex:
achizitii, identificare locatii, aspecte organitorice si
logistice, etc). Alocarea si administrareq resurselor umane
si financiare. Realizarea, intocmirea tuturor documentelor
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si instrumentelor de plata si decontare. Planificare resurse
financiare, monitorizarea alocarii si wtilizarii eficiente g
resurselor financiare, materiale si umane). Efectuarea si
monitorizarea  corectitudinii  operatiunilor Sfinanciare
derulate in cadrul proiectului pentru certificarea realitatii,
regularitalii si legalitatii acestora,

Partenerul 2 prin suportul uman va asigura si derularea
achizitiilor proprii din proiect.

Activitatea 2 — Decontarea cheltuielilor indirecte ale
proiectului - transversali

A 2.1. Decontarea expertilor suport pentru activitatea
managerului de proiect

In cadrul acestei sub-activitdi vor fi decontati experfii
Suport peniru activitatea coordonatorului de activitate P2
DGASPC, dupd cum urmeazd:

P2 DGASPC: responsabil financiar

A2.2. Decontarea cheltuielilor indirecte privind masurile
de informare si publicitate

Partenerul 2 va participa prin reprezentantii sdi la cele 2
conferinfe~ de incepere si finalizare a profectului, cu
participarea a minim 40 persoane relevante pe eveniment,
A2.3. Decontarea cheltuielilor indirecte aferente
consumabilelor pentru managementul proiectului

In cadrul acestei sub-activitatui vor Ji decontate cheltuielile
indirecte referitoare la consumabilele necvesare pentru
activitatile de coordonare a activitdtilor proprii.

Activitatea 3 — Sprijinirea dezvoltiirii si furniziirii de
servicii  sociale/medico-sociale in cadrul Centruluj
Comunitar Integrat

A3.1, inﬁintarea si operationalizarea Centrului
Comunitar Integrat

Activitatea presupune recrutarea / alocarea personalului,
elaborarea procedurilor proprii, operajionalizarea  si
licentierea centrului conform legislatiei in vigoare. Dotarile
minimale obligatorii pentru CCI conform legislatiei fac
obiectul profectului complementar POR, iar echipamentele
ce se qchizitioneaza prin  prezentul proiect vin in
completarea acestora, pentru asigurarea unui plus de
Junctionalitate. Activitatea se inscrie in interventia POCU
SDL " Dezvoltarea serviciilor integrate prin infiintarea
cenfrului comunitar, pentru minim 420 de persoane din
zona SDL"

A3.2. Furnizarea de servicii sociale/ medico-sociale
pentru 420 de persoane din comunitatea marginalizati
pe o perioadi de 9 luni

Activitatea presupune recrutarea grupului tinta in baza unei
melodologii stabilite la nivelul parteneriatului, promovarea
serviciilor oferite. Vor fi oferite wrmatoarele servicii
sociale: consiliere sociald si informare, asistentd st suport
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pentry familie, integrare socials si participare, educafie
parentald, consiliere psihosociald §1 suport emofional,
socializare si petrecerea timpului liber, organizare Si
implicare in activititi comunitare s culturale. Pentry
Jfiecare membru al grupului tintd, se vor intocmi anchete
sociale precum si un plan individual de intervenfie care va
include actiunile personalizate peniru nevoile acestora.

De asemenea, vor fi acordate servicii medico-sociale
precum  monilorizarea sumard a  sigrii de sdndtate,
prevenfie, promovarea igienei.

Activitatile  sociale si medico-sociale se vor derula in
incinta Centrului Comunitar Integrat Botosani, realizat de
UAT ~ Municipiul  Botosani  in  cadrul proiectului
complementar POR. In cazul in care licrarile ny vor fi
findlizate pana la demararea acordarii serviciilor sociale,
partenerii vor identifica locatii alternative ce corespund
Standardelor de asistenta sociala in vigoare, astfel incat
grupul tinta sa beneficieze de serviciile cuprinse in
prezentul proiect. Centrul Comunitar Integrat va continua
sa functioneze in locatia reabilitata prin. POR si dupa
Jinalizarea proiectului. Activitatea se inscrie in interventia
POCU SDL " Dezvoltarea serviciilor integrale prin
infiintarea  centrului  comunitar. pentru minim 420 de
persoane din zona SDL"

AS.3, Operationalizarea magazinului social

Activitatea presupune infiinjarea magazinului social ca
structurd  in  cadrul DAS Botosani,  elaborarea
regulamentului de functionare, realizarea site-ului cu oferta
magazinului social, realizarea de parleneriate locale in
vederea  motivirii  donatorilor prin acordarea  de
recompense- bilete de imtrare la spectacole, Jacilitdti de
petrecere a timpului liber, etc. Pentru a beneficia de
produse, minim 100 de persoane vor trebuii si presteze
muncd in folosul comunitdtii, achizitiondnd astfel produsele
din oferta magazinului social in schimbul orelor lucrate.
Magazinul social va functiona intr-o locatie reabilitata prin
proiectul complementar POR. In cazul in care lucrarile ]
vor fi finalizate pana la demararea activitatii magazinmlui
social, se va incepe cu o etapa online, prin intermediul site-
ului magazinului, acesta wrmand sa Junctioneze si in locatia
fizica dupa receptia lucrarilor si darea in Jolosinta a
obiectivului de investitie. Magazinul social va continua sa
Junctioneze in locatia reabilitata prin. POR si dupa
finalizarea proiectului.

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDL "
Operationalizarea magazinului social printr-un sistem de
achizifionare a produselor contra unui numér de ore de
muncd in folosul comunitcitii
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RESURSE UMANE IMPLICATE:

»  Un coordonator activitate 2;
Un responsabil financiar,
Un psiholog;
2 asistenti sociali;

* Un expert dezvoltare magazin social,
RESURSE PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI:
Birouri pentru desfisurarea activitdtilor, calculatoare, spatiu
alocat pentru desfasurarea coordonatorului de proiect si
activitati.

RESURSELE CE VOR FI ACHIZITIONATE IN
CADRUL PROIECTULUI:
* Echipamente FEDR necesare activitdtii P2 1in
proiect;
* Materiale necesare desfasuririi activitdtilor cu
grupul tinta, aferente P2
* Materiale necesare activititii de coordonare P2

Inspectoratul Scolar
Judetean Botosani
{Partener 3)

Activitatea 1 ~ Managementul proiectului

Al.1. Managementul tehnic si financiar al proiectului
Planificarea conceptuala si operationala- planificarea in
concrel a tuturor subactivitatilor de realizare cu proiectare
minimala  a  urmatoarelor elemente: calendarul  de
implementare, experti implicati, datele de livrare, livrabile,
planificarea  bugetara si  de cashflow,  stabilirea
operatiunilor suport necesare fiecarei subcomponente (ex:
achizitii, identificare locatii, aspecte organitorice si
logistice, efc). Alocarea si administrarea resurselor umane
si financiare. Realizarea, intocmirea tuturor documentelor
si instrumentelor de plata si decontare. Planificare resurse
financiare, monitorizarea alocarii si utilizarii eficiente a
resurselor financiare, materiale si umane). Efectuarea si
monilorizarea  corectitudinii  operatiunilor Jinanciare
derulate in cadrul proiectului pentru certificarea realitatii,
regularitatii si legalitatii acestora.

Partenerul 3 prin suportul uman va asigura si derularea
achizitiilor proprii din proiect.

Activitatea 2 — Decontarea cheltuiclilor indirecte ale
proiectului - transversali

A 2.1. Decontarea expertilor suport pentru activitatea
managerului de proiect

In cadrul acestei sub-activitati vor fi decontati expertii
SUport pentru activitatea coordonatorului de activitate P3
ISJ, dupd cum wrmeazd:

P3 ISJ: responsabil financiar

A2.2. Decontarea cheltuielilor indirecte privind misurile
de informare si publicitate

Partenerul 3 va participa prin reprezentanfii sdi la cele 2
conferinte— de incepere si finalizare a proiectului, cu
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participarea a minim 40 persoane relevante pe eveniment.

A2.3. Decontarea cheltuiclilor indirecte aferente
consumabilelor pentru managementul proiectului

In cadrul acestei sub-activitatui vor Ji decontate cheltuielile
indirecte referitoare la consumabilele necvesare pentru
activitatile de coordonare a activitdtilor Proprii.

Activitatea 4 — Sprijin pentru cresterea accesului la
educatie la nivelul comunititilor marginalizate din
Municipiul Botosani

Ad.1. Organizarea unui program de tip Scoald dupi
Scoala  pentru 300 de copii din comunititile
marginalizate pe o perioad: de 9 luni

Activitatea presupune recrutareq grupului fintd in baza unei
metodologii stabilite la nivelul parteneriatului, realizarea
de profocoale de colaborare cu 2 scoli de pe teritoriul SDI,
care vor organiza programul de tip Scoald dupd Scoald,
nivel primar si secundar. Pentru elevii de ciclu primar va fi
organizat un program ce va putea cuprinde activitdti cu
sprijin specializat precum: supraveghere si indrumare in
efectuarea temelor; recuperare pentru elevii cu dificultati
cognilive, emotionale, tulburari de limbaj prin activitati
remediale, consiliere, logopedice; activitati de dezvoliare
pentru  elevii capabili de performanta; activitati  de
incurajare a lecturii  independente; autocunoastere,
intercunoastere prin activitati de dezvoltare emotiondla si
sociala. Pentru elevii de ciclu secundar, vor putea fi
organizate actiVildti precum: asigurarea de asistenta
psihopedagogica  pentru  recuperarea decalajelor  in
invatare; activitati de suport pentru efectuarea temelor,
activitali remediale;  consiliere psihologica; servicii de
logopedie. De asemenea, se vor acorda servicii pachetul de
pregdlive pentru viafd, respectiv activitati de dezvoliare
personala (autocunoastere, a invata sa inveti, abilitati de
comunicare); activitati care vizeaza dezvoltarea atitudinii
active si implicarea elevului (integrare sociala, coduri de
conduita, atitudine responsabila fata de mediul inconjurator
etc.); stil de viata sanatos (preventia comportamentelor de
risc: alcool, tutun, droguri, alimentatie sanatoasa, regimul
de viata, dezvoltare durabila etc. ), educatie pentru cariera;
ateliere/activitati  tematice (microproiecte pe diferite
domenii: arte, stiinte, tehnologii, sport etc.).

Serviciile ce vor fi asigurate fiecdrei categorii de grup tintd
(primar sau secundar) vor fi selectate personalizat pentru
Jiecare membru al grupului {intd in parte si vor S incluse in
planurile individualizate de interventie.

Pentru cei 300 de beneficiari ai programului SDS vor fi
asigurate servicii de catering si subventii.
Activitateq se inscrie in interventia POCU SDL " Servicii
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educationale pentru copiii aflati in situafii de risc de
abandon  scolar- 300 de copii  din  comunitdyile
marginalizate "

Ad.2. Organizarea unui program de tip A Doua Sansi
pentru 20 de absolventi de scoali primari (asigurarea de
servicii de tip A Doua Sansi- nivel secundar inferior,
timp de 9 luni

Activitatea presupune recrutarea grupului finté, in baza
unei metodologii  stabilite la  nivelul parteneriatului,
organizarea programului de tip ADS nivel secundar inferior.
susfinut de 14 profesori + 1 coordonator program. In
cadrul  activitatilor, cadrele didactice implicate  vor
organiza si activitdfi de dezvoltare personald, care vizeazd
dezvoltarea atitudinii pariicipative §i dezvoltarea spiritului
civie

Activitatea se inscrie in interventia POCU SDL " Servicii de
tip "A Doua Sansd"” pentru 20 de persoane™

RESURSE UMANE IMPLICATE:
o Un coordonator activitate 3

Un responsabil financiar;

2 experfi grup fintd;

1 coordonator Scoald dupdi Scoaldi

16 cadre didactice implicate in programul de tip

Scoald dupd Scoald;

» [ responsabil consiliere si meniorat

* [ coordonator program 4 Doua Sansd

* 14 cadre didactice implicate in Programul A Doua
Sansd

RESURSE PUSE LA DISPOZITIA PROIECTULUI:
Birouri pentru desfisurarea activitdtilor, calculatoare, spatiu
alocat pentru desfisurarea coordonatorului de proiect si
activitii,

RESURSELE CE VOR FI ACHIZITIONATE iIN
CADRUL PROIECTULUL:
* Materiale necesare desfasuririi activititilor cu
grupul tinta, aferente P3;
* Materiale necesare activititii de coordonare proiect
P3.

(2)  Pentru activititile desfisurate n conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor
angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:
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Organizatia Valoarea estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [iei]

UAT Municipiul Botosani 1.733.079,40 lei
Directia de Asistenti Sociala Botosani 612.290 let
Directia Generald de Asistentd Social si 244.790 lei

Protectia Copilului Botosani

Inspectoratul Scolar Judetean Botosani 438.239 lei

Total (se va corela cu valoarea eligibila 3.028.398,40 lei
a proiectului)

Notd : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3} Partenerii vor asigura contributia proprie Ia cheltuielile totale ale proiectului aga cum este precizat
in Cererea de finanjare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)

UAT Municipiul Botosani~  Valoarea contributiei (in lei) 35.137,85 lei

Beneficiar Lider Valoarea contribugiei la valoarea totali a proiectului (%) 2%
Directia de Asistentd Sociald  Valoarea contributiei (in lei) 12.245,80 lei

Botosani - Valoarea contributici la valoarea totals a proiectului (%) 2%
Partener 1

Directia Generali de Valoarea contributiei (in lei) 4.895,80 lei

Asistentd Sociala si Protectia  Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Copilului Botosani —

Partener 2
Inspectoratul Scolar Judetean Valoarea contributiei (in lei) 21.911,95 lei
Botosani - Partener 3 Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectulut (%) 5%

(4)  Informatii despre conturile bancare

otogant ROS6TREZ1162145020301XXX| BOTOSANI R

Directiade o 0 TREZ116504102X010238

Asistentd Sociala

Botosani — RO77TREZ11621A480201XXXX - i

Partoner | oxxxx] [REZORERIA| o glaéitlzgr?ifuyel
RO24TREZ11621A480202XXXX BOTOSANI wani B, Botogan
RO68TREZ 11621 A480203XXXX
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’DTrec;ia Generala

de Asistenti

Sociald i Piata Revolutiei

Protectia ng%?)l;%?f Botosani | 5, Botosani,

Copilului ROO6TREZ24A680600580201X 717113

Botosani —

Partener 2

Inspectoratul

Scolar Botosani - TREZO Piata Revolutiei
: RERIA . ; ;

Partener 3 ROOSTREZ11620A480201XXXX| BOTOSAN] | Botosani | 5, flo;ﬁg“"

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG
nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnirii prezentului Acord si inceteazi la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului fsi inceteazi valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate

a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elaboririi rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si

altor documente necesare implementirii proiectului si executarii contractulu; de finantare,

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1} Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acords prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art,2013 si urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu
AMPOCU/OI delegat in numele Parteneriatului, precum $i pentru a reprezenta membrij
Parteneriatului fati de AMPOCU/O] delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului

si derularea contractului de finantare.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

€)

(10)

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Liderul de parteneriat reprezinti si actioneazi in
numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesari
pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul Indeplinirii rolurilor si responsabilititilor, derularii
activitifilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aga cum sunt acestea asumate de

fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si
copii ale altor documente necesare implementirii proiectului si executdrii contractului de finantare
Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitiirii aprobarii de citre AMPOCU/OI |

inlocuirea unuia dintre parteneri fard consim{dmantul scris al acestuia, este posibili doar in cazul
nerealizérii culpabile a activititilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a
partenerului in cauzi.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare i
a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AMPOCU/OI conform

prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, lideru] de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor
care le-au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de

parteneriat, parte integrantd a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri

de prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

in cazul in care unul din partenerii 1, 2 nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care
le revin (e.g. implementarea unor activititi, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica),
semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din
cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care 1indeplineste conditiile
reglementate de Ghidul Solicitantuiui Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa
de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe

care 1l inlocuieste.
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(I1) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii conform notificirilor si titlurilor de creantd emise pe numele siu de citre
AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2,3

A.Drepturile Partenerilor 1, 2, 3

(1)

)

3)

4

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, 3 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de
catre liderul de proiect corespunzitor rolurilor avute tn proiect.

Partenerii au dreptul s fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati
despre progresul in implementarea proiectului st s li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat
copii ale rapoartelor de progres i financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privin{a propunerilor pentru
modificri importante ale proiectului (e.g. activitafi, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobirii de

catre Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerca de cereri de

prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupi caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, 3

(1

2

3)

Partenerii sunt obligati s& transmitd copii conforme cu originalul dupa documentatiile aferente
achizifiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaboridrii cererilor de plati/rambursare. De
asemenea Partenerii trebuie s& puni la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce

atestd realizarea activiti(ilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati si furnizeze orice informatii de naturi tehnici sau financiari legate de
proiect, solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeani sau orice alt organism abilitat si verifice sau
sa realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente
structurale.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si orice alte

documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.
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(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor

proprii conform notificdrilor si titlurilor de creantd einise pe numele lor de ciitre AMPOCU/O.

Art. 8 Achizitii publice

(hH Achizifiile Tn cadrul proiectului vor fi ficute de citre fiecare membru al parteneriatului, cu
respectarea conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor
publice pentru proiectele cu finantare nerambursabili sifsau in conformitate cu documentele
subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme

abilitate, dupi caz.
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Art. 9 Proprietatea

"

ey

(3)

(4)

Partile au obligatia si mentina proprietatea proiectului si natura activittii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupi finalizare / dare in exploatare si s asigure
exploatarea si intrefinerea In aceastd perioada.

Partile au obligafia si mentina proprietatea proiectului §i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sd asigure
exploatarea i ntrefinerea In aceastd perioads - in situafii care vizeazi mentinerea investitiilor.
Inainte de sfarsitul protectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului
de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor §i
drepturilor de proprietate intelectuals si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Pértile au obligatia de a asigura funcfionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din
finantarea nerambursabila, la locul de desfésurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au
fost achizitionate, pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia s nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o periocadd de 3 ani de la

finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin si pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite in cadrul §i pe parcursul implementrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de
contractul de finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord s previna orice utilizare sau
divulgare neautorizatdi a unor astfel de informatii. Partile inteleg si utilizeze informatiile

confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obli gatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabili

(N
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romani.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AMPOCU/OI
prin act aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc i nu au putut fi previizute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de

Parteneriat,

23




Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau In legaturd cu el, pe care partile nu le pot

solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instanjele competente,

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ci nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/Q1 responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a
oricdruia dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare
nerambursabild , pentru o pericads de péna la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului

- Conditii Generale si Conditii Specifice.

Intocmit in 4 exemplare, in limba romdnd, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semnaturi

UAT Cosmin lonut Andrei- Primar Semndtura ... . Botosani
Municipiul
Botosani

Directia de Semnditura
Asistentd Dorin Burlacu — Director Executiv
Sociala
Botosani

................ , Botosani

Directia Doina Nacu Manole — Director Executiv Semndtura ... , Botosani
Generalid de

Asistenta

Sociald i

Protectia

Copilului

Botosani

Inspectoratul Ada Alexandrina Macovei — Inspector Scolar Semndtura ... , Botosani
Scolar General
Judetean
Botosani
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