A

et
MUNICIPIUL BOTOSANI y L )ﬁ NISA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE, SPORT $I AGREMENT <2 > el Naaf—
u@uoquaom k & sports

__________ ‘ Catre,
| 2.0 . 2020 |
SRS Ssssss——= CONSILIUL LOCAL BOTOSANI L Z)l
In atentia domnului primar, Cosmin lonut Andréi == &Z ZﬂQ)\

Directia Servicii Publice Sport si Agrement, institutie publicd, reprezentata prin director,

ing. Bugen Cristian Turcanu, impreuna cu Sindicatul reprezentativ UNIREA DSPSA Botosani prin
presedinte Adrian Poclid, in urma analizei proiectului de hotarare nr. 39/18.02.2022 privind
stablirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul famileii ocupationale “Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Botosani si institutiilor
publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani care va fi supus la vot in sedinta

de Consiliul Local in data de 24.02.2022 propunem urmatoarele amendamente:

I. In sustinerea ,principiului nediscriminarii” in sensul eliminarii  oriciror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar
care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in muncd si in_functie, respectiv
din_cadrul intregii categorii profesionale, familii ocupationale, indiferent de institutie sau
autoritate publicd, propunem alinierea salariilor din cadrul Directiei Servicii Publice Sport
si Agrement la nivelul de salarizare a personalului aplicabil functiilor publice din cadrul
Primariei Municipiului Botosani.

Nota: Facem mentiunea cd, serviciile suport din cadrul DSPSA (achizitii publice,
personal, buget finante, financiar, contabil, juridic, investitii) au prevdzute in fisele de post
atributii identice cu cele ale serviciilor suport din cadrul aparatului de lucru al primarului
Municipiului Botosani.

Marirea salariilor de baza e previzionata in bugetul local pe anul 2022.

2. Functiile de conducere din cadrul Directiei Servicii Publice Sport si Agrement sa fie
remunerate la coeficientul de grad II .

3. Diferentierea coeficientilor (care sunt aproximativ_egali) proportional cu activitatea
desfasurata intre functiile de muncitor necalificat, ingrijitor raportat la functiile de
paznic, pompier, guard, portar, bufetier, manipulant marfuri, curier. A se vedea
punctele 11, 12 si 15 din anexa nr. 4 la propunerea de HCL din 24.02.2022
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4. Diferentierea coeficientilor

dintre debu

tant si treapta superioara, a se vedea punctul 12
din anexa nr. 4 la propunerea de HCL din 24.02.2022.
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Presedinte UNIREA DSPSA,
Adrian Poclid
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