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Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, Evidenti si Plati Indemnizatii

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav,
angajati in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Botosani in anul 2021

In conformitate cu prevederile art.40 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociala Botosani din subordinea Consiliului Local al Municipiutui Botosani controleaza periodic
activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport in Consiliul Local.

Potrivit art. 29 alin.1 din HG nr.268/2007 pentru aplicarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele: dinamica angajarii asistentilor
personali; informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro, informatii
privind numarul de asistenti personali instruiti; numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Precizam faptul ca in conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, rolul autoritatii
locale este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala
la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si
spirituale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor cu dizabilitati sa-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

La inceputul anului 2021 in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Botosani au figurat ca angajati cu
contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminata un numar de 269 asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav, precum si un numar de 633 persoane care beneficiau de indemnizatiile
cuvenite persoanelor cu handicap grav sau reprezentantilor legali ai acestora, echivalente cu salariul net al
asistentului personal cu gradatia 0.

La sfirsitul anului 2021 sunt angajati 268 asistenti personali si sunt in plati un numir de 669
indemnizatii cuvenite persoanelor cu handicap grav sau reprezentantilor legali ai acestora.

Mentionam ca, potrivit art. 42 alin (4) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana incadrata in grad de handicap grav beneficiaza de asistent personal si poate
opta intre acesta sau primirea unei indemnizatii lunare, preferinta fiind exprimata in scris la DGASPC
Botosani (art.42 alin. (5) Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).

In pericada raportata, s-a efectuat:
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- incetarea a 30 contracte de munca, din urmitoarele cauze: 16 decese ale persoanclor cu handicap,
8 pensiondri, 2 schimbdri de domiciliu in alte unitdti administrative, 1 demisie, 1 caz de pierdere a
gradului de handicap grav, 1 schimbare de optiune pentru indemnizatie si 1 incetare cu acordul
partilor
- Intocmirea a 29 de contracte individuale de munca pentru noii angajati
Dinamica angajirilor asistentilor personali/luni in cursul anului 2021 este sintetizati in tabelul
urmator:

. i 3 NR. DE ASISTENTT
ANGAJARI INCETARI | PERSONALI IN PLATA
CIM
2021 TOTAL
minori | adulti | minori | adulti | dincare | minori | adulfi
lanuarie 1 - - 1 269 116 153
Februarie 3 [ - 2 271 118 153
Martie 1 3 - 1 273 119 154
Aprilie 1 4 - 3 277 119 158
Mai 2 1 1 3 277 121 156
Tunie 1 3 1 1 277 121 156
Iulie 2 1 - 2 278 120 158
August 2 - - - 278 121 157
Septembrie - - 1 6 278 121 157
Octombrie - 1 2 3 272 119 153
Noiembrie 2 - - 1 269 118 151
Decembrie - - - 2 268 118 150
Total 15 14 5 25

Din cei1 268 asistenti personali angajati la 31 decembrie 2021, 150 supravegheaza si acorda ingrijire
persoanelor majore, iar 118 asistenti personali asigura ingrijire pentru persoane minore.

Avand in vedere cé In cursul anului 2021 au existat luni in care numdrul asistentilor personali aflati in
evidentd a depisit valoarea de 270, prin HCL nr.428/26.11.2021 s-a aprobat majorarea numirului maxim de
posturi de asistent personal din statul de functii al DAS Botosani de la 270 la 300 de posturi.
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2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna.

In temeiul art.37 alin(2) si (3), pe perioada concediului de odihna angajatorul are obligatia de a
asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatic
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Pe raza U.A.T Municipiul Botosani nu exista centre de tip respiro si astfel s-a aplicat alternativa
legala, stabilita prin prevederile art.37 alin. (3) din Legea 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de a acorda persoanelor cu handicap ori reprezentantilor legali ai copiilor cu
dizabilitati sau ale persoanelor adulte puse sub interdictie, o indemnizatie egala cu salariul net al asistentului
personal cu gradatia 0.

De asemenea, prevederile art.37 alin. (3) din Legea 448/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, s-au aplicat §i pe perioadele de incapacitate temporari de munci a asistentilor
personali.

Mentionam de asemenea ca, in evidentele institutiei noastre nu sunt inregistrate cereri prin care se
solicita angajarea pe perioada concediilor de odihna a asistentilor personali, iar pe de alta parte, inlocuirea
asistentului nu este, de reguld, acceptati de familie sau bolnav, motivat de faptul ca in proportie
covdrgitoare, respectiv 95% din cazuri, asistentul personal provine din familie.

3. Informatii privind instruirea asistentilor personali
Cu privire la obligatia asistentilor personali de a participa o data la 2 ani, la instruirea gratuita,
organizata de angajator, stipulata de art.38 lit. a) din Legea 448/2006, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, D.A.S. Botosani a organizat:
- In perioada 06 -14 septembrie 2021 - cursuri de initiere pentru un numir de 50 de asistenti
personali
- iIn perioada martie — iunie 2021 - s-au intocmit un numar de 86 dosare pentru asistentii personali
ce vor efectua cursuri de formare desfdsurate in cadrul Proiectului POCU/460/4/6/126924 —
“Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald pentru combaterea siriciei si a excluziunii sociale”,
proiect implementat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale in parteneriat cu Agentia Nationald
pentru Plati si Inspectie Sociala.

4. Numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

O alta obligatie stabilita de art.40 alin(2) din Legea 448/2006 este aceea ca angajatorul sa efectueze
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, care au ca scop asigurarea respectarii
depturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

Aceste actiuni reprezinta, totodata oportunititi de informare si consiliere a persoanelor cu nevoi
speciale si apartinatorilor lor.

Din verificarile efecuate pe perioada intregului an 2021, nu s-au constatat abateri de la normele de
disciplina a muncii a asistentilor personali si nici incalcari a obligatiilor prevazute in contractele individuale
de munca.

Nu au fost inregistrate reclamatii, sesizari din partea persoanelor cu handicap cu referire la modul in
care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.
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S-au efectuat 316 de vizite la domiciliul bolnavilor cu handicap grav catre primesc servicii sociale
prin asistentul personal. Cu ocazia vizitelor efectuate s-au intocmit un numar de 214 rapoarte de vizita si un
numar de 102 anchete sociale, documente care sunt atasate dosarelor de personal.

De asemenea, asistentii personali au obligatia de a prezenta lunar pontajul semnat de catre bolnavul
cu handicap grav sau reprezentantul sau legal, fiind exprimat si gradul de satisfactie al acestuia fata de
serviciile sociale primite.

Concluzionand, asistentii personali angajati de catre institutia noastra isi indeplinesc obligatiile legale
privind ingrijirea persoanelor cu handicap grav, gradul de satisfactie al reprezentantilor legali sau al
bolnavilor cu handicap grav care primesc servicii sociale din partea institutiei noastre fiind in majoritatea
cazurilor ,,multumit’” sau ,,foarte multumit™’.

Personalul compartimentului de specialitate va monitoriza atent cazurile in care s-au semnalat
posibile disfunctionalitdti in acordarea serviciilor sociale si va controla toti asistentii personali care asigura
servicii sociale bolnavilor cu care nu se afld in raport de rudenie.
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