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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea planului de actiuni si lucriiri de interes local pentru anul 2022 intocmit in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

- analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei privind aprobarea planului de
actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2022 intocmit in conformitate cu prevederile art. 6 alin.
(7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare

- avand in vedere raportul de specialitate al Directiei economice st raportul de avizare al Comisiei
de specialitate a Consiliului Local,

- in baza dispozitiilor art. 6 alin. (7) si (8) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. d) si alin.(7) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

- in temeiul art.196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba planul de actiuni si lucriri de interes local pentru anul 2022 intocmit in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile §i completarile ulterioare, conform anexei la prezenta hotirare.

Art. 2 Institutiile partenere stabilite conform anexei la prezenta hotirare au obligatia de a {ine
evidenta efectudrii lucrarilor, a numarului de ore efectuate si de a asigura instructajul privind normele
de tehnicd a securitafii muncii pentru toate persoancle care presteazi actiuni sau lucrari de interes
local.

Art. 3 (1) Planul de actiuni si lucrdri de interes local pentru anul 2022 va fi afisat la loc
vizibil la sediul Consiliului Local al Municipiului Botosani, iar lunar la sediul Directiei de Asistenti
Sociald Botosani vor fi afisate i listele cuprinzand beneficiarii de ajutor social precum si persoanele
care urmeaza sd efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

(2) Planul de actiuni va putea fi modificat pe parcursul anului in functie de solicitarile
institutiilor partenere.

Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate, institutiile
partenere si Directia de Asisten{a Sociala vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,

Secretar general,
Cosmin Ionat i Ioan Apostu



Anexala H.C.L or

Plan de actiuni si lucriri de interes local pentru anul 2022
intocmit in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Institutia Obiectiv Lucriri de Luna in care Total Resurse | Codific
parteneri executat se executd ore are
repartiz activita
ate ti
0 1 2 3 4 5 6
Directia Servicii Serviciul Baze Deszipezire stadioane, cii de acces interior si exterior; 1,2 2400 Beneficiari ai Al
Publice, Sport si Sportive si Agrement | Curdtarea spafiilor din interiorul si exteriorul Legii
Agrement Botosani stadioanelor, Sala polivalent si agrement. 416/2001
Lucréri agricole specifice pentru gazonare §i intretinerea | 3.4,5,6,7.8,9,10 9600 A2
terenurilor; Curdfarea spatiilor din interiorul si exteriorul
stadicanelor; intretinerea pistei de alergare (afénare,
nivelare); intretinerea spatiilor verzi din interiorul si
exteriom] bazei sportive, Sala polivalentd si agrement.
Pregitirea terenurilor pentru sezonul rece; curifirea 11,12 2400 A3
spatiilor din interiorul si exteriorul stadioanelor, Sala
polivalenti si agrement.
Serviciul Interventii Deszapezit spatii publice in municipiul Botosani . 1,2,12 600 Beneficiari ai B1
edilitare Legii
416/2001
Demontat, reparat si montat cosuri de gunoi. 3,4,5,6,7,8,9,10 600 B2
Reparat , montat si vopsit gard in asociatii. 3,4,5,6,7,8,9,10,11 750 R3
Pregatit gi retrasat parcéri. 5,6,7,8,9,10 600 B4
Reparat gi vopsit banci pe domeniul public 3,4,5,6,7,8,9,10 550 B5
Montat banci pe domeniul public 5,6,7,8,9 250 B6
Vopsit borduri in intersectii 34,5 250 B7
Curatenie si aranjat materiale in curtea SIE permanent 1200 BS
Lucréri pentru activitati culturale 1,4,89,12 250 B9
Curitare fantdni arteziene 3,11 100 B10
Curitenie in Zona de Recreere si terenuri de joaci permanent 1000 Bi1
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Curitenie la toaleta publici din Parcul Mihai Eminescu | permanent 240 R12
Serviciul Deszépeziri 1,2,12 350 Beneficiari ai C1
Administrare spatii Legii
verzi 416/2001
Curatat alei de gheati. 1,2,12 350 C2
Toaletéri arbori (pe aliniamente, in asociatii) 2,3,4,9,10,11 800 3
Incireare In mijloace de transport si descércat la rampd a | 2,3,4,9,10,11 900 C4
crengilor si resturilor vegetale
Taieri de arbori ( pe aliniamente, in asociatii ) 2,3,49,10,11, 600 C5
Incircare in mijloacele de transport si descarcat la 2,3,4,9,10,11 600 C6
rampd a crengilor .
Executat gropi pentru plantat pomi 4 100 C7
Sapat spatii batatorite 3,4,5,8,9,10 300 C8
Cosit cu motocositori 5,6,7.8,9 250 9
Miturat alei i borduri dupa motocositori 5,6,7,8,9,10 600 C10
Greblat , maturat st adunat resturi vegetale (iarba, 2,3,4,5,9,10,11 350 Cl11
frunze, rumegus )
Plantat flori i pomi i udat dupé plantare 4,5,6,7,8,9 700 Ci2
Toaletat gard viu 4,5,6,7 800 C13
Viruit arbori stradali 4,5, 600 Cl4
Reinsdmantiri cu gazon 4,10 200 C15
Greblat parcuri de frunze, cirat frunze si incércat n 10,11 400 Cl6
mijloace de transport
Scoatere cioate 3,9 200 17
Carat pimaént cu roaba §i agternere 4,5,6,9,10 250 C18
Strans pietre de pe spatiile verzi/plivit 5,6,7.8,9 250 C19
Incircat/descircat obiecte decorative pentru flori 3,4,10 150 C20
Serviciul Deszipeziri 1,2,3,12 1500 D1
administrativ
P.R.A.T.S. Cornisa
Curitat alei de gheatd 1,2,3,12 400 D2
Toaletéri arbori (pe aliniamente, zona impadurire}) 4,5,9,10,11 700 D3
Incércat/descircat in/din mijloacele de transport crengi | 4,5,9,10,11 800 D4

si resturi vegetale .




Lucriri de protejare a vegetatiei pe timpul iernii 10,11 100 D5
(ingropat trandafiri, montat tutori)
Lucrari de intretinere stancariii 4,5,6,7,8.9 300 D6
Executat gropi pentru plantat pomi 4,10 200 D7
Sapat spatii batéitorite 3,4,5,8,9,10 300 D8
Golire cosuri de gunoi stradale (Lucrari de salubrizare) | permanent 1900 Do
Méturat alei 5i borduri dupd motocositori 5,6,7,.8,9,10 600 D10
Greblat , maturat $i adunat resturi vegetale 5,6,7,8,9,10 950 D11
Plantat flori, arbori, arbusti, pomi si udat dupi plantare | 4,5,6,8,10,11 400 Di2
Toaletat gard viu 4 50 D13
Varuit arbort stradali 4 100 D14
Reinsiimantiri cu gazon 4,10 200 D15
Greblat parcuri de frunze, cérat frunze si incarcat in 10,11 200 Di6
mijloace de transport
Luecriri de pregétire a terenului (curdsire, umpluturi, 4,5,6,9,10 250 D17
niveliri)
Strans pietre de pe spatiile verzi/plivit 5,6,7,8,9 250 D18
TOTAL ORE 38740

Municipiul Botosani | Centrul de zi pentru | Curifat zApada in curte 1,23,11,12 200 Beneficiari ai El

prin Biroul persoane varstnice Legii

Administrativ din str. Miorita nr. 10 41612001
Spart gheata in curte 1,2,3,11,12 150 E2
Spart si depozitat lemne pentru alimentarea sobelor in 1,2,3,10,11,12 285 E3
perioada rece
Ficut si intretinat focul in sobe 1,2,3,11,12 125 E4
Efectuat igienizarea gi curitenia localului permanent 420 E5
Plantat covorul floral 4,5 120 E6
Intretinut (udat st prisit) covorul floral 4,5,6,7,8,9,10 330 E7
Curiifat si greblat spatiile verzi din curte 4,5,6,7,8,9,10 240 ER
Miturat aleile din curte pérmanent 430 E9

intretinerea celor 15 Lucréri de infrefinere a adaposturilor permanent 800 Beneficiari ai Fl

adiposturi de
protectie civila

Legii
416/2001




Desfundarea canalizirilor blocate permanent 365 F2
Evacuarea materialelor depozitate de locatari far permanent 360 F3
aprobare
Evacuarea apei din addposturile inundate permanent 670 F4
Efectuarea curfiteniei in adiposturi permanent 670 F5
Verificarea sistemelor de tnchidere gi siguranti a permanent 360 F6
intrérilor
Indepirtarea zipezii §i ghetii din perimetrul 1,2,3,11,12 400 F7
adiposturilor
Indepartarea ruginei de pe usile metalice i de pe permanent 425 F&
tubulaturd
Grunduirea si vopsirea elementefor metalice din permanent 400 F9
adaposturi
Sediile aparatului de | Pregitirea documentelor si alte operatii specifice permanent 1152 Beneficiari ai G1
specialitate al operatiilor de arhivare (numerotat, confectionat coperte Legii
Primarului de carton, giurit, cusut, confectionat etichete si 416/2001
etichetat)
Intretinerea aleilor din zona adiacenti celor 3 sedii ale permanent 384 G2
Primariei
Sediul Directiei de Pregétirea documentelor si alte operatii specifice permanent 1168 Beneficiari ai Hi
Asistenti Sociali de operatiilor de arhivare (numerotat, confectionat coperte Legii
pe str. Sivenilor nr.12 | de carton, gaurit, cusut, confectionat etichete si 416/2001
etichetat)
Entretinerea aleilor din zona adiacenta celor 3 sedii ale permanent 384 H2
DAS
Judecitoria Botosani Intretinerea aleilor din curte permanent 956 I
TOTAL ORE 10794
Sectia de Psihiatrie a | Sediile sectiilor din Maturat alei permanent 600 Beneficiari ai 11
Spitalului de Urgentdi | str. P.Tineretului nr. Legii
wYavromati” 3, I.C.Britianu 4f1]6/?29 o1
Botogani nr.116, Miorita nr. 8si ngéé?a
C. Nationali nr. 20 Spitalului de
Psihiatrie.
Pregatirea terenului afferent, plantat flori, gazon, pomi 4.5 100 J2
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Activitdti de gridinfrit 4,5.6,7,8,9,10 350 I3
Inldturarea vegetatiei uscate 3,49,10 200 J4
Intretinerea spatiului verde: udat, maturat 5,6,7.8,10 300 15
Efectuare gi mentinere curdtenie in sedii permanent 600 16
Actiuni culturale organizari spectacole 3.6.7.8.10.12 300 J7
Inl3turat zipada 1,2,11,12 200 I8
Indepartarea gunoiului permanent 700 J9
TOTAL ORE 3350
S.C.LOCATIVA Zona Parcul Cur#tat zipada de pe alei si trotuare 1,2,3,11,12 2800 K1
S.A. Tineretului (P.

Tineretului nr.14 si

Slt.Ion Elefterescu

nr.16)
Spart gheata de pe alei si trotuare 1,2,3,11,12 2390 K2
Spart gheata din jurul gurilor de canalizare 1,2,3,11,12 2415 K3
Adunat crengi de copaci rupte datoritd intemperiilor 1,2,3,9,10,11,12 3415 K4
Curitat si greblat spatiile verzi 4,5,6,7,8,9,10 5600 K5
Curitat pomi si inldturat pomi uscati 4,9,10,11 2000 K6
Executat gropi si plantat pomi 4,10 1200 K7
Tuns gazonul, greblat si carat iarba la containere 5,6,7,8 3200 K8
Greblat §i adunat resturi vegetale de pe spatiile verzisi | 5,6,7,8,10 3800 K9
de pe alei

Zona Adrian Adamiu | Curifat zipada de pe alei si trotuare 1,2,3,11,12 2800 Beneficiari ai L1

10-12, Manolesti Deal Legii

10, Octav Onicescu 3 416/2001

i Calea Nationala

34A
Spart gheata de pe alei si trotuare 1,2,3,11,12 2390 L2
Spart gheata din jurul gurilor de canalizare 1,2,3,11,i2 2415 L3
Adunat crengi de copaci rupte datoriti intemperiilor 1,2,3,9,10,11,12 3415 L4
Curitat i greblat spatiile verzi 4,5,6,7,8,9,10 5600 L5
Curitat pomi si inldturat pomi uscati 4,9,10,11 2000 L6
Executat gropi si plantat pomi 4,10 1200 L7




Tuns gazonul, greblat si ciirat iarba la container 5,6,7.8 3200 L8
Greblat si adunat resturi vegetale de pe spatiile verzisi | 5,6,7,8,10, 3800 Lo
de pe alei
Sediul Incubatorului | Curdtat zipada de pe alei st trotuare 1,2,3,11,12 1440 Beneficiari ai M1
de afaceri din Calea f{fg;;om
Nationala nr. 144,
Postei nr.9
Spart gheata de pe alei si trotuare 1,2,3,11,12 316 M2
Spart gheata din jurul gurilor de canalizare 1,2,3,11,12 816 M3
Adunat crengi de copaci rupte datoritd intemperiilor 1,2,3,11 672 M4
Curitat gi greblat spatiile verzi 4,6,8.9,10 1840 M5
Curatat pomi §i Inléturat pomii uscati 4 96 M6
Executat gropi §i plantat pomi 4 96 M7
Tuns gazonul, greblat si carat iarba la containere 5,6,7,8 1152 M8
Greblat si adunat resturi vegetale de pe spatiile verzi si 5,6,7,8,9,10 1392 MO
de pe alei
TOTAL ORE 61960
Serviciul public Deszapezire alei cimitire Pacea si Eternitatea 1.2.12 430 N1
pentru administrarea
pietelor, oborului si
cimitirelor
Salubrizare alei cimitire Pacea si Eternitatea permanent 1200 N2
Vopsit borduri 3.4 200 N3
Toaletare spatii verzi si arbusti, salubrizare si 5.6.7.8.5.10 1200 N4
indepartare resturi vegetale, cimitir Pacea st
Eternitatea
Plantat iedera, cimitir Pacea si Eternitatea 3.4.10.11 600 N5




TOTAL ORE 3650

TOTAL 121644

Decembrie =12

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Secretar general,
Ioan Apostu
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilori nr. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dashotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

Nr. 20616 din 20.12.2021

REFERAT DE APROBARE

Prin Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat legiuitorul acordd ajutor social
familiilor §i persoanelor singure cu venituri mici sau fird venituri, in situatiile si pe perioadele in
care acestia nu pot sé isi asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime de trai.

Potrivit actului normativ mentionat, ajutorul social este o forma de asistentd sociald ce se
intemeiaza pe principiul solidaritatii sociale si care se concretizeazi in acordarea unor sume de bani,
diferentiate, in raport cu numarul persoanelor din familie, precum si a persoanelor singure cu
venituri scdzute, sub un prag considerat ca minim garantat, finantate din bugetele locale si din unele
venituri ale bugetului de stat.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi la art. 6 alin.
(2), una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiard are obligatia de a presta
lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fard a se putea depisi regimul
normal de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiend a muncii.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile i completarile
ulterioare, la art. 6 alin. (7) prevede in sarcina consiliilor locale ca, anual, prin hotirare, sa
stabileasca planul de actiuni sau de lucrari de interes local in functie de solicitirile venite din partea
institutiilor partenere in organizarea i evidenta orelor de muncd, plan ce poate fi reactualizat pe tot
parcursul anului In functie de necesitatile ce apar.

Pentru anul 2022 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucriiri de interes local Biroul
Administrativ din cadrul Municipiului Botosani, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement
Botogani, SC Locativa SA Botosani, Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si
cimitirelor si Sectia de Psihiatrie a Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, unititi partenere
cirora li se vor repartiza un numir de ore de munci pentru realizarea actiunilor sau lucririlor de
interes local solicitate, vor {ine evidenta lucrarilor executate §i vor asigura instructajul privind
normele de tehnicé a securitafii muncii pentru toate persoanele care presteazi acele activititi.

O menfiune aparte trebuie facutd pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001 ce vor fi repartizati
Sectiei de Psihiatrie a Spitalului de Urgenta ,,Mavromati” Botosani, deoarece prin evaluarea ficuti
de citre Comisia de expertizare a capacitifii de muncd de pe ldngd Casa Judeteani de Pensii
Botosani rezultd pentru unele persoane aflate in evidenta acestei unitati spitalicesti ca starea lor de
sdnatate si capacitatea fizicd si psihica le permite sd desfagoare activitati fizice doar sub
supravegherea personalului de specialitate existent in spital. Acestia sunt cuprinsi in desfisurarea
unor activitagi de terapie ocupationala care are ca scop de a le reface si imbunatiti performantele
profesionale, de a-i invita sa se controleze pe ei si mediul inconjurator, de a-si insusi abilititi si
functii necesare refacerii i menfinerii stérii lor de sinatate, totul sub stricta supraveghere a unei
echipe pluridisciplinare formata din medic, psiholog, asistent social, instructor terapeut.

Via rugam sd aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al

Municipiului Botosani, a proiectului de hotarare in forma prezentata.

Director executiv AS, 1
Dorin Gabriel Burlacy/ g
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Str.Savenilori nr. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dasbotosani.ro dasbotosani@yahot}.com

Nr. 20615 din 20.12.2021

Raport de specialitate
la proiectul de hotirire privind stabilirea planului de actiuni si lucriri de interes Igcil pentiu anul
2022 intocmit in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/200 privind yenitul

minim garantat cu modificiirile si completirile ulterioare

Prin Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat legiuitorul acorda ajutor social familiilor si
persoanelor singure cu venituri mici sau fara venituri, in situatiile si pe perioadele in care acestia nu pot si isi
asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime de trai.

Potrivit actului normativ mentionat, ajutorul social este o forma de asistentd sociald ce se intemeiazi
pe principiul solidaritdtii sociale si care se concretizeazi in acordarea unor sume de bani, diferentiate, in
raport cu numarul persoanelor din familie, precum si a persoanelor singure cu venituri scizute, sub un prag
considerat ca minim garantat, finantate din bugetele locale si din unele venituri ale bugetului de stat.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi la art. 6 alin. (2), una
dintre persoanele majore apte de munci din familia beneficiard are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate i igiend a muncii.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare, la art.
6 alin. (7) prevede in sarcina consiliilor locale ca, anual, prin hotarare, si stabileascd planul de actiuni sau de
lucrdri de interes local in functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si
evidenta orelor de muncé, plan ce poate fi reactualizat pe tot parcursul anului in functie de necesititile ce
apar.

Pentru anul 2021 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucriri de interes local Biroul Administrativ
din cadrul Municipiului Botosani, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, SC Locativa SA
Botosani, Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor si Sectia de Psihiatrie a
Spitalului de Urgentéd ,,Mavromati” Botosani, pentru care le-au fost repartizate un numar de 121644 ore prin
HCL nr. 391 din 22 decembrie 2020. Fata de acest numar de ore repartizate, in cursul anului 2021 a existat
un disponibil de 15444 de ore aferent persoanelor ce aveau obligatia sa efectueze prestatia, iar pani in luna
noiembrie 2021 inclusiv, au fost efectuate de catre acestia un numar de 11224 ore pentru realizarea actiunilor
sau lucrarilor de interes local propuse.

Pentru anul 2022 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucrari de interes local Biroul Administrativ
din cadrul Municipiului Botosani, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, SC Locativa SA
Botosani, Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor si Sectia de Psihiatrie a
Spitalului de Urgenta ,,Mavromati” Botosani, unitati partenere carora li se vor repartiza un numir de ore de
munca pentru realizarea actiunilor sau lucrarilor de interes local solicitate, vor tine evidenta lucririlor
executate si vor asigura instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele

care presteaza acele activitati.
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O mentiune aparte trebuie facutd pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001 ce vor fi repartizati Sectiei
de Psihiatrie a Spitalului de Urgenta ,,Mavromati” Botosani, deoarece prin evaluarea ficuti de citre Comisia
de expertizare a capacitatii de munca de pe linga Casa Judeteana de Pensii Botosani rezulta pentru unele
persoanc aflate in evidenta acestei unitéti spitalicesti ca starea lor de sanitate si capacitatea fizica si psihica le
permite sd desfasoare activitati fizice doar sub supravegherea personalului de specialitate existent in spital.
Acestia sunt cupringi in desfasurarea unor activitéti de terapie ocupationald care are ca scop de a le reface si
imbunatafi performantele profesionale, de a-i invédta sa se controleze pe ei si mediul inconjuritor, de a-si
insusi abilitafi si functii necesare refacerii si mentinerii starii lor de sinitate, totul sub stricta supraveghere a
unei echipe pluridisciplinare formata din medic, psiholog, asistent social, instructor terapeut.

Planul de actiuni si lucrari de interes local propus pentru anul 2022 este cuprins in anexa la Proiectul

de Hotarare,

/

Adminispﬁiﬁtor public, Direec},gr\el—clzon i ic,
Mircea/Magdalena MirklaG‘e? a

/

Vil ’
Director ex. DAS Botosani , N~
Dorin Gabriel Buarlag/, .
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Str.Savenilori nr. 12 CP 710246 CF 15305089 Tel 0231583230 Fax 0231529755 www.dasbotosani.ro dasbotosani@yahoo.com

Nr. 20614 din 20.12.2021

Referat justificativ
privind proiectul de hotiirare privind stabilirea planului de actiuni si lucriiri de interes local pentru
anul 2022 intocmit in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat cu modificirile si completirile ulterioare

Prin Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat legiuitorul acorda ajutor social familiilor si
persoanelor singure cu venituri mici sau fira venituri, in situatiile si pe perioadele in care acestia nu pot sa isi
asigure, prin propriile eforturi, conditiile minime de trai.

Potrivit actului normativ mentionat, ajutorul social este o forma de asistentd sociala ce se intemeiaza
pe principiul solidaritatii sociale si care se concretizeazi in acordarea unor sume de bani, diferentiate, in
raport cu numarul persoanelor din familie, precum si a persoanelor singure cu venituri scizute, sub un prag
considerat ca minim garantat, finantate din bugetele locale i din unele venituri ale bugetului de stat.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform prevederilor prezentei legi la art. 6 alin. (2), una
dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea
primarului, actiuni sau lucrdri de interes local, fard a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate i igiena a muncii.

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, la art.
6 alin. (7) prevede in sarcina consiliilor locale ca, anual, prin hotérare, sa stabileasca planul de actiuni sau de
lucrari de interes local in functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si
evidenta orelor de munca, plan ce poate fi reactualizat pe tot parcursul anului in functie de necesitatile ce
apar.

Pentru anul 2021 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucriiri de interes local Biroul Administrativ
din cadrul Municipiului Botosani, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani , SC Locativa SA
Botosani, Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor si Sectia de Psihiatrie a

. Spitalului de Urgenta ,,Mavromati” Botosani, pentru care le-au fost repartizate un numir de 121644 ore prin
HCL nr. 391 din 22 decembrie 2020. Fata de acest numar de ore repartizate, in cursul anului 2021 a existat
un disponibil de 15444 de ore aferent persoanelor ce aveau obligatia sa efectueze prestatia, iar pana in luna
noiembrie 2021 inclusiv, au fost efectuate de catre acestia un numir de 11224 ore pentru realizarea
actiunilor sau lucrarilor de interes local propuse.

Pentru anul 2022 au solicitat efectuarea de actiuni sau lucriiri de interes local Biroul Administrativ
din cadrul Municipiului Botosani, Directia Servicii Publice, Sport si Agrement Botosani, SC Locativa SA
Botosani , Serviciul public pentru administrarea pietelor, oborului si cimitirelor si Sectia de Psihiatrie a
Spitalului de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, unitati partenere carora li se vor repartiza un numir de ore de
muncad pentru realizarea actiunilor sau lucririlor de interes local solicitate, vor tine evidenta lucririlor
executate §i vor asigura instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele
care presteaza acele activitai.

O mentiune aparte trebuie facuta pentru beneficiarii Legii nr. 416/2001 ce vor fi repartizati Sectiei
de Psihiatrie a Spitalului de Urgenta ,,Mavromati” Botosani, deoarece prin evaluarea ficuta de citre Comisia
de expertizare a capacitafii de munca de pe langa Casa Judeteana de Pensii Botosani rezultid pentru unele
persoane aflate in evidenta acestei unitati spitalicesti ca starea lor de sanatate si capacitatea fizici si psihica le
permite sd desfdsoare activitati fizice doar sub supravegherea personalului de specialitate existent in spital.
Acestia sunt cuprinsi in desfasurarea unor activitati de terapie ocupationala care are ca scop de a le reface si
imbunatati performantele profesionale, de a-i invata sd se controleze pe ei si mediul inconjuritor, de a-si
insugi abilitati si functii necesare refacerii $i mentinerii starii lor de sanatate, totul sub stricta supraveghere a
unei echipe pluridisciplinare formatd din medic, psiholog, asistent social, instructor terapeut.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem Planul de actiuni si lucriri de interes local pentru
anul 2022 care este mentionat in anexa la Proiectul de Hotérére.
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