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MUNICIPIUL BOTOSANI v 01— . Y
CONSILIUL LOCAL e
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Asistenti Social: Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnuluj Primar Cosmin lonut Andrei privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentuluj de Organizare sj Functionare ale
Directiei de Asistentd Sociali Botosani, raportul de specialitate intocmit de Servicjul Resurse
Umane, salarizare nr. 2257/ 20.04.2022, referatul justificativ a] Directiei de Asistentd Sociali
inregistrat sub nr. 6446/ 18.04.2022, precum si avizul comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza dispozitiilorHG nr. 797/2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a structurii orientative
de personal, cu modificirile si completirile ulterioare,

ludnd in considerare HCL nr. 66/01.03.2022 privind introducerea Cresei Municipale

conform prevederilor art. 37 alin. (2), art. 38 alin. (1), art. 41 alin. (3), art. 112 alin.
(3) si art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale st art. 129 alin, (2)
lit. @), alin. (3) lit. ¢), alin. 7 lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvenului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

in temeiul art. 196 alin. (1) 1it. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:;:

Art. 1 Se aproba Organigrama Directiei de Asistentd Sociali Botosani, conform
anexei nr.1, care face parte integrata din prezenta hotirare.

Art. 2 Se aproba Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociali Botosani, conform
anexei nr.2, care face parte integrata din prezenta hotirare,

Art. 3 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentda Sociali Botosani, conform anexei nr.3, care face parte integratd din prezenta
hotarare.

Art. 4 La data intririi in vigoare a prezentei hotirar; orice prevederi contrare se
abroga.

Art. 5 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate §i Directia de
Asistentd Sociali Botosani, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiirari,

INITIAT IR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
“ Secretar general, Ioan Apostu




Municipiul Botosani

Nr. 2257 din 20 aprilie 2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Conform art. 129 alin 2) lit a) din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019
consiliul local aprob, in conditiile legii , la propunerea primarului , infiintarea , organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de interes
local.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Botogani in
vigoare la data prezentului referat este cel aprobat prin HCL nr.143/30 mai 2019 — Anexa nr.3, in
timp ce Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani au fost
aprobate prin anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la HCL nr. 428 din 26.1 1.2021, hotirdre prin care s-a
aprobat si majorarea numirului de posturi pentru angajarea asistentilor personali de la 270 de
posturi la 300 de posturi.

De la aceste date si pani in prezent au intervenit modificiri atat in structura organizatorica
a Directiei de Asistentd Sociald ct si structura functiilor publice, dupé cum urmeaza:

a) Introducerea Cresei Municipale ca structuri a Gridinitei cu Program Prelungit
nr. 23 Botosani, incepind cu data de 01.04.2022

Prin HCL nr. 66/01.03.2022 — Hotarére pentru modificarea HCL nr. 2/08.01.2021 privind
aprobarea refelei unitatilor de invatamant din municipiul Botogani, pentru anul scolar 2021 — 2022
si a HCL nr. 505 din 29.12.2021 privind aprobarea retelei unititifor de tnvatimant din municipiul
Botogani, pentru anul scolar 2022 — 2023, s-a aprobat modificarea retelei unititilor de invitimant
in sensul introducerii Cresei Municipale Botosani ca structurd a Gradinitei cu Program Prelungit
nr. 23,

Pentru punerea in aplicare a acestor hotirdri s-a incheiat protocolul .
400/4782/23.03.2022 1intre Directia de Asistentd Sociald Botogani si Gradinita cu Program
Prelungit nr. 23 Botosani prin care se procedeazi la predarea - primirea efectivd a patrimoniului
Cresei Municipale Botosani (cladiri, mijloace fixe, obiecte de inventar, etc.), a dosarelor personale
ale salariatilor, a dosarelor copiilor inscrisi, precum $i a altor Inscrisuri necesare bunei desfisuriri
a activitatii.

Conform prevederilor legale prin protocol se stipuleazi Incepand cu data de 01 .04.2022,
personalul angajat la Cresa Municipald Botosani va fi preluat prin transfer in interesul serviciului,
conform prevederilor art. 32 alin. (1) lit. a) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice si salarizat de citre Gréadinifa cu Program prelungit nr. 23




Botosani, conform prevederilor legale in vigoare. Functia de sef centru este atribuita directorului
unitétii de invatdmant care are ca structurii grupele de Invdtdmant anteprescolar.”

b) Mutarea unui post vacant de consilier din cadrul unui serviciu in cadrul altui
serviciu

Pozitia 2: mutarea functiei publice vacanti de consilier, grad profesional superior, clasa I
(ID post 259080) — din cadrul Serviciului Economico-Financiar si Administrativ, Compartiment
monitorizare asistenti personali, evidentd si platd indemnizatii (pozitia 33) in cadrul
Compartimentului resurse umane §i comunicare, registraturi $i relatii cu publicul (pozitia 2).

Modificarea solicitatd fiind justificatdi de volumul 1 diversitatea activititiilor la
Compartimentul resurse umane si comunicare, registratur $i relatii cu publicul, precum si de
evolutia in crestere a numarului de persoane care solicita si fie angajafi ca si asisteni personali.

in prezent existd o singurd persoand cu atributii de resurse umane in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Botosani, fiind practic imposibil asigurarea in conditii optime a functiondrii
compartimentului mai sus mentionat.

¢) Definitivare stagiu pentru functionari publici debutanti

Pozitia 20: transformarea functic publice din consilier, grad profesional debutant, clasa [
(ID post 259079) in consilier, grad profesional asistent, Serviciul Evidenti si Platd Beneficii de
Asistentd Sociald, Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei, conform
prevederilor art. 79 si art. 8571 alin. (1) - (3) din Hotirdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierci functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare si art. 475 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare.

d) Promovare in grad profesional — functionari publici

Pozitia 33: transformarea functie publice din consilier, grad profesional asistent, clasa I
(ID post 259093) in consilier, grad profesional principal, clasa I, Compartiment monitorizare
asisten{i personali, evidentd si plati indemnizatii. Examenul de promovare s-a organizat in
perioada 14.02.2022-16.03.2022, conform prevederilor Hotéréarii Guvernului nor. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierci functionarilor publici, cu
modificirile §i completirile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificérilor $i completirile ulterioare.

¢) Transformarea unei functii publice vacante in functie publici de nivel superior

Pozitia 336: transformarea functiei publice din consilier achizitii publice, grad profesional
asistent, clasa I (ID post 259096), in consilier achizitii publice, grad profesional superior, clasa I,
Serviciul Economico-Financiar si Administrativ, Compartiment achizitii publice.

Pentru asigurarea monitorizirii contractelor de achizitii publice de produse, servicii si
lucriri care se deruleazi la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Botogani considerim necesari
transformarea acestui post vacant, de la consilier asistent la consilier superior, pentru angajarea de
personal calificat cu experientd in domeniul respectiv. Ca urmare a nivelului scizut de salarizare




aceste funcfii nu sunt atractive pentru viitorii candidati, avand situatie in care un candidat admis la
concursul de recrutare a renuntat la numirea in functia publicd motivand salariul neatractiv.

fTotodatd, este necesard modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directici de Asistentd Sociald prin eliminarea prevederilor corespunzatoare Cresei Municipale,
actualizarea unor prevederi legate de acordarea ajutoarelor pentru Incilzirea locuintelor
persoanelor vulnerabile si actualizarea cadrului legal corespunzitor.

Luand in considerare cele mentionate mai sus este necesari modificarea organigramei si
statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani in sensul eliminarii compartimentului
Cresa Municipald, actualizirii modificarilor din stuctura functiilor publice si rectificirii numarului
total de posturi din cadrul directiei, de la 406 functii publice la 379 functii.

Schimbdrile propuse modifici numirul de posturi existent in structura Directiei de
Asistentd Sociald, de la 406 ~ 379 posturi.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, precum si:

— art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin, (1) si
alin. (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

— HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de personal;

— prevederile art. 37 alin. (2), art. 38, art. 41 alin. (1), art. 112 alin. (3) din Legea nr. 292/2011
— Legea asistentei sociale;

— Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

— HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

— Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificrile si completirile ulterioare,
propunem spre analiza si aprobare proiectul de hotiirire cu privire la aprobarea
organigramei , statului de functii si Regulamentului de Organizare si Funectionare,

Director exe %’ Sef Serviciu,,
Mirela Ghe rghpta Anca Dﬂmitrescu




Komania
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

(F: 33728R2

Nr. INT 2258 din 20.04.2022

APROBAT,
Primar
Cosmin Ionu§ Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei , Statului de
Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald
Botosani , véd rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului

Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotérare in forma prezentata.

Sef Setrviciu,

Ancd Dumitrescu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



ROMANIA Anexa nr.1 la HCL nr / 2022
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL ORGANIGRAMA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
PRIMAR L CONSILIUL LOCAL FP CM | TOTAL
FUNCTII
conpucere | ¢ 2 6
EXECUTIE 25 348 373
TOTAL 29 350 378
SECRETAR DIRECTOR EXECUTIV
l l 4 Jv l l v
T-10 T-10 T-1 7-8 T-10 T-7 T-311 T-4
C-1 c-1 C-1 C~1 C-1
SERVICIUL PROTECTIA SERVICIUL EVIDENTA S Centrul | Comp.
| 1 entrul socia Cantina de Centrul social da Centrul de SERVICRIL fesurse umane
INCT%E %gi!:luleSilN :é%TTAE :?ﬁg@g‘lﬁi de zi pentry ajutor urgenta pentru ingrijire la ECONOMICO- si comunicare,
SITUATII DE UTRGENTA : copii aflafi in social persoane fara domicifiu FINANCIAR S registratura si
! : situalii de risc adapost persoang ADMINISTRATIV relatii cu publicul
social varstnice —
M-8 CM-10 SENIOR FP-3
CM-11 CM-7 CM -1
) , ! b ' }
T-4 -5 T-3 T-5 T-1 T-7 T-6 T-1 7.2 T-1
Comp. Comp, Comp beneficii Comp. Comp. strategii, Centru de primi Com. Comp. Comp. Camp.monitorizare
interventie protectia pt.prevenirea si beneficii pt, programe,proiecie, e%h'lr.legﬁnpgs e a;;l:gﬂge financiar, achiz?;ii asisten{i personali, S‘?:;f; sl
in situatie copiului combalerea sustinerea retafia cu asociati urgents a medicala contabilitate, ublice evigenta si plata contencios
de urgents excluziunii copiului §i a si fundatii victimelor violentei . administrativ P indemnizatji
sociale familiei domestice comunitara FP—1 FP-1
FP-6 - FP-2
FP ~2 FP-3 FP-3 FP-3 FP—1 CM-7 CM-D CM-0 CM-0 CM-0
CM-2 CM-2 CM-0 9 CM-2 CM-0
" v
Initiator, / Avizat pentru legalitate, I T30
Primar Secretar General al UAT Botosani, Asistenfi personali
Cosmin lonut loan Apostu GM - 300

[T




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Stat functii
01.05.2022

Anexa nr.2 la HCL nr.

)

2022

Nr, ert, Functia publici = Functia contractuali e
—_ = _ m o= —_
3 £ Y- EEz | £2
de conducere de executie g g % § :?3 de conducere de executie § E’ ot % E
5. ” T “
2 3 4 5 7 8 9 10 11
I|director executiv I I S
I Compartiment resurse umane §i comunicare, registraturi si relatii cu publicul
2 consilier I |superior M
3 consilier I |asistent 3
4 consilier I |superior S
5 referent 1A M
IL. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI $1 INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA
6|sef serviciu | [ 1 1] 1 [ s |
1.1 Compartiment interventie in situatie de urgenta
7 consilier 1 |asistent S
8 referent I |superior M
9 asistent social debutant S
10 referent 1A
1.2 Compartiment protectia copilalui
11 consilier I ‘isuperior s
12 consilier 1 |principal S
13 consilier I |asistent S
14 asistent social principal S
15 asistent social principal S
111.

SERVICIUL EVIDENTA $I PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA




16|sef serviciu [ I I | f S I
1.1 Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale
17 consilier I |principal S
18 referent Il [superior M
19 referent 111 |superior M
111.2 Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului §i a familiei
20 consilier I |asistent Ay
21 cousilier I [superior S
22 referent I |principal M
23 referent IA M
24 asistent social principal S
IIL.3 Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii §i fundatii
25 ]consilier I I ]supcrior | S | f
1V. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR $I ADMINISTRATIV
26]Sef serviciu [ [ 1 | I [ s |
iv.l Compartiment financiar - contabilitate, administrativ
27 consilier I |superior S
28 consilier I  |superior S
29 consilier I |superior S
30 consilier [ |asistent S
31 referent I |superior M
32 consilier I |superior S
1v.2 Compartiment monitorizare asistenti personali, evidenti si plati indemnizatii
33 consilier I \principal M
34 consilier I [superior S
35-334 asistent personai M,G
1v.3 Compartiment juridic si contencios
335 |consilier juridic | I [superior | s |
Ivd Compartiment achizitii publice
336 ;Z’;";}:;d”z’m I |superior s
\2 CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
337 l I ’ l l$ef centru I S




338 psiholog practicant s
339 asistent social debutant 5
340 asistent medical principal PL
341 paznic M
342 paznic M
343 paznic M
344 paznic M
345 paznic M
346 fngrijitor G
V1. CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE-SENIOR
347 asistent social principal S
348 asistent social principal 8
349 psiholog practicant S
350 asistent medical PL
351 asistent medical PL
352 tngrij.]la domiciliu G
353 ingrij.la domiciliu G
VIIL. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
354 asistent medical principal PL
355 asistent medical principal PL
356 asistent medical principal PL
357 asistent medical
358 asistent medical PL
359 mediator sanitar G
360 mediator sanitar G
VIIL. |CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC SOCIAL
361 sef centru II S
362 asistent social principal S
363 educator principal S
364 educator principal S
365 educator principal S
366 psiholog practicant S
367 psihopedagog principal 5




368 logoped debutant ol
369 inspector de spec. I S
370 ingrijitor G
371 ingrijitor G
IX. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
372 administrator I M
373 inspector de spec. I S
374 bucitar G
375 bucitar G
376 bucitar G
377 sofer I M
378 sofer I M
379 ingrijitor G

Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare 5i HG nr. 797/2017

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal.

Numdr total functii publice 29
Nr. total functii publice de conducere 4
Nr.total functii publice de executie 25
Nr.total functii contractuale 350
Nr. total functii contractuale de conducere 2
Nr. total functii contractuale de executie 348
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 379

Initiator,
Primar,
Cosmin Tonut

Avizat pentru legalitate,
Secretar general, loan Apostu




Regulementnl de orgunizare §i funcfionere al Divectiel de Asistentd Sociai® Botosuuni

M

Romania
Judetul Botosani
Municipiul BOTOSANI Anexa nr.3
Consiliul Local la H.C.L. nr. /2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
din subordinea Consiliului Local al Municipinlui Botosani

2022

CUPRINS

I.  Dispozitii generale

II. Patrimoniul si finantele Directiei de Asistentd Sociald Botosani

III. Managementul si organizarea Directiei de Asistentii Sociali Botosani
IV. Dispozitii finale

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Direcfia de Asistentd Sociald Botosani este structura specializati in administrarea si acordarea beneficiilor de asisten{d sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea consiliului local ale municipiului Botosani, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitéfi aflate in nevoie sociala.

(2) Directorul executiv conduce si controleaza activitatea Directiei de Asistentd Sociala Botosani (conform organigramei) si este
subordonat direct Primarului municipiului Botosani, si, pe linie legislativi, Secretarului municipiului Botosani.

Art.2. Directia de Asistenfd Sociald Botosani este constituitd din compartimentele de specialitate si centrele sociale fird personalitate
juridicd, subordonate si structurate pe competente potrivit organigramei.

Art.3. Direcfia de Asistentd Sociald Botosani indeplineste, in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitatfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociali, urmitoarele funetii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunittii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala si
furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu




Regulamentul de organizare 5i functionare al Directief de Asistentd Sociald Botosani

d) respectarea demnita{ii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd §i deplind a personalititii, 11 sunt respectate
statutul individual si social §i dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuald, potrivit cireia mésurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viati a fiecirui individ; acest
principiu ia in considerare caracterul i cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitétile individuale, conditia fizici si mentals, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatici de dificultate individuald constd inclusiv in misuri de sustinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institufiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum §i membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazs si mobilizeazi toate resurscle necesare pentru
asigurarea unor condiii de viati decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea $1 implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social si se implici activ in viafa comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activitéti voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile:

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fata de cetitean,
precum s§i stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de mésuri si actiuni de protectie sociala fari restrictie sau preferinti fata
de rasd, nationalitate, origine etnic, limb4, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexual, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu amenint3 drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistenti sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale $1
cregterii calitditii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenti sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda
un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat
mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de functionare sociali a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunitatii $i societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamé
largd de misuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.

q) concurenta si competitivitatea, potrivit ciirora furnizorii de servicii sociale publici si privaji trebuie si se preocupe permanent de cresterea
calitafii servictilor acordate i si beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunitatile de implinire si
dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de protectie sociali;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la péstrarea confidentialititii asupra datelor
personale si informatiilor referitoare la viata privati si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de
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i) elaboreazé §i implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationala in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si asigura
finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi, persoanelor varstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti personali; evalueazd §i monitorizeazi activitatea acestora,
in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaz3 gi acordd servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat In Roménia, cu modificirile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau
ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Direc{ia organizeazi consultéri cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Masurile i actiunile de asisten{d sociald se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale si constituie un pachet unitar de misuri corelate si complementare;

b) serviciile sociale si primeze faji de beneficiile de asistenti sociald, in cazul in care costul acestora s1 impactul asupra beneficiarilor este
similar;

¢) sé fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitatii si eficientei lor pentru a fi permanent adaptate si ajustate la nevoile reale ale
beneficiarilor;

d} sé contribuie la inserfia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) sé prevind §i s limiteze orice forma de dependenti fati de ajutorul acordat de stat sau de comunitate.

Art.15 (1) In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta

Sociald Botogani are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociali de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul
fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
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e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previizute de legislatia speciald, acordate victimelor traficului de
persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asiguré in principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social in scopul reabilitérii si reintegrérii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridics, orientare profesionali, reinsertie sociald etc.;

1) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea In care aceasta Isi va avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat
0 masuré privativd de libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor mdsuri de educatie, consiliere si mediere familials, precum si centre destinate
agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directic destinate persoanelor cu dizabilititi pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitafi, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora,
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistentd si suport.

(4) Complementar acorddrii serviciilor prevézute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia:

a) monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriald, precum $i modul de respectare a
drepturilor acestora, asigurand centralizarea i sintetizarea datelor i informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz3, susfine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice,
publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentafia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora $i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica 1n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor personali;

) Incurajeazi si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generali de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilititi si transmite
acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot {1 urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente,
singure ori a caror familie nu poate si le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau adaptarii locuinfei, in functie de natura si gradul de
afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiel si promovirii drepturilor copilului pot fi cele de prevenire a separirii
copilului de périntii sdi, precum gi cele menite sa ii sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea §i ngrijirea copiilor, inclusiv servicii de
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g) si respecte demnitatea si unicitatea persoanel.

(6) in procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati voluntari, cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activittilor de voluntariat in Romania
Art.19 (1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botogani sunt stabilite prin figa postului si prin dispozitii ale
directorului executiv. Seful jerarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si
de modificarile ce intervin In domeniul de activitate - In conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al instituiei, le aproba,
(2) Programul de lucru §i masurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani, mésurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul directiei sunt cele stabilite prin Regulamentul Intern, aprobat de citre conducere, in baza actelor normative i vi goare.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL SI FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art.20. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Botosani este format din bunurile mobile si imobile achizifionate din bugetul propriu ori
preluate pe baza de protocol de la Primaria Botosani si din donatiile acceptate de la terti, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii, precum si din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul Local municipal.

Art.21. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociald Botogani se asigura atit din bugetul local cat si
din bugetul de stat. Bugetul Directiei de Asistentd Sociald Botosani se aproba anual de Consiliul Local al municipiului Botosani.

Art.22. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani are calitatea de ordonator de credite tertiar. Ordonatorul tertiar de
credite Intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociald Botosani .

Art.23. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste dare de seama contabila asupra executiei bugetare care se depune la
serviciul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Botosani.

Art.24. Directia de Asistentd Sociald Botosani isi va putea completa veniturile din orice surse permise de lege, altele decit cele bugetare.

Art.23. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre
aceasta, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art.26. Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenti Sociald Botosani se tine de catre Serviciul economico financiar i
administrativ.

Art.27. Angajarea si efectuarca cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre ordonatorul de credite si se
efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea Tn creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora. In situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul de credite poate dispune pe
propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor respective, respectand prevederile legale in vigoare.

Art.28. In bugetul Directiei de Asistentd Sociald Botosani este previzut distinct bugetul Cantinei Ajutor Social.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL_SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art.29 (1) Primarul municipiului Botosani coordoneaza si controleazi Directia de Asistentd Sociald Botosani.
(2) Primarul poate delega prin dispozijie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.
Art.30 Art.30 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociali Botosani este asiguratd de directorul executiv.
(2) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Botosani are calitatea de functionar public.
Art.31 Directorul executiv al Directiei de Asistend Sociald Botosani asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei
functionare n indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul executiv emite dispozitii.
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Art.33 Directorul se subordoneaza primarului Municipiului Botosani si Consiliului Local Botosani §i coordoneazi activitatea urmitoarelor
servicii /compartimente/centre din componenta Directiei de Asisten{d Sociald Botosani :
- Compartiment resurse umane si comunicare, registratura si relatii cu publicul

Serviciul protectia copilului si interventii in situatii de urgenti
o Compartiment interventii i situatii de urgenta
o Compartiment protecia copilului

- Serviciul evidenti si platii beneficii de asistentd sociali
o Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale
o Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei
o Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii si fundatii

- Serviciul economico financiar si administrativ
o Compartiment financiar-contabilitate, administrativ'
o Compartiment achizitii publice
o Compartiment monitorizare asistenti personali, evidenti si plati indemnizatii
o Compartiment juridic si contencios

- Centrul Social de Urgenti pentru Persoane fird Adiipost
o Centrul pentru adapostirea victimelor violentei in familie

- Centru de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice dependente din municipiul Botosani - SENIOR

- Compartiment asistentid medicalid comunitari

- Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social

- Cantina de ajutor social

Art.34 (1) Atributiile, competentele si rispunderile cu caracter general ce revin sefilor de servicii/compartimente/centre:
a) Organizeazi activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare functionar public/personal contractual din subordine;
b) Stabilesc masurile necesare, urméresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
c¢) Urmdresc si raspund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor gi finalizarea in termenele legale si conform prevederilor legale, a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
d) Asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, luind masuriie ce se impun;
¢} Urmdresc si verifici activitatea profesionali a personalului din cadrul serviciilor pe care le conduc, il Indrumi si sprijind in scopul sporirii
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1) Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile §i indemnizatiile de asigurari sociale de sénitate;
m) Ordonantd de Urgen{d nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci;
n} Ordonantd de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;
o) Hotdrdrea nr. 250/1992 *** Republicatd privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit §i din unitatile bugetare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.
p) Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
q) 17.Hotardri ale Consiliului Local Botosani
1) 18. Alte norme sau instructiuni care privesc activitatea specifici acompartimentului.
(2) In domeniul resurselor umane si comunicare compartimentul are urmatoarele atributii principale :
a) elaboreazi si actualizeazi statul de functii si cel de personal
b) Intocmeste actele administrative privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a contractului
individual de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind functia publici si de legislatia muncii pentru
personalul din cadrul institutiei;
¢) Asigurd intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale
vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasé, grad profesional, rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor
d) verificd si coordoneazi metodologic modul de respectare a prevederilor legale privind structura organizatorici, recrutarea, numirea,
avansarea §i promovarea funcfjonarilor publici_si a personalului contractual in clase, grade si trepte profesionale
¢) elaboreaza planul anual de formare profesionals
f) asigurd monitorizarea activitifii de pregatire i perfectionare profesionala
g) elaboreazi si actualizeazi planul anual de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului principal de credite
h) asigurd intocmirea si completarea In mod corespunzitor a dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual
1) acorda consultantd si monitorizeaza aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
J) raspunde de implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduitd, integritate, incompatibilititi si conflicte de
interese
k) monitorizeaza si raspunde de desfigurarea procesului de depunere a declaratiilor de avere sl interese
1) completeazd §i actualizeaza Registrul electornic de evidenti a salariatilor - REVISAL s1 il transmite online la ITM
m) intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal necesare la elaborarca bugetului anual
n) coordoneazd si monitorizeazd procesul de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
institutiei sens tn care comunica sefilor de servicii criteriile de performanti in baza ciirora se realizeazi evaluarea, perioada in care se realizeazi
evaluarea, modelul cadru stabilit de lege, asigura consultanti sefilor de servicii in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare
o) ia masuri in vederea aprobirii acestora de catre conducitorul institutiei si pastrarea acestora, respectiv evidentierea calificativelor in
dosarul profesional al salariatilor
p) coordoneazd, centralizeazi si supune aprobérii conducerii planificarea concediilor de odihnd; tine evidenta nominali si anuali a
concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate de munca, a concediilor fird plata, etc
q) Intocmeste si predi la termen alte situatii solicitate de Institutia Prefectului Judetului Botosani, DGFP Botosani, Curtea de Conturi,
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standardelor minime obligatorii privind metoda managementului de caz in domeniul protectiei copilului.
h. Ordinul nr. 286/2006 privind intocmirea planului de servicii.
i.  Ordinul 219/2006 privind identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate.
j. HG 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca
in strdinatate
k. Ordin nr.1985/2016 pentru aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea ncadririi copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap.
L. Legea 1/2011-Legea educatiei nationale, cu modificirile si completirile ulteriore
m. Ordin 2525/2018-privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenti in cazurile de violentd domestici
n. Art. 98-117 din Codul civil
(2) Pentru iIndeplinirea sarcinilor Serviciul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgentd, va colabora cu serviciile care ofera
asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistent Sociald Botosani, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Botosani
precum si cu institutiile, agentiile responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu ONG-urile, cu voluntari din tara si din
strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material, va colabora permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botogani si cu toate celelalte organisme si institutii care au competente si atributii in ocrotirea minorului si familiei aflate in
dificultate.
(3) In vederea indeplinirii prevederilor art.14, alin(2), lith) din prezentul regulament, Seful Serviciului Protectia Copilului si Interventie
In Situatii de Urgenta are ca atributii $i monitorizarea si evaluarea urmitoarelor servicii sociale din administrarea directiei: Centrul de ingrijire la
domiciliu pentru persoane vérstnice dependente - Senior si Compartimentul de asistentd medicald comunitari
(4) Compartimentul protectia copilului are urmatoarele atributii specifice:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei figse de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificé i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentaia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in condifiile legii;

¢} asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool s1 droguri, de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si urméreste modul de utilizare a beneficiilor,
precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munci in striinatate;

h) inainteaz& propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectic speciald, in conditiile legii;

1) urméreste evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire
la copilul care a beneficiat de o mésura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu direcfia generala de asistentd sociali si protectia copilului in domeniul protectiei copilului gi 1i transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de citre
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h. colaborarea cu DGASPC in domeniul protectiei copilului i transmiterea datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu.
L. In vederea aplicarii prevederilor legale HGR nr. 867/2009, SPCISU trebuie s identifice situatiile de munci intolerabile si
munci periculoase efectuate de copiii din municipiu si si le semnaleze la DGASPC;
II. Semnalarea situatiilor de violenfd §i comportament necorespunzitor al parintilor asupra copiilor se face la DGASPC si este
obligatorie;
I In situatiile urgente, se va contacta imediat DGASPC prin intermediul serviciului Telefonul Copilului.
IV. In celelalte situatii, transmiterea datelor se face prin intermediul fiselor de semnalare;
m}) evaluarea $i monitorizarea cazurilor sesizate de institutiile abilitate in domeniu, privind copii cu risc de abandon scolar, acordarea de
servicii sociale In vederea prevenirii si reducerii riscului de abandon scolar
n) acordd servicii primare la solicitarea institutiilor scolare, de educatie s.a. in vederea prevenirii si combaterii bullyingului scolar
0) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor de activitate
(6) Compartimentul de interventie in situatii de urgen(s, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginalizare social
are urmétoarele atributii:
a) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate
in care se pot afla membrii comunitéii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
b} identifica familiile s1 persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situaiile de risc de excluziune sociald;
¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din municipiul Botosani in vederea identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate,
precum $i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;
d) recomandd realizarea evalusrii complexe si faciliteazsi accesul persoanelor beneficiare la serviciile sociale;
e) limitarea cersetoriei organizate i a cersetoriei agresive care constituie o sursi de pericol pentru cetdfenti municipiului Botosani, luarea
masurilor de protectie sociald In vederea prevenirii marginalizarii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;
f) Intocmeste anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale
g) planifici, organizeazi, coordoneazi, si desfisoard activititi pentru indeplinirea obiectivelor s1 sarcinilor privind Strategia Guvernului
Roméniei de Tmbunétitire a situatiei romilor;
h) asigurarea respectirii drepturilor cetitenilor romi;
i) evaluarea problemelor cu care se confruntii comunitiile de romi;
j) identificarea situatiilor de risc din comunitate;
k) planifici, organizeazi, coordoneazd §i desfisoard activitdfi pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului
Roméniei de Incluziune a cetdfenilor roméani apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizati);
1) participd la medierea conflictelor inter §i intracomunitare;
m) introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minorititii rome in strategia de dezvoltare a localitatii;
n) transmiterea planului local de actiune cétre Birourile Judetene pentru Romi in vederea introducerii in planul judetean de masuri si in
strategia de dezvoltare a judetului;
0) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege san dispuse de conducere n legitura cu domeniul lor de activitate.
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incendiilor, accidentelor etc.;
d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale;
¢) ajutoare in naturd, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin educational pentru copiii si tinerii
proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite
$i alte materiale necesare In procesul de educatie;
1) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum §i persoanelor care au obtinut protectie subsidiard in Roménia, In conditiile
prevazute de lege;
g) facilitdti privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si informare, precum si alte facilitdti previzute de
lege.
(4) In vederea indeplinirii prevederilor art.14 alin(1), Compartimentul beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale are
urmétoarele atributii specifice:
Lin aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat:
a. asigurd primirea dosarelor pentru acordarea ajutorului social lunar, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 si tnregistrarea lor tntr-
un registru special
b. asigurd efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutionarii cererii de ajutor social in termen de 15 zile lucritoare de la data
inregistrérii cererii. R4spunerea asupra con{inutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat si semnat ancheta.
c. stabileste cuantumul ajutorului social pe familie sau persoand singur, tindnd cont de venitul net lunar al familiei/ persoanei singure
d. fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozifie a primarului privind stabilirea dreptului de ajutor social, a cuantumului,
precum si plata acestuia, in termen de 10 zile lucritoare de la efectuarea anchetei sociale
e. verifica din 6 In 6 luni , sau ori de cate ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social prin
efectuarea anchetelor sociale
f. asigurd instrumentarea dosarelor de ajutor social existente in evidenti conform prevederilor Legii nr. 416/2001
g. fundamenteazd §i intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind modificarea / suspendarea /reluare platd / incetarea
dreptului la ajutor social
h. comunic# dispozitia primarului in termen de 5 zile de la emitere titularilor de ajutor social, cérora li s-a modificat, suspendat sau
incetat dreptul la ajutor social
1. transmite agentiei teritoriale pani la data de 05 ale lunii toate situatiile, conform prevederilor Legii 416/2001
j- Intocmeste situatia persoanelor apte de munci si o transmite persoanelor responsabile de organizarea si supravegherea efectudrii
muncit in folosul comunitatii
k. asigurd pistrarea actelor care au stat la baza stabilirii dreptului de ajutor social, cele emise ulterior de primar, precum si cele
dispuse ulterior de citre solicitant
1. asigurd primirea si inregistrarea cererilor de acordare a ajutoarclor de urgenfd sau de inmorméntare in cazul decesului unei
persoane, beneficiard de ajutor social sau care nu are sustindtori legali;
m. verificd prin anchetd sociald veridicitatea datelor Inscrise in cererea pentru acordarea ajutorului de inmormantare sau existenta
stérii de necesitate pentru acordarea ajutorului de urgent;
n. fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind acordarea ajutorului de urgentdi sau de nmormédntare,
propunédnd In ce constd ajutorul acordat conform actelor normative in vigoare;
0. comunicd dispozitia primarului catre beneficiarul ajutorului si chitre prestatorii de servicii;
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i. transmite titularilor in termen de 5 zile de la emitere dispozitia privind stabilirea/ modificarea/ incetarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei

J. indeplineste orice alte sarcini ce decurg din legislatia nou aparuti, ori din dispozitiile superiorilor

1. In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

a. asigurd primirea §i inregistrarea cererilor de acordare a abonamentelor gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in
comun , persoanelor cu handicap, asistentilor personali sau insotitorilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 si
Normelor de aplicare aprobate prin H.G. 268/2007;

b. asigurd efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutionirii cererilor de acordare a gratuitdtii transportului

c. Intre data de 25 a lunii trecute si data de 5 a lunii in curs elibereazi abonamentele pentru luna in curs, pe bazi de semnitura,
persoanelor Indreptétite;

d. Intocmeste lista nominalii a beneficiarilor de transport gratuit pentru luna in curs i {ransmite un exemplar la SC Eltrans SA, pe
data de 6, in vederea emiterii facturii fiscale pentru decontarea contravalorii abonamentelor cliberate;

e. Fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate pentru
luna in curs, in termen de cinci zile lucritoare de la data primirii facturii fiscale ;

I1L. {n aplicarea prevederilor 0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:

a. Asigurd primirea $i inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatici lunare sau stimulentului pentru cresterea copilului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 111/2010 si cu Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 52/2011;

b. Transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati §i Inspectie Sociali dosarele intocmite pentru fiecare solicitant in parte, pe bazi de
borderou;

c. Primeste si inregistreazd toate modificirile aduse la cunostinti de citre beneficiarii de indemnizatii lunare sau stimulente si le
comunici fn timp util la Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala.

IV. In aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie social# pentru consumatorul vulnerabil de energie:

f) asigurd primirea cererilor si declaratiilor pe propria raspundere privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuinjei cu gaze naturale / energie electricd / combustibili solizi sau
petrolieri, precum si a dreptului la suplimentul pentru energie, pentru perioada sezonului rece (01.11. anul curent — 31 .03 anul
urmdtor), conform Legii Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

g) asiguri inregistrarea cererilor In registrele speciale
h) stabileste dreptul si intocmeste documentatia necesard pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintelor cu gaze naturale /

energie electricd / combustibili solizi sau petrolieri, respectiv a suplimentului pentru energie
i) fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul de incilzirea
locuintei, respectiv a suplimentului pentru energie, pe toati perioada sezonului rece
1) Intocmeste rapoartele statistice cu privire la acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei, respectiv a suplimentului pentru energie si
rapoartele de plati pe care le transmite agentiei teritoriale pana la data de 15 ale lunii.
V. In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate §i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita
a. asigurd primirea dosarelor pentru acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita conform
prevederilor Legii nr. 248/2015 si inregistrarea lor Intr-un registru special
b. asigurd efectuarea anchetelor sociale care stau la baza solutiondrii cererilor pentru acordarea stimulentului educational sub forma
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serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat i sursele de finantare;
Transmite citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel Judefean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale sia
planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;
Initiaza, coordoneazi si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunititi;
Elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare national si internationald in domeniul serviciilor sociale;
Colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de beneficiari;
Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenfd sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
Organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul
fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
Inifieazd, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitatii vietii
persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;
Promoveaza drepturile omului si o imagine pozitivé a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile ;
Dezvolti activitati de voluntariat in comunitate.
Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor de activitate.
Art. 38 (1) Serviciul Economico Financiar si Administrativ este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenti
Sociald Botosani far activitatea acestuia asiguri aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:
Legile bugetare anuale;
Legea 273/2006 privind finantele publice Jocale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 82/1991 — legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
OG 11971999 republicata, privind controlul intern/manageial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;
ORDIN Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice
Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea nomelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;
Normele metodologice de Inchiderea exercitiului financiar:
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
HG nr. 426/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
O.M.F.P. nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierei
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 95/2006 — Legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
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y) intocmirea si predarea la teremene a rapoartelor statistice lunare, trimestriale, anuale privind numérul salariatilor si cheltuielile institutiei
cu forta de munci

z) Intocmeste rapoarte, situatii si diiri de seama in termenele cerute;

aa) indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative ori dispuse de conducerea Directiei de Asistentd Sociald Botosani

bb)intocmeste si transmite la termen Declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate

cc) intocmeste anual péni la data de 28 februarie, pentru anul precedent, Declaratia 205 privind impozitul retinut la sursi si
castigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit

(3) Compartimentul achizitii publice are urmitoarele atributii:

a) Intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice/fiselor tehnice si a notelor de
estimare transmise de fiecare compartiment al autorititii contractante, urmarind:

A e

punerea in corespondenti cu CPV;
ierarhizarea;

alegerea procedurii;

identificarea fondurilor;

elaborarea calendarului achizitiei;
definitivarea §1 aprobarea programului;

b) Elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini/specificatiilor tehnice/ fiselor tehnice ori documentatiilor descriptive,
referatelor de necesitate si a notelor de estimare primite de la compartimentele iniiatoare a achizitiilor publice, asa cum este prevazuta in
legislatia in vigoare:

1.
2.
3.

respecta principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;

realizeaza achizitii directe din catalogul electronic de pe SEAP;

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoriti{ii contractante in SEAP sau
recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale autoritdtil contractante, strategia
de contractare si programul anual al achizitiilor publice daci este cazul;

claboreazd sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul
organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligafiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de legislatia in vigoare;

aplicé si finalizeazd procedurile de atribuire;

realizeazd achizitiile directe;

constituie §i pdstreazd dosarul achizitiei publice;

. participa la realizarea strategiei anuale de achizitie publica;

. publica semestrial in SEAP extrase (si orice modificari asupra acestora) din PAAP;

. tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucriri, ca parte a strategiei anuale de achizitii publice;
. alege modalitatea de achizitie in functie de prevederile legale;

. pune in corespondenta achizitiile cu CPV-ul;

. verifica existenta si valoarea fondurilor peniru achizitiile publice;
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(4) Compartimentul monitorizare asistenti personali, evidents si plati indemnizatii are urmitoarele atributii:

m) acordarea de consultantd privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
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si neeficiente, risip4, abuz sau frauda.

Indeplineste si alte atributii trasate de cétre seful de serviciu sau de conducitorul unitatii;

Raspunde de integritatea i securitatea bunurilor materiale §i de folosinti indelungats aflate in folosinta sa;

Réspunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents;

Réaspunde de respectarea legilor, HG, HCL, ROF, ROI, Codul de etici si integritate si a dispozitiilor directorului Directiei privind
activitatea desfasurata;

Se preocupa de insusirea si aplicarea legislatiei privind achizitiile publice;

primeste cererile i dosarele pentru acordarea de servicii sociale prin incadrarea pe bazi de contract de munci a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap, urmérind respectarea numarului maxim de posturi aprobat de Consiliul Local si incadrarea in prevederile
bugetare anuale;

Intocmirea §i verificarea dosarelor de angajare pentru asisten{ii personalisi a dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de handicap
persoanele cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora;

verificd indeplinirea conditiilor de prelungire a contractelor de muncs a asistentilor personali incheiate pe duratd determinatd sau a platii
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora;

tine evidenta asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si a persoanelor cu handicap care au solicitat plata Tndemnizatiei de
handicap; transmite In timp util informatiile necesare Compartimentului resurse umane ;

emite proiectele de decizii privind incadrarea asistentilor personali, a deciziilor de prelungire , incetare sau suspendare a contractelor de
munca a acestora precum §i a deciziilor de acordare, prelungire sau Incetare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav ;

face propuneri privind dimensionarea prevederilor bugetare anuale la capitolul salarii asistenti personali §i indemnizatii persoane cu
handicap grav;

stabileste atributiile asistentilor personali prin fisa postului ;

verificd indeplinirea obligatiilor de citre asistentii personali; monitorizeazi activitatea asistentilor personali prin vizite periodice la
domiciliul persoanei cu handicap grav;

efectueaza anchetele sociale necesare la angajarea asistentului personal;

efectueazd anchetele sociale pentru comisia de expertizi necesare bolnavilor cu handicap grav care solicit servicii sociale prin angajarea
asistentului personal;

elibereaza adeverinfe de salariat pentru asisteniii personali ai persoanelor cu handicap grav ;

intocmirea s transmiterea rapoartelor statistice in termenele stabilite ;

precum si conditiile de acordare a Indemnizatiei de handicap ;
clasarea, péstrarea i arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative
(3) pet.1 Compartimentul juridic si contencios asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia;
a) Legea nr. 287/2009 — Codul c¢ivil, republicata
b)Legea nr. 134/2010 — Codul de procedura civila, republicata
¢)Legea nr. 286/2009 - Codul penal, republicata
d)Legea nr. 135/2010 - Codul de procedura penala, republicata
¢)Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata
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m) identificarea actelor normative cu prevederi aplicabile compartimentelor functionale din cadrul institutiei si a modificarilor apérute in
timp; transmiterea actelor normative in timp util compartimentelor interesate, instruirea acestora pentru aplicare;
n) organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public prin :
a. informarea publici directd a persoanelor ;
b. informarea interni a personalului ;
c. informarea interinstitutionals ;
0) arhivarea publicatiei Monitorul Oficial al Roméniei , dispozitiilor emise la nivelul institutiei, a hotarérilor consiliului local aplicabile
institutiei;
p) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative ;
q) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legétura cu domeniul siu de activitate.
Art. 39 (1) Centrul social de urgentii pentru persoane fird adipost (denumit in continuare CSU) este unitate de asisten{d sociala fara
personalitate juridic, care functioneazé ca o structurd cu administrare unica, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.
(2) C.S.U. este condus de citre un sef de centru, subordonat Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala Botosani, care
asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
a) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale
b) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
¢) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
d) ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au pérasit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate tn sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 5
¢) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificirile st completarile
ulterioare.
f) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare.
glegea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologoce de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si completérile ulterioare.
h) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice
i) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulic 2019 privind Codul administrativ
(3) Principiile care stau la baza activititii C.S.U. sunt:
a) respectarea §i promovarea intereselor persoanelor adulte fird adspost asistate;
b) respectarea demnit#tii persoanei asistate;
¢) egalitatea sanselor si nediscriminarea;
d) asistarea persoanelor adulte fara adapost in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
¢) asigurarea unei interventii profesioniste a echipei pluridisciplinare;
f) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
g) deschiderea CSU citre comunitate.
(4).pet.1) Grupul tintd de beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul CSU este reprezentat de:
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pet.3 Este interzis accesul in Centrul social de urgentd pentru persoane fira adapost a altor persoane decat cele asistate.

pet.d La intrarea in CSU  beneficiarilor le sunt prezentate Regulamentul de organizare si functionare, si obligativitatea respectirii
prevederilor acestuia, sunt identificati si luati in evidentd in registrul specific, parcurg obligatoriu procedura de deparazitare, beneficiazi de
asistentd medicald primari (daci este nevoie), dupi care pot participa la activititile din centru.

(7) pet.1 Beneficiarii pot fi cazafi in baza unei evaluari initiale, gratuit pe timp de noapte 15 nopii consecutive, ulterior timp de 90 de zile,
cu condifia Indeplinirii de citre acestia a formalitatilor legale de inscriere a resedintei in actul de identitate si in limita locurilor disponibile;
perioada maximé de cazare se poate prelungi cu pani la 9 luni, in urma reevaluiirii cazului.

pet.2 In mod exceptional, in urma reevaluarii cazului de catre echipa pluridisciplinaré si la propunerea motivati a sefului de centru,
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botogani poate aproba prelungirea perioadei de cazare a beneficiarilor cu incd 6 luni.
pct.3 Revenirea unui beneficiar in CSU nu va fi permisd decat dupi o perioadi de minim 3 siptimani de la data incetdrii contractului de
servicii sociale.

(8) Programul de functionare al centrului este cuprins Intre orele 17.00 - 8.30, primirea beneficiarilor ficAndu-se intre orele 17.00 - 21.00,
programul de odihnd este intre orele 22.00 — 7.00, prezenta beneficiarilor in centru social n intervalul 08.30 - 17.00 fiind justificatd doar de
participarea acestora la activitiile de consiliere sociald, medicald sau psihologics, indrumare si orientare profesionald sau de servirea mesei in
camera de autogospodirire a centrului.

(%) Persoanele care realizeaza venituri din pensii de orice naturd, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si
din alte surse la nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari stabilitd anual conform legii, vor fi obligate la plata unei taxe lunare reprezentind
20% din venit, taxd ce se achité pand la data de 20 ale lunii. Taxa se va constituii venit la bugetul local.Neachitarea taxei péana la sfarsitul lunii in
curs atrage dupa sine excluderea din centru.

(10) Persoanele care realizeaza venituri din pensii de orice naturi, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si
din alte surse mai mari decét nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari stabilita anual conform legii, nu sunt eligibile pentru cazarea in
CSU.

(11) Beneficiarii serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmitoarele drepturi :

a) respectarea demnitatii si libertatilor fundamentale
b) confidentialitatea informatiilor
¢) drepturi civile ca orice cetdtean si Incurajarea si le exercite
d) consiliere sociala, psihologica sau medicala
¢) participare la activitéti de socializare
f) asistentd sociald pentru reinsertie sociali si medierea unui loc de munca
g) asistentd medicald primari gratuiti
h) ajutoare umanitare(imbraciminte, medicamente, produse alimentare)
i) sesizarea conducerii SPLAS pentru eventualele nereguli privind comportamentul personalului angajat
J) participare la procesul de luare a deciziilor in acordarea serviciilor sociale
(12) pet.1. Beneficiarii serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmitoarele obligatii :

a) sdrespecte regulamentul de organizare si functionare a centrului cét si pe cel de ordine interioara

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicals si economica

¢) s respecte regulile de igiend personali si pe cele ale centrului

. d) sd p#istreze ordinea si curatenia si sa participe la efectuarea curiteniei in incinta centrului
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¢) propune structura organizatorica §i numérul de personal;

d) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului;

¢) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

f) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

g) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul centrului $1 propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

h) réspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, In limita competentei, mésuri de organizare
care sa conducd la imbunititirea acestor activititi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

Dorganizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului intern.

j) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei de
licentiere/relicentiere a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.

k) In aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate informatiile si documentele solicitate de
catre Seful Serviciului Evidentd si Platad Beneficii de Asistentd Sociali in scopul ménitorizirii si evaludrii serviciilor sociale pe care Ie
coordoneaza.

Dindeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul siu de activitate.

(15). Incetarea acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrului social de urgenta se face in urmétoarele situafii:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat In mod direct sau prin reprezentant;

b)nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentului de organizare $i functionare a Directiei de
Asistentd Sociald Botosani, cét i a Regulamentul de Ordine interioara a Centrului Social de Urgenti,

¢) incdlcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, (dacd este invocatsi de beneficiarul
de servicii sociale);

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a licentei furnizorului de servicii sociale

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, n misura in care este afectati acordarea
serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectatd acordarea serviciilor citre
beneficiarul de servicii sociale.

g) refuzul beneficiarului de a achita pagubele provocate din vina sa

h) refuzul beneficiarului de a achita taxa lunaré pentru contravaloarea serviciilor centrului sau de a efectua cele 72 ore de munci in folosul
comunitatii

1} expirarea perioadei sau duratei pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale

j) acordul pértilor privind incetarea contractului de servicii sociale

k) scopul contractului a fost atins

D) forfa majora, daci este invocati

(16) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.1 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
funcfionare a serviciului social cu cazare:”Centrul social de urgenti pentru persoane fira adédpost™.
Art. 40.(1) Centrul pentru adipestirea victimelor violentei in familie este unitate de asistentd sociald, publics, fara personalitate juridica,

de tip rezidential, coordonat de seful Centrului Social de Urgenta pentru persoane fara adapost, care asigurd protectie, gizduire, ingrijire si
consiliere victimelor violentei in familie. Acesta asigurd gratuit, pe o perioadi determinati, asistentd familiala att victimei, cét si minorilor aflati
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vederea gizduirii In centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru victime si, dupi caz, pentru agresori;
- intervine in cazurile de violentd domestica, la solicitarea organelor de politie, atunci c4nd prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura
evacudril temporare a agresorului din domicili, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

(6) Ingrijirea medicali a victimelor violentei in familic este asiguratd conform protocoalelor de colaborare incheiate cu spitalul judetean de
urgenta.

(7) Interventia de urgentd se realizeazi din perspectiva acordarii serviciilor sociale prin intermediul unei echipe mobile formate din
reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociald. Echipa mobilé are rol de verificare a semnalirilor, de evaluare initiald si de realizare a demersurilor
necesare pentru depdsirea riscului imediat, constind in: transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile in care victima necesita
Ingrijiri medicale, sesizarea organelor de cercetare penald, sesizarea organelor competente pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu,
orientarea cétre Directia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului.in cazul interventiei de urgentd, echipa mobila va fi insotitd de un
echipaj al Politiei Locale.

(8) Alimentele de baza pentru prepararea hranei si mijloacele necesare prepardrii hranei (bucitérie, aragaz, veseld, tacAmuri, vase de gitit,
etc. ) vor fi asigurate de citre Directia de Asistentd Socialid Botosani pe toatd perioada cazirii in centru.

(9) Nu sc asigurd beneficiarilor centrului Imbraciminte, incaltiminte si transport gratuit in oras.

Art. 41.(1) Cantina de ajutor social este unitate de asisten{i sociala publicd fird personalitate juridica, a cirei activitate este coordonati de
un administrator, subordonat Directorului executiv al Direciei de Asistentd Sociald Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor
normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social

b) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

c) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile s1 completarile ulterioare

d) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare

¢) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

f) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

g) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare.

h) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificirile si completérile ulterioare.

1} ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 11 sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 4
(2) a) Cantina de ajutor social are ca atribufie principali prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii

economico-sociale sau medicale deosebite, asigurind asistenta nutritionala (stabilirea meniului zilnic, verificarea alimentelor, etc.) cu respectarea
necesarului de calorii, a calitétii alimentelor precum si distribuirii hranei in conditii de igiena.

b) Cuantumul alocatiei zilnice de hrani pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social se stabileste in conformitate cu prevederile HG

nr.903/15.10.2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrana pentru consumnurile colective din institutiile si unitétile publice si
private de asistentd sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitéfi si persoanelor varstnice si se actualizeazi in functie de
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ii. -este persoana varstnics, fara sustinitori legali.

(5) Aprobarea meselor se face de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani ( persoani Imputernicitd de ciitre
Primarul municipiului conform Dispozitiei nr.2076/06.06.2005) pe baza anchetelor sociale efectuate de asistentul social nominalizat din cadrul
Centrului SENIOR, a referatelor cu propuneri si a notei de probleme centralizatoare, In baza cererii solicitantului, pentru o perioads de cel mult
90 de zile; situatia beneficiarilor se reevalueazi trimestrial.

(6) Hrana pregatitd sau semipreparatd pentru zilele de sdmbita §i duminici, alte sdrbatori legale, sau pentru zilele in care sunt sprijinite
activitéti ale municipalitifii ( Zilele municipiului - Sf.Gheorghe, Ziua Nationald, etc.) se va distribui de reguls, o dati pe zi, la sediul cantinei.

(7) Persoanelor, care din motive obiective rezultate prin ancheta sociala, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la
domiciliu, o daté pe zi, cu asigurarea gratuitd a transportului.

(8) Hrana calda poate fi inlocuitd cu produse agroalimentare de bazi, la solicitare, numai in urmitoarele cazuri :

a) studentilor din famliile care indeplinesc conditiile prevazute de art. 2, al. 1, lit. a) si b) din Legea nr. 208/1997 si care urmeazi
studii in alta localitate decét cea de domiciliu, pe baza adeverintei eliberate periodic de unitatea de Invatimant

b) persoanelor care se incadreazd in prevederile art. 2 din Legea nr. 208/1997, suferinde de diabet zaharat, pe baza certificatului
medical eliberat de medicul specialist (nutritionist) cu recomandarea de a se alimenta frecvent ( 5-6 mese zilnic).

(9) a) Distributia hranei/alimentelor se face in baza listelor zilnice de beneficiari avizate de administratorul cantinei, sub semnatura
beneficiarului. Meniul zilnic se afigseazi obligatoriu prin grija administratorului cantinei.

b) Dacé un beneficiar nu se prezintd s ridice hrana 3 zile consecutiv acesta poate fi exclus de la masi, pand la sfarsitul lunii in
cauzd, inbaza unui referat avizat de administrator si aprobat de directorul excutiv.

(10) Persoanele singure si familiile in cadrul c&rora, unul sau mai multi membri beneficiazi de serviciile Cantinei de ajutor social, sunt
obligate si presteze 5 zile pe lund, activititi gospodiresti in folosul institutiei, numai la solicitarea administratorului Cantinei.Prestarea
activitafilor gospodiresti se va face de catre unul din membrii majori ai familiei, apt de munca. In cazul beneficiarilor de ajutor social, obligatia se
considera Indeplinitd dacd a fost efectuati prestatia lunara in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001;

(11) Beneficiarii serviciilor Cantinei de ajutor social care nu efectueazi zilele de munci stabilite, pierd temporar dreptul de a servi masa,
péna la efectuarea prestatiilor stabilite ;

(12) In vederea functionarii Cantinei de ajutor social in bune conditii, beneficiarii acesteia au urmitoarele obligatii :

- s& respecte orele de distribuire a hranei ;

- sd adopte o atitudine de respect Intre ei si fatd de personalul cantinei ;

- 58 pastreze curdfenia In sélile de acces ;

- s respecte normele de igiend (sd prezinte recipiente curate la primirea hranei) si normele PSI
- s& anunte orice modificare intervenitd in componenta si veniturile familiei ;

(13) Pentru nerespectarea obligatiilor de mai sus, acte de indisciplind sau abateri de la normele de comportament (prezenia in stare de
ebrietate, comportament necorespunzitor fafd de personal, distrugere de bunwri, etc.), administratorul cantinei poate propune suspendarea
acorddrii meselor la cantind pe o durati de pani la 30 de zile ;

(14) Masurile luate potrivit art.11 si art.13 pot fi contestate In scris, directorul institutiei urmand a le rezolva In termen de 5 zile

(15) Obtinerea autorizatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare a Cantinei de ajutor social conform prevederilor legale in
vigoare este obligatia conducerii institutiei, la sesizarea administratorului cantinei ;

(16) a)in scopul dezvoltarii si imbunatétirii calitatii serviciilor prestate de citre Cantina de ajutor social, Directia de Asistentd Sociala
Botogani poate colabora cu organizatii neguvernamentale sau agenti economici prin accesarea unor programe de finantare in domeniu, sau poate
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(3) Obiectivele Centrului de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din municipiul Botosani sunt:
a) cresterea calitdfii viefii, prevenirea §i reducerea marginalizirii sociale pentru un numar de maxim 150 de vArstnici
dependenti din municipiul Botosani.
b) mentinerea persoanei varstnice la propriu domiciliu
¢) asigurarea unui ambient conform nevoilor persoanei varstnice
d) ameliorarea stirii de sénitate
e) ameliorarea imaginii pozitive de sine
1) dezvoltarea unui parteneriat local activ intre autoritaile publice locale §i societatea civili care desfasoard activititi in sprijinul
persoanelor véarstnice dependente din Botosani.
(4) Grupul {intd de beneficiari al Centrului de ingrijire la domiciliu este reprezentat de maxim 150 de varstnici ce au varsta de
pensionare in conformitate cu legea In vigoare, selectia acestora ficAndu-se pe baza urmitoarelor criterii suplimentare:
a) venituri pe membru de familie cel mult la nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari stabilita anual conform legii;
b) sunt persoane varstnice singure, lipsite de sprijin la domiciliu (familie - fird apartinitori legali sau rude de gradul I sau II cu
domiciuliu in Botosani, prieteni, vecini) care necesitd ajutor din partea comunititii
¢) gradul de dependent{d pentru persoane cu afectiuni acute si/sau cronice, nedeplasabile sau doar partial deplasabile care necesiti
ajutor semnificativ si Ingrijire pentru a realiza activititile de bazi ale vietii de zi cu zi.
(3) pet.1 Procesul de acordare a serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu are urmitoarele etape obligatorii:
a) evaluarea initiala,
b) elaborarea planului de interventie;
c) evaluarea complexi;
d) elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire;
e) implementarea mésurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;
f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.
pet.2 Serviciile sociale de ingrijire la domiciliu se acordd Ia solicitarea persoanei, dupi caz, a reprezentantului siiu legal, precum
st din oficiu. Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu se adreseazd directorului Directiei de Asistentd Sociald
Botosani, care dispune luarea in evidentd a beneficiarului si evaluarea initiali prin ancheti sociala.
pet.3 Evaluarea inifiald este realizatd de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de personalul cu competente in domeniul
asistenfei sociale din cadrul Centrului de ngrijire la domiciliu si are drept scop identificarea nevoilor individuale in baza ciirora este elaborat
planul de interventie.
pet.4 in conditiile in care evaluarea initiald evidenfiazd existenta unor nevoi speciale pentru a ciror rezolvare se impune
participarea unei echipe interdisciplinare se efectueazi evaluarea complexd, prin anchetd medico-sociald, de ciitre echipa formati din asistent
social si asistent medical, pentru determinarea gradului de dependentd a persoanei varstnice, conform grilei nationale de evaluare.
pet.3 Procesul de evaluare complexa urméreste, in principal, urmitoarele aspecte:

a) evaluarea capacitafilor fizice, mentale §i senzoriale pentru incadrarea in grade de dizabilitate, invaliditate sau
dependentd, precum i stabilirea nivelului de afectare a autonomiei functionale cu privire la abilitatile de realizare a activitatilor uzuale ale vietii
zilnice, a abilitdtilor de adaptare la o viati independents.

b) evaluarea mediului fizic si social in care traieste persoana varstnici;

¢) evaluarea gradului de insertie sau integrare sociali;
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(4) Beneficiarul activitatilor si serviciilor de asistentd medicald comunitara este colectivitatea locald a municipiului Botosani, iar in

cadrul acesteia, in mod deosebit, categoriile de persoane vulnerabile aflate in urmitoarele situatii :
a) nivel economic sub pragul sariciei;
b) somaj;
¢) nivel de educatie scizut;
d) dizabilitate;
¢) boli cronice;
f) boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;
g) graviditate;
h) vérsta a treia;
1} varstd sub 18 ani;
j) fac parte din familii monoparentale;
k) risc de excluziune sociali;
1) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunititii.
(3) Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusi riscului de a suferi afectiiri ale stirii de santate prin
actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social $i economic, comportamentali sau care tin de serviciile de sanitate sau ca urmare a
probabilitdtii crescute de a dezvolta anumite boli sau stari patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de vérstd, stare de
dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.
(6) Persoancle aparfindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt cele previzute la art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare
(7) Obiectivele generale ale serviciilor §i activititilor de asistentd medicald comunitard sunt :
a} identificarea activd, In colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in
special, ale persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, la servicii de sinatate si sociale;
¢) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viatd sanétos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinatate
In comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni i interventii de sindtate publicd adaptate nevoilor comunitatii, in
special persoanelor apartindnd grupuriior vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sénatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu.
(8) Pentru realizarea obiectivelor previzute la al. (7) se vor desfasura urmitoarele activitdfi in domeniul asistentei medicale
comunitare :

a) identificarea In cadrul comunitéii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al sariciei, respectiv a
factorilor de risc pentru sdnétatea acestora i evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sinitate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si acliuni destinate protejérii sdnatafii, promovirii sinatatii si in directd legiturd cu determinanti ai stirii de
sandtate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sanétate si efectuarea de activitati de educatie pentru sinitate
in vederea adoptérii unui stil de viati sénitos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundaré cétre membrii comunitatii, sub indrumarea medicului de familie, in special catre
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
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Directiei de Asistentd Sociala Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale; '
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile s1 completirile ulterioare;
HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale;
e. Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei
copilului;
f. Ordin nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;
g. Hotirdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si funcfionare a serviciilor social;
h. Ordinul nr.219/2006 privind activititile de identificare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia
se afld la munci in striindtate emis de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului;
i. Ordinul ministrului séndtatii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor;
j. Legeanr.477 /2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritétile i institutiile publice;
k. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activita{ili de solufionare a petifiilor, cu modificérile §i completérile
ulterioare;

(2) Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor séi, pentru depdsirea
situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este un serviciu social de zi care are drept misiune prevenirea separarii
copiilor de familie, formarea §i dezvoltarea abilitétilor parentale si sprijin acordat copiilor pentru o dezvoltare psiho-socio-emotionald armonioasa.
Centrul de zi contribuie, prin obiectivele sale, la prevenirea problemelor multiple cu care familiile in situafle de risc social se confruntd in
prezent.

(3) Serviciile de zi au caracter specializat, in functie de nevoile si de caracteristicile copiilor i ale périnilor lor. Prin serviciile furnizate se
urmireste asistentd multipld a copiilor provenind din familii aflate Tn dificultate psiho-socio-economici, si deci in imposibilitatea de a acorda
asistentd, ingrijirea si o educatie corespunzitoare copiilor.

Serviciile sociale furnizate de Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social sunt in conformitate cu standardele generale
de calitate, cét si a standardelor minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Obiectul de activitate al Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social, il constituie dezvoltarea ansamblului de
masuri, programe, servicii de protejare a intereselor superioare ale copiilor proveniti din familii defavorizate cu grad de risc crescut de separare
a copilului de familia sa, risc de absenteism si abandon scolar.

(5) Principiile care stau la baza activititii Centrului social de zi pentru copii aflafi in situatii de risc social,sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢) respectarea demnitétii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont de varsia si de gradul sau de maturitate;

Ao o
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M.W‘H‘M
monitorizeaza implementarea programului personalizat de interventie. Echipa interdisciplinari reevalueazi progresele care se lnregistreaza in
solutionarea situatiei copilului pdna cind procesul de asistenta nu se mai dovedeste necesar.

f) Monitorizarea postservicii si inchiderea cazului se realizeaza in cel putin una din urmatoarele situatii: la solicitarea directs din partea

clientulu gi/sau familiei /reprezentanutlui legal; obiectivele planului personalizat de intervengie au fost atinse; beneficiarul nu se mai regéiseste in
nici una din situatiile de risc social evaluate initial la admiterea in Centrului social de zi

Monitorizarea post-servicii se realizeazi pe o perioadd de minim 3 luni din momentul incetdrii furnizirii serviciilor din partea

Centrului de zi. Dupi finalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-servicii, se inchide cazul din punctul de
vedere al interventiilor Centrului de zi.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

(8) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are urmitoarele atributii:

asigurd beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;

asigurd educatia informald si non-formala a beneficiarilor, In vederea asimilérii cunostintelor si deprinderilor necesare integrérii sociale;
asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigurd climatul favorabil dezvoltiirii personalititii copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

asigurd interventie de specialitate;

h) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;
1) asigurd servicii si activitati care si raspunda nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare, stabilite prin evaluarea initiali;
j) dezvolta planul/programul individualizat de interventie a copilului in programe de interventie specifici pentru urmitoarele aspecte:
I nevoile de Tngrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunistirii; nevoile fizice si emotionale si de dezvoltare
armonioasd a personalitdtii copilului;
1. nevoile educationale §i urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare potenfialului de dezvoltare a copilului
prevenirea absenteismului, abandonului scolar;
1. nevoile de petrecere a timpului liber;
Iv. nevoile de socializare, si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
v. nevoile de refacere, mentinere §i dezvoltare a capacititilor copilului si ale parintilor sii pentru depésirea situatiilor de
dificultate psiho-socio-economici cu care se confrunti;
V1. nevoile de sprijin, formare, dezvoltare abilititi parentale
k) in luarea deciziilor care 1i privesc in mod direct sau indirect pe copii, centrul solicitd si ia in considerare opiniile copiilor, In raport cu
varsta si gradul de maturitate, precum si ale familiilor acestora §i ale altor persoane importante pentru copil;
1) Incurajeazé si sprijind copiii si participe la desfisurarea activititilor din cadrul centrului si si-si asume responsabilititi conform dezvoltarii
si gradului séiu de maturitate;
m) sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in unitati de invatimant din comunitate;
n) asigurd copiilor oportunitdfi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitivé, sociald si emotionald a copiilor;
0) asigurd un sistem de primire, inregistrare §i solufionare a sesizérilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se
faciliteazi accesul ;
p) promoveaza gi aplicd misuri de protejare a copiilor fmpotriva oricérei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
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a) consultarea clientului (familie-copil) in vederea Intocmirii programului personalizat de interventie. Centrul de zi promoveazi clientul ca pe
un actor §i partener activ in elaborarea, furnizarea i revizuirea programul personalizat de interventie. Continutul programului personalizat
de interventie este stabilit de comun acord cu echipa, familia si copilul in raport cu varsta si gradul de maturitate, Pentru aceasta, in
vederea Intocmirii lui sunt stabilite tntdlniri cu familia §i copilul in care acestia sunt Incurajati si identifice toate optiunile si posibilitatile
pe care le vid in rezolvarea problemelor, sunt ajutati si faci alegeri, in care specialigtii formuleaza propriile optiuni, dar nu forfeazi
clientul si le urmeze si in care sunt stabiliti pagii concreti ce trebuie urmati.

b) intalnirile cu familiile (la 6 luni) in care se discutd programul centrului de zi (gradul de accesibilitate), modul in care se organizeazi zilele
de nastere ale copiilor, implicarea périntilor in derularea unor activitati concrete (organizarea Zilei Jocului, curiifenia in Centru), etc.

¢) analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor (copii si adulti). Se aplicd anual chestionare de evaluare a serviciilor sociale oferite, iar in
chestionarele aplicate adultilor se insereaza si intrebari cu privire la politica i strategiile Centrului de zi.

(12) Prevederile prezentului articol se completeazd cu prevederile Anexei nr.5 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
functionare a serviciului social de zi : ” Centrul social de zi pentru copii aflati in situatie de risc social”.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.45 Directia de Asistenti Sociald Botosani colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Botosani.

Art.46 Sefii compartimentelor functionale au obligatia de a sesiza conducerea institutiei in legdturd cu eventualele disfunctionalititi, in
aplicarea prezentului Regulament.

Art.47 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare constituie sarcini de serviciu pentru tofi angajatii
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum gi incélcarea cu intentie a
atribuiilor de serviciu ce decurg din aplicarea prezentului regulament atrage rispunderea administrativd, civili sau penald, dupi caz, a
salariatului vinovat.

Art48 Directia de Asistentd Sociald Botosani va asigura ca in activitatea desfisurati si se respecte prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica.

Art.49 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente in materie, precum si cu reglementirile
ulterioare ce vor fi aduse la cunogtin{i compartimentelor functionale de citre Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Botosani.

Art.50 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobirii acestuia de citre Consiliul Local Botosani, dati la care se abrogi orice altd
dispozitie contrara.

Initiator, Contrasemneazi,
Primar, Secretar general,
i Ioan Apostu
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Nr. 6446/18.04.2022,

Referat justificativ
privind propunerea de modificare a Organigramei, Statutui de functii si Regulamentului de
Oragnizare si Functionare ale Directiei de Asistenti Socialid Botosani

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentsi Sociald Botosani in
vigoare la data prezentului referat este cel aprobat prin HCL nr.143/30 mai 2019 — Anexa nr.3,in
timp ce Organigrama si Statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani au fost
aprobate prin anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la HCL nr. 428 din 26.11.2021, hotdrare prin care s-a
aprobat $i majorarea numérului de posturi pentru angajarea asistentilor personali de la 270 de
posturi a 300 de posturi.

De la aceste date i pand in prezent au intervenit modificiri atit in structura
organizatoricd a Directiei de Asistenti Sociald cit si structura functiilor publice, dupd cum
urmeaza:

a) Introducerea Cresei Municipale ca structuri a Gridinitei cu Program Prelungit
nr. 23 Botosani, incepind cu data de 01.04.2022

Prin HCL nr. 66/01.03.2022 — Hot#rére pentru modificarea HCL nr. 2/08.01.2021 privind
aprobarea retelei unititilor de inviitimant din municipiul Botogani, pentru anul scolar 2021 —
2022 si a HCL nr. 505 din 29.12.2021 privind aprobarea retelei unitatilor de invitamant din
municipiul Botosani, pentru anul scolar 2022 — 2023, s-a aprobat modificarea retelei unititilor de
invitamént in sensul introducerii Cresei Municipale Botosani ca structurd a Gridinitei cu
Program Prelungit nr. 23.

Pentru punerea in aplicare a acestor hotirdri s-a incheiat protocolul nr.
400/4782/23.03.2022 fintre Directia de Asistentii Sociald Botosani si Gridinita cu Program
Prelungit nr. 23 Botogani prin care se procedeazi la predarea - primirea efectivd a patrimoniului
Cresei Municipale Botogani (clidiri, mijloace fixe, obiecte de inventar, etc.), a dosarelor
personale ale salariatilor, a dosarelor copiilor inscrisi, precum si a altor Inscrisuri necesare bunei
desfisurdri a activititii.

Conform prevederilor legale prin protocol se stipuleaza Tncepﬁnd cu data de 01.04.2022,
personalul angajat la Cresa Municipald Botosani va fi preluat prin transfer in interesul serviciului,
conform prevederilor art. 32 alin. (1) lit. a) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice si salarizat de citre Gradinita cu Program prelungit nr. 23
Botosani, conform prevederilor legale in vigoare. Functia de sef centru este atribuitd directorului
unitéfii de invtdmant care are ca structur grupele de invatimant anteprescolar.”

b) Mutarea unui post vacant de consilier din cadrul unui serviciz in cadrul altuj
serviciu

Pozitia 2: mutarea functiei publice vacantd de consilier, grad profesional superior, clasa I
(ID post 259080) — din cadrul Serviciului Economico-Financiar si Administrativ, Compartiment
monitorizare asistentl personali, evidenti si platd indemnizatii (pozitia 33) in cadrul
Compartimentului resurse umane si comunicare, registraturs si relatii cu publicul (pozitia 2).

Modificarea solicitatd fiind justificatd de volumul si diversitatea activititiilor la
Compartimentul resurse umane si comunicare, registratur si relatii cu publicul, precum si de
evolutia in crestere a numirului de persoane care solicitd si fie angajati ca sl asistenti personali.
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In prezent existi o singurd persoanil cu atributii de resurse umane in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Botosani, fiind practic imposibil asigurarea in conditii optime a functionirii
compartimentului mai sus mentionat.

¢) Definitivare stagiu pentru functionari publici debutanti

Pozitia 20: transformarea functie publice din consilier, grad profesional debutant, clasa I
(ID post 259079) in consilier, grad profesional asistent, Serviciul Evidentd si Platd Beneficii de
Asistentd Sociald, Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei, conform
prevederilor art. 79 si art. 85”1 alin. (1) - (3) din Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare i art. 475 din O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.

d) Promovare in grad profesional — functionari publici

Pozitia 33: transformarea functie publice din consilier, grad profesional asistent, clasa I
(ID post 259093) in consilier, grad profesional principal, clasa I, Compartiment monitorizare
asistenti personali, evidentd si plati indemnizatii. Examenul de promovare s-a organizat in
perioada 14.02.2022-16.03.2022, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea s§i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarilor $i completérile ulterioare.

e) Transformarea unei functii publice vacante in functie publici de nivel superior

Pozitia 336: transformarea functiei publice din consilier achizifii publice, grad
profesional asistent, clasa I (ID post 259096), in consilier achizitii publice, grad profesional
superior, clasa I, Serviciul Economico-Financiar §i Administrativ, Compartiment achizitii
publice.

Pentru asigurarea monitorizérii contractelor de achizitii publice de produse, servicii si
lucréri care se deruleazi la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Botosani considerim necesari
transformarea acestui post vacant, de la consilier asistent la consilier superior, pentru angajarea
de personal calificat cu experientd in domeniul respectiv. Ca urmare a nivelului scizut de
salarizare aceste funcfii nu sunt atractive pentru viitorii candidati, avind situatie in care un
candidat admis la concursul de recrutare a renuntat la numirea in functia publici motivand
salariul neatractiv.

fTotodatd, este necesard modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Directiei de Asistentd Sociald prin eliminarea prevederilor corespunzitoare Cresei Municipale,
actualizarea unor prevederi legate de acordarea ajutoarelor pentru fincilzirea locuintelor
persoanelor vulnerabile si actualizarea cadrului legal corespunzitor.

Luénd in considerare cele mentionate mai sus este necesard modificarea organigramei si
statului de functii ale Directiei de Asistenfi Sociali Botosani in sensul eliminsrii
compartimentului Crega Municipald, actualizirii modificarilor din stuctura functiilor publice si
rectificérii numérului total de posturi din cadrul directiei, de la 406 functii publice la 379 functii.

Fad de considerentele mentionate mai sus gi avind in vedere necesitatea asiguririi in
conditii optime a serviciilor de asistentid sociali se consideri oportuni modificarea
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organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistenti Sociala Botosani, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare:
- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin. (1)
si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;
- prevederile art. 37 alin. (2), art. 38, art. 41 alin. (1), art. 112 alin. (3) din Legea nr.
292/2011 — Legea asistentei sociale;
- Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Propunem spre aprobare organigrama, statul de functii i Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociald Botosani conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3
la prezentul referat.

Director executiv, C.R.U.C.R.R.P.,
Dorin Gabriel Bufldguy, Consilier, Liliana Ghebarsini
s
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Anexa nr.1 la Referatul justificativ nr 6446 din 18.04.2022

Director executiv, /-"
Dorin Gabriel Burlacu/ 7 ¢ty

/
/

A

Compartiment resurse umane,
Liliana Ghebarsina
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.2 la Ref. justificativ or,

/ 2022
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
Stat functii
01.05.2022
Nr. cri. Functia publica _ Funefia contractuali =
- 2 - = w = - &
de conducere de execuie ] o5 Z £ |deconducere de execufie E g = 5 E
3 g 3 >
0 2 3 4 5 7 3 9 10 11
I|director executiv I I 3
L. Compartiment resurse umane si comunicare, registraturi si relatii cu publicul
2 consilier I |superior A
3 consilier I |asistent S
4 consilier I |superior S
5 referent 1A M
IL SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA
6|sef serviciu | I I I | S |
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7 consilier [ |asistent )
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16|sef serviciu | I I I l S [

ITL.1 Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale

17 consilier I |principal S
18 referent Il lsuperior M
19 referent HI lsuperior M
IIL.2 Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului i a familiei
20 consilier I asistent
21 consilier I |superior S
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23 referent IA
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25 ]consilier | 1 Isuperior I S I ] !
1v. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

26|Sef serviciu I I I | | I S l I i
v.i Compartiment financiar - contabilitate, administrativ

27 consilier I |superior S

28 consilier I [superior S

29 consilier I |superior 8

30 consilier I |asistent S

31 referent III  |superior M

32 consilier I [superior 8

Iv.2 Compartiment monitorizare asistenti personali, evident si plata indemnizatii

33 consilier I principal S
34 consilier 1 |superior S
35-334 asistent personal
Iv.3 Compartiment juridic si contencios
335 lconsiiierjuridic | I Isuperior l S |
IvV.4 Compartiment achizitii publice
336 ;z;;j}:;chtzzm I |superior hY
V. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
337 | | [ | [sef centru Il
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368 logoped debutant S
369 inspector de spec. I S
370 ingrijitor G
371 ingrijitor G
IX. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
372 administrator [ M
373 inspector de spec. I S
374 bucatar G
375 bucitar G
376 bucitar G
377 sofer I M
378 sofer I M
379 ingrijitor G

Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile st completarile uiterioare si HG nr. 797/2017

aprobarea regulamentelor-cadru de organiz

Numir total functii publice 29
Nr. total functii publice de conducere 4
Nr.total functii publice de executie 25
Nr.total functii contractuale 350
Nr. total functii contractuale de conducere 2
Nr. total functii contractuale de executie 348
NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 379

are §i functionare a serviciilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

Consilier resurse umane,

Liliana Ghebarsina
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