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Anexd Dispozitia nr. 1192 din 17.10.2019
Plan de Implementare Misuri de Prevenire a Coruptiei la Nivelul Primériei Municipiului Botosani,

pentru perioada 2019-2020

Nivel Descriere Indicatori de rezultat Responsabili Perioada de Buget Sursa de | Observatii
implementare | alocat finantare

Obiectiv .

strategic 1.1 Organizarea si comunicarea interni

Maisura 1.1.1 Crearea unui sistem | O adresd de e-mail dedicatd sesizdrilor, cu | Serviciul Resurse Octombrie— | 1.500 lei Bugetul In limita
facil de depunere a | sistem de emitere automatd a numéarului de | Umane, Salarizare Decembrie 2019 institatiei bugetului
sesiziirilor privind | inregistrare  (posibilitatea de generare aprobat
incidente de integritate | automatd de numir de finregistrare va fi | Compartiment
la nivelul primiriei realizatd pdnd In iunie 2020). Adresa de e- | Informatic

mail dedicati sesizérilor va fi gestionatd de
persoana special desemnatd pentru primirea
sesizrilor depuse de avertizorul de

integritate.
Informarea angajatilor cu privire la existena | Serviciul Resurse Decembrie 2019
adresei de e-mail dedicati sesizarilor Umane, Salarizare
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T Campanie de informare a cetitenilor cu | Serviciul Centru Inf. | Decembrie 2019
privire la sistemul de sesizare disponibil Cetiteni
O cutie postald, denumitd Cutia cetédfeanului | Serviciul Centru Inf. | Decembrie 2019
pentru depunerea sesizérilor, localizata intr- | Cetdteni
un spatiu central al primériei
Realizarea unui formular de sesizare a | Persoana desemnati | Decembrie 2019
incidentelor de integritate, disponibil online, | cu primirea sesizirilor
usor accesibil privind incidentele de
integritate
Bazi de date interogabild — (care permite | Persoana desemnatd | Decembrie 2019
realizarea unor filtre/extragerea de date pe | cu primirea sesizirilor
amumite categorii, analize lunare privind | privind incidentele de
tipologia, numaérul si functiile vizate in | integritate
sesizari).
Raport trimestrial privind situatia sesizérilor | Persoana desemnati | Decembrie 2019 Masura cu
depuse cu primirea sesizérilor caracter
privind incidentele de permanent §i
integritate evaluare
anuald
Misura 1.1.2 Realizarea si | Sinteza publicatd online, in fiecare an Serviciul Resurse Misura cu
publicarea online a Umane, Salarizare Semestrial/din caracter
unei sinteze a Tanuarie 2020 permanent si
rezultatelor activitatii evaluare
comisiei de disciplind anuald
Masura 1.1.3 Desemnarea Consilier de etic3 responsabil cu coordonarea | Serviciul Resurse
consilierului de eticd | actiunilor necesare pentru indeplinirea SNA | Umane, Salarizare Noiembrie 2019
responsabil cu | si a altor obligatii privind integritatea.

coordonarea actiunilor
necesare pentru
indeplinirea
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Instrumante Structurale
2020

obligatiilor  privind

SNA

Obiectiv
strategic 1.2

Adoptarea/actualizarea procedurilor interne privind prevenirea incidentelor de integritate

Misura 1.2.1 Actualizarea Procedura de emitere a dispozitiilor | Oficiul Juridic Octombrie —
procedurii privind | primarului - actualizata. Contencios Noiembrie 2019
emiterea de dispozitii | Procedura privind emiterea hotardrilor de | Aparatul Consiliului Octombrie —
ale primarului si a | consilin — actualizata Local Noiembrie 2019
procedurii privind
emiterea hotidrarilor de
" consiliu.
Misura 1.2.2 Angajamentul Angajament scris al Primaruiui Municipiului | Oficiul Juridic Noiembrie 2019
Primarului cu privire | Botosani Contencios;
la prevenirea coruptiei
in Primiiria Consilierul de eticd
Municipiului Botosani
Misura 1.2.3 Politica si obiectivele | Politica anticoruptie (document semnat de | Oficiul Juridic Noiembrie 2019
anticoruptie a | primar) Contencios;
Primarului Consilierul de eticd
Municipiului Botosani | Afisarea angajamentului si a politicii | Serviciul Centru Inf ! Noiembrie 2019
anticoruptie a primarului in toate sediile | Cetdteni
Primdriei BT
Publicarea  angajamentului si  politicii | Serviciul Centru Inf. | Noiembrie 2019
anticoruptie pe pagina de internet Cetéteni
Maisura 1.2.4 Actualizarea si | Realizare sistem informatic centralizat | Comp. Informatic Ianuarie — Tunie  ; 3000 lei Bugetul In limita
completarea procedurii | /integrat la nivelul primériei, unde are acces | Serviciul Centru Inf, 2020 institutiei bugetului
privind stabilirea | orice angajat al institufiei, la documente ce | Cetiiteni aprobat
circuitului privesc activitatea institutiel (regulamente, | Serviciul Resurse
informational proceduri, note interne, dispozitii constituire | Umane, Salarizare
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Misura 1.2.5

Dezvoltarea unui
mecanism institutional
de evaluare ex-post a
incidentelor de
integritate si de
promovare a misurilor
preventive adaptate la

Elaborarea si implementarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate din
Priméria Municipiului Botosani

Consilierul de etica;
Serviciul Centru de
Informatii Cetéteni

Ianuarie~ Tunie
2020

Elaborarea wunui raport amual privind

Consilierul de etici

Ianuarie— Iunie

evaluarea incidentelor de integritate sesizate 2020
Campanie de promovare a misurilor | Serviciul Centru de | Ianuarie - Iunie
preventive adoptate la nivelul Primdriei | Informatii Cetateni 2020

tipologia faptelor | (Pagina de internet si Pagina de Facebook a
analizate institutiei)
Publicarea 1n pagina de internet a primdriei a | Serviciul Centru de | Ianmarie— Iunie Miisura cu
listei incidenteior de integritate si a misurilor | Informatii Cetateni 2020 caracter
de remediere permanent si
evaluare
semestriald
Publicarea Tn pagina de internet a primériei a | Serviciul Resurse | Februarie 2020 Masura cu
rezultatelor evaludrii SCIM (Standarde de | Umane, Salarizare caracter
control intern managerial) si a indicatorilor, permanent §i
aferent fiecirui standard — raport anual evaluare
anuala
Maisura 1.2.6 Implementarea Elaborarea si implementarea Metodologiei | Compartiment Audit Martie 2020
metodologiei de | de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul | Public Intern
identificare a riscurilor | Primériei municipiului Botosani
si vulnerabilititilor la | Auditarea internd, o datd la 2 ani, a sistemului | Compartiment Audit Martie 2020 Masura cu
coruptie elaboratd de | de prevenire a coruptiei la nivelul Primiriei | Public Intern caracter
ciitre Ministernl | Municipiului Botogani permanent si
Dezvoltirii Regionale si evaluare la 2
Administratiei Publice ani
Miisura 1.2.7 Adoptarea unei | Procedurd pentru declararea unui potential | Aparatul Permanent | Decembrie 2020
proceduri privind | conflict de interese si neparticiparea | al Consiliului Local
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209424825

evitarea conflictelor de
interese in cazul
consilierilor locali

consilierului local /consilierilor locali la
respectivul punct/puncte de pe ordinea de zi

Secretar general UAT

Mun. Botosani

Miisura 1.2.8

Actualizarea si
implementarea codului
de conduitd la nivelul
Primiriei Botosani

Codul de conduiti actualizat Consilierul de etica Noiembrie 2019-
aprilie 2020
Diseminarea anuald a codului de conduitd | Consilierul de etica Noiembrie 2019- Misura cu
actnalizat in rindul angajatilor - fizic i aprilie 2020 caracter
newsletter permanent si
evaluare

anuali

intocmesc  si  introducerea  semndturii
electronice, pt. scurtarea tipului de raspuns pe
anmumite documente

Serviciul Resurse
Umane, Salarizare
Compartiment
Informatic

Obiectiv
strategic 2.1 Reducerea birocratiei
Misura 2.1.1 Facilitarea  accesului | Procedurd internd de  stabilire  a | Oficiul Juridic Octombrie 2019 —

cetiitenilor Ia | documentelor ( avize, autorizatil} care pot fi | Contencios Martie 2020

documente emise de | eliberate In regim de urgenta. Serviciul Resurse

citre primirie Umane, Salarizare
Introducerea  semndturii  electronice - | Compartiment Tulie 2020 3000 lei In limita
Procedurd intend de  eliberare  a | Informatic bugetului
documentelor in format clectronic, ce reduce aprobat
timpii de agteptare
Identificarea tipurilor de documente care pot | Oficiul Juridic Iulie 2020
fi semnate electronic de functionarii care le | Contencios
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e

Linbrersinaey

Proiect cofinantat din Fondut Social European prin

Grorge Eatawa” S Breds

Pstrtuctil pentre Politict Pblice
Bucresti

Programut Operational Capacitate Administrativd 2014-2020!

WWW.pOoCa.ro

4
{
\

Y

”

——

A}

¥

i




A

Programut Cperational Capazitale addnistrativa
Competenta face diferental

e’

Insiramente Structurate
2042000

evaluare centralizat

Misura 2.1.2 Evaluarea procedurilor | Raport de pentru | Oficiul Juridic Octombrie 2019 —
si documentelor | procedurile si documentele din fluxul | Contencios Decembrie 2020
respectiv deciziilor | primariei Serviciul Resurse
inutile, care Tintiresc Umane, Salarizare
birocratia in loc sa
determine Plan de actiune, ca rezultat al raportului de | Secretar general UAT | Octombrie 2019 ~
simplificarea evaluare, pentru eliminarea documentelor | Mun. Botosani Decembrie 2020
inutile
Misura 2.1.3 Platformi online — | Platformd pentru  depunerea/eliberarea | Comp. Informatic; lanuarie — iunie | 400.000 lei Fonduri
ghiseu ~ unic — pentru | documentatiifor/ avizelor /autorizatiilor | Oficiul Juridic 2020 externe
depunerea/eliberarea necesare cettenilor Contencios; Toate nerambursab
documentatiei aferente departamentele ile

serviciilor prestate de
primirie

implicate in procesul
de eliberare

documentatii
Obiectiv
strategic 2.2. Monitorizarea standardelor de afisare a informatiilor de interes public la nivelul Primiriei Municipiului Botosani
Misura 2.2.1 Monitorizarea si | Raport semestrial privind situatia publicirii | Responsabil aplicarea | Decembrie 2019 — Misura cu
actualizarea constantd | informatiilor din oficiu Legii nr. 544/2001; Decembrie 2020 caracter
a  standardelor de Toate permanent i
afigare a informatiilor compartimentele evaluare
de interes public semestriald
Actualizarea informatiilor afisate online, | Responsabil aplicarea | Decembrie 2019 — Misura cu
odati cu finalizarea raportului semestrial Legii nr. 544/2001; Decembrie 2020 caracter
Toate permanent si
compartimentele evaluare
semestriald
Misura 2.2.2 Monitorizarea aplicirii | Organizarea a cel putin 6 consultari publice | Responsabil aplicarea | Din Ianvarie 2020 Misura cu
Legii nr. 52/2003 anual Legii nr. 52/2003; caracter

departamentele

permanent si
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responsabile

evaluare
anuald

Obiectiv

strategic 3.1.

Dezvoltarea de schimburi de bune practici, asistenti, cursuri de formare

Masura 3.1.1 Programe de pregiitire | Training anual pentru alesii locali In | Serviciul Resurse Din Ianuarie 2020 | 10000 let In limita
pentru alesii locali si | domeniul eficii si integritdtii, prin rotatie, | Umane, Salarizare bugetulul
pentru personalul | astfel incét cel putin 25% sa participe anual aprobat
institutiei

Training anual pentru personalul de | Serviciul Resurse Din Tanuarie 2020 | 15000 let In limita
conducere si executie tn domeniul eticil si | Umane, Salarizare bugetului
integritétii, prin rotatie, astfel Incét cel putin aprobat
10% si participe anual (prioritard fiind

participarea noilor angajati)

Maisura 3.1.2 Organizarea de sedinte | Sedinte informative organizate bianual (sau | Consilierul de eticd Din lanuarie 2020
periodice la nivel de | oricind este necesar) in ce priveste etica si
directii/birouri/servicii | integritatea

Masura 3.1.3 Realizarea/actualizarea i Ghid pentru interpretarea cadrului legal | Oficiul Juridic [anuarie —mai
ghidurilor si  altor | privind etica si integritatea, care si descrie | Contencios 2020
materiale de | prevederile legii intr-un limbaj accesibil si
interpretare a cadrului | care sd fac# legdtura intre cadrul legal si | Consilierul de etici
legal. organizarea internd a primiriei, explicind

rolurile fiecirui functionar vizat. Actualizat

anual, daca este cazul {(medificari legislative

relevante) .

Elaborarea unni newsletter pentru angajati | Oficiul Juridic Din Ianuarie 2020 Masuri cu
care si le aduci la cunostintd modificdrile | Contencios caracter
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Misura 3.1.4 Derularea de campanii | Organizarea a cel putin unei campanii de | Consilierul de eticd; Ianuarie — Iunie
de constientizare a | constientizare pe an, desfisuratd in mediu on- | Serviciul Centrul de 2020
publicului si | line, pe Pagina de internet si pagina de | Informatii Cetiteni;
promovarea  bunelor | Facebook a institutiei Responsabil aplicarea
practici anticoruptie Legii nr. 52/2003
Organizarea unei dezbateri/an pe tema eticii | Consilierul de etica; Ianuarie —iunie In limita
si integritatii; fiecare dezbatere se va finaliza | Serviciul Centrul de 2020 bugetului
cu un raport privind problemele discutate si | Informatii  Cetiteni; aprobat
solutiile identificate Responsabil aplicarea
Legii nr, 52/2003
Misura 3.1.5 | Realizarea unor | Stabilirea unor parteneriate/proiecte cu | Serviciul Din ianuarie 2020 5000 lei In limita
proiecte/activitifi  in | actori sociali, ONG-uri, press, structuri | Management bugetului
comun cu | asociative - Elaborarea a cel putin 1 | Proiecte; aprobat
reprezentantii societatii | proiect/an in comun cu reprezentantii | Consilierul de etica;
civile, aviind ca obiectiv | societatii civile, avind ca obiectiv prevenirea | Serviciul Centrul de
prevenirea  corupfiei, | coruptiei, promovarea eticii §i integritatii; | Informatii Cetiteni.
promovarea eticii i | rezultatele proiectelor se vor publica pe site-
integrititii ul Primariei si vor fi promovate cu fiecare
ocazie
PRIMAR,
CATALIN MUGU IO\ LUTUR AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR‘ GENERAL,
OANA GINA RGESCU
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