NR. INT 1954/01.04.2025
ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Botosani organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanta din cadrul Compartimentului Energetic - 12.05.2025, proba scrisa.

FUNCTIILE PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL
FUNCTIONAL DIN CARE FAC PARTE:

- consilier clasa | grad profesional superior in cadrul Compartimentului Energetic - 1 post.
DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 12.05.2025, ora 12% la sediul
Primariei Municipiului Botosani din Piata Revoluiei nr. 1.

SALARIUL BRUT LUNAR: incepe de la 7.830 lei, in functie de vechimea in munca, conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Consilier clasa | grad profesional superior - Compartiment Energetic

« conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia lit. g).

» Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
inginerie electrica sau inginerie energetica;

« Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: minimum
7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Primariei Municipiului Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada 01.04.2025 - 22.04.2025, in intervalul orar 08%°-16% de luni pana
joi si vineri in intervalul orar 08%-13%,

Modalitatea de inscriere la concurs:

1.dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la Camera 1 Serviciul Resurse
Umane Salarizare, cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1 Botosani;

2.dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3.dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-
mail concursuri@primariabt.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria Municipiului
Botosani in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului


mailto:concursuri@primariabt.ro

Botosani, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

1. Formularul de inscriere (Descarcd Formular de inscriere sa concurs);

2. copia actului de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, dupa caz (Descdrcati Model Adeverintd);

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medical de familie al candidatului,

7. copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul

unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

. cazierul judiciar;

. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

10. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
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Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel international.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata, - integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

e Partea | Dispozitii generale;

e Partea a ll-a, Titlul | - Administratia publica centrala si Titlul Il - Administratia publica

centrala de specialitate;


https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Formular_inscriere_concurs-recrutare-2.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Model-Adeverinta-7.docx

e Partea a IV-a, Titlul I- Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice deconcentrate/
prefectul si subprefectul;

e Partea a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul I-
Dispozitii generale, Titlul II- Statutul functionarilor publici;

5.Legea 123/2012, Legea energiei electrice si a gazelor naturale, actualizata cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

e TITLUL | Energie Electrica - Capitolul I, Capitolul Il, Capitolul IV, Capitolul VI

e TITLUL Il Gaze naturale - Capitolul Il, Capitolul V (art. 143, art. 144, art. 144”1, art. 145)
si Capitolul VI (art. 147, art. 148, art. 149, art. 150, art. 151).

6. Legea nr. 325/2006, Legea serviciului public de alimentare cu energie termica, actualizata cu

modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul I, Capitolul Il, Capitolul V, Capitolul
VI, Capitolul VII, Capitolul VIII.

ATRIBUTIILE POSTULUI

1) Obtinerea avizelor de racordare la reteaua electrica si cea de gaze naturale, la realizarea
bransamentelor electrice si a gazelor naturale, achizitia serviciilor de proiectare si executie lucrari,
cat si punerea in functiune a noi locuri de consum ale Primariei Botosani. Colaboreaza cu toate
unitatile subordonate Consiliului Local privind realizarea racordarii la sistemul de distributie
energie electrica si gaze naturale ale noilor locuri de consum -solicitare avize tehnice de racordare,
colaboreaza la intocmirea documentatiilor de achitizie pentru Proiectare si executie lucrari si
urmarirea lucrarilor.

2) Obtinerea avizelor tehnice de racordare la reteaua electrica, la realizarea bransamentelor
electrice cat si punerea in functiune a noi locuri de consum din executia programului ”Realizare
statii de incarcare vehicule electrice in municipiul Botosani, judetul Botosani”.

3) Obtinerea avizelor de amplasament la utilitati (energie electrica, gaze naturale) pentru
toate Obiectivele de investitii ale Municipiului Botosani.

4) Monitorizarea si verificarea respectarii obligatiilor Contractului de delegare a gestiunii
serviciului public de producere, transport, distributie si furnizare a energiei termice produse in
sistem centralizat in Municipiul Botosani, in conformitate cu prevederile art. 8 si art. 9 din Legea
nr. 325/2006, Legea serviciului public de alimentare cu energie termica, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

A. Urmareste realizarea obiectivelor cuprinse in programul propriu de modernizare si
dezvoltare a SACET;

B. Urmareste indeplinirea clauzelor contractului de delegare a gestiunii serviciului de
alimentare cu energie termica;

C. Controleaza modul de desfasurare a activitatii privind repartizarea costurilor energiei
termice in condominii dotate si nedotate cu sisteme de individualizare a aconsumurilor;

D. Controleaza modul in care sunt exploatate/conservate/administrate bunurile incredintate
operatorului in cazul gestiunii delegate;

E. Controleaza modul in care se realizeaza deconectarile corpurilor de incalzire ale spatiilor
din condominii si totodata, modul in care se realizeza debransarile condominiilor;

F. Solicita operatorului serviciului de alimentare cu energie termica si primeste de la acesta
informatii privind activitatile prevazute in licenta;



G. Solicita operatorului serviciului de alimentare cu energie termica si primeste de la acesta
date privind facturile emise in concordanta cu obligatiile privind transparenta in calculul facturilor;

H. Asigura medierea intre operatorul serviciului de alimentare cu energie termica si
utilizatorii/consumatorii de energie termica atunci cand exista litigii;

l. Identifica contraventiile in ce priveste servciul de alimentare cu energie termica si prezinta
rapoarte privind constatarile facute;

J. Verifica documentatia elaborata de operatorul serviciului de alimentare cu energie termica
- pe baza bilantului energetic, documentatie necesara aprobarii de catre autoritatea locala a
pierderilor tehnologice;

K. Verifica modul in care se deruleaza in condominii actiunea de montare a instrumentelor
necesare individualizarii consumurilor de energie termica pentru incalzire si apa calda la nivel de
spatiu;

COORDONATE DE CONTACT:

Adresa de corespondenta: Piata Revolutiei nr. 1 Botosani,
telefon: 0231502200 / 109,

e-mail: concursuri@primariabt.ro

persoana de contact: Camelia Aioanei - consilier.
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