ANUNT
Concurs recrutare pe duratia nedeterminata pentru o functie publica de executie vacanta din
cadrul Comartimentului Protectia Mediului

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revolutiei nr.1, anuntd organizarea unui
concurs de recrutare in data de 12 decembrie 2023 pentru functia publica de executie vacanta de
consilier clasa I grad profesional principal din cadrul Compartimentului Protectia Mediului.

I. Conditii specifice de participare la concurs:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre

urmatoarele domenii de licenta: stiinta mediului sau ingineria mediului;

» minim 5 ani vechime 1n specialitatea studiilor;

» durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;

» salariul brut lunar incepe de la 6.072 lei, in functie de vechimea in munca, conform Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I1. Conditii de desfasurarea a concursului

» perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 9.11. — 28.11.2023 (de luni pana joi in
intervalul orar 08°°-16%, vinerea in interval orar 08°°-13%) la sediul institutiei din str. Piata Revolutiei nr.
1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109; persoana de contact
Camelia Aioanei — consilier, Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

> data sustinerii probei scrise: 12 decembrie 2023 ora 10%;

» interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

» locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei
nr. 1;

II1. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele prevazute de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea n
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



IV. Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere tip (Descarcati Formular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae).
3. Copia actului de identitate.
4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor

specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei®*** eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care sd ateste vechimea in munca si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model Adeverinta).

6. Cazierul judiciar*.

7. Copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia (Descarcati Model Declaratie pe proprie raspundere),

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad insotite de documentele originale sau copii legalizate.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

**Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ din
H.G. 611/2008 anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru functia de consilier clasa I grad profesional principal Comp. Protectia Mediului
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Principii si definitii privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii;
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Clasificarea functiilor publice; categorii de functionari publici; drepturi si indatoriri
ale functionarilor publici; cariera functionarilor publici; sanctiuni disciplinare §i raspunderea
functionarilor publici; modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,
5. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare


https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/FORMULAR-INSCRIERE-CONCURS-FUNCTIE-PUBLICA_MP-1.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/CV_European_-MODEL-2.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/model-adeverinta-1.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Declaratie-pe-propria-raspundere_MP-1.docx

cu tematica Obligatiile si raspunderile administratiei publice locale; Termeni si expresii utilizate
in lege;
6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. I art. 2 - Semnificatia termenilor si expresiilor utilizate; Cap. IV- Regimul
deseurilor;
7. Legea nr. 62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Obligatii, sanctiuni, responsabilitati.
8. HG nr. 707/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 privind
combaterea buruienii ambrozia

cu tematica Art.1- Art. 15 Norme metodologice.
9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. V - Planuri si programe.

Atributiile postului

- Urmadreste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local al municipiului Botosani;

- Asigurd derularea contractului de prestdri servicii (etape, continut, finantare, receptie
lucrari/documentatii,etc.) in vederea intocmirii Hartii de zgomot si a Planului de actiune pentru municipiul
Botosani;

- Urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabila a municipiului Botosani, in vederea
minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a municipiului il are asupra factorilor de
mediu si a sanatatii populatiei.

- intocmegte studii, rapoarte, caiete de sarcini, lucrari de sinteza, concepe si redacteaza caiete de
sarcini, note interne, participd la dezbaterile publice pe domeniile de atributie, redacteaza rapoarte de
specialitate, proiecte de HCL, note justificative, note de fundamentare, in domeniul de competenta;

- Asigura servicii cu specialisti in ecologia urbana si protectia mediului si colaboreaza in acest scop
cu autoritatile competente pentru protectia mediului;

- Promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatilor in legaturd cu importanta protectiei
mediului;

- Verifica pe teren, solutioneaza si raspunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si
juridice (cereri, sesizdri, reclamatii, note interne, note de audientd), conform atributiilor din legislatia n
vigoare;

- Coopereaza cu celelalte compartimente ale institutiei, pentru elaborarea strategiei de dezvoltare
socio-urbanad , avand la baza principiul Dezvoltare Durabila;

- Intretine relatii cu societatea civila, O.N.G.-uri, fundatii si alte institutii care desfisoara activitati
specifice in domeniul protectiei mediului;

- Participa la actiuni de control specifice in domeniul protectiei mediului cu alte compartimentente

si institutii;

- Supravegheaza respectarea legislatiei In vigoare in domeniul protectiei mediului;

- Participa la sedintele si intrunirile ce au ca temd masuri de protectia mediului organizate de Primaria
municipiului Botosani sau alte institutii;

-Asigura reprezentarea din partea Primdriei municipiului Botosani in calitate de responsabil cu
problemele de protectia mediului la sedintete Comisiei de Analiza Tehnica C.A.T.) ale Agentiei pentru
Protectia Mediului Botosani;

- Raporteaza Consiliului Judetean Botosani si Agentiei pentru Protectia Mediului Botosani,
cantitatea de deseuri generata Tn municipiul Botosani;



- Raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportdri solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statisticd, MLPAT sau alte organe administrative la nivel national;
- Asigura derularea contractului de prestari servicii in vederea reactualizarii Hartii de zgomot si a
Planului de actiune pentru municipiul Botosani;
- Asigurd, intretine baza de date geografice si cartografice cu privire la mediul urban al municipiului
Botosani;
- Verifica documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului referitoare la spatii verzi;
- Promoveaza o atitudine corespunzatoare fatd de comunitate in legatura cu importanta protectiei
mediului.
- Initiaza campanii si actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua
mediului, Sdptimana Mobilitatii Europene, etc.);
- Initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza municipiului
Botosani;
- Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie / alte autoritdti, pentru a obtine sprijinul
necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sdau de competentd sau care au conexiuni cu
activitatea specifica acestora.



