ANUNT
Concurs recrutare pe duratia nedeterminata pentru o functie publica de executie vacanta din
cadrul Serviciului Urbanism si Autoriziri in Constructii

Primaria Municipiului Botosani, cu sediul in Piata Revolutiei nr.1, anuntd organizarea unui
concurs de recrutare in data de 16 octombrie 2023 pentru functia publicd de executie vacanta de
consilier clasa I grad profesional principal din cadrul Serviciului Urbanism si Autorizari in Constructii.

I. Conditii specifice de participare la concurs:
» studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in unul dintre
urmatoarele domenii de licenta: arhitecturd, urbanism, inginerie civila, ingineria instalatiilor;
» minim 5 ani vechime 1n specialitatea studiilor;
» durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
» salariul brut lunar incepe de la 6.072 lei, in functie de vechimea in munca, conform Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile
ulterioare.

I1. Conditii de desfasurarea a concursului

» perioada in care se pot depune dosarele de inscrire: 11.09.2023 - 02.10.2023 (de luni pana joi in
intervalul orar 08°°-16%, vinerea in interval orar 08°°-13%) la sediul institutiei din str. Piata Revolutiei nr.
1, camera 1 - Serviciul Resurse Umane, Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109; persoana de contact
Camelia Aioanei — consilier, Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

> data sustinerii probei scrise: 16 octombrie 2023 ora 10%;

» interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

» locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei
nr. 1;

II1. Conditii generale pentru participare la concurs pe functii publice sunt cele prevazute de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

a) are cetdtenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sandtate se face pe bazd de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei
publice, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



IV. Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:
1. Formular de inscriere tip (Descarcati Formular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european (Descarcati Curriculum Vitae).
3. Copia actului de identitate.
4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor

specialiazari.

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei®*** eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care sd ateste vechimea in munca si dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model Adeverinta).

6. Cazierul judiciar*.

7. Copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calittii de lucrator al

Securitatii sau colaborator al acesteia (Descarcati Model Declaratie pe proprie raspundere),

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintad insotite de documentele originale sau copii legalizate.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

** Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele de vechime trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in modelul orientativ din
H.G. 611/2008 anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru functia de consilier clasa I grad profesional principal

1. Constitutia Roméaniei, republicata
cu tematica Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

2. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Principii si definitii privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati in domeniul muncii,

4. OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Titlul I i Il ale partii
a Vl-a, Clasificarea functiilor publice; categorii de functionari publici; drepturi si indatoriri ale
functionarilor publici; cariera functionarilor publici; sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor
publici; modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu,

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica CAPITOLUL I, Autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, Art. 5, Art. 6, Art. 7, Art. 26, Art. 45, Anexa 2 - Definitii;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Continutul certificatelor de urbanism art. 28-34, Anexa 2 Definitii,
Avizare (art. 5 si 56);


https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/FORMULAR-INSCRIERE-CONCURS-FUNCTIE-PUBLICA.doc
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/CV_European_-MODEL-1.doc
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Model-adeverinta-1-1.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Declaratie-pe-propria-raspundere-1.docx

7. HG nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Reguli cu privire la echiparea tehnico-edilitara (art
27-29);

8. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr. 839 din 12 octombrie 2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica: Simplificarea procedurii de
autorizare, Structura de specialitate a administratiei publice locale, Procedura de autorizare;

9. Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Titlul I Dispozitii generale, Titlul Il Protejarea monumentelor
istorice Capitoulul I Monumenetele istorice, Capitolul Il Interventii asupra monumenetelor istorice,
Titlul 1V Capitolul Il Atributiile administratiei publice locale;

10. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 24/2007 privind
reglementarea §i administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare — integral;

11. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Cartea a Ill-a — Despre bunuri, Titlurile I si II (art. 535 - art. 692);

12. Ordinul ministrului transporturilor nr. 49/1998 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
proiectarea si realizarea strazilor in localitatile urbane, cu completarile si modificarile ulterioare, cu
tematica: Categorii de strazi si retele edilitare;

13. Legea nr. 51/2006 — legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: Autoritatile administratiei publice locale.

Atributiile postului

1. Preia documentatiile si verifica respectarea conditiilor impuse in certificatul de urbanism depus de
solicitanti. In situatia in care documentatia depusi nu respectd cerintele urbanistice care si permiti
continuarea procedurii de avizare-autorizare, returneaza solicitantului documentatia neconforma. In
situatia respectarii conditiilor urbanistice, transmite documentatiile de avizare, prin intermediul punctului
unic de contact https://www.edirect.e-guvernare.ro , catre fiecare reprezentant al avizatorilor mentionat in
certificatul de urbanism,;

2. Solicita completari/modificari ale documentatiei in cauza, atunci cand este necesar;

3. Urmareste emiterea avizelor in termenul prevazut de lege, iar in cazul depasirii acestora sesizeaza
Inspectoratul de Stat in Constructii in vederea aplicarii sanctiunilor, conform legislatiei in vigoare;

4. Transmite solicitantului avizele obtinute prin intermediul Comisiei de Acord Unic in vederea
emiterii avizelor §i acordurilor necesare autorizrii executdrii lucrarilor de constructii, in vederea
continuarii procedurii;

5. Intocmeste si elibereazd Acordul Unic;

6. Redacteaza raspunsurile la scrisorile repartizate de catre seful ierarhic, legat de difuzarea datelor
referitoare la existenta emiterii de certificate de urbanism, autorizatii de construire.

7. Organizeaza si gestioneaza baza de date urbane conform prevederilor L 50/1991

8. Gestioneaza relatia dintre Primdria municipiului Botosani cu alte institutii pe domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului;

9. Asigura arhivarea documentelor comunicate/elaborate in domeniul sau de activitate, in conditiile
legii si punerea la dispozitia organelor de control a documentatiilor de urbanism solicitate;

10. Asigura respectarea prevederilor actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate;

11.Indeplineste atributiile specifice sistemului de control managerial intern, participa la inventarierea

proceselor/activitatilor realizate la nivelul structurii organizatorice in cadrul careia isi desfisoara
activitatea, elaboreaza si actualizeaza proceduri operationale pentru domeniul de activitate;

12.1ndeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de sefii ierarhic superiori,
pentru domeniul sdu de competente;

13. Indeplineste atributiile specifice sistemului de control managerial intern;

14. Indeplineste obligatiile ce fi revin in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

15. Indeplineste obligatiile ce fi revin pe linie de securitate si sanatate in munca.



https://www.edirect.e-guvernare.ro/

