NR. INT 90 /10.01.2025

ANUNT CONCURS

Primaria Municipiului Botosani organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Autoritatea Tutelara - 12.02.2025, proba scrisa.

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL
DIN CARE FACE PARTE: consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului
Autoritatea Tutelara - 1 post.

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 12.02.2025, ora 12.00, la sediul
Primariei Municipiului Botosani, situat in Piata Revoluiei nr. 1 Botosani.

SALARIUL BRUT LUNAR: incepe de la 4.675 lei, in functie de vechimea in munca, conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

o conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia lit. g).

e Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinte - stiinte juridice, domeniul de licenta - drept
specializarea drept;

e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie:
minimum 1 an.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a Primariei Municipiului Botosani si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv in perioada 10.01.2025 - 29.01.2025, in intervalul orar 08°°-16% de luni pana joi si
vineri in intervalul orar 08%-13%,

Modalitatea de inscriere la concurs:

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la Camera 1 Serviciul Resurse Umane
Salarizare, cu sediul in Piata Revolutiei nr. 1 Botosani;

2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3.dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-
mail concursuri@primariabt.ro



mailto:concursuri@primariabt.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de Primaria Municipiului
Botosani in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului
Botosani, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

1. Formularul de inscriere (Descarca Formular de inscriere la concurs);

2. copia actului de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, dupa caz (Descdrca Model Adeverinta);

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.


https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Formular_inscriere_concurs-recrutare-2025-2.docx
https://primariabt.ro/wp-content/uploads/2020/07/Model-Adeverinta-2025-2.docx

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica - integral;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica - integral;
4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

e Partea I: Dispozitii generale;

e Partea a ll-a: Administratia publicd centrala: titlul I - Guvernul si titlul Il - Administratia

publicd centrald de specialitate;
e Partea a IV-a: titlul I: Prefectul si Suprefectul;
e Partea a Vl-a: titlul | Dispozitii generale si titlul Il - Statutul functionarilor publici.

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica:

e CARTEA | - Despre persoane, TITLUL Il - Persoana fizicd, CAP. | - Capacitatea civild a persoanei
fizice, TITLUL Ill - Ocrotirea persoanei fizice, CAP. | - Dispozitii generale, Cap. Il - Tutela
minorului, Cap. Il - Ocrotirea majorului prin consiliere judiciard si tutela speciald; CAP. IV -
Curatela;

e CARTEA a ll-a - Despre familie, TITLUL Il - Cdsatoria, CAP. VIl - Desfacerea cdsdtoriei; TITLUL IV
- Autoritatea pdrinteascd, CAP. | - Dispozitii generale, CAP. Il -Drepturile si indatoririle
pdrintesti, CAP. Ill - Exercitarea autoritatii pdrintesti, CAP. IV - Decdderea din exercitiul
drepturilor pdrintesti;

e CARTEA a ll-a - Despre familie, TITLUL V - Obligatia de intretinere, CAP.I - Dispozitii generale,
CAP.Il - Persoane intre care exista obligatia de intretinere si ordinea in care aceasta se
datoreazd, CAP. lll - Conditiile obligatiei de intretinere, CAP.IV - Stabilirea si executarea
obligatiei de intretinere;

6. Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

e CARTEA a ll-a - Procedura contecioasd;

o CARTEA a Vl-a - Proceduri speciale, TITLUL | - Procedura divortului, CAP. | - Dispozitii generale;

o CARTEA a Vl-a - Proceduri speciale, TITLUL Il - Procedura instituirii consilierii judiciare sau a
tutelei speciale. fncuviin;area mandatului de ocrotire,

o CARTEA a Vi-a - Proceduri speciale, TITLUL Ill - Procedura de declarare a mortii.

7. Legea nr. 17/ 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

e Capitolul | - Dispozitii generale; Capitolul Il - Servicii si beneficii sociale; Capitolul IV -
Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistentd sociald pentru
persoanele vdrstnice;

8. Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale
si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative, cu tematica - integral.



ATRIBUTIILE POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI:

1. Instrumenteaza reclamatiile, sesizarile, cererile adresate biroului ce i-au fost repartizate de
seful ierarhic superior, cu aplicarea corecta a dispozitiilor legale si a procedurilor operationale privind
activitatile desfasurate la nivelul biroului;

2. Asista persoanele varstnice conform Legii nr. 17/2001 in fata notarilor publici;

3. Participa la audierea minorilor la sectiile de Politie, la solicitarea institutiilor respective;

4. Tntocmeste dispozitii pentru minori si interzisi judecatoresti la solicitarea notarilor publici
conform art. 229 alin. 32 din Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil;

5. Intocmeste anchetele psihosociale solicitate in baza art. 396 privind raporturile dintre
parintii divortati si copiii lor minori din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, conform repartizarii
sefului ierarhic superior;

6. Efectueaza raportul de ancheta psihosociala la solicitarea notarilor publici conform art. 375,
alin. 2 din Legea 287/2011 privind Cod civil republicat, conform repartizarii sefului ierarhic superior;

7. Efectueaza verificari periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea cazurilor
ce presupun interventia instantei de tutela, ca de exemplu: deces tutore, inlocuire tutore, insusirea
de bunuri ale minorului de catre tutore/parinte, administrare necorespunzatoare a bunurilor minorului
sau alte cazuri care se incadreaza in ,,fapte pagubitoare pentru minor”, conform dispozitiilor art. 155
Noul Cod civil;

8. Efectueza anchete sociale, conform repartizarii sefului ierarhic superior, ca urmare a
solicitarilor urmatoarelor instituitii:

- instantelor de tutela;

- notarilor publici in cauzele de divort cu copii, prin acordul sotilor;

- instantelor judecatoresti cu privire la cauzele civile avand ca obiect amanarea/intreruperea
executarii pedepsei a persoanelor condamnate la pedepse cu inchisoarea printr-o hotarare definitiva;

- instantelor judecatoresti cu privire la cauzele civile avand ca obiect esalonare amenda penala;
instantelor judecatoresti cu privire la cauzele civile privind cererile de ajutor public judiciar;

- instantei de judecata in cauzele civile avand ca obiect declararea judecatoreasca a mortii;

- instantei de judecata in cauzele civile avand ca obiect numirea curatorului pentru persoanele
bolnave, conform art. 178 din Codul Civil;

- instantei de judecata in cauzele civile avand ca obiect punerea sub interdictie judecatoreasca
a bolnavilor, iar in caz de nevoie si pana la solutionarea cererii de punere sub interdictie
judecatoreasca numeste un curator special pentru ingrijirea si reprezentarea celui a carui interdictie
a fost ceruta, precum si pentru administrarea bunurilor acestuia, conform art. 167 din Codul Civil;

- directiilor de asistenta sociala si protectia copilului cu privire la acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau pentru stimulentul de insertie conform art.1 ,
alin. 3 din HG 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor;

- Institutului National de Medicina Legala la domiciliul persoanelor care urmeaza a fi
expertizate de catre o comisie de specialitate;

9. Tntocmeste proiectele de dispozitie cu privire la:

- stabilirea numelui si prenumelui pentru copilul gasit, nascut din parinti necunoscuti, precum
si al copilului care este parasit de catre mama in spital iar identitatea acesteia nu a fost stabilita in
termenul prevazut de lege, daca copilul a fost parasit sau gasit pe raza municipiului Botosani;

- schimbarea pe cale administrativa a numelui copilului in conformitate cu dispozitiile 0.G. nr.
41/2003 privind stabilirea si schimbarea pe cale administrativa a numelor persoanelor fizice;

10. Instrumenteaza cazurile de asistenta sociala a persoanelor varstnice, mai exact la:



- consilierea persoanelor varstnice in vederea incheierii actelor juridice prin care instraineaza
un bun in schimbul intretinerii;

- asistarea acestora in vederea incheierii contractelor de intretinere la notariatele publice;

- promovarea actiunilor in instanta cu privire la rezolutiunea contractelor de intretinere in
cazul neindeplinirii clauzelor contractuale;

11. Primeste, inregistreaza rapoartele anuale ale asistentului, persoanelor majore care au o
dizabilitate intelectuala sau psihosociala, numit de catre notariate conform art. 5, alin. 1 si alin.2 din
Legea 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si
psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative;

12. Transmite rezultatul anchetelor/dispozitiile/al lucrarilor primite in instrumentare catre
solicitanti.

13. Verifica pe teren situatiile ce fac obiectul anchetelor/lucrarilor repartizate spre
instrumentare;

14. Solicita instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare, punerea sub
interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este bolnava psihic;

15. Primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii, zilnic;

16. Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicit&rile
conducerii
primariei sau ale sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte
compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii;

17. Efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile;

18. Acorda asistenta juridica la audiente si in relatiile cu publicul;

19. Reprezinta Primarul Municipiului Botosani in fata instantelor de judecata cand este citat in
calitate de autoritate tutelara, ori pentru relatii in acest domeniu, pentru cercetari la fata locului, ori
pentru executarea/neexecutarea masurilor stabilite de instantele de judecata;

20. Colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari si dispozitii pe care le adopta sau emite
Consiliul Local, respectiv Primarul si le avizeaza pentru legalitate, prin semnarea rapoartelor de
specialitate;

COORDONATE DE CONTACT:

Adresa de corespondenta: Piata Revolutiei nr. 1 Botosani,

telefon: 0231502200 / 109,

e-mail: concursuri@primariabt.ro

persoana de contact: Camelia Aioanei, consilier, Mircea Carmen, consilier.
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