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privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Asistentii Sociald Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistentd Sociald Botosani, raportul de specialitate al Serviciului Resurse umane
inregistrat sub nr. 17076/25.10.2022, precum si avizul comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Botosani,

avind in vedere dispozitiile cap. Activitati previzionate, Activitatea 3 — Sprijinirea
dezvoltdrii si furnizarii de servicii sociale/medico-sociale in cadrul Centrului Comunitar
Integrat din Anexa nr2 - Cererea de finantare la Contractul de finantare
nr.POCU/717/5/1/155550, inregistrat la OIRNE sub nr.18918/07.09.2022, pentru
implementarea proiectului “ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune pentru comunititile
marginalizate din Municipiul Botosani”, cod MySMIS 2014+ 155550;

in baza prevederilor art. 37 alin. (2), art. 38 alin. (1), art. 41 alin. (3), art. 112 alin. (3)
si art. 113 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 — Legea asistenfei sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare, si art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. 7 lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555
din 5 iulie 2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Organigrama Directiei de Asistentd Sociald Botosani, conform
anexei nr.1, care face parte integratd din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Botosani, conform
anexei nr.2, care face parte integrati din prezenta hotérére.

Art.3 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Botosani, conform anexei nr. 3, care face parte integrata din prezenta hotarare.

Art4 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotaréri orice prevederi contrare se
abrogi.

Art.5 Primarul Municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate si Directia de
Asistenta Sociala Botosani, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar, Cosmin lonut Andrei Secretar general, loan Apostu
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ANEXA | LA UCL ux,

ROMANIA Anexa nr.1 la Raport specialitate nr 17076 din 25.10.2022
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL OR:GANIG_RAMA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI BOTOSANI
PRIMAR < > CONSILIUL LOCAL FP CM TOTAL
FUNCTII
CONDUCERE | * ; !
EXECUTIE 25 349 373
TOTAL 29 352 381
SECRETAR < DIRECTOR EXECUTIV
A v l l l \ i
T-10 T-10 T-1 T-8 T-10 T-7 T-9 T-311 T-4
C-1 C-1 C-1 C—1 C-1 C-1
y i Comp.
SERV(':%‘;:LLTO;ECT'A SET_\:JCJUBL ﬁ‘é‘gg‘”’z sl Centrul social Cantina de Centrul social de Centrul de Centrul SERVICIUL resurse umane
INTERVENLTJ:E ":N AS'ST:TAENEA SOCEIA?_A de zi pentru ajutor urgenta pentru ingrijire la Comunitar ECONOMICO- si comunicare,
AT e ! copii aflatj in social persoane fara domiciliu Integrat FINANCIAR S registratura si
3 ' situatji de risc adapost persoane ADMINISTRATIV relatii cu publicul
social varstnice — CM-9
CM-8 CM-10 SENIOR FP-3
CM-11 CM-7 CM-1
l v v l l l
T-4 T-5 T-3 Tch T-1 T-6 T-1 T-2 T-1
Comp. Comp. Comp beneficii Comp. Comp. strategii, o Comp. Comp. Comp.monitorizare
inie_wen_tte protectia pt.prevenirea i beneficii pt. programe,proiecte, Ceri}ntr ::eg‘iempg;n 2 financiar, ach%zpi’tii asistenti personali, ?flmﬂ i
in situatie copilului combaterea sustinerea relatia cu asociatii urgenta a contabilitate, ublice evidenta si plata contencios
de urgenta EXC!UZIUWI copilului i a si fundatii. victimelor \}iolen'gei administrativ P indemnizatii
sociale familiei domestice 6 FP-1 iy
FP- = FP-2
FP-2 FP-3 FP-3 FP-3—_ || FP-1 CM-0 CM-0 CM-0 Blir=t
CM-2 CM-2 -4 {oems2: 75| cm-0 ¢
. : . T-300
Director executiv, Compartiment resurse umane,

Dorin Gabriel Burla

)

Liliana Ghebarsirék

Asistentj personali
CM- 300




372 ingrijitor G
¥73 ingrijitor G
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL
374 administrator I M
375 inspector de spec. I S
376 bucatar G
377 bucitar G
378 bucétar G
379 sofer I M
380 sofer I M
381 ingrijitor G

Statul de functii a fost emis potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 34/24.02.2022, H.G. nr. 797/2017
privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor de asistentd sociald, H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca si a categoriilor de personal pentru familia ocupafionald "Administratie”, H.G. nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandtate i Asistentd Sociald”,
O.U.G. nr. 130 2021 privind unele mdasuri fiscal bugetare, prorogarea unor acte normative, H.G. nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului mimin brut
garantat in platd, O.U. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor lermene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, O.U.G nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, H.G. nr. 324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finanfarea activitdii de asistentd medicald comunitard.

Numar total functii publice 29
Nr. total functii publice de conducere 4
Nr.total functii publice de executie 25
Nr.total functii contractuale 352
Nr. total functii contractuale de conducere 3
Nr. total functii contractuale de executie 349
NR. TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE 381

Posturile marcate cu (*) sunt posturi in afara organigramei, pentru implementarea proiectului “ZUM BT PLUS - Un plus de incluziune pentru
comunitdtile marginalizate din Muncipiul Botogani”, in conformitate cu prevederile art.16 alin(10) si (10°6) din Legea nr.153/2017, si sunt finantate

integral din bugetul proiectului P -
Director executiv & 3 o Compartiment Resurse Umane
Dorin Gabriel Burl %‘2% / ':} Consilier , Liliana Ghebarsina
= £ 4
& )




ANExn 2 4 HeL nr
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI Anexa nr.2 la raport specialitate nr.17076/25.10.2022
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Stat functii
01.12.2022
Nr. crt. Functia publici _ Functia contractuali v
5 3 £ T35 =s_ | 5
de conducere de execufie O = 7 g2 |deconducere de executie =€ 7z B
=3 - £ s
g 2 3 4 3 7 8 9 10 11
1{director executiv I I S
L Compartiment resurse umane §i comunicare, registraturi si relatii cu publicul
2 consilier I superior hy
3 consilier 1 |asistent 3
4 consilier [ |superior 3
5 referent IA M
IL SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA
6fsef serviciu | I | I | S [
IL1 Compartiment interventie In situatie de urgenti
7 constlier I |asisient 5
referent III  |superior M
asistent social debutant S
10 referent 1A M
1.z Compartiment protectia copilului
11 consilier I [superior S
12 consilier I |principal
13 consilier I l|asistent S
14 asistent social principal S
15 asistent social principal )
1L SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA .
16]sef serviciu | | | ! 1 ] S | | | |
1.1 Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluzinnii sociale
17 Iconsilier | I |principal | S | I I [




18 referent II1  |[superior M
19 referent Il |superior M
1.2 Compartiment beneficii pentru susfinerea copilului si a familiei
20 consilier I lasistent hy
21 consilier I  |superior s
22 referent Il |principal M
23 referent 1A M
24 asistent social principal S
L3 Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii §i fundati
25 Iconsilier | | |superior S
1V, SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR $1 ADMINISTRATIV
26|Sef serviciu | I I S
1v.1 Compartiment financiar - contabilitate, administrativ
27 consilier I |superior S
28 consilier I  |superior S
29 consilier I superior S
30 consilier 1 Jasistent S
31 referent [l |superior M
32 consilier I |superior S
1v.2 Compartiment monitorizare asistenti personali, evidenti si plati indemnizatii
33 consilier I |principal hy
34 consilier [ [superior S
35-334 asistent perscnal M,G
Iv.3 Compartiment juridic si contencios
335 |consilier juridic | I |superior S
V.4 Compartiment achizitii publice
336 ;Z’;‘Z_;duﬂm I |superior S
V. CENTRUL SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA ADAPOST
337 sef centru iI S
338 psiholog practicant S
339 asistent social debutant S
340 asistent medical principal PL
341 paznic M




342 paznic M
343 paznic M
344 paznic M
345 paznic M
346 Ingrijitor G
VL. CENTRUL DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PERSOANE VARSTNICE DEPENDENTE-SENIOR
347 asistent social principal S
348 asistent social principal S
349 psiholog practicant )
350 asistent medical PL
351 asistent medical PL
352 tngrij.la domiciliu G
353 ingrij.la domiciliu G
VIIL CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT )
coordonator
354 centru* I 5
355 coordonator magazin social* 1 S
356 asistent medical principal PL
357 asistent medical principal PL
358 asistent medical principal PL
359 asistent medical PL
360 asistent medical PL
361 mediator sanitar G
362 mediator sanitar G
VIIL. [CENTRUL SOCIAL DE ZI PENTRU COPII AFLATI iN SITUATH DE RISC SOCIAL
363 sef centru H S
364 asistent social principal S
365 educator principal 3
366 educator principal 3
367 educator principal 8
368 pstholog practicant S
369 psihopedagog principal S
370 logoped debutant S
371 inspector de spec., 1 S




Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Socialii Botosani
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Roménia Amexa B Qo HEL W,
Judetul Botosani
Municipiul BOTOSANI Anexa nr.3
Consiliul Local la Raport specialitate nr 17076 din 25.10.2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani

2022

CUPRINS

I.  Dispozitii generale

II.  Patrimoniul si finantele Directiei de Asistentsi Sociald Botosani

IIl. Managementul si organizarea Directiei de Asistenti Sociali Botosani
IV. Dispozitii finale

CAPITOLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Directia de Asistentd Sociald Botosani este structura specializatd in administrarea i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale, cu personalitate juridics, Infiintatd in subordinea consiliului local ale municipiului Botosani, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociali.

(2) Directorul executiv conduce si controleaza activitatea Directiei de Asistenti Sociald Botosani (conform organigramei) si este
subordonat direct Primarului municipiului Botosani, si, pe linie legislativa, Secretarului municipiului Botosani.

Art.2. Directia de Asistentd Sociald Botosani este constituitd din compartimentele de specialitate si centrele sociale fard personalitate
juridicd, subordonate si structurate pe competente potrivit organigramei.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald Botosani indeplineste, in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanclor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie sociald, urmétoarele functii:

a} de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare,
abuz, abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a msurilor de prevenire si combatere a situaiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afia anumite grupuri sau
comunit#gi; :

c) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre
aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociali si
furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoriti{i ale administratiei publice centrale, cu
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentid Sociald Botosani

alte institutii care au responsabiliti{i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitédti administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privai de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
Art4. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Botogani este in Botosani, Str. Savenilor, nr.12.
(2) Pe actele emise de Directia de Asistenfd Sociald Botosani se va mentiona Municipiul Botosani - Directia de Asisten{d Sociala
Botosani ca serviciu public de mteres local.
(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul aparatului propriu al directiei i al serviciilor si centrelor sociale
organizate in subordinea Directiei de Asistentd Sociald Botosani.
Art.5 Durata de functionare a serviciului public de interes local, respectiv al Directiei de Asistenta Sociald Botogani este nelimitata.
Art.6 Directia de Asistentd Sociali Botosani isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si a prevederilor legale in vigoare.
Art.7 Directia de Asistentd Sociald Botosani dispune de cod fiscal propriu, cont bancar propriusi de stampild proprie.
Art.8. Conducatorul serviciului public de interes local actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a
atributiilor ce 1 revin din legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i sunt date prin prezentul Regulament.
Art.9. in problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald Botosani intocmeste proiecte de hotaréri si dispozitii Insotite, obligatoriu,
de rapoarte de specialitate, respectiv referate, pe care le prezinta in vederea supunerii spre aprobare autoritatii locale competente.
Art.10. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii de catre conducatorul Directiei de Asistentd Sociala Botosani in limita posturilor din
statul de functii aprobat de Consiliul local.
Art.11 (1) Numarul si structura de personal a Directiei de Asistenta Sociald Botosani precum si modificarile acestora se aprobid prin Hotarre
a Consiliului Local Botosani.
(2) Structura organizatorica a aparatului propriu al Directiei de Asistentd Sociald Botosani cuprinde, in functic de volumul,
complexitatea, importanta si specificul activitatii, urmatoarele tipuri de compartimente, avand un numar minim de persoane, astfel:
a) compartiment — minim 1 persoana
b) serviciu — 6 respectiv 8 persoane in cazul functionarilor publici( min.7 posturi de executie) +1 post de conducere
(3) Serviciile sociale din structura Directiei de Asistentd Sociala Botogani au structura de personal stabilitd in conformitate cu
prevederile HG nr.867/2015 — Hotirdre privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, raportul angajat/beneficiar asigurédnd prestarea serviciilor in cadrul centrelor, cu respectarea standardelor minime
de calitate.
Art.12. Serviciul public de interes local poate fi infiintat, restructurat, desfiintat prin Hotarfrea Consiliului Local, cu votul majoritatii
consilierilor in functie.
Art. 13 In vederea garantdrii accesului egal la drepturile previzute de legislatia in vigoare, activitatea Directiei de Asistenta Sociald Botogani
se Intemeiazd pe urmétoarele prineipii generale:
a) solidaritatea sociald, potrivit cireia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport i mésuri de
protectie sociali pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea
locala si structurile ei asociative §i, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoan are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de lege;
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Botosani

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii, 1i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia misurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei particulare de via{d a fiecarui individ; acest
principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situaii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizic i mentald, precum si
nivelul de integrare sociali a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mésuri de sustinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de
cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazd toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la
realizarea programelor individualizate de suport social §i se implica activ In viata comunittii, prin intermediul formelor de asociere sau direct,
prin activititi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit ciireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si locale fafa de cetéfean,
precum si stimularea participirii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazi de masuri i actiuni de protectie sociald fard restriciie sau preferinté fatd
de rasd, nationalitate, origine etnic, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate,
boali cronici necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata,

1) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitéti si
obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale
sociale, asigurAndu-se ci aceasta nu amenintd drepturile sau interesele legitime ale celorlalfi;

m) activizarea, potrivit cireia misurile de asistenti sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, n scopul integrarii/reintegrérii sociale gi
cresterii calitafii viefii persoanei, si intérirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda
un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cét mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cat
mai mult posibil in propriul mediu de viaié;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de functionare sociald a persoanei ca
membru deplin al familiei, comunititii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larg# de mésuri si servicii din domeniul economic, educational, de sdnétate, cultural ete.;

q) concurenta i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sd se preocupe permanent de cresterea
calititii serviciilor acordate si s3 beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la oportunititile de Implinire i
dezvoltare personald, dar si la misurile si actiunile de protectie social;

s) confidentialitatea, potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la péstrarea confidentialitéii asupra datelor
personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate In care se afld;

t) echitatea, potrivit ciireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de
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W
drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit ciireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se
acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber
dintre furnizorii acreditati.

Art. 14 Atributiile Directiei de Asistenta Sociald Botogani sunt urmétoarele:
(1) In domeniul beneficiilor de asistentii sociali:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asistent sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre
agentiile teritoriale;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisten{d sociald, conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz,
stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregitesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{ sociald acordate din
bugetul local i le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitéile la care sunt Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in
care se pot afla membrii comunitaii $i propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i} elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asisten(a sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale In vigoare.

(2) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreazs, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local i le propune spre
aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de finantare;

c) initiazs, coordoneazd i aplici misurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitafi;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;

¢) realizeazi atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazd si administreazi datele si informafiile privind beneficiarii, furnizorii publici gi privati §i serviciile administrate de
acestia si le comunici serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
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i) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald i internationald in domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd
finanfarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilité{i, persoanelor vérstnice, precum si tuturor
categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci §i asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueazi i monitorizeazd activitatea acestora,
in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire §i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifici si realizeazi activititile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care
administreaza si acordd servicil sociale;

p) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roméania, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpre{l autorizaii ai limbajului mimico-gestual sau
ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. &) si b) Directia organizeaza consultéri cu furnizorii publici §i privati, cu asociatiile profesionale si
organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Masurile si actiunile de asistentd sociald se realizeaza astfel incét:

a) beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale s constituie un pachet unitar de mésuri corelate si complementare;

b) serviciile sociale si primeze faii de beneficiile de asistenta sociald, in cazul in care costul acestora i impactul asupra beneficiarilor este
similar;

¢) si fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacittii si eficientei lor pentru a fi permanent adaptate §i ajustate la nevoile reale ale
beneficiarilor;

d) si contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor;

e) si previni si sd limiteze orice forma de dependenti fatd de ajutorul acordat de stat sau de comunitate.

Art.15 (1) In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asisten{a

Sociald Botosani are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunititii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judefean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale gi a
planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora,

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{d sociald de la nivel judefean a datelor §i informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare i
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor i ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul
fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
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e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i
controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere 2 oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuti la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru nu este
posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale.

Art.16 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Botosani realizeaza urmétoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcfionare pentru serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale
din unitatea administrativ-teritoriald respectiva,

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si
sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate In dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederca identificirii familiilor si persoanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenti sociald, respectiv serviciile recomandate si
beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

¢) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunititii §i elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de Directie in planul de actiune;

o) recomanda realizarea evaludirii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute
la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificrile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 17 In functie de resursele financiare existente precum si de cele atrase prin programe/proiecte cu finantare externa, Directia de
Asistenta Sociald Botosani poate acorda urmatoarele categorii de servicii sociale:

(1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea i combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt
adresate persoanclor si familiilor fdrd venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard ad#ipost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate i pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele asemenea, pentru familiile i
persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada:
adaposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie In stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinat;

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd pentru tinerii care pardsesc sistemul de protectie a
copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;
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€) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mésuri de protectie previzute de legislatia speciala, acordate victimelor traficului de
persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asiguri n principal informare, consiliere, sprijin emotional
si social in scopul reabilitirii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten{d sociald, suport emotional,
consiliere psihologica, consiliere juridici, orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in
comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat
o masurd privativd de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire In regim de urgenta
a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate

agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitdti pot fi:
a) cu prioritate, servicii de Ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora,
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistentd si suport.
(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitéti, Directia:
a) monitorizeazi §i analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a
drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor §i informatiilor relevante;
b) identificd §i evalueazi situatiile care impun acordarea de servicil si/sau beneficii pentru persoanele adulte cu dizabilitéti;
¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap;
d) initiazi, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice,
publice ori private;
€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazii documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g) asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor personali;
i) incurajeazi $i sustine activititile de voluntariat;
k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdi si transmite
acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor virstnice pot fi urmétoarele:
a) servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente,
singure ori a céror familie nu poate si le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajirii sau adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de
afectare a autonomiei functionale.
(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei i _promovarii drepturilor copilului pot fi cele de prevenire a separdrii
copilului de périntii sdi, precum si cele menite s fi sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
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consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identificd si evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor i le acordd, In conditiile legii;

e) asigursi consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazii periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii §i urméreste modul de utilizare a beneficiilor,
precum si familiile care au tn Ingrijire copii cu parinii plecati la munci in stréinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile i isi indeplinesc obligatiile cu privire la
copilul care a beneficiat de o masurd de protectic speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarca de catre périntii apti
de munci a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicérii mésurii de protectie speciald etc.

Art.18 (1) Personalul Directiei de Asistentd Sociald Botosani este alcatuit din functionari publici numiti in functii publice prin decizia

directorului executiv si din personal angajat cu contract individual de munci, in conditiile legii.

(2) Drepturile, indatoririle §i rispunderea functionarilor publici sunt prevézute in ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

(3) Drepturile, indatoririle §i rispunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd,
cu completirile si modificarile ulterioare.

(4) In domeniul asistentei sociale activeaza asistenti sociali, alt personal de specialitate in asisten{d sociald, precum gi personal cu
profesii, calificéiri si competente diverse.

(5) Personalul care activeazi in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) s4 isi desfisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) s& asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) si respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e) si respecte etica profesionali;

f) s implice activ beneficiarii de servicii sociale i, dupd caz, familiile acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor

sociale;
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g) s respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

(6) In procesul de acordare a serviciilor sociale pot fi implicati voluntari, cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititilor de voluntariat In Roménia
Art.19 (1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani sunt stabilite prin figa postului si prin dispozitii ale
directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului i
de modificirile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al institutiei, le aproba.
(2) Programul de lucru si mésurile de organizare ale Directiei de Asistentd Sociala Botosani, masurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul directiei sunt cele stabilite prin Regulamentul Intern, aprobat de citre conducere, In baza actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL II - PATRIMONIUL SI FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art.20. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociali Botogani este format din bunurile mobile si imobile achizitionate din bugetul propriu ori
preluate pe baza de protocol de la Primaria Botosani si din donatiile acceptate de la terti, in vederea desfasurarii in bune conditii a
activitatii, precum si din imobilele pe care le pune la dispozitie Consiliul Local municipal.

Art.21. Finantarea cheltuiclilor curente si de capital ale Directiei de Asistents Sociald Botosani se asigura atdt din bugetul local cét si
din bugetul de stat. Bugetul Directiei de Asisten{ii Sociald Botogani se aproba anual de Consiliul Local al municipiului Botosani.

Art.22. Directorul executiv al Directiei de Asistentd Socialsi Botosani are calitatea de ordonator de credite tertiar. Ordonatorul tertiar de
credite intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului Local proiectul de buget al Directiei de Asistentd Sociald Botosani .

Art.23. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste dare de seama contabila asupra executiei bugetare care se depune la
serviciul de specialitate din cadrul Primériei municipiului Botosani.

Art.24. Directia de Asistentii Sociali Botosani isi va putea completa veniturile din orice surse permise de lege, altele decét cele bugetare.

Art.25. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentii Sociald Botosani se incaseaza, administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre
aceasta, potrivit reglementarilor legale In vigoare.

Art.26. Bxecutia de casa a bugetului Directiei de Asistentd Sociald Botosani se tine de catre Serviciul economico financiar st
administrativ.

Art27. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre ordonatorul de credite si se
efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, Incadrarea in creditele
bugetare aprobate si destinatia acestora. In situatia refuzului de viza de control financiar preventiv intern, ordonatorul de credite poate dispune pe
propria raspundere angajarea si efectuarea cheltuielilor respective, respectind prevederile legale In vigoare.

Art.28. In bugetul Directiei de Asisten{ Sociald Botosani este previzut distinct bugetul Cantinei Ajutor Social.

CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA BOTOSANI

Art.29 (1) Primarul municipiului Botosani coordoneazi si controleaza Directia de Asisten{d Sociald Botosani.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari.
Art.30 Art.30 (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Botosani este asiguratd de directorul executiv.
(2) Directorul executiv al Directiei de Asisten{i Sociald Botosani are calitatea de functionar public.
Art.31 Directorul executiv al Directiei de Asistenti Sociald Botosani asigurd conducerea executivi a acesteia si rispunde de buna ei
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functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. Directorul executiv emite dispozifii.
Art.32 (1) Directorul execuiiv reprezintd Directia de Asistentd Sociald Botogani fin relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice §i juridice din {ard si din striindtate, precum i in justitie.

(2) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmdatoarele
atributii principale:

a)exercitd atributiile ce revin Directiei de Asistentd Sociald Botosani In calitate de persoani juridicd;
b)exercita functia de ordonator tertiar de credite;
c)intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Sociald Botosani si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care
le supune aprobiérii consiliului local;
d)elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului anual de acfiune.
e)elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale gi propunerile de mésuri pentru Imbundtitire a activitatii.
fnumeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botogani, potrivit legii;
g)elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Botogani.
h)controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.
i) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
(3) Directorul executiv indeplineste si alte atributii, respectiv:
a) Informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea primériei asupra activitiii desfagurate in cadrul institufiei;
b) Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
¢) Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;
d) Asigura rezolvarea problemelor curente ale institugiei;
e) Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de hotérari in domeniul de activitate al directiei, In vederea
promovirii acestora in Consiliul Local;
f) Urmireste indeplinirea hotérarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului date in competenta Directiei de Asistentd Sociald
Botosani;
g) Urmireste Intocmirea figei fiecdrui post din subordine;
h) Aprobd promovarea si face evaluarea personalului din subordine;
i) Elaboreazi rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezintd Consiliului Local al Municipiului Botosani;
i) Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunititirea activitétii de asisten{d sociala;
k) Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;
1) Monitorizeazi si evalueazi respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale;
m) Asiguri buna desfiigurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;
n) Deleagi competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor legale;
o) Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarére a Consiliului Local.
p) Conduce, organizeaza si controleazd intreaga activitate a institutiei.
q) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani_se fac
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cu respectarea prevederilor legislagiei aplicabile functiei publice.

Art.33 Directorul se subordoneazi primarufui Municipiului Botosani si Consiliului Local Botosani i coordoneazd activitatea urmatoarelor
servicii /compartimente/centre din componenta Directiei de Asisten{d Sociald Botogani :
Compartiment resurse umane si comunicare, registratur si relatii cu publicul

Serviciul protectia copilului si interventii in situatii de urgenti
o Compartiment interventii In situatii de urgentd
o Compartiment protectia copilului

- Serviciul evidenti si platd beneficii de asistenta sociala
o Compartiment beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale
o Compartiment beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei
o Compartiment strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii si fundatii

- Serviciul economico financiar si administrativ

o Compartiment financiar-contabilitate, administrativ’
o Compartiment achiziii publice
o]
o]

Compartiment monitorizare asistenti personali, evidentd si plati indemnizatii
Compartiment juridic si contencios

- Centrul Social de Urgenti pentru Persoane firid Adapost
o Centrul pentru addpostirea victimelor violentei in familie

- Centru de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice dependente din municipiul Botosani - SENTOR

- Centrul Comunitar Integrat

- Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social

- Cantina de ajutor social

Art.34 (1) Atributiile, competentele §i rdspunderile cu caracter general ce revin gefilor de servicii/compartimente/centre:
a) Organizeazi activitatea, atit pe compartimente cat si pe fiecare functionar public/personal contractual din subordine;
b) Stabilesc misurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
¢) Urmiresc §i raspund de elaborarea corespunzitoare a lucrérilor §i finalizarea in termenele legale si conform prevederilor legale, a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
d) Asigura respectarea disciplinei In munci de céitre personalul subordonat, luénd masurile ce se impun;
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)

g)
h)
i)

3
k)
D

n)
0)
p)

a)
b)
¢)
d)
€)
B

ey

h)

i)
)]

Urmiresc si verifici activitatea profesionali a personalului din cadrul serviciilor pe care le conduc, 1l indruma si sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitifii si competentei In indeplinirea sarcinilor incredintate;

Asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui compartiment, organizeazd §i urmaresc
documentarea de specialitate a personalului din subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile §i corespondenta;

Verificd, semneazi sau vizeazi dupi caz, potrivit competentelor stabilite, documentele intocmite de personalul din subordine;

Vegheazi si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului
Botosani care cad in competenta serviciului/compartimentului/centrului/cresei;

Rispund de respectarea normelor de conduita gi deontologie de citre personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pana la nivelul competentelor lor;

Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfiguréri a activitaii;

m) Rispund de buna organizare si desfasurare a activitdtii de primire si solutionare a petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta

Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile §1 completarile ulterioare;
indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor de activitate.
Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitéitii muncii pentru personalul din subordine.
Conduc, organizeazi, controleaza si raspund de intreaga activitate a serviciului/ centrului/cresei.
(2) Atributiile sefilor de servicii, sef centru - Centrul Social de Urgent, administratorului Cantinei de ajutor social, sef centru - Centrul

social de zi pentru copii din familii cu risc social,coordonatorului centrului de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice dependente din
municipiul Botogani — SENIOR, coordonator compartiment asisten{d medicald comunitard, asa cum sunt stabilite prin fisa postului de cétre
conducerea institutiei, se completeaza cu prevederile prezentului regulament.

Art. 35 (1) Compartimentul resurse umane si comunicare, registraturi si relatii cu publicul este subordonat directorului executiv al
Serviciului Public Local de Asistenti Socialad iar activitatea acestuia asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce

reglementeaza materia:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta nr. 137/2000 *** Republicati privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 *** Republicati privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legea nr. 53/2003 *** Republicati - Codul muncii;

Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Hotérdrea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

Hotérérea nr. 905/2017 privind registrul general de evidenté a salariatilor;

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
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k) Ordonanta de Urgenta nr. 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate;
1) Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenfa a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sinétate;
m) Ordonanti de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca;
n) Ordonanti de Urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor;
0) Hotararea nr. 250/1992 *** Republicatd privind concediul de odihnd §i alte concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitiile bugetare, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare.
p) Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
q) Hotarari ale Consiliului Local Botogani
r) Alte norme sau instructiuni care privesc activitatea specificd acompartimentului.
(2) in domeniul resurselor umane si comunicare compartimentul are urmatoarele atributii principale :
a) elaboreazi si actualizeaza statul de functii si cel de personal
b) Intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a contractului
individual de muncd, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publicd §i de legislafia muncii pentru
personalul din cadrul institufiei;
¢) Asigura intocmirea formalitdtilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si a posturilor contractuale
vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasd, grad profesional, raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor specifice
concursurilor
d) verifica si coordoneazi metodologic modul de respectare a prevederilor legale privind structura organizatoricd, recrutarea, numirea,
avansarea i promovarea functionarilor publici si a personalului contractual in clase, grade si trepte profesionale
e) elaboreazi planul anual de formare profesionald
f) asigurd monitorizarea activita{ii de pregétire si perfectionare profesionald
g) elaboreazi si actualizeaza planul anual de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului principal de credite
h) asiguri intocmirea si completarea In mod corespunzitor a dosarelor profesionale/personale ale functionarilor publici si ale personalului
contractual
{) acorda consultanta si monitorizeaza aplicarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
i) rispunde de implementarea prevederilor legale privind respectarea normelor de conduits, integritate, incompatibilititi si conflicte de
interese
k) monitorizeaza si raspunde de desfigurarea procesului de depunere a declaragiilor de avere si interese
1) completeazi si actualizeazd Registrul electornic de evidentd a salariatilor - REVISAL si il transmite online la ITM
m) intocmeste note de fundamentare privind cheltuielile de personal necesare la elaborarea bugetului anual
n) coordoneazi si monitorizeazi procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
institutiei sens in care comunica gefilor de servicii criteriile de performanté in baza cérora se realizeaza evaluarea, perioada in care se realizeazi
evaluarea, modelul cadru stabilit de lege, asigurd consultantd sefilor de servicii in scopul aplicérii corecte a procedurilor de evaluare
0) ia masuri in vederea aprobirii acestora de citre conducatorul institutiei si péstrarea acestora, respectiv evidentierca calificativelor in
dosarul profesional al salariatilor
p) coordoneazi, centralizeaza si supune aprobarii conducerii planificarea concediilor de odihng; tine evidenta nominald gi anualid a
concediilor de odihn, a concediilor pentru incapacitate de munci, a concediilor fira plata, etc
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q) intocmeste si predd la termen alte situatii solicitate de Institutia Prefectului Judetului Botosani, DGFP Botosani, Curtea de Conturi,
DGASPC Botosani, DSP Botosani, etc
1) elibereazi la solicitarea salariatilor adeverinte si copit certificate din dosarul profesional/personal
s) elaboreazi si actualizeazi permanent documentele specifice implementarii sistemului de control intern managerial
t) gestioneazi portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv actualizeazi ori de cite ori este nevoie
structura functiilor publice ale institutiei si transmite/incarcé pe portal deciziile emise privind functionarii publici; comunicé cu reprezentantul
ANFP nominalizat in portal ca persoani de leg#turd cu institufia in toate problemele ce privesc gestiunea functiilor publice ale directiei.
u) indeplineste orice alte atributii prevédzute de lege sau dispuse de conducere in legéturd cu domeniul lor de activitate
(3) In domeniul registraturi si relatii cu publicul compartimentul are urmatoarele atributii principale :
a) efectuarea operatiilor de primire, Inregistrare si expediere a corespondentei catre si de citre Directia de Asisten{d Sociald Botogani;
b) efectuarea repartizérii corespondentei cétre compartimentele functionale ale serviciului, conform rezolugiei stabilitd de cétre Directorul
executiv, prin intermediul registrelor de evidenta ;
c) clasarea corespondentei, a celorlalte documente i predarea lor anual, la arhiva institutiei, de citre toate compartimentele ;
d) asigurarea misurilor necesare cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la Arhiva Consiliului Local,
sau dupa caz, la agentii economici care presteaza servicii de colectare a deseurilor ;
¢) primirea si transmiterea prin fax a diferitelor materiale; primirea §i Inregistrarea notelor telefonice.
f) Ofera cetidtenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;
g} Verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si persoanele juridice, In vederea inregistrérii lor si
pentru solutionarea acestora in cadrul institugiei;
h) Preia si inregistreazi actele care sunt adresate institutiei;
i) Preia notele interne, le Inregistreaza si le comunica serviciilor/birourilor cérora le sunt destinate;
j) Asigurd transmiterea citre departamente, a petitiilor inregistrate, potrivit repartizirilor facute de conducétorul institutiei;
k) Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor §i scrisorilor cetatenilor;
) Expediaza rdspunsuri citre petifionari;
m) Faciliteazd accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si se preocupd de organizarea de conferinfe de
presd/comunicate de presa si evenimente de promovare a institutiei;
n) Inregistreaza si comunica Hotararile Consiliului Local serviciilor de resort si asigura gestionarea si pastrarea acestora ;
0) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legéturd cu domeniul lor de activitate.

Art. 36 (1) Serviciul protectia copilului si interventie in situatii de urgentd este condus de seful de serviciu care este subordonat
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani si care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia,
prin:

a. Legea asistentei sociale nr.292/2011.

b. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

c. Legea 448/2006 privind protectia sociala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, republicata in 2008, cu modificarile
si completarile ulterioare. :

d. Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile si completarile ulterioare.

e. Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si completarile ulterioare
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Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr. 288/2006 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind metoda managementului de caz in domeniul protectiei copilului.
Ordinul nr. 286/2006 privind Intocmirea planului de servicii.
Ordinul 219/2006 privind identificarea si monitorizarea copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate.
HG 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca
in strdinétate
k. Ordin nr.1985/2016 pentru aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratid in vederea incadrérii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap.
1. Legea 1/2011-Legea educatiei nationale, cu modificérile si completérile ulteriore
m. Ordin 2525/2018-privind aprobarea procedurii pentru interventia de urgenta In cazurile de violentd domestica
n. Art, 98-117 din Codul civil
(2) Pentru indeplinirea sarcinilor Serviciul Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgenta, va colabora cu serviciile care ofera
asistenta sociala din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani, cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Botosani
precum si cu institutiile, agentiile responsabile pentru a facilita accesul la drepturi, cu ONG-urile, cu voluntari din tara si din
strainatate, care pot oferi sprijin tehnic, financiar sau material, va colabora permanent cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Botosani si cu toate celelalte organisme si institutii care au competente si atributii In ocrotirea minorului si familiei aflate in
dificultate.
(3) In vederea indeplinirii prevederilor art.14, alin(2), lith) din prezentul regulament, Seful Serviciului Protectia Copilului i Interventie
n Situatii de Urgentd are ca atribuii si monitorizarea si evaluarea Centrului de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice dependente —
Senior.
(4) Compartimentul protectia copilului are urmétoarele atributii specifice:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurind centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii
§1 justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in conditiile legii;

e) asigurdi consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a
violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazi periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii i urméreste modul de utilizare a beneficiilor,
precum gi familiile care au in ingrijire copii cu périnti plecafi la munca in striinatate;

h) inainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de proteciie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care printii acestuia isi exercitd drepturile si si Indeplinesc obligatiile cu privire
la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie speciali si a fost reintegrat In familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistent sociald si protectia copilului in domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate

et @@ b
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datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld referitoare ia prestarea de citre

parintii ap{i de munci a actiunilor sau lucrrilor de interes local, pe durata apliciirii mésurii de protectie speciali etc.

a)
b)
c)
d)

€)

g)

h)

i)
k)
D

(5} In exercitarea atributiilor previzute la alin (4), Compartimentul protectia copilului realizeazi:
identificarea copiilor aflati in dificultate, elaborarea documentatiei pentru stabilirea miasurilor speciale de protectic a acestora si
sustinerea in fata organelor competente a masurilor de protectie propuse ;
efectuarea anchetelor sociale necesare la instituirea unei masuri de protectie pentru copiii aflati in situatii de risc ;
emiterea proiectelor de dispozitii cu privire la stabilirea numelui $i a prenumelui copilului In conformitate cu prevederile Legii nr.
119/1996 ;
inregistrarea nasterii copilului, in conformitate cu prevederile Legii nr. 119/1996 la Serviciul de stare civild competent i transmiterea
actului de nagtere astfel obfinut la Directia generala de asistentd sociala i protectia copilului; efectuarea demersurilor pentru clarificarea
situatiei juridice a copilului, In identificarea unei solufii cu caracter permanent pentru protectia copilului ;
identificarea i evaluarea familiilor cu copii in intretinere in vederea acordérii de sprijin material si financiar ;
sprijinirea activita{ii de prevenire a abandonului ; identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separérii copilului de familia sa; vizite la domiciliu ;
urmérirea :
a. aplicarii mésurilor educative stabilite de organele competente pentru protectia copilului care a savarsit o faptd prevazuti de legea
penalé, dar care nu raspunde penal ;
b. aplicdrii masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool i droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie,
precum si a comportamentului delicvent, centralizarea si sintetizarea datelor ;
¢. modului 1n care périn{ii isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 misuri de protectie speciali si a fost
reintegrat in familia sa ;
monitorizarea si analizarea situatici copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si a modului de respectare a drepturilor acestora,
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante ;
sprijinirea accesului In institufiile de asistentd sociald destinate copilului sau mamei si copilului ; evaluarea modului in care sunt respectate
drepturile acestora In interiorul lor ;
parteneriate $i colabordri cu organizatiile neguvernamentale $i cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltirii §i sustinerii
mésurilor de protectie a copilului;
clasarea, pastrarea, si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.
anchetele sociale pentru prevenirea situatiilor de violentd asupra copilului se vor efectua In echipa mutidisciplinars, urmarind:
perceperea negativd a copiilor de cétre proprii parinti, care conduce la diverse grade de respingere a copiilor;
amenintarea repetatd a copilului cu pedepse, cu pérésirea sau alungarea, situatie care conduce la o stare de anxietate a copilului;
neglijarea copilului, caz In care acesta, nefiind suficient de matur, nu poate face fati diverselor situatii de risc;
consumul de droguri de cétre copii sau de cdtre parintii acestora, situatie in care copiii 1§i asumi uneori responsabilititi in locul
périntilor;
cazul rapirii copilului sau al separirii ilegale al acestuia de citre unul din pirinti;
f. monitorizarea modului de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante
pentru apdrarea drepturilor copilului de a fi protejat impotriva exploatirii prin muncd, exploatiirii sexuale si traficului de copii;

oo
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g. identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii sau prestafii pentru prevenirea separérii copilului de familia
sa;
h. colaborarea cu DGASPC in domeniul protectiei copilului si transmiterea datelor si informatiilor solicitate din acest domeniu.
L in vederea aplicirii prevederilor legale HGR nr. 867/2009, SPCISU trebuie si identifice situatiile de munci intolerabile i
munci periculoase efectuate de copiii din municipiu si s le semnaleze la DGASPC;
II. Semnalarea situatiilor de violentd si comportament necorespunzéator al parintilor asupra copiilor se face la DGASPC si este
obligatorie;
I In situatiile urgente, se va contacta imediat DGASPC prin intermediul serviciului Telefonul Copilului.
IV. In celelalte situafii, transmiterea datelor se face prin intermediul fiselor de semnalare;
m) evaluarea §i monitorizarea cazurilor sesizate de institutiile abilitate in domeniu, privind copii cu risc de abandon scolar, acordarea de
servicii sociale In vederea prevenirii si reducerii riscului de abandon scolar
n) acordd servicii primare la solicitarea institutiilor scolare, de educatie s.a. in vederea prevenirii si combaterii bullyingului scolar
o) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu domeniul lor de activitate
(6) Compartimentul de interventie In situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie i repatrieri si prevenire marginalizare sociala

are urmétoarele atributii:

a) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate
in care se pot afla membrii comunitdtii si propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

b) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din municipiul Botosani in vederea identificérii familiilor si persoanelor aflate in dificultate,
precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune social;

d) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la serviciile sociale;

¢) limitarea cergetoriei organizate si a cersetoriei agresive care constituie o sursd de pericol pentru cetétenii municipiului Botosani, luarea
misurilor de protectie sociald in vederea prevenirii marginalizérii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

f) intocmegte anchete sociale solicitantilor de locuinte sociale

g) planificd, organizeazi, coordoneaza, si desfisoard activitdti pentru indeplinirea obiectivelor §i sarcinilor privind Strategia Guvernului
Romaéniei de imbunétitire a situatiei romilor;

h) asigurarea respectérii drepturilor cetitenilor romi;

1) evaluarea problemelor cu care se confruntd comunititile de romi;

j) identificarea situatiilor de risc din comunitate;

k) planificd, organizeaza, coordoneazi si desfigoard activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategia Guvernului
Roméniei de Incluziune a cetifenilor roméni apartindnd minoritatii romilor pentru perioada 2015-2020, document aprobat prin H.G:
nr.18/14.01.2015(actualizata);

1) participé la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

m) introducerea planului de actiune locald privind incluziunea minoritatii rome in strategia de dezvoltare a localitatii;

n) transmiterea planului local de actiune cétre Birourile Judetene pentru Romi in vederea introducerii in planul judetean de misuri i in
strategia de dezvoltare a judefului;

o) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere In legiturd cu domeniul lor de activitate.
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Art. 37 (1)Serviciul evidents si plati beneficii de asistentii sociald este subordonat directorului executiv al Direcfiei de Asistenti
Sociald Botosani si asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea asistentei sociale nr.292/2011;

b) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile st completirile ulterioare.

¢} H.G.nr.50/201 1pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 416/2001 privind venitul minim garantat,
precum si Hotarérile Consiliului Local Botosani, privitoare la aceasta lege (H.C.L.nr.411/2006, H.C.L. nr.538/2008, HCL nr.195/2016);

d) Legea Nr.226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie

e) H.G. Nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nir. 226/2021 privind stabilirea méasurilor
de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

£) O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) H.G. nr, 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 111/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) Legea nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invafadmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii
de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita

1) H.G. Nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarit
in invitamantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate i a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita

j) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata in 2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) O.U.G. nr. 14/2007 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006, sectiunea referitoare la cresterea copilului in vérsta de 0-7

ani;

1) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legti nr. 277/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalitétilor de stabilire si platd a alocatiei de
stat pentru copii

0) H.G. nr. 577 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copiti,
precum si pentru reglementarea modalitétilor de stabilire i platé a alocatiei de stat pentru copii

p) Legea nr.116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizirii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor metodologoce
de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modific#rile si completérile ulterioare.

(2) In vederea indeplinirii prevederilor art.14, alin(2), lith) din prezentul regulament, Seful Serviciului Evidenti si Plati Beneficii de
Asistentd Sociala are ca atributie si monitorizarea si evaluarea urmitoarelor servicii sociale din administrarea directiei: Centrul social de zi pentru
copii aflafi in situatie de risc social, Cantina de ajutor social, Centrul social de urgentd pentru persoane firé adé@post din municipiul Botosani.

(3)Compartimentul beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale instrumenteazi, conform prevederilor legale, acordarea
urmétoarelor categorii principale de beneficii :

a) ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de populatie aflate in risc de séricie;

b) ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca mésuri individuale de suport pentru depésirea unor
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situatii de dificultate temporara;

c) ajutoare de urgentd susfinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru situatii datorate calamitiifilor naturale,
incendiilor, accidentelor etc.;

d) burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale;

¢) gjutoare in naturd, alimentare §i materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de sprijin educational pentru copiii si tinerii
proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul de stat gi/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite
si alte materiale necesare in procesul de educatie;

f) ajutorul acordat din bugetul de stat pentru refugiati, precum §i persoanelor care au obtinut protectie subsidiari in Romania, in conditiile
previzute de lege;

g) facilitdti privind utilizarea mijloacelor de transport In comun, accesul la comunicare si informare, precum si alte faciliti{i previzute de
lege.

(4) in vederea indeplinirii prevederilor art.14 alin(1), Compartimentul beneficii pentru prevenirea si combaterea excluziunii sociale are
urmdtoarele atributii specifice:
Lin aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat:

a. asigurd primirea dosarelor pentru acordarea ajutorului social lunar, conform prevederilor Legii nr. 416/2001 si inregistrarea lor Intr-
un registru special

b. asigurd efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutiondrii cererii de ajutor social in termen de 15 zile lucritoare de la data
inregistrarii cererii. Rdspunerea asupra confinutului anchetei sociale revine persoanelor care au efectuat si semnat ancheta.

c. stabileste cuantumul ajutorului social pe familie sau persoani singurd, tindnd cont de venitul net lunar al familiei/ persoanei singure

d. fundamenteazd si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind stabilirea dreptului de ajutor social, a cuantumului,
precum si plata acestuia, in termen de 10 zile lucritoare de la efectuarea anchetei sociale

e. verifica din 6 in 6 luni , sau ori de céte ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social prin
efectuarea anchetelor sociale

f. asigurd instrumentarea dosarelor de ajutor social existente in evidentd conform prevederilor Legii nr. 416/2001

g. fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozifie a primarului privind modificarea / suspendarea /reluare plati / incetarea
dreptului [a ajutor social

h. comunicé dispozitia primarului in termen de 5 zile de la emitere titularilor de ajutor social, cirora li s-a modificat, suspendat sau
incetat dreptul la ajutor social

1. transmite agentiei teritoriale pand la data de 05 ale lunii toate situatiile, conform prevederilor Legii 416/2001

J. Intocmeste situatia persoanelor apte de munca si o transmite persoanelor responsabile de organizarea si supravegherea efectudrii
muncii in folosul comunitatii

k. asigurd péstrarea actelor care au stat la baza stabilirii dreptului de ajutor social, cele emise ulterior de primar, precum si cele
dispuse ulterior de cétre solicitant

l. asigurd primirea si inregistrarea cererilor de acordare a ajutoarelor de urgentd sau de inmorméntare in cazul decesului unei
persoane, beneficiard de ajutor social sau care nu are sustinatori legali;

m. verificd prin anchetéd sociald veridicitatea datelor Inscrise in cererea pentru acordarea ajutorului de inmormaéntare sau existenta
starii de necesitate peniru acordarea ajutorului de urgenta;

n. fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozitie a primarului privind acordarea ajutorului de urgentd sau de inmormaéntare,
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propundnd in ce constd ajutorul acordat conform actelor normative in vigoare;

comunici dispozitia primarului cdtre beneficiarul ajutorului si citre prestatorii de servicii;
fntocmeste statul de platd pentru acordarea ajutorului de urgentd sau dupd caz al celui de inmorméntare
sprijind activitatea Cantinei de ajutor social prin furnizarea de informatii privind persoanele beneficiare de ajutor social
verificd corectitudinea Inregistririlor, avind in vedere datele de identificare a titularului dosarului si a celorlalti membri ai familiei
si efectueazd modificérile apérute Tn timp
s. intocmeste proiectul de H.C.L. privind planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca si tine
evidenta efectuarii acestor ore
t. asigurd afisarea la sediul Directiei de Asistentd Sociald Botosani gi la sediul Primériei Municipiului Botosani a listei cuprinzénd
beneficiarii de ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.
I1. In aplicarea prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie:

a) asigurd primirea cererilor §i declaratiilor pe propria rispundere privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale / energie electricd / combustibili solizi sau
petrolieri, precum si a dreptului la suplimentul pentru energie, pentru perioada sezonului rece (01.11. anul curent - 31 .03 anul
urmtor), conform Legii Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

b) asigurd Inregistrarea cererilor in registrele speciale

c) stabileste dreptul si intocmeste documentatia necesard pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintelor cu gaze naturale /
energie electricii / combustibili solizi sau petrolieri, respectiv a suplimentului pentru energie

d) fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau Incetarea dreptului la ajutorul de incélzirea
locuintei, respectiv a suplimentului pentru energie, pe toaté perioada sezonului rece

e) intocmeste rapoartele statistice cu privire la acordarea ajutoarelor pentru inclzirea locuintei, respectiv a suplimentului peniru energie §i
rapoartele de pliti pe care le transmite agentiei teritoriale pand la data de 15 ale lunii.

(5) In vederea indeplinirii prevederilor art.14 alin(1), compartimentul beneficii pentru sustinerea copilului si a familiei are urmatoarele
atributii specifice:
I. In aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei:
a. asigurd primirea dosarelor pentru acordarea alocatiei pentru susfinerea familiei conform prevederilor Legii 277/2010 si
Inregistrarea lor intr-un registru special
b. asiguri efectuarea anchetelor sociale care stau la baza solutiondrii cererilor pentru alocatia de sustinere a familiei, In termen de 15
zile lucritoare de la data Tnregistrarii
c. fundamenteaza si intocmeste proiectul de dispozitie al primarului privind stabilirea / neacordarea dreptului in termen de 5 zile de la
efectuarea anchetei sociale
d. asigurd instrumentarea dosarelor de alocatii existente in evidentd conform prevederilor Legii nr. 277/2010
e. verifica din 6 in 6 luni , sau ori de céte ori este nevoie, indeplinirea conditiilor de acordare a dreptului la alocatia pentru susinerea
familiei prin efectuarea anchetelor sociale
f. fundamenteazi si intocmeste proiectul de dispozitie al primarului privind modificarea / incetarea alocatiei pentru susfinerea
familiei
g. intocmeste borderourile cuprinzdnd beneficiarii cérora li s-au stabilit / modificat / incetat dreptul la alocatia pentru susinerea
familiei

g o
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transmite agentiei teritoriale pénd la data de 05 ale lunii urmétoare, pentru luna anterioard, pe bazi de borderou toate documentele,
conform prevederilor Legit 277/2010

transmite titularilor in termen de 5 zile de la emitere dispozifia privind stabilirea/ modificarea/ incetarea dreptului la alocatia pentru
sustinerea familiei

indeplineste orice alte sarcini ce decurg din legislafia nou apirutd, ori din dispozitiile superiorilor

IL. In aphcarea prevedenlor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:

a.

€.

asigurd primirea §i Inregistrarea cererilor de acordare a abonamentelor gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in
comun , persoanelor cu handicap, asistenjilor personali sau insotitorilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 si
Normelor de aplicare aprobate prin H.G. 268/2007;

asigurd efectuarea anchetelor sociale ce stau la baza solutiondrii cererilor de acordare a gratuitatii transportului

Intre data de 25 a lunii trecute si data de 5 a lunii in curs elibereazi abonamentele pentru funa in curs, pe baza de semnéturi,
persoanelor Indreptitite;

Intocmeste lista nominald a beneficiarilor de transport gratuit pentru luna In curs §i transmite un exemplar la SC Eltrans SA, pe
data de 6, in vederea emiterii facturii fiscale pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate;

Fundamenteazi si Intocmeste proiectul de dispozifie a primarului pentru decontarea contravalorii abonamentelor eliberate pentru
luna in curs, In termen de cinci zile lucratoare de la data primirii facturii fiscale ;

I11. In aplicarea prevederitor O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:

a.

b.

Asigurd primirea §i inregistrarea cererilor de acordare a indemnizatiei lunare sau stimulentului pentru cresterea copilului in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 111/2010 si cu Normele de aplicare aprobate prin H.G. nr. 52/2011;

Transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald dosarele intocmite pentru fiecare solicitant in parte, pe bazi de
borderou;

Primeste si Inregistreazi toate modificirile aduse la cunostintd de catre beneficiarii de indemnizatii lunare sau stimulente si le
comunica in timp util la Agentia Judeteani pentru Plati $i Inspectie Sociali.

IV. In aplicarea prevederilor Legii nr.226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie:

f) asigurd primirea cererilor i declaratiilor pe propria rdspundere privind componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia
in vederea stabilirii dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale / energie electricid / combustibili solizi sau
petrolieri, precum si a dreptului la suplimentul pentru energie, pentru perioada sezonului rece (01.11. anul curent — 31 .03 anul
urmdtor), conform Legii Nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie

g) asigurd Inregistrarea cererilor In registrele speciale

h) stabileste dreptul si intocmeste documentafia necesard pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintelor cu gaze naturale /
energie electrica / combustibili solizi sau petrolieri, respectiv a suplimentului pentru energie

1) fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitie privind modificarea cuantumului sau incetarea dreptului la ajutorul de incilzirea
locuintei, respectiv a suplimentului pentru energie, pe toatd perioada sezonului rece

j)} intocmeste rapoartele statistice cu privire la acordarea ajutoarelor pentru Incélzirea locuingei, respectiv a suplimentului pentru energie si
rapoartele de pléti pe care le transmite agentiei teritoriale pan la data de 15 ale lunii.

V. In aplicarea prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii In invitimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita

a.

asigurd primirea dosarelor pentru acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita conform
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prevederilor Legii nr. 248/2015 si inregistrarea lor intr-un registru special
b. asigurd efectuarea anchetelor sociale care stau la baza solutiondrii cererilor pentru acordarea stimulentului educational sub forma
de tichete sociale pentru gradinita, n termen de 15 zile lucritoare de la data Tnregistririi
c. fundamenteaza §i intocmeste proiectul de dispozitie al primarului privind stabilirea/ respingerea dreptului in termen de 5 zile de la
efectuarea anchetei sociale
d. asigurd instrumentarea cererilor existente in evidentd conform prevederilor Legii nr. 248/2015
e. verifica situatiile cenfralizatoare privind prezenta beneficiarilor in gradinita, situatii transmise de catre unitatile de invatamant
prescolar pana pe data de 5 ale lunii in curs, pentru luna anterioara
f. fundamenteazad §i Intocmeste proiectul de dispozifie al primarului privind acordarea/ neacordarea/ modificarea / incetarea
stimulentului educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita
g. intocmeste borderourile cuprinzind beneficiarii cdrora li se acorda/ neacorda / modifica / inceteaza dreptul la stimulentul
educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita
h. distribuie tichetele sociale reprezentantului legal al beneficiarului, pana la data de 15 ale lunii in curs, pentru luna anterioara,
1. transmite agentiei teritoriale pénd la data de 21 ale lunii in curs, pentru luna anterioard, borderoul cuprinzéind beneficiarii cirora li
se acorda stimulentul educational sub forma de tichete sociale pentru gradinita, conform prevederilor Legii nr. 248/2015
j. transmite titularilor In termen de 5 zile de la emitere dispozitia privind stabilirea/ modificarea/ incetarea dreptului la alocatia pentru
sus{inerea familiei
k. indeplineste orice alte sarcini ce decurg din legislatia nou apéruté, ori din dlspozmlle superiorilor
VI. In aplicarea prevederilor Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum si pentru reglementarea modalititilor de stabilire
si platé a alocatiei de stat pentru copii
a) asigurd primirea dosarelor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii conform prevederilor Legii nr. 61/1993
b) asigurd Inregistrarea dosarelor pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii intr-un registru special
¢) intocmegte borderourile cuprinzind beneficiarii alocatiei de stat pentru copii
d) transmite agentiei teritoriale pand la data de 5 ale lunii in curs, pentru luna anterioara, borderoul cuprinzénd beneficiarii alocatiei de
stat pentru copii, conform prevederilor Legii nr. 61/1993

(6) Compartimentul strategii, programe, proiecte, relatia cu asociatii si fundatii are urmétoarele atributii specifice:

a) Realizeazi diagnoza sociald la nivelul municipiulul Botosani, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitiitii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea poten{ialului comunitatii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) Colecteazi, prelucreazi si administreazé datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici i privati si serviciile administrate de
acestia si le comunicd serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul judetului, precum ¢i Ministerului Muncii si Justitiel Sociale, la
solicitarea acestuia;

c) Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificdrii familiilor si persoanele aflate in
dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;

d) Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nafionale si judetene, precum $i cu nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioads de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare / aprobare
Colegiului director / Consiliului local si rispunde de aplicarea acesteia;
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Elaboreazé planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliutui Local si le propune spre
avizare / aprobare Colegiului director / Consiliului Local; acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

Transmite cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planurilor anuale de acttune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

Initiazd, coordoneazd si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunititi;

Elaboreazi si implementeazi proiecte cu finanjare nafionald si internationald tn domeniul serviciilor sociale;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societiii civile care reprezints interesele diferitelor categorii de beneficiari;

Transmite trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la
nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum $i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizeazd sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizafiilor beneficiarilor i ai furnizorilor de servicii sociale, In scopul
fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

Initieazd, dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea serviciilor sociale, cresterea calitafii vietii
persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate;

m) Promoveaza drepturile omului §i 0 imagine pozitivd a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

n)
0)

b)
©)
d)
e)

g

h)
i)
i)
k)
1)

Dezvolti activita}i de voluntariat in comunitate.
Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legaturd cu domeniul lor de activitate.

Art. 38 (1) Serviciul Economico Financiar si_Administrativ este subordonat directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Botosani iar activitatea acestuia asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:

Legile bugetare anuale;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 82/1991 — legea contabilitatii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ultetioare;

OG 119/1999 republicata, privind controlul intern/manageial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ORDIN Nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea nomelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

Normele metodologice de inchiderea exercitiului financiar;

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

HG nr. 426/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

O.M.F.P. nr.2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierei elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii cu modificarile si completarile ulterioare;
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m) Legea nr. 95/2006 — Legea sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare;

n)

0)
p)
Q)
r)
5)

a)
b)

c)
d)

c)

f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat modificata si completata;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice;
Hotarari ale Consiliului Local Botosani;

Alte norme sau instructiuni care privesc activitatea economica a institutiilor publice.

(2)Compartimentul financiar-contabilitate, administrativ are urmatoarele atributii:

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociala Botosani

elaboreazi §i fundamenteazi, in colaborare cu serviciile/centrele din cadrul Directiei de Asistentad Sociald Botogani, propunerea de buget
pentru finantarea mésurilor de asistenti sociala.

urmareste executia bugetara a Directiei de Asistentd Sociald Botosani;

intocmeste documentele de plati a bunurilor, lucrdrilor si serviciilor achizitionate in limita creditelor bugetare deschise si cu Incadrarea in
capitolul, subcapitolul, articolul si aliniatul de cheltuieli;

urmareste efectuarea platilor, la obiectivele de investitii realizate, potrivit listei obiectivelor de investitii aprobate, a cererilor de deschidere
a finantdrii §i a prevederilor bugetare;

verificd lunar, dacd creditele bugetare deschise de Trezoreria Municipald corespund prevederilor din bugetul local aprobat;

urmdreste Inregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielilor bugetului alocat potrivit clasificatiei bugetare si legislatiei in vigoare.
organizeazi si {ine evidenta contabild, conform normelor legale;

intocmeste §i inainteaza trimestrial contul de executie bugetard pand la data de 15 ale fiec#rei luni, pentru trimestrul anterior.

trimestrial $i anual intocmeste darea de seamd contabild si anexele la bilant ce se depune la Directia economici din cadrul primiriei
municipiului Botosani, care centralizeazi datele de la ordonatorii tertiari de credite .

organizeazd §i exercitd controlul financiar preventiv;

m) primegte de la compartimentele de resort toate actele In baza cirora se solicitd efectuarea platilor (facturi, situatii de lucriri), vizate de

n)

0)
p)
Q)
r)
s)
t)
u)

V)

compartimente pentru realitate, necesitate si legalitate, aprobate de ordonatorul de credite si insotite de toate anexele necesare efectuiirii
controlului financiar preventiv;

urméregte Intocmirea statelor de platd a salariilor, efectueaza controlul financiar preventiv asupra acestora si verificd efectuarea
retinerilor legale si efectuarea viramentelor;

urméreste respectarea dispozitiilor legale, cu privire la organizarea gestiunilor gi constituirea garantiilor materiale;

intocmeste rapoartele statistice referitoare la executia bugetului aprobat;

organizeaza inventarierea bunurilor patrimoniale;

urmareste si stabileste baza legala a cheltuielilor, cresterea eficientei in utilizarea resurselor bugetare;

verifica, analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de rectificare in timpul anului a bugetului institutiei;

analizeaza si decide Impreuna cu seful ierarhic platile de efectuat;

inregistreaza documentele privind fondurile cu finantare nerambursabila;

asigura controlul intern al operatiunilor economice ce se deruleaza in cadrul Directiei de Asistenti Sociald Botosani prin acordarea
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-

vizei de control financiar preventiv;
w) Intocmeste situatiile solicitate de catre ordonatorul de credite privind patrimoniul institutiei;
X) angajeazi institutia, prin semnéturd, aldturi de conducétorul instituiei, in toate operafiunile patrimoniale;
y) intocmirea si predarea la teremene a rapoartelor statistice lunare, trimestriale, anuale privind numérul salariatilor si cheltuielile institutiei
cu forta de muncé
z) Intocmeste rapoarte, situatii 5i diri de seama in termenele cerute;
aa) indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative ori dispuse de conducerea Directiei de Asistentd Sociald Botogani
bb)intocmeste si transmite la termen Declaratia 112 privind obligatiile de platd a contribufiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate
cc) intocmeste anual pand la data de 28 februarie, pentru anul precedent, Declaratia 205 privind impozitul retinut la sursd si
cAstigurile/pierderile realizate, pe beneficiari de venit
(3) Compartimentul achizitii publice are urmétoarele atributii:
a) Intocmirea programului anual al achizitiilor publice pe baza referatelor de necesitate, specificatiilor tehnice/fiselor tehnice si a notelor de
estimare transmise de fiecare compartiment al autoritii{ii contractante, urmérind:

identificarea fondurilor;
elaborarea calendarului achizitiei;

6. definitivarea si aprobarea programului;

b) Elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini/specificatiilor tehnice/ fiselor tehnice ori documentatiilor descriptive,
referatelor de necesitate si a notelor de estimare primite de la compartimentele initiatoare a achizitiilor publice, asa cum este prevazuta in
legislatia in vigoare:

1. respecta principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica;

2. realizeazi achizitii directe din catalogul electronic de pe SEAP;

3. fintreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarca inregistriirii autoritfii contractante In SEAP sau

recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;

4. elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesitifilor transmise de celelalte compartimente ale autorititii contractante, strategia

de contractare si programul anual al achizifiilor publice daci este cazul;

5. elaboreazii sau, dup# caz, coordoneazi activitatea de eclaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul
organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare;
aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;
realizeazd achizitiile directe;
constituie gi pastreazd dosarul achizitiei publice;

10 participa la realizarea strategiei anuale de achizitie publica;
11. publica semestrial in SEAP extrase (si orice modificari asupra acestora) din PAAP;
12. tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucriri, ca parte a strategiei anuale de achizitii publice;

1. punerea In corespondentd cu CPV;
2. ierarhizarea;

3. alegerea procedurii;

4.

5.
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13. alege modalitatea de achizitie in functie de prevederile legale;
14. pune in corespondentd achizitiile cu CPV-ul;
15. verifica existenta si valoarea fondurilor pentru achizitiile publice;
16. elaboreaza calendarul achizitiei (daca este cazul);
17. participa la toate etapele procesului de achizitie publica (dupa caz);
18. intocmeste si transmite documentatia de atribuire si documentele suport, cu toate componentele acesteia in conformitate cu legislatia
in vigoare;
19. intocmeste si transmite strategia de contractare;
20. completeaza si transmite DUAE;
21. stabilirea clauzelor contractuale impreund cu compartimentul care a initiat achizifia, compartimentul financiar si compartimentul
juridic;
22. stabilirea cerintelor minime de calificare / a criteriilor de selectie;
23. stabilirea criteriilor de atribuire/evaluare;
24, stabilirea formularelor, parte integrantd a documentatiei de atribuire;
¢) Chemarea la competitie prin:
1. publicarea anuntului de participare/transmiterea invitatiilor daci este cazul;
2. punerea la dispozitia solicitantilor a documentatiei de atribuire;
3. raspuns la solicitarile de clarificari;
4. intocmirea referatulul pentru constituirea comisiei de evaluare si a membrilor de rezervi;
d) Derularea procedurii de atribuire:
organizarea sedintelor de deschidere a ofertelor;
examinarea §i evaluarea ofertelor;
solicitarea de clarificiri;
stabilirea ofertelor inacceptabile sau necomforme si a motivelor care stau la baza incadririi ofertelor respecive in aceasti categorie;
stabilirea ofertei castigitoare;
elaborarea raportului procedurii de atribuire;
anularea procedurii dacé este cazul;
intocmirea tuturor documentelor pentru aceastd etapi, precum si convocarea comisiei de evaluare a ofertelor;
e) Atribuirea contractului de achizitie publici sau incheierea acordului- cadru:
1. notificarea rezultatului;
2. daci este cazul solutionarea contestatiilor Impreund cu compartimentul juridic;
3. semnarea contractului dupd respectarea perioadei de asteptare stabilitd de legislatie;
f) Transmiterea tuturor anunturilor: de intentie, daca este cazul, de participare si de atribuire;
g) Intocmirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;
h) Asigurd aplicarea procedurilor de achizitii pentru proiectele cu finantare externi;
i) Intocmeste baza de date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori, al ciror obiect de activitate asigurd dobéndirea produselor, serviciilor
si lucrarilor in cazul cumparirii directe;
J) Monitorizarea contractelor de achizitii publice de produse, servicii gi lucréiri care se deruleazi la nivelul Directiei de Asistent Sociali Botosani.
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k) Alte atribufii:

Transmite rispunsurile in termenul stabilit de legislatia in vigoare, la solicitérile primite,

Are obligatia si rispunderea de a interveni prompt ori de cite ori constatd neconformititi sau atunci cénd se constatd cheltuieli nejustificate
si neeficiente, risipa, abuz sau frauda.

Indeplineste si alte atributii trasate de citre seful de serviciu sau de conduc#torul unititii;

Rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungaté aflate in folosinta sa;

Raspunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents;

Rispunde de respectarea legilor, HG, HCL, ROF, ROI, Codul de eticd si integritate si a dispozitiilor directorului Direcfiei privind
activitatea desfasurata;

Se preocupa de insusirea si aplicarea legislatiei privind achizitiile publice;

(4) Compartimentul monitorizare asistenti personali, evidenta si platd indemnizatii are urmétoarele atribufii:

primeste cererile gi dosarele pentru acordarea de servicii sociale prin incadrarea pe bazd de contract de muncé a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap, urmirind respectarea numarului maxim de posturi aprobat de Consiliul Local si Incadrarea in prevederile
bugetare anuale;
intocmirea si verificarea dosarelor de angajare pentru asistentii personalisi a dosarelor pentru acordarea indemnizatiei de handicap
persoanele cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora;
verificd Indeplinirea conditiilor de prelungire a contractelor de muncéd a asistentilor personali incheiate pe duratd determinats sau a platii
indemnizatiei pentru persoanele cu handicap sau reprezentantii legali ai acestora;
tine evidenia asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si a persoanelor cu handicap care au solicitat plata indemnizatiei de
handicap; transmite in timp util informatiile necesare Compartimentului resurse umane ;
emite proiectele de decizii privind incadrarea asistentilor personali, a deciziilor de prelungire , incetare sau suspendare a contractelor de
munc a acestora precum si a deciziilor de acordare, prelungire sau incetare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav ;
face propuneri privind dimensionarea prevederilor bugetare anuale la capitolul salarii asistenti personali si indemnizafii persoane cu
handicap grav;
stabilegte atributiile asistentilor personali prin fisa postului ;
verificd Indeplinirea obligatiilor de cétre asisten{ii personali; monitorizeaza activitatea asistentilor personali prin vizite periodice la
domiciliul persoanei cu handicap grav;
efectueazi anchetele sociale necesare la angajarea asistentului personal;
efectueazi anchetele sociale pentru comisia de expertiz3 necesare bolnavilor cu handicap grav care solicit servicii sociale prin angajarea
asistentului personal;
elibereaza adeverinte de salariat pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ;
intocmirea §i transmiterea rapoartelor statistice In termenele stabilite ;
acordarea de consultantd privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap grav,
precum si conditiile de acordare a Indemnizatiei de handicap ;
clasarea, pistrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative
(5) pet.1 Compartimentul juridic si contencios asigurd aplicarea dispozitiilor urmatoarelor acte normative ce reglementeaza materia:

a) Legea nr. 287/2009 — Codul civil, republicata

b)Legea nr. 134/2010 — Codul de procedura civila, republicata
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¢)Legea nr. 286/2009 — Codul penal, republicata

d)Legea nr. 135/2010 - Codul de procedura penala, republicata

e)Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata

fLegea nr. 571/2003 — Codul fiscal, republicata

2)OuG nr. 92/2003 — Codul de procedura fiscala

h)Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative

)Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

j)Statutul consilierului juridic

k)Legea asistentei sociale nr. 292/2011

I) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

m) LEGE Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 , republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

n) LEGE Nr. 17/2000 din 6 martie 2000, republicats, privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice

0) LEGE Nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, republicata, privind protectia i promovarea drepturilor copilului

p) CONSTITUTIA ROMANIEI

r) Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, republicata

s)Alte acte normative in vigoare aplicabile sectorului asistenta sociald si institutiilor publice din administratia publica locala

pet.2 Compartimentul juridic si contencios are urmatoarele atributii:

reprezentarea institutiei din punct de vedere juridic In fafa instantelor de toate gradele si in raporturile cu alte institutii;
apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei in raporturile acesteia cu alte autoritati publice, institutii de orice naturd, precum si
cu orice persoand juridicd sau fizicd, roméni sau striini;
asigurarea asistenfei $i consultantei juridice la nivelul institutiei;
avizarea gl contrasemnarea actelor cu caracter juridic emise de Directia de Asistentd Sociald Botosani
redactarea de acte juridice, atestarea identitétii partilor, a consimtimantului, a continutului si a datei actelor incheiate, care privesc
persoana juridicd Directia de Asistentd Sociald Botosani
semnarea la solicitarea conducerii, In cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic emanate de Directia de Asistenti Sociali
Botosani
avizarea pentru legalitate a documentelor emise de citre institufie(decizii, contracte, s.a.) ;
asigurarea serviciilor de informare si consiliere cetifenilor care apeleazi institutia in problematica sociald (drepturile omului, probleme
familiale, profesionale, psihologice, de locuinis, de ordin financiar etc.) si sprijinirea acestora in rezolvarea unor probleme cu care se
confrunti;
asigurarea serviciilor de consiliere §i informare a familiilor cu copii in intrefinere, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra
drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor specializate ;
acordarea de sprijin populatiei defavorizate In intocmirea actelor adresate diverselor institufii publice (instanie judecitoresti de toate
gradele si de toate competentele, Politie, Parchetele de pe langa instantele judecatoresti, Directia Generald de Asistentii Sociald si Protectia
Copilului, Agentia Judeteana pentru Prestatii i Inspectie Sociald Botosani etc.) si, In cazuri exceptionale, asistenti juridica.
promovarea voluntariatului in vederea desfasurdrii activititilor educative si de consiliere juridici si psihologica 1n cadrul familiilor unde se
manifestd abandonul gcolar, violenta domesticd, cu scopul congtientizrii rolului familiei In dezvoltarea fizicd si psihici a copiilor, pentru
integrarea lor In ycoald, comunitatea din care provine sau de care ar trebui s3 apartind, in societate in general
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1) sesizarea Serviciului Protectia Copilului si Interventii in Situatii de Urgentd cu privire la situatiile cu care se confrunts, daci acestea pun in
pericol viata, integritarea fizica si/sau psihicd a unei persoane §i in special a copiilor §i persoanelor lipsite de capacitate deplina de
exercitiu sau cu capacitate restrinsd de exercitiu

m) identificarea actelor normative cu prevederi aplicabile compartimentelor functionale din cadrul institufiei si a modificarilor aparute in
timp; transmiterea actelor normative in timp util compartimentelor interesate, instruirea acestora pentru aplicare;

n) organizarea §i asigurarea accesului la informatiile de interes public prin :

a. informarea publicd directd a persoanelor ;
b. informarea internd a personalului ;
c. informarea interinstitufionali ;

0) arhivarea publicatiei Monitorul Oficial al Roméniei , dispozitiilor emise la nivelul institutiei, a hotardrilor consiliului local aplicabile
institutiei;

p) clasarea, pistrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative ;

q) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legitura cu domeniul siu de activitate.

Art. 39 (1) Centrul social de urgenti pentru persoane fira adipost (denumit in continuare CSU) este unitate de asistent# sociald fird
personalitate juridicé, care functioneazi ca o structurd cu administrare unicd, in cadrul Directiei de Asistent Sociald Botosani.
(2) C.5.U. este condus de cétre un sef de centru, subordonat Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani, care
asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale

b) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

¢) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare

d) ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor virstnice, persoanclor fird adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 5

e) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

f) Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare.

g)legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale gi HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologoce de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

h) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice

i) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ

(3)_Principiile care stau la baza activititii C.S.U. sunt:

a) respectarea si promovarea intereselor persoanelor adulte fird adépost asistate;

b) respectarea demnitatii persoanei asistate;

c) egalitatea sanselor si nediscriminarea;

d) asistarea persoanelor adulte fard addpost in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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e) asigurarea unei interventii profesioniste a echipei pluridisciplinare;
f) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
g) deschiderea CSU citre comunitate.

(4).pet.1) Grupul {inté de beneficiari ai serviciilor oferite in cadrul CSU este reprezentat de:

a) persoane fard adapost cu ultimul domiciliu legal pe raza unititii administrativ teritoriale municipiul Botosani (persoane
adulte sau familii cu / fird copii) care dorm n locuri insalubre(pe stradi, in parc, in giri, sciri de bloc, cladiri aflate in
constructie, magini abandonate, canale) sau locuiesc temporar la rude/prieteni

b) tineri proveniti din centre de plasament;

c) persoane care au pierdut locuinta din diverse motive si momentan nu au resursele materiale necesare asigurarii alteia si
nici nu beneficiaza de alte servicii sociale care acorda gizduire;

d) familii monoparentale, lipsite de suport material si/sau afectiv (sub rezerva existentei unei camere libere in centru)

¢) varstnici abandonafi de propria familie si ale caror resurse financiare si personale sunt insuficiente si care nu detin sub
nici o formd juridicd spatiu locativ ;

f) persoane cu dizabilitéi a céror autonomie mentalé este conservata, iar cea locomotorie este total sau partial mentinuta;

g) persoane suferinde de boli cronice netransmisibile;

pet.2) Pentru persoanele eligibile previzute la lit.c)-g) serviciile specializate sunt oferite pentru o perioadi de maxim 15 zile, panid la
rezolvarea urgentei(medierea relatiei cu apartindtorii/institutii publice cu atributii in domeniu in vederea reintegririi in familia de provenien({i sau
in alte institutii de profil ce pot asigura asistenta sociald pentru o perioadi nedeterminats)

pct.3) Beneficiarii definiti cf.pet.1) sunt persoane eligibile pentru cazarea in centru daci din punct de vedere medical sunt apte pentru a
sta in colectivitate si nu necesitd supraveghere medicald permanentd, respectiv au o autonomie functionald pistrati in cea mai mare parte.

pet.4) Nu pot beneficia de serviciile centrului persoanele violente(verbal sau fizic), cele aflate sub influenta alcoolului, drogurilor,
persoanele cu afectiuni infecto-contagioase si dermato-venerice transmisibile (TBC, HEPATITE), persoanele aflate in episod psihotic

(5) Centrul social de urgentd pentru persoane fird adidpost (CSU) are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu standardele generale de calitate si tintit nevoilor specifice si reale ale fiecarui persoane asistate, in
principal:

a) Servicii de asistentd sociald: identificarea potentialilor beneficiari; primire si gizduire temporard In centru; servicii de igiena
individuald(dus, deparazitare, spilat lenjerie); hrand(asigurarea unei mese pe zi, conform prevederilor Legii nr.208/1997 privind cantinele
sociale); sprijin pentru gésirea unui loc de munci ; sprijin pentru obinerea actelor de identitate; facilitarea accesului, acompanierea persoanei la
institufii din sfera asistentei si protectiei sociale in vederea acorddrii drepturilor cuvenite( AJPIS Botosani, CJP Botosani, AJOFM Botosani);
oferire de informatii vizdnd serviciile acordate de organizatii neguvernamentale; orientare, supraveghere si sprijinire a reintegririi sociale;

b) Servicii de asistentd psihologica: consiliere psihologicd individuald in situatii de crizd si pentru insertie familiald, psihoterapie
individuald si de grup, testiri psihologice in vederea participérii la cursurile de reconversie profesionald , consiliere pentru promovarea sdndtétii;

c) Servicii de asistentd medicalé: asisten{d medicald primar3, Intocmirea Fisei de evaluare si reevaluare medicala, facilitarea efectuiirii de
controale medicale generale in unitafi medicale specializate, facilitarea internarii in spitalele de specialitate a cazurilor grave, oferire de
medicamente pentru afectiuni curente;

(6) pet.1 Admiterea beneficiarilor in Centrul social de urgentdi pentru persoane fird adapost se face in baza unei anchete psiho-socio-
medicale privind situatia solicitantului, care s& evidentieze cauzele ce a generat situatia de risc social g1 a planului personalizat de interventie,
cfectuate de echipa pluridisciplinard a centrului, avizatd de seful de centru si aprobati de citre directorul executiv al Directiei de Asistenta
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m
Sociald Botosani.

pet.2 Pentru situatiile de extremd urgentd, accesul sau admiterea in centru se poate face doar cu acordul expres, scris sau verbal -
consemnat in Registrul Specific - al sefului Centrului social de urgentd pentru persoane fird adipost (CSU), urmand ca aprobarea anchetei sociale
sd se realizeze In prima zi lucritoare dupi accesul in centru al beneficiarului in cauzi,

pct.3 Este interzis accesul in Centrul social de urgentd pentru persoane fird adipost a altor persoane decit cele asistate.

pet.4 La intrarea in CSU beneficiarilor le sunt prezentate Regulamentul de organizare si functionare, si obligativitatea respectirii
prevederilor acestuia, sunt identificati si luafi In evidentd in registrul specific, parcurg obligatoriu procedura de deparazitare, beneficiazi de
asistentd medicald primard (daci este nevoie), dupé care pot participa la activitatile din centru.

(7) pet.1 Beneficiarii pot fi cazafi in baza unei evaluari initiale, gratuit pe timp de noapte 15 nopti consecutive, ulterior timp de 90 de zile,
cu conditia indeplinitii de cdtre acestia a formalitatilor legale de inscriere a resedintei In actul de identitate si in limita locurilor disponibile;
perioada maximd de cazare se poate prelungi cu pana la 9 luni, In urma reevaludirii cazului.

pet.2 In mod exceptional, In urma reevaluirii cazului de citre echipa pluridisciplinard si la propunerea motivati a sefului de centru,
directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani poate aproba prelungirea perioadei de cazare a beneficiarilor cu inci 6 Juni.
pet.3 Revenirea unui beneficiar in CSU nu va fi permisd decat dupé o perioadi de minim 3 siptiméani de la data incetirii contractului de
servicii sociale.

(8) Programul de functionare al centrului este cuprins intre orele 17.00 - 8.30, primirea beneficiarilor faicaAndu-se intre orele 17.00 - 21.00,
programul de odihnd este intre orele 22.00 — 7.00, prezenta beneficiarilor in centru social in intervalul 08.30 - 17.00 fiind justificatd doar de
participarea acestora la activitétile de consiliere sociald, medicala sau psihologicd, indrumare si orientare profesionali sau de servirea mesei in
camera de autogospodarire a centrului.

(9) Persoanele care realizeaza venituri din pensii de orice naturd, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si
din alte surse la nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari stabilitd anual conform legii, vor {i obligate la plata unei taxe lunare reprezentind
20% din venit, taxa ce se achiti pana la data de 20 ale lunii. Taxa se va constituii venit la bugetul local. Neachitarea taxei pana la sfarsitul lunii in
curs atrage dupa sine excluderea din centru.

(10) Persoanele care realizeaza venituri din pensii de orice naturd, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si
din alte surse mai mari dect nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari stabilitd anual conform legii, nu sunt eligibile pentru cazarea in
CSsu.

(11) Beneficiarii serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmétoarele drepturi :
a) respectarea demnitatii si liberttilor fundamentale
b) confidentialitatea informatiilor
c) drepturi civile ca orice cetitean si incurajarea si le exercite
d) consiliere sociala, psihologica sau medicala
€) participare la activitdti de socializare
f) asistentd sociald pentru reinserfie sociald si medierea unui loc de munci
g) asistentd medicald primari gratuitd
h) ajutoare umanitare(imbriciminte, medicamente, produse alimentare)
i) sesizarea conducerii SPLAS pentru eventualele nereguli privind comportamentul personalului angajat
j) participare la procesul de luare a deciziilor in acordarea serviciilor sociale
(12) pet.1. Beneficiarii serviciilor asigurate in cadrul CSU au urmitoarele obligatii :
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a) si respecte regulamentul de organizare si functionare a centrului ¢t si pe cel de ordine interioara
b) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economici
c) si respecte regulile de igiens personali si pe cele ale centrului
d) si pistreze ordinea si curatenia si sa participe la efectuarea curiteniei in incinta centrului
e) s achite, dac este cazul, taxa lunard pentru contravaloarea serviciilor §i si efectueze lunar, daci este persoand aptd de munci, 72 de
ore de muncd n folosul comunititii
f) sdrespecte orarul de functionare al centrului
g) sdrespecte personalul angajat al centrului
h) si raspundd material si penal pentru pagubele produse din vini proprie
1) sénuintroducd in centru arme, obiecte contondente
j) s# permitd personalului de pazi controlul corporal si al bagajelor
k) sdnu intre in centru sub influenta bauturilor alcoolice §i s8 nu consume in incinta centrului alcool, tigari sau droguri
pet.2. Atét beneficiarii, cat §i personalul angajat al C.S.U., rdspund pentru disparitia, distrugerea, deteriorarea din culpa a bunurilor
apartindnd centrului.
pet.3. In cazul nerspectirii obligatiilor previzute la pet.1, asistentul social va intocmi un referat continind informatii cu privire la
abatere si propunerea de sanctionare, care va fi Inaintat spre avizare sefului de centru si, ulterior spre aprobare, directorului Directiei de Asistenta
Sociald Botosani.
pet.4. Sanctiunile ce se pot aplica sunt:
a) neacordarea serviciilor intre 3 i 7 zile, in functie de gravitatea faptei
b) excluderea din centru la a doua abatere
pet.S. Statutul de asistat al centrului poate fi pierdut si in cazul inregistréirii a 3 absente consecutive pe timp de noapte, fird
comunicarea prealabild a posibilitatii absentarii sefului de centru.
pet.6. In cazul in care beneficiarii nu participa, fird Justificare temeinicd, la 3 sedinte de consiliere consecutive stabilite in cadrul
planului de interventie, refuzi participarea la cursuri de calificare/recalificare profesionald, nu accepti un loc de munci sau o locuinti de
necesitate, se va proceda la excluderea din centru,
pet.7 Revenirea unui beneficiar care a fost exclus pe motive comportamentale din CSU de cel mult 2 ori nu mai este permisa.
pet.8 Nu este permisi revenirea unui beneficiar care poate beneficia sau a beneficiat de servicii rezidentiale asigurate de furnizorii
publici din judetul Botosani si care refuza acordarea acestor servicii.

(13) lit. a) Monitorizarea activitatii Centrului social de urgent pentru persoane fird addpost va fi realizatd de conducerea Directiei de
Asistentd Sociald Botogani.$eful de centru va raporta lunar, pani la data de 05 ale Tunii, pentru luna anterioars, numirul si componenta asistatilor
dupd vérstd, profesie, nevoi speciale, precum §i masurile de asistentd socio-profesionald luate personalizat(incadrare in munca, reinsertie
familiald, internare in institutii sanitare sau de Ingrijire si asistent#, rezolvarea problemei locuintei, a pensionrii, etc.).

b) Obligatia de a pastra confidentialitatea este absoluti si nelimitati n timp pentru personalul angajat al C.S.U.

¢) In cazul in care autorititile solicitd pe cale legala informatii despre un anumit caz, sau atunci cind sunt puse in pericol viata
sau integritatea asistatului, obligatia confidentialitétii nu este opozabila acestor cerinte. '

d) Nici un salariat nu poate decide In numele beneficiarului pe care il deserveste, toate actiunile lor avind drept scop binele
asistatilor si apérarea intereselor acestora.

e) Orice gen de lucrare prestati de orice salariat in camerele asistatilor va beneficia de prezenta unui asistat din camera respectiva.
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(14) Conducerea centrului social de urgentd este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupi caz,
prin examen, in condifiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi §i rdspunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor
care revin acestui serviciu. Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmiatoarele atributii principale:

a) reprezinta serviciul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, in limita competentelor delegate

b) intocmeste propuneri privind bugetului propriu al centrului;

c) propune structura organizatorica §i numirul de personal;

d) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului;

¢) desfagoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

f) ia Tn considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

g) asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitétilor desfisurate de personalul centrului gi propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru salariafii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzitor atributiile.

h) rispunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita competentei, misuri de organizare
care sa conducd la Imbunétitirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

i)organizeazi activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului intern.

J) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 In vederea depunerii documentatiei de
licentiere/relicentiere a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.

k) in aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate informatiile si documentele solicitate de
citre Seful Serviciului Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociald in scopul monitorizarii si evalufirii serviciilor sociale pe care le
coordoneazi.

Dindeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducere in legituri cu domenjul siu de activitate.

(15). Incetarea acordarii serviciilor sociale in cadrul Centrului social de urgent se face Tn urmétoarele situatii:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b)nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a Regulamentului de organizare si funcfionare a Directiei de
Asistentd Sociald Botosani, cét i a Regulamentu] de Ordine interioara a Centrului Social de Urgentd;

¢) incélcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, (daci este invocati de beneficiarul
de servicii sociale);

d) retragerea autorizatiei de functionare sau a licentei furnizorului de servicii sociale

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in m#sura in care este afectati acordarea
serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectati acordarea serviciilor citre
beneficiarul de servicii sociale.

g) refuzul beneficiarului de a achita pagubele provocate din vina sa

h) refuzul beneficiarului de a achita taxa lunard pentru contravaloarea serviciilor centrului sau de a efectua cele 72 ore de munci in folosul
comunitatii

1) expirarea perioadei sau duratei pentru care a fost incheiat contractul de servicii sociale

) acordul pértilor privind incetarea contractului de servicii sociale

k) scopul contractului a fost atins

1) forta majora, daci este invocati
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(16) Prevederile prezentului articol se completeaza cu prevederile Anexei nr.1 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
functionare a serviciului social cu cazare: Centrul social de urgenta peniru persoane fird adipost”.

Art. 40.(1) Centrul pentru adipostirea victimelor violentei in familie cste unitate de asistentd sociali, publics, fird personalitate
juridicd, de tip rezidential, coordonat de seful Centrului Social de Urgenta pentru persoane fara adapost, care asigurd protectie, gazduire, ingrijire
si consiliere victimelor violentei in familie. Acesta asigurd gratuit, pe o perioadd determinati, asistenta familiald atat victimei, cét si minorilor
aflati in Ingrijirea acesteia, protectie impotriva agresorului, asistentd medicala si ingrijire, hrani, cazare, consiliere psihologica §i consiliere
juridica, potrivit instructiunilor de organizare si functionare elaborate de autoritate. Primirea victimelor in adéipost se face numai in caz de urgentd
$i/sau cu aprobarea Directorului Executiv, atunci cénd izolarea victimei de agresor se impune ca misuri de protectie. Persoanelor care au comis
actul de agresiune le este interzis accesul in incinta adipostului unde se gisesc victimele. Locatia acestora este secreta publicului larg. Izolarea de
agresoti a victimelor se face cu consimtamantul acestora sau, dupé caz, al reprezentantului legal.

(2) Interventia in cazurile de violenta in familie este coordonati de seful Serviciului Protectia Copilului si Interventie in Situatii de Urgenta,
lar ca centru rezidential care si asigure cazarea in regim de urgentd s-a stabilit Centrul Social de Urgentii pentru Persoane fird Adapost din
Municipiul Botosani, Aleea Nucului numérul 8, in baza dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a) Legea nr.217/2003 republicatd, privind prevenirea si combaterea violentei in familie

b) Ordin 2525 din 7 decembrie 2018 privind aprobarea Procedurii pentru interventia de urgents n cazurile de violentd domestica

c) Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale

d) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare

e¢) HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale

f) Legeanr.477 /2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

g) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare st
are ca principal scop protectia victimelor violentei in familie si a copiilor aflafi in ingrijirea lor in situatii de urgents, prin gizduirea acestora i
add@post pe o perioada determinatd, cuprinsi intre 7 si 60 de zile;

(3) Nu sunt primite in adapost persoanele consumatoare de alcool precum §i persoanele cu deficiente mentale si afectiuni psihiatrice cu
periculozitate pentru altii si care necesits asistentd medicald i medicatie de recuperare;

(4) Izolarea de agresori a victimelor se face cu consimtimantul acestora sau, dupi caz, al reprezentantului legal, in cazul beneficiarilor
minori.

(5) Echipa mobila are urmiitoarele atributii:

a) verificd semnalirile de violentd domestica ;

b) realizeazd evaluarea inifiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si
stabilirea mésurilor de sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice, previizute in anexa care face parte integranti din prezenta
procedurd; ¢) acordd informare si consiliere victimelor violentei domestice; :

d) sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale existente pe plan local, adecvate nevoilor acestora;

e) informeazd, consiliazd §i orienteazd victima In ceea ce priveste masurile de protectie de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor
competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd mésurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilititi sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul
de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, si péstreaza confidentialitatea asupra identititii acestora;
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g} colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitar3 in situatia in care identific probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h) realizeazi demersurile necesare pentru depésirea riscului imediat, dupi caz, acestea putdnd consta in:

- transport la unitatea sanitard cea mai apropiatd in situatiile in care victima necesitd Ingrijiri medicale de urgentd sau, dupd caz, sesizarea
numdarului unic pentru apeluri de urgenti 112;

- sesizarea organelor de urméirire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu, sesizarea instantelor
judecdtoresti in vederea emiterii ordinului de protectie; - orientarea ciitre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in conditiile legii, in
vederea gézduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicirii managementului de caz pentru victime si, dupi caz, pentru agresori;

- intervine In cazurile de violentd domestici, la solicitarea organelor de politie, atunci cand prin ordinul de protectie provizoriu s-a dispus misura
evacudrii temporare a agresorului din domiciliu, iar acesta din urma a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.

(6) Ingrijirea medicali a victimelor violentei in familie este asiguratd conform protocoalelor de colaborare incheiate cu spitalul judetean de
urgentd.

(7) Interventia de urgentd se realizeazd din perspectiva acordérii serviciilor sociale prin intermediul unei echipe mobile formate din
reprezentanti ai Directiei de Asistentd Sociald. Echipa mobild are rol de verificare a semnalérilor, de evaluare initiala si de realizare a demersurilor
necesare pentru depésirea riscului imediat, constand in: transport la unitatea sanitard cea mai apropiati in situatiile In care victima necesitd
ingrijiri medicale, sesizarea organelor de cercetare penala sesizarea organelor competente pentru emiterea unui ordin de protectie provizoriu,
orfentarea cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului.In cazul interventiei de urgenti, echipa mobila va fi insotitd de un
echipaj al Politiei Locale.

(8) Alimentele de bazd pentru prepararea hranei §i mijloacele necesare prepararii hranei (bucatdrie, aragaz, vescla, tacAmuri, vase de gatit,
etc. ) vor i asigurate de clitre Directia de Asistentd Sociald Botosani pe toatd perioada cazirii in centru.

(9) Nu se asiguri beneficiarilor centrului imbracaminte, incil{iminte si transport gratuit in oras.

Art. 41.(1) Cantina de ajuter social este unitate de asistenti sociald publica fird personalitate juridics, a cirei activitate este coordonati
de un administrator, subordonat Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor
normative ce reglementeaza materia, prin:

a)Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social

b)Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile i completirile ulterioare

c)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

d)HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitiitii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare

¢)ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.

f)Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

g)Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completirile ulterioare.

h)Legea nr.116/2002 privind prevenirca si combaterea marginalizarii sociale si HG 1149/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.116/2002, cu medificarile si completirile ulterioare.

DJORDIN Nr, 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor virstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
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sociale - Anexa 9

JJORDIN Nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a

principiilor care stau la baza unei alimentatii sénétoase pentru copii si adolescenti

KYORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,

transportul si desfacerea alimentelor

(2) a) Cantina de ajutor social are ca atribufie principala prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite, asigurind asistenta nutrifionald ( stabilirea meniului zilnic, verificarea alimentelor, etc.) cu respectarea
necesarului de calorii, a calitafii alimentelor precum si distribuirii hranei in conditii de igiend.

b) Cuantumul alocatiei zilnice de hrané pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social se stabileste In conformitate cu prevederile HG
nr.903/15.10.2014 privind stabilirea nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile §i unititile publice si
private de asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitdfi $i persoanelor varstnice si se actualizeazi in functic de
nevoile obiective si de evolufia indicelui prefurilor de consum, anual, cu Incadrarea in prevederile bugetare aprobate, prin hotarére a consiliului
local.

¢) Cantina de ajutor social asigurd si hrana zilnicé (o masa de prénz) pentru copiii beneficiari ai serviciilor Centrului de zi, transportul
acesteia ficindu-se numai cu autoutilitara autorizati din dotarea cantinei; predarea — primirea hranei se face pe baza avizului de expeditic intre
administratorul cantinei si persoana responsabila din cadrul Centrului de zi. Cuantumul alocatiei zilnice de hrand pentru copiii beneficiari ai
serviciilor Centrului de zi este acelasi cu cel stabilit conform prevederilor de la lit.b).

d) Cantina asigura, prin magazia proprie, alimentele necesare pregétirii pachetelor ce se acorda lunar in sprijinul persoanelor vérstnice
beneficiare ale serviciilor de ingrijire la domiciliu in cadrul centrului SENIOR, conform listei de alimente Intocmite de coordonatorul centrului;
contravaloarea alimentelor acordate lunar este de max.100 lei/beneficiar, in functie de numirul de beneficiari si urmarindu-se incadrarea in
prevederile bugetare.

e) Administratorul cantinei de ajutor social este reponsabil de Indeplinirea atributiilor mentionate [a lit.a) — d).

f) In aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate informatiile si documentele
solicitate de cétre Seful Serviciului Evidenta si Plata Beneficii de Asistentd Sociala in scopul ménitoriz&rii §i evaludirii serviciului social pe care il
coordoneaza.

(3) Pot beneficia de serviciile cantinei de ajutor social :

a) copiil in vérstd de pand la 18 ani, aflafi In Intretinerea acelor familii al céror venit net mediu lunar pe o persoand in intretinere este sub
nivelul venitului net lunar, pentru o persoand singurd, luat In calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de invataméant ce functioneaza in conditiile legii, pand la terminarea acestora, dar fird a
depisi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeazd studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani, care se afld in
situatia prevazuta la lit. a);

c) persoanele care beneficiazi de ajutor social sau de alte ajutoare binesti acordate in conditiile legii si al céror venit este de péni la nivelul
venitului net lunar pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au Implinit varsta de pensionare, aflate Intr-una dintre urmétoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt
lipsite de venituri;

f) invalizii §i bolnavii cronici;

g) orice persoand care, temporar, nu realizeazi venituri, pentru o perioadi de cel mult 90 de zile pe an.
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(4) a) Serviciu social de distribuire a hranei se presteaza gratuit pentru persoanele stabilite la al.(3), care nu au venituri sau ale caror
venituri sunt sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

b) Persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile cantinei de ajutor social, stabilite la al.(3), si care realizeaza venituri ce se
situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de serviciile cantinei
de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

¢) Beneficiarii de ajutor social mentionafi, persoane singure, pot beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social daci indeplinesc unul
din urmétoarele criterii :
1. -este persoand inaptd de munci aflata intr-o situatie medicald deosebiti (afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale
cronice sau care 1i pun temporar viata in pericol) sau care suferd de boli incurabile in ultima faza ;
li. -nu are locuinid in proprietate sau folosingd, sau locuieste in conditii improprii si nu are conditii minime de preparare a
hranei ;
iii. -este persoand vérstnica, fara sustindtori legali.

(5) Aprobarea meselor se face de citre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Botosani ( persoand Imputernicitd de cétre
Primarul municipiului conform Dispozitiei nr.2076/06.06.2005) pe baza anchetelor sociale efectuate de asistentul social nominalizat din cadrul
Centrului SENIOR, a referatelor cu propuneri si a notei de probleme centralizatoare, in baza cererii solicitantului, pentru o perioadd de cel mult
90 de zile; situatia beneficiarilor se reevalueazi trimestrial.

(6) Hrana pregatitd sau semipreparatd pentru zilele de sdmbitd si duminicd, alte sarbitori legale, sau pentru zilele in care sunt sprijinite
activitati ale municipalitatii ( Zilele municipiului - Sf.Gheorghe, Ziua National, etc.) se va distribui de regula, o dati pe zi, la sediul cantinei.

(7) Persoanelor, care din motive obiective rezultate prin ancheta sociala, nu se pot deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la
domiciliu, o data pe zi, cu asigurarea gratuiti a transportului.

(8) Hrana calda poate fi inlocuiti cu produse agroalimentare de baz, la solicitare, numai in urmitoarele cazuri :

a) studentilor din familiile care indeplinesc conditiile prevazute de art. 2, al. 1, lit. a) si b) din Legea nr. 208/1997 si care urmeazi
studii In altd localitate decét cea de domiciliu, pe baza adeverintei eliberate periodic de unitatea de invafimant

b) persoanelor care se Incadreaza in prevederile art. 2 din Legea nr. 208/1997, suferinde de diabet zaharat, pe baza certificatului
medical eliberat de medicul specialist (nutritionist) cu recomandarea de a se alimenta frecvent { 5-6 mese zilnic).

(9) a) Distributia hranei/alimentelor se face in baza listelor zilnice de beneficiari avizate de administratorul cantinei, sub semnatura
beneficiarului. Meniul zilnic se afiseazi obligatoriu prin grija administratorului cantinei.

b) Daci un beneficiar nu se prezintd si ridice hrana 3 zile consecutiv acesta poate fi exclus de la masd, pand la sfarsitul lunii in
cauzd, in baza unuj referat avizat de administrator si aprobat de directorul excutiv.

(10) Persoanele singure si familiile in cadrul carora, unul sau mai mul{i membri beneficiazi de serviciile Cantinei de ajutor social, sunt
obligate s presteze 5 zile pe lund, activitifi gospoddresti in folosul instituiei, numai la solicitarea administratorului Cantinei Prestarca
activitéitilor gospodéresti se va face de cétre unul din membrii majori ai familiei, apt de munca. In cazul beneficiarilor de ajutor social, obligatia se
considerd indeplinita dacé a fost efectuatd prestatia lunara in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001;

(11} Beneficiarii serviciilor Cantinei de ajutor social care nu efectueazi zilele de munci stabilite, pierd temporar dreptul de a servi masa,
péna la efectuarea prestatiilor stabilite ;

(12) In vederea functionarii Cantinei de ajutor social In bune conditii, beneficiarii acesteia au urmétoarele obligatii :

- s respecte orele de distribuire a hranei ;
- 88 adopte o atitudine de respect intre ei si fati de personalul cantinei ;
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- sd péstreze curdfenia In silile de acces ;
- sé respecte normele de igiend (sé prezinte recipiente curate la primirea hranei) si normele PSI
- sd anunfe orice modificare intervenitd in componenta si veniturile familiei ;

(13) Pentru nerespectarea obligatiilor de mai sus, acte de indisciplina sau abateri de la normele de comportament (prezenta in stare de
ebrietate, comportament necorespunzitor fatd de personal, distrugere de bunuri, etc.), administratorul cantinei poate propune suspendarea
acordarii meselor la cantind pe o duraté de pana la 30 de zile ;

(14) Mésurile luate potrivit art.11 si art.13 pot fi contestate in scris, directorul institutiei urménd a le rezolva in termen de 5 zile :

(15) Obtinerea autorizafiilor i avizelor necesare pentru buna functionare a Cantinei de ajutor social conform prevederilor legale in
vigoare este obligatia conducerli institutiei, la sesizarca administratorului cantinet ;

(16) a)in scopul dezvoltarii si Imbunatétirii calitéfii serviciilor prestate de cétre Cantina de ajutor social, Direcfia de Asistents Sociald
Botosani poate colabora cu organizafii neguvernamentale sau agenti economici prin accesarea unor programe de finantare in domeniu, sau poate
beneficia de sponsorizéri in bani sau In naturd, veniturile astfel obtinute urmand a fi utilizate pentru sustinerea activititilor de prestatii servicii de
bazi.

b) Sponsorizérile sau donatiile fn bani i in naturd, ficute de persoane fizice sau juridice, roméne sau striine, pot fi folosite numai in
scopul dezvoltérii si Imbunétitirii serviciilor oferite de cantina de ajutor social.

(17) Administratorul cantinei dispune masuri pentru a asigura clasarea, pastrarca si arhivarea documentelor elaborate si a actelor
justificative.

(18) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.3 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare si
functionare a serviciului social de zi : ”Cantina de ajutor social”.

Art, 42.(1)Centrul de ingrijire Ia_domiciliu pentru persoane virstnice dependente din municipiul Botosani — SENIOR
(denumit in continuare centrul SENIOR) are sediul in str.Aleea Nucului nr.8, municipiul Botosani si este unitate de asistend sociald fird
personalitate juridicd care functioneazi ca structurd cu administrare unicd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.
Centrul SENIOR este coordonat de un asistent social, subordonat Directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald Botosani,
care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:
a)Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale
b)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare
¢)HG 0r.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale
d)ORDIN Nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulie aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale - Anexa 8
e) Legea nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social
f) Legea nr.416/2001, republicati, privind venitul minim garantat
g) Legea nr.477 / 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile i institutiile publice.
h) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activiti{ii de solutionare a petitiilor, cu modificarile i completirile

ulterioare.
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i} Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social

J) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare
k) Legea nr. 287/2009 - Codul civil, Titlul II — Persoana fizica si Titlul IIT — Ocrotirea persoanei fizice, republicati, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.
(2) Principiile care stau la baza acordarii serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice sunt:
- respectarea si promovarea intereselor persoanelor varsnice
- respectarea demnitatii persoanei asistate
- cresterea calitdfii vietii pentru persoanele varstnice dependente din municipin Botosani
- egalitatea sanselor si nediscriminarea
- asistarea persoanelor varstnice in realizarea si exercitarea drepturilor lor
- asigurarea unei interventii profesioniste, cu personal de specialitate
- asigurarea confidentialitatii si eticii profesionale
(3) Obicectivele Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varsinice din municipiul Botosani sunt:
a) cresterea calitdfii vietii, prevenirea §i reducerea marginalizdrii sociale pentru un numar de maxim 150 de vérstnici
dependenti din municipiul Botogani.
b) mentinerea persoanei varstnice la propriu domiciliu
¢) asigurarea unui ambient conform nevoilor persoanei varstnice
d) ameliorarea starii de sinitate
¢) ameliorarea imaginii pozitive de sine
f) dezvoltarea unui parteneriat local activ intre autorititile publice locale si societatea civili care desfagoarit activitati in sprijinul
persoanelor vérstnice dependente din Botosani.
(4) Grupul tintd de beneficiari al Centrului de Ingrijire la domiciliu este reprezentat de maxim 150 de vArstnici ce au varsta de
pensionare in conformitate cu legea In vigoare, selectia acestora ficandu-se pe baza urmitoarelor criterii suplimentare:
a) venituri pe membru de familie cel mult la nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari stabiliti anual conform legii;
b) sunt persoane vérstnice singure, lipsite de sprijin la domiciliu (familie - fira apartinatori legali sau rude de gradul I sau II cu
domiciuliu in Botosani, prieteni, vecini) care necesitd ajutor din partea comunitiii
¢) gradul de dependentd peniru persoane cu afectiuni acute si/sau cronice, nedeplasabile sau doar partial deplasabile care necesits
ajutor semnificativ si Ingrijire pentru a realiza activititile de bazi ale vietii de zi cu zi.
(3) pet.1 Procesul de acordare a serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu are urmitoarele etape obligatorii:
a) evaluarea initialé;
b) elaborarea planului de interventie;
¢) evaluarea complexa;
d) elaborarea planului individualizat de asistentd si ingrijire;
€) implementarea méasurilor previzute in planul de interventie si in planul individualizat;
f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.
pet.2 Serviciile sociale de Ingrijire la domiciliu se acordi la solicitarea persoanei, dupi caz, a reprezentantului siu legal, precum
si din oficiu. Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale de ingrijire la domiciliu se adreseaza directorului Directiei de Asistentd Sociald
Botosani, care dispune luarea in evidentd a beneficiarului gi evaluarea initiali prin anchets sociala.
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pet.3 Evaluarea initiald este realizatd de asistentul social sau, in lipsa acestuia, de personalul cu competente in domeniul
asistenfei sociale din cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu si are drept scop identificarea nevoilor individuale in baza cdrora este elaborat
planul de interventie.

pet.4 In conditiile in care evaluarea inifiald evidentiazd existenfa unor nevoi speciale pentru a ciiror rezolvare se impune
participarea unei echipe interdisciplinare se efectueazdi evaluarea complexi, prin anchetd medico-sociald, de citre echipa formati din asistent
social si asistent medical, pentru determinarea gradului de dependentd a persoanei varstnice, conform grilei nationale de evaluare.

pet.5 Procesul de evaluare complexd urmdareste, In principal, urmitoarele aspecte:

a) evaluarca capacitdfilor fizice, mentale §i senzoriale pentru incadrarea in grade de dizabilitate, invaliditate sau
dependentd, precum si stabilirea nivelului de afectare a autonomiei functionale cu privire la abilitatile de realizare a activitatilor uzuale ale vietii
zilnice, a abilitatilor de adaptare la o viatd independenti.

b) evaluarea mediului fizic si social in care traieste persoana vérstnic;

c) evaluarea gradului de insertie sau integrare sociali;

d) evaluarea potentialului persoanei de a se implica in actiunile, programele si serviciile de sprijinire pentru depésirea
situatiilor de dificultate;

¢) evaluarea percepliei persoanei asupra propriilor nevoi, a vulnerabilitatii si consecintelor asupra sigurantei si securitiii
personale.

pet.6 in urma evaludrii complexe a persoanei varstnice se elaboreaza planul individualizat de ingrijire si asistentd, prin care se
stabilesc tipurile de servicii sociale si frecventa acordarii acestora, cu acordul si participarea beneficiarului.
pet.7 Serviciile sociale oferite de Centru de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice din municipiul Botosani sunt :
a) Servicii de asistentd sociald si anume:
- servicii de bazd (toaleta varstnicului, igiena eliminérilor, hrinire si hidratare, transfer gi mobilizare, comunicare);
- servicii de suport (igenizarea locuintei, efectuarea cumpériturilor si plata utilititilor, distribuire de pachete alimentare si
materiale igienico sanitare, ajutor In prepararea hranei, facilitarea deplasirii in exterior, acompanierea pentru petrecerea timpului liber)
- servicii de reabilitare §i adaptare a ambientului (mici amenajiri casnice, mici reparatii)
b) Servicii medicale §i anume:
- monitorizare parametri fiziologici
- manevre terapeutice
- fizioterapie,
- educatie {n vederea profilaxiei afectiunilor nonspecifice batrinetii
- asigurarea necesarului de medicamente prescrise de medic (total sau partial),
- identificarea si facilitarea accesului la un medic de familie pentru varstnicii care nu au medic de familie
¢) Servicii psihologice si anume:
- consiliere psihologici si suportiva
(6) Coordonatorul Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente din municipiu Botosani va asigura
furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu in cele mai bune conditii, atingerea obiectivelor propuse, clasarea, péstrarea si arhivarea
documentelor elaborate si a actelor justificative. In aplicarea prevederilor art.36 alin(3) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate
informatiile i documentele solicitate de ciitre Seful Serviciului Protectia Copilului si Interventii in Situatii de Urgenta in scopul ménitorizirii si
evaludrii serviciujui social pe care il coordoneazi.
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(7) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.2 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare
si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu : ” Centrul de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente din municipiul
Botosani - SENIOR”.

Art. 43 (1) Centrul Comunitar Integrat are sediul temporar (respectiv pand la finalizarea lucrarilor de reabilitare prin intermediul
proiectului POR SMIS 155364 — “Reabilitare centru comunitar integrat, reabilitare si dotare sali pentru servicii educationale pentru copii aflati in
risc de abandon scolar/a doua sansa si reabilitare spatiu pentru servicii de ocupare si calificare” a fostei gradinite nr.10) in str.Aleea Nucului nr.8,
municipiul Botosani, in spatiile alocate temporar din cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente — SENIOR
si functioneazi ca entitate fird personalitate juridicd cu administrare unici in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Botogani.

Centrul Comunitar Integrat este coordonat de un coordonator centru, subordonat Directorutui executiv al Directiei de Asistents
Sociala Botosani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a)Legea nr.292/2011 — Legea asistentei sociale

b)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitiitii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile $i completirile ulterioare

¢HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind

asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale

d)ORDONANTA DE URGENTA Nr. 18/2017 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitara

e)HOTARARE Nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activittii de asistentd medicald comunitari

f) Legea nr.416/2001, republicatd, privind venitul minim garantat

g) HOTARARE Nr. 459/2010 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile de
asistentd medico-sociale §i a unor normative privind personalul din unitéile de asistentd medico-sociala si personalul care desfdsoari activititi de
asisten{d medicald comunitari

h)Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificrile si completarile

ulterioare,
i)Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social
j)Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
k)Legea nr. 287/2009 - Codul ecivil, Titlul II — Persoana fizica si Titlul III — Ocrotirea persoanei fizice, republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare
DContractul de finantare nr.POCU/717/5/1/155550, inregistrat la OIRNE sub nr.18918/07.09.2022, pentru implementarea
proiectului “ZUM BT PLUS ~ Un plus de incluziune pentru comunitéfile marginalizate din Municipiul Botosani”, cod MySMIS 2014+ 155550,
(2)Centrul comunitar integrat furnizeaza persoanelor, inclusiv celor de etnie romai si grupurilor vulnerabile, servicii comunitare
integrate adaptate nevoilor medicale, sociale si educationale, din unitatea administrativ-teritoriala deservita.
(3)Finanfarea centrelor comunitare integrate se asigura din urmétoarele surse:

a) transferuri de la bugetul de stat citre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Sanatitii, pentru finantarea cheltuielilor de
personal pentru asistentii medicali comunitari, moagele si mediatorii sanitari care isi desfidgoard activitatea in centrele comunitare integrate,
precum si a cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasti destinatie si a
normativului de personal aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 459/2010, cu modificirile ulterioare;

b)venituri proprii ale unititii administrativ-teritoriale Botosani, in completarea sumelor primite potrivit prevederilor lit.a), precum
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si pentru finanjarea celorlalte categorii de personal din centrul comunitar integrat care furnizeaza, potrivit legii, servicii medicale, sociale sau
educationale; '
¢) fonduri externe nerambursabile i, dupi caz, alte fonduri legal constituite.
(4) Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitars sunt membrii comunitatii, cu precidere persoanele vulnerabile din punct
de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din municipiu si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma. Categoriile de persoane
vulnerabile sunt persoanele care se gisesc in urméitoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul sdriiciei;
b) somaj;
¢) nivel de educatie scazut;
d) dizabilitate;
e) boli cronice;
f) boli aflate in faze terminale, care necesitid tratamente paliative;
g) graviditate;
h) vérsta a treia;
1) vérstd sub 18 ani;
1) fac parte din familii monoparentale;
k) risc de excluziune sociala;
) alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul comunitatii.
(8) Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusi riscului de a suferi afectdri ale stirii de sinitate prin
actiunea unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de serviciile de saniitate sau ca urmare a
probabilitifii crescute de a dezvolta anumite boli sau stiri patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce fin de vérsta, stare de
dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.
Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara sunt identificati in mod activ si continuu prin catagrafierea populatiei
locale si prin actualizarea lunard a acesteia in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro
(6) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social sunt cele prevazute la art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare
(7) Obiectivele generale ale serviciilor i activitétilor de asistentii medical comunitara sunt :
a} identificarea activa, Tn colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Botosani, a problemelor
medico-sociale ale comunitétii §i, in special, ale persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, la servicii de sinitate s sociale;
¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viajd sinétos, inclusiv prin actiuni de educatie pentru sinitate
in comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinitate publica adaptate nevoilor comunititii, in
special persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sanitate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu atributii 1n domeniu.
(8) Pentru realizarea obiectivelor previzute la al. (7) se vor desfigura urmitoarele activititi in domeniul asistentei medicale
comunitare :
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a) identificarea in cadrul comunitétii a persoanelor i a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al siriciei, respectiv a
factorilor de risc pentru sdndtatea acestora §i evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanitate ale acestora;

b) desfagurarea de programe si actiuni destinate protejirii sandtitii, promovirii sinatatii si in directd legiturd cu determinanti ai stirii de
sandtate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sinitate si efectuarea de activitati de educatie pentru sinitate
in vederea adoptérii unui stil de viatd s#nitos;

¢) furnizarea de servicii de profilaxie primar i secundari citre membrii comunitatii, sub indrumarea medicului de familie, Tn special cétre
persoanele aparfindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfdsurarea diferitelor acfiuni colective de pe teritoriul comunitéitii: vaccinari, programe de screening populational i
implementarea programelor nationale de sinitate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vacciniri si controalele
medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activititilor in teren sl participarea la
aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor nefnscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre acestea citre medicul de familie,
cu precddere a copiilor §i a gravidelor, In scopul obtinerii calitatii de asigurat de sinatate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a stérii de sanitate a sugarului §i a copilului mic $i promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie;
efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social §i urmérirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmérirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu medicul de familie si cu
asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

1} identificarea femeilor de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al siriciei si informarea acestora despre
serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

J) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli
rare, prematuri, anemici, persoanc cu tulburdri mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenti si a vArstnicului, in special a
vérstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

1) consilierea medicali i sociald, In limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgentd in limita competentelor profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora;

0) organizarea si desfisurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primirie si personal din alte structuri de la nivel local sau
Judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de snitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea §i notificarea autoritétilor competente a cazurilor de violentd domestici, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a
altor situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni
care se adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

1) alte activitdfi, servicii si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinidnd
grupurilor vulnerabile;

s) intocmirea evidenfelor si documentelor utilizate In exercitarea activitiitii, cu respectarea normelor eticii profesionale §i péastrarii
confidentialititii in exercitarea profesiei.
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(9)Serviciile i activitatile de asistentd medicald comunitard sunt asigurate de asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari,
atributiile acestora fiind stabilite prin fisa postului, in concordanti cu normele metodologice de aplicare a OUG nr. 18/2017 din 27 februarie 2017
privind asistenta medicald comunitari.

(10)in centrul comunitar integrat, pe langd categoriile prevazute la alin. (9), mai pot activa sau pot fi angajati i orice alti profesionisti
conform Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 18/2017, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 180/2017, in functie de nevoile
membrilor comunitatii: asistent social, moasd si/sau mediator sanitar, dupi caz, consilier scolar si/sau mediator scolar, medic de familie, medic
specialist, psiholog, agent de ocupare §i alte categorii profesionale ce pot fi implicate in solutionarea problematicii medicosocioeducationale a
grupurilor vulnerabile, precum i personal administrativ, dupa caz si in functie de nevoile centrului comunitar integrat.

(11) Furnizarea de servicii sociale/medico-sociale In cadrul Centrului Comunitar Integrat se face cu respectarea urmétoarelor etape:

a) Condiiile de acces/admitere n Centrul Comunitar Integrat sunt urmétoarele:
- cerere tip
- copie dupd actul de identitate valabil
- documente cate atestd veniturile,
- acte medicale care atestd starea de siinitate a acestora,
- certificat de incadrare intr-un grad de handicap dupi caz,
- se pot solicita si alte documente daci este cazul
Aprobarea serviciilor se face de ctre directorul executiv cu avizul coordonatorul de centru.
Personalul Centrului Comunitar Integrat asigurd informarea potentialilor beneficiari si a oricaror persoane interesate cu privire la scopul
sau/functiile sale si modul de organizare §i functionare.
Personalul Centrului Comunitar Integrat inregistreazi beneficiarii intr-un Registru de evidentd a beneficiarilor in care mentioneazi:
- numele si prenumele beneficiarului,
- data nasterii,
- seria $i numarul cirtii de identitate,
- adresa de domiciliv/rezidenti,
- data si ora la care a fost accesat serviciul (sau s-a efectuat interventia/s-a acordat miasura de sprijin),
- activitatea desfasuratd sau tipul de interventie/de suport acordat,
- semnétura beneficiarubui.
Acordarea serviciului se realizeazi in baza evaluirii nevoilor individuale ale beneficiarilor.

b) Evaluarea nevoilor beneficiarilor/situatiei de dificultate in care acestia se afli este realizati de personal de specialitate (dupi caz, asistent
social, psiholog, asistentd medicala, mediator sanitar etc).

In functie de situatia particulari a fiecdrui beneficiar, la evaluarea acestuia se va tine cont de orice altd evalvare realizatd de serviciile
publice de asistentd sociald, de structurile cu atributii in evaluare complexd previzute de lege, precum si de recomandirile formulate de alte
institutii/organizatii publice sau private (cabinete medicale, unitati de invatimant, agentii de ocupare, institutii/servicii de ordine publici, structuri
specializate In prevenirea si combaterea traficului de persoane, traficului de droguri, etc.).

Evaluarea nevoilor se inscrie in Fisa beneficiarului al cirui model se stabileste de furnizorul serviciului (pentru anumite situatii, poate fi
utilizat modelul anchetei sociale).

Beneficiarului i se aduce la cunostintd necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare si de a furniza informatii reale
evaluatorului/evaluatorilor.
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In Fisa beneficiarului este previzuti o rubrici destinatd semnturii acestuia, pentru luare la cunostinti. Daca exista, documentele care atesti
evaluarea persoanei §i recomandarile privind Planul individualizat de ingrijire si asistentd emise de alte institutii/servicii publice sau privite cu
atributii previzute de lege (in copie), se ataseazi Fisei beneficiarului.

¢) Periodic, se realizeazd reevaluarea nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta se afli. Termenele de reevaluare se
stabilesc de personalul care efectueazi evaluarea initiali sau de coordonatorul centrului.

Pentru activitafi care privesc un grup de beneficiari, educatie extracurriculara, sensibilizare si informare a populatiei, nu se efectueazi
evaluarea nevoilor, fiind suficientd inregistrarea beneficiarilor in registrul de evident sau in liste de prezenta.

d) Furnizorul serviciului stabileste si deruleazi activitatile conform unui Plan de intervenfie.. Planul de interventic stabileste activititile
realizate In sprijinul unei persoane, unei familii/ gospodarii sau unui grup. Furnizorul serviciului are personal de specialitate angajat pentru
elaborarea si aplicarea planului de interventie si efectuarea activitatilor.

Aplicarea planurilor de interventie se realizeazi de citre personalul de specialitate care monitorizeaza si evolutia beneficiarului, in calitate
de responsabili de caz.

Furnizorul serviciului stabileste numdérul de beneficiari care revine unui responsabil de caz, in funciie de complexitatea nevoilor acestora si

dificultatea cazurilor.

¢) Monitorizarea aplicarii planului individualizat de interventic se efectueazi prin completarea Figei beneficiarului in care sunt Inscrise datele
de identificare ale beneficiarului, informatiile referitoare la activititile derulate in sprijinul beneficiarului (inclusiv data si intervalul orar) si
semndéturile personalului si beneficiarului.

Monitorizarea aplicarii planului de interventie destinat unui grup de beneficiari se efectueazi prin utilizarea unui registru de activititi, In
care se consemneaza data si intervalul orar de desfagurare a activitatilor §i numérul de beneficiari, la care se ataseazi lista nominali a acestora si
date de identificare din cartea de identitate.

f) Furnizorul serviciului stabileste programul zilnic de derulare a activititilor.
Activitatile se deruleazi conform unui program zilnic sau, dupi caz, siptiménal, afigat intr-un loc vizibil, la sediul furnizorului serviciului.
Personalul serviciului pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale ale beneficiarului in relafia cu alte persoane si
institufii/organizafii, cu exceptia organelor de inspectie §i control, organelor de politie si procuratur si altor institutii previzute de lege.
g) Conditii de incetare a serviciilor:

Furnizorul serviciului elaboreaza si utilizeaza o proceduri proprie privind incetarea acordirii serviciilor citre beneficiar.

Procedura stabileste situatiile in care inceteazi acordarea serviciilor citre beneficiar si modalititile de realizare:

- prin decizia unilaterald a beneficiarului,

- prin decizia furnizorului serviciului,

- prin acordul ambelor parti, etc..

Beneficiarii sunt informati asupra conditiilor/situatiilor de incetare a serviciului.

Cénd obiectivele planului de interventie pentru beneficiar au fost atinse, pe baza recomandsrii responsabilului de caz, coordonatorul de
centru decide Incheierea furnizirii serviciilor acordate beneficiarului.

(12) Conducerea Centrului Comunitar Integrat este asigurati de un coordonator centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau,
dupd caz, prin examen, in condiiile legii. Coordonatorul centrului asigurd conducerea activitatilor si rispunde de buna functionare si de
indeplinirea atribufiilor care revin centrului. Coordonatorul centrului indeplineste, in conditiile Jegii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd serviciul In relatiile cu autorititile si institutiile publice, in limita competentelor delegate;

b) intocmeste propuneri privind bugetului propriu al centrului;
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¢) propune structura organizatorica si numdrul de personal;
d) elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului; -
e) desfisoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
f) 1a In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresats, referitoare la incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului
pe care il conduce; i
g) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul centrului si propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru salariafii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile;

h) raspunde de calitatea activitdfilor desfagurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita competentei, misuri de organizare

care sa conducd la imbunétatirea acestor activitafi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;
1} organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului intern;

j) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei de
acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanentii cu celelalte servicii, cu alte institufii publice locale §i organizatii ale societitii civile

active In comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

1) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanclor beneficiare;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotarére a autoritatilor locale care au infiintat si finanteazi centrul.

Art. 44 (1) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are sediul in str.Parcul Tineretului nr.4, municipiul Botogani
$i este unitate de asisten{s sociald fard personalitate juridic# care functioneaza ca structurd cu administrare unica in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald Botosani.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este condus de un sef de centru, subordonat Directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Botogani, care asigura aplicarea dispozitiilor actelor normative ce reglementeaza materia, prin:

a. Legeanr.292/2011 — Legea asistentei sociale;

b. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢. Legeanr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

d. HG nr.118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitétii
in domeniul serviciilor sociale;

e. Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului;

f. Ordin nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

g. Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor social;

h. Ordinul nr.219/2006 privind activitatile de identificare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea périntilor pe perioada in care acestia
se afld la munca in stréinatate emis de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului;

i. Ordinul ministrului sanatitii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igieni privind unititile pentru ocrotirea, educarea si
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instruirea copiilor si tinerilor;

J- Legeanr.477 /2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

k. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

(2) Serviciile de zi au rolul de a asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitétilor copilului i ale parintilor sii, pentru depasirea
situaiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social este un serviciu social de zi care are drept misiune prevenirea separirii
copiilor de familie, formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale s1 sprijin acordat copiilor pentru o dezvoltare psiho-socio-emotionald armonioasa.
Centrul de zi contribuie, prin obiectivele sale, la prevenirea problemelor multiple cu care familiile in situatie de risc social se confrunti in
prezent.

(3) Serviciile de zi au caracter specializat, in functie de nevoile si de caracteristicile copiilor i ale parintilor lor. Prin serviciile furnizate se
urméreste asistentd muitipld a copiilor provenind din familii aflate in dificultate psiho-socio-economici, si deci in imposibilitatea de a acorda
asistentd, ingrijirea si o educatie corespunzitoare copiilor.

Serviciile sociale furnizate de Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social sunt in conformitate cu standardele generale
de calitate, cét si a standardelor minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare.

(4) Obiectul de activitate al Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social, 1l constituic dezvoltarea ansamblului de
masuri, programe, servicii de protejare a intereselor superioare ale copiilor proveniti din familii defavorizate cu grad de risc crescut de separare
a copilului de familia sa, risc de absenteism si abandon scolar.

(5) Principiile care stau la baza activitatii Centrului social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social,sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; egalitatea sanselor si nediscriminarea;

b) asistarea copiilor in realizarea §i exercitarea drepturilor lor;

¢) respectarea demnitétii copilului;

d) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinfndu-se cont de varsta §i de gradul sau de maturitate;

e) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

f) asigurarea protectiei impottiva abuzului si exploatirii copilului;

g) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

h) asigurarea confidentialitiii §i a eticii profesionale;

1) responsabilizarea piriniilor cu privire la exercitarea drepturilor s1 indeplinirea obligatiilor parintesti;

j) primordialitatea responsabilitafii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.

(6) Beneficiarii serviciilor de zi sunt copii cu virsta cuprinsa intre 6 -12 ani s care se afla, singuri sau Impreuns cu familia, tntr-una din

urmétoarele situatii:

a) copiii si parintii cérora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;

b) copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati in familie;

¢) copiil care beneficiazi de o mésura de protectic speciala;

d) copiii din familii monoparentale;

e) copii cu unul sau ambii périnti plecati in striinitate;

f) copiii cu un grad ridicat de abandon scolar;

g) copiii aflati in situatii de risc de abandon, neglijare, abuz, sau orice alti situatie de risc psiho-social in care se afli copilul la un
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moment dat ;
h) périntii ai ciror copii beneficiazi de o misura de protectie speciali;

(7) Furnizarea serviciilor sociale din cadrul Centrului social de zi, se face cu respectarea etapelor managementului de caz:

a) Identificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor se realizeaza prin cel putin una din urmatoarele situatii: solicitare directa din
partea copilului si/sau a familiei/reprezentantului legal, referire din partea unei alte institutii, publice sau private, semnalare/sesizare scrisa sau
telefonica din partea unor alte persoane decat membrii familiei/reprezentantul legal, autosesizare.

Toate solicitarile directe, referirile, semnalarile si autosesizarile cu privire la copiii aflati in diferite situatii de risc social sunt
inregistrate in Registrul de evident3 a solicitantilor.

Evaluarea initiala a situatiilor inregistrate este efectuata de catre asistentul social al Centrului social de zj care realizeazi ancheta
sociald la domiciliul potentialului beneficiar si analizeaz riscul de separare a copilului de familie.

Cazul confirmat de cifre directorul Directiei de Asistentd Sociald Botosani este referit responsabilului de caz din cadrul Centrului
social de zi care initiaza evaluarea detaliati a cazului. Cazul infirmat si inregistrat la primarie, daca este necesar, este referit catre alte institutii
abilitate.

b) Evaluarea detaliata este realizata de responsabilul de caz impreuni cu echipa interdisciplinaré, pe baza anchetei sociale si cuprinde
aspecte legate de mediul de viati al beneficiarilor, dificultitile psiho-sociale ale familiei, nevoile si resursele familiei/copilului.

¢) Planificarea serviciilor si interventiilor. Membrii echipei interdisciplinare care au contribuit la evaluarea detaliati a beneficiarului
intocmesc un raport de evaluare complexd avizat de responsabilul de caz. Pe baza concluziilor $i recomandérilor se intocmeste programul
personalizat de interventie aprobat ulterior prin decizia directorului Directiei de Asistentd Sociali Botosani. Astfel, fiecare copil beneficiazi de o
interventie personalizatd in functie de nevoile identificate la admiterea in cadrul Centrului social de zi, si pe parcursul furnizirii serviciilor.
Admiterea beneficiarilor In baza programului personalizat de interventie se face prin decizia directorului Directiei de Asistentd Sociald Botosani.

d) Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copil, familie/reprezentant legal se face in conformitate cu standardele generale de
calitate, cét si a standardelor minime obligatorii, conform legislatiei in vigoare.

e} Monitorizarea si reevaluarea periodica a progreselor tnregistrate, deciziilor si interventiilor specializate. Responsabilul de caz
monitorizeaza implementarea programului personalizat de interventie. Echipa interdisciplinard reevalueazd progresele care se inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului pdna cind procesul de asistenta nu se mai dovedeste necesar.

f) Monitorizarea postservicii si Inchiderea cazului se realizeaz in cel putin una din urmitoarele situafii: la solicitarea directd din partea
clientului si/sau familiei /reprezentanutlui legal; obiectivele planului personalizat de interventie au fost atinse; beneficiarul nu se mai regiseste in
nici una din situaiile de risc social evaluate initial la admiterea in Centrului social de zi

Monitorizarea post-servicii se realizeazi pe o perioadd de minim 3 luni din momentul incetdrii furnizirii serviciilor din partea
Centrului de zi. Dupd finalizarea perioadei de monitorizare, pe baza rapoartelor de monitorizare post-servicii, se Tnchide cazul din punctul de
vedere al interventiilor Centrului de zi.

(8) Centrul social de zi pentru copii aflati in situatii de risc social are urmitoarele atributii:

a) asigurd beneficiarilor protectie i asistentd In cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
b) asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi;
¢) asigurd educatia informala si non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare integririi sociale;
d) asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
e) asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;
f) asigurd participarea beneficiarilor la activitii{i de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;
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(9) Tipurile de servicii sociale acordate in cadrul Centrului social de zi sunt urmitoarele:

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenti Sociali Botosani

asigurd interventie de specialitate;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de interventie;
asigurd servicii §i activitai care s& raspundi nevoilor individuale de ingrijire, educatie, socializare, stabilite prin evaluarea initial;
dezvoltd planul/programul individualizat de interventie a copilului in programe de interventie specifica pentru urmitoarele aspecte:
1. nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstirii; nevoile fizice si emotionale si de dezvoltare
armonioasd a personalitatii copilului;
I. nevoile educationale si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului
prevenirea absenteismului, abandonului scolar;
. nevoile de petrecere a timpului liber;
1v. nevoile de socializare, si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
v. nevoile de refacere, mentinere si dezvoltare a capacitatilor copilului si ale parintilor sai pentru depésirea situatiilor de
dificultate psiho-socio-economica cu care se confrunti;
VL nevoile de sprijin, formare, dezvoltare abilititi parentale
in luarea deciziilor care fi privesc in mod direct sau indirect pe copii, centrul solicita si ia in considerare opiniile copiilor, in raport cu
varsta §i gradul de maturitate, precum si ale familiilor acestora i ale altor persoane importante pentru copil;
incurajeaza si sprijind copiii si participe la desfisurarea activititilor din cadrul centrului si sd-gi asume responsabilititi conform dezvoltarii
si gradului sdu de maturitate;
sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, cu prioritate in unitati de Invatdmant din comunitate;
asigurd copiilor oportunitdfi multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare, care contribuie la dezvoltarea fizica,
cognitivd, sociald si emotionald a copiilor;
asigurd un sistem de primire, inregistrare si soluionare a sesizirilor si reclamatiilor cu privire la serviciile oferite sau pentru care se
faciliteazi accesul ;
promoveaza i aplicd mésuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant ;
asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numérului si nevoilor copiilor;
colaboreazd permanent cu profesionistii, autorititile administratiei locale si alte servicii pentru copil §i familie din comunitate si totodatd
promoveazd munca in echipd atét in interiorul, cét si in exteriorul siu;

gazduire intr-un mediu apropiat de cel familial, in care sunt respectate drepturile beneficiarilor serviciilor;
alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinand cont de varsta, nevoile si preferintele copiilor, dar si de
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta; autoingrijire si autogospodarire
educatie non-formala si informala pentru pregatirea si orientarea scolara, comunicare, autoingrijire si autogospodarire;
petrecerea timpului liber, recreere si socializare cuprinde urmitoarele categorii de activitati:
L activititi de creatie artisticd, tehnico-stiintifice, culturale, sportive, turistice;

I activitifi ludice, de dezvoltare a potentialului imaginative (jocuri individuale si de grup);

HL concursuri i competitii din diverse arii de cunoastere;

Iv. activitéfi de decorare a spatiului de lucru, de joaci, in functie de anotimp si eveniment:

V. vizite la muzee, gradina zoologici;
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V1. organizarea unor mini-cluburi, in functie de abiliti{i, hobby-uri, mterese
VIL. participare la spectacole de teatru, expozitii;
VI organizarea unor spectacole, serbiri (Créciun, 8 Martie, Paste, Ziua Copilului, Ziua Familiei, Ziua Europei, etc.);

IX. organizarea de programe educative-recreationale in perioada vacantelor scolare, excursii;

X. campanii de ecologizare, de promovare a drepturilor copilului;

X1 organizarea unor momente festive cu ocazia unor evenimente deosebite din viata beneficiarilor (serbarea zilelor de nastere);
XL ,Ziua Jocului”, la care copiii beneficiari 1si pot invita prieteni si colegi de scoali si din comunitate.

¢) asistenta psihologica si sociala, consiliere psihologica, consiliere psiho-pedagogici si sociald-educativa; copiii vor fi sprijiniti si ajutati de

cétre echipa pluridisciplinara:
I sd atingd un echilibru intre gindurile, emotiile i comportamentele proprii, intre ceea ce gindeste, simte si face;
. sd se cunoascd pe sine cit mai realist si s se accepte aga cum este, constientizdndu-si capacitétile si potentialul, dar si
limitele, dificultétile cu care se confrunta;
I sd se simtd bine, confortabil cu sine fnsusi, sa fie Increzitor in fortele proprii, optimist si si gAndeascd pozitiv;
Iv. s creadd In posibilititile de a se schimba;
v.  si abordeze cu luciditate problemele emotionale neplicute sau dureroase, si depiseascid momentele si stirile de disconfort
si/sau de crizi;
V1.  sérelaioneze neproblematic cu alfi copii si adulti, s& coopereze, si colaboreze in grup;
VIL  sd-si modifice, modeleze atitudinile si comportamentele dezadaptative, ineficiente si/sau indezirabile social;
VI sd aibd capacitatea de a-5i maximiza dispozitiile proprii in directia autodezvoltdrii si autorealizarii personale optime;
IX. sdiadecizii 5i sd-si asume responsabilitatea pentru propriile actiuni, comportamente, moduri de a gandi;
X.  sd adopte un stil de viati s#indtos, care s#-i asigure confort psihologic si o stare de functionare optima.
asistenta si sprijin in reintegrare familiala si integrarea socio-profesionala - programul are un puternic caracter de preventie a disolutiei
familiei, prin abandonul scolar si al domiciliului de catre copii, preventia vagabondajului si a intrérii in grupuri de tineri cu manifestiri
antisociale.

g) sprijinirea copiilor gcolari in pregitirea temelor, stabilirea si mentinerea legaturii cu scoala, activitati de educatie a copiilor pentru

dezvoltarea abilitifilor psiho-motorii si fizice, abilititilor socio-afective, limbaj si comunicare, abilitati logico-matematice, formarea de
deprinderi igienico-sanitare si de autogospodarire, formarea autonomiei copilului;

h) cresterea si ingrijire copilului potrivit nevoilor sale;

i)
i)

facilitarea mentinerii contactului dintre copii si parintii acestuia si a reintegrarii copilului in familie;
pregatirea copilului pentru viata de familie si pentru un mod de viata independent;

k) cresterea, ingrijirea si socializarea copilului care sufera, in mod permanent, de o boala sau dizabilitate sau are dificultati de integrare,

D

comportamentale sau de invatare
dezvoltarea abilititilor parentale de comunicare §i relationare interpersonala cu copilul si persoanele reprezentative din viata acestuia.
(10) Conducerea centrului de zi este asigurata de un sef de centru. Ocuparea postului se face prin concurs sau, dupi caz, prin examen, in

conditiile legii. Seful de centru asigura conducerea serviciului de zi §i rispunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care revin
acestui serviciu, Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd serviciul in relatiile cu autorititile si institutiile publice, In limita competentelor delegate
b) Intocmeste propuneri privind bugetului propriu al centrului;
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¢) propune structura organizatorica si numarul de personal;

d) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului;

e) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

f) asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in
considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresat, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului Tn cadrul centrului;

g) asigura coordonarea, Indrumarea i controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzétor atributiile.

h) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
care sa conducd la imbunétitirea acestor activititi sau, dupé caz, formuleazi propuneri in acest sens;

i)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului intern.

j) intocmeste fisele de autoevaluare a serviciului social conform anexei nr.9 la HG nr.118/2014 in vederea depunerii documentatiei de
acreditare/reacreditare a serviciului social pentru obtinerea licentei de functionare.

k) in aplicarea prevederilor art.37 alin(2) din prezentul regulament, are obligatia de a furniza toate informatiile $i documentele solicitate de
catre Seful Serviciului Evidentd gi Plati Beneficii de Asistent# Sociald in scopul ménitorizirii si evaludrii serviciului social pe care il
coordoneazi.

1} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotérdre a autoritétilor locale care au infiintat si finanteaza centrul.

(11) Modalitdtile de implicare a beneficiarilor in activitétile desfdsurate
Implicarea beneficiarilor in activitétile serviciilor sociale oferite ca si parteneri activi ai procesului de acordare a serviciilor sociale este
unul dintre principiile de baza ale Centrului de zi pentru copii. Conform contractului de furnizare de servicii, beneficiarii au obligafia de a se

implica ori de cate ori este nevoie in dezvoltarea si derularea serviciilor sociale. In descrierea fiecarui serviciu se gisesc metode de implicare a

beneficiarilor in activititile derulate in cadrul serviciului respectiv, In functie de specificitatea acestuia, de caracteristicile beneficiarilor, si de

posibilititile acestora.

In acest sens, modalititile concrete de consultare si participare a beneficiarilor sunt:

a) consultarea clientului (familie-copil) in vederea Intocmirii programului personalizat de interventie. Centrul de zi promoveaza clientul ca pe
un actor si partener activ in elaborarea, furnizarea si revizuirea programul personalizat de interventie. Continutul programului personalizat
de interventie este stabilit de comun acord cu echipa, familia si copilul In raport cu vérsta si gradul de maturitate. Pentru aceasta, in
vederea intocmirii lui sunt stabilite intélniri cu familia si copilul in care acestia sunt Incurajati sé identifice toate optiunile gi posibilitétile
pe care le vad in rezolvarea problemelor, sunt ajutati sd facd alegeri, in care specialistii formuleazi propriile optiuni, dar nu forteaza
clientul sa le urmeze si in care sunt stabiliti pasii concrefi ce trebuie urmati.

b) intélnirile cu familiile (la 6 luni) In care se discutd programul centrului de zi (gradul de accesibilitate), modul in care se organizeazi zilele
de nastere ale copiilor, implicarea parintilor in derularea unor activitéii concrete (organizarea Zilei Jocului, curdtenia in Centru), etc.

¢) analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor (copii si adulfi). Se aplicd anual chestionare de evaluare a serviciilor sociale oferite, iar in
chestionarele aplicate adultilor se insereazi gi intrebari cu privire la politica si strategiile Centrului de zi.

(12) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Anexei nr.5 la HCL nr.64/31.03.2017 — Regulament de organizare gi

functionare a serviciului social de zi : ” Centrul social de zi pentru copii aflati in situatie de risc social”.
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.45 Directia de Asistent Sociald Botosani colaboreazi cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Botosani.

Art.46 Sefii compartimentelor functionale au obligatia de a sesiza conducerea institutiei In legdturd cu eventualele disfunctionalititi, in
aplicarea prezentului Regulament.

Art.47 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare constituie sarcind de serviciu pentru toti angajatii
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Botosani.Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incilcarea cu intentie a
atributiilor de serviciu ce decurg din aplicarea prezentului regulament atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz, a
salariatului vinovat.

Art.48 Directia de Asistentd Sociald Botosani va asigura ca in activitatea desfisurata si se respecte prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publici.

Art.49 Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale incidente in materie, precum si cu reglementrile
ulterioare ce vor fi aduse la cunostintd compartimentelor functionale de citre Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Botosani.

Art.50 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobirii acestuia de citre Consiliul Local Botosani, datd la care se abrogi orice altd
dispozitie contrara.

Director executiv, Compartiment resurse umane,
Dorin G _KEiéL$’ur-{z’1c ﬂc7 Liliana Ghebarsina
R OMg S
4] 7\
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Roménia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

Nr.INT7353/22.11.2022

Cosmin Ignut Andrei

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de Hotirdre privind aprobarea Organigramei, Statului d¢ functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentii Sociali Botosani

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Botosani in vigoare la data prezentului referat sunt cele aprobate prin HCL
nr.193/29 aprilie 2022, cand s-au valorificat modificirile necesare datoritd introducerii Cresei
Municipale ca structurd a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 23 Botosani.

In luna septembrie a.c. s-a semnat de citre Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul
Botosani Contractul de finantare nr. POCU/717/5/1/155550, finregistrat la OIRNE sub
nr.18918/07.09.2022, pentru implementarea proiectului “ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune
pentru comunitatile marginalizate din Municipiul Botosani”, cod MySMIS 2014+ 155550,

Unul din obiectivele specifice ale proiectului vizeazi dezvoltarea unui sistem integrat de
servicii sociale si medico-sociale pentru persoane aflate in risc de excluziune sociali de pe teritoriul
SDL, pe o perioaddi de 9 luni, la nivelul Centrului Comunitar Integrat Botosani (servicii
sociale/medico-sociale pentru 420 persoane, respectiv analize medicale gratuite pentru 840
persoane).Conform cererii de finantare, Centrul Comunitar Integrat va fi infiintat la nivelul P1 —
Directia de Asistentd Sociali Botosani, iar, in cazul in care lucririle nu sunt finalizate pana la
demararea acordarii serviciilor sociale, partenerii vor identifica locatii alternative astfel incat grupul
tinta sa beneficieze de serviciile cuprinse in proiect.

Pentru asigurarea resursei umane necesare implementrii proiectului, in conformitate cu
Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de citre Directia de Asistenti Sociali Botogani,
s-a organizat in perioada 26.09.2022 — 13.10.2022 concursul pentru ocuparea functiilor contractuale
de coordonator centru comunitar integrat si coordonator magazin social, posturi pe perioada
determinatd, cu normd intreaga, finantate in totalitate din bugetul proiectului.

in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2017 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si Raportul de specialitate nr.
17076/25.10.2022 intocmit de catre Compartimentul resurse umane $i comunicare, registraturd si
relatii cu publicul, sunt necesare:

- modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistentd Sociald Botosani, in sensul transformarii Compartimentului
Asistentd Medicald Comunitard in Centrul Comunitar Integrat Botosani, introducerii celor doui
posturi contractuale si adaptirii prevederilor din regulamentul de organizare si functionare la
cerintele proiectului, rectificarea numarului total de posturi din cadrul directici, de la 379 functii la
381 functii.

Fata de cele invocate, vd rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta
Consiliului Local al Municipiului Botosani a proiectului de hotirare privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenti Sociali
Botosani in forma prezentata.

Sef Serviciu Restirse Umane-Salarizare,
Ancp Dumitrescu

T:+4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@pn’man‘abt;m
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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Nr. 17076/25.10.2022
Aprobat,
Primgr,
Cosmin Iongt Andrei

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotiirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asisten{i Sociali Botosani

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Botosani in vigoare la data prezentului referat sunt cele aprobate prin HCL
nr.193/29 aprilie 2022, cénd s-au valorificat modificirile necesare datoriti introducerii Cregei
Municipale ca structurd a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 23 Botosani.

In luna septembrie a.c. s-a semnat de ciitre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Botogani Contractul de finantare nr.POCU/717/5/1/155550, inregistrat la OIRNE sub
nr.18918/07.09.2022, pentru implementarea proiectului *ZUM BT PLUS — Un plus de incluziune
pentru comunitéitile marginalizate din Municipiul Botosani”, cod MySMIS 2014+ 155550,

Proiectul este implementat de citre solicitant - Lider de parteneriat UAT Municipiul
Botosani, impreund cu cei 3 parteneri:

- Partener 1: Directia de Asistentd Sociald Botosani;
- Partener 2:Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani;
- Partener 3: Inspectoratul Scolar Judetean Botogani

Unul din obiectivele specifice ale proiectului vizeazi dezvoltarea unui sistem integrat de
servicii sociale si medico-sociale pentru persoane aflate In risc de excluziune sociald de pe teritoriul
SDL, pe o pericadd de 9 luni, la nivelul Centrului Comunitar Integrat Botosani (servicii
sociale/medico-sociale pentru 420 persoane, respectiv analize medicale gratuite pentru 840
persoane).

Centrul Comunitar Integrat va fi realizat pe amplasamentul fostei Gridinite nr.10, ce va fi
reabilitat, compartimentat si dotat corespunzitor prin intermediul proiectului complementar POR
SMIS 155364 — “Reabilitare centru comunitar integrat, reabilitare si dotare sili pentru servicii
educafionale pentru copii aflati in risc de abandon scolar/a doua sansi si reabilitare spatiu pentru
servicii de ocupare si calificare”.

Conform cererii de finantare, Centrul Comunitar Integrat va fi infiintat la nivelul P1 —
Directia de Asistentd Sociald Botosani, iar, in cazul in care lucririle nu sunt finalizate pina la
demararea acorddrii serviciilor sociale, partenerii vor identifica locatii alternative astfel incét grupul
tintd s& beneficieze de serviciile cuprinse in proiect. Acest lucru s-a realizat prin alocarea temporari a
unor spatii din cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice dependente din
municipiul Botosani — SENIOR pentru desfigurarea activititilor proiectului ”ZUM BT PLUS — Un
plus de incluziune pentru comunitatile marginalizate din Municipiul Botosani”.

Pentru asigurarea resursei umane necesare implementirii proiectului, in conformitate cu
Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de cétre Directia de Asistentd Sociald Botosani,
s-a organizat in perioada 26.09.2022 — 13.10.2022 concursul pentru ocuparea functiilor contractuale
de coordenator centru comunitar integrat si coordonator magazin social, posturi pe perioadi
determinatd, cu norma Intreagd, finantate in totalitate din bugetul proiectului.
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Ludnd in considerare cele mentionate mai sus este necesard modificarea organigramei,
statului de functii si Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei de Asistentd Sociali
Botosani, in sensul transforméarii Compartimentului Asistenti Medicald Comunitari in Centrul
Comunitar Integrat Botosani, introducerii celor doud posturi contractuale §i adaptirii prevederilor din
regulamentul de organizare §i functionare la cerintele proiectului, rectificarea numirului total de
posturi din cadrul directiei, de la 379 functii la 381 functii.

Fatd de considerentele mentionate mai sus si avind in vedere necesitatea asigurarii in
conditii optime a serviciilor de asistentd sociald se considerd oportuni aprobarea organigramei, a
statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenti
Sociald Botosani, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare:

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin. (1) si
alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvenului nr, 57/2019 privind Codul administrativ.

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;

- prevederile art. 37 alin. (2), art. 38, art. 41 alin. (1), art. 112 alin. (3) din Legea nr.
292/2011 — Legea asistentei sociale;

- OuG nr. 18/2017 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitars si H.G. nr.
324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitifii de asistenti medicald comunitari;

- Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

propunem spre analizi si aprobare un proiect de hotirare cu privire la :

1. Aprobarea organigramei Directiei de Asistentd Sociali Botosani conform anexei nr.l la
prezentul raport de specialitate.

2. Aprobarea statului de functii al Directiei de Asistentdi Sociald Botosani conform anexei nr.2
la prezentul raport de specialitate.

3. Aprobarea Regulamentului de Oragnizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald
Botogani conform anexei nr.3 la prezentul raport de specialitate.

Director executiv D.A,S, Botosani, Sef Serviciu Resurse Umane-Salarizare
Dorin Gabriel Buglacu ;co7 Angqa Dumitrescu
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Nr. 17072/25.10.2022.

Referat justificativ
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directici de Asistentd Sociali Botosani

Organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistentd Sociald Botogani in vigoare la data prezentului referat sunt cele aprobate prin HCL
nr.193/29 aprilie 2022, cind s-au valorificat modificirile necesare datoritd introducerii Cresei
Municipale ca structuré a Gridinitei cu Program Prelungit nr. 23 Botosani.

In luna septembrie a.c. s-a semnat de citre Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Botosani Contractul de finantare nr.POCU/717/5/1/155550, inregistrat la OIRNE sub
nr.18918/07.09.2022, pentru implementarea proiectului ”ZUM BT PLUS — Un plus de
incluziune pentru comunititile marginalizate din Municipiul Botosani”, cod MySMIS 2014+
155550.

Proiectul este implementat de citre solicitant - Lider de parteneriat UAT Municipiul
Botosani, impreuni cu cei 3 parteneri:

- Partener 1: Directia de Asistentd Sociald Botosani;
- Partener 2:Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani;
- Partener 3: Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Unul din obiectivele specifice ale proiectului vizeazi dezvoltarea unui sistem integrat de
servicii sociale si medico-sociale pentru persoane aflate in risc de excluziune socials de pe
teritoriul SDL, pe o perioadd de 9 Iuni, la nivelul Centrului Comunitar Integrat Botosani (servicii
sociale/medico-sociale pentru 420 persoane, respectiv analize medicale gratuite pentru 840
persoane).

Centrul Comunitar Integrat va fi realizat pe amplasamentul fostei Gréadinite nr.10, ce va fi
reabilitat, compartimentat si dotat corespunzitor prin intermediul proiectului complementar POR
SMIS 155364 — "Reabilitare centru comunitar integrat, reabilitare si dotare sili pentru servicii
educationale pentru copii aflati in risc de abandon scolar/a doua sansd si reabilitare spatiu pentru
servicii de ocupare si calificare™.

Conform cererii de finantare, Centrul Comunitar Integrat va fi infiintat la nivelul P1 —
Directia de Asistentd Sociald Botosani, iar, in cazul in care lucririle nu sunt finalizate péni la
demararea acorddrii serviciilor sociale, partenerii vor identifica locatii alternative astfel incat
grupul {inté si beneficieze de serviciile cuprinse in proiect. Acest lucru s-a realizat prin alocarea
temporard a unor spatii din cadrul Centrului de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice
dependente din municipiul Botogani — SENIOR pentru desfisurarea activititilor proiectului
“ZUM BT PLUS - Un plus de incluziune pentru comunitatile marginalizate din Municipiul
Botogani”.

Pentru asigurarea resursei umane necesare implementérii proiectului, in conformitate cu
Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat In afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de citre Directia de Asistenti
Sociald Botosani, s-a organizat in perioada 26.09.2022 — 13.10.2022 concursul pentru ocuparea
functiilor contractuale de coordonator centru comunitar integrat si coordonator magazin social,
posturi pe perioadi determinati, cu norma intreag, finantate in totalitate din bugetul proiectului.

Ludnd in considerare cele mentionate mai sus este necesard modificarea organigramei,
statului de functii gi Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistentd
Sociald Botosani, in sensul transformarii Compartimentului Asistentd Medicald Comunitari in
Centrul Comunitar Integrat Botosani, introducerii celor doud posturi contractuale si adaptarii
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prevederilor din regulamentul de organizare si functionare la cerintele proiectului, rectificarea
numarului total de posturi din cadrul directiei, de la 379 functii la 381 functii.

Fata de considerentele mentionate mai sus si avand in vedere necesitatea asigurdrii in
conditii optime a serviciilor de asistenti sociald se consideri oportunid aprobarea
organigramei, a statului de functii si 2 Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Directiei de Asistenti Socialid Botosani, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare:

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 409 alin. (1)
si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvenului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociali si a structurii orientative de personal;

- prevederile art. 37 alin. (2), art. 38, art. 41 alin. (1), art. 112 alin. (3) din Legea nr.
292/2011 — Legea asistentei sociale;

- OuG nr. 18/2017 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitar si H.G.
nr. 324/2019 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald comunitari:

- Legea nr. 153/2017 — Legea-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Propunem spre aprobare organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Botosani conform anexelor nr.1, nr.2 si nr.3
la raportul de specialitate.

Director executiv, C.R.U.C.R.R.P,,
Dorin Gabriel Buylac, Consilier, Liliana Ghebarsina
Z,
A,





