
FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postulul: De executie

2. Denumirea postului: Medic dentist

3. Gradul/ Treapta profesionalà:

4. Scopul principal al postulul: Asigurarea stãrii de sãnãtate a pre~colarilor ~i elevilor prin
activitati de preven~ie, diagnostic ~i tratament ale maladiilor ~i anomaliilor oro-dento-maxjlare ~i ale
tesuturilor adiacente, desth~urate cu respectarea prevederilor Codului deontologic al medicului
dentist din Românja.

B. Conditil specifice pentru ocuparea postului:
1. Studli de specialitate: Facultatea de stomatologie -Diploma de licentã eliberatä de o

institutie de Invatamânt acreditatä din România In profilul medicinä, specializarea stomatologie.
2. Perfectjongrj (specializãri): -

3. CunoØin~e de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): -nivel Incepãtor.
4. Limbi strãine (necesitate ~i nivel) cunoscute: -

5. Abilitap, calitàti ~i aptitudini necesare:
- Disponibilitate, corectitudine, devotament ~i respect fa~ä de fiinta umanä.
- Persoanä sociabilä, dinamicã, cu simtul rãspunderii, capacitate de comunicare ~i In~elegere fatä de
persoanele cu care vine In contact, indiferent de sfera relationalä de care ei apar~in.

6. Cerinte specifice:
- Posesor al diplomei de medic stomatolog/dentist, eliberatã de o institutie de Invà~ãmânt de
specialitate acreditatA din România.
- Posesor al Certificatului de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din România vizatã anual.
- Posesor al Asigurarii de Räspundere civilä profesionala a personalului medical vizatä anual.
- Participare Ia cursuri de perfec~ionare in cadrul EMC (Educatie MedicalA Continua), cu deplasare
in tara.

C. Atributiile postului:

1. Identificarea ~i managementul riscurilor pentru sànàtatea colectivitátjj:
a) Semnaleazã, In scris, managerului ~colii, respectiv conducerii institu~iei de Invatamant ~i

institutiilor publice cu atribu~ii de control, Incãlcãrile legislative vizând determinantii
comportamentaji ai stärii de sãnãtate (vânzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante
psihoactive, alimente ~i bãuturi restrictionate Ia comercializare in ~coli).



b) Semnaleazã, In scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice ~i tot ceea ce este necesar pentru o bunã func~ionare a cabinetului,
managerului ~colii, respectiv conducerii institutiei de invä~ämânt ~i autoritã~ii publice locale.

c) Instruie~te personalul auxiliar privind aplicarea ~i respectarea normelor de igienä ~i sãnãtate
publica, In conformitate cu normele In vigoare.

2. Gestionarea circuitelor functionale:
a) Evalueazä circuitele func~iona1e in cabinetul propriu ~i propune, in scris, conducerii unitA~ii de

Invã~ãmânt, toate màsurile pentru conformarea Ia standardele ~i normele de igienä.
b) Urmãre~te implementarea màsuri br propuse.

3. Verificarea respectärii reglementàrilor de sãnãtate publicä:
a) Aplica ~i controleazA respectarea màsuribor de igienä ~i antiepidemice.
b) ControleazA dezinfectarea ~i sterilizarea corectã a aparaturii ~i a instrumentarului medical.

4. Servicii de mentinere a stàrii de sänátate individuale ~i cobective:
a) Solicità, In scris, autoritã~ii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru

aparatul de urgen~ã, materiale sanitare, materiale stomatobogice ~i cu instrumentar medical, in
colaborare cu medicul stomatobog coordonator.

b) SolicitA, In scris, conducerii unitã~ii de Invä~ãmânt dotarea cabinetului ~i a spatiibor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator ~ reprezentan~ii autoritä~ii publice locale.

5. Servicii de examinare a stárii de sánàtate a elevilor:

5.1. Evaluarea stàrii de sànãtate:
a) Efectueazã examinarea periodicA a aparatului dento-maxilar.
b) Depisteaza precoce ~i activ afec~iuniIe aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),

elaboreazä planul de tratament ~i trimite la specialist cazurile care depä~esc competen~ele medicului.
c) Supravegheaza ~i monitorizeazà erup~ia ~i evolutia sistemului dentar.
d) Depisteazà precoce leziunile precanceroase ~i formele de debut a cancerului la nivelul

aparatului dento-maxilar ~i Indrumä pacientul càtre serviciile de specialitate.
e) Colaboreazà cu alte specialitä~i de medicinã dentarä, cu medicul ~colar ~i cu medicul de familie

pentru monitorizarea unei dezvoltäri armonioase ~i men~inerea sänãtà~ii aparatului dento-maxilar.
f) Intocme~te Ia sfâr~ituI fiecãrui ciclu de Invã~ämânt bilan~ul de sãnAtate orodentarã care va Inso~i

fi~a medicalà a elevilor in ciclul urmätor.

5.2. Monitorizarea elevilor ~cipre.~ccolarilor cu afectiuni cronice:
a) Dispensarizeazã afec~iunile cronice orodentare depistate ~i efectueazã tratamentele necesare in

limita competcntelor detinute sau Ia indicatiile medicilor stomatobogi speciali~ti.
b) Colaboreazä cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondi~ionãrii obiceiuribor

vicioase.

5.3. Implementeazã Impreund Cu Direcfia de Sánàtate Publicà judetene, programele nafionale de
sànàtate oralä adresate copiilor ~yi tinerilor.

6. Elaborarea raportàrilor curente pentru sistemul informational din sànãtate:
Raporteaza anual Directiei de Sànãtate Publicà jude~ene, starea de sãnätate orodentarã a

pre~colariIor ~i elevibor din colectivitä~ile arondate.
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7. Eliberarea documentelor medicale:
a) Elibereazä adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de Ia cursuri din motive

stomatologice,
b) Elibereazä bilete de trimite cãtre medici speciaIi~ti ~i pentru examinãri paraclinice.
c) Prescrie re~ete medicale in limita competen~elor.
d) Elibereazà fi~a medicalä stomatologica, cu rezultatul examenului de bilan~, Ia sfâr~itul fiecãrui

ciclu de Invä~ämânt.

8. Servicii de asigurare a stárii de sãnátate individuale:
8.1. Acordarea de Ingr(/iripentru afectiuni curente.
a) Efectueazä tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple ~i complicate, In denti~ia temporarã,

mixtä ~i permanentà.
b) Aplicã mäsuri de profilaxie a cariei dentare ~i a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.
c) Reface morfologia func~ionaIã a din~ilor temporari ~i permanen~i.
d) Efectueazä interventii de mica chirurgie In scop profilactic, preventiv ~i interceptive (extrac~ii

de din~i, incizii de abcese dentare etc.).
e) Implementeaza terapia de decondi~ionare a obiceiurilor vicioase ~i de reeducare a functiilor

aparatului dento-maxilar In colaborare cu medicul specialist ortodont.
f) Urmàre~te dezvoltarea armonioasã a aparatului dento-maxilar prin conservarea ~i refacerea

morfologiei dentare.
g) Efectueazä tratamente stomatologice de urgen~ä In limita competen~elor.

8.2. Acordáprimul ajutor In caz de urgenjà, In limita competen~elor.

9. Servicii de promovare a unui stil de via~à sànãtos:
a) Efectueazà educatia pre~colarilor ~i elevilor in vederea realizArii profilaxiei cariei dentare ~i a

anomalijior dentomaxjlare.
b) Efectueazã educatia pre~colarilor ~i elevilor pentru igienã oralã, igienA alimentarà ~i stil de

viata sänätos.

10. Educa~je med icalá continua:
Participa Ia instruiri profesionale ~i Ia programe de educa~ie medicalã continua conform

reglementarilor In vigoare.

11. AIte atributij
Colaboreazä cu medicul coordonator In evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.
Indeplineste once alte sarcini, in functie de solicitàrile conducerii institutiei sau ale ~efului direct,

legate de domeniile de Competentà.

B. Sfera relationalá a titularului postulul:
1. Sfera re!ajionalà internà:

a) Rela~ii ierarhice:
-subordonat fata de: Primarul Municipiului Boto~ani
-superior pentru : Asistentul medical
b) Relatii func~ionaIe: Relatii de colaborare cu furnizorii de servicii, furnizorii de produse ~i
materiale de uz stomatologic, cu laboratorul de tehnicA dentarä, cu pacien~ii care se prezintA Ia
consulta~ie ~i tratament, cu Direc~ia de SAnätate Publicä a Jude~ului Boto~ani, cu omologul, medic
dentist din reteaua scolarà.
c) Rela~ii de control: Conform imputernicirilor stabilite de Primar.
d) Relati i de reprezentare : -pri n Dispozi~ia Primarulu i.
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2. Sfera relajionajj externá:
a) Cu autoritã~i ~i institu~ii publice: -

b) CU organiza~ii interna~iona1e: -

C) CU persoane juridiCe private: - in limita atributiilor, pe bazA de ImputerniCire sau adresä de Ia
ConduCätorii ierarhiCj.

3. Delegarea de atribiqii ~i competentà: - prin Dispozi~ia Primarului.

E. Intocmit de:
1. Numele ~i prenume1e~,,
2. FUnCtia de COnduCer9~/~yefServiciu Resurse Umane, Salarizare
3. Semnatura:
4. Data IntoCmjrii

F. Luat Ia cuno~tinta de càtre ocupantul postului:
1. Numele ~i prenumele: XX
2. Semnàtura:
3. Data:

G. Contrasemneazà:
1. Numele ~i prenumele: _________________

2. FunC~ia: Medic primar coordonator
3. Semnãtura:
4. Data:
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