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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: De executie

2. Denumirea postului: Asistent medical cu jumdtate de normi (4 ore/zi)

3. Gradul/ Treapta profesionali: -

4. Scopul principal al postului: Asistentul medical efectucaza fingrijiri de naturd
preventiva, curativa si recuperatorie a anteprescolarilor din crese, in limita competentelor sale.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Scoald postliceald sanitara —specializarea asistent medical
generalist.

2. Perfectioniiri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Persoand sociabild, comunicativd, dinamica, cu simtul raspunderii, optimisti.
- Capacitate de comunicare si intelegere fata de persoanele cu care vine in contact.
- Capacitatea de lucru in conditii de stres, spirit de initiativa si echipa.

6. Cerinte specifice:
- Posesor al diplomei de asistent medical generalist eliberatd de institutiile de invatimant acreditate
din Romaénia.
- Posesor al Certificatului de membru si Avizului anual pentru autorizarea exercitirii profesiei,
eliberate de O.A.M.M.R. si vizate anual.
- Posesor al Asiguririi de Raspundere civild profesionald a personalului medical vizatd anual.

C. Atributiile postului:
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siniitatea colectivitatii:

a) Semnaleaza medicului si directorului unititii de invatdmant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihnd pasivd (somn) si activi
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor.

d) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiend individuala a copiilor din crese in
timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleazd igiena individuala a anteprescolarilor, colabordnd cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, i conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

g) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiazd si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de
microbiologie si ridica buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din
colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese evidenta copiilor absen{i din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic



favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenfe ce deplsesc 3 zile
consecutiv.

1) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiena din crese (sili de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spildtorie-célcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si de alimentatie (bucétiriile din
incinta unitdfii de Invaiimant si anexele acestora, sdli de mese, inclusiv In unitétile de alimentatie
publicd aflate in incinta unititii de Invafimant) consemnind n caietul/fisa special destinatd toate
constatirile facute si aducand operativ la cunostinfa medicului §i, dupd caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

k) Instruieste personaiul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitimant si de alimentatie
cu privire la sarcinile ce 1i revin Tn asigurarea starii de igien In spaftiile respective.

2, Gestionarea circuitelor functionale;
Urmareste respectarea circuitelor funciionale autorizate gi aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sandfate publici si se implicd activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei:

a) Participd la intocmirea meniurilor sdptimaénale.

b) Participi la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia antepregcolarilor, in unitatile
de invitdmant cu bloc alimentar propriu.

c) Consemneazi zilnic, In cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinel constatdrile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méncarii.

d) Controleazi si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de séndtate a acestuia, identificAnd persoanele care prezinti febri, diaree, infectii ale pielii,
tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducdnd la cunostinta conducerii unitatii de Invi{imant
aceste constatiiri, care contraindica desfasurarea activitifii in unitatea de Invifimant.

e) Asistil la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calitéfile organoleptice ale acestora,
semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

) Asistd, Tmpreund cu administratorul unititii de Tnvitimant/persoana responsabild desemnati,
la preluarea méncdrii si la modul de servire al acesteia, dacd este adusi in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de Tnvatamaént; verific certificatele de conformitate, respectarea
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de Tnsofire gi existenia probelor alimentare inscriptionate corespunzitor,
in situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unititii de
fnvatdmaént pentru aplicarea masurilor de remediere, Inainte ca méancarea si fie distribuiti copiilor.

S. Servicii de menfinere a stirii de sinitate individuale si colective:

5.1, Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii 5i pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti i rispunde de ufilizarea lor.

b) Urmdreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenii,
materiale sanitare $i instrumentar medical, sub supravegherea medicului,

c) Colaboreazi cu cadrele didactice, psihologi/logopezi in depistarea tulburdrilor dezvoltarii
neuropsihomotorii gi a limbajului antepresecolarilor, comunicand medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sdnitate si de igiend individuala a copiilor, iar In situatii de urgentd
anunti dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanti, conducerea unititii de Tnvitimant,
precum i familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor conform protocolului pentru situatii de
urgenfa.

3.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale,

b) Efectuezi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiologice speciale.




d) Inregistreazii imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vacciniri,

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinurile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazd cadrele didactice si pdrintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pistrarea vacinurilor fn cabinetul medical, pe durata programului de [ucru,
conform reglementarilor Tn vigoare.

3.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, examinind tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admigi Tn
colectivitate copiii care prezintd: angind cu febra, angind cu depozite pultacee, angini cu secrefii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctiviti acutd, ochi rosu pini la
diagnosticare, subicter si icter pani la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios,
pénd la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor dupi fiecare vacanti si ori de céte ori este
nevoie, izolénd la domiciliu copiii cu afectiunile mentionate [a alin.a).

¢) Depisteaz i izoleazi orice suspiciune/boald infecto-contagioass, informand medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a antepregcolarilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor
n vigoare.

e} Inifiazd si supravegheazi aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crege, conform normelor legale in vigoare.

f) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, In conformitate cu protocoalele §i procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic.

6. Servicii de examinare a stiirii de siniitate a copiilor:

a} Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stérii de sinitate initiate in unitatile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa aldturi de medicul colectivitaii la examinarea medicala de bilant a stirii de sinitate
a antepregcolarilor, efectudnd somatometria §i fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele
medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria §i examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, tnscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneazi in figele medicale ale anteprescolarilor absentele din cauze medicale, scutirile
medicale de educatie fizicg, scutirile medicale de efort fizic fa instruirea practici.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice:
Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciali datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare:
Inméneazd, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semndturi, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de siiniitate individuale:

a) Acordd, la nevoie, In limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor; apeleaza Serviciul
unic de urgentd 112, informéand ulterior familia si medicul colectivititii, conform protocolului
pentru urgenie.

b) Supravegheazi anteprescolarii cu afectiuni acute si efectueaza strict tratamentul de urgenia
indicat acestora de ciitre medicul scolar, pind la preluarea de citre familie/ambulants.

¢) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgen{d si participa la Intocmirea referatului de necesitate,




10. Servicii de promovare a unui stil de via{d sinitos:

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la anteprescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitiii, activitati de promovare a sanatitii cu
copiii si cu personalul didactic din cresa.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sdndtate a anteprescolarilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de invdtamant.

11. Educatie medicali continui:
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate:

Completeazi, sub indrumarea medicului, conform modelului previizut in Anexa 15.1 din OMS
2508/2003 (Centralizatorul lunar al activitdfii medicale din unitdfile de invdiimant care
scolarizeazd pe nivel anteprescolar si/prescolar).

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de: Medic
-superior pentru : -
b) Relatii functionale: relatii de colaborare cu ceilalti asisten{i medicali, bazate pe corectitudine,
respect reciproc §i solidaritate profesionala, potrivit Codului de etica si deontologie profesionali al
asistentului medical.
¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare:-
2. Sfera relationald externd:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atribufii §i competenti. -

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Anca Dumitrescu

2. Functia de conducere: $¢f Serviciu Resurse Umane, Salarizare
3. Semnatura;:

4. Data intocmirii : 4

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: XX

2. Semnitura:

3. Data :

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: SirbuRaluca
2. Functia: Medic primag,codr tor
3. Semndtura: V2
4. Data :




