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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: De executie

2. Denumirea postului: Medic cu % norma — 2 ore/zi, la cresd

3. Gradul/ Treapta profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigurarea starii de sanatate a anteprescolarilor din crese,
prin prevenirea imbolndvirilor, mentinerea si recuperarea sanatatii acestora si a colectivitatii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Facultatea de medicina absolvita cu diploma de licentd —posesor
al diplomei de medic, eliberatd de o institutie de invatimant de specialitate acreditatd din
Romania; certificat de medic primar; diplom3, certificat sau un alt titlu in medicina, echivalate in
Roménia sau recunoscute de citre statele membre ale Uniunii Europene.

2. Perfectioniri (specializiiri): Posesor al diplomei de medic primar medicind generala
sau medicind de familie, eliberata de o institutie de invitimant de specialitate din Romania ori din
strdindtate sau, dupé caz, echivalata in conditiile legii.

3. -Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -nivel
incepator.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -Capacitate de comunicare si intelegere fata
de persoanele cu care vine in contact, indiferent de sfera relationald de care ei apartin.

- Disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fati de fiinta umana.

6. Cerinte specifice:

- Posesor al diplomei de medic, eliberata de o institutie de invatimant de specialitate acreditati
din Romania.
- Posesor al Certirficatului de absolvire a gradului profesional.
- Posesor al Certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania vizati anual.
- Posesor al Asigurérii de Raspundere civila profesionald a personalului medical vizatd anual.
- Participare la cursuri de perfectionare in cadrul EMC, cu deplasare 1n tari si in afara ei.
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale):- Gandire analiticd, delegare de sarcini, adoptare de decizii, lucrul in echipa.

C. Atributiile postului:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii:

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare,
directorului unitdtii de invatimant si/sau autoritafii locale, dupd caz, depunand referate de
necesitate.

b) Monitorizeazd respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invitimant, de cazare si
alimentatie din crese, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face
recomandari de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sdndtate publica, in conformitate cu normele in vigoare.



d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistérii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

¢) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizici).

f) Controleazd, prin sondaj, igiena individuald a anteprescolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale:

a) Evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitdtii de Tnvédtdmaént,
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Sprijind conducerea unitdtii de Invdtimant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeazd implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinidtate publici si supervizeazi
corectarea abaterilor:

a) Raporteazi Directiei de Sénitate Publica Botosani, Tn conformitate cu legislatia in vigoare,
toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueazi ancheta epidemiologicd in
colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directia de S&nitate Publici Botosani si
implementeazd masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
National de Sanitate Publica.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei:

a) Monitorizeazd periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum
si starea de sindtate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/figsa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a mésurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregitite in sdptdméana urmatoare in crese, propune modificari
in cazul meniurilor neconforme i vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdtile cu bloc alimentar
propriu si le vizeazd in vederea respectdrii unei alimentatii sindtoase, facind recomandirile
necesare de remediere a meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monijtorizeazd conditiile igienico-sanitare din cantine si sdlile de masd special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stiirii de siinitate individuale si colective:

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea §i dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l Tnainteaza angajatorului.

5.2, Imunizdri:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg
parcursul procesului de invdtdmént, informeazd si indrumi pdarintii/apartinitorii legali citre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzétor vérstei, conform recomandarilor previzute in Calendarul de vacciniri, din cadrul
Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea périntilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile
efectuate in unitatea de invatamént, in vederea transmiterii cdtre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participé la realizarea de imunizéri in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d) Organizeazd activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectdnd
conditiile de igiena si de siguranti.

e) Colaboreazd cu directiile de sdnitate publicd judetene in vederea aprovizionirii cu
vaccinurile necesare 1n situatii epidemiologice speciale.




f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activititilor de
imunizare realizate n situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de
familie.

5.3. Triqgj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor din crese.

b) Depisteazd si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleazd suspectii si informeazi conducerea unititii de invitimant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

c) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor suspecti
sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub Indrumarea metodologici a medicilor
epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare,
la indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unitafii de Invatamant, cat si Directiei Judetene de
Sanatate Publici Botosani, necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, conform normelor legale in vigoare.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g) Initiazd, coordoneazi si efectueazi impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea si revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesari prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stirii de siiniitate a anteprescolarilor:

6.1. Evaluarea stdrii de sdndtate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sdnatate in unitatile de copii arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii care vor fi supusi imunizirilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

¢) Examineazd, in cadrul examenului medical de bilan{ al stirii de sanitate, toti anteprescolarii
din crese, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici si neuropsihici si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Examineazi anteprescolarii care vor participa la concursuri si in vacante, in diferite tipuri de
tabere, elibernd avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia cronici a copilului,
conform fisei medicale.

e) Elibereazi avizul medical pentru anteprescolarii care participa la concursuri/competitii
sportive gcolare cu caracter de masi, in conformitate cu starea de sinitate si cu evidentele
medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performantd sunt eliberate de medicii specialisti de medicini sportiva.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneazd in registrul de evidentd speciald si in fisa medicald documentele medicale
eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor cu probleme de
sdndtate.

6.3. Implementeazd, impreund cu Directia de Sandtate Publicd Botosani, programele nationale
de sandtate adresate copiilor din cresele arondate.

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din séndtate




Completeazd Tmpreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind
morbiditatea inregistratd si activitatea cabinetelor medicale din crese, conform fisei lunare/anuale
de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
Elibereazd adeverinte medicale la terminarea cresei si in cazul transferului la o alti unitate de
invatdmant (conform modelului din anexa nr. 14.3 la O.M.S. nr.2508/2023).

7. Servicii de asigurare a stirii de siniitate individuale:

7.1. Acordarea de ingrijivi pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepregcolarilor din cresele arondate, in
limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineazi, trateazi si supravegheaza medical, anteprescolarii cu afectiuni acute, pana la
preluarea lor de cétre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acordd consultatii la cerere anteprescolarilor din cresele arondate si elibereazi bilete de
trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere
Elibereazi la nevoie bilete de trimitere cdtre medicul de altd specialitate anteprescolarilor din
cresele arondate.

8. Servicii de promovare a unui stil de viati siinitos:

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitdtii de invidtimant, initiazi, coordoneazi si
efectueazi activitifi de educaie pentru sanitate in cel putin urméatoarele domenii:
(1) nutritie sandtoasa si prevenirea obezititii sau altor boli legate de alimentatie;
(ii) activitate fizica;

b) Organizeazi instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sinitate a
copiilor, dupi caz.

¢) Consiliazd cadrele didactice in legaturd cu principiile promovirii sanitatii si ale educatiei
pentru sdndtate, in rdndul antepregcolarilor.

d) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizind aspectele sanitare
din unitatea de inva{dmant.

9. Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale ale cregelor arondate.

10. Educatia medicali continui:
Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicald
continud, conform reglementarilor in vigoare.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
-subordonat fatd de: Primarul Municipiului Botosani
-superior pentru : Asistentul medical
b) Relatii functionale: relatii de colaborare cu furnizorii de servicii, furnizorii de produse si
materiale sanitare, cu pacientii care se prezint la consultatie si tratament, cu Directia de Sanatate
Publicé a Judetului Botosani.
¢) Relatii de control: Conform imputernicirilor stabilite de Primar
d) Relatii de reprezentare:- prin Dispozitia Primarului.

2. Sfera relationali externdi:
a) cu autoritdi si institutii publice: -




b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii §i competentii: -prin Dispozitia Primarului.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumel
2. Functia de conduc
3. Semndétura:

4. Data Tntocmiriir

ef Serviciu Resurse Umane, Salarizare

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: XX

2. Semndtura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: _
2. Functia: Medic primar coordonator
3. Semndtura:

4. Data :






