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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informalil generale privind postul:
1. Nivelul postului: De executie
2. Denumirea postulul: Medic cu ‘/~ norma —2 ore/zi, Ia cre~cã
3. Gradul/ Treapta profesionala: -

4. Scopul principal al postului: Asigurarea stãrii de sãnätate a antepre~colarilor din cre~e,
prin prevenirea imbolnãvirilor, mentinerea ~i recuperarea sanatatii acestora ~i a colectivitatii.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Facultatea de medicinã absolvitã cu diploma de licenta —posesor

al diplomei de medic, eliberatã de o institutie de Invatamânt de specialitate acreditatã din
România; certificat de medic primar; diploma, certificat sau un alt titlu In medicinä, echivalate In
România sau recunoscute de cãtre statele membre ale Uniunii Europene.

2. Perfectionari (specializari): Posesor a! diplomei de medic primar medicinã generala
sau medicinä de familie, eliberatã de o institu~ie de Invã~ämânt de specialitate din România on din
stràinãtate sau, dupa caz, echivalatã in conditiile legii.

3. Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel): -nivel
Incepätor.

4. Limbi straine (necesitate ~i nivel) cunoscute: -

5. Abi1itã~i, calità~i ~i aptitudini necesare: -Capacitate de comunicare ~i in~elegere fata
de persoanele cu care vine in contact, indiferent de sfera rela~ionalã de care ei apar~in.

- Disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate ~i respect fatã de fiin~a umanã.
6. Cerinte specifice:

- Posesor al diplomei de medic, eliberatã de o institutie de Invatamânt de specialitate acreditatä
din România.
- Posesor al Certirficatului de absolvire a gradului profesional.
- Posesor al Certificatului de membru al Colegiului Medicilor din România vizatã anual.
- Posesor a! Asigurärii de Räspundere civilã profesionala a personalului medical vizatã anual.
- Participare Ia cursuri de perfec~ionare in cadrul EMC, cu deplasare in ~arä ~i in afara ei.

7. Competen~a managerialá (cunoØinte de management, calità~i ~i aptitudini
manageriale):- Gândire analiticá, delegare de sarcini, adoptare de decizii, lucrul in echipa.

C. Atribuliile postului:
1. Identificarea ~i managementul riscurilor pentru sánätatea colectivitätii:
a) Semnaleazä in scris nevoile de amenajare ~i dotare a cabinetelor medicale ~colare,

directorului unitãtii de Invatamant ~i/sau autoritatii locale, dupa caz, depunând referate de
necesitate.

b) Monitorizeazã respectarea conditiilor de igienã din spatiile de Invã~ãmânt, de cazare
alimentatie din cre~e, neregulile constatate vor Ii consemnate intr-un registru specific ~i face
recomandäri de remediere a neregulilor constatate.

c) Instruie~te personalul administrativ ~i auxiliar privind aplicarea ~i respectarea normelor de
igienã ~i sãnãtate publica, In conformitate cu normele in vigoare.



d) Supràvegheazä recoltarea de produse biologice pentru investiga~ii1e de laborator, In vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti ~i contac~i, In conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmãre~te modul de respectare a normelor de igienA a procesului instructiv-educativ
(teoretic, practic ~i Ia orele de educatie fizicã).

f) Controleazã, prin sondaj, igiena individualä a antepre~coIari1or.

2. Gestionarea circuitelor functionale:
a) EvalueazA circuitele func~ionale ~i prezintá in scris directorului unitã~ii de invã~Amânt,

mäsurile pentru conformarea la standardele ~i normele de igienã.
b) Sprijina conducerea unitã~ii de invA~ãmânt in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in

conformitate cu normele in vigoare.
c) Monitorizeazã implementarea mãsurilor propuse.

3. Monitorizeazà respectarea reglementärilor de s~nàtate publicä ~i supervizeazà
corectarea abaterilor:

a) RaporteazA Direc~iei de SAnAtate PublicA Boto~ani, in conformitate cu legisla~ia in vigoare,
toate cazurile ~iIsau focarele de boli transmisibile, efectueazã ancheta epidemiologicä In
colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directia de Sãnãtate Publicã Boto~ani ~i
implementeaza mäsurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul
Na~ionaI de SAnãtate Publicä.

4. Verificarea conditiilor ~i a modului de preparare ~i servire a hranei:
a) MonitorizeazA periodic starea de igienä a blocului alimentar, igiena echipamentului precum

~i starea de sãnãtate a personalului blocului alimentar, consemneazá constatãrile in caietuI/fi~a de
control igienico-sanitar zilnic a! blocului alimentar ~i aduce Ia cuno~tin~a conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a másurilor corective.

b) Verificã meniurile care vor fi pregätite in saptamâna urmãtoare In cre~e, propune modificäri
in cazul meniurilor neconforme ~i vizeazã meniurile care respecta legisla~ia in vigoare.

c) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitatile cu bloc alimentar
propriu ~i le vizeazä in vederea respectãrii unei alimenta~ii sänAtoase, racând recomandãrile
necesare de remediere a meniurilor in func~ie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) MonitorizeazA condi~iile igienico-sanitare din cantine ~i sAlile de masä special amenajate,
precum ~i modul de servire a mesei.

5. Servicii de men~nere a st~rii de sänãtate individuale ~i colective:
5.]. Servicii curente:
Intocme~te referat de necesitate pentru aprovizionarea ~i dotarea cabinetului medical, conform

baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator ~i II Inainteazã angajatorului.

5.2. Imunizäri:
a) Verificä antecedentele vaccinale ale copiilor Ia inscrierea in colectivitate ~i pe Intreg

parcursul procesului de invãtãmânt, informeazA ~i indrumã pärin~ii/apar~inãtorii legali cätre
medicul de familie pentru efectuarea vaccinärilor in cazul in care acestea flu au fost efectuate
corespunzãtor vârstei, conform recomandärilor prevãzute in Calendarul de vaccinAri, din cadrul
Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatatii.

b) ElibereazA, Ia cererea parin~ilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fi~a cu vaccinArile
efectuate in unitatea de invatãmânt, in vederea transmiterii cãtre medicul de familie a
informa~iiIor complete privind vaccinarea copii!or.

c) Participã Ia realizarea de imunizãri In situa~ii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin a!
ministrului sãnãtã~ii.

d) Organizeazã activitatea de vaccinare in situa~ii epidemiologice speciale, respectând
condi~iile de igienã ~i de siguran~ã.

e) Colaboreazã cu directiile de sänätate publicã jude~ene In vederea aprovizionärii cu
vaccinurile necesare in situa~i i epidem iologice speciale.
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f) Se Ingrije~te de Intocmirea corectã a evidentelor necesare ~i de raportarea activitA~i1or de
imunizare realizate In situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sänAtä~n, cu respectarea prevederilor l~ ~gii ni 16 2003, legea drepturilor pacien~ilor

g) Elibereazä parin~ilor sau tutorilor legal instituip ai copiilor adeverin~e de vaccinare in cazul
efectuArii vaccinãrilor In situa~ii epidemiologice speciale, In vederea transmiterii cAtre medicul de
fam ilie.

5.3. Triaj epidemiologic
a) Initiaza supravegherea epidemiologica a antepre~colarilor din cre~e.
b) Depisteaza ~i declarã bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare,

izoleazA suspec~ii ~i informeazá conducerea unitatii de invAtAmânt In vederea instituirii mäsurilor
antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de ac~iuni de investigare epidemiologica a antepre~colariIor suspec~i
sau contac~i din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase ~i parazitare,
Ia indicatia scrisä a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleazã ~i solicitã atât conducerii unitã~ii de invA~ãmânt, cat ~i Direc~iei Judetene de
SAnAtate PublicA Boto~ani, necesitatea intreprinderii de ac~iuni de dezinfectie-dezinsectie ~i
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculozä,
infec~ii streptococice, boll diareice acute etc.) din cre~e, conform normelor legale in vigoare.

f) Ini~iazä ac~iuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase In sezonul
epidemic.

g) Initiaza, coordoneazA ~i efectueazã impreuná cu asisten~ii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea ~i revenirea in colectivitate dupã vacan~ele ~colare sau on de cãte on este nevoie.

h) La revenirea pre~colarilor dupa vacan~e flu este necesarã prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a stärii de sänätate a antepre~colarilor:
6.1. Evaluarea stàrii de sánátate
a) 1ni~iazä ~i participã la evaluarea stArii de sAnätate in unitA~iIe de copii arondate.
b) In campaniile de vaccinare ~colare in situa~ii epidemiologice speciale, examineazã

antepre~colarii care vor fi supu~i imunizãrilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindica~ii, supravegheazã efectuarea vaccinãrilor ~i apari~ia reactiilor adverse postimunizare
(RAPT).

c) Examineazã, in cadrul examenului medical de bilan~ al stãrii de sänãtate, toti antepre~coIarii
din cre~e, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicã ~i neuropsihicã ~i pentru depistarea
precoce a unor eventuale afec~iuni.

d) Examineazä antepre~colarii care vor participa Ia concursuri ~i in vacante, In diferite tipuri de
tabere, eliberând avizul epidemiologic, in care se va men~iona ~i patologia cronicA a copilului,
conform fi~ei medicale.

e) Elibereazã avizul medical pentru antepre~colarii care participa Ia concursuri/competi~ii
sportive ~colare cu caracter de masã, in conformitate cu starea de sãnätate ~i cu evidenfele
medicale de Ia nivelul cabinetului medical ~colar. Avizul pentru competi~iile sportive de
performan.~a sunt eliberate de medicii speciali~ti de medicinã sportiva.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afecfiuni cronice
Consemneazã in registrul de evidenta speciala ~i in fi~a medicalã documentele medicale

eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul antepre~colarilor cu probleme de
sAnätate.

6.3. Implementeaza, Impreunà cu Direc;ia de Sànàtate Publicà Boto~ani, programele na(ionale
de sänátate adresate cop iilor din cre~ele arondate.

6.4. Elaborarea raportárilor curente pentru sistemul informa(ional din sánãtate
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Completeaza Impreunã cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea Inregistratã ~i activitatea cabinetelor medicale din cre~e, Conform fi~ei lunare/anuale
de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare
ElibereazA adeverin~e medicale Ia terminarea cresei ~i In cazul transferului Ia o altä unitate de

Invä~ãmânt (Conform modelului din anexanr. 14.3 Ia O.M.S. nr.2508/2023).

7. Servicii de asigurare a stárii de sãnàtate individuale:
7.]. Acordarea de Ingr~iripentru afectiuni curente
a) Acordã, Ia nevoie, primul ajutor prespitalicesc antepre~coIariIor din cre~ele arondate, In

limitele competen~eIor profesionale ~i dotärilor.
b) Examineazã, trateazã ~i supravegheaza medical, antepre~coIarii CU afectiuni acute, pânA Ia

preluarea br de cAtre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulantä.
c) AcordA consultatii la cerere antepre~colarilor din cre~ele arondate ~i elibereazã bilete de

trimitere ~i re~ete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trirnitere
Elibereazã la nevoie bilete de trimitere cãtre medicul de altã specialitate antepre~colarilor din

cresele arondate.

8. Servicii de promovare a unui stil de via~à sánätos:
a) Medicul, In colaborare cu directorul unitA~ii de Invã~ãmânt, ini~azä, coordoneazA ~i

efectueazä activitati de edUca~ie pentru sänAtate in cel pu~in urmãtoarele domenii:
(i) nutri~ie sänAtoasã ~i prevenirea obezitä~ii sau altor boli legate de alimentatie;
(ii) activitate fizicA;

b) Organizeazá instruiri ale personalUlui didactic ~i administrativ in probleme de sãnätate a
copiibor, dupa caz.

c) ConsiliazA cadrele didactice In legãtura cu principiile promovarii sãnätã~ii ~i ale educa~iei
pentru sAnãtate, in rândul antepre~coIarilor.

d) Participa la consiliile profesorale in care se discutA ~i se iau mãsuri vizând aspectele sanitare
din unitatea de Invä~ãmânt.

9. AIte atribu~i
Colaboreazã cu medicul coordonator In evaluarea profesionalä a asistentelor medicale din

cabinetele medicale ale creselor arondate.

10. Educatia medicalã continua:
Participa Ia programe de perfectionare profesionala ~i Ia programe de educatie medicalã

continua, conform reglementaribor In vigoare.

B. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relafionalà internà:

a) Relatii lerarhice:
-subordonat fata de: Primarul Municipiului Boto~ani
-superior pentru : Asistentul medical
b) Relatii functionale: relatii de colaborare cu furnizorii de servicii, furnizorii de produse ~i
materiale sanitare, cu pacien~ii care se prezinta la consultatie ~i tratament, cu Directia de Sänãtate
Publicã a Judetului Boto~ani.
c) Relatii de control: Conform Imputemiciribor stabilite de Primar
d) Relatii de reprezentare:- prin Dispozitia Primarului.

2. Sfera relafionalá externà:
a) cu autoritati ~i institutii publice: -
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b) cu organiza~ii internationale: -

c) CU persoanejuridice private: -

3. Delegarea de atribufli ~i competenfá: -prin Dispoz4ia Primarului.

E. Intocmit de:
1. Numele ~i prenume1~:
2. Func~ia de conduc#: ~efServiciu Resurse Umane, Salarizare
3. SemnAtura:_____ _____________
4. Data Intocmirii _____________________

F. Luat Ia cuno~tinta de c~tre ocupantul postului:
1. Numele ~i prenumele: XX
2. SemnAtura:_______________________
3. Data:___________________________

G. Contrasemneazà:
1. Numele ~i prenumele:
2. Functia: Medic primar coordonator
3. Semnatura:_______________________
4. Data:______________________________
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