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ROMANIA v R 199/
JUDETUL BOTOSANI T
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigranei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
» Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizdnd propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea

organigramei si statului de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,
vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr.
369/18.01.2023 precum si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,
adresa conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” nr. 16 /2023,
in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit ¢) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
in temeiul ar. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in

Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret

. Vasilache” Botosani, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.
Art. 2 Primarul municipiului Botogani, prin serviciile aparatului de specialitate si conducerea

Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiirari.

Initiator, Aviza} pentru legalitate,
Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar general al Municipiului Botosani
I Ioan stu



Komania
Judetul Botosam
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT. 378 din 18 .01.2023

APROBAT,
Primar,
Cosmin Iofnug Andrei

REFERAT DE APROBARE . r.\

Avand in vedere proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei gi statului de

functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” pentru anul 2023, va rugam sa aprobati

supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a

proiectului de hotérare in forma prezentata.

Sef Serviciu,

Anca Dumitrescu

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 369 din 18 ianuarie 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Conform art. 129 alin 2) lit ¢) din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019
consiliul local aprobd, in conditiile legii , la propunerea primarului , infiintarea , organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de
interes local.

Aviénd in vedere prevederile legale sus mentionate, supunem spre aprobare Consiliului Local
al Municipiului Botosani solicitarea conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” ,
formulata cu adresa nr. 16 / 2023 , privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru
anul 2023 , singura modificare fiind cea referitoare la infiintarea unui post de recuziter,
treapta I, gradatia 5, necesar pentru promovarea personalului tehnic de scend al institutiei pe
criterii de competenta si eficienta profesionala concretizate prin performante si rezultate obtinute in

activitatea profesionald.

Astfel, numarul de posturi va creste in anul 2023 de la 29 la 30, cu incadrarea in bugetul
alocat cheltuielilor de personal . Facem precizarea cd , incepand cu anul 2022, conform Legii nr. 84
din 12.04.2022, numarul de posturi din cadrul institutiilor de culturd subordonate Consiliilor locale
nu mai face parte din numirul maxim de posturi repartizat UAT Municipiul Botosani, conform

OUG 63/2010.

Avénd 1in vedere legalitatea propunerii , va rugdm si analizati si si hotarati.

Sef Serviciu urse Umane , salarizare
A L(a Dumitrescu

Director exec /
Mirela Gheorghi



Organigrama Teatrului pentru Copii
si Tineret “Vasilache” Botosani

Consiliul Local al Municipiului Botosani
Priméria Municipiului Botosani

Teatrul pentru Copii si Tineret

“Vasilache” Botosani

Total
posturi

din care

conducere executie

2 28

l

Directia artistic
Regizor artistic 1

'

v

Creatie si interpretare artisticd

Py

Consiliul Artistic |*+—| Manager |1 < > IConsiliul Administrativ |

Contabil sef 1

'

Birou financiar administrativ

'

‘ ' )
Tehnic de scend si productie de | 10 Impresariat artistic | 1 Financiar —
specialitate si marketing administrativ-
deservire

Regizor tehnic (scend)
Maestru lumini sunet
Operator lumini imagine sunet

13

Actor 3

Actor ménuitor papusi 10
Initiator,

Primar,
Cosmin lonut Ardre:

Impresar artistic

"' Recuziter

Manipulant decor

Plasator

Muncitor—Croitor
Muncitor—I&citng montator

— ek et et () e
F 3

Avizat peitru legalitate,
Secretar general al Municipiului Botosani,

Toan Ap

A

Inspector specialitate
resurse umane
Referent specialitate
administratie si relatii
publice

Sofer




Consiliul Local al Municipiului Botosani

Stat de functii

anexa nr. 2 la HCL

Teatrul pentru Copii si Tineret ,, Vasilache”

Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa III Cap II la Legea nr. 153/2017)

1. A. Functii de conducere
1. | Manager SII
2. | Contabil sef S1

B. Functii de executie
3. | Regizor artistic STA
4. | Actor SIA
5. | Actor ménuitor papusi S IA
6. | Actor manuitor papusi SIA
7. | Actor STI
8. | Actor S1I
9. | Actor ménuitor pApusi S1I

10. | Actor ménuitor papusi S1I

11. | Actor manuitor papusi S1I

12. | Actor manuitor pipusi S1I

13. | Actor ménuitor papusi 5 ]l

14. | Actor ménuitor pipusi S1I

15. | Actor manuitor papusi S deb

16. | Actor ménuitor papusi |

17. | Regizor tehnic (sceni) M;G 1T

18. | Impresar artistic SIA

19. | Operator lumini imagine sunet M; G1I

20. | Maestru lumini sunet 111

21. | Plasator sala -

22. | Muncitor - Licitus montator M;G 111

23. | Manipulant decor M;G 1

24. | Muncitor - Croitor M;G 1

25. | Recuziter M; G1

26. | Recuziter M; G I

27. | Recuziter M; G
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.

VIII Cap.II lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
28. | Inspector de specialitate resurse umane S1
29. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire,
intrefinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. I1 lit. C -
Legea nr. 153/2017)

30. | Sofer | I
Initiator , - Avizat pelitru legalitate,
Primar, Cosmin Ionut Andrei Secretar gen ’)‘al, Ioan Apostu

AN

12023



Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353
E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com
Nr. 16 din 16 ianuarie 2023

CATRE,

MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Prin prezenta, va fnaintdm aldturat spre aprobare modificarile la statul de functii
incepand cu luna februarie 2023 al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”.

Cu stima si consideratie,

Manager, Contabil sef, Inspector specialitate resurse umane,
Marius Petru Rogojinschi Nicoleta Macsim Daniela Radulescu

%}L\/}\ CN/( v/



Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon: 0231 514353

E-mail: teatrulvasilacheotosani@gmai].com

MODIFICARI LA STATUL DE FUNCTII

al Teatrului pentru Copii i Tineret ”Vasilache” pentru anul 2023

Pentru desfagurarea activitdfii institutiei la parametri normali si realizarea obiectivelor pe care
aceasta §1 le-a stabilit, se propune suplimentarea numsirului de posturi aprobat in statul de functii al
institutiei cu postul de recuziter, treaptd prof. I, gradatia 5, fiindu-ne necesar pentru promovarea
personalului tehnic de scend al institutiei pe criterii de competentd si eficientd profesionald concretizate
prin performante §i rezultate obfinute in activitatea profesionald. De asemenea, perfectionarea continui a

personalului a constituit un alt criteriu care a contribuit la necesitatea promovirii personalului intr-o
functie imediat superioari.

POST NOU INFIINTAT suplimentar celor existente n statul de functii al institutiei

Nr. | Functia existentd Treaptd profesionald Nr. posturi
crt.
1. | Recuziter treaptd profesionala I, gradatia 5 1

Se impune promovarea unui tehnician de scend (manipulant decor) pe postul de recuziter, avandu-
se in vedere urmitoarele:

- face parte din personalul care contribuie direct la realizarea si prezentarea publici a
spectacolelor, fiind distribuit in aproape toate spectacolele aflate in repertoriul institutiei, atat cele care se
adreseazi categoriei de varstd 3 — 14 ani, cét §i in cele din cadrul Studioului de Teatru pentru Tineret;

- a participat cu trupa teatrului la toate festivalurile nationale si internationale la care teatrul a fost
mvitat;

- In ultimii trei ani, la evaludrile anuale ale performantelor profesionale, activitatea acestuia a fost
apreciatd cu calificativul ”foarte bine”

Ca principald componentd a productiei artistice, resursele umane, prin interventie directd si

indirectd, conditioneazd existenta teatrului §i a activitifii acestuia si asigurd valorificarea resurselor de
care dispune.

O importantd deosebitd se acordd capacitatii creative a resurselor umane, intrucit aceasta
reprezintd suportul fundamental al inovarii, cea care intereseazi cu prioritate orice organizatie si cu atét
mai mult o institutie cu profilul de activitate specific Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache”.

Trebuie si acceptim adevérul, dar si argumentul, ci ne aflim in perioada colabordrii intre
capitalul financiar si capitalul uman ce trebuie si conlucreze in mod egal pentru atingerea obiectivelor de
performanta. Desi acest activ nu apare explicit in documentele institutiei, realizarea obiectivelor strategice
ale institutiei i, implicit, succesul organizational depind de principala resursa - resursele umane.




Selectarea personalului tehnic necesitd, in mod special, criterii specifice (tehnice) dat fiind faptul
cd meseriile acestora pretind cunoagterea unor procese tehnologice cu o majoritate de competente de
creativitate tehnica ce trbuie corelate cu cele artistice, TEATRUL FIIND O ARTA COLECTIVA.

Analizand rezultatele profesionale ale personalului institutiei si tindnd cont de faptul ca personalul
tehnic de scend este distribuit in toate spectacolele din repertoriul teatrului consideram indreptatitd
promovarea acestuia cu respectarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice si a HG nr. 1336/2022 privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Astfel, numarul maxim de posturi propus pentru Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache™ este
de 30, cu un post mai mult fatd de actualul stat de functii aprobat, dar cu mentinerea numéarului de posturi
ocupate.

Manager, Contabil sef, Inspector specialitate resurse umane,
Marius Petru Rogojinschi Nicoleta Macsim § Daniela Radulescu

o Hem/



Teatrul pentru Copii si Tineret
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal

“Vasilache”
710336

Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 —514353

E-mail: teatrulvasilachebotosani mail.com
W_%

Stat de functii

Teatrul pentru Copii si Tineret » Vasilache”
incepind cu luna februarie 2023

Nr.

FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa ITI CapII la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager S I
2. | Contabil sef S
B. Functii de executie
3. | Regizor artistic STA
4. | Actor SIA
5. | Actor ménuitor papusi STA
6. | Actor manuitor papusi S IA
7. | Actor S 11
8. | Actor S 11
9. | Actor manuitor papusi S1I
10. | Actor ménuitor papusi S1I
11. | Actor manuitor papusi S II
12. | Actor ménuitor papusi SII
13. | Actor ménuitor papusi S1I
14. | Actor manuitor pipusi SII
15. | Actor manuitor papusi ) S deb
16. | Actor manuitor papusi I
17. | Regizor tehnic (sceni) M;G 1T
18. | Impresar artistic SIA
19. | Operator lumini imagine sunet M; GII
20. | Maestru lumini sunet 111
21. | Plasator sala -
22. | Muncitor - Licitus montator M;G III
23. | Manipulant decor M:;G1
24. | Muncitor - Croitor M;G 1
25. | Recuziter M; GI
26. | Recuziter M; GI
27. | Recuziter M; GI
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.
VIII Cap.II lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
28. | Inspector de specialitate resurse umane SI
29. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S1
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodiirire,
intretinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. II lit. C -
Legea nr. 153/2017)
30. | Sofer | I
Manager, Contabil sef,

Marius Petru Rogojinschi

Macsim_ Nicoleta

Inspector spec. resurse umane,
Réadulescu Danie




Organigrama Teatrului pentru Copii Consiliul Local al Municipiului Botosani
si Tineret “Vasilache” Botosani Primaria Municipiului Botosani

Total din care

posturi Lconducere executie

Actor

30 2 28

Teatrul pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botosani

l

Consiliul Artistic | +——» Manager ]I < » LConsiliul Administrativ j

Creatie si interpretare artistica .
13

Actor manuitor pipusi

1 e —> Contabil sef |
Directia artistica - - l
Regizor artistic 1 Birou financiar administratiy
y ' 3
Tehnic de sceni si productie de [ 10 Impresariat artistic Financiar —
specialitate si marketing administrativ-
deservire

Regizor tehnic (scend)
Maestru lumini sunet
Operator lumini imagine sunet
Recuziter

Manipulant decor

Inspector specialitate
resurse umane

<« Referent specialitate
administratie si relatii

Impresar artistic

Plasator gg?fl:;ce
Muncitor—Croitor
Muncitor—L4catus montator
Manager , ) Contabil sef, Inspector specialitate resurse umane,
arius Petru Rogojinschi _ Macsim Nicoleta Rédulescu Daniela
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