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ComSilitl de administratie al societatii Eltrans SA Botosani, in conformitate
cu prevederile art.36, alin. 5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata, in termen legal, inainteaza
»Raportul de evaluare privind executia contractelor de mandat ale directorului
general si directorului economic ai SC Eltrans SA pentru anul 2023”, pentru a fi

publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

Presedinte C.A.,
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DECIZIA NR.25 N INTL YT

Din 21.05.2024

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al societatii ELTRANS S.A. (societate
cu sediul in mun. Botosani, str.Calea Nationala nr. 2, avand nr. de ordine in Reg.
Comertului J 07/270/1998, CUI RO 10863041), numit prin Hotararea A.G.A. nr.
09 din 15.09.2023, intrunit in sedinta din data de 21.mai. 2024, ora 13:00,

astfel ca, dintr-un numar de 5(cinci) administratori ai societatii Eltrans S.A.
Botosani au fost prezenti la sedinta un numar de 4(patru) administratori, iar
1(un) administrator si- a exercitat votul in scris, prin mail, sedinta fiind astfel
constituita legal;

avand in vedere ordinea de zi aprobata in unanimitate,

analizand materialele supuse aprobarii pe ordinea de zi a sedintei,

in urma voturilor ,,pentru” exprimate in unanimitate de toti membrii C.A. al
societatii Eltrans S.A. Botosani,

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 - privind societatile,
republicata, ale OUG nr.109/2011- privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, actualizata si ale statutului societatii,

DECIDE:

Art.1 — Aproba Raportul de evaluare privind executia contractelor de
mandat ale directorului general si directorului economic ai societatii Eltrans S.A.
pentru anul 2023 (nr.1625/17.05.2024), raport intocmit de catre Consiliul de
Administratie al societatii Eltrans S.A. Botosani. Acesta va fi inaintat la
autoritatea publica tutelara.

Art.2 — Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de catre
presedintele Consiliului de Administratie al societatii ELTRANS S.A. Botosani,
care va dispune masurile ce se impun in acest sens.

Administrator/ vicepresedinte C/A,
Ursu C ta_\lin
|
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de evaluare privind executia contractelor de mandat ale directorului general
si directorului economic ai S.C. ELTRANS S.A.

pentru anui 2023
Intocmit in baza art 36 (5) din OUG 109/2011

Consiliul de administratie al SC ELTRANS SA Botosani, in componenta:

. Beilic Andrei Constantin - Presedinte C.A.
( Ciocan Vasile - Membru
Drelciuc Simion - Membru
VlaS Dorin - Membru
Ursu Catalin - Membru

Analizind Raportul privind executia contractelor de mandat ale directorului general
provizoriu si directorului economic provizoriu ai SC Eltrans S.A. pentru anul 2023, gradul de
indeplinire al obiectivelor propuse precum si gradul de realizare a indicatorilor de
performantd anex# la contractele de mandat, formuleazi opinia potrivit cireia execufia
contractelor de mandat ale directorului general provizoriu_si_directorului _economic
provizoriu ai SC Eltrans S.A., a fost efectuatd cu incadrarea in obiectivele de cdtre Consiliul
de administratie $i cu respectarea angajamentelor asumate prin contractele de mandat.

Consiliul de administrafie, constats ca au fost duse la indeplinire corespunzitor, toate
& obiectivele generale si specifice, respectiv:
: - Respectarea graficului de circulatie aprobat de Consiliul Local;

- . Scaderea consumului de energie electrica ;

- Au fost indepliniti indicatorii de performanta financiari si non financiari;

- Nu exista nici o informatie cu privire la adoptarea de decizii care sa nu fie in

conformitate cu prevederile actului constitutiv.
Toate situatiile financiare anuale , respectiv semestriale insotite de raportul de activitate,
precum si bugetul de venituri si cheltuieli au fost intocmite si depuse in termenele legale.

In ceea ce priveste indicatorii financiari s-a constatat indeplinirea acestora in procent de peste
95%. Neindeplinirea de 100% a indicatorilor financiari s-a datorat in principal urmatoarelor cauze:
- Reducerea numarului de calatori care circula pe baza de abonament. Calatorii care circula

pe baza de abonament sunt in general salariati carora angajatorii le asigura transportul de acasa la
locul de munca. In acest sens se observa o reducere a numarului de calatori - salariati de la un an la
altul. Desi societatea a investit in asigura confortul calatorilor prin achizitionarea de autobuze noi
care sa asigure transportul calatorilor in comun in conditii de siguranta si confort, totusi cele 13
autobuze nu pot garanta obtinerea veniturilor preconizate.

1




- Concurenta celuilalt operator de transport in comun ce activeaza in municipiul Botosani, -
in conditii contractuale egale, desfasurarea activitatii de transport in comun la SC Microbuzul SRL
nu inregistreaza o transparenta economica privind politica tarifara asa cum este prevazuta in
contract, ba chiar opereaza cu unele ,,abateri” cu sau firi stirea autoritatii contractante, cum ar fi
tarife de calatorie fara aprobari legale, trasee atribuite care se suprapun cu traseele noastre, etc.

- Motorizarea execesiva a populatiei in municipiul Botosani,

Indicatorii nonfinanciari au fost realizati in proportie de 100%.

Pe parcursul anului 2023 directorul general provizoriu si directorul economic provizoriu au
asigurat un dialog constructiv cu Consiliul de administratie si cu actionarii.

Astfel, Consiliul de Administratie ia act de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta
asumate, de indepiinirea indicatorilor de performanta financiari si nonfinanciari si constata ca acestia au fost
indepliniti, motiv pentru care considera ca realizarea acestor indicatori reflecti o buni performanti
economico-financiard a societatii, determinatd de un management orientat pe criterii de performanta, eficienti
si eficacitate a utilizdrii resurselor societifii.

Raport de evaluare intocmit si semnat de cétre:

Beilic Andrei Constantin - Presedinte C.A. _
Ciocan Vasile - Membru /
Drelciuc Simion - Membru /é: /

ViaS Dorin - Membru i,
Ursu Catalin - Membru | w
{
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RAPORT AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SC MODERN CALOR SA
PRIVIND EVALUAREA DIRECTORILOR PENTRU ANUL 20623

Prezentul raport a fost intocmit conform art.36, alin.5 din QUG nr.108/2011, in baza
rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale a direclorifor, a documentelor financiar-contabile,
a documentelor organelor de control (dupa caz), a documentelor si informarilor solicitate si
prezentate in cadrul sedintefor Consiliului de Administratie.

Analiza si evaluarea activitatii direclorilor vizeaza executia planului de management si
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si si nefinanciari.

in perioada analizata 01.01.2023-31.12.2023, conducerea executiva fost asigurata astfel:

- VARASCIUC BOGDAN - director general
- LACATUSU CRISTINA - director economic

- BOSOVICI CALIN-GEORGE - director tehnic
Activitatea acestora s-a desfasurat conform prevederilor legale, a8 Planului de
Management, contractului de mandat, cu respectarea indicatorilor bugetari aprobati.
Gradul de indeplinire a obiectivelor si indicatorilor de performanta, stabiliti si aprobati,
este prezentat in anexa
Fata de cele prezentate, concluzionam ca aclivitatea directorilor in anul 2023 a fost buna,
acestia indeplinindu-si angajamentele asumate.
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Indicatorii de performanta si obiectivele planului de management

al SC Modemn Calor SA pentru anul 2023

INDICATORI

* Indicatori de performanta financiari

Nr. Prevazut | Realizat %
. Pondere
Ctr. INDICATOR UM 2023 2023 Realizat
. . ii 9
1| Cifra de afaceri o 73103| 67.222| 91.96%| 9%
Gradul de realizare a Mii .
2 | investitiilor din surse i 1.336 1.176 88.03% 0
proprii 2 80%
Incasare creante Mi 2%
3 | comerciale restante = |, . 486 425 | B87.45% °
o lei
10%
Productivitatea .
.. Mii g
4 | muncii calculata o 427 412 | 96.49% | 2:9%
conform anexa BVC
18.1%
e [ndicatori de performanta nefinanciari operationali
NR PREVAZUT | Realizat
e INDICATOR DE PERFORMANTA um. | s | 2023 Pondere
1 { Bransarea utilizatorilor zile 10 10| 0,5%
7
2 | Intervalul de timp pentru rezolvarea incheierii Contractului zile 7 0,5%
7
3 | Intervalul de timp pentru rezolvare modificarea Contractului zile 7 0,5%
Intervalul de timp pentru rezolvarea reclamatiilor privind 7
4 | facturarea zile 7 0,5%
5 | Numarul de intreruperi neprogramate nr, 2 0] 0,5%
6 | Durata medie a intreruperilor neprogramate ore 8 0| 0.5%
7 | Numarul de intreruperi programate nr. 2 0 0,5%
8 | Durata medie aintreruperilor programate ore 144 0] 0,5%
9 | Gradul de continuitate in asigurarea serviciului % 57 100 3%
10 | Numarul intervalelor de functionare a SACET avand cel putin unul
dintre parametrii presiune, temperatura, debit, cu o valoare mai r 12 0 2%
mica decat limita superioara a abaterii permisa de la diagrama de '
reglaj
11 Durata medie de functionare a SACET avand cel putin unul dintre 1%
parametrii presiune, temperatura, debit, cu o valoare mat mica ore 12 0 ?
decat limita infericara, respectiv mai mare decat limita
superioara a abaterii permisa de ia diagrama de reglaj
10%




Indicatori cheie de performanta nefinanciari orientate catre servicii

Pondere

Nr. INDICATOR UM | PREVAZUT | Realizat |% Realizat
Crt. 2023 2023
1. Ponderea numarului de reclamatii Nr. | Nr.Recl/Nr.clienti 0.008 100% 5%
scrise (nr.recl) in numarul total de $0,5%
utilizatori/clienti {nr.clienti)
2. Ponderea numarului de reclamatii Nr. Nr.Recl. Just. 0.007 100% 5%
justificate rezolvate {nr.recl. just.rez.) Rez./Nr.clienti
in numarul total de utilizatori/clienti <0,1%
(nr.clienti)
10%
¢ Indicatori de performanta nefinanciari de guvernanta corporativa
Nr. INDICATOR Explicatii PREVAZUT | REALIZAT | Pondere
Crt. 2023 2023
1. |Informare publici Publicarea pe pagina web a societatii a
Hotararilor AGA, Rapoartelor CA,
situatiilor financiare anuale si 100% 100% 20%
raportarile contabile semestriale,
Raportul anual de audit extern
2. Raportarea catre Raportarea semestriala a situatiei
actionar a indicatorilor |indicatorilor de performanta financiari o o o
de performantd ai CA  |si nefinanciari ai CA si transmiterea 100% 100% 20%
catre structura de guvernanta
3. |Aprobarearapoartelor |Raport semestrial privind activitatea
consiliuluiin AGA; de administrare conform art.55 alin,1
transmiterea din OUG nr.109/2011; Raport anual
catre structura de privind activitatea intreprinderilor
guvernanta publice conform art.56 din OUG o 0 .
nr.109/2011; Raport anual al 100% 100% 20%
Comitetului de Nominalizare si
Remunerare privind remuneratia CA si
directorilor conform art.55 alin.2 din
OUG nr.109/2011
60%

Total pondere realizata: 99.1%

Nota: In ceea ce priveste cifra de afaceri pentru anul 2023, aceasta s-a realizat in
procent de 91.96% din valoarea estimata, datorita faptului ca productia de energie termica a




fost mai mica din cauza temperaturilor exterioare inregistrate sub nivelul furnizarii energiei
termice in sezonul rece 2023 si pretul la energie electrica a scazut fata de valoarea estimata.

OBIECTIVE
OBICETIVE IN MATERIE DE GUVERNANTA CORPORATIVA SI TRANSPARENTA

Obiectivul informarea publica — in cursul anului 2023 au fost publicate pe pagina de
web a societatii;
- Hotararile AGA nr.1/16.05.2023, nr.26.05.2023, nr.3/29.05.2023, 4/21.06.2023,
5/16.08.2023, nr.6/29.11.2023, nr.7/08.12.2023.
- Rapoartele consiliului de administratie intocmite semestrial, anual si pana la data de 31 mai
2023, in conformitate cu prevederile art.55 si art.56 din QUG nr.109/2011 modificata
- Raportul anual al auditorului financiar extern
- Situatiile financiare intocmite pentru anul 2022

Obiectivul raportarea catre actionar a indicatorilor de performanta ai consiliului
de administratie - in cursul anului 2023 a fost raportat semestrial, catre structura de
guvernanta corporativa din cadrul UAT Botosani, situatia indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari ai CA.

Obiectivul aprobarea rapoartelor consiliului de admnistratie — rapoartele consiliui de
administratie intocmite conform art.55 si 56 din QUG nr.108/2011 modificata au fost aprobate de
catre adunarea generala a actionarilor.

Director general, Director economic,
ec. Bogdan Catalin VARASCIUC ec. Cristina-Aneta LACATUSU-ANDREI
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%%QJ;\I;*V“ Prin prezenta va transmitem Raportul de evaluare privind executia contractului
o> de mandat si a componentei de management a planului de administrare — anexi la
contractul de mandat — al directorilor S. C. LOCATIVA SA pentru anul 2023,
aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie de la S.C. LOCATIVA SA
Botosani nr. 28 din 27.05.2024, in vederea afisarii.

Cu stima,
DIREC'IR)R GENERAL

ing. Catal Mugurel Flutur
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HOTARAREA Nr. 28
din 27.05.2024

Consiliul de Administratie al S.C. “LOCATIVA” S.A. Botosani, numit prin
Hotdrérea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 82/10.07.2020, intrunit legal si
statutar In sedin{d ordinara in data de 27.05.2024,

avand in vedere Ordinea de zi aprobati,

analizdnd Raportul de evaluare privind executia contractelor de mandat ale
directorilor S.C. LOCATIVA SA Botosani, cit §i a componentei de management a
Planului de administrare pentru anul 2023

in urma dezbaterilor pe baza documentelor prezentate, ,

in conformitate cu art. 20 literele h) si k) din Statutul S.C. “LOCATIVA” S.A.
Botosani si cu art. 22 si 24 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Raportul de evaluare privind executia contractelor de mandat
ale directorilor S.C. LOCATIVA SA Botosani, cét si a componentei de management
a Planului de administrare pentru anul 2023,

Art. 2 Raportul va fi tnaintat UAT Municipiul Botosani, prin grija conducerii
societatii.

)

Presedinte C.A., [

Al

& B | g)\ Secretar C.A.
ing. Costin Mihail Gheor 8%@%{%@&” Cristina Bgindusa Miron
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RAPORT

de evaluare privind executia contractului de mandat si a componentei de
management a Planului de administrare, anexa la contractul de mandat, a
directorului general si directorului tehnic SC Loecativa SA pentru anul 2023

Consiliul de administratie al SC Locativa SA Botosani, in componenta:

Mihail Costin Gheorghiu - Pregedinte CA
Denisia Paula Agapie - Membru
Claudia Verestiuc - Membru
Vasile Halasanu - Membru

analizdnd Raportul privind executfia contractului de mandat si a componentei
de management a planului de administrare anexi la contractul de mandat al
Directorului General al SC Locativa SA, domnul Citélin Mugurel FLUTUR,
precum si a Directorului tehnic, domnul Florinel GORNEA, gradul de
indeplinire al obiectivelor propuse precum si gradul de realizare a indicatorilor
de performantd anexd la contractele de mandat, formuleaza opinia potrivit
céreia executia _contractelor de mandat si a componentei de management a
directorului general al SC Locativa SA- domnul Citilin Mugurel FLUTUR
si_a directorului tehnic-domnul Florinel GORNEA, a_fost efectuati cu
incadrarea in obiectivele fixate acestuia de citre Consiliul de administratie si
cu respectarea angajamentelor asumate prin contractele de mandat.

Astfel, consiliul de administratie, constatd ca au fost duse la indeplinire
corespunzitor, toate obiectivele generale ale planului de administrare:
-Realizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat al Directorului General si la contractul de
mandat al Directorului Tehnic
- Eficientizarea activitdtii de incasare a chiriilor, wrmdrirea incasdrii
debitelor, rezilierea contractelor de inchiriere pentru chiriagii rdu platnici,
conform legisiatiei in vigoare
-Urmadrirea modului de mentinere in stare de functionare a cladirilor pe
toatd durata administrdrii.
-Aplicarea unui sistem eficient de management al resurselor umane
-Operationalizarea Incubatorului de afaceri astfel incdt gradul minim de
ocupare sd fie de 80%




De asemenea, consiliul de administratie, constatd ci au fost duse la
indeplinire corespunzitor, obiectivele specifice ale planului de administrare,
dupd cum urmeaza:

- Dezvoltarea relatiilor de colaborare si imbunditdtirea comunicdrii intre
compartimentele societdfii

- Zero datorii restante cdtre Bugetul de stat, Bugetele asigurdrilor sociale
i Bugetul local al Municipiului Botosani.

- Asigurarea unei gestiuni eficiente §i responsabile a resurselor financiare
§i materiale, potrivit alocdrilor bugetare

- Asigurarea unei bune colabordri cu structurile responsabile la nivelul
administratiei publice locale.

In ceea ce priveste obiectivele de performanti pe termen scurt asumate,
consiliul de administratie constatd realizarea in totalitate acestora, dupd cum
urmeaza:




el

Consiliul de administratie constata ci obiectivele de performanti stabilite prin
componenta de management a planului de administrare, anexi la contractele de
mandat al directorului general si directorului tehnic, au fost realizate si depisite.

Realizarea obiectivelor de performantd demonstreazi practicarea unui
management orientat pe criterii eficientd si eficacitate in utilizarea resurselor
societdtii.

Raport de evaluare intocmit si semnat de citre: )
Mihail Costin Gheorghiu - Presedinte CA
Denisia Paula Agapie - Membru

Claudia Verestiuc - Membru
Vasile Halasanu - Membru
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Céatre: Adunarea Generald a Actionarilor la URBAN SERV 5 A. Botosani
In atentia: Priméria mun. Botosani - Directia Dezvoltare Locald-ULM
Referitor la: evaluare Indeplinire contract de mandat director general pentru anul 2023

Evaluarea activitatii directorului general Mihail Gabriel TANASA s-a efectuat in conformitate
cu prevederile din QUG nr.109-2011 si s-a supus dezbaterii si aprobérii Consilivlui de Administratie.

Prin HCA nr.42/20.05.2024 s-a aprobat rezultatul evalusdi, acordandu-se calificativul "foarte
bine”.

BEvaluarea a avut la bazd rezultatele obtfinute in indeplinirez indicatorilor financiari si
nefinanciari si executarea contractul de mandat.

Comisia de evaluare a avul in vedere competentele manageriale ale directorului general
Mihail Gabriel TANASA evaluate pentru pericada 1.01.2023 — 31.12.2023.

1. Competenta managerialé:

- investitile realizate in utifaje si alte mijloace de productie;
- relational: prin conlucrarea cu viceprimarul Bogdan Ciprian BUHAIANU, cu conducerea
executiva a Primériei, cu primarii UAT-urilor din Zona IV;
- motivarea personalului prin cresteri salariale.

2. Competenta decizionalé:

- consultarea Tnaintea decizilor majore pentru o optimizare a acestora cu:
membri CA, membri AGA,

- ¢olaboratorii: ADI ECOPROCES, Sindicat, UAT-uri, Consiliul Judetean.

3. Competenta profesionala:

- investitii in mijloace fixe sf alte mifloace de productie;

- reparaiit parc auto;
- negocieri tarife;
4. Eficacifate gi eficienta:
- colectarea ritmicd a deseurilor menajere de la Populatia municipiului Botosani;
- activitatea de deszapezire foarte bine organizata;

- colectarea selectiva a deseurilor,

5. Complexitate, creativitate si diversificare a activitatilor:

- eficienta traseelor la colectare degeuri;

- confectionarea de recipiente adecvate specializate pentru colectarea selectivd a
deseurilor.

6. Comunicare si reprezentare;

- comunicarea extern;

- comunicarea cu CA, Sindicat si personalul de executie {internd).

Odatd cu aprobarea Raportului de activitate al administratorilor si a situatillor financiare,
Consiliul de Administratie a iuat act de realizarea indicatorilor de productie si financiari si
nefinanciari stabiliti de AGA pentru conducerea executiva.

Atasdm situatia indicatorilor financiari, nefinanciari si de guvernanta realizati in anul 2022.

Consiliul de Administratie al URBAN SERV S.A.
Presedinte CA-—"=x
Dan Stefan PA
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Catre: Adunarea Generala a Actionarilor la URBAN SERV S.A. Botosani
in atentia: Primaria mun. Botosani - Directia Dezvoltare Locald-ULM

Referitor la: evaluare indeplinire contract de mandat director economic Camelia SUSTER pentru
anul 2023

Evaluarea activitaii directorului economic CAMELIA SUSTER s-a efectuat in conformitate
cu prevederile din OUG nr.109-2011 si s-a supus dezbaterii si aprobérn Consitiului de Administratie.

Prin HCA nr. 42/20.05.2024 s-a aprobat rezultatul evaludrii, acordandu-se calificativul
"foarte bine”,

Evaluarea a avut Ja bazd rezultatele obtinute In indeplinirea indicatorilor financiari 5i
nefinanciari si executarea contractul de mandat.

Comisia de evaluare a avut in vedere competentele manageriale ale directoruiui economic
Camelia SUSTER evaluate pentru perioada 01,01.2023 — 31.12.2023.

1. Competenta manageriala:

- investitile realizate in utilaje si alte mijloace de productie;

- relatronal as:gurarea fonduritor pentru cresteri salariale la personalul angajat, in
confarmitate cu HCA si Deciziile directorului general.

2, Competenga decizionala:

- consultarea Tnaintea deciziilor majore pentru o optimizare a acestora cu membri CA,
directorul economic al UAT Botosani, ai UAT-urilor din zona [V si a ADI ECOPROCES Botosani:

- agenti economici cu contractele in derulare.

3. Competenta profesionala:

- intocmire tarife;

4. Eficacitate si eficienta:
- realizarea de profit pentru societate;
- micsorarea si anularea creantelor de la agenti econamici $i persoane fizice;
- achitarea in totalitate a oblagat:sior fatd de bugetul de stat si, in general, a tuturor
obligatillor fiscale scadente.

Odata cu aprobarea situatiilor financiare Consiliul de Administratie a luat act de realizarea
in totalitate a indicatorilor financiari si nefinanciari stabilifi de AGA.
Atasam situatia indicatorilor fmanc:an nefinanciari si de guvernanta realizali in apul 2023,

Consiliul de Administratie al URBAN SERV S.A.
Presedlnte CA il
Dan Stefan PADURAR]
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
HOTARAREA nr. 42/20.05.2024

CONSHIUL DE ADMINISTRATIE al societati URBAN SERV S.A., desemnat de
Adunarea Generald a Aclionarilor prin Hotérarile nr.10/26.09.2023 si nr.12/07.11.2023,
Intrunit in sedinid ordinarg, in data de 20.05.2024 ora 13:30, la convocarea presedintelul
Dan Stefan PADURARIU, in temeiul art. 18 din Actul constitutiv actualizat al societdti Urban
Serv 8.A. si al prevederilor art.7 din ROF, respectand conditile formale de adoptare a
hotdrarii, avand in vedere:

- analiza §i dezbaterile din cadrul sedintel conform ordinii de zi;

- procedura privind evaluarea direciorilor executivi ai societdti URBAN SERV S.A.
Botosani 5i caiificativele primite de acestia in urma evalurii

- faplul c& Ja sedinia sunt prezenti, un numér de 5 din 5 membri ai Consiliului de
Administratie filnd astfe! indeplinite condifile legale pentru finerea ei;

-~ rezultatul votului exprimat de membiri, respectiv 5/5 voturi pentru;

HOTARASTE

Art.1.

Apreciaza ca find foarte bund activitatea conducerii executive a societé]ii URBAN
SERV S.A. Botosani, pentru anul 2023, respectiv a directorului general — Mihail Gabriel
TANASA si a directorului economic — Camelia Suster ;

Art.2,
Raportul de evaluare va fi transmis cétre UAT Botosani, In termenul legal, pentru

publicare;

Art.3.
Prezenta hotdrare s-a adoptat cu uranimitate de 5/5 voturi pentru;

Artd,
Hotarérea se transmite la;
Director general
Director economic

Botosani, 20.05.207 B,
Presedinte Consiliy defdsminidtratia ",
Dan Stefan PADIRARIU BN
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CONSILIUL EM%?@%‘:&IE‘ TRU ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI SIDIRECTOR! EXECUTIVI
URBAN S
e 31.12.2023
[P 1o o nt APROBAT HAGA nr. 6/26,05.2021
Nr.... ...... U N—" LS 13 e s = 7 ‘,
ort Uenumire mdicator Nivel anual planificat PROGRAMAT | REALIZAT | Pondere
I.C.P. FINANCIARI Mil LE!
1 Venituri totale Venifuri totals realizale 21,749 100 5.00 %
Venituri tolale bugetate 21,818
i i 7.
2 Cheltulell totale Chellu:e‘ll totale realizate 21,722 100 5.00 %
Cheltuieli folale bugetate 21,808 '
Gradul de achitare a daforilor catre Datorii achitate 830
3 bugetul de stat, bugetul local si fonduri Datori 1 I 995 83 5.00 %
speciale atarii inregistrate ]
. - oz [10tal investitii reallzate 625 o
4 Gradul! de realizare a Investitiilor = BD % Total investilil bugetats 560 05 5.00 %
Total pondere 20.00 %
LC.P. OPERATIONALI
Meninerea licentelor/autorizaiilor In
1 |[domeniul servicillor de salubrizare cu permanent 100 % 100% 100%| 5.00 %
respectarea cerintelor impuse
upralala Urbana salubrizala mecanizal
2 |(Smec.), raportat la suprafata urbana 30%-40% S76EIMEC | ass0 | s00%
{otala sajubrizala {Stot 11000mp 150
. Total pondere 10.00 %
1.C.P. ORIENTAT! CATRE SERVICII PUBLICE
Ponderea numarulul de reclamatil scrise
1 |{Nr. recl.} in numarul total de {Nr. Recl./ Nr. Clientl) 0,5 % 17 0.008 5.00 %
utillzatori/clienti (Nr.cllenti) 370876
Fonhderea numaruli de reclaniam
justificate rezolvate (Nr, Recl. Just. Rez.} (Nr. Recl. Just. Rez./ Nr. " o
2 lin numarul total de utlizatori/client] (Nr. Cllentf) <0,1 % 100% 100% | 500%
Clienti)
Total pondere 10.00 %
1.C.P. RESPONSABILITATI SPECIFICE ACTIVITATH DE GUVERNANTA CORPORATIVA
) Raportarea semestriald a
R ] situatiel indicatorilor de
aportarea indicatorilor de performanta ai performant financiari si 5
1 Conslliuviui de Administratie nefinanciarl ai . A. si 100% 100% 25.00%
transmiterea ctre struclura
de guvernant
Publicarea pe pagina web a
societalll a: Hotararilor AGA,
Rapoartelor CA,, Situatiilor
2 |Informare publica financiare anuale si raportarile]  100% 100% 10.00 %
centabile semestriale,
Raportului anual de audit
extern
RaporT semestral pnving
aclivitalea de administrare
conform art.55 alin{1); Raporl
anual privind activitatea
Aprobarea rapoartelor Conslliului in AGA  [intreprinderlor publice
3 $ prezentarea lor structurii de Guvernanta jconform art.56; Raport anual 100% 100% 2.00%
al Comitetului de :
Nominalizare $i Remunerare
privind remuneratia
CA si directorilor conform
Jotathondere 60,00 %
: wal. pondere Fage 1 A 100.00 %
DIRECTZR GENERAL DIRECTOR ELONOMIC
MIHAIL GABRIEFTANASA CAMELJA /JSTER




