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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei pentru Sport si
Agrement Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile d-nului Primar, Cosmin lonut Andrei cu privire la  aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosani,

vazind referatul de aprobare a proiectului de hotarare, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr.4038 /26.05.2023, adresele conducerii Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani nr.4077 /14823/26.05.2023 si nr.4079/14824/26.05.2023 precum si rapoartele de avizare ale
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul ar. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directici pentru Sport si Agrement
Botosani, conform anexelor nr. 1 si2 la prezenta hotirare.
Art. 2 Primarul municipiului Botogani, prin serviciile aparatului de specialitate si conducerea

Directiei pentru Sport si Agrement vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator , Avizat pentru legalitate ,

Primar, Cosmin Ionut Apdrei Secretar general al Municipiului Botosani

Oana Gina Georgescu

Botosani, 31 mai 2023
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CONSILIUL LOCAL BOTOSANI

la HCL nr. /31.03.2023

Anexa nr
STAT DE FUNCTII
Directia pentru Sport si Agrement

Nr. . Nivel | GRAD/

crt Functia studii [Treapta

1 | DIRECTOR S ]
I.SERVICIUL BAZE SPORTIVE S AGREMENT

2 _[SEF SERVICIU s T 7
1.1 COMP. ADMINISTRARE SALA POLIVALENTA

3 |REFERENT(INSTRUCTOR SPORTIV) M 1l

4 |MUNCITOR NECALIFICAT MIG I

5 [MUNCITOR CALIFICAT [ ZUGRAV ) THIG il

8 _|MUNCITGR CALIFICAT ( LAC. MECANIC ) MIG 1l

7 _|MUNCITOR NECALIFICAT MG I

8 |MUNCIT CALIFICAT { ELECTRICIAN] M/IG n

9 [MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE /G v

10 [MUNCITOR CALIFICAT (SGFER) WG [

11 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MG 1]
1.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE

12 JADMINISTRATOR M !

13 [INGRIJITOR MG

14 [INGRIJITOR MIG

15 [INGRIJITOR MIG

16 |MUNCITOR NECALIFICAT g :

17 IMUNCITCR NECALIFICAT G I
1.3 COMPARTIMENT AGREMENT

18 [POMPIER M

19 JINGRIJITOR M/G

20 |MUNCITOR NECALIFICAT G !

21 _[MUNGITOR CALIFICAT ( INSTALATOR) WG m

22 [MUNCITOR CALIFICAT { LAC MECANIC ) MG 1l

23 |MUNCITOR NECALIFICAT G I
1.COMPARTIMENT INVESTITII

24 [INSPECTOR DE SPECIALITATE s T |
I.BIROU ACHIZITI PUBLICE, ADMINISTRATIV, SECRETARIAT

25 [SEF BIROU 5 [

26 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 3 IA

27 [MUNCITOR CALIFICAT (SOFER ) M |

28 |ARAIVAR M i

29 |MAGAZINER M

30 {SECRETAR DACTILOGRAF M 1A

31 [MAGAZINER M/G
IV.COMPARTIMENT JURIDIC

32 JCONSILIER JURIDIC s |
V. SERVICIU FINANCIAR - CONTABILITATE

33 [SEF SERVICIU s | ]
V.1. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

34 TINSPECTOR DE SPECIALITATE S IA

35 {INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A

36 [CASIER M

37 [CASIER (COLECTOR) M

38 |CASIER M




V.2.COMPARTIMENT BUGET

39 |INSPECTOR DE SPECIALITATE [ s 1A
V.3,COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

40 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A

41 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A

P.R.A.T.S. CORNISA

42 | DIRECTOR ADJUNCT | s !
LSERVICIUL ADMINISTRARE

43 [SEF SERVICIU ADMINISTRARE S I
1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE PRATS CORNISA

44 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA

45 |MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) MIG Il

46 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) MIG il

47 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) MG 11

48 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) MG 1

48 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A

50 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

51 |PORTAR/ RECEPTIONIST MG

52 |PORTAR/ RECEPTIONIST MIG

53 |PORTAR/ RECEPTIONIST MIG

54 |PORTAR/ RECEPTIONIST MIG

55 |INSP. DE SPECIALITATE-HORTICULTURA S 1A

56 _{MUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC) MIG I

57 _|[MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MIG Il

58 [MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) WG il

59 |MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) MIG il

80 |MUNCITOR CALIFICAT {MECANIC) MIG I

61 _|MUNCITOR CALIFICAT (MECANIC) MIG I

62 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MG I

63 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MG Il

64 [MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MIG I

65 [MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MG 1

66 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MG I

67 _|MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATII VERZI) MIG il

68 |[MUNCITOR CALIFICAT(INTR. SPATII VERZI) MG Il

69 |MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATII VERZI) MG ]

70 [MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATII VERZ!) MIG i
IL.SERVICIUL PROTECTIE S| SECURITATE

71 |SEF SERVICIU PROT. Sl SECURITATE ] s I
I..1 COMPARTIMENT PROTECTIE S| SECURITATE

72_JMUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETCR) MIG I

73 |MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) MIG H

74 |[MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) MIG 11

75 |MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) WG I

76 [MUNCITOR CALIFICAT {SUPRAVEGHETOR) MG il

77 _|MURNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) WG ]

78_|MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) MIG ]

79 |MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) MG e
[IL.BIROU INCASARI

80 |SEF BIROU INCASARI [ S I
lIL.1. COMPARTIMENT INCASARI

81 [CASIER MG

82 |CASIER MIG

83 |CASIER MIG




84 |CASIER M/G
85 |CASIER M/G
l1.2. COMPARTIMENT ALIMENTATIE PUBLICA S| COMERT
86 [ADMINISTRATOR M I
87 |[MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M I}
88 [MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M 1
89 |[MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M/G 11
90 [MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M/G I
lll.2. COMPARTIMENT MARKETING SI IT
91 _|EXPERT (INFORMATICIAN) S IA
92 |INSP. DE SPECIALITATE- MARKETING S IA
Initiator, Contrasemneaza

Primar, Cosmin lonut Andrei Secretar géneral,




Komania
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 4039 din 26 .05.2023

APROBAT,
Primar ,
Cosmin Ionut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si Statului de
Functii ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosani , va rugam sa aprobati supunerea

spre dezbatere si aprobare in sedinta Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului

de hotérare in forma prezentata.

Director execut} Sef Serviciu,
ca Dumitrescu

Mirela GGheor

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www . primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Municipiui Botogani
Serviciul Resurse Umane

Nr. 4038 din 26 mai 2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Conform art. 129 alin 2) lit ¢) din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019
consiliul local aprob, in conditiile legii , la propunerea primarului, infiinarea , organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor publice de
interes local.

Aviénd in vedere prevederile legale sus mentionate, supunem spre aprobare Consiliului Local
al Municipiului Botogani solicitarea conducerii Directiei peniru Sport si Agrement, formulati cu
adresa nr. 4077 /14823/26.05.2023, privind aprobarea organigramei si statului de functii cu
urmdtoarele modificari necesare desfasurarii n bune conditii a activititii :

1.La Serviciul de Protectie si Securitate in cadrul Compartimentului Protectie si Securitate,
va fi un numdr total de 8 posturi de supraveghetor, prin transformarea eelor patru posturi de
salvamar in posturi de supraveghetor, ceea ce va permite externalizarea serviciului de salvare
din Parcul Acvatic —~ P.R.A.T.S. Cornisa.

2. La Coempartimentul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa, se va adiuga un post de
muncitor calificat (intrefinere spatii verzi) prin transformarea unui post de salvamar (vacant in
prezent);

3. La Serviciul Baze Sportive si de Agrement , se soliciti transformarea postului vacant de
muncitor calificat (instalator) fn muncitor calificat ( zugrav ) pentru cfectuarea lucririlor de
reparatii §i intretinere cladiri.

Statul de functii se va modifica dupi cum urmeazi:
I.1. SERVICIUL BAZE SPORTIVE SI DE AGREMENT
COMPARTIMENT ADMINISTRARE SALA POLIVANTA

|5 | muncrror caripicar zoarar) Erarra
P.R.A.T.S CORNISA
I.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE PRATS CORNISA

Lre | ssoverron cariricar inrr, seati verzn | e | |
ILSERVICIUL PROTECTIE SI SECURITATE
71 | SEF SERVICIU PROT. SI SECURITATE [s Ti
1.1 COMPARTIMENT PROTECTIE SI SECURITATE
72 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G 11
73 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G | 11
74 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G | I
75 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G | 1II
76 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) 1G | 1
77 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGIIETOR) 26 | 1
78 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) MG | 7T
79 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) 2G|

in urma analizei ce a avut la bazil o serie de documente transmise conducerii de citre domnul
Nitisor Mihai — sef Serviciu Protectic si Securitate PRATS Cornisa (ex. Informare, referate, etc), cit




si a activit(ii propriu-zise desfisurati la PRATS Cornisa a rezultat faptul ci nu poate fi asigurat
necesarul de personal, astfel:

Din cele cinci_posturi de salvamar sunt ocupate efectiv doar trei, din care unul se va vacanta pe
perioada determinatd (I an) datoritd plecdrii unui salariat in concediu pentru_cresterea copilului
incepand cu luna iulie 2023,

Pe parcursul anului 2022, doi dintre salvamari au avut probleme de sindtate maijore acestia
aflandu-se in concediu medical astfel: 261 zile calendaristice, respectiv 159 zile calendaristice, ceea
ce a determinat mutarea unuia dintre ei pe post de receptionist avand in vedere fisa de aptitudini
eliberatd de medicul de medicina muncii cu specificatia *Inapt” pentru postul de salvamar.

Totedatd, in urma controlului medical anual efectuat de medicul de medicina muncii

s-a Intocmit un raport medical in data de 13.12.2022 in care s-au identificat diferite afectiuni la
personalul din cadrul serviciului,

in anul 2022, pe perioada verii a fost angajat pe pericadd determinati un salvamar, dar la
sférsitul sezonului acesta a plecat, motivat de faptul ci era elev in clasa a Xll-a.

Avénd in vedere art. 3,alin.(3), art.7, alin.(2), art.9, alin.(1),{4), {5} din HG 1136/18.09.2007
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare acvatica -
salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja, este necesar a se constitui echipe de salvatori
acvatici-salvamari la urmatoarele obiective:

1. Piscina exterioari cu trambulini;

2, Bazin aterizare tobogane exterioare si bazin copii exterior;
3. Piscina interioari;

4. Lac agrement.

Astfel, potrivit HG 1136/18.09.2007, in PRATS Cornisa ar trebui si existe o bazi de
salvare acvaticd formati din:

- un post de observare la lacul de agrement format din 2 salvamari/zi

- un post de observare Ia piscina interioari §i cea exterioarsi unde ar trebui sii fie prezenti: 2
salvamari/zi la piscina exterioari cu trambulini, 2 salvamari/zi la piscina interioari si 2
salvamari/zi la bazin aterizare tobogan si bazin exterior copii.

In sezonul de vard (15 iunie — 15 septembrie) este nevoie de un necesar de 8 salvamari/zi.

Cei doi salvamari care desfigoarii activitate in prezent, vor asigura atit activitatea de
supraveghere cét si cea de ghizi de rafting, in functic de necesititi,

Mentiondm ci pentru lacul de agrement pot desfisura activitate de ghizi de rafting 3 salariati din
cadrul Serviciului Protectie §i Securitate §i anume un salvamar si doi supraveghetori si un salariat
din cadrul serviciului Baze Sportive si Agrement. Anul acesta au fost trimisi la cursuri de ghizi de
rafting international pe rauri naturale 3 salariati din care: un salvamar, un supraveghetor si un
instructor sportiv.

Astfel, din cei 6 salariati din cadrut Serviciului Protectie si Securitate, 3 pot_desfisura
activitate de phid de rafting pe lacul de agrement.

Avénd in vedere si faptul ¢ pe piata muncii in municipiul Botosani nu existd o ofertd
avantajoasd pentru postul de salvamari, pentru a asigura necesarul de personal specializat se va
incheia un contract de prestiiri servicii cu o firma care si asigure serviciile de salvare pentry

parcul acvatic.
Totedatd, in urma divizarii partiale, conform HCL 370/2022, DSA Botosani a ramas in

imposibilitatea de a asigura intretinerea spatiilor verzi din PRATS Cornisa, in suprafagi de
44,8 ha, astfel este necesardi transformarea unui post de salvamar vacant intr-un post de
muncitor calificat spatii verzi.

Prin referatul nr. 4025/24.05.2023 intocmit de inspector de specialitate Comp. Investitii
Anghel Monica, avizat de sef Serviciu Baze Sportive si Agrement Dumitras Ovidiu, se solicita
fransformarea unui post de instalator din cadrul Servicinlui Baze Sportive si Agrement
Botosani, in pest de zugrav, deoarcce in cadrul Directiei sunt de efectuat lucriri de reparatii si




Mentiondm ci in cadrul institutiei, la data prezentei, nu exista niciun post de zugrav sau o
altd persoand care prin fisa postului s aiba sarcini sau atributii in acest sens si, totodata precizim ci

modificarea nu implicd depasirea numarului maxim de posturi repartizat pentru DSA Botosani si se
incadreazi in cheltuielile de personal aprobate.

Avénd fin vedere legalitatea propunerii , va rugdm sa analizati si sd hotarati.

snirse Umane , salarizare
% Dumitrescu
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Prin prezenta, va rugdm si initiati Proiectul de Hotdrare de Consiliu Local prin care sa

ropuneti modificarea Organigramei si Statului de Functii cu personalul contractual

aprobate prin HCL nr. 37/26 ianuarie 2023, modificatd prin HCL 123/30.03.2023, dupa cum
urmeaza:

1. Organigrama se va modifica astfel:
La Serviciul de Protectie si Securitate in cadrul Compartimentului Protectie si Securitate, va
fi un numar total de 8 posturi de supraveghetor, prin transformarea celor patru posturi de
salvamar in posturi de supraveghetor.
La Compartimentul Administrare PRATS Cornisa, se va adduga un post de muncitor calificat
(intretinere spatii verzi) prin transformarea unui post de salvamar (vacant in prezent);

2. Statul de functii se va modifica dupé cum urmeaza:

1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE PRATS CORNISA

[ 70 | MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATI VERZI) | MW/G |11 |
II.SERVICIUL PROTECTIE SI SECURITATE
71 | SEF SERVICIU PROT. S| SECURITATE s |
Il.1 COMPARTIMENT PROTECTIE S| SECURITATE
72 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G [ 1l
73 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) MG | II
74 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) MG | 1l
75 | MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G | 1l
76 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G | 1l
77 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G | 1
78 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) MG | 1l
79 | MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) /G | i

in urma analizei ce a avut la bazé o serie de documente transmise conducerii de catre
domnul Nitisor Mihai — sef Serviciu Protectie si Securitate PRATS Cornisa (ex. Informare,
referate, etc), cat si a activitatii propriu-zise desfasurata la PRATS Cornisa a rezultat faptul ca
nu poate fi asigurat necesarul de personal, astfel:

Din cele cinci posturi de salvamar sunt ocupate efectiv doar trei, din care unul se va vacanta
pe pericadd determinatd (1 an) datoritd plecdrii unui salariat in concediu pentru cresterea
copilului incepand cu luna julie 2023.

Pe parcursul anului 2022, doi dintre salvamari au avut probleme de sénatate majore acestia
aflandu-se in concediu medical astfel: 261 zile calendaristice, respectiv 159 zile calendaristice,
ceea ce a determinat mutarea unuia dintre ei pe post de receptionist avand in vedere fisa de
aptitudini eliberatd de medicul de medicina muncii cu specificatia ”Inapt” pentru postul de
salvamar.

Sediu social - Botogani, Calea Nationala nr. 44 B, Cod postal - 710012
Adresa de corespondent - Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331 710613, Fax: 0331 710614, CUl: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosani.ro, www.cornisapark.ro, www.polivalenta.ro,e-mail:
secretariat@dsabotosani.ro




MUNICIPIUL BOTOSANI
DIRECTIA PENTRU SPORT S| AGREMENT )n N!Sn
Oquupcrk & sports

Totodata, Tn urma controlului medlcal anual efectuat de medicul de medicina muncii
s-a intocmit un raport medical in data de 13.12.2022 in care s-au identificat diferite
afectiuni la personalul din cadrul serviciului.

Tn anul 2022, pe perioada verii a fost angajat pe perioada determinat3 un salvamar, dar la
sfarsitul sezonului acesta a plecat, motivat de faptul c3 era elev in clasa a Xll-a.

Avand in vedere art. 3,alin.(3), art.7, alin.(2), art.9, alin.(1),(4), (5) din HG 1136/18.09.2007
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea serviciilor publice de salvare
acvatica - salvamar si a posturilor de prim ajutor pe plaja, este necesar a se constitui echipe de
salvatori acvatici-salvamari la urmatoarele obiective:

1. Piscina exterioara cu trambuling;

2. Bazin aterizare tobogane exterioare si bazin copii exterior;
3. Piscina interioara;

4. Lac agrement.

Astfel, potrivit HG 1136/18.09.2007, in PRATS Cornisa ar trebui s& existe o baza de salvare

acvatica formata din:

A1 un post de observare la lacul de agrement format din 2 salvamari/zi

A2 un post de observare la piscina interioara si cea exterioard unde ar trebui s3 fie prezenti:
2 salvamari/zi la piscina exterioard cu trambullna 2 salvamari/zi la piscina interioara si 2
salvamari/zi la bazin aterizare tobogan si bazin exterior copii.

In sezonul de vara (15 iunie — 15 septembrie) este nevoie de un necesar de 8 salvamari/zi.

Cei doi salvamari care desfidsoard activitate in prezent, vor asigura atat activitatea de
supraveghere cat si cea de ghizi de rafting, in functie de necesitati.

Mentionam ca pentru lacul de agrement pot desfasura activitate de ghizi de rafting 3 salariati
din cadrul Serviciului Protectie si Securitate si anume un salvamar si doi supraveghetori si un
salariat din cadrul serviciului Baze Sportive si Agrement Anul acesta au fost trimisi la cursuri de
ghizi de raftinfg international pe rauri naturale 3 salariati din care: un salvamar, un supraveghetor
$i un instructor sportiv.

Astfel, din cei 6 salariali din cadrul Serviciului Protectie si Securitate, 3 pot desfisura
activitate de ghid de rafting pe lacul de agrement.

Avéand in vedere si faptul cd pe piata muncii in municipiul Botosani nu existd o ofertd
avantajoasa pentru postul de salvamari, pentru a asigura necesarul de personal specializat
putem incheia un contract de prestari servicii cu o firma care sa asigure serviciile de salvare
pentru parcul acvatic.

Totodata, in urma divizarii partiale, conform HCL 370/2022, DSA Botosani a ramas in
imposibilitatea de a asigura intretinerea spatiilor verzi din PRATS Cornisa, in suprafati
de 44,8 ha, astfel este necesara transformarea unui post de salvamar vacant intr-un post
de muncitor calificat spatii verzi.

Avand in vedere cele prezentate, va rugdm sa initiati Proiectul de Hotarare de Consiliu
Local prin care sa propuneti modificarea Organigramei si Statului de Functii cu personalul
contractual pentru Direcfia pentru Sport si Agrement Botosani.

Facem precizarea c& modificarile propuse nu implicd depasirea numarului maxim de
posturi repartizat pentru DSA Botosani si se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate.

Va multumim.

Sef Serviciu Financiar-ctb

Director
i ; Liliana Cristina Albota
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Prin prezenta, va rugam sa initiati Proiectul de Hotarare de Consiliu Local prin care s
ropuneti transformarea unui post din Statul de Functii cu personalul contractual aprobat prin
nexa 2 la HCL nr.37/26 ianuarie 2023, modificatd prin HCL 123/30.03.2023, dupd cum

urmeaza:
Nr. crt. din Functia, nivel studii, gradul, cf. Functia, nivel studii, gradul, dupa
statul de functii statului de functii aprobat transformare
5 Muncitor calificat (instalator) Il Muncitor calificat (zugrav) IlI

Prin referatul nr. 4025/24.05.2023 intocmit de inspector de specialitate Comp. Investitii
Anghel Monica, avizat de sef Serviciu Baze Sportive si Agrement Dumitras Ovidiu, se solicita
transformarea unui post de instalator din cadrul Serviciului Baze Sportive si Agrement
Botosani, in post de zugrav, deoarece Tn cadrul Directiei sunt de efectuat lucréari de reparatii si
intretinere a cladirilor aflate in administrare, lucrari ce trebuie executate de catre un muncitor
calificat, periodic sau in functie de necesitati.

Mentionam ca in cadrul institutiei, la data prezentei, nu exista niciun post de zugrav
sau o altd persoana care prin fisa postului sa aiba sarcini sau atributii in acest sens si, totodata
precizdm ca modificarea nu implica depasirea numarului maxim de posturi repartizat pentru
DSA Botosani si se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate.

Anexam in copie, Referatul nr. 4025/24.05.2023.
Va multumim.

Sef Serviciu Financiar-ctb Aviza :Conéiliér Juridic
Liliapa Albota :

Comp. Resurse umane-
Insp. de spec. Bejinariu Mihaela

y .4

Director
Eugen-Cristjan Turcanu
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Subsemnata Monica Anghel, Inspector de specialitate in cadrul Compartimentului
Investitii al Directiei pentru Sport si Agrement Botosani, rog si aprobati transformarea unui post
de instalator din cadrul Serviciu Baza Sportive si Agrement Botosani, intr-un post de zugrav,
deoarece in cadrul Directiei sunt de efectuat lucriri de reparatii si intretinere a cladirilor aflate in
administrare, lucriri ce trebuie executate de citre un muncitor calificat, periodic sau in functie
de necesitafi.

Mentiondm ¢4 In cadrul institutiei, la data prezentei, nu existd nici un post de zugrav sau

o altd persoané care prin fisa postului s@ execute astfel de activitati.

Avizt, '
Sef Serviciu Baza Sportive si Agrement

Ovidiu Dumitras %

Intocmit ,
Compartiment investitii
Insp. Sp. Anghel Monica

i
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