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99 of W 4 Vi inaintdm Raportul de evaluare privind executia contractului de mandat sia
componentei de management a Planului de administrare — anexi la contractul de
mandat — a Directorului general si Directorului tehnic al S. C. LOCATIVA SA
pentru anul 2022, Impreund cu Hotdrirea Consiliului de Administratie al S.C.
LOCATIVA SA nr. 22/26.05.2023, in vederea afisarii.
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HOTARAREA Nr. 22
din 26.0572023

Consiliul de Administratie al S.C. “LOCATIVA” S.A. Botosani, numit prin
Hotarérea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 82/10.07.2020, intrunit legal si
statutar in sedintd ordinard in data de 26.05.2023,

analizdnd Raportul anual privind executia contractului de mandat si a
componentei de management a Planului de administrare — anex3 la contractul de
mandat pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022 intocmit de Directorul General al
S.C. LOCATIVA SA Botosani si de Directorul Tehnic al S.C. LOCATIVA SA
Botosani;

analizénd Raportul de evaluare privind executia contractului de mandat sia
componentel de management a Planului de administrare, anexi la contractul de
mandat al directorului general si direcorului tehnic al S. C. LOCATIVA SA pentru
anul 2022;

In urma dezbaterilor pe baza documentelor prezentate,

in conformitate cu art. 20 literele h) si k) din Statutul S.C. “LOCATIVA” S.A.
Botosani si cu art. 22 si 24 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie,

Hotariste:

Art. 1 Se aproba Raportul de evaluare privind executia contractului de mandat
si a componentei de management a Planului de administrare, anexi la contractul de
mandat al directorului general si al directorului tehnic al S. C. LOCATIVA SA
pentru anul 2022, intocmit de membrii Consiliului de Administratie de la S.C.
LOCATIVA SA.

Art. 2 Raportul de evaluare privind executia contractului de mandat si a
componentei de management a planului de administrare — anexd la contractul de
mandat al directorului general si directorului tehnic al S. C. LOCATIVA SA -
pentru anul 2022 aprobat la art. 1, va fi Tnaintat citre Consiliul Local al Municipiului
Botosani pentru afisare.

Art, 3 Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de citre:

- Directorii S.C. LOCATIVA SA Botosani
- Secretaryl Consiliului de Administratie
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de evaluare privind executia contractului de mandat si a componentei de
management a Planului de administrare, anexa la contractul de mandat, a
directorului general si directorului tehnic SC Locativa SA pentru anul 2022

Consiliul de administratie al SC Locativa SA Botosani, In componenta:

Mihail Costin Gheorghiu - Presedinte CA
Denisia Paula Agapie - Membru
Claudia Verestiuc - Membru
Vasile Halasanu - Membru

analizand Raportul privind executia contractului de mandat si a componentei
de management a planului de administrare anexd la contractul de mandat al
Directorului General al SC Locativa SA, domnul Catélin Mugurel FLUTUR,
precum si a Directorului tehnic, domnul Florinel GORNEA, gradul de
indeplinire al obiectivelor propuse precum si gradul de realizare a indicatorilor
de performantd anexd la contractele de mandat, formuleaza opinia potrivit
cireia executia contractelor de mandat si a componentei de management a
directorului general al SC Locativa SA- domnul Catalin Mugurel FLUTUR
si a directorului tehnic-domnul Florinel GORNEA, a fost efectuatd cu
sncadrarea in obiectivele fixate acestuia de citre Consiliul de administratie s
cu respectarea angajamentelor asumate prin contractele de mandat.

Astfel, consiliul de administratie, constatd cd au fost duse la indeplinire
corespunzitor, toate objectivele generale ale planului de administrare:
_Realizarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
anexd la contractul de mandat al Directorului General §i la contractul de
mandat al Directorului Tehnic
- Eficientizarea activitdtii de incasare a chiriilor, urmdrirea incasdrii
debitelor, rezilierea contractelor de inchiriere pentru chiriagii rau platnici,
conform legislatiei in vigoare
_Urmdrirea modului de mentinere in stare de functionare a clddirilor pe
toatd durata administraril.
-Aplicarea unui sistem eficient de management al resurselor umane
~Operationalizarea Incubatorului de qfaceri astfel incdt gradul minim de
ocupare sd fie de 80%




De asemenea, consiliul de administratie, constatd cd au fost duse la
indeplinire corespunzitor, obiectivele specifice ale planului de administrare,
dupi cum urmeaza:

- Dezvoltarea relatiilor de colaborare §i imbunditdfirea comunicdrii intre

compartimentele societdfii

- Zero datorii restante citre Bugetul de stat, Bugetele asigurdarilor sociale
si Bugetul local al Municipiului Botosani.

- Asigurarea unei gestiuni eficiente §i responsabile a resurselor financiare
si materiale, potrivit alocdrilor bugetare

- Asigurarea unei bune colabordri cu structurile responsabile la nivelul
administratiei publice locale.

fn ceea ce priveste obiectivele de performantd pe termen scurt asumate,
consiliul de administratie constatd realizarea in parte a acestora, dupa cum
urmeaza:

98,74% - 98,67%
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Consiliul de administratie constata ca obiectivele de performanta stabilite prin
componenta de management a planului de administrare, anexd la contractele de
mandat al directorului general si directorului tehnic, au fost afectate pe palierul cifrei
de a faceri si implicit a rezultatului, ca urmare a unor de factori externi, puternic
perturbatori, fird conexiune cu managementul societdtii si anume modificiri
legislative cu puternic impact financiar asupra veniturilor societatii.

Consiliul de administratie ia In considerare masurile luate de conducerea
executivd pentru atenuarea dezechilibrului financiar produs de modificarile
legislative : eliminarea a unor activitati slab productive, de reducere a cheltuielilor
materiale si de crestere a tarifelor de Inchiriere nereglementate prin legea locuintei,
prin alinierea acestora cu inflatia, reducerea costurilor de personal prin eliminarea
acordarii tichetelor de vacanta, disponibilizari de personal si blocarea angajarilor in
locul personalului care si-a Incheiat contractul de muncé pe parcursul anului 2022.
Masurile luate, in contextul unei scaderi semnificative a veniturilor societatii, au
condus la o crestere a productivitatii muncii fatd de nivelul preconizat pentru anul
2022.

Realizarea obiectivelor de performanta in conditii de reducere semnificativa a
veniturilor din chirii, datorate modificarilor legislative, demonstreazd practicarea
unui management orientat pe criterii eficientd si eficacitate in utilizarea resurselor
societatii.

Raport de evaluare Intocmit si semnat de cétre:

Mihail Costin Gheorghiu - Presedinte CA
Denisia Paula Agapie - Membru
Claudia Verestiuc - Membru
Vasile Halasanu - Membru




