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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
pentru avizarea Notei de fundamentare de aplicare partiald sau de exceptare a S.C. Locativa S.A4.
Botosani de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului II1, Sectiunea 2: Misuri referitoare la
disciplina economico-financiari a operatorilor economici din cadrul Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Rominiei
pe termen lung

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnului primar Cosmin Tonut Andrei pentru avizarea Nofei de
Jundamentare de aplicare partiald sau de exceptare a S.C. Locativa S.A. Botosani de la aplicarea
prevederilor din cadrul Capitolului I1I, Sectiunea 2: Mdsuri referitoare la disciplina economico-
Jinanciara a operatorilor economici din cadrul Legii 296/2023 privind unele madsuri fiscal — bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdii financiare a Romaniei pe termen lung,

vazand solicitarea nr. 6819 din 12.12.2023 transmisi de S.C. Locativa S.A. Botosani si inregistrata
la Primaria Municipiului Botosani cu nr. 34352/13.12.2023, raportul de specialitate comun al Unitatii
Locale de Monitorizare si Serviciului J uridic, referatul de aprobare al initiatorului si raportul de avizare
al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului Botosani,

conform prevederilor din Sectiunea a 2-a — »Masuri referitoare la disciplina economico-financiara
a operatorilor economici” — a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung,

in baza dispozitiilor incidente in materie ale Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

conform dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

in temeiul art. 28 alin. (3) lit. I) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
al Municipiului Botosani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit.
d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobi avizarea Notei de SJundamentare de aplicare partiald sau de exceptare a S.C.
Locativa S.A. Botosani de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului 11, Sectiunea 2: Misuri
referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici din cadrul Legii nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung, conform anexei care face parte din prezenta hotirare.

Art. 2 Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor S.C. Locativa S.A. Botosani si conducerea S.C. Locativa S.A. Botosani, vor asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru fegs
Primar, Cosmin !pqu;fAnqrei Secretar general, OanatGiha Chitanu
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Nota de fundamentare
de aplicare partiala sau de exceptare a S.C. Locativa S.A. Botosani de la aplicarea prevederilor
din cadrul Capitolului III, Sectiunea 2: Miisuri referitoare la disciplina economico-financiari a
operatorilor economici din cadrul Legii 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitiitii financiare a Roméniei pe termen lung

Initiator, Avizat pentru Jegalitate,
Primar, Cxosmin Ionu;/Apdrei Secretar general, Oa a Chitanu
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S.C. LOCATIVA S.A. Botosani
Nr. 6818 /7 §d.18.203)

AVIZAT,
Primarul Municipiul Botosani,
Cosmin lonut ANDREI

Noti de fundamentare
de aplicare partiali sau de exceptare de Ia aplicarea prevederilor
Capitolului IIT — Mdsuri privind disciplina economico-financiard,
Sectiunea 2: Mdsuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici
din cadrul Legii 296/2023 privind unele miasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitiitii financiare a Roméniei pe termen lung

Avand in vedere Art. LXXVI din Legea nr, 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, care prevede:
(1) Guvernul Romdniei poate aproba, prin memoradum, in cazuri temeinic justificate, ca anumite
categorii de operatori economici sd aplice parfial sau sd fie exceptafi de la aplicarea prevederilor
sectiunilor din cadrul capitolului IIl - Mdsuri pentru disciplina economico-financiard, pe baza
unor analize fundamentate, elaborate de acestia, din care sd rezulte modul in care le este afectatd
activitatea, §i avizate de autoritdfile publice tutelare, care vor initia §i proiectul de memorandum.
(2)In cazul regiilor autonome infiintate de unitdfile administrativ-teritoriale 5i al societdfilor la
care unitdtile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici sau defin o participafie majoritard,
dupd caz, analizele previzute la alin. (1) vor fi prezentate Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor
Publice §i Administrafiei, care va inifia memorandumul i il va inainta spre aprobare
Guvernului.”,

Vi fnaintim spre analizdi/avizare Nota de fundamentare de aplicare partiala sau de
exceptare de Ia aplicarea prevederilor Capitolului III1 — Masuri privind disciplina economico-

financiara, din cadrul Legii 296/2023.

Societatea Comerciali "LOCATIVA" S.A. Botosani este persoand juridicd roméand, avand
forma juridici de societate pe actiuni. Aceasta igi desfdsoara activitatea in conformitate cu legile

roméne §i cu Statutul siu. Actionarul unic este Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
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Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani, cu sediul in Roménia, municipiul

Botosani, str. Piata Revolutiei nr.1, judetul Botosani.

Societatea Comerciali Locativa S.A. Botosani:

- functioneazi in baza Legii privind societitile comerciale nr. 31/1990, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- este un operator economic cu autonomie financiard si nu este finantatd de la bugetul de
stat;

- activitatea este legiferatd si de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si O.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici;

- domeniul principal de activitate al societitii este: 6520 - Inchirierea si subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- obiectul principal de activitate il constituie administrarea fondului locativ de stat
(inchiriere locuinte §i spatii comerciale, case, apartamente, hale industriale, birouri, magazine, etc.).
Aceasta se face in baza contractului nr. 4000/2007 si care are ca obiect administrarea fondului
locativ si a spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinid, in conformitate cu regulile specifice
privind modul de gestionare a activitdiilor de exploatare intretinere, reparatii curente §i reabilitare a

bunurilor aferente acestor spatii.

ANALIZA privind impactul asupra activititii societitii Locativa S.A. Botogani

prin aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului III, Sectiunea 2 - Misuri referitoare la
disciplina economico-financiard a operatorilor economici din Legea nr.296/2023 privind
unele mésuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romdniei pe

termen lung

Art. XXXII
,,(1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale opératorilor economici la
data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate procedurile
pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul
operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de administratie, in limita maximd a 7,5% din

posturile vacante existente pdnd la sfarsitul anului 2023.



"« OCATIV
VO 4

Botosani, Calea Nationala nr. 70
J07/274/1998; RO 10863084
Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607

www.locativa.ro

(2)Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd aplicarea

prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazd si nu se pot reinfiinta pe o

perioadd de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.”

Situatia actuala Situatia dupé aplicarea IMPACT
prevederilor legale
In prezent, existi 26 posturi | - Pani la 31 dec. 2023, pe baza | - Impact major/blocarea
vacante. hotérarit CA se pot ocupa prin | activititii/ nemultumirea

concurs 2 posturi (limita

maximd a 7,5% din posturile

vacante).
- In baza HCA nr
44/06,11.2023, s-a demarat

procedura de ocupare a postului
vacant de referent din cadrul

Biroului financiar-contabilitate

- desfiintare 25 posturi vacante

persoanelor fizice si juridice

cu care avem incheiate
contracte de inchiriere

Din cele 25 de posturi ce
trebuie desfiintate 13 sunt de
muncitori (calificati si
necalificati) in constructii.
Avéand in vedere cd domeniul
de activitate al societitii
de

intretinere si reparatii cu scopul

presupune §i  lucrdri
mentinerii fondului construit pe
care il  administrim i
asigurarea functiunilor normale
ale acestuia, lipsa salariafilor
care si execute aceste lucrari
va conduce la  blocarea
activitdfii, va crea nemultumiri

in rAndul chiriasilor, etc.

Solicitiim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XXXII pentru urmitoarele

motive:
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- intrefinerea, reparatiile curente si reabilitarea bunurilor aferente fondului locativ sunt
activitdfi de o anumitd sezonalitate a afacerii, existind pericade de varf si perioade mai slabe de
activitate. Fluctuafia de muncitori §i nevoia de forti de muncd, ingreuneazi scalabilitatea si
predictibilitatea multor proiecte. Astfel, avand prinse in organigrama societiitii aceste posturi,
procedura de recrutare si selectic personal este sensibil mai usoard decat atunci cind trebuie si
creezi noi posturi,

- considerdm ci prevederile acestui articol ingriidesc dreptul angajatorului de a stabili

organizarea si functionarea unitatii, prevazut de art. 40, alin.(1), lit. a) din Codul Muncii.

"(7)Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai dacé sunt
indeplinite urmdtoarele normative de personal:
de de

departamentelor/serviciilor previzute la lit. a) numai pentru un numdr de minimum 20 de posturi

bjorganizarea directii specialitate/structuri  organizatorice  superioare

in subordine;
cjorganizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare

directiilor de specialitate prevdzute la lit. b) numai pentru un numdr de minimum 35 de posturi in

subordine.”

Situatia actuald Situatia dupd aplicarea IMPACT
prevederilor legale
Conform Organigramei | - dupd desfiintarea a 25 de |- Impact major/blocarea

aprobatd prin Hotdrirea AGA
nr. 101/07.02.2023, la nivelul
societdtii existd 80 de posturi,
din care 26 sunt vacante.

Din totalul de posturi, 8 sunt
de 3

directori, 2 gef serviciu si 3 gefi

posturi conducere
birou).

Personal de executie 32 posturi
din care 10 vacante.

Personal muncitor si auxiliar

posturi vacante in organigrama
vor fi 55 de posturi, din care 3
de conducere.

Organizarea pe 2 directii cu
minim 20 de posturi in
subordine,

- desﬁin;tarea servicitlor gt

birourilor existente

activititii
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40 posturi din care 15 vacante.

Solicitim exceptarca de la aplicarea prevederilor Art. XXXII (7) pentru urmitoarele

motive:

- considerdm ci prevederile acestui articol ingridesc dreptul angajatorului de a stabili

organizarea §i functionarea unititii, previzut de art. 40, alin.(1), lit. a) din Codul Muncii.

Art. XL

"(1)Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masd/norma de

hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementdrilor legale sau conform

contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe

fard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizatd cu indicele pretului de consum

comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd cu

luna ianuarie 2025.”

Situatia actuald Situafia dupa aplicarea IMPACT
prevederilor legale
Contractul colectiv. de pe|- prevederi legale 4.160 |- impact negativ supra

unitate prevede acordarea de
tichete de masé salariatilor, in
conditiile stabilite de legislatia
in vigoare.

In prezent salariatii primesc, in
medie, pe luni 600 lei brut/
540 lei net, sub formd de
tichete de masi. (valoarea unui

tichet este de 30 lei (sub

prevederile legale)x20  zile
lucratoare/lund), respectiv
5.940 lei net/an.

0Q.U.G. nr. 69/2023 care

modificd art. 14 din Legea nr.

lei/an/persoani, respectiv 347
lei (brut)/luni/persoana.

Dupi refinerea contributie la
CAS (10%) si a impozitului
(10%) valoarea neti este de

281 lei/luna.

drepturilor de natura
salariali, salariati

nemultumiti, proteste sociale

in luna, venitul net al unui
salariat se diminueaza cu 259

lei, pe an cu 2.849 lei.
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165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare,
precizeaza:

"Art. 14.(1) Incepand cu data
de 1 august 2023, valoarea
nominald a unui tichet de masi
nu poate depési suma de 35 lei.
(2) Incepand cu data de 1
ianuarie 2024,  valoarea
nominald a unui tichet de mas#
nu poate depisi suma de 40

"

lei.

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XL (1) pentru urmatoarele

motive:

- considerdm ca existid contradictii majore Inire scopul pentru care a fost motivati s
fundamentatd O.U.G. nr. 69/2023 si unele prevederi ale Legii nr. 296/2023. Astfel, prin punerea
in aplicare a prevederilor Art, XL

- nu se poate menfine stabilitatea macroeconomici ci se vulnerabilizeazi
categorii de persoane prin diminuarea puterii de cumpiirare, cu impact semnificativ asupra
standardelor de viafd ale populatiei (ale salariatilor nostri) si prin amplificarea riscului de
saricire;

- prin plafonarea valorii tichetelor de masi la nivelul a doui salarii minim brute
pe tard/an/persoandi valabile la data de 1 januarie 2019 (respectiv 4.160lei/an/persoani)
valoarea taxelor gi impozitelor colectate nu creste ci scade, odati cu sciderea puterii de

cumparare a angajatilor. S-ar inregistra cresteri la valori neplafonate.

Valoare Colectare Valoare Colectare 2024 Valoare
Brutd 2023 neti (contrib CAS netd
Alei/lund (impozit /lei/lund 10%) + /lei/lund

10%) 2023 (impozit 10%) 2024
600 60 540 114 486




Botosani, Calea Nationali ur. 70
= J07/274/1998; RO 10863084
- Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607
\,O%@I ! V«4] www.loeativa,ro
347 35 312 66 281
(plafonati)

- nu constituie o mésurd de sprijin in contextul actual, cind inflatia duce la cresterca
preturilor i se reflectd inclusiv in costurile alimentelor de baza.

- considerdm cd plafonarea valorii tichetelor de masi la dous salarii minime brute pe tard/
persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, (2 x 2.080 lei = 4.160 lei/an/persoand) este o
misuri discriminatorie in raport cu celelalte categorii de angajatori din mediul privat, ciirora
nu le sunt aplicabile prevederile Legii 296/2023. Limitarea acestor drepturi va determina
actiuni de protest din partea salariatilor, demisiile unor salariati de la locul de munci actual si
cautarea unor locuri de muncd mai bine plitite, toate acestea derulandu-se in contextul unui

deficit de fortd de munci.

"(2)Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau alte drepturi acordate conform reglementdrilor
legale sau contractelor colective de muncé nu pot depdysi anual, in perioada 1 ianuarie 2024 - 3]

decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.”

Situatia actuald

Situatia dupd aplicarea IMPACT

prevederilor legale

Contractul colectiv de munci | - prevederi legale 1.600 lei/an - impact negativ supra

pe unitate prevede acordarea de

de

drepturilor de natura

vouchere vacantd salariald, salariati

salariatilor, in valoare de 1450 nemultumiti, proteste sociale

lei/an/salariat, in  conditiile

stabilite de legislatia in vigoare.

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XL (2) pentru urmitoarele
motive:

- considerim ci prevederile acestui articol intra in contradicfie cu Legea 165/2018.

Potrivit Legii Nr. 165/2018 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare, inclusiv

voucherele de vacantd, se acorda In limitele sumelor previizute cu aceastd destinatie in bugetul de

7
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venituri si cheltuieli aprobat. Potrivit art. 31 alin.3 din Legea 165/2018 ,,operatorii economici, astfel

cum sunt definifi de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobati

cu completdri prin Legea nr.

47/2014, cu modificirile §i completirile ulterioare, vor acorda angajatilor proprii primele de
vacantd numai sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum egal cu contravaloarea unui salariu de
bazd minim brut pe tard garantat in plati stabilit in conditiile legii, pentru un salariat.

- considerdm ca limitarea contravalorii voucherelor de vacantd va duce la demotivarea

salariafilor si scdderea randamentului acestora.

Art. XLI

(1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv
filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri §i alte drepturi de naturd
salariald similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si

nerecuperate §i/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent.”

Situatia actuald Situatia dupd aplicarea IMPACT

prevederilor legale

Prin Contractul colectiv de | Acordarea drepturilor | - impact negativ supra
muncd se acordd o serie de | prevdzute cu  respectarea | drepturilor de natura
ajutoare sociale pentru diverse | conditiilor: anul curent in profit | salariala, salariati
evenimente (ajutoare  de | si inexistenta de pierderi din | nemultumiti, proteste sociale
inmorméantare, ajutoare de | anii precedenti ramase
boald/accidente de muncd, | neacoperite.

ajutor nastere copil, precum si
tichete cadou pentru sérbitorile
de Criciun, Pagte, =ziua

Gospodarului, 8 Martie, etc)

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XILI (1) pentru urmitoarele
motive:
Conform art. 3 lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari

8
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unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritari, bonusurile sunt definite
ca fiind "orice alte avantaje acordate salariatilor, in scop personal, in bani si/sau in naturj,
conform prevederilor legale si ale contractului colectiv sau individual de munca"

fn structura si forma bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat prin Ordinul MFP nr.
3818/2019, pe care il utilizeazi operatorii economici ciirora le sunt aplicabile prevederile O.G.
nr. 26/2013, in categoria bonusuri sunt incluse urmitoarele:

o cheltuieli sociale, in limita unei cote de pani la 5%, aplicati asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii.

Prin Contractul colectiv de munci se acordi o serie de ajutoare sociale pentru diverse
evenimente (ajutoare de inmormintare, ajutoare de boald/accidente de munci, ajutor nagtere
copil, precum si tichete cadou pentru sirbtorile de Craciun, Paste, ziua Gospodarului, 8 Martie,
etc.)

Aceste ajutoare sociale sunt previzute, aprobate si acordate cu incadrarea in bugetul de
venituri i cheltuieli al societitii si reprezintd un real ajutor pentru salariatii companiei
compensand in micd masurd veniturile salariale i aga destul de reduse.

o cheltuieli reprezentdnd tichete de masd

Prin Codul fiscal, art. 76 alin. (3) si art. 157 alin. (1) lit. t), tichetele de mas# sunt
considerate avantaje, In bani sau in naturd, primite in legituri cu executarea contractului
individual de muncd, pentru care se retine impozitul de 10 % si se pliteste contributia de

asigurari sociale de 10%.

Art. LXXI
"(3)Nu pot fi prevazute prin contractele colective/individuale de muncd/contractele de mandat mai
mult de un salariu cu titlu de platd compensatorie acordatd de angajatorii care aplicd prevederile

cap. Il din prezenta lege.”

Situatia actuala Situatia dupd aplicarea IMPACT

prevederilor legale

Prin Contractul colectiv de {- un salariu cu titlu de platid | - impact negativ supra

muncd aplicabil la nivelul | compensatorie drepturilor de natura
societatii, la incetarea salariald, salariafi
contractului  individual de nemulfumiti, proteste sociale
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muncd din motive neimputabile
salariatului, angajatorul
acordd o compensafie, in
functie de vechimea in munci,
nivelul  compensatiei  fiind
negociat  intre  sindicatul
reprezentativ gi angajator, in

conformitate cu prevederile

legii dialogului social.

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. LXXI (3) pentru urmitoarele
motive:
- limitarea drepturilor de naturd compensatorie previzute in Contractul Colectiv de
Munca nu respectd drepturile negociate. Contractul Colectiv de munci are putere de lege intre

partile care l-au Incheiat,

Alte aspecte relevante:

Serviciul prestat este unul de interes economic, respectiv de utilitate publici cu o
componentd sociald importantd §i face parte, conform reglementirilor, din sfera serviciilor
comunitare de utilitdfi publice. Datoritd acestor caracteristici cu importantd strategici, realizarea
obiectivelor serviciului public nu se poate face prin interzicerea unor drepturi sau plafonarea
acestora;

Reducerea veniturilor angajatilor va determina o reducere a bazei de impozitare cu efect
negativ asupra bugetului de stat si fondurilor speciale. Orice reducere a cheltuielilor cu salariile
(imposibil de realizat in conditiile unei inflaii) implicd reducerea contributiilor: CAS, CASS,
CAM. Prin aplicarea prevederilor din Cap. III Sectiunea 2 bugetul statului va incasa mai pufini
bani.

Restrangerea drepturilor salariale aflate deja in platd ar afecta profund negativ relatia
angajator-angajati, atagamentul fatd de misiunea §i valorile companiei, dar ar putea determina
inclusiv actiuni in instantd ca urmare a nerespectarii Contractului colectiv de munci, existand

posibilitatea reald de declangare a unui conflict de munci major;

10
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O restrngere /neacordare a drepturilor previzute in Contractul colectiv de munca ca
urmare a aplicarii Legii 296/2003, reprezenta o incilcare a prevederilor constitutionale in ceea ce
priveste dreptul la negociere colectiva in materie de munci;

Consideram ca este foarte important sa se mentind acordarea drepturilor salariale
prevazute in Contractele colective de munca, inclusiv bonusurile §i compensatiile negociate prin
Contractul colectiv de muncd, acestea din urmi vin in sprijinul salariatilor in momente dificile
ale vietii, dar au §i rol de a asigura acestora un minim ajutor suplimentar care suplineste,
temporar, veniturile si aga insuficiente.

Reducerea cheltuielilor este o preocupare permanenti a conducerii societitii dar aceste
economii nu se reflectd in bugetul statului §i nu pot ajuta la reducerea deficitului bugetar inregistrat
de stat.

Avind in vedere expunerea de motive din prezentul document si tindnd seama de specificul
activitdfii societdtii, considerdm ci aplicarea masurilor previzute in Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung
va afecta in mod semnificativ, negativ si posibil ireversibil activitatea societitii Locativa S.A.
Botosani.

in acest context vi inaintim prezenta analizi fundamentati pentru avizare si
initierea proiectului de memorandum pentru ca Societatea Locativa S.A. Botosani sa fie
exceptata partial de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului III, Sectiunea 2 -
Miisuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici, respectiv
Art. XXXII, Art. XXXVII (7), Art. XL alin. (1) si (2), art. XLI alin. (1), precum si ale
prevederilor Capitolului V, Art. LXXI alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind privind unele
misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung. !
Precizam ci ,, Analiza fundamentatd” a fost inaintatd Consiliului de Administratie al

societiitii Locativa SA Botogani i Adunirii Generale a Actionarilor.

Dir9@ General, Director Tehnic, Director Economic,
Ing. Cz‘itéljn- Bgurel Flutur ing. Florinel Gornea ec. Carmen Achitei

| y 2

e

il -



Rominia
Judetul Botosani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT.541 /PME/26.01.2024

Compartiment Agenti ecomonici ULM
Aprobat,
Primar,

Cosmin Ign'ﬁ;‘-";}k“ﬁé:réi’_ )

Referat de aprobare
pentru avizarea Notei de fundamentare de aplicare partiali sau de exceptare a S.C.
Locativa S.A. Botosani de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului III, Sectiunea 2:
Mdisuri referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici din cadrul
Legii 296/2023 privind unele mdsuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
Jinanciare a Romdniei pe termen lung

Prin HCL nr. 500/17.11.2023 s-a hotarat imputernicirea reprezentantilor Municipiului
Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. Locativa S.A. Botosani pentru a lua
masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor din Sectiunea a 2-
aa Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, privind operatorii economici.

Prin adresa nr. 6819/12.12.2023 S.C.Locativa S.A. Botosani ne transmite ,, Nota de
fundamentare de aplicare partiald sau de exceptare a S.C. Locativa S.A. Botosani de la
aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului 111, Sectiunea 2: Masuri referitoare la disciplina
economico-financiard a operatorilor economici din cadrul Legii 296/2023 privind unele masuri
fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.”

Avénd n vedere proiectul de hotirare pentru avizarea Notei de fundamentare de aplicare
partiald sau de exceptare a S.C. Locativa S.A. Botosani de la aplicarea prevederilor din cadrul
Capitolului III, Sectiunea 2: Masuri referitoare la disciplina economico-financiard a
operatorilor economici din cadrul Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung si Raportul de specialitate nr.
INT. 540 din 26.01.2024 vi rugdm sa aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta
Consiliul Local al Municipiului Botosani a proiectului de hotirare in forma prezentata,

P2

Prenume / Nume Functia Structura Data Semp‘z{tu‘ra .
. ., ( T
Petru Catalin Fetcu Director executiv Directia A
Dezvoltare L~
) B , AL s
Bogdan Musteanu Sef BCIV-'ICIU Juridic bcrvmu{ Juridic (/ \.
contencios contencios S —
g £ Comp Agenti ecomonici Comp Agenti 92 N oz :
MunloaBlecwa PHSOIE. | g ecomonici uLm o6 U %

T:+4(0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piafa Revoluliei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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Judepul Botogant
Municipivd Betogani

CF: 3372882
Nr. INT.540/PME/26.01.2024
Compartiment Agenti economici,ULM
Aprobat,
Primar, e
CosmindJon t\éj /
4% ,ﬁ'

,u

Raport de specialitate
pentru avizarea Notei de fundamentare de aplicare partialii sau de exceptare a S.C.
Locativa S.A. Botosani de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului I, Sectiunea 2:
Misuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici din cadrul
Legii 296/2023 privind unele misuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
Sinanciare a Romiiniei pe termen lung

Proiectul de hotdrdre supus atentiei Consiliului Local al Municipiului Botosani propune
avizarea Nofei de fundamentare de aplicare partialid sau de exceptare a S.C. Locativa S.A.
Botogani de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului IIl, Sectiunea 2: Misuri
referitoare la disciplina economico-financiard a operatorilor economici din cadrul Legii
296/2023 privind unele mésuri fiscal — bugetare pentru asigurarea sustenabilitigii financiare
a Romiiniei pe termen lung.

Conform dispozititlor din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Rominiei pe termen lung, sunt reglementate
unele misuri fiscal-bugetare pentru a consolida sustenabilitatea financiard a Romaéniei pe
termen lung, astfel incét unititile administrativ-teritoriale sd poati sustine din fonduri publice
finanfarea tuturor categoriilor de servicii publice destinate cetdtenilor, la un nivel calitativ si
competitiv, impus de standardele europene,

Astfel, n Sectiunea a 2-a din Legea nr. 296/2023 sunt reglementate masuri referitoare
la disciplina economico - financiari a operatorilor economici. Prin expresia operator economic
se¢ infelege compania nationald/societatea nationald/societatea cu capital detinat
majoritar/integral de stat sau de unititile administrativ-teritoriale, inclusiv regiile autonome
de interes national/local, precum si institutiile de credit/fondurile de garantare si contra
garantare la care statul este actionar majoritar/unic.

Avind 1n vedere prevederile art. LXXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, S.C.
Locativa S.A. Botosani solicitd exceptarea partiald de [a aplicarea prevederilor din cadrul
Capitolului III, Sectiunea 2 — Masuri referitoare {a disciplina economico — financiard a
operatorilor economici din cadrul Capitolului 111, Sectiunea 2 — Masuri referitoare la disciplina
economico — financiard a operatorilor economici din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung.

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 585
W: wwnw primariabl.se / E: primaria@primariabl.ra
Piata Revaluliei nr. 1, 710236, Botagani, ROMANIA



Romania
Judeful Botogini
Municipind Botogani

R _ CF: 3372882
In baza prevederilor art. LXXVI alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 296/2023: ,(1)

Guvernul Romaniei poate aproba, prin memoradum, in cazuri temeinic justificate, ca anumite
categorii de operatori economici si aplice partial sau s fie exceptafi de la aplicarea prevederilor
sectiunilor din cadrul capitolului 111 - Masuri pentru disciplina economico-financiard, pe baza
unor analize fundamentate, elaborate de acestia, din care si rezulte modul in care le este
afectat activitatea, si avizate de autorititile publice tutelare, care vor initia si proiectul de
memorandum,

(2) In cazul regiilor autonome infiinfate de unitdfile administrativ-teritoriale si al
societafilor la care unitifile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici sau defin o participatie
majoritard, dupi caz, analizele previzute la alin. (1) vor fi prezentate Ministerului Dezvoltirii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, care va initia memorandumul $1 1l va tnainta spre aprobare
Guvernului.”

Prin adresa nr. 6819/12.12.2023 S.C. Locativa S.A. Botosani ne transmite ,,Analiza
fundamentatd™ pentru avizare si initierea proiectului de memorandum, pentru ca societatea si
fie exceptati partial de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului I11, Sectiunea 2 — Masuri
referitoare la disciplina economico — financiari a operatorilor economici, respectiv:

Art. XXX11

(1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor
economici la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost
declangate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit
metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de
administrafie, in limita maximd a 7,5% din posturile vacante existente pand la sfargitul anului
2023.

(2} Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazd §i nu se pot
reinflinta pe o perioadd de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. XXXVII

(7) Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pol organiza munai dacd
sunt indeplinite urmdtoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea
acestora, humai pentru un numdr minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor prevdzute la lit. a) numai pentru un numédr de minimum 20 de
posturi in subordine;

¢) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare
directiilor de specialitate previzute la lit. b) numai pentri un numér de minimum 35 de posturi
in subordine.

Art, XL

(1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de
masd/norma de hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementérilor
legale sau conform contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a
doud salarii minim brute pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizatd
cu indicele prefului de consum comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea
acestor drepturi se face incepdnd cu luna ianuarie 2025.

(2) Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau alte drepturi acordate conform
reglementdrilor legale sau contractelor colective de muncd nu pot depdsi anual, in perioada I
lanuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1,600 lei/an/persoand.

Tt +4 (0) 231 502 200/ F: +4 {0) 231 531 595
W: www.primariableo / E: primara@primariabl.ro
Fiaja Revoluligi nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Art. XLI (1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezeniei le
inclusiv filialelor acestora, li se interzice
de natura salariald similare, in situatia in care au inreg
precedenti si nerecuperate si/sau inregi

precum si ale prevederilor Capitolului V, Art, LXXI alin.

acordarea de premii, prime, bonusuri

Rominia
Judetul Botosani

Municipiul Botogani

CF: 3372882

gi, operatorilor economici,

st alte drepturi
istrate pierderi contabile din anii
streazd pierderi contabile in anul curent.

(3) din Legea nr. 296/2023

privind unele masuri fiscal bugetare pentru asi gurarea sustenabilitéii financiare a Romaniei pe
termen lung: ,,Nu pot fi previzute prin contractele colective/individuale de muncd/contractele

de mandat mai mult de un salariu cu titlu de platd comp

aplicd prevederile cap. IlI din prezenta lege.”

Anexam prezentului raport de s

de exceptare a S.C. Locativa S. A. Botogani de la aplicarea preve

11, Sectiunea 2: Mdsuri referitoare la disciplina economi
economici din cadrul Legii 296/2023 privind unele mésuri fisca

sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung.

Avand in vedere aspectele prezentate,

hotdrdre Intocmit in acest sens.

ensatorie acordatd de angajatorii care

pecialitate Nota de fundamentare de aplicare partiald sau
derilor din cadrul Capitolului
co-financiard a operatorilor
[ - bugetare pentru asigurarea

propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de

Monica Electra Prispian

ULM

ecomonici ULM

Prenume / Nume Functia Structura Data Seml}’i‘itug
; . ’ Directia = /
Petru Catalin Fetcu Director executiv 7,
Dezvoltare 5%
Sef Serviciu Juridic Serviciu Juridic P
Bogdan Munteanu contencios contencios 2|
Comp Agenti ecomonici Comp Agenti

26 (/502

L - Z —

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
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Vi inaintdm spre avizare, Nota de fundamentare de aplicare partiali sau de
exceptare a S.C. Locativa S.A. Botosani de la aplicarea prevederilor Capifolului III — Mdsuri
privind disciplina economico-financiard, Sectiunea 2: Misuri referitoare la disciplina
economico-financiard a operatorilor economici din cadrul Legii 296/2023 privind unele

maisuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a Romaniei pe termen

Inng.

Director General,
Catahn—Mugurel Flutur
3\)
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5.C. LOCATIVA S.A. Botosani
Nr. 6818 / §9. 18305

AVIZAT,
Primarul Municipiul Botogani,

Cosmin Ionuf ANDREI

Noti de fundamentare
de aplicare partiali sau de exceptare de la aplicarea prevederilor
Capitolului III — Mésuri privind disciplina economico-financiard,
Sectiunea 2: Mdsuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici
din cadrul Legii 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung

Avénd in vedere Art. LXXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, care prevede:
»(1)Guvernul Romdniei poate aproba, prin memoradum, in cazuri temeinic justificate, ca anumite
categorii de operatori economici sd aplice partial sau sd fie exceptafi de la aplicarea prevederilor
secfiunilor din cadrul capitolului Il - Mdsuri pentru disciplina economico-financiard, pe baza
unor analize fundamentate, elaborate de acestia, din care sd rezulte modul in care le este afectatd
activitatea, §i avizate de autoritdfile publice tutelare, care vor inifia §i proiectul de memorandum.
(2)in cazul regiilor autonome inflinfate de unitdfile administrativ-teritoriale §i al societdtilor la
care unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau defin o participatie majoritard,
dupd caz, analizele previzute la alin. (1) vor fi prezentate Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor
Publice §i Administrafiei, care va inifia memorandumul §i #l va inainta spre aprobare
Guvernului.”,

Va inaintam spre analizd/avizare Nota de fundamentare de aplicare partiald sau de
exceptare de la aplicarea prevederilor Capitolului III - Masuri privind disciplina economico-

financiari, din cadrul Legii 296/2023.

Societatea Comerciald "LOCATIVA" S.A. Botosani este persoand juridicd roménd, avind
forma juridica de societate pe actiuni. Aceasta 151 desfigoard activitatea In conformitate cu legile

romdne i cu Statutul siu. Actionarul unic este Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul



Botogani, Calea Nationalid nr. 70
JO7/274/1998; RO 10863084
Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607
www.locativa.ro

Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani, cu sediul in Romania, municipiul
Botosani, str. Piata Revolutiei nr.1, judetul Botosani.

Societatea Comerciald Locativa S.A. Botosani:

- functioneazd in baza Legii privind societitile comerciale nr, 31/1990, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- este un operator economic cu autonomie financiard $i nu este finantati de la bugetul de
stat;

- activitatea este legiferatd si de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si O.G. nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici;

- domeniul principal de activitate al societitii este: 6820 - Inchirierea §i subinchirierea
bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- obiectul principal de activitate il constituie administrarea fondului locativ de stat
(inchiriere locuinte si spatii comerciale, case, apartamente, hale industriale, birouri, magazine, etc.).
Aceasta se face In baza contractului nr. 4000/2007 si care are ca obiect administrarea fondului
locativ si a spatiilor cu altdl destinatie decét cea de locuintd, In conformitate cu regulile specifice
privind modul de gestionare a activitatilor de exploatare Intretinere, reparatii curente §i reabilitare a

bunurilor aferente acestor spatii.

ANALIZA privind impactul asupra activititii societitii Locativa S.A. Botosani
prin aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului ITI, Sectiunea 2 - Mdsuri referitoare la
disciplina economico-financiard a operatorilor economici din Legea nr.296/2023 privind
unele mdsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilittii financiare a Romdéniei pe

termen lung

Art. XXXI1
., (1)Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale opératorilor economici la
data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate procedurile
pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul
operatorilor economici pe baza hotdrdrii consiliului de administratie, in limita maximd a 7,5% din

posturile vacante existente pdnd la sfarsitul anului 2023.
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(2)Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd aplicarea

prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinteazd si nu se pot reinfiinta pe o

perioadd de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi”

Situatia actuala Situatia dupé aplicarea IMPACT
prevederilor legale
In prezent, existi 26 posturi | - Pind 1a 31 dec. 2023, pe baza | -  Impact major/blocarea
vacante. hotardrii CA se pot ocupa prin | activititii/ nemultumirea
concurs 2 posturi (limita | persoanelor fizice si juridice
maximi a 7,5% din posturile | cu care avem incheiate
vacante). contracte de inchiriere
- In baza HCA nr|Din cele 25 de posturi ce
44/06.11.2023, s-a demarat | trebuie desfiintate 13 sunt de
procedura de ocupare a postului | muncitori (calificati si
vacant de referent din cadrul | necalificati) in constructii.
Biroului financiar-contabilitate | Avand in vedere ci domeniul
de activitate al societitii
- desfiinfare 25 posturi vacante | presupune si  lueriiri  de
intretinere §i reparatii cu scopul
mentinerii fondului construit pe
care il  administrtim  §i
asigurarea functiunilor normale
ale acestuia, lipsa salariatilor
care si execute aceste lucriri
va conduce la  blocarea
activititii, va crea nemultumiri
in randul chiriagilor, etc.
Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XXXII pentru urmitoarele
motive:
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- intrefinerea, reparatiile curente si reabilitarea bunurilor aferente fondului locativ sunt
activitdti de o anumitd sezonalitate a afacerii, existind perioade de varf si perioade mai slabe de
activitate. Fluctuatia de muncitori si nevoia de forti de muncy, ingreuneazi scalabilitatea gi
predictibilitatea multor proiecte. Astfel, avind prinse in organigrama societdtii aceste posturi,

procedura de recrutare si selectie personal este sensibil mai usoard decit atunci cand trebuie si

creezi noi posturi.

- considerdm cd prevederile acestui articol ingriidesc dreptul angajatorului de a stabili

organizarea si functionarea unititii, previzut de art. 40, alin.(1), lit. a) din Codul Muncii.

"(7)Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai dacd sunt

indeplinite urmdtoarele normative de personal:

de

b)organizarea

directii

de

specialitate/structuri

organizatorice

superiogre

departamentelor/serviciilor previzute la lit. a) numai pentru un numdr de minimum 20 de posturi

in subordine;

c)organizarea de directii generale de specialitate/structuri organmizatorice superioare

directiilor de specialitate prevdzute la lit. b} numai pentru un numdr de minimum 35 de posturi in

subordine.”

Situatia actuald Situatia dupi aplicarea IMPACT
prevederilor legale
Conform Organigramei | - dupd desfiinfarea a 25 de |- Impact major/blocarea

aprobatd prin Hotardrea AGA
nr. 101/07.02.2023, la nivelul
societitii existd 80 de posturi,
din care 26 sunt vacante.

Din totalul de posturi, 8 sunt
de 3

directori, 2 sef serviciu si 3 gefi

posturi conducere
birou).

Personal de executie 32 posturi
din care 10 vacante.

Personal muncitor si auxiliar

posturi vacante in organigrami
vor fi 55 de posturi, din care 3
de conducere.

Organizarea pe 2 directii cu
minim 20 de posturi in
subordine.

- desfiintarea serviciilor i

birourilor existente

activititii
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40 posturi din care 15 vacante.

Solicitdm exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XXXII (7) pentru urmitoarele

motive:

- considerdm c# prevederile acestui articol ingridesc dreptul angajatorului de a stabili

organizarea i functionarea unitdfii, previizut de art. 40, alin.(1), lit. a) din Codul Muncii.

Art. XLL

"(1)Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrandftichete de masi/norma de

hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementdrilor legale sau conform

contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii minim brute pe

fard/an/persoand valabile la data de | ianuarie 2019, actualizatéi cu indicele prefului de consum

comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd cu

luna ianuarie 2025.”

Situatia actuali Situatia dupd aplicarea IMPACT
prevederilor legale
Contractul ~colectiv de pej- prevederi legale 4.160 |- impact negativ supra

unitate prevede acordarea de
tichete de masd salariatilor, in
condifiile stabilite de legislatia
in vigoare.

In prezent salariatii primese, in
medie, pe lund 600 lei brut/
540 lei met, sub formd de
tichete de masi. (valoarea unui

tichet este de 30 lei (sub

prevederile  legale)x20 zile
lucritoare/lund), respectiv
5.940 lei net/an.

OU.G. nr. 692023 care

modificd art. 14 din Legea nr.

lei/an/persoani, respectiv 347
lei (brut)/luni/persoani.

Dupd retinerea contributie la
CAS (10%) si a impozitului
(10%) valoareca neti este de
281 lei/luna.

drepturilor de natura
salariald, salariati

nemultumiti, proteste sociale

In luni, venitul net al unui
salariat se diminueazi cu 259

lei, pe an cu 2.849 lei.
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SA.
165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare,
precizeazi:

"Art. 14.(1) Incepand cu data
de 1 august 2023, valoarea
nominaléd a unui tichet de masi
nu poate depasi suma de 35 lei.
(2) fncepﬁnd cu data de 1
ianuarie 2024,  valoarea
nominald a unui tichet de masa
mu poate depdsi suma de 40

L

lei

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XL (1) pentru urmaitoarele

motive:

- consideram cd existii contradictii majore Intre scopul pentru care a fost motivati gi
fundamentati O.U.G. nr. 69/2023 $i unele prevederi ale Legii nr. 296/2023. Astfel, prin punerea
in aplicare a prevederilor Art, XL:

- mu se poate mentine stabilitatea macroeconomicd ci se vulnerabilizeazi
categorii de persoane prin diminuarea puterii de cumpirare, cu impact semnificativ asupra
standardelor de viad ale populatiei (ale salariatilor nostri) si prin amplificarea tiscului de
sdricire;

- prin plafonarea valorii tichetelor de masi la nivelul a doui salarii minim brute
pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019 (respectiv 4.160lei/an/persoani)
valoarea taxelor si impozitelor colectate nu creste ci scade, odati cu sciderea puterii de

cumpdirare a angajatilor. S-ar Inregistra cresteri la valori neplafonate.

Valoare Colectare Valoare Colectare 2024 Valoare
Bruta 2023 neti (contrib CAS netd
/lei/lund (impozit /lei/luna 10%) + /lei/luni

10%) 2023 (impozit 10%) 2024
600 60 540 114 486
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347 35 312 66 281
(plafonata)

- hu constituie o misurd de sprijin in contextul actual, cind inflatia duce la cregterea
preturilor si se reflecti inclusiv in costurile alimentelor de bazi,

- consideram c# plafonarea valorii tichetelor de mas3 la dous salarii minime brute pe tars/
persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, (2 x 2.080 lei = 4.160 lei/an/persoani) este o
masuri discriminatorie in raport cu celelalte categorii de angajatori din mediul privat, cirora
nu le sunt aplicabile prevederile Legii 296/2023. Limitarea acestor drepturi va determina
actiuni de protest din partea salariatilor, demisiile unor salariati de la locul de muncii actual s
cautarea unor locuri de munci mai bine plitite, toate acestea derulandu-se in contextul unui

deficit de fortd de munci.

"(2)Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau alte drepturi acordate conform reglementdrilor
legale sau contractelor colective de muncs nu pot depdsi anual, in perioada 1 ianuarie 2024 - 3]

decembrie 2026, contravaloarea a I.600 lei/an/persoand.”

Situatia actuald Situatia dupd aplicarea IMPACT
prevederilor legale
Contractul colectiv de munci | - prevederi legale 1.600 lei/an | - impact negativ supra
pe unitate prevede acordarea de drepturilor de natura
vouchere de vacan{a salariala, salariati
salariatilor, in valoare de 1450 nemulfumiti, proteste sociale

~

lei/an/salariat, In  conditiile

stabilite de legislatia in vigoare.

Selicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XL (2) pentru urmitoarele
motive:

- considerim ci prevederile acestui articol intri fn contradictie cu Legea 165/2018.
Potrivit Legii Nr. 165/2018 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare, inclusiv

voucherele de vacanti, se acordd in limitele sumelor previizute cu aceastd destinatie In bugetul de

7
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venituri gi cheltuieli aprobat. Potrivit art. 31 alin.3 din Legea 165/2018 »;operatorii economici, astfel

cum sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobati cu completiri prin Legea nr.

47/2014, cu modificirile §i completirile ulterioare, vor acorda angajatilor proprii primele de

vacantd numai sub forma voucherelor de vacanfd, in cuantum egal cu contravaloarea unui salariu de

bazd minim brut pe tard garantat in platé stabilit in conditiile legii, pentru un salariat.

- consideram cd limitarea contravalorii voucherelor de vacantd va duce la demotivarea

salariatilor §i scdderea randamentului acestora.

Art. XLI

®(1) Incepdnd cu data intrérii in vigoare q prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv

Silialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd

salariald similare,

in situafia in care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si

nerecuperate §i/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent.”

Situatia actuald

Situatia dupd aplicarea

prevederilor legale

IMPACT

Prin Contractul colectiv de
muncd se acordi o serie de

ajutoare sociale pentru diverse

evenimente (ajutoare  de
inmorméntare, ajutoare de
boald/accidente de munci,

ajutor nastere copil, precum si
tichete cadou pentru sarbitorile

de
Gospodarului, 8 Martie, etc)

Craciun, Paste, ziua

Acordarea drepturilor

previzute  cu  respectarca
conditiilor: anul curent in profit
gi inexistenta de pierderi din
anii

precedenti rdmase

neacoperite.

- impact negativ supra
drepturilor de natura
salariali, salariati

nemultumiti, proteste sociale

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. XLI (1) pentru urmitoarele

motive:

Conform art. 3 lit. ¢) din O.G. ar. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la

nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari

3
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unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, bonusurile sunt definite
ca fiind "orice alte avantaje acordate salariatilor, in scop personal, In bani gi/sau in naturi,
conform prevederilor legale si ale contractului colectiv sau individual de munca"

In structura si forma bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat prin Ordinul MFP nr.
3818/2019, pe care il utilizeazd operatorii economici cirora le sunt aplicabile prevederile O.G.
nr. 26/2013, in categoria bonusuri sunt incluse urmitoarele:

o cheltuieli sociale, in limita unei cote de pand la 5%, aplicatd asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Codului muncii.

Prin Contractul colectiv de munci se acordd o serie de ajutoare sociale pentru diverse
evenimente (ajutoare de Inmormantare, ajutoare de boald/accidente de munci, ajutor nastere
copil, precum si tichete cadou pentru sirbitorile de Créciun, Paste, ziua Gospodarului, 8 Martie,
etc.)

Aceste ajutoare sociale sunt previzute, aprobate si acordate cu incadrarea in bugetul de
venituri §i cheltuieli al societdfii si reprezintZ un real ajutor pentru salariatii companiei
compensand in micd masurd veniturile salariale si asa destul de reduse.

° cheltuieli reprezentind tichete de masd

Prin Codul fiscal, art. 76 alin. (3) si art. 157 alin. (1) lit. t), tichetele de masi sunt
considerate avantaje, in bani sau in naturd, primite in legiturd cu executarea contractului
individual de muncd, pentru care se retine impozitul de 10 % si se pliteste contributia de

asigurdri sociale de 10%.

Art. LXXI
"(3)Nu pot fi prevazute prin contractele colective/individuale de muncd/contractele de mandat mai
mult de un salariu cu titlu de platd compensatorie acordatd de angajatorii care aplicd prevederile

cap. [l din prezenta lege.”

Situatia actuald Situatia dupa aplicarea IMPACT

prevederilor legale

Prin Contractul colectiv de | - un salariu cu titlu de platd | - impact negativ supra

muncd aplicabil la nivelul | compensatorie drepturilor de natura
societdtii, la incetarea salariali, salariati
contractului  individual de nemulfumiti, proteste sociale
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munci din motive neimputabile
salariatului, angajatorul
acordd o compensafie, in
functie de vechimea In munci,
nivelul compensatiei fiind
negociat  Intre  sindicatul
reprezentativ si angajator, in
conformitate cu prevederile

legii dialogului social.

Solicitim exceptarea de la aplicarea prevederilor Art. LXXI (3) pentru urmatoarele
motive:
- limitarea drepturilor de naturd compensatorie previzute in Contractul Colectiv de
Munci nu respectd drepturile negociate. Contractul Colectiv de munc# are putere de lege intre

partile care 1-au Incheiat,

Alte aspecte relevante:

Serviciul prestat este unul de interes economic, respectiv de utilitate publicd cu o
componenti sociald importantd si face parte, conform reglementdrilor, din sfera serviciilor
comunitare de utilititi publice. Datoritd acestor caracteristici cu importantd strategicd, realizarea
obiectivelor serviciului public nu se poate face prin interzicerea unor drepturi sau plafonarea
acestora,

Reducerea veniturilor angajatilor va determina o reducere a bazei de impozitare cu efect
negativ asupra bugetului de stat si fondurilor speciale. Orice reducere a cheltuielilor cu salariile
(imposibil de realizat in conditiile unei inflatii) implica reducerea contributiilor: CAS, CASS,
CAM. Prin aplicarea prevederilor din Cap. III Secfiunea 2 bugetul statului va incasa mai pufini
bani.

Restrangerea drepturilor salariale aflate deja in platd ar afecta profund negativ relatia
angajator-angajati, atasamentul fat3d de misiunea i valorile companiei, dar ar putea determina
inclusiv actiuni in instant ca urmare a nerespectirii Contractului colectiv de munci, existand

posibilitatea reald de declansare a unui conflict de muncé major;

10
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O restringere /neacordare a drepturilor previzute In Contractul colectiv de munca ca
urmare a aplicrii Legii 296/2003, reprezenta o incilcare a prevederilor constitutionale in ceea ce
priveste dreptul la negociere colectiva in materie de munci;

Consideram ca este foarte important sa se menfind acordarea drepturilor salariale
prevazute in Contractele colective de munca, inclusiv bonusurile $i compensatiile negociate prin
Contractul colectiv de munci, acestea din urmi vin in sprijinul salariatilor in momente dificile
ale viefii, dar au si rol de a asigura acestora un minim ajutor suplimentar care suplineste,
temporar, veniturile gi asa insuficiente.

Reducerea cheltuielilor este o preocupare permanentd a conducerii societatii dar aceste
economii nu se reflectd in bugetul statului i nu pot ajuta la reducerea deficitului bugetar inregistrat
de stat,

Avénd In vedere expunerea de motive din prezentul document si tindnd seama de specificul
activitafii societatii, considerim ci aplicarea misurilor prevazute in Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung
va afecta in mod semnificativ, negativ si posibil ireversibil activitatea societdtii Locativa S.A.
Botosani.

in acest context vii fnaintim prezenta analizd fundamentati pentru avizare si
initierea proiectului de memorandum pentru ca Societatea Locativa S.A. Botosani si fie
exceptatii partial de la aplicarea prevederilor din cadrul Capitolului II1, Sectiunea 2 -
Masuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici, respectiv
Art. XXXII, Art. XXXVII (7), Art. XL alin. (1) si (2), art. XLI alin. (1), precum si ale
prevederilor Capitolului V, Art. LXXIT alin. (3) din Legea nr.296/2023 privind privind unele
misuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
Iung. !
Precizam ¢ ,, Analiza fundamentatd” a fost fnaintati Consiliului de Administratie al

societitii Locativa SA Botosani si Adunirii Generale a Actionarilor.

Dirfé\d General, Director Tehnic, Director Economic,
Ing. Citilin- .\l’gurel Flutur ing. Florinel Gornea ec. Carmen Achitei
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