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PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. URBAN SERYV S.A. in vederea numirii unui administrator in Consiliul de
administratie al societatii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin lonut Andrei privind imputernicirea
reprezentantilor municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. URBAN SERV S.A.
in vederea numirii unui administrator in Consiliul de administratie al societitii,

avand in vedere Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al S.C. URBAN SERV S.A BOTOSANI Raportul pentru numirile finale inaintat de citre
Comisia de selectie si nominalizare din cadrul Primariei Municipiului Botosani, asistata de expertul
independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS,

vazand raportul de specialitate al Unitatii Locale de Monitorizare, referatul de aprobare al
initiatorului §i raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Local nr. 428/28.11.2024 pentru numirea si aprobarea
mandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A. Botosani, aflate sub autoritatea
Consiliului Local al Municipiului Botosani,

conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, din Hotirarea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 28 alin. (3) lit. I) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Local
al Municipiului Botosani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. d),
alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acordd mandat special doamnei Betenchi Dana si domnului Buhiianu Bogdan — Ciprian,
reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C.
URBAN SERYV S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta Adunrii Generale a
Actionarilor, dupa cum urmeaza:

a) Vot ,pentru” numirea ..............coueeeue..... in Consiliul de Administratie al S.C. Urban Serv
S.A. Botosani, pana la data de 26.09.2027.



b) Se imputernicesc reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea
Generald a Actionarilor la S.C. URBAN SERV S.A. Botosani sd semneze contractul de
mandat cu administratorul  societatii, conform Anexei la HCL nr. 386/28.08.2023,
modificata prin HCL nr. 423/28.09.2023.

Art. 2 Primarul Municipiului Botosani, prin Compartimentul Agenti economici/ULM,
reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor S.C. URBAN SERV S.A
Botosani si conducerea S.C. URBAN SERV S.A. Botosani vor asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Initiator, : Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmin Ionut And re,i;?( Secretar general al nicipiului Botosani
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a proiectului de hotirire privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. URBAN SERYV S.A. in vederea numirii unui
administrator in Consiliul de administratie al societatii

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local al
Municipiului Botosani urmitoarele:

a) raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si Serviciului Juridic, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. INT.1182 /20.02.2025

b) conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/201 lprivind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, din Hotirdrea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analiza Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotarare alaturat, in vederea adoptirii unei hotaréri, conform normelor
legale.

Nume Prenume Functia Structura Data Semnitura

Mirela Gheorghita Director Economic Directia Economici 20.02.2025 (’\1 M/]

Geanina Bulmaga Sef Serviciu Buget, Finante 20.02.2025 | >~—0 _
Publice /7 i

Monica Electra Consilier Juridic Agenti economici, 20.02.2025 /

Prispian ULM J /

Anca Strachinariu Consilier Agenti economici, 20.02.2025 %x -
ULM B
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privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in Aduffarea Generali a Actionarilor
la 5.C. URBAN SERV S.A. in vederea numirii unui administrator in Consiliul de administratie al
societatii

Proiectul de hotardre supus atentiei Consiliului Local propune imputernicirea reprezentantilor
Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. URBAN SERV S.A. in vederea numirii
unui administrator in Consiliul de administratie al societitii.

Urmare adresei nr. 803/05.02.2025 transmisa de catre Comisia de selectie si nominalizare din cadrul
Primériei Municipiului Botosani, asistatai de expertul independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS, ni se aduce la cunostinta faptul ca a fost finalizata procedura de selectie a unui candidat
pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al S.C. URBAN SERV S.A Botosani si ne-a fost
transmis Raportul pentru numirile finale, conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

Raportul final a fost intocmit cu scopul prezentarii rezultatelor procedurii de recrutare si selectie
pentru ocuparea unui post in Consiliului de Administratie la S.C. URBAN SERV S.A. Botosani.

Potrivit HCL nr. 386/28.08.2023 privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in
Adunarea Generala a Actionarilor la S.C. URBAN SERV S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor
au fost desemnati un numar de 4 administratori in cadrul Consiliului de administratie al societatii,din lista
scurtd propusa de expertul independent.

Prin Hotararea nr. 10 din 26.09.2023 a Adunarii Generale ordinare a actionarilor de la Urban Serv

S.A. Botosani au fost numiti acesti patru administratori, al 5-lea post rimanand vacant.

in conformitate cu prevederilor art. 23 si art. 24 din H.G. nr.  639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, in cazul in care, ca urmare a derulrii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeaza, pentru pozitiile rimase vacante in conditiile previzute de Sectiunea
a 5-a, planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie pastrandu-
si aplicabilitatea n ceea ce priveste scrisoarea de asteptiri, profilul consiliului si profilul candidatului.
Comisia de selectie i nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi depuse in
termen, pand la data de 06 Decembrie 2024 ora 12:00, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. in acest sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele au fost
cuprinse in lista lunga:
1. OLARU MARIANA EMANUELA
7 4 VARASCIUC BOGDAN CATALIN
Verificarile dosarelor de candidaturi au fost facute in timp real, pe masura primirii acestor dosare
fiind solicitate clarificari din partea unor candidati, acestia depunand toate documentele solicitate pentru

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA
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Municipiul Botosani

CF: 3372882

completarea informatiilor existente in dosarele de candidatura si in baza céarora au fost luate deciziile de
includere in Lista scurta.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, selectia candidatilor din lista lunga pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al Societati URBAN SERV SA s-a fiacut prin evaluarea
competentelor si a trasaturilor candidatilor.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la criteriile de
selectie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor in vederea alcatuirii Listei
scurte in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societitii URBAN SERV SA Comisia de selectie
si Nominalizare a realizat clasamentul si Lista scurtd cu urmatorii candidati :

OLARU MARIANA EMANUELA - 128.4 puncte
VARASCIUC BOGDAN CATALIN — 122.4 puncte

Selectia finala a candidatilor din lista scurta s-a facut pe bazi de interviu, in ziua de 15 lanuarie 2025
incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta individual.

DI. Varasiuc Bogdan Catalin nu a depus declaratia de intentie si a anuntat ca dore;;te sa se retragd din
procedura de sleectie, acesta fiind motivul pentru care nu a fost invitat la interviul final si nu a putut fi evaluat.

In cadrul interviului final, Comisia de Selectie a evaluat dosarul de candidatura si declaratia de intentie
si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de administratie, stabilind punctaje
individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Dupi parcurgerea interviului final de selectie, propunerea Comisiei de selectie si nominalizare, asistatd
de expertul independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS, pentru pozitia de membru in Consiliul
de administratie al S.C. URBAN SERV S.A Botosani, este doamna Olariu Mariana Emanuela.

Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata rimasi din
mandatul consiliului in functie.

Conform art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 membrii consiliului de administratie sunt desemnati de
adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare, care inainteazd
autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selecfie comunicate public, prin anuny, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administrafie se realizeazd de cdtre adunarea generala a actionarilor
din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare. In cazul in care lista scurtd
confine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdind existd mai mulfi
candidafi inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

Avand in vedere aspectele prezentate, propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirare
intocmit in acest sens.

Nume Prenume Functia Structura Data Semnitura
Mirela Gheorghita Director Economic Directia Economica 20.02.2025 [~ W [4/]
Geanina Bulmaga Sef Serviciu Buget, Finante 20.02.2025
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Procedura privind selectia candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al

SOCIETATII URBAN SERYV S.A BOTOSANI

04.02.2025




Avénd in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurti

pentri posturile de membru in Consiliul de administratie la Societatea URBAN SERV S.A Botosani
desfayurat in ziua de 15 lanuarie 2025, vi inaintim rezultatul procesului de selectie care include
clasificarea candidatilor, in vederea analizei in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea
de membru in Consiliul de administratie ai Societatii. Avand in vedere clasificarea candidatilor

obtin

td in baza punctajului realizat la interviul final, Comisia de Selectie asistata de Expertul

independent recomandi urmétoarea candidatura care poate fi sleectata pentru numirea pe pozitia de
membru in Consiliul de Administraite al Societatii URBAN SERV SA:

t
Nr Nume, prenume Competento
crt.
{ OLARU MARIANA Juridice
EMANUELA

Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie 2 membrilor in Consiliul de administratie la

Societatea URBAN SERV S.A , cu focus pe etapa selectiei candidaturilor fnscrise in lista scurti.

L

Introducere

Autoritatea publica tutelari a initiat proéedura de recrutare §i selectie pentru desemnarea

membrilor in Consiliul de administratie, conform 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare. Prin Hotirarea AGA nr.

6/10.

7.2024 la Art. 6 s-a decis declansarea procedurii de selectie precum si ca selectia va fi efectuata

de un/expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

IL

Procesul de selectie

Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la URBAN SERV S.A a constat

in parcurgerea a dous etape majore, dupi cum urmeazi;

IL.1.P

| Pregitirea procesului de selectie;

Implementarea procesului de selectie:

a) Alcdtuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungi;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din lista scurta.

regatirea procesului de selectie

Expertul independent impreuna cu memi)rii Comisiei de Selectic au definit Profilul

candidatului precum si Matricea competentelor minime tinand cont de asteptarile Autoritatii Publice
Tutelare exprimate in Scrisoarea de asteptari, de profilul consiliului in functie precum si de cerintele
contextuale ale intreprinderii publice in prezent.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent a finalizat planul de

selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunej desfisuriri a procesuiui de recrutare si
selectie, inclusiv modele de anunt, formulare, plan de interviu. Planul de selectie — Componenta
integr'flla care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea AGA nr. 7/07.06.2023 ulterioara Hotararii Consiliului Local Nr. 256 / 31.05.2023,
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Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de administratie, au fost
cuprinse in anunful de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala ( cotidianul economic
Curierul National si cotidianul economic Banisiafaceri.ro ), precum si pe cel al societitii, conform
prevederilor legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 05.11.2024 — 06.12.2024
respectandu-se astfel prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost
depuse la registratura Primariei Municipiului Botogani precum si in format virtual pe adresa de mail a
expertului independent.

& banisiafacen.ro/primaris-municipuilui- botosani-in-calitste-de-autoritate- publica-witelars-anunta-inceperea-procesului-de-recrutare -si-selectie-pentru-o- pozitie-de-membru- in-consifisl -de- ad ministrati
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Nr.7871/05.11.2024

AMUNT

PRIMARIA MUNICIPIULUI BOTOSANI in calitate de autoridate publica futelard anuntd incapares procesui de
merutare §i selectie penta o pozifie de membru iy Consilial de Administratie al Socletilii URBAN SERV 8.A. asistat
de expentyl indlependent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL. Dirats mandatulul nallor membe sslectati sste
2600 2027, Penoda de depunere 3 dosarelor esie de la data apanifiel anunjulut pand la §6.12.2024

Elapele de desfisurare a procesulul de recrutare si selecije sunt:

1. Evaluareo prealabifd dosarelor de candidaturd care alcitulesc lista lungl
2. Evaluarea finald a candidalior selectat) in ista scund, Interviul

Conditile generale ale procesulul de selectie prealabild sunt:
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* Studd superioare absslvite cu diplorna de Bcenta;
Tretase s4 aiba stuchi economice sau juridice $i experienti in domeniul economic, juridic, contabilitale, de sudit
sau fivancar de cef putin § ani;

« Trebuie s aibd expertentd in imbundtitirea perfommantel societhtilor sau regiilor autanome pe care -3
" atmwis trat sau condus

eimle BEDE 81 Afaceri 0

.

Nout memir selectatt nu poate fi din rindis functionarilor public sau altor categorii de personal din cadnsd
auteritith pubbce fulelare ool din cadna sltor avtortill sau insttulii publice avand in veders ¢ 3 aceasta pozitie
este dejs ocupata;

Inmod obligatoriy, in sefecia candidaplor s& va avea in vedere evitaren shtuatiitor ds conflict de teress sau

ncompatbinay;
* Mapritalss membsitor consiiul te administrate ests fornatii din administrator neexacutivi $1 indegandant, in RO
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse in
termen, pani la data de 06 Decembrie 2024 ora 12:00, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si
satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele au fost
cuprinse in lista lungi:

1. OLARU MARIANA EMANUELA

2. VARASCIUC BOGDAN CATALIN

Verificarile dosarelor de candidaturi au fost ficute in timp real, pe masura primirii acestor
dosare fiind solicitate clarificari din partea unor candidati, acestia depunind toate documentele
solicitate pentru completarea informatiilor existente in dosarele de candidatura si in baza cdrora au fost
luate deciziile de includere in Lista scurti.

Criteriile in baza cidrora au fost evaluate preliminar dosarele sunt cele de conformare
administrativa:

* copia actului de identitate;
e copia diplomelor de studii;
* curriculum vitae
* cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
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cazier fiscal / declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

raspundere conform formular nr, 3;

proceduri de naturi penald impotriva sa conform formuiar nr.5

declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost si nici nu se afld in situatia desfisuriirii unei

adeverinja medicald care atesti starea de sinitate corespunzitoare / declaratie pe proprie

| declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;

| declaratie de consimfimant prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele sale

personale in scopul procedurii de recrutare i selectie conform formular nr. 7;

*| declarafie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de interese

conform formular nr. 8;

profesionald conform formular nr. 9.

CRITERII

'

®| declaratie pe proprie rispundere prin care- candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din
situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita

EVALUAREA PRELIMINARA A CANDIDATURILOR IN RAPORT CU MINIMUL DE

CRITERIT

UME-PRENUME CANDIDAT
= =]
2 <
E e
E 3]
& g
Z g
& o
= |
=
% w
: g
= ™

DA = indeplinirea criteriutui
/NU = neindeplinirea

criteriului
1. Cetljenic roméni sau cetitenic a altor state membre ale Uniumii Europene, cu conditia si aiba domiciliul DA DA
in Romania DOCUMENT DOVEDITOR; CARTEA DE IDENTITATE;
5. Experienta profesionala in domeniul stiinfelor economice, juridice de cel putin 5 ani DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de [a angajator din care sa refasa expetienta DA DA
ceruta; - ) ) )
6. Nuare fnscrieri in cazierul fiscal gi judiciar; DA DA
7. Absol:em(ﬁ) a unel institutii de Invatimént superior, finalizat} cu diplomi de liéenﬁ sau echivalents; in
cazul ¢ i didatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s3 fie recunoscutd in Rominia; DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE
8, Experjenta de conducere / administrare a unor societi{i sau regii autonome DOCUMENT DOVEDITOR: DA DA
extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10 DA DA

dosare din Lista de candidaturi.

Arvéind in vedere rezultatele analizei preliminare a dosarelor de candidaturi nu au fost respinse
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Selectia candidaturilor din lista lungi

Selectia candidaturilor din lista lungi a fost realizati de citre Comisia de selectie si
nominalizare, ulterior analizei tuturor dosarelor de candidatura inscrise in Lista lunga.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativé a Intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri $i completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare si Hotararii Guvernului nr, 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a2 Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privi?u(-i guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, selectia candidatilor din lista lunga pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratiec al Societatii URBAN SERYV SA s-a
facut| prin evaluarea competentelor si a tristurilor candidatilor, aga cum sunt acestea descrise in
Profilul Consiliului / Profilul Candidatului.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile Hotirarii
Guvernului nr, 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind- guvernanfa corporativi a Intreprinderilor publice,
respectiv:

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG 722/2016,
respectiv: Co '

Art. 43, - S

(1) Verificarea informafiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru
Jiecare candidat se efectueazd in scris sau prin clarificdri verbale, de cdtre:

b) comisia de selectie, comitetul de nominalizare §i remunerare sau expertul independent, dupd caz,
in cazral socieldtii.; ' '

(2) Candidatii rdmagi in lista lungi dupd efectuarea verificdirilor conform alin. (1) sunt supusi unei
analizf' comparative, prin raportare la profilul consiliului,

Afadidaﬁi selectati care intrunesc cerinfele de competenfe ale consiliului, dar care au obtinut un

(3)C
punctcli' conform grilei de evaluare mai mic decdt al celorlalti candidafi sunt eliminafi de pe lista
lunga‘jj

(4) Camisia, comitetul de nominalizare §1 remunerare sau expertul independent, dupd caz, solicitd
informatii suplimentare fatii de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru
a asi%ra rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.

(5) Informatiile suplimentare se obfin, fird a se limita la acestea, prin urmditoarele mijloace:

a) umfl) sau mai multe interviuri directe cu candidatii;

b) verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de céitre candidati.
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b) inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi si prin raportare la
criteriile de selecfie i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii URBAN SERV S.A, precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii administrative a
dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei scurte expertul independent a elaborat o Lista
scurtd din care fac parte 2 candidati.

Candidatii au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in lista scurtd de candidaturi siin
privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in intervalul
de 15|zile de la comunicare.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidailor in vederea inscrierii in lista scurts au
fost: ‘

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societ#ii;
Cunostinte despre domeniul utilitifilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare §i control;

Guvernanta corporativa; :

Colaborare i cooperare cu alte pirti;

9.| Organizare si planificare;

10. Experienti pe plan local;

11. Integritate;

12. Independent3;

13. Expunere politica;

Iﬁ. Abilitiiti de comunicare interpersonala;

15. Aliniere cu scrisoarea de agteptari.

i A i il

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scali in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice” si 5 inseamni
»eXpert”. S-au acordat puncte pentru fiecare criterin evaluat §i s-au inscris punctajele in matricea
candidatului, calculdnd totodati punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de
mai jor prezintd rezultatul procesului de evaluare

|La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, expertul independent a tinut cont de
competentele necesare a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu legislatia de
guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente. '

’ ocumentele avute la dispozitie care au stat la baza inscrierii in Lista scurta au fost:

a. Dosarul de candidat ,
b. Matricea profilului de candidat

Lista scurta si cIasam_eﬁtul cu candidatii care au pafcurs procesul de evaluare si selecfie si au
intrunit exigentele stabilite prin Matricea profilului candidatului este:

1. OLARU MARIANA EMANUELA -
2. VARASIUC BOGDAN CATALIN

Candidatii au fost confirmati in Lista scurta pe baza evaluarii candidaturilor in raport cu criteriile
matricki profilului Consiliului de Administratie. De asemenea confirmarea candidatior in Lista scurta a
fost efectuata dupa integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat si dupa analiza modului in
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care a

ceste candidaturi satisfac cerintele de prag minim colectiv pentru fiecare criteriu in parte si

satisfac punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice.

In evaluarea candidaturilor inscrise in Lista scurta s-a tinut seama de prevederile sus-mentionate

precum si criteriile minime prevazute in anuntul de selectie, respectiv :

Competente:

L Competente specifice sectorului; ,

{o Competente profesionale de importanti strategicii / tehnici;
|- Competente de guvernanti corporativi;

|- Competente sociale si personale;

* Experien{i pe plan national i international

rasaturi:
e Integritate, reputatie §i comportament etic;
IL Independent;
e Expunere politici;

® Dinamism, determinare;

Criteriile in considerare Ia inscrierea candidatilor in Lista scurta sunt:

Studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

Trebuie sd aibd studii economice sau juridice i experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

Trebuie si aibd experienti in imbunititirea performantei societitilor sau regiilor autonome pe
care le-a administrat sau condus

Noul membru selectat nu poate fi din rdndul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
avand in vedere cd aceasta pozitie este deja ocupatay

In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilititi;

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este format din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare; '

Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetiirii, sub orice formi, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul administratorului care a fost
inlocuit. ;

O persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societati
sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe teritoriul Romaniei;

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminirii, tratamentului egal si
transparentei; ‘

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurti vor fi ulterior instiinfati sé
depuni o declaratie de intentie realizati conform scrisorii de asteptiri.

Cunoagterea limbii roméne (scris gi vorbit) si cetitenia romén3 sau cetitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aibi domiciliul in Roménia;

Capacitate deplini de exercitiu; -

Stare de sdnitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale; . - '

Sa nu fie destituit/d dintr-o functie publicd, sa nu fi fost revocat ca administrator sau director
sau s nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;
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¢ nu au Inscrieri in cazierul judiciar;
nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Ty

Analiza Matricei Consiliului de Administratie coroborat cu Profilul Candidatului pentru functia
de membru al Consiliului de Administratie cuprinde competente i trisituri folosite in activitatea
membrilor consiliului de administratie.

Pe baza acestor competente, cuprinse in matricea profilului de candidat, a fost evaluat profilul
fieciirui candidat pentru postul de membru al Consiliului de Administratie.

Analiza dosarelor de candidatura, depuse in procedura de selectie, in vederea stabilirii Listei
scurte, fara a se limita la acestea, s-a concentrat asupra urmatoarelor aspecte:

1. prezentarea generala a activitatii profesionale a candidatilor

2. prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificarilor, a specializarilor cu relevanta
pentru subiectul interviului

3. competente specifice intreprinderii publice

4. au indeplinit eficient responsabilitati manageriale gestionand resurse ( financiare si

umane ) in cadrul proiectelor coordonate si- au obtinut, impreuna cu echipele avute in subordine,
rezultatele scontate

cunostinte si abilitati necesare administrarii eficiente si de gestionare a resurselor in
mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta.

E bune cunostinte in privintd intreprinderii publice, capacitate decizionala superioara,
bune competente de planificare strategica, de management, de gestionare a riscurilor si cunoastere a
1egisl:+tiei si a actelor normative care reglementeaza aria profesionala individuala.

7. Bune cunostinte ale principijlor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a
modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia precum si modalitatile in care se
poate masura performanta. ) S

Trasaturi: abilitati de comunjcare, negqqi¢re si relationare la un nivel superior.
Capacitatea de a ‘influenta, de a trasa sarcini de Iucru, de a coordona echipe si de a obtine
rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.
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CLASAMENTUL CANDIDATILOR IN LISTA SCURTA

ia CA URBAN SERV S.A

Competente specifice sectorului de activitate al

|intreprinderii publice 6 | 48 | 48 | 60
9 9 | 60| 36
9 9 |60 | 36
s 5 10 | 10 | 60 | 40
5 3 10| 8 | 48 | 40
Comp profesionale de imp 4 3
ioa i : 8 8 | 60 32
T r ; L 4 4 4 | 30 32
2.5 Ci islatici aferente d i ilate al comp 1 4 4 8 8 | 60| 32
3.1C e ilor, principiilor, P si de
s : 3 L } 717 |60 28
Guveman(i corporativi 3.2 Rolul consiliului o8| 4 3 7 |56 48] 28
‘;—' 3.3 Monitorizarea performantei 1] 4 3 717 6028
& ilmm&lnmigdihgmumxehmmlsi 1 5 5
P |interpersonali 10 | 10 | 60 | 40
e Social §i personal 14.2 Relatii interpersonale _ 1 5 5 10 ] 10 | 60 | 40
t 43C mic despre derularea p dor de bilitate sociala si de 07 4 3
% mediu . - 7 |49 44| 28
& ; ) = e G L T o
¢ |Expericnta pe plm ocal/ ot Pistcipabit e g * o P lslslelsn
° 6.1 Integrarca contextubui strategic al Socictatii 1 ololelo
6.2 Are viziinea asup ibutici sale la idcplini P
Alinicrea cu scrisoarca de asteptari a actionarului | 0]o 6] 0
actionarilor - se comphicaza In intervl (inal 6.3 Rasp u obicotivi P P hui ) 1 0 0o le]| o
6.4 Respecta in declaratia sa do intentie stucturs data in HG 722 /
2016 1 0o e o
| Sub-Total 64 60
Sub - Total Ponderat 584 | S43
1 5 5 10| 10| 60 | 40
1 5 5 10 | 10 | 60 | 40
08 5 5 10 8 | 48 | 40
T | 5 3 10 | 10 | 60 | 40
r lemmdcﬂ r m
A . — ; pacitatea de a hucra in mod cooperant in cadrul unei echipo ] 5 5 10 ) 10 | 60 | 40
; Cwimdnnmniahs'ﬂﬁimilh&u,mmﬁcum(l
t okera alte pucie de vodere, # pomsabiistea individuwaasi | | | ¢ s J10] 1060 40
- nami i 1 5 5 10 | 10 | 60 | 40
i’ . Calitati personale 1 3 10 ] 10 | 60 | 40
1 5 5 10 | 10 | 60 | 40
] 5 5 10 | 10 | 60 | 40
1 5 5 10 | 10 | 60 | 40
1 5 S 10 | 10 | 60 | 40
1 5 5 10 | 10 | 60 | 40
64 64
Cerinte  [Numir de mandate Op i poate excreita | cel mult 3 mandate de administrator DA
P"":I' 2 -|mcrien‘ineui=ulfucllsijudich Fl'liacr'-tl'iincmnlfncllsijldici DA
Rezultateke economico-financiare ale hmmhm-hmumudmmﬁ
ntreprindenii publice in care si-a exercitat dmini o au intrat in p dura de insol sau faliment pe perioada DA DA
datul de director / adming ikl
Studii ?lecmwﬁmdhmmmﬁ!ﬁsl. DA DA
in domenin et K
TOTAL GENERAL 1224 [ 1189
Clasament 1 2
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| Concluzionim ci profilul competentelor analizate in vederea stabilirii Listei scurte corespunde -
ccrirwtelor; formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
Administratie al Societatii URBAN SERV SA. Competentele demonstrate prezic o buni performanti
in postul de administrator al societitii.

Ca urmare a parcurgerii etapei dé analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la criteriile
de selectie si Profilul candidatului si a parcurgerii etapei de evaluare a candidaturilor in vederea
alcatuirii Listei scurte in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii URBAN SERV SA
Comisia de selectie si Nominalizare a realizat clasamentul si Lista scurta cu urmitorii candidai :

1. OLARU MARIANA EMANUELA — 128,4 puncte
2. VARASCIUC BOGDAN CATALIN — 122 4 puncte

Pentru considerentele expuse, in urma analizei comparative efectuate asupra dosarelor de
candidaturd, Comisia de selectie si nominalizare a statuat c acestia indeplinesc conditiile minime
obligatorii de ocupare a unei pozitii in Consiliul de Administratic a S.C. URBAN SERV SA, in
coroborare cu condiiile impuse de cele 2 Profile, precum si in anuntul de participare, drept pentru care
se va &)roceda la intocmirea listei scurte.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii URBAN SERYV S.A Botosani

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 15 Januarie 2025 propunerea
candidatei care alcatuieste Lista cu propunere de numire, care a obtinut cele mai bune rezultate la
interyiul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al Societatii URBAN SERV $.A in ordinea
clasarii pentru un mandat de 4 ani este: '

Nr Competente
ort Nume, prenume
1 OLARU MARIANA Juridice
EMANUELA

_ Noti: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
r selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurts s-a ficut pe bazi de interviu, in ziua de 15 Ianuarie
2025 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la cunostinta individual.
Mentionam ca dl. Varasiuc Bogdan Catalin nu a depus declaratia de intentie si a anuntat ca

doreste sa se retraga din procedura de sleectie, acesta fiind motivul pentru care nu a fost invitat la
interviul final si nu a putut fi evaluat.

cadrul interviului final, Comisia de Selectie a evaluat dosarul de candidaturi gi declaratia de

bintentte si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consilivlui de administratie, stabilind
punctaje individuale §i clasificarea pe locurile eligibile.

PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie

[~ al Societatii URBAN SERV S.A Botosani dintre care Auforitatea Publica tutelara poate alege
membrii Consiliului de Administratie

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatii URBAN SERV S.A este realizata ulterior sustinerii
interviplui final de selectie organizat de Comisia de selectie in data de 15 Ianuarie 2025 siin
conformtiate cu punctajul obinut de candidat individual,

Interviul final de selectie a avut 1a baza urmatorele documente:

- |Dosarul de candidatura

- |Declaratia de intentie

- |Matricea profilului candidatului
- |Planul de interviu

- |Fisa de punctare
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PREZENTARE OLARU MARIANA EMANUELA

Dna. Olaru Mariana Emanuela este de profesie jurist, a absolvit cu diploma de
licenta cursurile Facultatii de Drept cu specializarea Stiinte juridice din cadrul
Universitatii “Petre Anrei” din Iasi in anul 2002. Si-a dezvoltat o cariera de peste 20 de
ani ill acest domeniu.

Candidata ocupa in prezent pozitia de membru provizoriu in Consiliul de
Administratie al Socijetatii URBAN SERV S.A Botosani incepand cu anul 2023. Dna.
Mariana Olaru are o experienta extinsa in ceea ce priveste domeniul juridic atat in
domeniul public, ocupand pozitia de consilier juridic la Directia Investitii si Achiztii
Publice din cadrul Consiliului Judetean Botosani intre 2008 si 2011 cat si de consilier
juridic in cadrul unor societati cu capital privat. In prezent candidata este avocat in
cadrul Baroului Botosani.

Competente principale: juridice, negociere, guvernanta corporativa.
Incadrarea in componenta Consiliului: competente juridice, studii juridice, experienta in juridic de peste 5 ani.

Statut; : nu este functionar public si nu face parte din alta categorie de personal din cadrul unei autoritati sau
institutii publice
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Configurati

CA URBAN SERV S.A

Consiliul de Administrafie

Pondere (0 - 1)

Competente specifice sectorului de activitate al 0.8 3
intreprinderii publice 3 /24) 48 |60
1 5 5 5 | 60 | 100
3 5 | 5 | 60100
1 5 5 5 60 | 100
| 0.8 5 5 4 48 | 100
Competente profesionale de importanta ) 2
strategica / tehnice - 1 18L&
2.4 Telinologia inl ‘ 05| 4 412 [30]80
2.5 Cunoasterea legislatiei aferente domeniului de activitate al companiei 1 4 4 4 | 60 | 80
3.1 Cunoasterea reglementarilor, principiilor, conceptelor si normelor de 1 4
bune practici din domeniul guvernantei corporative 4 | 60 | 80
Guvemanti corporativa 3.2 Rolul consifiuhsi 08 4 4 |32 48|80
a 3.3 Monitorizarea performantei 1 4 4| 4 [60]s0
o
4.1 Experient in negocieri, dialog social, comunicare institutional si ) 5
p interpersonal s | 5 |60 |100
¢ Social si personal 4.2 Relatii mterpersonale 1 5 5 5 | 60 [ 100
t 4.3 Cunostinte despre derularea programelor de responsabilitate sociala si de 07 i
e mediu . 4 |28 44| 80
n ; : ; 5.1 Participarea in organizatii nationale say internationale constituite in
erienta /it 1 3
t = pe plan local / international domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante 3 3 | 60| 60
° 6.1 Integrarea contextului strategic al Societatii 1 4 4 | 4 | 60| 80
6.2 Are viziunea asupra contributiei sale la indeplinirea asteptarilor
Alinierea cu scrisoarea de asteptari a |actionarului e 1 4 4 4 | 60 | 80
actionarilor 6.3 Raspunde cu obiectivitate asteptarilor actionarului- 1 4 4 4 | 60 | 80
6.4 Respecta in declaratia sa de intentie structura recomandata in HG 722 /
2016 : : - 1 4 4 4 60 | 80
Sub-Total 80
Sub - Total Ponderat 74.4
= o
Reputatie personala si profesionala 1 5 5 5
. i 1 5 s 60 | 20
Independenta 0.8 5 5 4 48 | 20
T Expunere politica 1 5 5 5 60 | 20
E Diversitate de gen f
y o B Capacitatea de a lucra in mod e 1 5 5 | 5 |60 20
; Capaciﬂeadenmmmﬁcahsitunﬁisocialedifuite,consu-ucﬁvsicumct(a
. [tolera alte puncte de vedere, a constientiza responsabilitatea individuala si 1 5 5 5 | 60 | 20
u B Dinamism, determinare ) 1 5 5 5 |1 60| 20
_— Rezi la
1 Calitati personale AFURIEE S o 1l s 15| s|s0]2
Capacitatea de gestionare timpului
- o Tt U 1l 5 15| s ]e0]2
Capacitatea de a crea incred atie $i de a-i inspira pe altii 1 5 5 5 | 60 | 20
_|Capacitatea de implicare gi Qﬂrticp_ag' la actul degizional 1 5 S 3 60 | 20
Capacitate deidenﬁﬁcmgicomlalrhcuhi managerial 1 5 5 5 60 | 20
Capacitate de analiza, sinteza sidecizien% 1 5 5 5 | 60| 20
Sub-Total 64
- o o 1]
Cerinte | Numir de mandate O persoand poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator DA
prescriptive x
prescript inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar Fara inscrisuri in cazierul fiscal si udiciar DA
Rezultatele economico-financiare ale S'ocietatufsocielwilq in care si-a exercitat mandatul de director /
mtreprinderii publice in care si-a exercitat administrator nu au intrat in procedura de insolventa sau faliment pe perioada DA
mandatul de director / administrator exercitarii mandatuhii
Studii Studii superioare coiform speéiﬁcaﬁihr din profilului consiliului si experienf DA
in domeniu !
TOTAL GENERAL 138.4




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. URBAN SERYV S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizdnd propunerea domnului Primar Cosmin Ionut Andrei privind Imputernicirea
reprezentantilor Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. URBAN SERV
S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor,
viizind raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare §i al Serviciului
Resurse Umane si raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului
Botogani,

avand in vedere adresa nr. 4333/22.08.2023 inaintatd de S.C. URBAN SERYV S.A Botosani §i
Tnfegistratﬁ la Consiliul Local al Municipiului Botogani cu nr. 308/22.08.2023si Raportul final privind
procedura de recrutare §i selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la S.C.
AN SERV S.A Botosani, intocmit de expertul independent FOX MANAGEMENT

CONSULTANTS, inregistrat la S.C. URBAN SERV S.A cunr. 4316/21.08.2023,
In baza dispozitiilor Hotérérii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea §i aprobarea

mandatelor reprezentantilor Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botogani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani i S.C. Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botogani,

conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, din Hotirdrea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii societitilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare,

In temeiul art. 28 alin. (3) lit.]) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local al Municipislui Botosani, aprobat prin H.C.L. or. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin.
(3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. 1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din
1\.alﬂdonan;a de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in
onitorul Oficial al Roméniei nr, 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acordd mandat special doamnei consilier Liziruc Dana i domnului consilier Taielup
Petru, reprezentantii Municipiului Botogani In Adunarea Generald a Actionarilor S.C. URBAN SERV
S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului In gedinfa Adunérii Generale a Actionarilor
1a|S.C. URBAN SERV S.A. Botogani dupi cum urmeaz3 :

a) Vot ,,pentru” numirea:




1.  EGNER FLORIN SIMION

2.  BEILIC ANDREI

3.  PADURARIU DAN STEFAN

4.  TANASA PETRU ALBERT

5.  COLBEA ELENA ALINA

in calitate de administratori ai S.C. URBAN SERYV S.A. Botosani, pentru un mandat de 4 ani.

b) Vot ,,pentru” aprobarea Contractului de mandat ce va fi Incheiat cu administratorii S.C.
URBAN SERV §.A. Botosani, in forma previzuti in Anexd, parte integranti din prezenta
Hotirare,

c) Se imputernicesc reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor
la S.C. URBAN SERV S.A. Botosani si semneze contractul de mandat cu administratorii
societdtii, In forma previzuti in Anex3, parte integranti din prezenta Hotiirdre.

Art. 2 Reprezentantii Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C.
URBAN SERV S.A. Botogani vor asigura ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PARTIAL,
Consilier, Monica Delia Adiscilitei Secretar general, Oana Gina Chitanu

Conform Referatului nr. 320/29.08.2023

Botogani, 28.08.2023
Nr. 386



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HCL NR. 386 DIN 28.08.2023

CONTRACT DE MANDAT
din

Urmare a acordului de vointi, in condifiile §i cu respectarea urmitoarelor acte
normative: O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
modificata §i completata, Legea societifilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificiri i
completiri, Hotirarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

I. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societatii URBAN SERV SA, cu sediul in
Botosani, strada 1 Decembrie nr.19, cod fiscal RO10863076, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului cu nr. J07/272/1998, cod IBAN RO8IBTRIL00701202E81446XX deschis la Banca
Transilvania, prin reprezentant desemnat in persoana consilierilor locali numita in
continuare ,,mandant”

S1

, membru al Consiliului de Administratie al societifii URBAN SERV S.A.
Botogani, conform Hotararii nr. emisd de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor,
numit Tn continuare ,,mandatar"

au decis incheierea prezentului Contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. DURATA MANDATULUI

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie, respectiv de la
panila

III - OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract consti in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor statutare, concretizate prin participarca la adoptarea de citre
consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea societd{ii, in conditiile legii, Actului
constitutiv §i cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
societitii si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum
si a recomandarilor cuprinse in ghidurile §i codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. In executarea mandatului sau, administratorul va indeplini orice acte necesare si
utile in vederea realizarii obiectului de activitate al societitii, exercitand puterile §i indeplinind
obligatiile care ii sunt conferite §i stabilite prin contractul de mandat §i prin reglementarile
legale aplicabile.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
4.1, Drepturile mandatarului:
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a) incasarea unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa lunara gi 0 componenta
variabila.

Indemnizatia fixd lunara este in valoare egald cu indemnizatia maximi a unui consilier
in Consiliul Local al municipiului Botogani, revizuibili anual prin Hotirdre a Adunirii
Generale a Actionarilor.

Cota variabild a remuneratiei, a carei modalitate de calcul si de acordare va fi stabiliti

de citre autoritatea publica tutelara in baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, in acord cu metodologia aprobata prin normele legale in vigoare, va face obiectul
unui act aditional la prezentul contract.

b) incasarea lunara a remuneratiei constand dintr-o indemnizatie fixa, si a componentei
variabile, conform actului aditional la prezentul contract, perfectat de reprezentantii Consiliului
Local in Adunarea Generald a Actionarilor.

c¢) rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului.

d) incheierea unei polite de asigurare de raspundere civila profesionald.

€) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor uner experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, In conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe durati determinati;

f) orice alte avantaje prevazute In actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publici tutelari/adunarea generali a actionarilor/asociatilor;

g) plata de daune - interese in cazul revocdrii fird justi cauzd, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*) din Ordonanta de urgenti a Guvernului pr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

4.2, Obligatiile mandatarului:

a) elaborarea planului de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1), respectiv
de art. 30 alin. (1) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor - cheie de performanti cu autoritatea publica
tutelari/adunarea generald a acfionarilor/ asociatilor, dupi caz, in termenul previizut de art. 13
alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor - cheie de performanti previzuti in anexa la
contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i, dupé caz, a
programului de activitate pe exercitinl financiar urmator;

€) pregitirea gi participarea la sedinfele consiliului, In comitetele de specialitate,
precum i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) pregétirea si participarea la adunérile generale ale actionarilor/asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societdtii, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres;

h) participarea la elaborarea st transmiterea, citre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor §i alte autoritd{i, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realizfrdi indeplinirii indicatorilor - cheie de
performantd din contractul de mandat, precum §i, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

J) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activititii i aprobarea remuneratiei acestora;
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r k) aprobarea recrutdrii §i revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

1) participarea la cel putin un program de formare profesionala continui/an in domeniul
'de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum §i in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea public;

m) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial,;

n) sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilititi pentru membrii organelor de
administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

0) declararea, conform legislatiei in vigoare i codului de eticd, a oriciror conflicte de
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional n cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurenti si de informare conform art, 153" si 153'7 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

r) respectarea dispozitiilor legale §i statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publicé;

s) alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv i regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Drepturile mandantului

a) sa pretinda mandatarului sa indeplineasca atributiile gi obligatiile prevazute in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societatii, hotararile actionarului gi prezentul contract;

b) sa pretinda mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societdtii, atit pe durata mandatului ¢it §i o perioada de un an de la
data incetarii mandatului;

¢) sa revoce mandatul oricand, n situatia incalearii uneia sau mai multor obligatii dintre
cele prevazute de legislatia aplicabila si prezentul contract;

d) sa solicite de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

f) sa negocieze indicatorii - cheie de performanti in termenul previzut de lege;

g) sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performanti aprobati, anex3 la
contract,

h) sa promoveze actiunea in raspundere §i actiunea in despdgubiri pentru daunele
cauzate ntreprinderii prin incélcarea Indatoririlor previzute de lege gi actul constitutiv;

1) alte drepturi previizute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

5.2. Obligatiile mandantului

a) plata integrala §i la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului contract;

b) decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diuma,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul societatii in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin lege si bugetele anuale ale societatii.

c) plata asigurdrii de raspundere profesionala,
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d) plata oricéror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publici tutelari/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

f) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si si desfisoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Riispunderea mandatarului:

a) avind In vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este finut
raspunzitor n conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract, in acest sens, rispunderea
sa funcfioneazi pentru neexecutarea totald gi/sau partiald cat si pentru executarea defectuoasi a
acestuia;

b) producerea de daune materiale §i morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse In executarea contractului de mandat atrage rdspunderea civild a mandatarului;

¢) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rdspunde si
potrivit legii penale.

6.2. Riispunderea mandantului:
a) rispunderea mandantului va fi operantd In situatia nerespectirii obligatiilor asumate

prin prezentul contract, precum i In situatia executirii defectuoase, a neexecutiirii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
sivargite de mandatar prin depigirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

V. ATRIBUTTILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN

ADMINISTRAREA SOCIETATII

7.1. Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autorititii publice tutelare/adunarii generale,

In acest sens, in contractul de mandat se stipuleazi, in principal, urmitoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate §i dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de confrol financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea functionirii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care si
permiti evaluarea §i gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si,
dupd caz, revocarea directorilor Intreprinderii publice;

e) supravegherea activititii §i monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ca intreprinderea publica 15i indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea s§i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

VIII. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI
8.1.Mandatul inceteaza In urmatoarele cazuri:
a) conditiile de modificare a contractului de mandat:

- prin acordul périlor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor
de fond si form3 previzute de lege la incheierea acestuia;
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- ca urmare a modificérilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

b) conditiile de Incetare a contractului de mandat:

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost refnnoit in conditiile
legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor - cheie de performantd inscrigi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorulut;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

- fincilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurents;

- incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/san
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publici;

- in cazul pomirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului, mandatul
acestora Inceteazi de drept.

¢) reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
9.1. Obiectivele cuantificabile de performanta i indicatorii de performanta financiari §i

nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, vor fi
negociati dupi aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor
legale si vor constitui anexa la prezentul contract.

X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
10.1.Pirtile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societatii, aplicabil atat angajatilor societitii ct g1
membrilor Consiliului de Administratie;

b) denuntarea conflicelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare §i conform
reglementarilor interne ale societitii; '

¢) sa aiba un comportament adecvat §i necesar a fi exercitat in cadrul Consiliului de
Administratie in imprejurarea care [-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de
interese;

d) sa trateze informatiile confidentiale §i sensibile cu discretia cuvenita in conformitate
cu clauzele din prezentul contract, precum si in interesul detinerii §i mentinerii unei reputatii
profesionale excelente; '

¢) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecati pentru sdvirgirea uneia
dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR
11.1. Remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie fixa §i o

componenta variabila, astfel:
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a) valoarea indemnizatiei fixe lunare nete este egali cu indemnizatia maximi a unui
consilier in Consiliul Local al municipiului Botosani i este revizuibila anual;

b) modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va
stabili prin act aditional, In baza selectarii de cétre autoritatea publica tutelara a celor mai
potriviti indicatori de performanta financiari §i nefinanciari pentru determinarea acestei
componente, in acord cu metedologia de stabilire a indicatorilor de performanta financiari §i
nefinanciari i a componentei variabile a remuneratiei, aprobata prin norme metodologice.

¢) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroas# din cauza unor fmprejuréri exceptionale a cédror intindere nu a fost §i nici nu putea fi
avutd in vedere de catre pérti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este
indreptatitd si ceard adaptarea rezonabili si echitabild a contractului de mandat. In cazul in
care pirtile nu convin adaptarea contractului, intreprinderca publici este indreptdfiti si
sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) contractul de mandat se adapteazi si In cazul in care plata componentei variabile a
remuneraiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

¢) in cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date incomplete sau
incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar
intreprinderea publici fiind obligatd si introducid actiunea de restituire.

XII. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
12.1. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daci plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea societdfii, aceasta este indreptatit sa nu pliteasca partea calculata
pentru anii anteriori.

12.2. in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va fi obligata ca acea parte
din componenta variabila si fie returnata.

XIII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

13.1. Dupi incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de
administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatéi in concurentd directi cu intreprinderea
publici la care a exercitat mandatul, pentru o perioadi de 2 ani.

13.2. In timpul exercitirii mandatului §i dupi fncetarea mandatului, administratorul are
obligativitatea respectirii confidentialititii informatiilor accesate.

XIV. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
14.1. Asupra administratorilor se vor face urmatoarele tipuri de evaluari:

a) autoevaluarea internd a consilivlui, comitetelor sale i a flecirui membru al
consiliului;

b) evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fafi de matricea
profilului consiliului efectuati de autoritatea publici tutelara.

XV. COMITETUL DE AUDIT SI COMITETUL DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE
15.1. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din

administratori neexecutivi, cel putin unul dintre acestia fiind independent si avand competenta
in contabilitate si/sau audit.
Comitetul de audit are urmétoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:
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a) face recomandari consiliului de administratie privind propunerea numirii unui
auditor statutar sau a unei firme de audit;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiari,

¢) monitorizeazd eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern §i de
management al riscurilor din cadrul societafii comerciale;

d) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor

financiare anuale consoclidate;

: e) verifici §i monitorizeazd independenta auditorulni statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare catre societate;

15.2. Comitetul de nominalizare §i remunerare are urmatoarele prerogative:

a) formuleazi propuneri pentru functiile de administratori;

b) claboreazd §i propune consiliului de administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director gi pentru alte functii de conducere;

c¢) recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile enumerate;

d) formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor i a altor functii de conducere.

XVI. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
16.1. Consiliul de administraie va convoca adunarea generald a actionarilor pentru

aprobarea oricérei tranzactii dac3 aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate,
0 valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra societéii sau cu o societate
controlatd de acestia.

16.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie §i in cazul tranzactiilor
Incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
mai sus.

16.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sii
péni la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societdtii sau cu o societate controlatd;

¢) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele in linie colaterald sau cu afinii pand la gradul IV inclusiv ai acestora.

16.4. Mandatarul este obligat sa aducd la cunostinta mandantului, de indati ce a
survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislatia in vigoare sau de
prezentul contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

XVIL CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
17.1. Mandatarui este/nu este independent, in intelesul art. 1382 alin.(2) din Legea nr.
31/1990.

XVIIL. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

18.1. Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita societdtii sa contracteze
asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata, etc., cu respectarea prevederilor legale,
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XIX. FORTA MAJORA

19.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost caunzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

19.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui. '

19.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

XX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

20.1. Pirtile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale
amiabila.

20.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabili, pirtile se
vor adresa instantelor judecitoregti competente.

XXI. ALTE CLAUZE
21.1. Clauzele prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil,

Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990,
precum §i cu celelalte dispozitii legale aplicabile.

21.2. In cazul aparitiei unor modificiri legislative de naturi a afecta continutul unor
prevederi din prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

21.3. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (dou) exemplare din care 1 exemplar s-a
inméinat mandatarului §i 1 exemplar mandantului, pastrat la sediul societatii.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Prin Tmputernicit,
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Monica Delia Adiscilitei Secretar general, Oana Gina Chitanu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
rivind modificarea §i completarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Botogani nr.
386 din 28.08.2023 privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in
Adunarea Generalid a Actionarilor la S.C. ,URBAN SERV” 5.A. Botosani in vederea numirii
administratorilor

Le =

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizind propunerea domnului Primar Cosmin Ionu{ Andrei privind modificarea si
completarea Hotirdrii Consiliului Local al Municipiului Botogani nr. 386 din 28.08.2023 privind
imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C.
,,{.IRBAN SERV” S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor,
urmare adresei nr. 5326/12.10.2023 transmisi de S.C. ,,URBAN SERV” S.A. Botosani §i
inregistrati la Consiliul Local al Municipiului Botogani cu nr, 385/12.10.2023,
vazand raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si al Serviciului Juridic
Contencios §i raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului
Botogani,
in baza dispozitiilor Hotérérii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea §i aprobarea
mlandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea General3 a Actionarilor la S.C. Eltrans
S!A. Botogani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani §i S.C. Urban Serv S.A.
Bptosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botogani,
conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, din Hotéirdrea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
| donanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii
sgcietdtilor nr. 31/1990, republicatii, cu modificérile si completérile ulterioare,
in temeiul art. 28 alin. (3) lit. 1) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local al Municipiului Botosani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin.
(3) 1it. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din
Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in
Monitorul Oficial al Romdniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd modificarea §i completarea H.C.L. nr. 386 din 28.08.2023 privind
' mputernicirea reprezentantilor Municipiului Botogani In Adunarea Generali a Actionarilor la S.C.
+URBAN SERV” 8.A. Botosani in vederea numirii administratorilor, dupd cum urmeazi:




(1) Art. 1, litera a) se modificd §i va avea urmitorul continut:

» Art. 1 Se acordi mandat special doamnei consilier Betenchi Dana gi domnului consilier
Taielup Petru, reprezentantii Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor S.C.
»URBAN SERV” S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta Adunirii
Generale a Actionarilor 1a S.C. ,,URBAN SERV” S.A. Botosani dupi cum urmeaza:

a) Vot ,.,pentru” numirea:

1. EGNER FLORIN SIMION

2. BEILIC ANDREI

3.  PADURARIU DAN STEFAN

4. TANASA PETRU ALBERT

in calitate de administratori ai S.C. ,,URBAN SERV” S A. Botosani, pentru un mandat de 4
ani.”

(2) La Art. 1 se adaugi litera c) care va avea urmdtorul confinut:
» €) Pentru a 5- a pozifie in Consiliul de administratie al 5.C. ,,URBAN SERV” S.A. Botosani,
ramasd vacantd, va fi desemnat un administrator provizoriu In prima gedintd Ordinard a
Consiliului Local Botogani.”

Art. 2 Reprezentantii Municipiului Botogsani in Adunarea Generali a Actionarilor S.C.
»URBAN SERV” S.A Botosani si conducerea S.C. ,,URBAN SERV” S.A Botosani vor asigura ducerea
la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Miluts Timofti Secretar general, Oana Gina Chitanu
Botosani, 13.10.2023
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind modificarea ANEXEI la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Botogani nr.,
386 din 28.08.2023 privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. URBAN SERYV S.A. Botosani in vederea numirii
administratorilor

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizind propunerea domnului Primar Cosmin Ionut Andrei privind modificarea ANEXEI la

otdrirea Consiliului Local al Municipiului Botogani nr. 386 din 28.08.2023 privind fmputernicirea
eprezentantilor Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. URBAN SERV
5.A. Botosgani in vederea numirii administratorilor,
vazand raportul de specialitate comun al Unititii Locale de Monitorizare i al Serviciului Juridic
Contencios si raportul de avizare al comisiei de specialitate a Consiliului Local al Municipiului
Botogani,
in baza dispozitiilor Hotéararii Consiliului Local nr. 332/2020 pentru numirea $i aprobarea
mf.ndatelor reprezentantilor Municipiului Botogani In Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans
S.A. Botogani, S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A., Botosani si S.C, Urban Serv S.A.
Botosani, aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Botogani,
conform dispozitiilor din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/201 lprivind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile $i completirile ulterioare, din Hotirirea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, dispozitiilor incidente in materie ale Legii
societdfilor nr. 31/1990, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare,
in temeiul art. 28 alin. (3) lit. 1) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local al Municipiului Botogani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021, art. 129 alin. (2) lit. d), alin.
(3) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din
Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aprobd modificarea Anexei la HCL nr. 386 din 28.08.2023 privind Imputernicirea
rleprezentan;ilor Municipiului Botogani in Adunarea Generald a Acticonarilor la S.C., URBAN SERV
S.A. Botosani in vederea numirii administratorilor, conform Anexei la prezenta Hotérare.




Art. 2 Contractele incheiate in baza H.C.L. or. 386 din 28.08.2023 vor fi actualizate prin acte
adifionale astfel Incét si cuprindi toate clauzele contractului din Anexa la prezenta Hotirére.

Art. 3 Se imputernicesc reprezentantii Municipiului Botosani iIn Adunarea Generald a
Actionarilor 1a S.C. URBAN SERYV S.A. Botogani si semneze contractul de mandat cu administratorii
societitii, fn forma previzutd In Anexa la prezenta Hot#rére.

Art. 4 Reprezentantii Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor S.C.
URBAN SERYV S.A Botosani §i conducerea S.C. URBAN SERV S.A Botosani vor asigura ducerea la

indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Milutd Timofti Secretar general, Qana Gina Chifanu
Botosani, 28.09.2023
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HCL NR. 423 DIN 28.09.2023

CONTRACT DE MANDAT
din

Urmare a acordului de vointi, in conditiile §i cu respectarea urmitoarelor acte normative:
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata §i
completata, Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificiri si completiri, H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

I. PARTILE CONTRACTANTE

ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR societifii URBAN SERV SA, cu sediul in
Botogani, strada 1 Decembrie nr.19, cod fiscal RO10863076, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului cu nr. J07/272/1998, cod IBAN RO89BTRI.00701202E81446XX deschis la Banca

{ Transilvania, prin reprezentant desemnat in persoana consilierilor locali , humitd in

continuare “mandant”

si
, membru al Consiliului de Administratie al societitii URBAN SERV S.A.
Botogani, conform Hotdrérii nr. emisd de Adunarea Generald Ordinard a Acfionarilor,
numit in continuare ,,mandatar"

au decis incheierea prezentului Confract de mandat, cu respectarea urmétoarelor clauze:

II. DURATA MANDATULUI

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie, respectiv de la
péni la

III - OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1, Obiectul prezentului contract consti In indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor statutare, concretizate prin participarea la adoptarea de citre
consiliu, ca intreg, a deciziilor privind administrarea societdtii, in conditiile legii, Actului
constitutiv gi cele ale prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al
societitii §i cu respectarea competentelor exclusive, previazute de legislatia In vigoare, precum
si a recomandirilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. In executarea mandatylui sau, administratorul va indeplini orice acte necesare gi utile
in vederca realizirii obiectului de activitate al societitii, exercitind puterile §i indeplinind
obligatiile care ii sunt conferite i stabilite prin contractul de mandat i prin reglementirile legale
aplicabile.
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IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Drepturile mandatarului:

a) Incasarea unei remuneratii care este formati dintr-o indemnizatie fixa.

Indemnizatia fixa nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform obiectului principal de activitate
nregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatier activitigilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

b) Incasarea lunara a remuneratiei formatd dintr-o indemnizatie fixa, conform actului

aditional la prezentul contract, perfectat de reprezentantii Consiliului Local in Adunarea
Generala a Actionarilor.

c¢) rambursarea cheltuielilor necesare si utile efectnate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului.

d) incheierea unei polite de asigurare de rispundere civila profesionali.

e) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrafi, In conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durati determinats;

f) orice alte avantaje previzute In actul constitutiv al Intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

g) plata de daune - interese in cazul revocérii fard justd cauzd, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3%) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

4.2. Obligatiile mandatarului:

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv
de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) negocierea indicatorilor - cheie de performanti cu autoritatea publica tutelari/adunarea
generali a actionarilor/ asociatilor, dupd caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv
de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

c) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor - cheie de performanti previzuti in anexa la
contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dupi caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmétor;

e) pregitirea gi participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum
si la unul sau mai multe comitete consultative Infiintate la nivelul consiliului;

f) pregétirea §i participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

g) obligatia de reprezentare a societétii, daci aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

h) participarea la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publici tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice si stadiul realiziirii ndeplinirii indicatorilor - cheie de
performantd din contractul de mandat, precum §i, dupd caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

i) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

j) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activititii §i aprobarea remuneratiei acestora;

k) aprobarea recrutirii §i revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern i
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;
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1) participarea la cel pufin un program de formare profesionald continui/an in domeniul
de activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum gi In orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publici;

m) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

-administrare si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

o) declararea, conform legislatiei in vigoare §i codului de eticé, a oricaror conflicte de
interese existente §i incompatibilitdti; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

p) obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 153!° si 1537 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare;

q) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

1) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea §i incheierea de acte
juridice cu Intreprinderea publici;

s) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv i regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Drepturile mandantului

a) sa pretinda mandatarului sa indeplineascd atributiile §i obligatiile prevazute in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al societitii, hotararile actionarului §i prezentul contract;

b) sa pretinda mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societiii, atdt pe durata mandatului cit §i o perioada de un an de la
data incetarii mandatului;

¢) sa revoce mandatul oricand, in situafia incalcarii uneia sau mai multor obligafii dintre
cele prevazute de legislatia aplicabila gi prezentul contract;

d) sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

f) sa nepgocicze indicatorii - cheie de performanfi in termenul previzut de lege;

g) sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor - cheie de performanti aprobati, anexi la
contract;

h) sa promoveze actiunea in rispundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin 1Incflcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

i) alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.

5.2. Obligatiile mandantului

a) plata integrala si la termen a remuneratiei datorate In temeiul prezentului contract;

b) decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul societatii in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin lege si bugetele anuale ale societatii.

c) plata asigurarii de raspundere profesional;

d) plata oricdror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

e) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul si i§i desfagoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia In exercitarea mandatului.
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VI. RASPUNDEREA PARTILOR
6.1. Rispunderea mandatarului:

a) avind In vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este tinut
rispunzitor in conditiile legislatiei in vigoare si prezentului contract. In acest sens, rispunderea
sa funcfioneaza pentru neexecutarea totala gi/sau partiald cit si pentru executarea defectuoasi a
acestuia;

b) producerea de daune materiale i morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse
n executarea contractului de mandat atrage raspunderea civild a mandatarului;

¢) in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rispunde si potrivit
legii penale.

6.2. Raspunderea mandantului:
a) rispunderea mandantului va fi operantd in situatia nerespectirii obligatiilor asumate

prin prezentul contract, precum si in situatia executiirii defectuoase, a neexecutérii totale sau
partiale a obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savargite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract;

VII. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATI
7.1. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritdtii publice tutelare/adunirii generale.

Atributiile administratorilor §i ale Consiliului:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea
directiilor principale de activitate §i dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificirii financiare;

¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control,
care sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitifii §i monitorizarea performantei conducerii
executive;

f) stabilirca gi aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) asigurarea ci Intreprinderca publicd i1 Indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

h) elaborarea §i transmiterea rapoartelor previzute de lege.

VIII. INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA MANDATULUI
8.1.Conditiile modificarii, incetérii §i reinnoirii mandatului:
a) conditiile de modificare a contractului de mandat:
- prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea conditiilor

de fond gi formé previzute de lege la incheierea acestuia,
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- ca urmare a modificirilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

- nu mai sunt indeplinite conditiile legale i obligatorii pentru numirea in functie;

b) conditiile de incetare a contractului de mandat:
| - expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost refnnoit in conditiile
legii;

- demisie;

- decesul administratorului;

- neindeplinirea indicatorilor - cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

~
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inclusiv a criteriilor de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenti;

- incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/sau
comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit nommelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

- in cazul pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora
inceteazi de drept.

¢) reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare previzut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice.

IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA S§I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA
9.1. Obiectivele i indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi negociati

dupi aprobarea planului de administrare, vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale §i vor
constitui anexa la prezentul contract.

X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
10.1.Pirtile convin sa 151 asume urmatoarele obligatii:

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurentd;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard gi/san
comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

¢) conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecati pentru sévargirea uneia
dintre infractiunile previzute la art. 6 alin. (1) di n Legea societitilor nr. 31/1990, republicat, cu
modificérile gi completarile ulterioare,

XL REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR
11.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formati

dintr-o indemnizatie fixi. Indemnizatia fixd nu poate depiigi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica.
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XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului administratorului:
12.1. Dupid incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul si ocupe o pozitie de
administrare sau conducere intr-o intreprindere aflati in concurenti directi cu infreprinderca
publica la care a exercitat mandatul, pentru o perioadi de 2 ani;
12.2. Dupi incetarea mandatului, administratorul are obligativitatea respectirii confidentialititii
informatiilor accesate.

XITI. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
13.1. Tipurile de evaluari ale membrilor consiliului:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitiitii administratorului, realizati de cdtre adunarea generali a
actionarilor sau de citre autoritatea publici tutelara,

c) evaluarea de ciitre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

XIV. COMITETUL DE AUDIT, COMITETUL DE NOMINALIZARE SI
REMUNERARE SI COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR

14.1. In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din
administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti i cel putin unul este
calificat ca auditor financiar/statutar.

Comitetul de audit are urmétoarele atributii principale, fara a se limita la acestea:

a) informeazd membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului
statutar §i explicd in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportirii financiare gi
care a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazi procesul de raportare financiard §i transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

¢) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului societatii §i, dupd caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarca
financiari a societdtii auditate, fird a incdlca independenfa acestuia;

d) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale i al situatiilor financiare
anuale consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatirile gi concluziile
autoritatii competente, in conformitate cu art. 26 alin. {6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueazi si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit
in conformitate cu art. 21 - 25, 28 si 29 din LEGE Nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale §i al situatiilor financiare anuale consolidate gi de modificare a unor
acte normative §i cu art, 6 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014 i, in special, oportunitatea
prestirii unor servicii care nu sunt de audit citre societatea auditatd in conformitate cu art. 5 din
respectivul regulament;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit §i
recomandid adunirii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie auditorul
financiar sau firma/firmele de audit care urmeazi a fi desemnati/desemnate in conformitate cu
art, 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se aplicé art. 16 alin. (8)
din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.

14.2. Comitetul de nominalizare gi remunerare are urmatoarele prerogative:

a) organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

b) formuleazd propuneri privind remunerarea administratorilor §i directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP,;

c)sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.
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14.3. Comitetul de gestionare a riscurilor are urmétoarele atributii:

a) asigurd concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activititile si
procesele care fac obiectul controlului;

b) identificd, analizeazi, evalueazi, monitorizeazi si raporteazi riscurile identificate,
planul de méasuri de atenuare sau anticipare a acestora;
| c) alte masuri luate de conducerea executivi,

e ey

atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia §i informeaza sau dupi caz, face propuneri consiliului
de administratie.

XV. CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
15.1. Consiliul de administratiec va convoca adunarea generala a actionarilor pentru

aprobarea oricérei tranzactii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate,
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societd{ii sau cu o societate
controlati de acegtia. .

15.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii pani la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
mai sus.

15.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al
consiliului de administratie cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sii, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pand la gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care defin controlul asupra
societitii sau cu o societate controlata;

c) soful persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu
rudele In linie colaterald sau cu afinii pani la gradul IV inclusiv ai acestora.

15.4. Mandatarul este obligat sa aduci la cunostinta mandantului, de indati ce a survenit,
orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de prezentul
contract, cu privire la calitatea sa de administrator.

XVIIL. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
17.1. Mandatarul este/nu este independent, in Intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

XVIL. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

18.1. Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita societatii sa contracteze
asistenta de specialitate, pentru a-si fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piafa, etc., cu respectarea prevederilor legale.

XIX. FORTA MAJORA

19.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de
executarea in mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.
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19.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

19.3. Daca in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre
ele sa pretinda daune-interese.

XX. SOLUTIONAREA LITIGIIL.OR
20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract

sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabili,
20.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibili pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecétoresti competente.

XXI. ALTE CLAUZE
21.1. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil,

Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 639/2023, Legii nr. 31/1990,
precum §i cu celelalte dispozitii legale aplicabile.
21.2. In cazul aparitiei unor modificiri legislative de naturi a afecta continutul unor
prevederi din prezentul contract, In executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.
21.3. Prezentul contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare din care 1 exemplar s-a
inmanat mandatarului §i 1 exemplar mandantului, pistrat la sediul societatii.

MANDANT, MANDATAR,
CONSILIUL LOCAL BOTOSANI
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Prin imputernicit,
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Miluti Timofti Secretar general, Oana Gina Chitanu
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