ANUNT
Concurs pentru promovare in functia publica de conducere vacanta
de sef serviciu al Serviciului Patrimoniu

Primaria Municipiului Botosani organizeaza in data de 23 mai 2022 concurs pentru promovarea
n functia publica de conducere vacanta de sef serviciu al Serviciului Patrimoniu, dupa cum urmeaza:

1. durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
2. proba scrisa: 23 mai 2022 ora 10% la sediul institutiei din Piata Revolutiei nr.1;
3. conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

4. perioada de depunere a dosarelor de concurs 21.04-10.05.2022; dosarele de inscriere la

concurs de depun la sediul Primariei municipiului Botosani— Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Camera 1, Piata Revolutiei nr. 1.

5. probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu.
6. locul de desfasurare a concursului: sediul Primariei Municipiului Botosani din Piata Revolutiei
nr.1

Conditii de participare la concurs:

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative, art. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical
de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



Dosarul de concurs va contine:

1. Formular de inscriere tip ( Descarcati Eormular de inscriere tip).

2. Curriculum vitae, modelul comun european ( Descdarcati Curriculum Vitae).

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor
specialiazari.

5. Copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei” . eliberate de angajator pentru perioada lucrati
care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
(Descarcati Model Adeverinta).

6. Cazierul judiciar”.

7. Copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului**;

8. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia.( (Descarcati Model Declaratie pe proprie raspundere)

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta
in copii legalizate sau insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs se primesc la sediul Primariei municipiului Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1,
Camera 1 - Serviciul Resurse Umane Salarizare, telefon: 0231 502 200, int. 109, persoana de contact:
Camelia Aioanei — consilier Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

*Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

**Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

**%(172) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
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2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea a I1l-a, Administratia Publicd Locala, Titlul
V, Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul I, Capitolul IV Capitolul VIII; Partea a V-a
Reguli specifice privind proprietatea publicd si privatd a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale; Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ( Titlul I, Titlul II ), cu
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3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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7. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 356 din 28.08.2008 privind regimul
parcarilor si procedurile aplicabile vehiculelor parcate neregulamentar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 135 din 30.05.2013 privind aprobarea
Regulamentului de desfasurare a activitatilor in zonele publice din municipiul Botosani, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 323 din 31.07.2007 de aprobare a
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NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate in vigoare la data publicarii anunului privind
organizarea concursului

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata - integral;

2. OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Partea a lll-a, Administratia Publica Locala, Titlul
V, Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul I, Capitolul IV Capitolul VIII; Partea a V-a
Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului sau a unitatilor administrativ
teritoriale; Partea VI — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice ( Titlul I, Titlul II ), cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare — integral,

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, Republicata cu modificérile si completarile ulterioare,
Cartea Ill, Titlul VI-Proprietatea Publica — Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul II Drepturile reale
corespunzatoare proprietatii publice; Titlul VII - Cartea Funciara — Capitolul | - Dispozitii generale,
Capitolul Il - Inscrierea drepturilor tabulare, Capitolul Ill- Notarea unor drepturi, fapte si raporturi
juridice, Capitolul 1V- Rectificarea inscrierilor de carte funciara,

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, Republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul 11- Concesionarea terenurilor pentru constructii;

7. Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 356 din 28.08.2008 privind regimul
parcarilor si procedurile aplicabile vehiculelor parcate neregulamentar, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

8. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 135 din 30.05.2013 privind aprobarea
Regulamentului de desfasurare a activitatilor in zonele publice din municipiul Botosani, cu modificarile
si completarile ulterioare - integral;

9. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Botosani nr. 323 din 31.07.2007 de aprobare a
Regulamentulului privind regimul concesiunilor pentru terenuri apartindnd domeniului privat al
municipiului Botosani, cu modificarile si completarile ulterioare — integral.
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Defineste obiectivele structurii coordonate, tinand cont de obiectivele institutiei /directiei din
care face parte;

Asigura calitatea tehnica a activitatilor desfasurate in cadrul serviciului si indeplinirea efectiva
si In timp a atributiilor;

Asigura indrumarea profesionala, motivarea si sustinerea angajatilor;

Asigurd conditiile materiale si intelectuale necesare, precum si procedurile cele mai adecvate
pentru Tmbunatétirea calitatii rezultatelor;

Distribuie toate documentele interne relevante, precum normele procedurale, discutand si
clarificand activitatile care trebuie desfasurate pentru indeplinirea obiectivelor institutiei;
Evalueaza obiectiv performanta angajatilor, pentru a-i motiva s munceascd In echipa si sa
indeplineascd obiectivele comune;

Intocmeste note de fundamentare solicitate de conducerea institutiei cu privire la natura
proprietatii  bunurilor de patrimoniu public sau privat al statului aflate in
administrarea/proprietatea UAT Municipiul Botosani;

Aplica procedura legala de trecere a unui bun imobil din domeniul public al UAT Municipiul
Botosani in domeniul public al statului ca urmare a hotararii Consiliului Local Botosani;
Coordoneaza si verifica intocmirea dosarelor tehnice pentru fiecare imobil, spatiu, teren aflat in
administrarea UAT Municipiul Botosani, respectiv acte privind statutul juridic, planuri de
situatie, planurile de arhitectura si de utilitati, colaborand cu serviciile de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Botosani;

Elaboreazd proiecte de hotarari ce au ca obiect modificari ale patrimoniului municipiului
Botosani (atribuire/retragere In/din folosinta, administrare a unor imobile - terenuri/ cladiri,
schimburi de teren, atribuiri de teren etc.);

Elaboreaza proiecte de hotarari pentru aplicarea Legii nr. 213/1998 privind bunurile proprietate
publicd (inventariere domeniu public /privat al municipiului Botosani, radiere bunuri din
inventarul bunurilor apartinand domeniului public/privat al municipiului Botosani;

Efectueaza controale la imobilele aflate Tn administrare, in privinta respectarii legalitatii la
ocuparea si gospodarirea fondului locativ §i a respectarii repartitiilor de spatii aprobate de
Consiliul Local Botosani;

Efectueaza controale privind derularea contractelor de asociere, concesionare, inchiriere
precum si privind respectarea clauzelor contractuale de catre beneficiarii spatiilor;

Participa si desemneaza participarea subordonatilor in comisiile de inventariere a bunurilor din
patrimoniul aflat in administrarea UAT Municipiul Botosani;

Vizeaza si autorizeaza transmiterea catre Serviciul Contabilitate a datele necesare ca urmare a
modificarilor survenite in structura sau natura patrimoniului pentru a putea fi consemnate in
fisele contabile ale bunurilor;

Verifica si avizeaza solutiile propuse de fiecare subordonat pentru documentatiile repartizate;
Elaboreaza si prezinta conducerii executive, referate cu privire la problemele aflate in sfera de
activitate a serviciului;

Intocmeste procedurile operationale si documente ce revin structurii pe care o conduce 1in
vederea implementarii si mentinerii sistemului de control intern managerial;

Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior;

Urmareste respectarea de catre personalul din subordine a prevederilor Codului Administrativ
si a Codului de Conduita aplicabil;

Raspunde de respectarea legilor, H.C.L. si dispozitiilor Primarului privind activitatea serviciului
Patrimoniu;

Neindeplinirea cat si incdlcarea cu intentie a Indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
discipinara, administrativa, patrimoniald, sau penala, dupa caz.

Raspunde de pagubele aduse institutiei din vina si in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu, conform legislatiei Tn vigoare;

Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei, instructiunile si masurile de
prevenire din domeniul SSM si PSI.



