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CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,
viizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Salarizare nr. 5573/21.07.2023
precum si rapoartele de avizare al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local, adresa conducerii
Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™ nr. 325/19129/10.07.2023,
in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie
2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
HOTARASTE:
Art. 1 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret
. Vasilache” Botosani, conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.
Art. 2 Se aprobd Regulamentul de Organizare §i Functionare al Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” , conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.
Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotérari orice alte dispozitii contrare isi inceteaza
valabilitatea.
Art.4 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul resurse umane, salarizare si celelate
servicii ale aparatului de specialitate, si conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Avizat pentru lggalitate,




ROMANIA Anexa 1 la HCL nr. ... din ..... din care
JUDETUL BOTOSANI Organigrama Teatrului pentru Copii Total conducere execufie
MUNICIPIUL BOTOSANI si Tineret ,,Vasilache” Botosani posturi
CONSILIUL LOCAL 3 7
30

Teatrul pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botosani
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Avizat pentru lggalitate,
Secretar Gen Gina Chitanu
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ANEXA 2 la HCL ar. .... din

Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa III Cap II la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager SI
2. | Contabil sef STI
3. | Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane STl
B. Functii de executie
4. | Regizor artistic SIA
5. | Actor SIA
6. | Actor manuitor pipusi SITA
7. | Actor manuitor papusi SITA
8. | Actor STI
9. | Actor Sl
10. | Actor manuitor papusi SII
11. | Actor ménuitor pipusi STl
12. | Actor ménuitor pipusi S I
13. | Actor manuitor papusi S 11
14. | Actor manuitor papusi Sl
15. | Actor manuitor papusi S I
16. | Actor manuitor papusi S deb
17. | Actor manuitor papusi I
18. | Regizor tehnic (sceni) M;G 111
19. | Impresar artistic S 1A
20. | Operator lumini imagine sunet M; G Il
21. | Maestru lumini sunet 111
22. | Plasator sala -
23. | Muncitor - Lacitus montator M;G III
24. | Muncitor - Croitor M;G 1
25. | Recuziter M; G
26. | Recuziter M;GI
27. | Recuziter M;G I
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.
VIII Cap.Il lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
28. | Secretar PR SIA
29. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S1
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire,
intrefinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. 11 1it. C -
Legea nr. 153/2017)
30. | Sofer —Fax. | I
7
Initiatpr) Avizat pentru legalitate,
Primar, Cosmi Secretar General,

ooooo

na Gina Chitanu
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ANEXA 3 la HCL nr. .... din .....

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE |
AL TEATRULUI PENTRU COPII ST TINERET

» VASILACHE” BOTOSANI




CUPRINS
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CAPITOLUL1I ,
Dispozifii generale !

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare reglementeazi cadrul legai‘l al
desfagurarii activititii Teatrului pentru Copii $i Tineret ,,Vasilache” Botosani, infiintat prin Decizia
nr.153/1953 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al oragului Botogani.

(2) Prin Hotédrirea Consiliului Local nr. 144/03.04.2008 institutia si-a modificat denumirea
in Teatrul pentru Copii si Tineret *Vasilache™.

(3) Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache’” este institutie publici de spectacole, defipitﬁ
conform Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile publice
de spectacole si concerte, cu modificirile i completirile ulterioare, ca institutie de spectacolé de
repertoriu, cu personalitate juridics, aflatd in serviciul comunititii locale, care promoveazi jarta
spectacolului de animatie precum si alte activitdti specifice. !

(4)Teatrul pentru Copii gi Tineret ,Vasilache” Botosani isi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, ﬂegii
finantelor publice locale, nr. 273/2006, cu modificirile si completirile ulterioare, L:egii
contabilitatii, nr. 82/1991, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019 — Codul administrativi, cu
modificirile §i completarile ulterioare, precum si cu alte prevederi legale In vigoare.

Art.2 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani este institutic publicfﬂ cu
personalitate juridici si patrimoniu propriu §i functioneazi sub autoritatea Consiliului Local
Botogani.

(2) Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani are sediul in imobilul situat in
Botogani, strada Victoriei nr. 13, cod postal 710336, judetul Botosani.

(3) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document emis|vor
contine denumirea completi a institutiei i indicarea sediului.

Art. 3 Teatrul pentru Copii i Tineret “Vasilache” isi desfigoars activitatea artistica atat la seidiu,
cdt si in spatii neconventionale (inchise sau in aer liber), in deplasare, in turnee/festivaluri
organizate in fari gi striinitate,

CAPITOLUL 1
Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” l

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii i Tineret ,Vasilache” Botosani, este incadrat in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu, intrucét indeplineste urmitoarele conditii:

- dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice;

- In fiecare stagiune prezinti un repertoriu format din productii artistice diferite si !
realizeazii productii noi;

- dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Botogani.

(2) Misiunea Teatrului pentru Copii §i Tineret »Vasilache”, in calitatea sa de institutie
publicd de spectacole, este de a oferi spectatorilor sii, preponderent copii si tineri, dar i adulti} un
repertoriu variat de piese de teatru roménesc si universal, clasic si contemporan, urmirind
excelenta artisticd in traditia specificd teatrului romanesc de animatie, dar i in spiritul tendinﬁelor
spectacologice contemporane, puse sub absoluta autoritate a trinitafii: animatie, creatie, educatie.

Teatrul pentru Copii si Tineret "Vasilache” f5i asumi activitatea ca o arti autonomi a
spectacolului de animatie pentru copii, dar §i ca o artd a spectacolului de teatru pentru tineri Cgen
teatru studio). Deviza institutiei este: ”Teatrul Vasilache — un teatru deschis viitorului!”
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In acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™ se defineste ca o 1nst1tut1e
publicd de spectacole ce promoveazi ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA
AUTONOMA A SPECTACOLULUI — NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPII, avand
urmatoarea structurd repertoriali:

»Povesti nemuritoare™ — spectacole cu papusi — segment public 4 — 7 ani

-, Cirtile copildriei” — spectacole alternative actorl/papusl —segment public 7-11 ani

- “Lumea ca teatru” — spectacole mixte actori gi pApusi — segment public—11-15 anl|

-~ ,,Studioul de teatru pentru tineret — spectacole interactive de comunicare gen ,,studlo de

teatru dramatic” — segment public 15 — 17 anj
(3) Obiectivele Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botosani:

a) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roménesti si universale, clasrce si
contemporane;

b) afirmarea identitaii culturale nationale prin artele spectacolului de teatru si animatic;

c) sustinerea inifiativei publice in vederea diversificarii i dezvoltarii artei spectacoluluiy

d) promovarea pe plan national i international a valorilor artistice autohtone din domeniul
artei spectacolului; |

e) promovarea exece]en;ei a experimentului i a inova‘;iei in creafia spectacologicd; |

e) cunoagterea si satisfacerea nevoilor culturale si educationale pentru copii si tmerl
speciafice comunititii in care isi desfigoard activitatea teatrul; |

f) atragerea spre teatru a unui numir cat mai mare de spectatori de toate varstele si educarea
esteticd, artisticd, eticd §i morala a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice; |

] p0pulanzarea realizéirilor Teatrului Copii si Tineret "Vasilache" ca parte mtegranqa si
reprezentanti a migcirii culturii mmanestl atdt in tard cét i in striinitate, inclusiv prin participarea
la diferite manifestari nationale i internationale (festivaluri, turnee, Intalniri, colocvii, etc.); .

h) diversificarea perpetud a ofertei de cultura, art si spectacol; !

i) dezvoltarea competenielor profesionale ale personalului din subordine; i

Jj) furnizarea programelor de formare profesionali finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoasgtere nanonala in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 si a Metodologlel de
autorizare aprobati prin Ordinul MMSSF si MECT nr. 353/2003; |

k) organizarea i administrarea activititilor de voluntariat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 78/2014. !

)] aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane §i materiale ale institutiei publice de cultura; |

m) inscrierea pe linia politicilor culturale europene actuale in privinta conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitiii specifice, orlgmahtate si pozitionare in context european; i

n) promovarea diversitétii artistice prin programe multianuale si proiecte cu finarfare
locals, nationali sau international; |

o) participarea la strategia integratid de dezvoltare urbani a municipiului Botosani prln
parteneriatul cu UNAGE Iasi, Primaria municipiului Botosani si Consiliul Judetean Botosani
referitoare la dezvoltarea municipiului Botosani ca centru universitar (facultatea de teatru). |

Art, 5 Definirea unor termeni:

a)_productiile artistice sunt spectacole sau concerte infafisate direct publicului de catre
artigti interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole de papusi/ marionete, spectacole cu acton si

papusi/marionete, spectacole cu actori, spectacole muzical- coregraﬁcc de dlvertlsmlent
ambientale;

b) i nstltutule de spectacole gi/sau concerte sunt persoanc juridice de drept public care
realizeaza si prezintd productii artistice;

¢) programul este structura managerial-artistici, cuprinzand un numir de proiecte care se
desfagoard pe durata unui exercitiu financiar i care rispund cerintelor comunitatii;
i
i
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d) progamul minimal este parte a proiectului managerial al conducétorului mstltutlel de
spectacole §i concerte, care cuprinde un numir de programe ce vor fi realizate in intervalul de txmp
si in conditiile stabilite in contractul de management; |

e) stagiunea este perioada de pani la 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, in care
institufiile de spectacole si/sau concerte realizeazi §i prezinti productii artistice. Stagiunea incepe
la data de 1 septembrie si se incheie la 30 junie anul urmitor. !

f) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acords, de regula
concediile de odihnd si recuperirile, pot pregiti noi productii sau, dupi caz, pot organiza turpee,
deplaséri, microstagiuni; |

g) produciitorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizicd sau persoana juridici de
drept public gi privat care isi asumai responsabilitatea realizirii de productii artistice si care, in
aceasti calitate asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale s:/sau financiare necesare; Il

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizicd sau juridicd de drept
public sau privat, denumiti impresar, actioneazi in numele i pe seama unei institutii sau companii
de spectacole si/sau concerte ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea

|
identificérii si materializérii posibilitatilor de exploatare a unei productii sau prestatii artistice. |

Art. 6 Teatrul pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botosani, institutie de spectacole si/sau concerte
existentd la data intririi in vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007, este
inscrisd in Registrul artelor spectacolului, la numarul 59/2011. |
Art.7 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani are urmiitoarele atributii prmmpalel

a) isi desfagoard activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe lum
calendaristice care includ: numirul de premiere, numarul de spectacole, numirul de repetltn
bugetele premierelor, precum gi obligatiile membrilor teatrului profesionist ; |

b) organizeazé si desfigoari activititi de educatie permanenti (activititi artistice); !

c) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursunlor si
festivalurilor; |

d) participd la proiecte si schnmburl culturale interjudetene, nationale si internationale;

e) organizeaza i realizeazi si alte activit{i in conformitate cu obiectivele institutiei.
Art. 8 Pentru exercitarea atributiilor care i revin gi realizarea activititilor specifice, Teatrul pentru
Copii §i Tineret ,Vasilache” Botosani colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, reprezentanti ai minoritifilor nationale, persoane _]l]rldlCili de
drept public si pnvat cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (pohtlce
religioase, etc.) 5si poate extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL III |
Patrimoniul institufiei :
Art. 9 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani este formatldm
drepturi §i obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in proprietatea publicd si/sau prlvata a
Consiliului Local Botosani si/sau in proprietatea privati a institutiei, pe care le admlmstreaza in
conditiile legii. 1
(2)Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™ Botogani are dreptul de administrare asupra
imobilului situat in strada Victoriei nr.13, municipiul Botogani, jud. Botosani, in care se afli sediul
institutiei, sala de spectacol, birourile conducerii institutiei $i a personalului administrativ, sala de
studiu, cabine actori, ateliere, magazii decor, studioul de inregistrarc audio, garajul auto. |
(3) Patrimoniul  institufiei poate fi imbogatit si completat prin achizitii, dona;n
sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pamlor de
bunuri din partea unor mst:tu;n publice ale admmlstratlel publice centrale si locale, a unor persoane
Juridice de drept public si /sau privat, precum si din partea unor persoane juridice sau ﬁzlceldm
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tard sau striinitate, in conditiile legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai dacé nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteazi autonomia institutiei care care sunt
contrare obiectului siu de activitate. |

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneazi potll'ivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligati sd aplice masurile de protectie
previzute de lege in vederea protejirii acestora.

CAPITOLUL IV '
Structura organizatorici a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botoszlmi
Art. 10 Structura organizatoricd $i numirul de personal al Teatrului pentru Copii si Tin;eret
»Vasilache” Botogani sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin
hotdrire a Consiliului Local Botogani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 11 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani este structurat dupi cum urmeazi:
» persona! de conducere (manager, contabil sef, sef serviciu tehnic administrativ - resl;lrse
umane)- 3 posturi 4
> serviciu creatie §i interpretare artistici - 14 posturi |
» serviciu tehnic administrativ si resurse umane, alcituit din: ‘ |
» compartiment tehnic - 6 posturi !
» compartiment administrativ — resurse umane - 1 post
» birou financiar marketing productie, alcatuit din;
» compartiment financiar marketing - 4 posturi .
» compartiment productie - 2 posturi f

(2) Personalul previzut mai-sus are statut de personal contractual si Ti sunt aplicabile
prevederile Codului muncii, Codului administrativ, Partea a VI-a, Titlul I1] — Personalul contractual
din autorititile §i institufiile publice, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plﬁtitidin
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitatii de impresariat artistic, cu
completarile si modificarile ulterioare, precum si alte reglementiri legale in vigoare.

|
Art. 12 (1) Personalul institutiei 1§i desfigoard activitatea in baza contractelor individualei de
munca. ;

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din func{ie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului teatrului se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului Teatrul pentru
Copii i Tineret ,,Vasilache” Botogani. .

(3) Personalul artistic, tehnic i administrativ de specialitate angajat, in conditiile legii, cu
contract individual de munci, se incadreazi conform legislatiei tn vigoare : Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile i completirile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
$1 completérile ulterioare, OG nr. 21/2007, cu modificirile si completirile ulterioare. |

(4) Functionarea Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache” se asigurd de ciitre
personalul artistic, tehnic §i administrativ, care isi desfigoara activitatea in baza contractfralor
individuale de muncd, acelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(5) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabiliti inclusiv pe stagiune* ori
program, proiect sau actiune culturali si poate fi prelungitd prin acordul partilor. !

(6) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
Botosani poate utiliza personal artistic si in baza contractului de voluntariat.

(7) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului pentru Copii §i
Tineret ,,Vasilache” Botogani, poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul
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de autor si drepturile conexe cu alte institufii sau companii de spectacole sau concetrte, numai cu
acordul conducerii institutiei. ‘

(8) Acordul previzut la alin. (7) poate fi dat in una din urmitoarele modalititi: !

a) suspendarea contractului individual de munci pe durata deruldrii contractului privind
dreptul de autor i drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Codul muncii; |

b) mentinerea contractului individual de muncd daci derularea contratului privind dreptul
de autor $i drepturile conexe nu afecteazi indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(9) Conform art.13 (1) din OG nr. 21/2007, cu modificirile si completirile ulterioare,
contractele individuale de munci se incheie pe perioadi nedeterminati sau pe durata determiq'lati
sau, datoritd specificului activitatii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistic, in conformi|tate
cu dispozitiile art. 82 alin (1) si art. 83 lit.h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare.

(10) Incadrarea personalului in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret "Vasilache” se face
prin concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

(11) Datorita specificului activitaii, incheierea contractelor individuale de munc# pe durata
determinatd se poate face i prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin.
(1) ~ Codul muncii. |

(12) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobati prin Legea| nr.
48/2002, conditionarea ocupirii unei funciii de specialitate artistic pe criterii de varstd, sex! ori
calitafi fizice se face conform specificului i intereselor institutiei §i nu constituie contrave;ntie
(art.14 din OG nr. 21/2007).

(13) Atributiile personalului incadrat cu contract individual de munca sunt cele previzute in

fisele posturilor, I

Art. 13 (1) Activitatea personalului artistic gi tehnic din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache™ Botosani se normeaza potrivit figei postutui. '

(2) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Teatrului penttru Copii §i Tineret
“Vasilache” zilele de sdmbata, duminici i, dupi caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate
zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale sdptimanii. L

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal, fiind specificat
ca atare in contractul individual de munca. |

(4) Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
sau adaugate zilelor de concediu. !

(5) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” Botosani se acord4, de regul, in vacania dintre stagiuni. f

(6) In vederea asigurdrii continuitafii actului artistic pe durata stagiunii, n contractele
individuale de munci se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturiloi‘ de
muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. !

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul artistic, tehnic si administrativ de
specialitate se stabilesc conform legislatiei in vigoare. I

Art. 14 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munci pe durati determinata, care
nu are domiciliul in localitatea Botosani §i nu beneficiazi de locuinti de serviciu, poate primi ;din
bugetul institufiei o indemnizatie lunard forfetari neimpozabild, in cuantum de pini la 50% din

salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, conform art. 16 alin. (2) din Legea
353/2007.




CAPITOLUL YV ‘
Conducerea Teatrului pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botosani |

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani este aSIgurata de
citfre un manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se
realizeazid n baza unui concurs de proiecte de management, organizat de citre ordonatorul
principal de credite, Primédria municipiului Botosani, conform cu prevederile legale in v1g0|are
respectiv OUG nr. 189/2008 si OMC nr. 2799/2015.

(2) Contractul de management previizut la alin.(1) se Incheie intre Consiliul Local Botosam
reprezentat de primarul municipiului Botosani si manager.

(3) Planul de management, anexi a contractului de management, constituie planul institutiei
pe perioada mandatului managerului.

(3) Salarizarea managerulu: se face conform prevederilor contractului de management sia
prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performanfelor manageriale, precum si a modului de mdephmre a
prevederilor contractului de management se face de citre comisii special constituite la nivelul
autorititii publice in subordinea cireia functioneazi. In cazul in care rezultatul evaludrilor este
nesatisficiitor, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Local Botosani este
obligat si asigure conducerea interimari a institutiei pana la organizarea unui nou concurs,

(5) Angajarea, promovarea, sanciionarea gi eliberarea din functic a managerulul se
realizeazd, in condifiile legii, de cétre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

Art. 16 Managerul mstltupel are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreazd i propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de buget
al institutiei si statul de functii al institutiei;

b) declde asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevede ilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteis;

c) adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltnlell
al institutiei, pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in cond:tule
reglementirilor legale in vigoare;

d) selecteazd, angajeazd, promoveazi, sanctioneazi si concediazi personalul salarlat in
conditiile legii;

€) negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

1) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
prezentului regulament, precum gi obligatiile profesionale individuale de munci ale personaIuIm de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile Iegn

h) reprezinta institutia in raporturile cu tertii; .

i) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozifie in numele §i pe secama
institutiei, in condltule legii;

J) negociazi clauzele si incheic contracte in numele §i pe seama institutiei, conform
prevederilor Codului civil sau, dupi caz, conform legilor speciale;

k) poate incheia contracte individuale de munci pe durati determinatd, direct, firi conclurs
conform OG nr. 21/2007, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, firk ca durata acestora si depisescd cu mai mult de un an
durata contractului de management; .

[} alte competente incredintate prin dlspozme a ordonatorului principal de credlte al
autoritdfii, prin hotdrari ale consiliului local sau prin prezentul regulament, precum si cele
prevazute de lege; !

m) organizarea §i implementarea Sistemului de control managerial intern.
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Art. 17 (1) Managerul are in principal urmitoarele obligatii:

a) act;loneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltu:ell al
institutiei si rdspunde de utilizarea eficientd - cu respectarea prevedenlor legale - a fondurllor
banesti conform destinatiei aprobate, initiind programe i masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile reglementirilor legale in vigoare;

b) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei !;‘l a
integrititii acestuia;

¢) prezintd ordonatorului principal de credite, periodic, situatia economico-fi nancnara a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, mclus:v
misurile pentru optimizarea activitatii acesteia;

d) elaboreaza si aplicd strategii specifice, In misurd si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente i de perspectivi a institutiei;

e) verificd si rdspunde de organizarea achizitiilor publice, conform prevederilor legale;

f) propune spre aprobare, Consiliului Local al municipiului Botosani, organigrama, statul de
functii, Regulamentul de Orgamzare §i Functlonare |

£) Ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarca pazei contra mcendulor
1n institutie;

h) stabileste misuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

i) Ia masuri de respectare a dispozifiilor legale cu privire la conservarea pafrimoniului, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizénd cauzele care genereazi abateri, 11t|gu
etc,

) aplicﬁ principiile de eficientd, eficacitate §i economie in gestionarea mijloacelor
financiare §i a resurselor umane i materiale ale institutiei; |

k) in calitate de ordonator tertiar de credite, coordoneazi elaborarea bugetului de vemtur1

D) asigura diversificarea ofertei culturale a institutiei prin cunoasterea nevoilor culturale ale
publicului spectator;

m) coordoneazd programele de perfectionare profesionali a personalului institufiei; in
scopul dezvoltirii competentelor profesionale.

n) identifici si atrage surse alternative de finantare pentru programele §i proiectele
institutief (finantéri programe si proiecte, parteneriate, sponsoriziri, donatii, etc).

0) este presedintele Consiliului Administrativ, al Consiliului Artistic §i al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control managerial intern;

p) Propune spre aprobare consiliului administrativ regulamentul intern;

q) verificd gi aprobd procedurile interne si figele posturilor previzute in structura
organizatorici si urmireste indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete Eale
personalului din subordine.

(2) Managerul este obligat si presteze activitatea care face obiectul contractului; de
management in interesul institutiei. Managerului i sunt interzise orice activitati gi mamfestar: de
naturd sa prejudicieze interesul $i prestigiul institutiei.

(3) In absenta managerului din institutie, atributiile si competentele acestuia vor fi delegate
unei/unor persoane din cadrul institutiei ce vor fi nominalizate prin decizie.

Art. 18 Prevederile art. 16 si 17 se completeaza cu prevederile cuprinse n contractull de
management.

Art. 19 (1) Contabilul sef se subordoneazi managerului institufiei si asiguri orgamzarea
coordonarea §i realizarea activititilor desfigurate in cadrul compartimentelor financiar marketmg
si de productie a institutiei. '

(2) Contabilul sef are, in principal, urmitoarele atributii: '

a) elaboreazd si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, mclusw
anexele prevdzute de actele normative in vigoare;

b) coordoneazi activitatea financiard, de marketing si de productie;




¢) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) opereazi, in ordine cronologici, inregistririle financiar - contabile intocmind gi operdnd
electronic notele contabile; ‘
€) opereazi angajamentele bugetare in programul national Forexeburg in baza documentelor
primite; ‘

f) propune managerului emiterea deciziilor de inventariere a patrimoniului si urmir?ste
modul de desfasurare a acestora, ludnd masurile ce se impun in vederea realizirii, in conformitate
cu prevederile legale, a receptionirii bunurilor patrimoniale, a casirii gi declasirii acestora.

g) Intocmeste bilanfurile trimestriale si cel anual, executia bugetari si alte situatii in ceea ce
privegte principalii indicatori economico — financiari realizénd, in functie de necesititi, virari de
credite;

h) coordoneazi activitatea de organizare a achizitiilor publice si verifica modul| de
respectare a clauzelor contractuale;

i) coordoneazi activitatea de marketing si de productie §i verifici modul de indeplinire a
planului de venituri a institutiei;

J) propune efectuarea periodicd sau inopinati, a controlului casieriei si a magaziilor, a
biletelor de intrare la spectacol aflate la impresarul artistic al teatrului; I

J) asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea §i virajlrea
la bugetul de stat, de citre instituffe, In mod corect si la termenele fixate, a impozitelor,
contributiilor §i a celorlate drepturi cuvenite bugetului de stat; |

k) asigurd intocmirea tuturor raportarilor solicitate de ordonatorul principal de credite; de
organele de control abilitate, de aite organe administrativ — financiare;

1) indrumd executarea [ucririlor din domeniul financiar care se executi de citre
compartimentele financiar, productie, marketing-vanzare bilete; !

m) intocmeste §i vizeazd Situatia centralizatoare semestriali/anuali privind stadiul
implementdrii sistemului de control managerial intern pentru compartimentul financiar
contabilitate, I

n) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici
a dezvoltirii sistemului de control managerial intern al institutiei; '

0) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

(2) In exercitarea drepturilor i obligatiilor sale, contabilul sef poate delega o parte din aceste
atributii personalului de specialitate din subordine. |

(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnata de acesta,
cu avizul managerului. |

Art, 20 (1) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane se subordoneazi managerﬁlui
institutiei §i asigurd planificarea, organizarea si coordonarea activititii tehnico — administrative si
de resurse umane a institutiei. l

(2) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane are, in principal, urmﬁtoai“ele
atributfi: |

a) planificd, organizeazi §i coordoneazi activititile de resurse umane ale institutiei; .

b) planifica, organizeazi §i coordoneazi activititile tehnice si administrative ale institutiei;

¢) organizeazd §i coordoneazi procesul de recrutare, selectie si integrare a personalului

d) elaboreazi programul de formare profesionali si perfectionare a personalului;

e) coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;

f) asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizareal
muncii in raport cu eriteriile §i figele de performante profesionalesi in limitele bugetului aprobat;

g) raspunde de completarea registrului general de evidenti a salariatilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

h)intocmeste si pastreazi dosarele de personal ale salariatilor teatrului;

i) intocmeste lunar documentatia privind salarizarea si recompensarea salariatilor;

=
3

9




J) realizeaza analiza §i proiectarea posturilor; Intocmeste si actualizeazi, Impreuni cu gefii
de compartimente, fisele de post.

k) intocmeste actele necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din statul de functii, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare si asigura secretariatul acestora;

I) proiecteazi organigrama §i statul de functii al institufiei; regulamentul internl si
regulamentul de orgamizare §i funcfionare al institutiei, codul de conduiti eticd, etc pe care le
supune spre aprobare conducerii institutiei gi le actualizeaza ori de céte ori se impune; '

m) propune masuri pentru imbundtatirea activititii de resurse umane a institutiei;

n) elaboreazi proiectele de decizii emise de citre managerul institutiei; ‘

0) intocmeste contracte de munci, contractele de cesiune a drepturilor de proprietate
intelectuald, contractele de achizitie publicd, contractele de prestari servicii, contractele| de
parteneriat, etc.; |

p) fine evidenta actelor normative, asigurd informarea conducerii institutiei cu privire la
actele normative nou apirute cu relevantd pentru activitatea institutiei si aplicarea acestora intocmai
de ciitre intreg personalul institutiei; l

q) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic sub rezeva legalititii;

r) acordd consultanfi de specialitate salariailor institutiei cu privire la drepturile si
interesele legitime ale acestora.

5) informeaza personalul institutiei cu privire la toate reglementirile legale (legi, modificiri
de legi, hotirari i ordonante de guvern, ordine ministeriale, etc.) ce se referi la problemele| de
drepturi si obligatii ale acestora, legislatia muncii privind toate categoriile de personal din Teatrul
pentru Coplii si Tineret “Vasilache”.

t) realizeazi consilierea etici §i monitorizarea respectirii normelor de conduiti etici prin
elaborarea, modificarea i actualizarea Codului de Conduitd eticd al institutiei; acordarea‘rde
consultan{d si asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduit;
intocmirea rapoartelor periodice privind respectarea normelor de conduiti de citre personalul
institutiei, {

u) implementeazd Regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal si monitorizeaza respectarea acestora in cadrul
institutiei. . !

v) este membru al grupului responsabil pentru implementarea Strategiei Nationala
Anticoruptie 2021 — 2025 exercitind atributiile conform legislatiei in vigoare si a planuluif de
integritate al Teatrului pentru Copii si Tineret *Vasilache. |

w) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltérii sistemului de control managerial intern al institutiei; '

z) este membru al Consiliutui Administrativ al institutiei.

Art. 21 Prin decizic a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache” se infiinfeazi
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din: |

- presedinte - managerul institutiei;

- 1 membru, reprezentant al Consiliului Local Botosani, desemnat de citre acesta;

- 1 membru al ordonatorului principal de credite, desemnat de ciitre aceasta; !

- contabilul sef}

- seful serviciului tehnic administrativ resurse umane; !

—reprezentantul salariatilor.
Art. 22 Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedin{d si asigura pregitirea
proiectelor de hotérdri, organizarea si derularca sedintelor. '

Art. 23 (1) Atributiile Consiliului Administrativ sunt urmdtoarele: f

a) analizeazi §i avizeazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei §i 1l supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Botosani gi, dupi caz, 1l rectificd conform normelor
legale in vigoare; '
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b) analizeazi si avizeaza situafiile financiare anuale si contul executici bugetare;

¢) avizeazi structura §i componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la
propunerea managerului;

d) elaboreaza si supune aprobirii Consiliului Local al municipiului Botogani programele
anuale de investitii §i reparatii curente necesare institutiei; i

e) elaboreaza §i supune aprobirii Consiliului Local al municipiului Botogani statul| de
functii §i organigrama institutiei, tindnd cont de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
acesteia; '

f) analizeaz3 §i avizeazi raportul anual de activitate al managerului teatrului; :

g) in urma deliberirilor sale, consiliul administrativ emite hotirari sau avize.

(2) In vederea intocmirii proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ si tinerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere nume:lste,
prin decizie, un secretar al consiliului. Dacé in cadrul unei sedinte, numirul membrilor consiliului
este par, secretarul acestuia are drept de vot. .
Art. 24 (1) Prin decizia managerului se infiinfeazi, cu rol consultativ, Consiliul Artistic, format
din personalititi ale vietii culturale din institujie §i din afara acesteia, al cirui presedinte este
managerul teatrului.

(2) Consiliul Artistic dezbate probleme ce fin de conceptul artistic al activititii instiﬁ}tiei
formulénd opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea i valogrea
artistici a proiectelor si programelor institutiei.

Art. 25 Consiliul Artistic este format din presedinte §i membri, numiti prin decizia managerului,
Art, 26 (1) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmitoarele:
a) Analizeazi §i emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole pe bazi
de propuneri §i proiecte; |
b) Analizeazi §i emite avize cu privire la activitatea de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate;
¢) Analizeaza propunerile de titluri sau spectacole propuse pentru noile productii artistice ce
urmeazi a fi incluse in repertoriul teatrului; ,
d) Analizeazi §i emite recomandiri cu privire la nivelul realizirii artistice a specctacolelor iesite in
premiera; |
¢) Analizeazi §i propune managerului principalele directii de dezvoltare si diversificare a
repertoriului pe stagiuni, in scopul actualizirii anuale a proiectului de management. '

(2) Secretariatul Consiliului Artistic va fi asigurat, prin rotatie, de ciitre un membry al
consiliului.

Capitolul VI
Atributiile structurilor functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
Art. 27 (1) Serviciile, birourile §i compartimentele functionale ale instituiei elaboreazi si
realizeazi programe, proiecte §i lucriri insuméand ansamblul activitiilor de bazi, a célor
complementare §i auxiliare prin care se realizeazi obiectivele institutiei, conform preveder‘ilor
legale, a procedurilor operationale, cu scopul asigurarii bunului mers al activitditii curente. |
(2) In exercitarea atributiilor acestora, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul

institutiei colaboreazi, atat intre ele, precum si cu serviciile si directiile din cadrul Primiriei
municipiului Botogani §i a altor institufii saflate in raport de coborare cu Teatrul pentru Copii si
Tineret "Vasilache”. |
(3) Atributiile fiecdrui salariat sunt stabilite si evidentiate in fisa postului, parte integranti 'din
contractul de muncd al salariatului, care se revizuiegte si se reediteaza, ori de cite ori este cazul
(modificari legislative, modificiri de organizare si functionare, ete.). '

11




Art. 28 (1) Serviciul creatie si interpretare artistici este subordonat managerului §i realizeaz
productia specificid teatrului de copii si tineret in vederea promovirii, pe plan national si
international, a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolului, precum si a
promovirii excelentei, a experimentului si a inovatiei, a creatiei dramaturgice si spectacologice. |
(2) Compartimentul creatie §i interpretare artistici este alctuit din: '
a) —regizor artistic - autorul viziunii regizorale a spectacolului si creatorul acestuia
b) - actori §i actori minuitori pdpusi - realizatorii si creatorii practici ai viziunii regizoralg gi
elementele de bazi ale productiei artistice. ‘

Art. 29 (1) Atributiile principale ale serviciului creatie s interpretare artisticii sunt:

a) realizeazi productii artistice pe stagiuni; i

b) stagiunea incepe la data de 1 septembrie §i se incheie la 30 iunie anul urmitor si consti in
productii artistice (spectacole) infitisate publicului spectatori; !

¢) realizeazd de coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacolg;

d) participd cu spectacolele din repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache”
Botosani la festivaluri: nationale, internationale, traditionale si la zile ale localitatilor;

e) propune titluri de spectacole actioneaza pentru fmbogitirea si diversificarea repertoriutlui
teatrului;

(2) Regizorul artistic este autorul viziunii regizorale a spectacolului si coordonatorul acestuila s
are urméitoarele atributii: -

a) stabilegte ordinul de distributie al productiei artistice ;

b) stabileste echipa de colaboratori: scenografie, costume, muzics, constructie decor, etc;

¢) repartizeaza judicios resursele alocate §i se incadreaza in limitele bugetare aprobate;

d) planificd activititile necesare pentru prezentarea la data programati §i aprobatdi a
spectacolului 1nt premieri;

d) numeste responsabilul spectacolului.

(3) Actorii §i actorii mdnuitori papugi pun in operd, prin realizarea rolurilor incredintate,
viziunea regizorald. l

(4) Atribufiile principale ale personalului artistic sunt urmatoarele:

a) sa participe la actul de creatie teatrald cu toate capacitatile sale artistice;

b) si participe la toate intalnirile cu regizorii sau realizatorii de spectacole, intlniri in care se
stabilegte distributia noilor productii ale teatrului si evidentiazi calititile actoricesti pentru a putea
fi distribuit In spectacolele teatrului; !

c) si realizeze §i si interpreteze rolurile incredintate in conformitate cu viziunea regizorald a
spectacolului prin asumarea procesului de creatie artistici specifica artei actorului; ‘

d) s3 participe la toate repetiiile i spectacolele in care este distribuit, la toate reprezentatiile la
care este solicitat de ciitre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestari culturale, etc.)!, la
sediu, in deplasare, festivaluri §i turnee, intr-o stare fizici si psihica care si-i permita desfisurarea
normald a procesului de reprezentare scenici; ‘

Art. 30 Conform prevederilor din Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe,
pentru operele create de citre personalul artistic si auxiliar in indeplinirea atributiilor de servi:ciu,
drepturile patrimoniale de autor, previzute la art. 98 din lege, apartin Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” pe durati nedeterminati, pe toate teritoriile §i in toate limbile, '

Art. 31 (1) Serviciul tehnic administrativ resurse umane este coordonat de un gef de serviciu §i
asigurd conditiile tehnice de scenid pentru realizarea spectacolelor, precum si conditiile specifice
realizirii activititii administrative si de resurse umane a institutiei. |
(2) Din serviciul tehnic administrativ resurse umane fac parte: regizorul tehnic (de scerfli),
maestrul de sunet i lumini, operatorul imagine sunet, recuziterii si soferul :
(3) Recuziterii au, in principal, urmatoarele atribuii:
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a) realizeazd activitatea tehnicd de scend, precum si a celei din magaziile de
decoruri/papugi/costume;
b) participd la repetifii, spectacole §i alte acfiuni ale teatrului, atat la sediu, cit gi in
deplasiri, turnee in {ard sau striinitate;
¢) indeplineste toate solicitarile regizorului artistic al spectacolului;
d) remediazi imediat orice defectiune apirutd la decor, recuziti sau echipament tehnic 'sau
impreund cu atelierele, in cel mai scurt timp;
€) gestioneazd magazia de decor $i recuziti, cabina de sunet si lumini, studmul de
inregistréri, precum si echipamentul tehnic; |
(4) Regizorul tehnic (de scend) are, in principal, urmitoarele atributii: |
a) asigurd buna desfisurare a spectacolelor, coordonénd intrérile actorilor, schimbirilé de
decor i mobilier, sonorizarea §i luminile, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic al
spectacolului .
b) intocmeste, de la primele repetitii §i dupi indicatiile regizorului artistic, caietul de regle
tehnici al spectacelului; preia de la regizorul artistic spectacolul in forma sa definitiva.
c) concepe proiecte culturale in vederea atragerii de noi surse de finantare,
(5) Operatorul imagine sunet §i maestrul de lumini §i sunet au, in principal, urmdtoarele
atributii:
a) realizarea sonorizdrii i a efectelor luminoase in timpul spectacolelor
b) utilizarea programelor specializate fn prefucrarea si redarca sunetului, 1magm11 si
luminilor cu ajutorul calculatorului; ‘
¢) realizarea fondului muzical al tuturor spectacolelor pe baza indicatiilor date de regizorul artistic
al (6) Soferul are urmitoarele atributii:
a) sd execute transportul, cu microbuzul instituiei, a personalului artistic si tehnic de scena,
a papusilor gi decorurilor in vederea prezentirii spectacolelor in deplasare, turnee, festivaluri;
b) sd execute transportul conducerii institutiei si a personalului institutiei in mtenorul
localitatii sau in alti localitate numai in interes de serviciu;
c) tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificirilor autovehiculelor lnstltutlel
d) asigurd functionarea autovehicolelor institujiei la parametri tehnici regulamentarl si
raspunde de exploatarea acestora in conformitate cu instructiunile previzute in cirile tehmce ale
acestora.
e) Intrefine autovehiculele instituiei (efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei gi
filtre, gresarea elementelor ce presupune aceastdi operatiune) pentru a le mentine in permanenta
stare de functionare.

Art. 32 (1) Biroul financiar marketing i productie, alcituit din compartimentul productie si
compartimentul financiar marketing, este coordonat de citre contabilul sef si asxgura realizarea
activitatilor de impresariat artistic - marketing, achizitii publice, relatii publice si producne a
spectacolelor institutiei.

(2) Din compartlmentul financiar marketing fac parte impresarul artistic, referentul de
specialitate administratie si relatii publice, secretarul PR si plasatorul sala.

(3) Secretarul PR 5i referentul de specialitate de administratie gi relatii publice au, in
principal, urmétoarele atributi:

a) elaboreazi planul anual de achizitii publice in baza referatelor de necesitate 1ntocm1te de
catre fiecare compartlment din institutie §i 1l actualizeazi ori de cite ori este nevoie; !

b) asiurd fntocmirea formalltatllor de publicitate pentru procedurlle de achiziii pubhcc
conform Legii nr. 96/2016 privind achizitiile pubhce cu modificérile si completarile ulterioare;

c) elaboreazi, atunci cénd situatia o impune (produsele/lucririle/serviciile presupun o
complexitate tehnicd ridicatd sau au o valoare mare) caietul de sarcini, pe baza referatulm de
necesitate  care  cuprinde  informatiile  privind  cerintele tehmce caracter:stlce
roduselor/lucririlor/serviciilor, intocmit de personalul specializat care solicita achizitia gi pubhca
in acest sens, un anunt in SEAP.
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d) efectueazi achizitiile publice de produse, servicii sau lucriri, dupid consultarea SEAP, in
baza semniturii electronice eliberatd de ciitre Agentia Nationald de Achizitii Publice, urmireste si
gestioneazd achizitiile publice realizate;

e) consulti catalogul electronic SEAP in vederea identificarii eventualelor oferte pentru
produse, servicii sau lucriri care fac obiectul referatului de necesitate si a achizitiondrii, in condxtn
transparente, a acestora sau, dupa caz, solicitd oferte de la firme producitoare, dlstrxbultoare de
produse, prestatoare de servicii, conform referatului de necesitate.

f) mmaza achizitia, on-line/off-line, Tntocmeste procesul verbal de evaluare a achlzme:
efectuate si finalizeaza achizitia dupi aprobarea acesteia de ciitre managerul institutiei.

g) asigurd corespondenta cu alte institutii, societd{i comerciale, etc cu care teatrul,are
contacte de lucru;

h) Inregistreazd documentele intrate (adrese, contracte, facturi, bonuri fiscale, etc.) si iesite
din institutie de la §i céitre alte institutii si terti;

i) executd lucrdrile de dactilografie necesare institutiei

J) efectueazi operafiunile bancare - incasiri si plifi - prin viramente si in numerar in baza
foilor de virsdmant, a cec-urilor i a ordinelor de plati in contul deschis la trezorerie;

k) mtocmeg,te registrul de casi pe baza documentelor justificative;

1) asiguri secretariatul comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial intern
prin intocmirea raportirilor periodice ( plan de actiune, chestionare de autoevaluare, procese
verbale, etc);

m) coordoneazi relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
culturd din taré si straindtate, ONG-uri, ambasade, etc.; ‘

n) desfigoard activitifi de informare si relatu publice in cadrul institutiei tinind com% de
urmitoarele componenete: informarea presei, informarea publica directa a persoanelor, informarea
internd a personalului, informarea interinstitutionald §i in termenele previzute de leglslatlali in
vigoare;

o) informeaza publicul spectator cu pr1v1re la spectacolele institutiei prin intermediul mass-
media (anunturi, comunicate de presa, pagini de socializare, site, etc);

p) coordoneazd activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul matenalelor
publicitare, asigurdndu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra stad1qu1 de
evolutie a proiectelor;

r) actualizeazd registrul premierelor i spectacolelor aflate in repertoriul curent al mstxtutlel

s) rispund de buna desf‘é;urare a turneelor teatrului, colaborand cu impresarul artistic, §eful
compartimentului artistic §i producitorii evenimentelor si pune la dispozitia acestora datele tehmce
despre spectacol;

§) concepe §i actualizeaza o bazi de date cu colaboratorii mstltu;:el in functie de tlpul
relatiei (mass media, administratie locala si centrald (consilii locale, primdrii, ministere, etc)
trezorerie/binci comerciale, institutii de invafimant local §i judetene, institutii similare nanonale si
internationale, personalititi culturale, actori, regizori scenografi, autori, traducitori 1mpl:cat: in
proiectele teatrufui; ;

t) mentine §i dezvoltd relatii cu alte institutii 5i mass-media pentru a crea o imagine pozitiva
institutiei.

u) intocmegte documentele necesare pentru prevenirea §i monitorizarea situatiilor| de
incompatibilitate §i a conflictelor de interese conform legislatiei in vigoare si a proceduru
operationale.

(4) Impresarul artistic are, in principal, urmitoarele atributii:

a) elaboreazi strategia de perspectlva a activitétii de impresariat artistic a institutiei;

b) concepe, elaboreazd si redacteazi ofertele de prestatie artistici si incheie contracte de
prestéri servicii artistice;

c) impresariazd preductiile artistice proprii ale teatrului, atit la sediu, cat §i In deplasar11 si
turnee;
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d) prospecteazi piafa, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea miririi
numdrului de beneficiari ai institutiei.

e) actioneazd pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numirul de spectatori, prin
mirirea continui a veniturilor proprii din vinzarea de bilete i abonamente de intrare la spectacole.

f) identifica, elaboreazi $i implementeaza proiectele culturale nationale si internationale in
domeniul ariei teatrale in parteneriat cu institutii de spectacole, cu institutii culturale finantatoare
gi/sau non-finantatoare ale teatrului, alte institufii de culturd si structuri de profil din tard si
stridinétate.

(5) Plasatorul sald are, in principal, urmitoarele atribufii:

a) asigurd curifenia birourilor, silii de spectacole, scenei, silii de lecturs, cabinelor pentru
actori, holurilor i toaletelor.

b) pistreazi costumele curate pentru a putea fi utilizate in spectacole.

c) conduce spectatorul in sala de spectacole, indicandu-i randul si locul inscris pe bllet/mv;tatle

d) controleazd biletele de intrare la spectacol urmirind ca finscrisurile de pe acestea' sé
corespundid cu datele seriilor puse in vanzare pentru reprezentatia respectivd ( data si 0ra
spectacolului).

(6) Compartimentul productie (ldcdtusul-montator si croitorul confectii imbrdcdaminte) arej? in
principal, urmétoarele atributii: |

a) lucreazi, de reguld, sub indrumarea scenografului; :

b) realizeazi la timp si in conformitate cu schitele aprobate, decorurile, costumele, recuzltia si
alte lucridri necesare realizirii spectacolelor teatrului §i rdspunde de calitatea tehnica si artistici a
executiei;

¢) colaboreazi cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului (plctorl
scenografi, regizori), cu personalul din celelalte compartimente ale institutii;
¢) in perioadele de timp in care nu se monteazi spectacole, muncitorii din aceasti compartlment se
integreazd activitatilor de gospodarire i intretinere a institutiei. !

CAPITOLUL VII
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art, 33 Finantarea activititii Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani se realizeazi
din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii, precum si|din
alte surse, potrivit prevederilor legale in vigoare. :

Art. 34 Finantarea cheltuielilor necesare functionirii teatrului se realizeazi astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual previzut in contractull de

management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani; -

b) cheltvielile necesare realizdrii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani
si din alte surse; |

¢) cheltuielile de personal se asiguri din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri propru
si din alte surse.

Art. 35 Veniturile proprii se realizeazi din activitatile directe ale teatrului §i anume din;

a) incasiri din vanziri bilete §i abonamente spectacole;

b) fincasdri din turnee de spectacole in tard si In striinitate;

¢) TIncasdri din prestiri servicii artistice catre terti (persoane fizice si Jjuridice); :
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d) prestarea altor servicii culturale;

e) donatii i sponsorizari

f) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestiri cultural

— artistice;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;

h) valorificarea bunurilor mobile care parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

i) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Pretul serviciilor oferite de catre Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani se
aprobd de catre Consiliul Administrativ al institutiei.

(3) Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, toate veniturile proprii

realizate.

Art. 36 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri banesti sub forma de servicii, donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei.

Art. 37 Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se fundamenteazi avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal
cheltuielile de personal, precum si necesitatile de intretinere reabilitare si dezvoltare a bazei
materiale.
CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 38 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
* actul normativ de infiintare;
* documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama contabile
si situatii statistice;
e corespondenta;
® inregistrarile audio ale spectacolelor (benzi magnetice, casete, CD, etc), inregistrarile video,

afige, texte ale spectacolelor, caiete program, aparitii mass media, alte obiecte definite prin
decizia managerului;

¢ alte documente, potrivit legii.

Art. 39 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intr in vigoare la data aprobdrii
lui de Consiliul Local Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeazi de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a Regulamentului de Organizare si Functionare vor fi
propuse de manager, in vederea aprobirii de citre Consiliul Local Botosani.

(4) Regulamentul Intern al Teatrul pentru Copii si Tineret .. Vasilache” Botosani va fi
corelat si armonizat cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta

personalului Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache” prin afisare la sediul institutiei.

Avizat pentru |
Secretar general, Oa
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Komania
Judetul Botogani
Municipiul Botosani

CF: 3372882

Nr. INT 5146 din 21 .07.2023

APROBAT,
Primar ,
Cosmin Ionut Andrei

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de
Functii $i Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret
“Vasilache” Botosani , vd rugdm si aprobati supunerea spre dezbatere si aprobare in sedinta

Consiliului Local al Municipiului Botosani, a proiectului de hotaréire in forma prezentata.

?‘

é,/ Sef Serviciu,
A Dumitrescu

Director executi
Mirela Gheorg 'Z

T: +4 (0) 231 502 200/ F: +4 (0) 231 531 595
W. www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Municipiul Botogani
Serviciul Resurse Umane 4

Nr. 5573 din 21 iulie 2023

RAPORT DE SPECIALITATE !
|

Conform art.129 alin 2) lit ¢) din Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019
consiliul local aprobi, in conditiile legii , la propunerea primarului , infiintarea , organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului si ale institutiilor public!e de
interes local. i

* Avind in vedere prevederile legale sus menfionate, supunem spre aprobare Consiliului Local
al Municipiului Botogani solicitarea conducerii Teatrului pentru Copii si Tineret ,Vasilache” ,
formulati cu adresa nr. 325 /11159/ 2023, privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu urmitoarele modificari : i

TRANSFORMARI POSTURI VACANTE existente in statul de functii al institutiei i

Nr. | Functia existentd | Treaptd Functia transformati Grad profesional

crt. profesionald '

1. | Inspector gr. prof. I, gradatia 5 | Secretar PR Gr. prof. 1A, %gradatia
specialitate 5 |

Pentru eficientizarea activitdfii institutiei si a atingerii obiectivelor general!e si
specifice previzute In planul de management pentru perioada 2021 — 2024, se propune promovarea
referentului de specialitate administratie si relatii publice pe postul de secretar PR, tindnd cont de
criteriile de competenti §i eficientd profesionald concretizate prin performante §i rezultate ob;mute in
activitatea profesionald.

Acesta indeplineste conditiile legale de promovare previdzute de art. 31 din Legea-cadru nr.
153/2017privind salarizarea personalului pldatit din  fonduri publice, respectiv evaluarea
performantelor individuale au fost apreciate anual cu calificatul ,,foarte bine”.

De asemenea, perfecfionarea continuid a personalului a constituit un alt criteriu care a
contribuit la necesitatea promovirii personalului intr-o functie imediat superioara. ;

O importanti deosebiti se acordd capacititii creative a resurselor umane, intrucit aceasta
reprezintd suportul fundamental al inovirii, cea care intereseazd cu prioritate orice organizatie §i cu
atit mai mult o institutie cu profilul de activitate specific Teatrului pentru Copii si Tineret
*Vasilache”. !

Interventia factorului uman in dinamica performantei artistice gi a eficientei economgce a
intregii activititi este dependentd de nivelul de competentd al salariatilor si este realizatd prin
sistemul de reglementdri si proceduri interne si prin corelarea intereselor individuale cu icele
colective. . ;

Analiznd rezultatele profesionale ale personalului institufiei, considerdm indreptatita
promovarea acestuia cu respectarea prevederilor art. 73 — 74 din HG nr. 1336/2022 privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personaluiui contractual din sectorul bugetar pldtit din fonlduri
publice si a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publtc‘!e cu
modificdrile §i completdrile ulterioare.

Modificérile la statul de functii, astfel cum sunt previzute in prezenta ﬁmdamentare se
incadreaza in numérul total de posturi aprobate pentru anul 2023.




Modificarile la statul de functii, astfel cum sunt prevazute in prezenta fundamentare, se
incadreazi in numdrul total de posturi aprobate pentru anul 2023.

Regulamentul de organizare si functionare supus aprobdrii in anexa nr. 3 , este structurat pe
urmatoarele capitole si cuprinde atributiile functiei de secretar PR:

Capit. | — Dispozitii generale

Capitolul II — Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

Capitolul III — Patrimoniul institutiei

Capitolul IV — structura organizatorica a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache .,

Capitolul V — Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache .,

Capitolul VI — Atributiile structurilor functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache ,,

Capitolul VII — Bugetul de venituri si cheltuieli

Capitolul VIII — Dispozitii Finale

Avénd in vedere legalitatea propunerii , va rugam sa analizati si sa hotarati.

Director ti Sef Serviciu/Resurse Umane , salarizare
Mirela Gheorg ca Dumitrescu
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MARLS MUNIL
PRI '-301'5 [DZ

eatrul pentru Copii §i Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei, nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353

E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com
Nr. 325 din 10 iulie 2023

1202

CATRE,

MUNICIPIUL BOTOSANI

3 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

Prin prezenta, va inaintim aldturat spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare, Organigrama si Statul de functii ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache™.

Cu stima si consideratie,

Manager, Contabil sef, Sef serviciu tehnic adm. resurse umane,
ius Petru Rogojinschi Nicoleta Macsim Daniela Radulescu




Teatrul pentru Copii si Tineret « Vasilache”
¢ Strada Victoriei, nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353

E-mail: 'teatrulvasilachebotosani@gail.com

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII ST TINERET

”VASILACHE” BOTOSANI



CUPRINS
CAPITOLUL I - DISPOZITIX GENERALE

CAPITOLUL II - OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE TEATRULUI PENTRU COPII §1
TINERET ,,VASILACHE”

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL INSTITUTIEL

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI PENTRU COPII SI
TINERET ,,VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI PENTRU COPII $I TINERET
»VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE TEATRULUI
PENTRU COPII SI TINERET ,,VASILACHE” BOTOSANI

v

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I

Dispozitii generale

!

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare reglementeazi cadrul legal al
desfisurarii activitatii Teatrului pentru Copii si Tineret »Vasilache” Botosani, infiinfat ptin Decizia
nr,153/1953 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al oragului Botogani. i

(2) Prin Hotardrea Consiliului Local nr. 144/03.04.2008 institutia si-a modificat denumirea in
Teatrul pentru Copii §i Tineret ”Vasilache”.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret »Vasilache™ este institufie publici de spectacole, definitd
conform Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile ‘publice de
spectacole si concerte, cu modificirile si completdrile ulterioare, ca institufie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate Jjuridicd, aflatd in serviciul comunititii locale, care promoveaza arta
spectacolului de animatie precum si alte activitati specifice. '

(4)Teatrul pentru Copii §i Tineret »Vasilache” Botosani isi desfigoard activitatea 1n
conformitate cu prevederile QG nr."i’21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii finantelor
publice locale, nr. 273/2006, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legii contabilitatii, nr. 82/1991,
cu modificarile gi completirile ulterioare; Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare, OUG nr. :37/2019 — Codul administrativ, cu modificirile gl completirile
ulterioare, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 2 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani este institutie publici cu personalitate
Juridica si patrimoniu propriu si functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Botosani. !
(2) Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani are sediul in imobilull situat in
Botogani, strada Victoriei nr. 13, cod postal 710336, judetul Botosani. ~
(3) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document emis vor
contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

Art. 3 Teatrul pentru Copii si Tineifét “Vasilache” 1si desfiisoara activitatea artistica atat la sediu, cit si
In spatii neconventionale (Inchise sau in aer liber), in deplasare, in turnee/festivaluri organizate in tard
sl striindtate, ; 4

CAPITOLUL II

Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,Vasilache” Botosani, este incadrat in categoria institutiilor
de spectacole de repertoriu, Intrucét indeplineste urmatoarele conditii:

- dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea de
productii artistice; -

- In fiecare stagiune prezinti un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeazi
productii noi; :,

- dispune, potrivit legii, de un buget de venituri §1 cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Local
al Municipiului Botogani. :
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(2) Misiunea Teatrului pentru Copn $1 Tineret “Vasilache”, in calitatea sa de institutie publica
de spectacole este de a oferi spectatonlor séi, preponderent copii si tineri, dar si adulti, un repertorlu
variat de piese de teatru roménesc. $l unlversal clasic si contemporan, urmirind excelenta artisticd in
tradifia specificd teatrului roménesc deanimatie, dar: §i in spiritul tendintelor spectacologice
contemporane, puse sub absoluta autoritate a trinitafii: animatie, creatie, educatie.

Teatrul pentru Copii.si Tineret “Vasilache” isi asumd activitatea ca o artd autonomd a
spectacolului de animatie pentru copii, dar §i ca o arti a spectacolului de teatru pentru tineri (gen teatru
studio). Deviza institutiei este: “Teatrul Vasilache —un teatru deschis viitorului!”

fn acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret »vasilache” se definegte ca o institutie publicd
de spectacole ce promoveazi ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA AUTONOMA A
SPECTACOLULUI - NU DOAR CA 0 ARTA PENTRU COPII, avind urméitoarea structurd
repertoriald:

- ,Povesti nemuritoare” — spectacole cu pipusi — segment public 4 — 7 ani

-, Cartile copildriei” — spectacold alternative aCtOI'lfpaPIJ§l — segment public 7 — 11 ani

- ”Lumea ca teatru” — spectacole mixte actori si pdpusi — segment public — 11 — 15 ani

-, Studioul de teatru pentru tineret — spectacole interactive de comunicare gen ,studio de

teatru dramatic” — segmént public 15-17 ani
(3) Obiectivele Teatrului pentru Copii gi Tineret ,,Vasilache” Botogani:

a) promovarea valorilor ‘consacrate ale literaturii romdnesti si universale, clasice si
contemporane;

b) afirmarea identitétii culturale nat1onale prin artele Spectacolulm de teatru §i animatie;

¢) sustinerea initiativei publice in vederea diversificarii si dezvoltirii artei spectacolului;

d) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone din domeniul artei
spectacolului;

€) promovarea execelen’;el a experunentulm sia movatlel in creatia spectacologlca

e) cunoagterea si satisfacerea nevoilor culturale si educationale pentru copii si tineri speciafice
comunititii in care igi desfégoard act1v1tatea teatrul;

f) atragerea spre teatru a unui numar cit mai mare de spectatori de toate virstele si educarea
esteticd, artisticd, eticd gi morald a acestora; spre receptarea valorilor artistice autentice;

g) popularizarea realizarilor Teatrului Copii §i Tineret "Vasilache” ca parte integrantd si
reprezentantd a migcdrii culturii roménegti, atdt in tard cat si in straindtate, inclusiv prin participarea la
diferite manifestéri nationale si intei'na;ionale (festivaluri, turnee, intélniri, colocvii, ete.);

h) diversificarea perpetud a ofertei de culturd, arti si spectacol;

i) dezvoltarea competentelor profesmnale ale personalului din subordine;

j) furnizarea programelor de formare profesionald finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoagtere nationals, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 si a Metodologiei de
autorizare aprobata prin Ordinul MMSSF gi MECT nr. 353/2003;

k) organizarea si administrarea act1v1ta;110r de voluntariat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 78/2014. 4

)] aphcarea principiilor de eﬁcmnta, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane §i matenaie ale institutiei publice de culturi;

m) inscrierea pe linia p011t1c110r culturale europene actuale n privinta conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitétii spemfice orlglnahtate si pozifionare in context european;

n) promovarea diversittii artistice prm programe multianuale si proiecte cu finantare locald,
nationald sau internationald; i

0) participarea la strategia 1ntegrata de dezvoltare urband a municipiului Botosani prin
parteneriatul cu UNAGE Iagi, Primiria municipiului Botosani §i Consiliul Judetean Botosani
referitoare la dezvoltarea municipiului Botogani ca centru universitar (facultatea de teatru).




ity

Art. 5 Definirea unor termeni:

a)_productiile artistice sunt,spectacole sau concerte infatisate direct publicului de citre artigti
interpreti si/sau executani si pot fi: spectacole de pépusi/ marionete, spectacole cu actori si
papusi/marionete, spectacole cu acf{;ri, spectacole muzical-coregrafice, de divertisment, ambientale;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public carg realizeazi
si prezinti productii artistice; | ‘ !

¢) programul este structura managerial-artisticd, cuprinzand un numir de proiecte care se
desfasoara pe durata unui exercifiu financiar i care raspund cerintelor comunitéii; :

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducstoruluj institutiei de
spectacole si concerte, care cuprinde un numir de programe ce vor fi realizate in intervalul de timp si
in conditiile stabilite in contractul de management;

€) stagiunea este perioada de péna la 10 luni consecutive din doj ani calendaristifci, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeazi si prezintd productii artistice. Stagiunea incepe la
data de 1 septembrie si se incheie la 30 iunie anul urmitor, '

f) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acordd, de regula,
concediile de odihni si recuperdrile, pot .pregiti noi productii sau, dupi caz, pot organiza turnee,
deplasiri, microstagiuni; |

£) producitorul de snectaco_l'e si/sau concerte este persoana fizica sau persoana juridici de drept
public si privat care i§i asuma responsabilitatea realizirii de productii artistice si care, in aceasti
calitate asiguri, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoand fizicd sau juridicd de drept public
sau privat, denumiti impresar, actioneazi in numele §i pe seama unei institutii sau companii de
spectacole si/sau concerte ori, dupi caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea identificarii i

L

materializirii posibilititilor de exploatare a unei productii sau prestatii artistice.

Art. 6 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vésilache” Botosani, institutie de spectacole si/sau concerte
existentd Ja data intririi in vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007, este
Inscrisd in Registrul artelor spectacolului, la numirul 59/2011.

Art. 7 Teatrul pentru Copii si Tine'i"*et ,»Vasilache” Botosani are urmitoarele atribufii principale:

a) I5i desfiigoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice
care includ: numirul de premiere, numirul de spectacole, numdrul de repetitii, bugetele premierelor,
precum si obligatiile membrilor teatrului profesionist ;

b) organizeazi §i desfisoari activitati de educatie permanents (activitai artistice);

¢) sprijind formatiile artistice de amatori ‘prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor; : '

d) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

e) organizeazi si realizeazi $i alte activitati in conformitate cu obiectivele institutie;.

Art. 8 Pentru exercitarea atribufiilor care fi revin si realizarea activitdtilor specifice, Teatrul pentru
Copti §i Tineret , Vasilache” ];;'}otosanj; colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
guvernamentale si neguvemamentléle, reprezentanti: ai minoritatilor nationale, persoane juridice de
drept public si privat, cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase, etc.) si poate extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare,
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CAPITOLUL III

. Patrimoniul institutiei
: ) ;
Art. 9 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copn si Tmeret ,,Vasﬂache” Botosani este format din drepturi
si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in proprietatea publicé gi/sau privatd a Consiliului Local
Botosani si/sau in proprietatea privati a institutiei, pe care le administreaza In conditiile legii.
(2)Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani are dreptul de administrare asupra
imobilului situat in strada Victoriei nr.13, municipiul Botosani, jud. Botogani, in care se afli sediul
institutiei, sala de spectacol, birourile conducerii institutiei §i a personalului administrativ, sala de
studiu, cabine actori, ateliere, magazii decor, studioul de inregistrare audio, garajul auto.

(3) Patrimoniul institutiei poate fi;imbogiit §i completat prin achizitii, donatii, sponsorizari,
precum §i prin prefuarea in regim;de comodat sau prin transfer cu acordul pértilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale adrrﬁnistré\;iei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept pubhc si /sau privat, precum §i din partea unor persoane juridice sau fizice din tard sau

. striiinétate, in conditiile leglslanel in v1goare Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care, afecteaza autonomia institutiei care care sunt contrare
obiectului siu de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aﬂate in administrarea Teatrului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice mdsurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV

Structura organizatorica a Teatrului:pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani
Art. 10 Structura organizzij:oricé $l numdérul de personal al Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache” Botosani sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotarére a
Consiliului Local Botogani, cu respectarea legislatiei specifice.

i
Art. 11 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este structurat dupéd cum urmeazi:
» personal de conducere (manager, contabil gef, sef serviciu tehnic administrativ - resurse

umane) - 3 posturi
» serviciu creatie si interpretare artisticé - 14 posturi
» serviciu tehnic administrativ si resurse umane, alcituit din:
» compartiment tehnjc : - 6 posturi
» compartiment admmlstratw — resurse umane - 1 post
» birou financiar marketing producl:le alcétuit din:
» compartiment financiar marketing - 4 posturi
» compartiment producye - 2 posturi

;

(2) Personalul prevazut mai-sus are statut de personal contractual gi 1i sunt aplicabile
prevederile Codului muncii, Codului administrativ, Partea a VI-a, Titlul III — Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare, OG nr. 21/2007 privind institutiile §i
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companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu
completirile si modificarile ulteriodre, precum si alte reglementéri legale in vigoare. |
Art. 12 (1) Personalul institutiei f3i desfasoars activitatea in baza contractelor individuale de munci.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum $i incetarea raporturilor de' muncy ale
personalului teatrului se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului Teatrul pentru Copii
si Tineret ,,Vasilache™ Botosani. i |

(3) Personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate angajat, In conditiile legii, cu
contract individual de munci, se incadreazi conform legislatiei in vigoare : Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017, cu’ modificirile si
completirile ulterioare, OG nr. 21/2007, cu modificarile st completirile ulterioare. ,

(4) Functionarea Teatrului, pentru Copii si Tineret “Vasilache” se asigurd de cétre personalul
artistic, tehnic §i administrativ, care igi desfisoara activitatea in baza contractelor individuale de
muncd, acelor Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor i drepturile conexe sau in
baza unor contracte reglementate de Codul eivil,

(5) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori
program, proiect sau actiune culturali $i poate fi prelungits prin acordul pértilor. |

(6) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosgani
poate utiliza personal artistic §i in baza contractulu de voluntariat. '

(7} Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” Botosani, poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul -de
autor gi drepturile conexe cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii instituiei.

(8) Acordul previzut la alin,.(7) poate fi dat in una din urmitoarele modalititi:

a) suspendarea contractului Individual de munca pe durata derularii contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Codyl muncii; '

b) mentinerea contractului individual de muncd daci derularea contratului privind dreptul de
autor i drepturile conexe nu afecteazi indeplinirea atribufiilor stabilite prin fisa postului.

(9) Conform art.13 (1) din OG nr. 21/2007, cu ‘modificdrile gi completirile ulterioare,
contractele individuale de munci se incheie pe perioada nedeterminati sau pe durati determinatd sau,
datoritd specificului activitatii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in conformitate cu
dispoziiile art. 82 alin (1) si art. 83 lith) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile §i completarile ulterioare, , "

(10) Incadrarea personalului in cadrul Teatrului pentru Copii §i Tineret ”Vasilache” se face prin
concurs sau examen, organizat in conditiile-legii.

(11) Datoritd specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munci pe durati
determinati se poate face si prin derogare de la prevederile art, 82 alin. (3)—(5) si ale art. 84 alin. (1) —
Codul muncii. '

(12) Prin derogare de la:prevedqrile art.7-alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd prin Legea nr."48/2002,
conditionarea ocupirii unei functii de specialitate artistics pe criterii de varsts, sex ori calitati fizice se
face conform specificului $i intereselor institutiei si nu constituie contraventie (art.14 din OG nr.
21/2007). ;

(13) Atributiile personalului incadrat cu contract individual de munca sunt cele previzute in
figele posturilor. ' -

Art, 13 (1) Activitatea personalului artistic §i tehnic din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache” Botosani se normeaza potrivit figei postului, :

7 .




(2) Pentru personalul artlstlc $1 tehnic din cadrul Teatrului penttru Copii si Tineret ”Vasﬂache”
zilele de sambitd, duminicd i, dupd caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare,
repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptdmanii.

(3) Programul de lucru al personaluful artlstlc si tehmc este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare In contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmitoare, compensate potrivit prevedenlor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, sau adiugate
zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihni pentru personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache” 'Botosani se acords, de reguld, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asigurarii continuitdtii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncé, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul artistic, tehnic §i administrativ de
specialitate se stabilesc conform leglslatlel in vigoare.

Art. 14 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munci pe duratd determinati, care nu
are domiciliul in localitatea Boto$am si nu beneficiazi de locuinti de serviciu, poate primi din bugetul
institutiei o mdemmzatlc lunard forfetard neimpozabild, in cuantum de pani la 50% din salariul mediu
net pe economie, pentru a-gi asigura cazared, conform art. 16 alin. (2) din Legea 353 / 2007.

CAPITOLUL V
Conducerea Teatr’,ului peljtru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copu si Tineret ,,Vasilache” Botogani este asigurati de citre
un manager angajat prin contract de mahagement, Ocuparea postului de manager se realizeazi in
baza unui concurs de proiecte de: management organizat de citre ordonatorul principal de credite,
Priméria municipiului Botogani, conform cu prevederile Iegale in vigoare, respectiv OUG nr. 189/2008
si OMC nr. 2799/2015.

(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie intre Consiliul Local Botogani,
reprezentat de primarul municipiului Botosani si manager.

(3) Planul de management, anex a contractului de management, constituie planul institutiei pe
perioada mandatului managerului.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor contractului de management si a
prevederilor legale in vigoare. :

(4) Evaluarea performantelor managerlale precum si a modului de indeplinire a prevederilor
contractului de management se face de catrP comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in
subordinea ciireia functioneazi. in cazuI m care rezultatul evaludrilor este nesatisficitor, contractul de
management inceteazi de drept, iar Con51l1u1 Local Botosani este obligat si asigure conducerea
interimara a instituiei pand la orgamzarea unui nou concurs,

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeazi,
in conditiile legii, de ciitre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

Art. 16 Managerul institufiei are urmato_m'ele atributii principale:



a) elaboreazi i propune spre aprobare ordonatoruluj principal de credite proiectul de buget al
institutiei si statul de functii al institutiei; ' '

contractului de management, cu respectarea prevederilor 'legale, fiind ordonator de’ credite pentru

¢) adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri s cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si ‘diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementrilor legale in vigoare; ' )

d) selecteazs, angajeazs, promoveazi, sanctioneazi §i concediazi personalul :!salariat, in
conditiile legii; ) :

€) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

f) stabileste atributiile de’ serviciy pe compartimente ale personalului angajat, conform
prezentului regulament, precum §i- obligatiile profesionale individuale de munci ale perscrnalului de
specialitate, aprobate prin figele de post; . v

g) dispune efectuarea evalusrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

h) reprezint3 institutia in raporturile ‘cu tertii;

i) incheie acte juridice de conservare, administrare say dispozitie in numele $1 pe seama
institufiei, in conditiile legii; : ' ’

J) negociazi clauzele st incheie .contracte in numele $i pe seama institufiei, conform
prevederilor Codului civil sau, dupi caz, conform legilor speciale;

k) poate incheia contracte individuale de munci pe durati determinats, direct, fard concurs,
conform OG nr. 21/2007, contracteiincheiafe potrivit Coduluj civil, precum si contracte privind dreptul
de autor §i drepturile conexe, fari ca durata acestora si depagescd cu mai mult de un an durata
contractului de management; % ‘

I) alte competente incredingate prin:dispozitic.a ordonatorului principal de credite al autorittii,
prin hotéréri ale consiliului local sait prin prezentul regulament, precum §i cele previizute de lege;

m) organizarea si implementarea Sistemului de control managerial intern. !

Art. 17 (1) Managerul are in principal urmatoarele obligatii: :

a) actioneazi pentru Indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei §i rispunde de utilizarea eficientd - cu respectarea prevederilor legale - a fondurilor binesti
conform destinatiei aprobate, inifiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri proprii, in conditiile regiementirilor legale in vigoare;

b) asiguri gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei si a
integrititii acestuia; ' ) n .

¢) prezintd ordonatorului Jprincipal de credite, periodic, situatia cconomico-financiari a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv
mésurile pentru optimizarea activitifii acesteia; :

d) elaboreazii si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitifii curente si de perspectivi a institufiei; |

€) verifica §i raspunde de organizarea achizitiilor publice, conform prevederilor legale;

f) propune spre aprobare, Consiliului Local al municipiului Botosani, organigrama, 'statul de
functii, Regulamentu] de Organizare si Functionare; » |
g) la méasuri pentru asigurarea pazel institutiei $i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie; . )

h) stabileste mésuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre salariati a normelor de
securitate a muncii;

i) Ia misuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la conservarea patrimoniului, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizind cauzele care genereaza abateri, litigii, etc;
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]} aplica principiile de eﬁci(f:fn;é, eficacitate i economie in gestionarea mijloacelor financiare si
a resurselor umane si materiale ale institutiei;

k) in calitate de ordonator tertlar de‘credite, coordoneazi elaborarea bugetului de venituri

1) asigura diversificarea ofertel culturale a‘i 1nst1tupe1 prin cunoagterea nevoilor culturale ale
publicului spectator; - .-

m) coordoneazd programele de perfecponare profesmnala a personalului institutiei, in scopul
dezvoltirii competentelor profesionale.

n) identificd §i atrage surse alternative de finantare pentru programele si proiectele institutiei
(finantiri programe §i proiecte, parteneriate, sponsoriziri, donatii, etc).

o) este presedintele Consiliului Administrativ, al Consiliului Artistic si al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control managerial intern;

p) Propune spre aprobare consiliului administrativ regulamentul intern;

q) verificd gi aprobd procedurile interne §i fisele posturilor previzute in structura
organizatoric §i urmdreste 1ndeplm1rea sarclmlor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului
din subordine. : i

(2) Managerul este obhgat sd presteze activitatea care face obiectul contractului de
management in interesul 1nst1tupel Managerului 1i sunt interzise orice activitifi si manifestiri de
naturé s prejudicieze interesul gi prestigiul institutiei.

(3) In absenta managerului din institutie, atributiile si competen;ele acestuia vor fi delegate
unei/unor persoane din cadrul institutiei ce vor fi nominalizate prin decizie.

Art. 18 Prevederile art. 16 §i 17 se completeaza cu prevederile cuprinse in contractul de management.

Art. 19 (1) Contabilul sef se subordoneazi managerului institutiei si asigura organizarea, coordonarea
si realizarea activitdtilor desfﬁsurate in cadrul compartimentelor financiar marketing si de productie a
institutiei.

(2) Contabilul sef are, in prmmpal Lu'matoarele atrlbupl

a) elaboreazi si fundamentgaza bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei, inclusiv anexele
previzute de actele normative in vigoare;

b) coordoneazi activitatea ﬁnancmra de marketing si de producpe

¢) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) opereazi, in ordine cronologlca, inregistrérile financiar - contabile intocmind si operdnd
electronic notele contabile;

e) opereazi angajamentele bugetare In programul national Forexeburg in baza documentelor
primite; ~
f) propune managerului emlterea deciziilor de inventariere a patrimoniului §i urméreste modul
de desfigurare a acestora, luind masunle ce se impun in vederea realizirii, in conformitate cu
prevederile legale, a receptionarit bununlor patnmomale a casdrii $i declasirii acestora.

2) fntocmeste bilanturile trlmestnale si cel anual, executia bugetari i alte situatii in ceea ce

priveste principalii indicatori econom1c0 fman01ar1 realiznd, In functie de necesitati, virari de
credite;

h) coordoneazi activitatea de orgamzare a achizitiilor publice si verificid modul de respectare a
clanzelor contractuale; #

i} coordoneaza activitatea de marketmg si de productic gi verificd modul de indeplinire a
planului de venituri a institutiei;

j) propune efectuarea periodica sau moplnata, a controlului casieriei §i a magaziilor, a biletelor
de intrare la spectacol aflate la impresarul artistic al teatrului;
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j) asiguri respectarea obligatiilor'ce derivi.din legile cu caracter fiscal, stabilirea 31 virarea la

- bugetul de stat, de citre institutie, in mod corect si la termenele fixate, a impozitelor, contributiilor i a

celorlate drepturi cuvenite bugetului de stat; ; :
k) asigurd intocmirea tututor raportirilor solicitate’ de ordonatorul principal de credite, de

organele de control abilitate, de alte"organe;?admhlist_l*ativ — financiare;

1) indrumi executarea - licrarilor din domeniul financiar care se executd' de citre
compartimentele financiar, producfjé, marketing-vénzare bilete; =

m) fintocmeste si vizeazi Situatia centralizatoare semestriald/anuvali privind  stadiul
implementrii sistemului de control' managerial intern peniru compartimentu! financiar conta?bilitate.

n) este membru al comisiei pentru*monitorizarea, coordonarea $i indrumarea metodologici a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern al instituiei;

0) este membru al Consiliului Administrativ a] institutiei.

(2) In exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, contabilul sef poate delega o parte Idin aceste
atributii personalului de specialitate din subordine., e
(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercits de persoana desemnatd de acesta, cu

avizul managerului. - .
Art. 20 (1) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane se subordoneazd managerului
institutiei si asigura planificarea, organizarea $i coordonarea activitiitii tehnico — administrative si de
resurse umane a institutiei. %

(2) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane are, in principal, urmitoarele atributii:

a) planific, organizeazi si coordongaza activititile de resurse umane ale institutiei;

b) planifica, organizeaza si coordoneazi activitifile tehnice si administrative ale institufiei;

¢) organizeaz4 si coordoneazi procesul de recrutare, selectie $i integrare a personalulu;

d) elaboreazi programul de formare profesional si perfectionare a personalului;

e) coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;

f) asiguri §i rispunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizareal muncii in
Taport cu criteriile si fisele de performante profesionalesi in limitele bugetului aprobat;

g) rispunde de completarea registrului general de evidentd a salariatilor, tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare; : ;

h)intocmeste si pistreazi dosarele de personal ale salariatilor teatrului;

i) intocmeste lunar documentatia privind salarizarea $i recompensarea salariatilor;

j) realizeazi analiza i proiectarea posturilor; intocmegte $i actualizeazd, impreund cu sefii de
compartimente, fisele de post. s

k) intocmeste actele necesare organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
statul de functii, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare §1 asigurd secretariatul acestora;

conducerii institutiei si le actualizeaz ori de cate ori se impune;

m) propune misuri pentru imbunatatirea activitafii de resurse umane a institutiei;

n) elaboreazi proiectele de decizii emise de catre managerul institutiei;

0) intocmeste contracte de munca, contractele de cesiune a drepturilor de proprietate

intelectuals, contractele de achizitie publicd, contractele de prestiri servicii, contractele de parteneriat,
etc.; "
p) tine evidenta actelor norfnative, asigurd informarea conducerii instituiei cu privire la actele
normative nou apirute cu relevanti pentru ‘activitatea institutiei §i aplicarea acestora intocmai de citre
Intreg personalul institutiei; , :

q) intocmeste inscrisurile cy, caracter juridic sub rezeva legalitafii;

4
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r) acordd consultanti de sp‘_écialitaté salariatilor institutiei cu privire la drepturile si interesele
legitime ale acestora. ' : |

s) informeazi personalul ingtitutiei cu privire la toate reglementirile legale (legi, modificiri de
legi, hotérari si ordonante de guvern, ordine ministefiale, etc.) ce se referi la problemele de drepturi si
obligatii ale acestora, legislatia muncii privind toaté;gategorijle de personal din Teatrul pentru Copii si
Tineret “Vasilache”. ! "

t) realizeazi consilierea etici §i monitorizarea respectdrii normelor de conduiti etici prin
elaborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduiti etici al institutiei; acordarea de
consultanta si asistenta salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduitd; intocmirea
rapoartelor periodice privind respectarea normelor de conduitd de citre personalul institutiei.

u) implementeazi Regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare
la protectia datelor cu caracter personal si monitorizeaz3 respectarea acestora in cadru] institutiei.

v) este membru al grupului fesponsabil pentru implementarea Strategiei Nationald Anticoruptie
2021 — 2025 exercitdnd atributiile conform legislatiei In vigoare i a planului de integritate al Teatrului
pentru Copii i Tineret ”Vasilache. " :

W) este membru al comisiei pentru.monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologics a
dezvoltérii sistemului de control managerial intern al institutiei;

z) este membru al Consiliulti Administrativ al institutiei.

Art. 21 Prin decizie a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” se infiinjeaza
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- pregedinte - managerul institutiei;

- 1 membru, reprezentant al Consiliului Local Botosani, desemnat de ciitre acesta;

- 1 membru al ordonatorului principal de credite, desemnat de ciitre aceasta,

- contabilul sef; & ;

- seful serviciului tehnic administrativ I2suUrse umane;

—reprezentantul salariatilor, ‘

Art. 22 Presedintele Consiliului 4 Administrativ stabileste datele de sedingd sl asigurd pregiitirea
proiectelor de hotardri, organizarea i derularea sedintelor.

Art. 23 (1) Atributiile Consiliului Administrativ sunt urmatoarele:

a) analizeazi si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si 7l supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Botosani §i, dupa caz, 1l rectificd conform normelor
legale in vigoare;

b) analizeazi si avizeazi situatiile financiare anuale si contul executiei bugetare;

¢) avizeazi structura si componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la
propunerea managerului; _ )

d) elaboreaza si supune aprobirii Consiliului Local al municipiului Botosani programele anuale
de investitii 5i reparatii curente necesare institutiei;

e) elaboreazi si supune aprobarii Cénsiliului Local al municipiului Botogani statul de functii si
organigrama institutiei, tinnd cont,de scoptil, obiectivele s1 atributiile principale ale acesteia;

f) analizeaza §i avizeazi raportul antial de activitate al managerului teatrului;

g) in urma deliberarilor sale; consiliul administrativ emite hotarari sau avize.

(2) In vederea intocmirii proceselor, verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ §i tinerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin
decizie, un secretar al consiliului. Daci in cadrul unei sedinte, numérul membrilor consiliului este par,
secretarul acestuia are drept de vot.
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Art. 25 Consiliul Artistic este format din pregedinte si membri, numiti prin decizia managerl:llui.
Art. 26 (1) Atributiile Consiliuluj Artistic sunt urmatoarele: |
2) Analizeazi §i emite avize cu roj consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole pe bazi de
propuneri §i proiecte; , :
b) Analizeazi §i emite avize oy privire la activitatea de ordin artistic, respectiv din actlivitatea de
specialitate; e : |
¢) Analizeazi propunerile de titlurj sau spectacole propuse pentru noile productii artistice ce urmeaza a
fi incluse in repertoriul teatrulu;: = ' | _
d) Analizeazi si emite recomandﬁj;’i cu privire la nivelul realizirii artistice a specctacolelor iegite in
premieri; i
e) Analizeazi si propune managerului prineipalele directii de dezvoltare si diversificare a repertoriului
pe stagiuni, in scopul actualizirii anuale a proiectului de management.

(2) Secretariatul Consiliuluj Artistic va fi asigurat, prin rotatie, de ciitre un membru al consiliului.

b

. Capitolul VI i

Atributiile structurilor func;ionq_le ale Tf:atrului pentru Copii §i Tineret ,,Vasilache” Botosani

auxiliare prin care se realizeazi obiectivéle institutiei, conform prevederilor legale, a procedurilor
operationale, cu scopul asigurdrii bunului mers al activititii curente. .

(2) In exercitarea atributiilor acestora, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul
institutiei colaboreazd, atat intre ele, precum si cu serviciile si directiile din cadrul Primiriei
municipiului Botogani i a alior institutii saflate tn raport de coborare cu Teatrul pentru Copii si Tineret
"Vasilache”.

(3) Atributiile fiecarui salariat sunt stabilite i evidentiate in fisa postului, parte integrantd din
contractul de munci al salariatului, care se revizuiegte si se reediteazd, ori de céte ori este cazul
(modificiri legislative, modificiri de organizare §i functionare, etc.).

Art. 28 (1) Serviciul creatie si _in’gferprefare artisticii este subordonat managerului si realizeazi

3

experimentului §i a inovatiei, a creafiei dramaturgice si spectacologice.
(2) Compartimentul creatie §i interpretare artistica este alcituit din:
a) —regizor artistic - autorul viziunii regizorale a spectacolului si creatorul acestuia
b) - actori si actori méanuitor; papusi ~ realizatorii §i creatorii practici al viziunii regizorale g

elementele de bazi ale productiei artistice.
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Art. 29 (1) Atributiile principale ale serviciului creatie si interpretare artistics sunt:

a) realizeazi productii artistice pe stagiuni; : .

b) stagiunea incepe la data de:1 septembrie sié‘t_ée incheie la 30 junie anul urmitor si consti in
productii artistice (spectacole) infitisate publicului spectatori;

¢) realizeazd de coproductii artistice in éolaboraré cu alte-institutii profesioniste de spectacole;

d) participd cu spectacolele din repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botogani
la festivaluri: nationale, internationale, traditionale $i la zile ale localitatilor;

e) propune titluri de spectacole actioneaza pentru imbogitirea §i diversificarea repertoriului
teatrului;

(2) Regizorul artistic este autorul viziurii regizorale a spectacolului §i coordonatorul acestuia si are
urmétoarele atributii: ) '

a) stabilegte ordinul de distributie al productiei artistice ;

b) stabileste echipa de colaboratori: scenografie, costume, muzicd, constructie decor, etc;

¢) repartizeazi judicios resursele alocate si se incadreazi in limitele bugetare aprobate;

d) planifica activititile necesare pentru prezentarea la data programati §i aprobatid a spectacolului
in premiera;

d) numegte responsabilul spectacolului;

(3) Actorii §i actorii méanuitori pdpugi pun in operd, prin realizarea rolurilor incredintate, viziunea
regizorala. '

(4) Atributiile principale ale personalului artistic sunt urmatoarele:

-a) sd participe la actul de creatie teatrali cu toate capacititile sale artistice;

b) s& participe la toate intalnirile cu regizorii sau realizatorii de spectacole, intilniri in care se
stabileste distributia noilor productii ale teatrului si evidentiaza calitatile actoricesti pentru a putea fi
distribuit in spectacolele teatrului; 5

c) si realizeze si si interpreteze rolurile incredintate in conformitate cu viziunea regizorald a
spectacolului prin asumarea procesului de creatie artistica specificd artei actorului;

d) sa participe la toate repetitiile si spectacolele in care este distribuit, la toate reprezentatiile la care
este solicitat de citre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestiri culturale, etc.), la sediu, in
deplasare, festivaluri i turnee, intr-o stare! fizicd i psihica care si-i permitd desfigurarea normali a
procesului de reprezentare scenici; ? :

Art. 30 Conform prevederilor din.Legea nr. 8/ 1996, privind dreptul de autor i drepturile conexe,
pentru operele create de citre personalul ‘artistic si auxiliar in indeplinirea atributiilor de serviciu,
drepturile patrimoniale de autor, previzute la art. 98 din lege, apartin Teatrului pentru Copii si Tineret
»Vasilache” pe durati nedeterminati, pe toate teritoriile sl in toate limbile.

Art. 31 (1) Serviciul tehnic administrativ resurse umane este coordonat de un gef de serviciu si
asigurd conditiile tehnice de scend pentry realizarea spectacolelor, precum si conditiile specifice
realizarii activitafii administrative i de resuyse umane a institutiei.

(2) Din serviciul tehnic administrafiv resurse umane fac parte: regizorul tehnic (de sceni),
maestrul de sunet si lumini, operatorul imagine sunet, recuziterii st soferul.

(3) Recuziterii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) realizeazd activitatea :tehnicd: de scend, precum $i a celei din magaziile de
decoruri/pipusi/costume; ) o

b) participi la repetitii, spectacole si alte actiuni ale teatrului, atit la sediu, cit gi In deplasiri,
turnee in tard sau striinitate; i -

¢) indeplinegte toate solicitirile regizorului artistic al spectacolului;
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d) remediazi imediat orice: defectiine aparuti la decor, recuziti sau echipament tehnic sau
impreuns cu ateliercle, in cel mai séurt timp; " '

e) gestioneazii magazia de decor si‘fecuzitd; cabina de sunet si lumini, studioul de inregistrari,
precum si echipamentul tehnic; i e ‘

(4) Regizorul tehnic (de scend) are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigurd buna desfisurare a spectacolelor, coordonand intririle actorilor, schimbirile de decor
si mobilier, sonorizarea si luminile, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic al spectacolului .

b) intocmeste, de la primele repetitii §i dipa indicatiile regizorului artistic, caietul de regie
tehnicd al spectacolului; preia de la regizorul artistic spectacolul in forma sa definitivi.

¢) concepe proiecte culturale in vedérea atragerii de noi surse de finantare.

(5) Operatorul imagine sunet si maestrul de lumini §i sunet au, In principal, urmitoarele
atributii:

a) realizarea sonorizarii gi a‘efectelor luminoase in timpul spectacolelor; ,

b) utilizarea programelor specializége in prelucrarea §i redarea sunetului, imaginii gi luminilor
cu ajutorul calculatorului; i -
¢) realizarea fondului muzical al tuturor spectacolelor pe baza indicatiilor date de regizorul artistic al

(6) Soferul are urmétoarele atributii:

a) s& exccute transportul, cu microbuzul institutiei, a‘personalului artistic si tehnic de scena, a
Ppapusilor §i decorurilor In vederea prezentirii spectacolelor in deplasare, turnee, festivaluri;

b) s execute transportul conducerii institutiei si a personalului institufiei in interiorul localititii
sau in altd localitate numai In interes de serviciu; ¢+~

c) tine evidenta valabilitafii tuturor documentelor si verificarilor autovehiculelor institutiei;

d) asigurd functionarea autovehicolelor institutiei la parametri tehnici regulamentari si raspunde
de exploatarea acestora in conformitate cu instructiunile previazute in cértile tehnice ale acestora.,

e) intretine autovehiculele institutiei (efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulej si filtre,

gresarea elementelor ce presupune, aceasts operatiune) pentru a le mentine in permanenti stare de
functionare. ; . |

S

I

Art. 32 (1) Biroul financiar marketing §i productie, alcituit din compartimentul productic si
compartimentul financiar marketing, este. coordonat de citre contabilul sef si asigurd realizarea
activititilor de impresariat artistic - marketing, achiziii publice, relatii publice si productie a
spectacolelor institutie;.

(2) Din compartimentul financiar: marketing fac parte impresarul artistic, referentul de
specialitate administratie si relatii publice, secretarul PR si plasatorul sali.

(3) Secretarul PR §i referentul de specialitate de administratie si relatii publice au, in principal,
urmaétoarele atributii: : -

a) elaboreazi planul anual de achizitii publice in baza referatelor de necesitate Intocmite de
cétre fiecare compartiment din institutie si il actualizeazi ori de céte ori este nevoie;

b) asiurd infocmirea formalitatilor de publicitate pentru procedurile de achiziii publice conform
Legii nr. 96/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare; !

¢) elaboreazi, atunci céxfd situatia o impune (produsele/lucrarile/serviciile presupun o
complexitate tehnica ridicati sau au o valoare mare) caietul de sarcini, pe baza referatului de necesitate

Ty

care cuprinde informatiile privind cerinfele tehnice caracteristice roduselor/lucrarilor/serviciilor,

intocmit de personalul specializat care solicitd achizitia si public, in acest sens, un anunt in SEAP.

d) efectueazi achizifiile publice de produse, servicii sau lucriri, dupé consultarea SEAP, in
baza semndturii electronice eliberati de catre Agentia Nationald de Achizitii Publice, urmireste si
gestioneazi achizitiile publice realizate;

¢) consultd catalogul electronic SEAP in vederea identificirii eventualelor oferte pentru
produse, servicii sau lucrari care fac obieétu] referatului de necesitate si a achizifionarii, in conditii
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transparente, a acestora sau, dupé caz, solicita oferte de la firme producitoare, distribuitoare de
produse, prestatoare de servicii, conform referatului-de necesitate.

f) initiazd achizitia, on-line/off-line, into¢meste I-procesul verbal de evaluare a achizitiei
efectuate si finalizeazi achizitia dupa aprobarea acesteia de citre managerul institutiei.

g) asigura corespondenta cu alte institutii, sc’»cietﬁ;i comerciale, etc cu care teatrul are contacte
de lucru; % 5

h) inregistreaza documentele intrate'(adrese, contracte, facturi, bonuri fiscale, etc.) si iesite din
institutie de la si citre alte institutii §i terti;

1) executd lucrérile de dactilografie riecesare institugiei;

J) efectueazd operatiunile bancare - incasiri §i plati - prin viramente si in numerar in baza foilor
de varsimant, a cec-urilor §i a ordinelor de platd in contul deschis la trezorerie;

k) intocmeste registrul de casi pe baza documentelor justificative;

1) asiguri secretariatul comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial intern prin
intocmirea raportirilor periodice ( plan de actiune, chestionare de autoevaluare, procese verbale, etc);

m) coordoneazi relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
culturd din fara §i striinatate, ONG-uri, ambasade, etc.;

n) desfdgoard activitafi de informare si relatii publice in cadrul institutiei tindnd cont de
urmétoarele componenete: informarea prq'“sei, informarea publici directd a persoanelor, informarea
internd a personalului, informarea interinstitutionali i in termenele prevazute de legislatia in vigoare;

0) informeazi publicul spectator cu privire la spectacolele institutiei prin intermediul mass-
media (anunturi, comunicate de presi, pagini de socializare, site, etc);

p) coordoneazi activitatea de promovare a teatrului, propunind conceptul materialelor
publicitare, asigurdndu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra stadiului de evolutie
a proiectelor; ; .

r) actualizeaza registrul premierelor si spectacolelor aflate in repertoriul curent al institutiei.

s) raspund de buna desfisurarc a turneelor teatrului, colabordnd cu impresarul artistic, seful
compartimentului artistic §i producitorii evenimentelor §i pune la dispozitia acestora datele tehnice
despre spectacol; 4

$) concepe si actualizeazd o.bazd dé date cu colaboratorii institutiei in functie de tipul relatiei
(mass media, administratie locala gi centrald (consilii locale, primérii, ministere, etc.), trezorerie/binci
comerciale, institutii de Invitimant localisi judetene, institutii similare nationale si internationale,
personalitéfi culturale, actori, regizori scendgrafi, autori, traducitori implicati in proiectele teatrului:

t) mentine §i dezvoltd relatii cu alte institutii si mass-media pentru a crea o imagine pozitivi
institutiei.

u) fintocmeste documentele necesare pentru prevenirea sl monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate gi a conflictelor de interese conform legislatiei In vigoare si a procedurii operationale.

(4) Impresarul artistic are, in principal, urmétoarele atributii:
a) elaboreazi strategia de perspectivi agetivitdtii de impresariat artistic a institutiei;
b) concepe, elaboreazi si redacteazi ofertele de prestatie artisticd i incheie contracte de prestiri

servicii artistice;

¢) impresariaza productiile artis‘ﬁice prop‘:rii ale teatrului, atét la sediu, cit si in deplasiri si turnee;

d) prospecteazi piata, in vederea atrageril unor noi categorii de public, in vederea mdririi
numdrului de beneficiari ai institutiei.

€) actioneazd pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numirul de spectatori, prin
mirirea continud a veniturilor proprii din vinzarea de bilete si abonamente de intrare la spectacole.

f) identifica, elaboreazi si implementeazi proiectele culturale nationale si internationale in
domeniul artei teatrale in parteneriat cu institutii de spectacole, cu institutii culturale finanfatoare si/sau

non-finantatoare ale teatrului, alte institutii de culturi si structuri de profil din tard si striinitate.
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¢ :

(5) Plasatorul sald are, in principal, urmitoareleatribufii;

a) asigurd curifenia birourilor, silii de spectacole, scenei, silii de lecturs, cabinelor pentru actori,
holurilor si toaletelor. ; y

b) péstreazi costumele curate pentru a putea fi utilizate in spectacole.

¢) conduce spectatorul in sala de spectacole, indicAndu-i randul si locul fnscris pe bilet/invitatie.

d) controleazi biletele de intrare la spectacol urmarind ca Inscrisurile de pe acestea si }:orespundé
cu datele seriilor puse in vanzare pentru reprezentatia respectivi ( data si ora spectacolului).

(6) Compartimentul productie’ (ldcdtusul-montator §i croitorul confectii imbrdcdminte) are, in
principal, urmatoarele atributii: .-

a) lucreazi, de regula, sub indfumarea scenografului; ‘

b) realizeazi la timp si 1n conformitate‘cu schitele aprobate, decorurile, costumele, recuzita si alte
lucrari necesare realizirii spectacolelor teatrului §i raspunde de calitatea tchnica si artisticd a‘execu;iei;

c) colaboreazi cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici aj spectacolului (pictori,
scenografi, regizori), cu personalul din celelalte compartimente ale institutit;
¢) in perioadele de timp in care nu se monteazi spectacole, muncitorii din aceasts compartiment se
integreazi activititilor de gospoddrire §i Intrefinere ainstitutiei.

CAPITOLUL VII

Bugetulfhde venituri si cheltuieli

Art. 33 Finantarea activitatii Teatrijllui pentru Copii si Tineret , Vasilache” Botosani se realizeazi din
subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii, precum gi din alte
surse, potrivit prevederilor legale in vigoare, =

Art, 34 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii teatrului se realizeazs astfe]:

a) cheltuielile necesare realizirij programului minimal anual prevazut in contractul de
Mmanagement se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani; ’ '

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decit cele din programul minimal, se acoperi
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani si din alte
surse; v i

c) cheltuielile de personal se_ asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani; . .

d) cheltuielile necesare pentru;intretinerea, reabilitarea $i dezvoltarea bazei materiale se acoperd
din subventii acordate de laihbugetul" Consiliului Local Botosani, din venituri proprii si din alte
surse. :

Art. 35 Veniturile proprii se realizeazi din activititile directe ale teatrului si anume din:
a) Incasiri din vinzri bilete si abonamente spectacole;
b) fincasiri din turnee de spectacole in tard si in striindtate; -
c¢) incaséri din prestiri servicii artistice ctre terti (persoane fizice si juridice);
d) prestarea altor servicii culturale;
e) donatii si sponsoriziri . ¢
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f) organizarea si participarea in colaberare cu alte institutii la realizarea de manifestéri cultural —
artistice;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;

h) valorificarea bunurilor mobile care parte din patrimoniul sdu, in conditiile legii;

1) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Pretul serviciilor oferite de cétre Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani se aproba
de cétre Consiliul Administrativ al institutiei. ‘

(3) Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, toate veniturile proprii

realizate.

Art. 36 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri bénesti sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturald a institutiei.

Art. 37 Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se fundamenteazi avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal cheltuielile de
personal, precum si necesitatile de intretinere reabilitare si dezvoltare a bazei materiale.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art.38 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

® actul normativ de infiintare;

* documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama contabile si
situatii statistice;

e corespondenta;

* inregistrarile audio ale spectacolelor (benzi magnetice, casete, CD, etc), inregistrarile video,
afige, texte ale spectacolelor, caiete program, aparitii mass media, alte obiecte definite prin
decizia managerului;

* alte documente, potrivit legii.

Art. 39 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intr in vigoare la data aprobdrii lui de
Consiliul Local Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept sicualte acte normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a Regulamentului de Organizare si Functionare vor fi
propuse de manager, in vederea aprobirii de cétre Consiliul Local Botosani.

(4) Regulamentul Intern al Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani va fi corelat
$i armonizat cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare §i Functionare va fi adus la cunostinta
personalului Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache” prin afisare la sediul institutiei.

Manager, » Sef serviciu tehnic adm. RU,
Marius Petru Rogojinschi Daniela Radulescu
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Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 — 514353

E-mail: teatrulvasilachebotosani@gmail.com

Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
incepind cu luna august 2023

Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153'/2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa I11 Cap II la Legea nr. 153/2017)
1. A. Functii de conducere
1. | Manager S II
2. | Contabil sef S1I
Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane SII
B. Functii de executie
4. | Regizor artistic SIA
5. | Actor SIA
6. | Actor manuitor papusi SIA
7. | Actor manuitor papusi SIA
8. | Actor S1I
9. | Actor SII
10. | Actor manuitor papusi STI
11. | Actor manuitor papusi S1I
12. | Actor ménuitor papusi STI
13. | Actor ménuitor papusi S1I
14. | Actor ménuitor papusi S1I
15. | Actor ménuitor papusi SII
16. | Actor ménuitor papusi S deb
17. | Actor ménuitor papusi I
18. | Regizor tehnic (scena) M;G III
19. | Impresar artistic S IA
20. | Operator lumini imagine sunet M; GII
21. | Maestru lumini sunet M1
22. | Plasator sald -
23. | Muncitor - Lacitus montator M;G 111
24. | Muncitor - Croitor M;G I
25. | Recuziter M;GI
26. | Recuziter M;GI
27. | Recuziter M;G1
2. | Personal financiar — contabil, aprovizionare, investitii (Anexa nr.
VIII Cap.II lit. B — Legea nr. 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
28. | Secretar PR S 1A
29. | Referent de specialitate administratie si relatii publice S1 i
3. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodirire,
intretinere — reparatii si deservire (Anexa VIII Cap. II lit. C -
Legea nr. 153/2017)
| 30. | Sofer [ I

Manager,
Marius Petru Rogojinschi

Contabil sef,
Macsim Nicoleta

Sef serviciu tehnic adm. resurse umane,
Radulescu Daniela
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