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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru
serviciul public ,,Centrul National de Informare si Promovare Turistici” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizénd propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privind aprobarea statului
de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru serviciul public ,,Centrul National
de Informare si Promovare Turistica” Botosani,

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse umane, salarizare nr. 4050 din
04.06.2024, referatul de aprobare al initiatorului precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare , ale
art. XVII-XXII din Legii nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborat cu HCL nr.67/28.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 201 9, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Statul de functii pentru serviciul public ,,Centrul National de Informare si
Promovare Turistica” Botosani, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru serviciul public
»Centrul National de Informare si Promovare Turistici” Botosani, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarére.

Art. 3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari orice alte dispozitii contrare isi
inceteazi valabilitatea.

Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane si celelalte servicii
ale aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Initiator, , Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar General,
Cosmin Ionut Andrei Oana Ginag/Chjtanu




Anexanr. 1 la HCL /2024

Centrul National de Informare si Promovare Turistici

Stat de functii pentru anul 2024

Nr. . Grad Gradatie
ert. Conform Legii 153 /2017 Bl profesional d‘?
vechime
Functii de executie
1. | consilier ( calificare Director CNIPT, cod COR S [A 5
143910)
2. | consilier S [ 3
3. | consilier S I 2

Initiator ,
Primar,

Cosmin Ionut Andy

v

Avizat pentru legalitate ,
Secretar [general,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa Nr.2la HCL nr. /2024

CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE SI
PROMOVARE TURISTICA (CNIPT)
| BOTOSANI

Muzeul Multimedia Transfrontalier al Diversit:itii Culturale

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE




CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumirea serviciului public este "CNIPT Botosani", Centrul National de Informare si Promovare Turisticd

Botosani.

Art. 2 Serviciul public "CNIPT BOTOSANI" este infiintat de citre Consiliul Local Botosani si funciioneazi in
baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, avind ca obiect de activitate promovarea imaginii, a unor interese specifice ale locuitorilor si dezvoltarea

turismului in a Municipiul Botosani.

Art. 3 Serviciul public "CNIPT BOTOSANI" nu are personalitate Juridic, este organizat si functioneazi sub

autoritatea Consiliul Local Botosani, potrivit dispozitiilor legale in vigoare §i ale prezentului Regulament.

Art. 4 Sediul Serviciul public "CNIPT BOTOSANI" este in Municipiul Botosani, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 4,

judetul Botosani.

Art. § Durata de functionare este stabilita prin Hotirére a Consiliului Local Botosani $i incepe de la data infiintarii

sale.

Art. 6 Serviciul pubfic "CNIPT BOTOSANI" a fost Infiintat in cadrul proiectului “Crearea Centruluj National de
Informare §i Promovare Turisticd Botosani”, Cod SMIS: 37650, finantat prin Programul Operational Regional
2007-2013.

Art. 7 Muzeul Muttimedia Transfrontalier al Diversitatii Culturale, cu sediul in Piata 1 Decembrie 1918, nr. 45
(subsol), va functiona in cadrul CNIPT Botosani, a fost Infiintat prin proiectul "Back to Our Common Roots”, cod
EMS-ENI 2 SOFT/2.1./133, finantat prin Programul Operational Comun Roméania-Ucraina 2014-2020.

CAPITOLUL 2: OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Serviciul public "CNIPT BOTOSANI" are misiunea de a contribui semnificativ la recagtigarea statutului

de odinioara al Municipiului Botosani si inscrierea acestuia in circuitul turistic regional si national.



Art. 9 Serviciul public "CNJPT BOTOSANI" are drept obiect de activitate promovarea imaginii, 2 unor interese

specifice ale locuitorilor $i dezvoltarea turismului tn zona turistici a Municipiului Botosani, prin desfasurarea

urmatoearelor activititi:

primirea locuitorilor §i vizitatorilor orasului Botosani si a zonelor asociate;

difuzarea de informatii turistice locale, regionale, nationale si internationale;

promovarea turistici a oragului Botosani si a zonelor asociate;

actiuni de animare a orasului Botosani si a zonelor asociate

participarea la elaborarea si aplicarea politicilor de promovare a imaginii oragului Botosani si zonelor
asociate si dezvoltarea turismului Jocal.

coordonarea interventiei partenerilor in promovarea imaginii orasului Botosani i a zonelor asociate si
dezvoltarea turismului local.

Coordonarea activititii de promovare a multiculturalismului la nivelul Municipiului Botosani, inclusiv prin

coordonarea si organizarea activitadtii Muzeului Multimedia Transfrontalier al Diversititii Culturale,

CAPITOLUL 3: ATRIBUTII

Art. 10 Serviciul public "CNIPT BOTOSANI" va facilita informarea si promovarea turistici a zonei turistice a

Municipiului Botogani prin:

punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locais, regionala sau nationala;

informarea privind oferta locald de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

informare cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum $i cu privire la ghizi turistici
locali, nationali si specializati;

organizarea de manifestdri expozitionale de turism pe plan local, regional, national si international si de
activitdii generale de marketing intern gi extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;
consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale i nationale, ca serviciu cu titlu
gratuit;

cooperarea cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autorititi ale administratiei publice locale,
camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionali etc.);

cooperarea cu autoritatea publici centrald pentru turism si furnizarea, la cererea acesteia, de date statistice
referitoare la circulatia turisticd locald si regionald, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea
circulatiei turistice care se realizeazi pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii referitoare
la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

efectuarea de activitifi de cercetare de piata pe plan local si regional, de analizi, planificare, structurare si

elaborare de propuneri de dezvoltare turistici locali si regionald si marketing turistic, Tn colaborare cu



autoritéti ale administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrali pentru turism;

*  oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor care se inregistreazi

pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice
*  comercializarea / oferirea cu titlu gratuit de produse si servicii de tipul: bilete la evenimente culturale i
sportive, materiale informationale (harti, planuri ale localitatilor, ghiduri turistice, cirti, CD-uri, DVD-uri,

stick-uri USB, postere, ilustrate, brosuri), suveniruri (stegulete, esarfe, saluri, tricouri, umbrele, insigne,

obiecte din ceramicd, produse artizanale si altele asemenea).
*  Promovarea etniilor botoginene prin organizarea de tururi multiculturale pentru turisti si prin coordonarea si

organizarea activitatii Muzeului Multimedia Transfrontalier al Diversitatii Culturale;

CAPITOLUL 4: PATRIMONIUL SI FINANTAREA CENTRULUI

Art. 11 (1) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea
in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau
din striinitate, _
(2) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice misurile previzute de lege in vederea protejarii acestora.
(3) Serviciul public " CNIPT BOTOSANI" este finantat din bugetul local al Municipiuiui Botogani precum

si din alte surse legal constituite.

Art. 12 (1) Patrimoniul Muzeului Multimedia este constituit din spatiul aflat in Str. 1 Decembrie nr. 45 (subsol) , cu
dotrile conform Anexei nr. 1, ce vor fi preluate de CNIPT Botosani in vederea administrarii si operérii.

(2} Patrimoniul Muzeului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice centrale

si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate.




CAPITOLUL 5: STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 13 Structura de organizare a Serviciului public "CNIPT Botosani" este urmitoarea:

Consilier

coordonator
CNIPT |

Muzeu
Multimedia

Promovare
turistica

Cansilier ;
relatii cu Muzeograf | Custode
publicul o

Consilier
marketing

CAPITOLUL 6: DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL

Art. 12 (1) Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munci,
pe pericadd nedeterminati sau determinats, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative, precum si
prin activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor n baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munci ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legislatiei aplicabile sectorului
public §i OUG nr. 57 /2019- Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Incadrarea personalului se face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(4) Atributiile personalului din cadrul Centrului sunt cele prevazute in fisele postului.

(5) Centrul vafi coordonat de citre o persoani care detine calificarea de Director centru de informare turistica,

cod COR 143910,

(6) In cadrul centrului, pentru indeplinirea atributiilor de promovare turistici, respectiv activitate muzeu

muitimedia, este posibil cumulul de atributii in conditiile legii.




CAPITOLUL 7: ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 13 Atributiile consilierului coordonator al CNIPT Botosani ( director CNIPT )

Coordoneazi foate activitdtile CNIPT pentru a promova turismul local, regional si national.

Atributii n planificare si strategie: elaborarea strategiei de dezvoltare- crearea si implementarea planurilor
strategice pentru dezvoltarea i promovarea turismului in zona deservits de centru; planificarea si gestionarea
bugetului anual al centrului, asigurdnd utilizarea eficienti a resurselor financiare.

Atributii in coordonarea activitatilor centrului: recrutarea si supervizarea echipei; planificarea si coordonarea
activitdtilor zilnice ale centrului, asigurAndu-se ci toate functioneazi eficient si conform standardelor.

Atributii Tn dezvoltarea §i implementarea programelor de promovare turistici: dezvoltarea si implementarea
campaniilor de marketing si promovare pentru atragerea turistilor; organizarea de evenimente si planificarea
participdrii la evenimente speciale, tArguri si expozitii turistice.

Atributii in colaborarea cu alte institutii si organizatii: dezvoltarea $1 mentinerea relatiilor de colaborare cu
autoritdtile locale, regionale si nationale, agentii de turism, hoteluri si alte organizatii relevante; stabilirea de
parteneriate cu organizatii turistice internationale pentru a promova turismul transfrontalier.

Atributii in gestionarea informatiilor turistice: actualizarea bazei de date; coordonarea productiei gi distributiei
de materiale promotionale §i informative (brosuri, hirti, ghiduri turistice, materiale personalizate).

Atributii in analiza tendinteior turistice: monitorizarea si analizarea tendintelor din industria turismului pentru a
adapta strategiile de promovare; realizarea de cercetiri de piata pentru a identifica oportunititi de dezvoltare
turisticd si a evalua satisfactia turistilor.

Atributii &n géstionarea relatiilor publice si comunicrii: gestionarea relatiilor cu mass-media si comunicarea
publica pentru a promova imaginea centrului; gestionarea feedback-ului si a reclamatiilor din partea turistilor,
asigurdnd solutionarea acestora intr-un mod profesionist.

Atributii in dezvoltare profesionala si formare: asigurarea formirii continue a angajatilor pentru a imbunatati
serviciile oferite turistilor; reprezentarea centrului la conferinte, workshop-uri si alte evenimente relevante
pentru a riméne la curent cu ultimele tendinte din domeniul turismului.

Atributii in evaluarea si raportarea performantelor: evaluarea periodica a performantei centrului §i a echipei sale,
utilizdnd indicatori de performanti relevanti.

Atributii In raportarea citre autoritdti: pregitirea si prezentarea rapoartelor de activitate citre autorititile de
supervizare §i finantare.

Atributii in promovarea diversititii culturale: organizarea si promovarea tururilor si evenimentelor care
evidentiaz diversitatea culturald a regiunii, inclusiv planificarea si coordonarea activititii Muzeului Multimedia

Transfrontalier al Diversititii Culturale



Art. 14 (1) Atribuéiiie consilierului marketing turistic

Dezvoltarea i implementarea strategiilor de marketing: Elaborarea strategiilor de marketin g: Crearea de planuri
si strategii de marketing pentru promovarea destinafiilor turistice; Planificarea campaniilor de promovare;
Dezvoltarea si implementarea campaniilor publicitare si de promovare in diverse medii (online, print, TV, radio).
Promovarea Municipiului Botosani ca destinatie turistics: productia de materiale promotionale: coordonarea
realizdrii §i distributiei de materiale de promovare (brosuri, pliante, harti, ghiduri turistice).

Organizarea de evenimente: Planificarea §i gestionarea participarii la tArguri si expozitii de turism la nivel local,
regional, national si international.

Gestionarea pr.ezen;ei online: administrarea site-ului web: mentinerea si actualizarea site-ului web al centrului,
asigurandu-se cd informatiile sunt corecte i la zi; Social media marketing- crearea si gestionarea conturilor de
social media pentru a promova destinatiile turistice si pentru a interactiona cu turistii,

Colaborarea i parteneriatele: Stabilirea si mentinerea relatiilor cu partenerii din industria turismului pentru a
promova ofertele de cazare si activitati turistice; Lucrul Tn echipa cu autorititile publice pentru a dezvolta si
implementa proiecte de promovare turistica.

Cercetarea si analiza pietei: Analiza datelor i tendintelor din industria turismului pentru a adapta strategiile de
marketing; monitorizarea si evaluarea eficienjei campaniilor de marketing §i ajustarea acestora in functie de
rezultatele obtinute.

Informarea si consilierea turistilor: Furnizarca de informatii actualizate despre atractiile turistice, evenimente si
activitdti disponibile; onsilierea personalizata: Consilierea turigtilor cu privire la alegerea destinatiilor si a
produselor turistice potrivite nevoilor si preferintelor acestora.

Marketing de continut: Redactarea de articole, postéri pe blog, newslettere si alte tipuri de continut care si atragi
si s informeze turistii; gestionarea materialelor multimedia: coordonarea productiei de materiale foto si video
pentru promovarea turismului.

Monitorizarea si raportarea: urmdrirea indicatorilor de performanti; colectarea si analizarea feedback-ului de la

turigti si parteneri pentru a fmbunititi serviciile si activititile de marketing.

(2) Atributiile consilierului relatii cu publicul

Furnizarea de informatii si asistenta turigtilor: ghidarea vizitatorilor, oferirea de informatii despre atractiile
turistice locale, regionale s1 nationale; oferirea de informatii despre optiunile de cazare disponibile in zoni, ca
serviciu cu titlu gratuit; consilierea turistilor: oferirea de sfaturi si recomandari personalizate privind
destinatiile gi activititile turistice.

Distribuirea materialelor de promovare: materiale informative: Punerea la dispozitia turistilor de broguri, hirti,



ghiduri turistice si alte materiale de promovare; Distribuirea de produse promotionale (postere, ilustrate,
suveniruri) cu titlu gratuit sau contra cost.

Asistenta in rezerviri si bilete: oferirea de informatii despre posibilitatile de rezervare a biletelor de transport
si a altor servicii turistice; coordonarea cu ghizii turistici si informarea turistilor despre ghizii turistici locali,
nationali si specializati.

Implicare in organizarea si promovarea evenimentelor: sprijinirea organizirii de manifestari expozitionale si
evenimente de turism pe plan local; promovarea si organizarea de tururi multiculturale pentru turisti.
Atributii In cooperarea cu alte institutii: implicare in coperarea cu autorititile locale, camere de comert si alte
institutii regionale pe probleme de turism; Furnizarea de date statistice si alte informatii relevante ciitre
autoritatea publicd centrala pentru turism,

Atributii In gestionarea reclamatiilor: oferirea de informatii turigtilor despre autoritijile competente in
solutionarea reclamatiilor referitoare ia calitatea serviciilor turistice.

Atributii n cercetare de piati si feedback: solicitarea si analizarea feedback-ului de la turisti pentru a
imbundatati serviciile oferite; participarea la activitati de cercetare de piata pentru a intelege mai bine nevoile si

preferintele tufi§ti10r.

(3). Atributiile muzeografului

constituie, dezvoltd, protejeaza, evalueazi, claseazi, administreaza, cerceteaza, interpreteaza si valorifica
patrimoniul muzeal in concordan{i cu politica institugiei, in scopul cunoasterii, educirii §i recredrii
publicului
administrarea colectiilor: inventarierea i documentarea obiectelor, supravegherea stirii de conservare a
pieselor §i implementarea masurilor necesare pentru protejarea acestora impotriva deteriorarii; realizarea de
cercetdri asupra obiectelor din colectie pentru a aduna informatii despre istoria, provenienta si semnificatia
acestora.
Dezvoltarea si organizarea expozitiilor: selectarea obiectelor pentru expozitii, crearea conceptelor de
expozitie §i colaborarea cu designeri pentru realizarea acestora; montarea expozitiilor; etichetarea si
interpretarea obiectelor
Educatia si interactiunea cu publicul: dezvoltarea i implementarea programelor educationale pentru diverse
grupuri de vizitatori; conducerea tururilor ghidate si realizarea prezentarilor pentru vizitatori; scrierea de
articole, cataloage si alte materiale de promovare a colectiilor si expozitiilor muzeufui.

o Promovarea muzeului: participarea la campanii de marketing i promovare pentru a atrage vizitatori si

a creste vizibilitatea muzeului; organizarea §i coordonarea evenimentelor speciale, cum ar fi vernisaje,

conferinte si ateliere.



(4) Atributiile custodelui

Supravegherea expozitiilor §i a colectiilor: asigurarea ci piesele din colectie sunt protejate impotriva furtului,
vandalismului sau altor forme de deteriorare; verificarea conditiilor de mediu si raportarea oricdror modificiri
in conditiile de temperatura, umiditate si iluminare care ar putea afecta starea de conservare a obiectelor.
Asistenta vizitatorilor: oferirea de informatii, raspunderea la intrebarile vizitatorilor despre expozitii,
orientarea Tn muzeu si furnizarea de informatii despre facilitati.

Asigurarea respectirii regulilor: Informarea vizitatorilor despre regulile muzeului si asigurarea ¢ acestea sunt
respectate (de exemplu, interdictia de a atinge obiectele expuse, interdictia fotografierii fira permisiune).
Gestionarea situafiilor de urgenti: actionarea rapidi si eficientd in cazul unor situatii de urgent, cum ar fi
incendii, evacudri, sau urgente medicale.

Realizarea de patrule regulate prin muzeu pentru a asigura ordinea si a identifica eventuale probleme sia
raporta problemele de intretinere, cum ar fi defectiunile tehnice sau deteriorarea echipamentelor si
infrastructurii muzeului.

Suport pentru evenimente: Asistenta in organizarea si desfigurarea evenimentelor speciale, cum ar fi vernisaje,
conferinte, sau ateliere.

Supravegherea grupurilor de vizitatori: Ghidarea si supravegherea grupurilor de vizitatori, inclusiv grupurile
de elevi sau tururile ghidate.

Intocmirea rapoartelor: Documentarea incidenteior, a vizitelor importante si a oriciiror alte evenimente
relevante; Transmiterea informatiilor importante ctre echipa de conducere a muzeului pentru a asigura o buni

coordonare si pentru a imbunatéti operatiunile muzeului.

CAPITOLUL 8: PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 16. Programul de lucru al Centrului National de Informare si Promovare Turistici Botosani este de luni pana

duminicd, Intre orele 9 si 17.

Art. 17. Programul de lucru al Muzeului Transfrontalier al Diversitatii Culturale este de marti pana duminic.

Avénd in vedere faptul cd muzeul este situat in subteran si conform regulilor de siguranti este permis accesul

vizitatorilor doar in grupuri restrénse, vizitele se vor putea face exclusiv pe baza de programare prealabili la CNIPT

Botosani (utilizdnd datele de contact ale Centrului).

CAPITOLUL 9: CONTROLUL SI INDRUMAREA

Art. I8 Consiliul Local Botosani urmdreste activitatea Serviciului public "CNIPT BOTOSANI", analizind

activitatea acestuia pe baza rapoartelor intocmite anual sau ori de cite ori este necesar.



Primarul Municipiului Botosani prin serviciile aparatului de specialitate va analiza Raportul de activitate
semestrial al Serviciului public "CNIPT BOTOSANI" si va prezenta concluziile Comisiilor de specialitate si

Consiliului Local.

Art. 19 Hotdrérile privind Regulamentul de functionare se adoptd in Plenul Consiliului Local Botosani cu votul

majorititii consilierilor in functie.

CAPITOLUL 10: ASPECTE FINANCIARE

Art. 20 Activitatea financiar-contabild a Serviciului public "CNIPT BOTOSANI" si implicit a Muzeului
Multimedia Transfrontalier al Diversititii Culturale se va organiza , potrivit normelor legale in vigoare, de catre

ordonatorul principal de credite al municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate .

CAPITOLUL 11: DISPOZITII FINALE

Art. 21 (1)Modificarea prezentului Regulament se poate face la propunerea Consiliului Local Botosani si a
Primarului Municipiului Botosani si se aproba de citre plenul Consiliului Local Botosani cu votul majoritatii

consilierilor in functie.
(2) Hotarérea de incetare a activitdtii Serviciului public "CNIPT BOTOSANI" si implicit a Muzeului Multimedia
Trnafrontalier al Diversitatii Culturale se aproba de citre plenul Consiliului Local Botosani cu votul majoritatii

consilierilor in functie.

Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

Initiator , / Avizat pentru legalitate ,
Primar, / Secretar general,
Cosmin Ionut Andrei OanaGilyf] itanu
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Serviciul Resurse Umane, salarizare
Nr. INT. 4067. din 05.06.2024

APROBAT,
Primar
Cosmin lonuf Andrei

REFERAT DE APROBARE ‘
privind aprobarea Statului de functii i Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru serviciul public ,, Centrul National de Informare si Promovare Turisticd ,, Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supune atentici
Consiliului Local al Municipiului Botosani urmitoarele:

a)raportul-de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.4050/04.06.2024 prin care se propune aprobarea
statului de functii si Regulamentului de Organizare i Functionare pentru serviciul public ..
Centrul National de Informare si Promovare Turisticd ,, Botosani
b) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

a) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare , prevederile art.
XVII-XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile
ulterioare, art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti
din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborat cu HCL nr.
67/28.02.2024 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratic” utilizate in cadrul Aparatului de specialitate al primarului
si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Botosani,

constatand necesitatea si oportunitatea de a se a aproba statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare al C.N.LLP.T. conform Legii nr. 296 /2023,

avind in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, supun spre dezbatere si analizd
Consiliului Local al Municipiului Botosani proiectul de hotarare alaturat, in vederea adoptarii
unei hotdréari, conform normelor legale.

Prenume / Nume Functia Structura Data Semnatlf‘ra _
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UAT Municipiul Botosani
Nr. 4050 din 04 iunie 2024
Raport de specialitate

in vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal

bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaéniei pe termen lung, se impune ca

pani la data de 30.06.2024 si se aprobe de citre Consiliul Local, pentru fiecare institutie publica

Organigrama , Statului de Functii 51 Regulamentul de organizare $i Functionare,cu
respectarea prevederilor art. XVII - XXII .

Astfel, propunem spre aprobare Statul de functii pentru serviciul public

“ Centrul National de Informare si Promovare Turistici”, alcituit din 3 functii de executie,
consilier , cu studii superioare.

Una dintre functii va avea atributii de coordonare a Centrului National de Informare
si Promovare Turisticii si va fi ocupatii de persoana care detine certificat de absolvire a
cursului de perfectionare pentru Director de Centru de Informare turistici { cod cOR
143910).

Conform Ordinului Nr.2409/3501/2020 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si reacreditarea centrelor nationale
si locale de informare $i promovare turisticd, Centrele nationale de informare gi promovare
turisticd sunt servicii specializate, care funcfioneaza in subordinea/coordonarea consiliilor locale
ale oraselor si municipiilor, sau a consiliilor judetene.

Centru National de Informare si Promovare Turistica Botosani este serviciu public fard
personalitate juridicd, subordonat Consiliului Local al Municipiului Botogani.
Persoana care coordoneazi centrul national de informare si promovare turistica trebuie
sd indeplineasca cel putin urmétoarele criterii:

- sii fie absolventd de liceu cu examen de bacalaureat sau de studii superioare;

- si fie absolventd a unui program de formare profesionaléd in turism (agent de turism -
ghid, director de centru de informare turistic3, director de agentie de turism, director de hotel sau
manager in activitatea de turism).;

- si fie angajati/incadrati pe perioadi nedeterminati.

Numirul minim de personal angajat in centrele nagionale/locale de informare i
promovare turisticd trebuie si fie de doud persoane, din care cel pufin una si cuncasca minimum
o limbi de circulatie internagional.

Persoanele angajate in cadrul CNIPT Botogani sunt angajafi cu contract de munci pe
perioada nedeterminat (in fisa de post sunt obligatorii atributiile specifice).

Intrucit art, XXI din Legea nr.296/2023 impune conditia ca entitiitile publice ,
indiferent de denumirea acestora si forma de organizare care au personal contractual , sa
organizeze structuri organizatorice cu urmitoarele normative de personal :

a) constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de executie ;

b) constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 posturi de executie ;

¢) constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 posturi de
execuiie, serviciul public CNIPT va fi organizat la nivel de compartiment, fard functie de
conducere , statul de functii avind 3 posturi de executie.

Functia de conducere Director, grad I al Centru National de Informare si
Promovare Turisticii, cod COR 143910, va fi transformati in functia de executie , consilier,
studii superioare,, grad IA, gradatia 5 si titularul va fi numit in aceastd functie, conform
art. XVII alin 4 din Legea nr.269/2023, eu modificiirile si completirile ulterioare.

Scopul principal al acestui post fiind de cocrdonare a intregii activititi a Centrului National
de Informare si Promovare Turisticd Botosani , salariului de bazi va fi stabilit conform anexei I
la HCL nr. 67 /28.02.2024.

Prin anexa nr. 2 se propune spre aprobare Regulamentul de Organizare si
Functionare , care prevede atributii pentru Muzeul Multimedia Transfrontalier al Diversitétii
Cuilturale, va functiona in cadrul CNIPT Botogani, infiintat prin proiectul ”"Back to Our




Common Roots”, cod EMS-ENI 2 SOFT/2.1./133, finantat prin Programul Operational Comun
Roménia-Ucraina 2014-2020.

Patrimoniul Muzeului Multimedia este constituit din spatiul aflat in Str. 1 Decembrie nr. 45
(subsol) , cu dotérile conform Anexei nr. 1, ce vor fi preluate de CNIPT Botosani in vederea
administrarii si operarii.

Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea unor
institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strdinitate.

Personalul din cadrul CNIPT va desfasura prin cumul de atributii activitatea de muzeograf si
custode.

Documentatia aprobatid de Consiliul Local va fi finaintatd Ministerului Culturii pentru
obtinerea avizului prealabil, conform Ordinului  Nr. 2297/2006 din 17 iulie 2006
pentru aprobarea Criteriilor de acordare a avizului prealabil in vederea infiintarii muzeelor gi
colectiilor publi'ce.

Avand in vedere legalitatea propunerii, va rugam sa analizati si sa hotarati.

Director executiv, Sef Sepviciu RUS, Sef Serviciu Mlanagement Proiecte

Miréla .’T .;%yté Anca Pumitrescu Ralfiga é’i{‘@’“



