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JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizind propunerile domnului Primar Cosmin Tlonut Andrei privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Spitalului de
Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosani,

vézand referatul de aprobare a proiectului de hotirare, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr. 4315/18.06.2024, adresa conducerii Spitalului de Recuperare ,,Sf.
Gheorghe” Botosani nr. 3307/14928/18.06.2024 precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, ale
art. XVII-XXII din Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, ale Legii - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
prevederilor art. 172 alin. (7) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii citre autorititile publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatatii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Organigrama si Statul de functii si centralizatorul cu categoriile de
personal ale Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe™ Botosani, conform anexelor nr. 1, 2asi 2b
la prezenta hotarare.

Art. 2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului de Recuperare
,»Sf. Gheorghe” Botosani, conform anexei nr. 3 la prezenta hotérére.

Art. 3 La intrarea in vigoare a prezentei hotirari, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi
valabilitatea.

Art. 4 Primarul municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane, celelalte servicii ale
aparatului de specialitate si conducerea Spitalului de Recuperare ,,Sf .Gheorghe” Botosani, vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, Secretar g@neral,
Cosmin Ionut Andrei Oana Gina hitanu

nsiliul Local {; e



Rominia
Judetul Botosani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 4316/18. 06.2024

Structuri: Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Aprobat,

Initiator,

Primar,
Cosmin Iongt Andrei

al proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Reg

REFERAT DE APROBARE /] 7/
e
Organizare si Functionare ale Spitalului de Recuperare ,,Sf.Gheorghe” Botkqa i

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmaitoarele:

a) raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. 4315/18.06.2024;

b) adresa nr. 3307/14928/ 18.06.2024, emisa de conducerea Spitalului de Recuperare ,.Sf Gheorghe”
Botosani, prin care se solicitd aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Botosani,

¢) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare prevederile art. XVII-XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, ale Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

constatand necesitatea, eficienta si oportunitatea de a se institui la nivelul municipiului Botosani unele
masuri privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Spitalului de Recuperare ,,Sf Gheorghe” Botosani,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analiza Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotérére alaturat, in vederea adoptirii unei hotaréri, conform normelor
legale.

{
Prenume / Nume Functia Structura Data Sem ﬁ:itl,(ra

Mirela Elena GHEORGHITA Dlrectgr Directia Economica 18.06.2024 ( y(’\/
executiv

Anca Rodica DUMITRESCU | Sef serviciu Serviciu Resurse Umane Salarizare | 18.06.2024
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UAT Municipiul Botosni
Nr. 4315 din 18 iunic 2024

Raport de specialitate

In conformitate cu prevederile legale , supunem spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Botosani organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare
si Functionare ale Spitalului de Recuperare ,Sf. Gheorghe ,, Botosani, conform
anexelor nr. 1 §i 2si 3 la prezenta hotardre.

Prin adresa numarul 3307/14928/18.06.2024,conducerea Spitalului de Recuperare
“Sf Gheorghe” Botogani soliciti aprobarea Organigramei, Statului de fumectii §i
Regulamentului de Organizare §i Funcfionare, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr. 296 /2023 privind unele misuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung.

De-asemenea , solicitarea se face cu respectarea urmitoarelor prevederi legale
specifice domeniului “SANATATE e

- Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in domeniul sanatatii

. REPUBLICARE*),

- OUG nr. 162 din 12 noiembrie 2008, privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice, catre autoritatile administratiei
publice locale;

- Ordinul nr. 1224 din 16 septembne 2010, privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministerului Sanatatii pubhce nr. 1778/2006, privind aprobarea
normativelor de personal; -

- Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata cu QUG nr. 130 din 17 decembrie 2021, privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru mod:f’ icarea si completarea unor
acte hormative;

- Ordinul nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicali spitaliceascii, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

A. Modificarea organigramei §i statului de functii conform Legii nr. 296 din 26
octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung:

- Reorganizarea serviciilor , astfel:

-Serviciul Runos, Financiar-Contabilitate alcituit din 10 posturi+l post de sef
serviciu format din serviciile initiale RUNOS si Financiar contabilitate, care s-au comasat;

-Serviciul Administrativ, Achizitii publice, Protectia muncii si PSI , Intretinere,
format din serviciul Administrativ , Achizitii publice Protectia muncii si PSI 4 posturi+l,
posturi TESA (economisti, inginer, magaziner), care au in subordonare Activitatea de
intretinere -7 posturi, Spalatorie- 4 posturi, Deservire -5 posturi.




Numirul total de personal din Statul de functii pentru anul 2024 este de 256
angajati si 18 functii de conducere , iar structura organizatorici respectd prevederile
Legii nr. 296/2023.

C. Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului ,
conform structurii organizatorice propuse spre aprobare.

Avand in vedere legalitatea propunerii, v rugim si analizati si sa hotaréti.

Sef Serviciu
Ancd/Dumitrescu




Unitate spitaliceasca ORGANIGRAMA SPITALULUI DE RECUPERARE “SF.GHEORGHE” BOTOSANI

ategarian V-2, | CONSILIUL LOCAL | oL
Spitalizare continua 195 paturi - e
Spitalizare de zi 25 paturi '
Total nr.posturi aprobate 256 | CONSILIUL DE ADMINISTRATIE | Bltiussed 262062004
Functii de conducere 18
Acreditata Ciclul IT | MANAGER |
Comp. Managementul calitatii
Consiliul etic i: serviciilor de sanatate 3
Compartiment
preverﬂre infectii 4 Comp. Statistica si evaluare medicala 2
asociate asistenetei
medicale 3
l Comp. religios 1 I]=
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Initiator, Avizat pentru legalitdte,

Primar, Cosmin Ionug

. 4 Secretar General, Oana fina Chitanu




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

ANEXA 2a la HCL /2024

STAT DE FUNCTII VALABIL LA DATA DE 01.07.2024

Nr.
Denumirea functiei conf. Legii . Nivel de Nr. .
it 153/2017 Specialitatea studii | posturi Observatii
e p ;
] 1)
S 1
Total 3 posturi 3
SECTIA_RE SINA FIZIC IE]_90 PATURI

DIN CARE :

COMPARTIMENT RECUPERARE MEDICALA NEUROLOGICA 34 PATURI

PERSONAL MEDICAL MEDIC]

MEDIC PRIMAR.coord. Baza

RMFB

BE S 1
2 S 1
3 |MEDIC PRIMAR rezervat DM RMFB S 1|rezervat dir. medical
4 MEDfC SPECIALIST RMF.B RMFB § 1
5 | ~ |RMFB 2 S 1|Vacant |
5 |MEDIC SPECIALIST RMFB RMFB S 1
7 |MEDIC PRIMAR neurologie NEUROLOGIE S 1
8 |MEDIC SPECIALIST neurologie NEUROLOGIE S 1
9 |MEDIC PRIMAR neurologie NEUROLOGIE S 1
10 |MEDIC REZIDENT an IV (neuro)  |NEUROLOGIE S
11 |MEDIC REZIDENT an Il (recup) RMFB 5

Total 11 posturi

- ]l

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR

Total 1 post

PERSONAL MEDIU SANITAR

B [SE ~IGeneralist "PL 1

2 AS M PR PL Generalist PL 1

3 |AS.M.SUP. Generalist S 1

4 |AS.M.PL Generalist PL 1

5 |ASM.PRPL Generalist PL 1}ocupat temporar

6 |AS.M.PL Generalist PL 1

7 |AS.M.PL Generalist PL 1

8 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1

9 |AS.M.PR.SSD Generalist SSD 1

10 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1
11 |ASM.PR.PL Generalist PL 1
12 |ASM.PRPL Generalist PL 1
13 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1
14 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1
15 |ASM.PL Generalist PL 1
16 |AS.M.PL Generalist PL 1
17 |REGISTRATOR MEDICAL PR. Reg. med. M 1
18 |REGISTRATOR MEDICAL Reg. med. M 1
19 |AS M.PR.PL Generalist PL 1
20 |ASM.PL Generalist PL 1




Nr.

cit 153/2017

Denumirea functiei conf. Legii

Specialitatea

Nivel de
studii

Nr.
posturi

Observatii

21 |ASM.PL

Generalist

PL

22 |AS.M.PL- DEB

Generalist

PL

Total 22 posturi

PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE

INFIRMIERA

INFIRMIERA

INFIRMIERA

INFIRMIERA

INFIRMIERA -deb

INFIRMIERA

INFIRMIERA

INFIRMIERA

1
2
3
4
5
6
7
8
9

INFIRMIERA

HEHEHEEEEE

Total 8 posturi

Total 11 posturi 1

INGRIJITOARE
1 |INGRIJITOARE M 1
2 |INGRIJITOARE M 1
3 |INGRIJITOARE M 1
4 |INGRIJITOARE M 1
5 |INGRIJITOARE M 1
6 |INGRIJITOARE M 1
7 |INGRIJITOARE M 1
i 04 M 1
8

I T A il PATURI
PERSONAL MEDICAL- MEDICI
T C PRIMAR - coordonator____|REUMATOLOGIE 5 1
2 |MEDIC SPECIALIS REUMATOLOGIE S |
Total 2 posturi 2
PERSONAL MEDIU SANITAR
1 |AS.M.PR.PL- coordonator Generalist PL 1
2 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1
3 |ASM.PR.PL Generalist PL 1
Total 3 posturi 3
PERSQNAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE
1 |INFIRMIERA | M 1

Total 1 post

Total 1 post

SECTIA RE ICIN,

DIN CARE :

IE Il 66 PATURI

RECUPERARE BOLI CARDIOVASCULARE 26 PATURI
RECUPERARE BOLI RESPIRATORII 12 PATURI




MEDIC PRIMAR -med. intema

INTERNE

8 MEDIC REZIDENT an .'V (rnteme)

Denumirea functiei conf. Legii o Nivel de Nr. o
i 153/2017 Spaciniitatas studii | posturi Obswrvatl
PERSONAL MEDICAL MEDIC!
1 |MEDI | RMF 8 1
2 MEDIC PRFMAR -med. Intema INTERNE S 1
3 |MEDIC PRIMAR-Rmfb RMFB S 1
4 |MEDIC SPECIALIST- cardiolog CARDIOLOGIE S 1
5 |MEDIC SPECIALIST -pneumolog PNEUMOLOGIE S 1
6 S 1

9 |MEDIC REZIDENT an IV (Rmfb) RMFB S 1
Total 9 posturi 9
PERSONAL MEDIU SANITAR
1 |AS.M.PR.PL L Py 1]

2 |AS.M.PR.. SSD Generan’fst SSD 1

3 |AS.M.PR.SUP. Generalist S 1

4 |AS.M.PRPL Generalist PL 1

5 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1]ocupat temporar

6 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1}ocupat temporar

7 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1|ocupat temporar

8 |AS.M.PL Generalist PL 1

9 |AS.MPR.PL Generalist PL 1

10 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1

11 |AS.M.PR.SUP. Generalist S 1

12 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1

13 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1

14 |AS.MED.PR. SUP Generalist S 1

15 |ASM.PRPL Generalist PL 1

16 |AS.M.PL Generalist PL 1

17 |REGISTRSTOR MEDICAL PR. Reg. medical M 1

18 |REGISTRSTOR MEDICAL PR. Reg. medical M 1

19 |ASM.PR. PL Generalist PL 1

20 |AS.M.PR.SSD Generalist PL 1

21 |AS.M.PL-DEB Generalist PL 1
Total 21 posturi 21
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE

1 |INFIRMIERA M 1

2 |INFIRMIERA M 1

3 |INFIRMIERA M 1

4 |INFIRMIERA M 1

5 |INFIRMIERA M 1

6 |INFIRMIERA M 1
Total 6 posturi 6
INGRWITOARE

1 |INGRIJITOARE M 1

2 |INGRIJITOARE M 1

3 |INGRIJITOARE M 1

4 |INGRIJITOARE M 1
Total 4 posturi 4

[COMPARTIMENT GERIATRIE-GERONTOLOGIE 24 PATURI

PERSONAL MED!CAL MEDICI

1 M&Eflc PRIMA!? coordonator {6 .8 ] -
2 |MEDIC SPECIALIST GER.'ATR.'E S 1




Denumirea functiei conf. Legii

crt. 153/2017

Specialitatea

Nivel de
studii

Nr.
posturi

Observatii

3 |MEDIC SPECIALIST

GERIATRIE

Total 3 posturi

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |AS.M.PR.SUP-coordonator

Generalist

AS.M.PR.PL.

Generalist

AS.M.PR.PL

Generalist

AS.M.PL

Generalist

4] N [&] L)

AS.M.PL

Generalist

alalalala

Total § posturi

PERSONAL-AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE

1 |INFIRMIERA

INFIRMIERA

2
3 |INFIRMIERA
4 |INFIRMIERA

HEEE

- lalalas

Total 4 posturi

INGRIJITOARE

INGRIJITOAR

TOARE

==

Total 2 posturi

|CAMERA DE GARDA _

PERSONAL MEDICAL -MEDICI

1 |MEDIC PRIMAR

|Medicina Generala

Total 1 posturi

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR

1 |PSIHOLOG-CLINICIAN

|PSIHOLOG-CLINICIAN

Total 1 post

Vacant

Total 1 post

INFIRMIERE

1 |.'NFIRM.'ERA

Total 1 post

INGRIJITOARE

1 IINGRIJITOARE

Total 1 post

BUCATARIA A
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR

1 |DIETETICIAN

[DiETETICIAN

SUP

Total 1 post

MUNCITORI BLOC ALIMENTAR

1 _|MUNCITOR |

BUCATAR |

BUCATAR |

2 |MUNCITOR |




Nr.

Total 5 posturi

Denumirea functiei conf. Legii - Nivel de Nr. .

- 153/2017 Specialitatea studii posturi Observatii
3 |MUNCITOR BUCATAR | M 1
4 |MUNCITORI BUCATAR | M 1
5 |MUNCITOR Il BUCATAR I/ M 1
5

ARTIMENT TATI

PERSONAL MEDIU SANITAR

REGISTRA TOR M’EDICAL

Toral 2 postun

g. medical

2
LA NALJ C.
PERSONAL MED!CAL MED!C!
-
. i
Total 1 post 1
ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR
1 |CHIMIST PR. CHIMIST PR. S 1
2 |BIOLOG SPECIALIST BIOLOG SPECIALIST S 1
3 |BIOLOG BIOLOG S 1
4 |BIOCHIMIST SPECIALIST BIOCHIMIST SPECIALIST S 1
Total 4 posturi 4
PERSONAL MEDIU SANITAR
1 |ASM.PRPL. [Asistent de laborator_ PL 1
2 |ASM.PRPL Asistent laborator PL 1]ocupat temporar
3 |ASMPR.PL Asistent laborator PL 1
4 JAS.M.PRPL Asistent laborator PL 1]ocupat temporar
5 [ASMPRLS Asistent laborator M 1|ocupat temporar
6 |AS.M. SUP Generalist S 1
Total 6 posturi 6
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INGRIJITOARE
1 |INGRIJITOARE M 1
Total 1 post 1
LABORATOR RADI IE SI IMAGISTICA MEDICALA
PERSONAL MEDICAL - MEDICI
Total 1 posturi 1
PERSONAL MEDIU SANITAR
1 |[AS.M.PL Asistent radiologie PL 1
2 |ASM.PR.PL Asistent radiologie PL 1
3 |ASM.PRPL Asistent radiologie PL 1
4 |ASM.PL Generalist PL 1

Total 4 posturi

|LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE




Nr.

Denumirea functiei conf. Legii g Nivel de Nr. -
cri 153/2017 Spacialitates studii | posturi Observatil
PERSONAL MEDIU SANITAR
1 |[ASM.PR.PL Generalist PL 1
2 |[ASM.PL Generalist PL 1

Total 3 posturi

LABORATOR DE RECUPERA

PERSONAL MEDICA

Total 1 post

L -MEDICI

EDIC SPE

. MEDICINA Fl,

A ST,

ALT PERSONAL SANITAR SUPERIOR

1 |KINETOTERAPEUT PR. Kinetoterapeut S 1
2 |KINETOTERAPEUT deb Kinetoterapeut S 1
Ambulator
3 |KINETOTERAPEUT PR Kinetoterapeut S 1
4 |KINETOTERAPEUT PR. Kinetoterapeut S 1
5 |KINETOTERAPEUT PR. Kinetoterapeut S 1
6 |KINETOTERAPEUT PR. Kinetoterapeut S 1
Total 6 posturi 6
PERSONAL MEDIU SANITAR
1 _|AS.M.PL- balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
2 |AS.M.PR.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
3 |AS.M.PR.PL Generalist PL 1
4 |AS.M.PR.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
5 |AS.M.PR.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
6 |AS.M.PR.PL. balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
7 |AS.M.PR.PL baineofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
8 |AS.M.PL balnecfizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
9 |AS.M.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
Ambulator
70 |AS.M.PR.SUP. SEF Asistent_balneofizioterapie s 1Jocupat temporar
11 |AS.M.PR.PL baineofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
12 |AS.M.PL balnecfizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
13 |AS.M.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
14 |AS.M.PR.PL baineofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
15 |AS.M.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
16 |AS.M.PR.PL baineofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1jocupat temporar
17 |AS.M.PR.PL baineofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
18 |AS.M.PR.PL baineofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
19 |AS.M.PR.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
20 |AS.M PR. PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1jocupat temporar
21 |AS.M.PR.PL balneofizioterapie Asistent balneofizioterapie PL 1
22 |AS.M.PR.PL balneofizioterapie Asistent _balneofizioterapie PL 1
23 |AS.M.PL balneofizioterapie Asistent baineofizioterapie PL 1
24 |REGISTRSTOR MEDICAL PR. Reg. medical M 1
25 |AS.M.PL balneofizioterapie deb Asistent balneofizioterapie PL 1
Total 25 posturi 25
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE
7_|INFIRMIERA M 1
2 |INFIRMIERA M 1
3 |INFIRMIERA M 1
4 |INFIRMIERA M 1
5 |INFIRMIERA M 1




Nr.
Denumirea functiei conf. Legii =i Nivel de Nr. 2
153/2017 Specialitatea studii | posturi S
crt.
6 |INFIRMIERA M 1
7 |INFIRMIERA M 1
8 |INFIRMIERA M 1
9 |INFIRMIER M 1
10 |INFIRMIERA M 1
Total 10 posturi 10

INGRIJITOARE

Total 1 posturi

|EARMACIE CU CIRCUIT INCHIS _ ]

ALT PERSONAL MEDICAL CU STUDi SUPER!O}\RF

_1_|FARMACIST SEF Grad

Total 1 post 1

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |ASM.PRPL Asistent farmacie PL

2 |AS.M.PR.PL Asistent farmacie PL

3 |ASMPRPL Asistent farmacie PL

w =]=]=

Total 3 posturi

PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INGRIJITOARE

1 |INGRIJITOARE M 1

Total 1 post 1

[COMFPARTIMENT PREVENIRE INFECTI A IATE A L.LAAM.

PERSONAL MEDICAL -MEDICI

MEDIC SPEC eprdemrofog:e Epfdemrologfe S 1IU
IMEDIC / ~ |Boli ini e | 4|Vacant

Total 2 posturi

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |AS.M.PL. PR IGIENA |Asistent de igiena | PL 1

Total 1 post 1

COMPARTIMENT RELIGIOS

1 |PREOT DEFINITIV |PREOT DEFINITIV | S 1|

Total 1 post 1

IESA
SERVICIU FIN-CONTABILITATE, R.U.N.O.S.

7 0. Ct 5 Tiveeant
2 |ECONOMIST | A +VIZA CFPP Economist IA S 1|rezervat dir. Financiar
3 |[ECONOMIST I A Economist 1A S 1|ocupat temporar

4 |ECONOMIST IA Economist 1A S 1

5 |ECONOMIST | A Economist IA S 1

6 |ECONOMIST IA Economist |A S 1

7 |ECONOMIST I Economist I/ S 1

8 |INGINERIA Inginer 1A S 1




Denumirea functiei conf. Legii
153/2017

Specialitatea

Nivel de
studii

Nr.

posturi Observatii

SECRETAR - DACTILOGRAF IA

Secretar-Dactilograf

ECONOMIST M+ WZA CFPP

Economist 1A

.

Total 11 posturi

SERVICJU ADHIMSTRA.TN ACHIZ!HI PUBUCE INTRE:'T INERE

Conomis

MAGAZINER

Magazmer

ECONOMIST IA

Economist 1A

INGINER |l - sef echipa

Inginer Il

cnnwru-_a

ECONOMIST |

Economist |

wln|n|Z|v]

Total 5 posturi

23] [N PN BN

A

MUNCITORF

1

FOCHIST Il

Fochist I

INST.CENTR.TERMICA IV

Instalator sa. termica

ZUGRAV |

Zugrav |

INSTALATOR. SANIT. | (fochist)

Fochist |

SOFER Il

Sofer |

2
3
4
5
6

Electrician I

Total 8 posturi

ELECTRICIAN IIf

Vacant

glz|z|z|z|z|z=z

acant

m‘;}.i_'u_;_;g_a_x_;

PAZA

PAZNIC

PAZNIC

PAZNIC

S NN

PAZNIC

H HEEE

Total 5 posturi

n fealalalala

SPALATOREASA

SPALATOREASA

(%] L) BN

SPALATOREASA

Y

INGRIJITOARE

===

JEENY N N PN

Total 4 posturi

o

TOTAL

22

AM| /| I

CABINET MEDICINA INTERNA

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |AS.M.PR.PL

| Generalist |

PL

Total 1 post

CABINET CARDIOLOGIE
PERSONAL-MEDIU SANITAR

- 1|Vacant

v. l' T




Nr.
Denumirea functiei conf. Legii Nivel de

153/2017 Specialitates studii

crt.

Nr.
posturi

Observatii

CABINET REUMATOLOGIE

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |asm.sup Generalist S

Total 1 post

CABINET NEUROLOGIE

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |ASMPRPL [Generalist PL

Total 1 post

CABINET O.R.L.

PERSONAL-MEDICAL -MEDICI

1 |MEDIC PRIMAR lorL | s

Total 1 post

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |AS.M.PR.SUP | Generalist [ 8

Total 1 post

CABINET OFTALMOLOGIE

PERSONAL MEDICAL - MEDICI
 mene mpmmsssm s

Total 1 post

CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE |

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |ASMPRPL Generalist PL

Total 1 post

CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE Il

PERSONAL MEDIU SANITAR

1 |asmPrPL Generalist [ e

Total 1 post

CABINET GERIATRIE-GERONTOLOGIE

PERSONAL MEDIU SANITAR

Total 1 post

CABINET PNEUMOLOGIE

PERSONAL MEDIU SANITAR

7 JAS.M.PR.PL | Generalist | PL

Total 1 post

FISIER/ RELATII CU PUBLICUL

PERSONAL MEDIU SANITAR

| 7 |AS.M.PR.LS-as. med. coordonator. |Generalist | LS

il




Nr.
Denumirea functiei conf. Legii Foa Nivel de Nr. &
crt. 153/2017 Specialitatea studii posturi Observatii
2 |AS.M.PL. PR Generalist PL i
3 |REGISTRATOR MEDICAL Reg. medica! M 1
Total 3 posturi 3

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

INGRIJITOARE
1_|INGRIJITOARE M 1
2 _|INGRIITOARE M 1
3 _|INGRIJITOARE M 1

Total 4 posturi

TOTAL AMBULATOR INTEGRAT

Total 3 posturi

TOTAL POSTURI APROBATE IN STATUL DE FUNCTII 256
TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE 18

INITIATOR , AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR,
COSMIN IONUT ANDREI
AL
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CENTRALIZATOR CU PERSONALUL PE CATEGORII LA DATA DE 01.07.2024

anexa 2b la HCL /26.06 2024

Categoria de personal Numar posturi aprobate Numar posturi ocupate VACANTE
CONDUCERE 3 3 0
MEDICI 33 27 6
ALT PERSONAL SANITAR SUP. 14 13 1
PERSONAL MEDIU SANITAR 108 103 5
INFIRMIERE 33 31 2
INGRIUJITOARE 23 18 5
SPALATORESE 4 4 0
PERSONAL T.E.S.A. 16 13 3

|PREOT 1 | of
MUNCITORI 13 11 2

PERSONAL DESERVIRE 5 4 1

BIROU M.C.S.M. - 3 0 3

TOTAL 256 228 28]

Initiator,
Primar,
Cosmin lonut Andrei

Avizat pentru leialitate,
Secretar Gerjeral,
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~ SPITALUL DE RECUPERARE ,"SFANTUL GHEORGHE”

anexa nf. 3 la HCL /20
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CAPITOLUL |
1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul de Recuperare ,Sfantul Gheorghe” Botosani, este unitatea sanitara cu
personalitate juridica, infiintat prin Decizia Consiliului Judetean Botosani nr. 141/1980 in subordinea
Consiliului Local Botosani, acreditat Ciclul I, in baza Ordinului Presedintelui ANMCS nr.
155/11.05.2020. )

Sediul unitatii este in Botosani str. Calea Nationala, nr.2. '

Spitalul de Recuperare ,, Sf.Gheorghe “este o institutie publici finantatd integral din venituri
proprii i functioneazd pe principiul autonomiei financiare, afiata in subordinea Consiliul Local
Botosani; este spital de specialitate, functionand pe principiile prevazute in Legea 95/2006 cu
moadificarile si completarile ulterioare, participand la asigurarea starii de sanatate a populatiei.

Conform QUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, managementul asistentei
medicale a Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, a trecut in subordinea Consiliului Local Botosani.

Tn baza prevederilor 0.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in
functie de competentd, precum §i O.M.S 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriflor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competents, cu modificirile ulterioare,
Spitalul de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani este unitate sanitari de categoria a V-a

Art. 2. Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

- prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectuarea examenului medical personalului spitalului;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

- stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

- aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

- aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

- aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatil corespunzatoare,atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

- asigurarea unul microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii asociate
asistentei medicale; ’

- realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

- in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital;

- Spitalul rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, ce pot determina
prejudicii pacientilor, aga cum sunt stabilite de citre organele competente. Pentru prejudicii cauzate
pacientilor din culpa medical, rispunderea este individuala.

-Spitalul are obligatia s3@ informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care
sunt furnizate. !

-Spitalul are obligatia sa respecte drepturile pacientului si s& pastreze confidentialitatea fatd de terti
asupra datelor si informatillor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor precum si
intimitatea §i demnitatea acestora aga cum este stabilit in Legea nr.46/2003.
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- Spitalul are obligatia s& acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de

casa de asigurdri la care s-a virat contributia de asiguréri de sénétate pentru acestia.

- Spitalul are obligatia acordarii servicillor medicale Tn mod nediscriminatoriu asiguratilor i
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale Tn situatiile de trimitere

pentru consultatii interdisciplinare.

-Spitalul are obligatia completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul

pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale).

-Medicii au obligatia s& informeze medicul de familie al asiguratului, sau dup3 caz, medicul de
specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile si tratamentele efectuate sau s3 transmita orice

altd informatie referitoare la starea de sinitate a pacientului.

-sa afiseze |a loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu care se afla in

relatie conractuala, precum si datele de contact ale acesteia (adresa, numar de telefon, fax, €
-sa solicite cardul national de asigurari sociale de sanatate, titularilor acestuia, in vererea
serviciilor medicale; serviciile medicale acordate in alte conditii decat cele mentionate anter
deconteaza furnizorilor, de catre casele de asigurari de sanatate.

Spitalul respecta clauzele contractuale din contractile incheiat cu casa judeteana de asigurari de

sanatate.

necesita ingrijiri speciale. Acestia pot solicita aprobarea prezentei zilnice, pe toata perioada
pacientului.

-mail, )
acordarii
or, nu se

Politica spitalului este de a incuraja implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor pacwenti care |
internarii .

Autorizatia sanitara de functionare se emite in conditiile stabilite prin normele aprobate prin

ordin al ministrului sanatatii publice si da dreptul spitalului sa functioneze.

Acreditarea este valabila 5 ani. Inainte de expirarea termenului, spitalul solicita evaluarea in vederea

reacreditarii. Taxele legate de reevaluare sunt suportate de solicitant.
Daca in urma evaluarii se constata ca nu mai sunt indeplinite standardele de acreditare

, Comisia !

|
|

Nationala de Acreditare a Spitalelor acorda un termen pentru conformare sau retrage ac:reditareai

pentru categoria solicitata.

" In exercitarea functiei de autoritate centrala in domeniul sanatatii publice, MinisterulSanatatii,

prin comisii de evaluare, poate sa verifice, sa controleze si sa sanctioneze, potrivit legii, activitatea

spitalului.

Art. 3. Spitalul de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani, are obligatia de a acorgda primul |

ajutor si asistentd medicald de urgentd oricirei persoane care se prezintd la spital, dgcd starea
sdndtdtii persoanei este criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale spitalul va asigura, dupa caz,!

transportul obligatoriu la unitatea sanitara competenta conform legii.

Art. 4. Spitalul va fi In permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz |de situatii
de urgenta ( rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd ) si este obligat:

sd participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.
Art. 5. Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde:
a) structura organizatoricd a spitalului,
b) conducerea spitalului;
c} atributiile spitalului;
d) finantarea si elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli;
e) activitatea medical3;
f)  activitatea administrativa.
2. LEGISLATIE

Art. 6. Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalul de Recuperare

Sfantul

Gheorghe” Botosani, denumit in continuare “ ROF “ este intocmit in temeiul urmatoarelor documente

legale: )
-Legea nr.53/2003 — Codul muncii (Republicare) cu modificarile si completdrile ulterioare;
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i
-Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 (Republicare) privind reforma in domeniul s&n3tatii cu modificirile si
completarile ulterioare; '
-Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara;
-Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind cond:tule pe care trebuie s3 le
indeplineascd un spital in vederea obfinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificrile si
completérile ulterioare;
-Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;
-Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificirile si completérile uiterioare;
-Ordinul nr, 39 din 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului,
-Ordonantd de urgentd nr. 48 din 02/06/2010 pentru modlftcarea 5i completarea unor acte narmative
din domeniul sanatdtii in vederea descentralizari;
- Ordinul nr. 1101 din 30 septembrle 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
-Ordinul nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor In functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlu] eficientel acestuia;
-Ordinul MS Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitaii medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitdti medicale,
-OMFP nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice
-OMS nr. 446 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologle1 de
evaluare si acreditare a spitalelor.
-OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
-Ordinul nr. 1502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atnbutulor Consiliului
etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice;
- Ordinul nr. 298 din 26 august 2020 pentru aprobarea Metodologiel privind monitorizarea procesului
de implementare a sistemului de management al calititii servicilor de sindtate si sigurantei
pacientului;
- Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu character personal;
-Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
- Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sinatitii in munc3;
-Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor,

3. FINANATAREA SPITALULUI

Art. 7. (1) Spitalul, institutie publica, functioneaza pe principiul autonomiei financiare, veniturile
proprii provin din sumele incasate pentru servicii medicale furnizate pe baza de contracte incheiate cu
CIAS Botosani, precum si din alte surse conform legii.

Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe bazi
de contracte inchelate cu CJAS Botosani precum si din alte surse conform legii.

{2) Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe” Botosan, isi elaboreazé si executs bugetul propriu de
venituri si cheltuieli, monitorizeazi lunar executia bugetard, urmarind realizarea veniturilor si
efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreazi de citre conducerea
spitalului pe baza normelor metodologice aprobate prin ordin al Ministrului S&nététii si se aprobé de
Consiliul Local Botosani la propunerea managerului spitalului.
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(3)Coni:ractul de furnizare de servicii medicale al Spitalului de Recuperare Botosani cu CJAS,

reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se negoc

aza cu

conducerea CJAS Botosani de cidtre Managerul unitatii in functie de indicatorii stabiliti in contractul- l

cadru de furnizare de servicii medicale.
{4} Spitalul primeste sume de la bugetul de stat si de la bugetul local, sume care vor f
numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:
a) de la bugetul de stat prin bugetu! Ministerului Sdnatatii;
b} de la bugetul Consiliului Local Botosani;
(5) De la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului Sanatatii care se a
transfer citre autoritatile administratiei publice locale, pentru:
a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in de
finantate, anterior datéi transferdrii managementului spitalelor publice, prin programele de
anuale ale Ministerului Sanatatii;
b) dotarea cu aparatura medicald, in conditiile in care autontatlle administratiei publice
locale participa [a achizitionarea acestora cu fonduri Tn cuantum de minimum 10% din
valoarea acestora;

utilizate

locd prin

rulare si
investitii

¢} reparatii capitale la spitale, in conditiille in care autoritdtile administratiei publice Iocale‘I
|

participd cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor in conditiile Tn
care autoritdtile administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu
fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea aéestqra.

(6) Spitalul realizeaza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu operatori economICI;

¢) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

d) coplata;

d) alte surse, conform legii.

Veniturile realizate de unitate in baza contractelor de servicii medicale incheiate cu
casele de asigurdri de sanatate pot fi utilizate si pentru:

a) investitii in infrastructura;
b) dotarea cu echipamente medicale;

(7) Spitalul incheie contract cu Directia de Sinjtate Public3 Botosani pentru : asigurarea

drepturilor salariale pentru rezidenti in toatd perioada rezidentiatului, anii I-VIl; sumele necebkare se

asigura din_fonduri de la bugetul de stat, prin bugetul MS.

Intregul personal al Spitalului de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani trebuje saactioneze
cu fermitate pentru gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si banesti, sa lupte impotriva

oricaror forme de risipa sau abatere, sa contribuie la intarirea ordinei in manuirea bunuluipublic.
Personalul din Spitalul de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani trebuie sa-si perfectioneze

continuu prégatirea profesionala aceasta fiind o indatorire de serviciu, sa cunoasca si 53
practica actele normative specifice fiecarui loc de munca.

CAPITOLUL [l
STRUCTURA ORGANIZATORICA

t

Art. 8. Structura organizatoricd a spitalului cuprinde: sectii, compartimente

aplice in

medicale,

laboratoare, camera de gardd, servicii de diagnostic si tratament, cabinetele din ambulatoriului




integrat, baza de tratament, farmacie, servicii si compartimente tehnice, economice si administrative,
alte structuri, conform organigramei aprobate de Priméria Municipiului Botosani.

Tntre sectifle / compartimentele medicale si birourile functionale existé raporturl de cooperare n
scopul Indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii sndtatfi.

Art. 9. Personalul Spitalul de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani este constituit din
urmatoarele categorii: ' '
a) din punct de vedere profesional:

- medici rezidenti,specialisti i primari
- alt personal cu studii superioare: biologi, chimisti, farmacist, kinetoterapeuti, psiholog.
- personal sanitar mediu/ PL/SSD/SS: asistenti medicali cu scoala postliceald/PL/ SSD/ S,
registratori medicall.
- personal auxiliar sanitar: infirmiere, ingrijitoare, spilitorease.
- personal pentru activitdtile de intretinere clidiri s instalatiile de ap4, lumin3 si lnca]zn'e, deservire
posturi fixe , paza.
- personal TESA -personal din aparat funct|onal (economlstl ingineri, contablll magazmer)
- personal tehnic (lacatus, fochisti, electrician, instalatori, zidari, sofer)
- Alt personal muncitor (bucatari, lenjerese)
Numarul personalulw este stabilit conform normativelor in vigoare.
b) din punct de vedere functional:
- de conducere;
- de execuiie.
c) dupd durata de angajare:
- pe duratd nedeterminatd
~ peduratd detarminati

Art. 10. Structura organizatorica a sp}talului - in conformitate cu prevederile Ordinului MS
nr.875/2010, este: :

1. Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie | - 90 paturi
din care: n
- recuperare medicala neurologica - 34 paturi
2. Compartiment reumatologie - 15 paturi
3. Sectia recuperare, medicina fizica si balneologie Il - 66 paturi
din care:
- recuperare boli cardiovasculare -26 paturi
- recuperare boli respiratorii -12 paturi
4. Compartiment geriatrie — gerontologie - 24 paturi

. Total 195 paturi
Camera de garda

Compartiment spitalizare de zi - 25 paturi
Farmacie cu circuit inchis

Laborator de analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala
Laborator explorari functionale

Laborator recuperare medicina fizica si balneologie
Centrul de intretinere a sanatatii

VVVVYVVYY

Ambulatoriul integrat al spitalului g
1. Cabinet medicina interna ;
2. Cabinet reumatologie
3. Cabinet neurologie



4, Cabinet ORL

5. Cabinet oftalmologie

6. Cahinet recuperare medicala, medicina fizica si balneologie-2

7. Cabinet geriatrie-gerontologie

8. Cabinet cardiologie

9.'Cabinet pneumologie .
Laboratoarele sunt unice, deservind atat spitalul cat si ambulatoriul integrat spitalului.

(Laborator analize medicale, Laborator radiologle si imagistica medicala, Laborator de recuperare,

medicina fizica si balneclogie)

In structura spitalului mai functioneaza:
Serviciul Financiar — Contabilitate- Runos
Serviciul Administrativ, Achizitii publice, Intretinere
Compartimentul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale
Bloc alimentar-dietetica

e Spalatorie .

e Compartimentul de Evaluare si statistica medicala’

» Compartiment Sterilizare

e Compartiment infectii asociate actului medical

e Compartiment religios

» Compartiment internari si relatii cu publicul

s Magazia de efecte-servicii conexe

e  Activitatea de intretinere —Muncitori, Deservire, Spalatorie

¢ Paza

Art. 11, Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sedi
denumirilor pentru spitalele publice se aprobd prin ordin al ministrului sanatatii, la pr
managerului spitalului, prin administratia publica locala.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 12. Tn donformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
TITLU VI - Spitalele, conducerea spitalului se realizeazd prin:
1) Consiliul de Administratie
2} Manager - persoana fizica
3) Comitetul director

A

director, sefii de sectie, de |aborator sau de serviciu si membrii consiliului de adminis

Ului si a
ppunerea

sanatatii,

ratie, au

Persoanele din conducerea spitalului public, respectiv managerul, memobrii c;mitetului

obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompitibilitétile

conform legislatiei in vigoare, in termen de 15 zile de Ia numirea in functie.
Aceste declaratii se actualizeazd ori de cite ori intervin modificari in situatia persoanelor

in cauza;

actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum si a Tncetdrii

functiilor sau activitatilor.

Persoanele din conducerea spitalului au obligatia de a depune si o declaratie de avere.

Managerul incheie, in conditiile legii, un contract de management cu Primarul Municipiului
Botosani, pe o perioadd de 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta
inainte de termen, Tn urma evaluirii anuale efectuate pe baza criteriilor de performantd stabilitate

prin ordin al ministrului sdnatatii publice.
Managerul este ordonator tertiar de credite si reprezinta spitalul in relatiile cu tertii.




3.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 13, Consiliul de Administratie, conf. Legii 95/2006, privind reforma in domeniul sdnatatii —
Republicatd, din cadrul spitalului, are rolul de a dezbate principalele. probleme de strategie, de
organizare si funcfionare a spitalului si de a elabora recomandirile care se impun Tn urma
dezhaterilor, managerului unitatii.

Consiliul de Administratie, are urmitoarea componentd:

— 2 reprezentanti ai Directiei de Sdnitate Publicd a Judetului Botosani;

— 3 reprezentanti numiti de Consiliul Local Botosani dintre care unul 53 fie economist;

— un reprezentant numit de primarul orasului Botosani;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania cu drept de vot;

~ un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor medicali, cu statut de invitat;

— un reprezentant al sindicatului din unitate cu statut de invitat.
Institutiile mai sus nominalizate au numiti si membri supleanti in Consiliul de Administratie.

Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fird drept de vot.

Pentru spitalele publice pot fi numi{i membri ai consiliului de administratie persoane care fac
dovada ihdeplinirii cumulative, sub sanctiunea nulititii actului de numire, a urméitoarelor conditii:
a) sa fie absolventi de studii superioare finalizate cu diploma de licent;
b)sd aibd, la data numirii, cel putin 5 ani de experien}d profesionald intr-unul din urmitoarele
domenii: medicing, farmacie, drept, economie, stiinte ingineresti sau management.
Nu pot fi numiti membri in consiliul de administratie al spitalelor publice persoanele condamnate
definitiv, pdna la intervenirea unei situatii care inldturd consecintele condamnirii.

Reprezentantii organizatiilor sindicale participii la sedintele consiliului de administratie si ale
comitetului director al unitdtilor sanitare, ca invitat permanent , fora drept de vot.

Art. 14, Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b)organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sdnatatii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al primarului
unititii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucurestl sau al presedintelui
consiliului judetean, dupa caz;

c)aprobd masurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d)avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directi
care depaseste suma de 50.000 lei;

e)analizeaza modul de indeplinire a obligatilor de cétre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru Tmbunétitirea activitatii;

f)propune revocarea din functie a managerului si a celorialti membri ai comitetului director in
cazul Tn care constatd existenta situatiilor previzute la art. 178 alin. (1) sl la art. 184 alin. (1} din Legea
95/2006;. .

glpoate propune realizarea unui audlt extern asupra oricirei activitd{i desfasurate in spital,
stabilind tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern fin
conformitate cu prevederile Legu nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare; 1

h)aproba propriul regulament de organizare si functionare, in condltule legil.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sii, a pregedintelui sau a managerului, 5i ia decizii cu majoritatea simpld a
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membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalufui public pot beneficia de o mdemmzatle lunard de

maximum 1% din salariul managerului.

Metodologia de desfasurare a activitdiii Consiliului de Administratie al spitalului este

reglementatd de prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii - Republi

Mod de lucru:

catd.

- sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu majoritate

simplé din numdérul total al memobrilor, pentru o perioada de & luni.

- consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la solicitarea majoritéatii

membrilor.sdi, a presedinteiui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
membrilor prezenti;

- problemele discutate se vor consemna intr-un proces verbal care cuprinde toate aspectele,
sesizate, cit 5i mésurile propuse a fi luate de citre managerul spitalului.

simpla a

atit cele

- procesul-verbal si hotararile vor fi inaintate managerului spitalului in vederea luarii de masuri pentru

imbunatatirea activitatii; .

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie |
maximum 1% din salariul managerului.
Dispozitiile art. 180 alin. (2} din Legea 95/2006 referitoare la conflictul de interese se
membrilor consiliului de administratie.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratie de avere si decl

unara de

aplica si

aratie de

interese precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdti, in termen de maxim 15 %i]e de la

numirea n.functie. Declaratia se va actualiza, ori de cite ori intervin modificari in situatia pe
In cauza.
3.2 MANAGERUL

- Art. 15. Managerul Spitalului de Recuperare ,,5f. Gheorghe,, Botosani incheie un cor
management cu Consiliul Local Botosani, conform prevederilor legale. Contractul poate fi
sau poate inceta inainte de termen, in cazul nerealizdrii indicatorilor de performantd, pre
contractul de management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau i
neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului.

Art. 16.Atributii, competente, responsabilititi managerului (Legea 95/2006, ORD. M.S.
1384/2010): '

Managerului 1i revin obligatii din domeniul strategiei serviciilor medicale, al manage
economico-financiar, al managementului performantei/calitatii . serviciilor, al manage
resurselor umane si al managementului administrativ; -

Managerul are Tn principal urmatoarele atributii:

A. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal’si al structurii organizato
urmitoarele:

soanelor

ntract de
prelungit
vazuti in
n situatia

mentului
mentului

rice sunt

1.stabileste si aprob3 numarul de personal, pe categorii si locuri de munca Tn functie de normativul de

personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de servicii;

2.aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie

personalul spitalului;
3.repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncé;

4.aprob3 programul de lucru, pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in

subordine;
5.organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor spemflce comitetului director;
6.numeste §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;
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7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, n cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performanti asumati;

. B.prelungeste, la ncetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9.inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul nemdeplmlru obligatiilor
previzute in acestea; _

10.stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupi functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfisoari activitate medical3 in unitatea sanitara respectivd, in
conditiile legii;

11.numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul grganizat in éonditiile legil $i incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la
data numirii in functle, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performanti asumati;

12.solicitd consiliulul de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 Z|Ie de la data stabilit
n conditiile mentionate;

13.deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pénd la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14.repeta procedurile legale’ de organizare a concursului sau'examenului pentru acuparea functiilor de
sefi de sectie, de [aborator 5i de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la pct. 13;

15.aprobéd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
16.infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc., al céror mod de organizare si functionare este prevdzut in
regulamentul de organizare si func';lonare a spitalului;

17.realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in dlrecta subordonare,
potrivit structurii organizatorice, §i, dupd caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18.aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
19.negociazd contractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitard proprie, crora |li se aplici reglementarile specifice Tn
domeniu;

20.raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild In domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

21.raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de
cdtre personalul din subordine, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22.propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului gi a denumirii unititii, in vederea aprobirii de citre Ministerul
Sdnatdtii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legi;

23.in situatia Tn care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;

24.analizeazd modul! de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
si consiliului etic gi dispune misurile necesare in vederea imbunétatirii activititii spitalului;
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25.réspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de educatie medicald continua (EMQ) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26.raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
B. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciillor medicale sunt urmatoa le:
l.elaboreazs, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, Ianul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;

2.aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
directer, cu respectarea prevederilor legale;

3.aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea onsiliului
medical;

4.aprobd mdsurile propuse de comitetui director pentru dezvoltarea activitdtii spitalului,
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5.elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S&natatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministereior si institutiilor cu retea
sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical; ‘
6.indrumd si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;
7.dispune mésurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
prez’entu[ contract;
8.desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor natipnale de
sdandtate derulate la nivelul spitalului; .
9.rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sdnatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10.réspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre.personalul medico-sanitar din spital;
11. raspunde de; implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spltalulw pe baza
recomandsrilor consiliului medical; .
12.urméreste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;
13.negociazi si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare §i/sau coptracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii si cresterii calittii serviciilor medicale
14.raspunde, Tmpreund cu comitetul director, de asigurarea conditillor de investigatii imedicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform|normelor
aprobate prin ordin al ministrului sandtatii; ,

15.negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sanatate, in|

conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale |in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate;
16.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate private;

17.poate Ticheia contracte cu directiile de sinatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, n vederea deruldrii programelor nationale de sdnatate si desfasurdrii unor activitafi
specifice, In conformitate cu structura organizatorica a acestora;
18.poate incheia contract cu institutul de mediciné legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturiior salariale ale personalului care Tsi desfasoard actlvitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor fecesare pentru functionarea acestor cabinete;
19.rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si

dispune misurile necesare atunci cind se constata ncalcarea acestora;
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20.raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizi si este obligat s3 participe cu toate resursele [a inliturarea efectelor
acestora;

21 raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor §i asistentei medicale de urgentd oricdrei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanatd{ii persoanei este critici, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti unitate medico-sanitars de profil,
dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22.réspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele:
1.rdspunde de organizarea activita{ii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de cdtre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2.raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3.raspunde de repartizarea bugetului de wvenituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare Incheiate Tn conditiile legii;

4.rdspunde de monitorizarea lunar3 de cétre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului
a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectli si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului san&tatii;

5.rdspunde de raportarea lunara si trimestrial a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului San3t3tii si, respectiv, ministerului sau
institutiei cu retea sanitard proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe
site-ul Ministerului Sanatétii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritiiii de sdnatate publici ori
pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6.raspunde de raportarea lunard si trimestriali a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local sifsau judetean, dupi caz, dacd beneficiazi de finaniare din bugetele locale;

7.aprobad si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8.aproba lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente i capitale care urmeazs s3 se realizeze
fntr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9.raspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10.identificd, Tmpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

1l.indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

12.rdaspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

D. Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

l.aprobd i rdspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea
prealabild de cdtre directia de sénitate publici judeteand/a municipiului Bucuresti, directia medical
sau structura similard acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie ori Ministerul
Sanatatii, dupa caz;

2.reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3.incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii; .

4.rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mésuri de
Tmbunatdtire a activitatii spitalului;
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5.incheie contracte de colaborare cu institutiile de fnvatamant superior medical, respectiv unitatile de
invitimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sinatatii, Tnj vederea
asigurérii conditiilor corespunzidtoare pentru desfasurarea activitdtilor de invatdmant;

6.incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfisurarea
activititii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7.rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pdstrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor
referitoare |a activitatea spitalului; '
8.réspunde de obtinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9.pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
10.transmite directiei de sdndtate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului 5anatatii,
dupd caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea
indicatorilor activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuielj;
11.rspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor previzute de
lege, Tn format scris 5i electronic;
12.rspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sdnatatii;
13.aprobé utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, Tn
conditiile legii; . '
14.r§spunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesigdrilor si
rectamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15.conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;
16.propune spre aprobare Ministerului Sdnatétii, directiei medicale ori structurii medicale similare-din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului San&tatii, dupa caz, un inlgcuitor de
drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

17.informeaz3 Ministerul San&tatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitard proprie
cu privire la starea de incapacitate temporard de muncg, in termen de maximum 24 de
aparitia acesteia;

18.rispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,
conformitate cu reglementarile legale In vigoare;
19.respectd misurile dispuse de citre conducitorul ministerelor si institutiilor cu retea) sanitard
proprie sau primarul unititii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Buclresti ori
pregedintele consiliului judetean, dupd caz, in situatia in care se constatd disfunctionalitati n
activitatea spitalului public;
20.raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditarii spitalului, In conditiile legii, in
termen de maximum un an de |a aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putm 6 luni inainte de jncetarea
valabilitatii acreditarii;

22.respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrdre a Guvern lui;

ormelor

23.elaboreazd, Tmpreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si

coordoneazd asistenta medicald in caz de razboi, ,dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale Tn vigoare;

24.r§spund'el de respectarea si aplicarea corectd de cdtre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;
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25.asigurd gi raspunde de organizarea activititilor de invatdmant si cercetare astfel ncat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii §I deontologiei
medicale;

26.avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si servicilor medicale clinice §| 0 supune aprobaru
Ministerului Sanatati. -
E. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmitoarele:

L.depune o declaratie de interese, precum §i o declaratie cu privire la incompatibilititile previzute de
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul S3n&tatii sau,
dupa caz, la ministerele §i institutiile cu retea sanitard proprie;

2.actualizeaza declaratia prevdzutd la pct. 1 ori de cate ori intervin modificiri fatd de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificérii, precum si a Tncetdrii functiilor sau
activitatilor;

3.raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4.depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

F. Atributiile managerului in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1101 I 2016 de prevenire a
'infectiilor asociate asistentei medicale;

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate
asistentef medicale si a consumului de antibiotice din spital; '

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuala de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar; i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful
serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/fcompartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;
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) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, E
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale dinunitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o} reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce| priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor|fizice, in
cazul stabilirii responsabilitatii individuale.-

G) Atributiile managerului referitoare la gestionarea deseurilor medicale
Conform Ordinului 1226/2012 in domeniul managementulul deseurilor din activitatea medicala are
umatoarele atributii: .

1. initiazd, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a degeurilor medicale;
2. asigurd fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a deseurilor
medicale; -
3. desemneazd o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sanatatii Tn relatie cu mediul, care sd urméreascd si sd asigure indeplinirea opligatiilor
previzute de Legea nr. 211/2011, cu modificérile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum si
de legislatia specifici referitoare la managementul degeurilor medicale in ceea ce priveste obligatiile
detindtorilor/producatorilor de deseuri;

4, controleazd si riaspunde de incheierea.contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateazi si elimind deseurile rezultate din activitatile medicale;

5. controleazd si rispunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate;

6. aprobé planul de gestionare a deseurilor rezultate din activititi medicale pe baza regulamentelor
interne, a codurllor de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din
unltatea samtara ;
7. aprobd planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitara cu [privire la
gestionarea deseurilor medicale. ) :

H) Responsatiilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apljcabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
- urmiareste implimentarea Sistemului de Management al Calitatii 1SO 9001/2008 si realizarea
activitdtilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital, coordonatd de directorul
medical, cu sprijinul consiliului medical si al Compartimentului MCMS;
- analizeaza rapoartele prezentate de Compartimentul MCSM si Comisia de control managerial intern
si decide masurile necesare pentru inlaturarea neconformitatilor constatate;

I} Atributiile managerului in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600. /2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Tn vederea monitorizirii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, conducétorul entititii publice constituie, prin act de decizie
internd, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Conducerea entitatii asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
proceduriler de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul
entitdtii si aducerea la cunostintd personalului acesteia.

nvestigare '

J) Atributiile managerului in ceea ce priveste respectarea standardelor, procedurii si

metodologiei de evaluare si reacreditare in vigoare, impuse de cdtre A.N.M.C.5.:
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a) se ingrijeste de stabilirea planurilor de actiune, disponibilitatea resurselor si tot sprijinul in
colaborarea cu A.N.M.C.S.-ul in vederea fmbundtatirii continue a sistemului de management al calitatii
conform standardelor, procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare in vigoare;

b) solicitd vizita de evaluare numai atunci cand indeplineste toate conditiile cerute de lege,
inclusiv obligatia prevazutd la art. 173 alin.(2) teza a ll-a din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificdriie si completérile ulterioare, cu privire la existenta, in
structura unitatilor sanitare, a structurii de management al calitatii serviciilor medicale;

c) coordoneaza procesul de transmitere a informatiilor si documentatiei solicitate de A.N.M.C.S.,
necesare calcularii taxei de reacreditare;

d) achita contravaloarea taxei de reacreditare conform legislatief in vigoare;

e) mentine si asigurd un cadru general de cooperare cu evaluatorii, membn ai comisiei de
evaluare, pentru buna desfésurare a activitatilor;

f) pune la dispozifia comisiei de evaluafe documentele necesare validérii informatiilor care
confirma indeplinirea cerintelor din standardele de acreditare;

g) pune la dispozitia reprezentanfilor desemnati prin ordin al presedintelui A.N.M.C.S.
documentatia solicitatd de citre acestia, necesard pentru verificarea activititii evaluatorilor de servicii
de sanatate §i a corectitudinii datelor care au stat la baza elaboririi raportului de evaluare, atunci
cand existd suspiciuni cu privire la activitatea membrilor comisiei de evaluare;

h) isi asuma reluarea procesului de acreditare, in conditiile previzute la art. 3 lit. f) si j) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 629/2015 precum si in cazul previzut de art. 18 alin.(1) lit.e) din acelasi act
normativ;

i) transmite, in formatul solicitat de citre A.N.M.C.S., indicatorii necesari monitorizirii
managementului calitatii serviciilor de sinitate, inclusiv evenimentele nedorite;

i) asigurd, Tn interiorul perioadei de acreditare, desfisurarea in bune conditii a activitdtilor
impuse de procesul de monitorizare a incadrérii spitalului Tn nivelu! de acreditare acordat.

Art. 17. Managerul desemneaza:

-persoanele imputemicite cu acordarea vizei de control preventiv propriu, in conformitate cu
ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv*) —
Republicare, OMFP 1792/2002 actualizat, coroborat cu Legea 500/2002, ORDIN nr. 923 din 11 iulie
2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoars
activitatea de control financiar preventiv propriu (republicare) si precizarile metodologlce ale DSPMB
nr. 10837/2004;

-Persoanele imputemicite pentru angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
conformitate cu ORD. nr. 119/1999, Legea 500/2002, OMFP 1792/2002 actuallzat ORDIN nr. 923
/2014( republicare) si precizarilor DSPMB 10837/2004;

-Persoana rasponsabila de efectuarea licitatiilor in sistem electronic;

-Persoanele cu drept de semnatura pentru plata cheltuielilor, in limita fondurilor disponibile, in
conformitate cu prevederile Legii 500/2002 si Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice
locale.

3.3. COMITETUL DIRECTOR

-Art. 18, Comitetul Director
1.Din Comitetul director fac parte:
a) managerul;
b} directorul medical;
c) directorul financiar-contabil;
d) sef compartiment CPCIAAM - cu atributii conform Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1101/2016.
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2. Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului , in conditiile legii _

3. Persoanele care, ocupd functiile in comitetul director, cu exceptia functiei de|director
financiar-contabil, precum g§i functiile de sefi de sectii, laboratoare si servicii- medicale, sub
sanctiunea revocdrii din functie, au obligatia ca, in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei si
ulterior la fiecare 2 ani, sd facd dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurta
duratd in management sanitar, avizate de Ministerul Sandtatii in baza criteriilor de calitate stabilite
prin ordin al ministrului sinatitii.

a)Comitetul director al spitalului public, conform Ordinului 921/2007, are urmatoarele atributii:
1.elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;
2.elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului; .
3.propune managerului, in vederea aprobarii;
a)numdrul de personal, pe categorii §i locuri de munca, Tn funciie de reglementarile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
4.elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5.propune spre ‘aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatoricie privind
fmbunitatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al n#inistrului
sdnatatii publice;
b.elaboreazad proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii| de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
7.urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea n bugetul
alocat; :
8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care|il supune
spre aprobare managerului;
9.asigurd*monitdrizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite; ' .
10.analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatdtirea
activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11.elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de rdzboi,,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz3; f
12.la propunerea consiliului - medical, 'intocmeste, fundamenteazd si prezintd spre |aprobare!
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatil curente i
capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, n conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora; ‘
13.analizeazi, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilof asumate
prin contracte $i propune managerului masuri de imbunéatatire a activitatii spitalului;
14.\ntocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de sdnatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum st Ministerului Sdnatatii Publice, respectiv mjnisterelor
cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;
15.negociazs, prin manager, directorul. medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
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16.se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor si ori a
managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta'a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti; :
17.face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
s5i @ denumirii spitalulul;
18.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei/iaboratorului/ serviciului, care vor fi prevazutl ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
19.réspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;
20.analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual
de activitate al spitalului. _

b} Atributiile generale ale directorului medical /financiar-contabil, dupi caz, conform Ordinului
nr. 1628 din 24 septembrie 2007, sunt:
1.participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
2_participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3.propune managerului, in domeniul siu de responsabilitafe, in vederea aprobarii:
a)numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementirile in vigoare;
b)organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii; :
4.participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultrii cu sindicatele, conform legii;
5.propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunététirea calitatii servicilor medicale §i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igien3 si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii publice; : ‘
6.participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor 5i compartimentelor din structura spitalului; :
7.urméreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectjii si compartimente
pentru fncadrarea in bugetul alocat;
8.analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare manageruluj;
9.asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de Tngrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd manageruluj;
10.analizeazd, la propunerea consiliuiui medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitatii spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurlior si protocoalelor de practici medicale;
11.participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
12.la propunerea consiliului medical, In domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazd si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora; :
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13.analizeazd trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul s3u de responsabilitat
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbun
activitatii spitalului;

e, modul
atdtire a

14.intocmeéste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale §i a

nuale cu

privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le

prezinta managerului spitalului;

-15.participd la negocierea contractelor de furmzare de servicii medicale cu casele de asigurdri de

s@natate, in conditiile legii;
16.participa lunar sau ori de céte ori este nevoie |la sedintele comitetului director;
17.face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si sct
sediului si a denumirii spitalului;
18.participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai manage
sectiei/laboratoruluifserviciului, care vor fi prevdzuti ca anexa la contractul de admini
sectieiflaboratorului/serviciului;
19.participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nati
Sanatate Plblicd si Management Sanitar;
20.raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
21.participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalulut.

¢) Conform Ordinului 1226/2012 in domeniul managementului deseurilor rezu
activitatea medicala are urmatoarele atributii:
1. initiazd, implementeazd si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

imbarea

mentului
strare al

bnald de

i
!
|
|
!
i
|
tate din !
|
1

2. asigurd fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a degeurilor ]

medicale;
3. desemneazd o persoana, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul act
protéctie a sanatdtii in relatie cu mediul, care sd urmdreascd si s asigure indeplinirea o
previzute de Legea nr. 211/2011, cu modificirile ulterioare, de prezentele norme tehnice,
de legislatia specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in ceea ce priveste
detinatorilor/producitorilor de deseuri;
4. controleazd §i rdaspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care tr
trateaza si elimind degeurile rezultate din activitatile medicale.
5. ‘controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezu
6. aproba programe, strategii, coduri si proceduri privind separarea si colectarea, trz
depozitarea si eliminarea finala a deseurilor rezultate din activitatea medicala;
7. aprob3 planul anual de gestionare al deseurilor rezultate din activitatea medicala ;
8. aprobd planul de formare profesionald continud a angajatilor din. unitatea sanitara cu
gestionarea deseurilor medicale.

d) Atributiile Comitetului director in conformitate cu prevederile Ordinuluf nr. 1101
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
a)organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate aS|sten';e| medicale §| el
regulamentul de functionare al acestuia;
h)se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a i
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii spe
c)aprob3 planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea mfec;ulor
asistentei medicale;
d)asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate
supraveghérea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
e)efectueazd analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
" fyverifici si aprobd alocarea bugetulm aferent derularii activitatilor din planul anual de :
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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g)se asigurd de Tmbunitatirea continud a conditiilor de desfisurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor;

h}se asigura de derularea legald a achizitiilor i aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i)delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, n urma sesizarii pacientilor
sau in urma autosesizdrii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea
de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

jlasigurd dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k)asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni muitiplurezistenti.

3.4. DIRECTORUL MEDICAL

Art. 19. Atributiile, competentele si responsabilititile directorului medical {1628/2007 ,ORD.
M.S. 921/2006):
1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;
2. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul unitétii, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a calitatii
serviciilor medicale si hoteliere;
3. analizeaza , verifica si supune spre aprobare protocoale de practicd medicald, proceduri
operationale si de lucru pentru a fi implimentate la nivelul spitalului i monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor , procedurilor §i ghidurilor de practicd medicald la nivelul intregului
spital; '
4. verifica prin sondaj modul de intocmire al documentelor medicale, in conformitate cu prevederile
legale;
5. deleaga sarcini privind monitorizarea si evaluarea activitatii medicale fiecarui sef sectie/
compartiment;
6. aproba lista cu procedurile care necesita consimtamintul informat al pacientului;
7. adopta si propune spre aprobare Comitetului Director ,Ghidul de prevenire al infectiilor
nozocomiale;
8. raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfisurate la nwe[ul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
9. coordoneaza implementarea programelor de sdnitate la nivelul spitalului;
10. intocmeste si supune spre aprobare planul de formare si perfectionare a personalulun medical la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare, dupi consultarea organizatiilor sindicale din unitate ;
11. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;
12, asigurarea respectdrii normelor de eticad profesionald si deontologie medicald la nivelul unitatii,
colaborand cu CMR;
13. raspunde de acreditarea personalului medical al spltalulux si de acreditarea act:wtatllor medicale
desfasurate de spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
14, analizeazd §i ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morii subite, etc);
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15. participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si

alte cazuri speciale;

16. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si

a rezistentei la medicamente;

17. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a

" pacieniilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalulu

r

18. indeplineste atributiile specifice prevazute de reglementarile MS referitoare la prevenirea i

controlul infectilor asociate activitatii medicale;
19. indeplineste sarcinile specifice care ii revin in calitate de membru al comitetului director.

Atributiile directorului medical, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1101/2016 de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
I, Atributii specifice:
a} se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protoco

alelor de

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si

sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si con
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de, a avea director de ingrijir
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

ditiile de

, functia

c) raspunde de raportarea la timp a infectillor asociate asistentei medicale si implementarea

masurilor de limitare a acestora;
d} raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alt

sectii cu

risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu’ germeni multiplurezistenti in 28 conforritate cu

prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei

edicale;

f} controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire

a infectiilor asociate asistentei medicale;

g)controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,

prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serv
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

citlor din

Al . ) N . . . .. . w - .
h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBY si efectuarea

vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripai, HBV, altele);

i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

I, Atributii suplimentare:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei me
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivel

‘sanitare; .

biclogice

medicale
dicale cu

1| unitatii

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de

tehnica aseptica de catre acesta;
d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curatenie din sectli, respectarea normelor de igiena si controleaza respectarea

masurilor de asepsie si antisepsie;
f) propune directorului .economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu

materiale

necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu

aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor,
asistentei medicale; ;
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g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i} constata si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire)
si ia masuri pentru remedierea acestora;

j} verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a pacientilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

* In cadrul Spitalului de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani nu existd normat-postul de Director de
ingrijiri, prin urmare atributiile acestuia, stipulate in OMS nr. 1.101 din 2016 sunt preluate de citre
Director Medical / asistentul sef pe unitate.

[) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului; .

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

o) coordoneaza si verifica respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnijca aseptica si propune masun disciplinare in cazurile de
abateri;

g) organizeaza si coordoneaza procesu! de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente; :

t} organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

3.5. DIRECTORUL FINANCIAR — CONTABIL

Art. 20.Atributiile, competentele si responsabilititile directorului financiar- contabil (ORD. M.S.
1628/2007 ORD.921/2006):

Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

l.asigura si raspunde de buna organizare i desfisurare a activititii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2.organizeaza contabilitatea in cadrul unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

3.asigurd Tntocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balan'gelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4.propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri §i cheltuieli;
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lege, precum si pentru situatii de crizg;

. 18.indeplineste formele de.scidere din. evidentd a bunurilor de orlce fel, in cazurile si

S.asigurd executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indjcatorilor

financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6.participad la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de

sanatate; . v

N

7. angajeaza unitatea,’ prln semnatura alatun de manager n toate operatiunile patrimoniale, avand

obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8.analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale preJézute de

9.participa la organizarea 51stemulu1 mformatlonal al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd a

datelor contabilitatii;
10. evalueaza prin bilantul contabil, eficienta md:catonlor specifici;

11.asigurad indeplinirea, in conformitate cu dlspozmlle legale, a obligatiilor unitétii cdtre bugetul

statului, trezorerie si terti; :

12.asiguré plata integrald si la: timp a dreptunlor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
13.asiguré Jntocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor Justlflcatlve care stau la baza mrelﬁlstrérilor
‘in contabilitate;

14.organizeazs evidenta tuturor creantelor 51 obligatiilor cu caracter patrimonial care revin

din contracte, protocoale si alte acte asemanétoare si urmaregste realizarea la timp a acestorsg;

15.ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;
16.asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia mas
tinerea la zj 5i corecta a evidentelor gestiondrii;

17.rdspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integritatii patrimoniului;

prevazute de dispozitiile legale;

19.0 1mpreuna cu directorul/serviciul administrativ lntocmeste si prezintd studii privind oyﬁtimizarea

masurllor de bund gospodarire a resurselor materiale si banegti, de prevenire a formdrii

peste necesar, in scopul administrérii cu eficientd maximd a patrimoniului unitatii si @ sumelor

mcasate Tn baza contractuim de furnizare servicii medicale;
20. orgamzeaza si ia m3suri de realizare a perfectionirii pregétirii profesionale a cadrelor
contabile din subordine;

spitalului

lri pentru
privire la

conditiile

e stocuri

flnanciar-'

21.organizeaza Ia termenele stablllte si cu respectarea dispozitiilor Iegale inventarierea muloacelorl

materiale Tn unltate
Atributiile ‘directorului financiar—contabil in conformitate cu prevederile Ordi
1101/2016:
a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

nului nr,|
'

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare|

implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medic

Dupd numirea in functie membrii comitetului director vor incheia cu manageru) spitalulii
persoani fizicd, un contract de administratie. Drepturile, obligatiile, atributiile generale si ce
specifice ale membrilor comitetului director sunt cuprinse in contractele de administratie se
acestia cu managerul spitalului, conform Ordinului nr. 1628 din 24.99.2007.

3.6, CONSILIUL ETIC.

Art. 21 . Componenta Consiliul etic: .

ale.

I,

e

mnate de

-este constituit conform 0.M.S. nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor

Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice.
Consiliul Etic este format din 7 membri, avénd urmatoarea componen'ga
—4 reprezentantl alesl ai corpulm medical al spitalului;
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— 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
— un reprezentant ales al asociatiilor de pacient;i.

Consilierul juridic sau persoana nominalizata va asigura suportul legislativ pentru activitatea
Consiliului etic al spitalulul. Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat
prin decizia managerului sa sprijine activitatea Consiliului etic.

Secretarul si consilierul juridic au obligatia partlc:paru la toate sedintele Consiliului etic, fari a
avea drept de vot. . -

Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiazd cu prioritate de
Instruire in domeniul eticii §i integritdtii.

Art. 22 Atributiile Consiliul Etic:
1.Atributii generale:
a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;
b) identificd si analizeazd vulnerabilitile etice si propune managerului adoptarea si |mplementarea
madsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c} primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitai
etice, spetele ce privesc: B

i. cazurile de Tncdlcare a principiilor morale sau deontologlce in relagia pacient - cadru medico-
sanitar siauxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifics;

ii. Incélcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifica;

iii. abuzuri sdvarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico- sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

iv. nerespectarea demnitdtii umane; e) emite avize etice, ca urmare a analizei chuatqur deflnlte
de lit. d);
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spltalulw sau de catre
petent;
g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cite ori consideri ci aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poart raspunderea punerii Tn aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic; .
i) Intocmeste continutul comunicdrilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizérile acestora; j) emite
hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;
k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
[} analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeazd §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
Tmbuné&tétirea acestuia;
n} analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;
o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar. Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusd analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.
Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri.
2.Atributii specifice:

:
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Atributiile pregedintelui Consiliului etic sunt urmdtoarele:
a) convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului,
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c} avizeazd, prin semnéturad, documentele emise de citre Consiliul etic si rapoartele penodlce-
d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui locf

Consiliului etic, Tn vederea completdrii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, h

si avizelor de etic3;

c) introduce sesizdrile primite in 5|stemul informatic securizat al Ministerului Sandtdti, in ter

zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupd caz, a membrilor Consi
a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneazd si actualizeazd baza de date privind sesizirile, avizele, hotardrile ¢

etic si solutionarea acestora de citre manager;
e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului eti
f) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea pregedinte
putin doud zile lucrdtoare fnaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;
i} asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului,
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

i) asiguréd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
sesizdrilor, a avizelor si hotérérilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului)
k} formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunéatatire a activitatii Consiliului sau spit
supune aprobarii Consiliului etic;

[) Tntocmeste raportul semestrial al activititii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii v

semestrului raportat, si 1l supune avizirii presedintelui si ulterior aprobirii managerulu;

m) Tntocmeste raportul anual al activititli desfagurate si Anuarul etic, in primele 15 zile
urmitor celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobarii managerulu;

n} pune la.dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici
spitalului. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizéri ce necesita
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urgentd, la convocarea managerului, a presedintelul Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii

acestuia.

3.7. CONSILIUL MEDICAL

Art. 23. Cadrul legislativ: Ordinul ministrului sanat3iii publice nr.863/2004 pentru
atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor; Tn cadrul spitalului functic
consiliu medical al cirui presedinte este directorul medical conform art. 185 din Legea n
privind reforma Tn domeniul sanatatii.

Componenta: Consiliu medical este alcituit din sefii de sectii si compartimente, de la
farmacistul sef si asistentul sef pe unitate.

Atributiile consiliului medical sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii publice
2004, principalele dintre acestea fiind urmatoarele:
1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propun
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizifia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfdgoard activitate de evaluare si monitorizare a calitétii si eficientei activitiitilor medicale
desfasurate Tn spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatonul
de specialitate integrat al acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performant in activitatea medicali;

- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale,

Aceste activitaji sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, si cu compartimentul de
prevenire gi control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practics medlcala la nivelul
spitalului i rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreazd planul anual de fmbunatitire a calitatii serviciflor medicalé furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare directorului general; ¢

7. Tnainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitatilor medicale desfisurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator gi face propunerl comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de gard4 si face propuneri managerului cu privire la structura si numérul
acestora la nivelul spitalului, dup3 caz;

10. participa la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continus
a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie si cercetare medicald
desfagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate; '

13. reprezintd spitalul n relatiile cu organizatii profesionale din tara si din stramatate §| famhteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima org;

14. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald la mvelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfagurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungits, morti sublte etc.); -

17. participd, aldturi de manager, la orgamzarea asistentei medicale Tn caz de dezastre, epidemii si in

- alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind'consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizdri judicioase a fondur:lor spitalului, prevenirii pohpragmaz:e| si a rezistentei la
medicamente;

19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la docﬂmentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 20,
avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals, in
conditiile legii; '

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizérile si reclamatiile pacientilor tratati n spital, referitoare
la activitatea medicali a spitalului;

22. elaboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu Ieglslatla in
vigoare.
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Art. 24. Mod de lucru :
- consiliul medical se va intruni ce! putin o daté pe lund sau ori de cate ori este nevoie;

- colaboreazd si furnizeazi date celorlalte comisii medicale, Colegiului medicilor. sau organelor de

cercetare judiciarg; ¥
- toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de catre secretarul comisiei intr-
verbal care va fi prezentat pentru viza managerului;

n proces

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate n registrul de evidenta a consiliului.

Directorul medical este presedintele consiliului medical i in conformitate cu Ordinul nr.
al Ministrului S&n&titii Publice are urméatoarele atributii specifice :

921/2006

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare aI spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de

venituri 5i cheltuieli;
2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin ¢

valuarea

satisfactiei pacientilor si elaboreazi impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunatétire a pctivitatii

medicale;

3. aprob3d protocoale de practicdi medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazd procesul de

implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald la nivelul Tntregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfdsurate la nivelul sectiilor pentru

asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;

5. coordoneazd implementarea programelor de sdndtate la nivelul spitaluluj;
6. intocmegste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
si laboratoare;

de sectii

7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spxtalulun pentru activitdti de cercetare medicald, in

conditiile legii;
8. asigurad respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medlcala la nivelul s
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

pitalului,

9. raspunde de acreditarea personalului medical al splta]ulul si de acreditarea activitatilor |medicale

desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

10. analizeazd si ia decizii Tn situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte

complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc.);

11. participd aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in

alte situatii speciale;
12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sa

nitare la

nivelul spitalului, In vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si

a rezistentei la medicamente;

13. -supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitétii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

CAPITOLUL IV COMISII

4.1. COMISIA DE DISCIPLINA

Art.25. Tn conformitate cu Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificari

ulterioare, functioneaza Comisia de disciplina;

-numirea membrilor Comisiei de disciplini se stabileste prin decizie internd a Managerului. Comisia de

Disciplind are ca scop principal cercetarea disciplinard prealabild a abaterilor in disciplin
sdvirsite de salariatii spitalului, nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu prevazute

normative generale sau interne in vigoare
- regulamentul de organizare si functionare §i a regulamentului intern si propunerea de
disciplinare.

Art. 26.Atributiile Comisiei de Disciplina:
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Comisia de disciplina are, in principal, urmatoarele atributii: .
a) analizeaza cazurile de abateri disciplinare in rindul angajatilor unititii;
b) face propuneri de sanctionare a acestora citre conducerea spitalulu
c) stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a fost sivarsita;
d) analiza gradului de vinovitie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;
e) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterlor de salariat;
f) efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;
g) stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

Art. 27.Modul de lucru a Comisiei de disciplini este urmétorul:
-comisia se va ihtruni la data si ora stabilit; :
-in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatut va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederil. . _
- neprezentarea salariatului la convocarea ficutd In conditiile previzute, fir§ un motiv obiectiv da
dreptul comisiei de disciplind s3 propuni sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile, intocmindu-se in acest sens proces-verbal in care se va consemna si neprezentarea
salariatului.
- in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatu! are dreptul si formuleze si si sustina toate
apdrarile In favoarea sa si sd ofere Comisiei de disciplind Imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care |é considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al crui membru este.- analizarea fiecirui caz se va consemna
Tntr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atit cele sesizate, cit i misurile propuse.
-comisia de disciplind, dupd efectuarea cercetérii disciplinare, inainteaza- procesul verbal al cercetirii
disciplinare prealabile, in care se regisesc concluzille cercetirii, impreund cu toate actéle care stau la
baza acestuia 5i propune managerului sanctiunea disciplinara,
-procesul-verbal va fi intocmit numai dupé ce comisia de disciplina a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, daci este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazului. Ascultarea pdrtilor trebuie consemnatd Tn scris si semnatd de citre
acestea. ‘
-procesul-verbal va fi inaintat managerului, in vederea ludrii masurilor ce se impun in conformitate cu
legislatia Tn vigoare. :
-managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii fapte1
Comisia are obligatia de a-si desfisura activitatea cu respectarea urmatoarei proceduri:
-convoaca Tn scris pe salariatul cercetat;
-convocarea va cuprinde cel putin obiectul, data si locul intrevederii;
- In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmirile acestora, Imprejurdrile in care au fost savarsite,
precum si orice date concludente pe baza cirora si se poatd stabili existenta sau inexistenta
vinovitiei; In activitatea sa, comisia de disciplind va respecta prevederile Legii nr. 53/2003 —
republicatd, Codul Muncii.

4.2. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE - §I| TNDRUMARE

METODOLOGICA A DEZVOLTARI| SISTEMULUI DE CONTROL MANAGERIAL (SCIM)
Art. 28. Comisia este constituita din:
- presedinte —directorul medical;
- directorul finanaciar
- sefii de sectie/compartimente/servicii, Iaboratoare
- coordonator comp.CPCIAAM
- comp. RMC
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Tn situatia in care presedintele din motive obiective, nu se poate prezenta la sedinte,
acesta va fi suplinit de cidtre unul din membrii comisiei, numit tn scris de presedinte;
Tn situatia Tn care un membru al Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la

sedinte, acesta poate fi suplinit de cdtre o persoana desemnata de acesta, din cadrul structur

pe care o conduce sau din care face parte.
Art. 29.Comisia are urmatoarele atributii:
Coordoneaza procesele de: i
-actualizare a obiectivelor generale si specifice;
-stabilirea si actualizarea activitatii procedurale;
-gestionarea riscurilor;
-monitorizarea performantelor; .
-inregistrarea situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si raportare, respectiv i
catre comitetul Director. ,

nformare

-Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Spitalului de Recuperare

, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati si termene, precum si alte masuri
dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile min
management continute in standardele de control intern, aprobate prin OSGG 600/2018;

- Supune spre aprobare Managerului, programul de dezvoltare a sistemului de control .
managerial si urmareste realizarea acestuia;

- Urmdreste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din cadrul

necesare
male de

spitalului care trebuie si respecte si inventarul operatiunilor/activititilor care se desfdsoard in

compartimentele respective;

- Inventariaza riscurile prin Comisia de gestionare a riscurilor numita prin decizie si problemele

intdmpinate si informeaza conducerea referitor la acestea;
- Evalueaza si avizeaza procedurile elabarate in cadrul Spitalului de Recuperare
5f. Gheorghe,, Botosani;

- Intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial in raport cu programeie adoptate,
precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordenare si indtumare n

cadrul acestora.

-analizeaza Planul de Implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative si il

inainteaza spre aprobare, managerului spitaluluf;

Aceste informari vor fi transmise Managerului si/sau altor institutii abilitate, la solicitarea acestora.

Art. 30. Modul de lucru al Comisiei este :

1.La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care acestea le constituie,
pot participa si alte persoane din cadrul spitalului,a cdror contributie este necesara pentru realizarea

atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte ;
Solicitarile comisiei adresate conducatorilor de structuri din cadrul Spitalului
si/sau subordonatilor acestora, in contextual de la alin (1), reprezint3 sarcini de serviciu.

Cu privire la sistemul de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in calitate de
conducitori de compartimente de specialitate, acestia au fird a selimita la acestea, urmatoarele

atributii:

- Stabilesc procedurile ce trebujesc urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de cétre executanti in limita competentei si a responsabilitatilor specifice;
-ldentifica riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina
riscurile in limite acceptabile;

- Stabilesc indicatori de monitorizare ai procedurilor elaborate in cadrul compartimer,
specialitate;

- Monitorizeaza activititile ce se desf3soard in cadrul compartimentului{ evalueaza, m
Tnregistreazd rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd mdsuri corectiy
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- Informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului. :

2. Atributiile responsabilului de riscuri
(1) Stabileste metodologia de management a riscurilor;
(2) Stabileste componenta echipei de management al riscurilor constituitd din ofiteri de risc la nivel de
compartimente si o transmite spre aprobare presedintelui comisiei;
{3) Elaboreaza si actualizeazd declaratia de politicd privind managementul riscuriior;
(4) Stabileste obiectivele managementului riscurilor si-l transmite spre aprobare presedintelui
comisiei;
(5). Intocmeste, actualizeaza si modific3 Registrul Riscurilor Identificate;
(6). Stabileste Impreund cu ofiterii de risc masuri de tinere sub control a tuturor categoriilor de riscuri
identificate gi le transmite spre implementare tuturor functiilor direct vizate.

i

4.3 COMPARTIMENTUL DE SUPRAVEGHERE,PREVENIRE S| CONTROL A INFECTIILOR

ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE {CSPLIAAM) )

Art. 31. Este infiintat prin decizie a Comitetului director (managerului) in conformitate cu OMS nr.
1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitdtile sanitare, din care vor face parte:

-seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
- medicul responsabil de politica de utilizare a antibicticelor,

- directorul medical,

- directorul de Tngrijiri, dupi caz,

-farmacistul,

- microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu ,

-toti sefii de sectie.

Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri
cdtre Comitetul director.

Art. 32, Compartimentul de prevenire si control a infectiilor asociate asistentei medicale are
urmatoarele atributii:

a) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale;

_b) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

c) organizeaza si deruleazd activitati de formare a personalului unitdtii Tn domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale; '

d) propune si inifiazd activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociat3 asistentei medicale;,

e) elaboreazd ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
n cazul depistarii colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplu-rezistenti la pacientii internati;

f) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaz procedurile 5i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

g) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

h) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a mfectulor asociate amstente:
medicale de pe sectii 5i centralizeazé datele Tn registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

i} organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtente si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;
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j} supravegheaz§ si controleazd buna functionare a procedurilor.de sterilizare si me
sterilititii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

k) supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eli
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

1) organizeazd, supravegheazi ‘si controleazd respectarea circuitelor functionale ale
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studentilor si ele
fnviitdmantul lege universitar, postuniversitar sau postliceal;

m) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i
infectiilor asociate asistentei medicale;

4.4 COMISIA MEDICAMENTULUI
Art. 33. COMISIA MEDICAMENTULUI are urmétoarea componenta, stabilita prin decizie]
-presedinte- directorul medical
- sefii de sectie si compartimente ;
-medicul epidemiolog
- farmacist sef;
-secretar- asistentul sef pe unitate
Art. 34 Principalele atributii ale comisiei sunt:
- Stabilirea listei medicamentelor de bazi obligatorii care sa fie in permanenta accesibile
n farmacia spitalului; -
- Presedintele comisiei va analiza referatele de urgenta trimise conducerii si va recomanda
favorabil solicitdrile in vederea aprobarii;
- Verificarea permanenta a stocului de medicamente de baz3 pentru a evita disfunctiile
n asistenta medicald, cu Tncadrare Tn buget;

- analizeaza periodic, o data pe luna, prin sondaj, 5 foi de observatie din sectiile/ compartimentele

spitalului;
- Verificarea ritmicé a cheltuielilor pentru medicamente pe sectii si analiza lor lunaré;

- Comisia solicitd rapoarte periodice de la sefii de sectie privind consumul si administrarea de

medicamente, in functie de incidenta diferitelor afectiuni si incadrarea Tn bugetul alocat;
- Urmiéreste consumul de medicamente la nivelul spitalufui, in vederea utilizdrii jud
fondurilor, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la antibiotice;

- Comisia poate dispune intreruperea administrérii de medicamente cu regim special in cazul cand '

acel tratament se considera inutil si costisitor;

ntinere a
minare a E

> unitatii,
vilor din

limitarea

prin aviz

icioase a

- Comisia poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de medicamente, urm

planul anual de achizitii publice de medicamente;
- Elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala , bazate pe bi
nationala si intrnationala;
- Comisia se va intalni lunar sau ori de cite ori este nevoie si va intocmi un proces verbal de §
care il va Tnainta spre avizare managerului.

Mod de lucru: .
- comisia medicamentului se va reuni trimestrial sau ori de cate ori este nevoie;
- cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de jumitate plus unu din numarg
membrilor, iar deciziile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti;
- colaboreazd si furnizeaza date celorlalte comisii medicale;

and a face
propuneri directorului medical sau sa inainteze comitetului director propuneri pentru introducerea n

bliografie

edintd pe

| total al

- toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de cdtre secretarul comisiei |ntr— un proces

verbal care va fi prezentat pentru vizd managerului;

- toate datele cu privire la activitatea comisiei vor fi consemnate in registrul de evidenta a comnisiei.

4.5. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA
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ART. 35. Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilentd sunt urmitoarele:

1. Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — si transmite la ANMDM copii ale
acestor fige. .
2. Prezintd periodic informari cu privire la aceasts -activitate gi face propuneri de imbunététire a
acestei activitati, aceste informdri vor fi adresate consiliului medical pentru aducere la cunostinta.
3. Recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilenta emise de Agentia, Natlonala a
Medicamentului si Dispozitivelor medicale;
4.Verificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitétii si
conform legislatiei in vigoare.
5. va coordona notificarea reactillor adverse, urmérind si completdnd fisele cu reactiiie adverse
observate la administrarea fiecirui medicament. Totodat va analiza leg3tura intre reactiile adverse
observate si medicamentele administrate, urmirind repartifia reactiilor in- repetarea acelumsj
tratament;
6.Dupad analiza cazului in comisia de farmacovigilents, aceasta va trimite o informare Consiliul Medicai
spre luare la cunogtinta. :

Farmacistul-sef sau Tnlocuitorul acestuia face parte din colectivul de farmacovigilent.
Comisia de farmacovigilentd, se va intruni anual pentru a intocmi un raport al activititii din anul
Incheiat. . .

4.6. COMISIA DE ANALIZA A DRG-ULUI
Art. 36.Principalele atributii ale comisiei de analizi D.R.G. sunt urmitoarele:

1. Analizeazd toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in
vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor compartimentului de Statistici §i D.R.G. pentru
raportarea acestora spre revalidare;
2. Analizeazd modul de codificare in vederea imbunatétirii indicelui de complexitate.
3. Analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.
4. Colaborarea cu persoanele/firma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.
5. Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.
6. Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.
7. Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea unuj
procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.
8. Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru cresterea numarului
cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordin Casa Nationald a A5|gurar|lor de
Sanatate
9. Urmarirea concordantei intre indicele de concordant¥ a diagnosticului la internare cu diagnosticul
la externare ’
Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor, dar nu mai
putin o data pe trimestru.
Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre
analiza Consiliului medical

4.7. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
Art. 37. Componenta comisiei de analizd a deceselor este stabilitd prin decizia managerului.
Principalele atributii ale comisiei de analizi a deceselor sunt urmétoarele:
1. analizeazd si cerceteaza toate cauzele de deces din spital precum si calitatea serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate pana la deces, in functie de circumstantele in care a survenit decesul;
2. solicita audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite neldmuriri;
3. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,
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4, evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnostic
externare si final {anatomo- patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordant,
diagnostica;

5. incheie procese vebale pentru fiecare deces analizat in unitatea sanitara ;

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai

putin o data pe trimestru. _
Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi
spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

4.8. COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Art. 38. Comisia de alimentatie si dietetica este numitd prin Decizie internd a managerului

unitatii; presedintele comisiei este numit dieteticianul spitalului .

Comisia de alimentatie si dietetica este constituita din dietetician,un medic internist,
sef spital, asistent de igiena si un reprezentant al biroului de achizitii publice.

Sarcina comisiei de alimentatie si dietetica este de a analiza sistemul de prescriere §i dis

ul de

inaintate

asistentul

tribuire a

diferitelor regimuri dietetice propunand adaptarea lor la necesitdtile reale. Comisia vja efectua

Aceastad comisie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie; cvorumul de lucru a] Comisiei

de alimentatie si dieteticd este de jumatate plus unu din numdrul total al membrilor,

iar deciziile se idu cu majoritatea simpla a celor prezenti. Toate datele si problemele discutate vor fi
consemnate in procese-verbale de sedinta, care vor fi prezentate pentru vizd managerului unitatii.

Comisia de alimentatie si dietetica va Urmari urmatoarele obiective:
* analiza sistemului de aprovizionare, prescriere, preparare §i distribuire a alimentelor, r
dietetice la nivelu] spitalului;
« existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
e modul de intocmire a regimurilor alimentare;
e calcularea valorilor calorice si nutritive;
e pregatirea si distribuirea alimentelor;
e modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
* respectarea circuitelor functionale in blocul alimentar.
Atributiile comisiei de alimentatie si dietetica sunt:
- coordonarea activitatilor de organizare si control a alimentatiei la nivelul intregului spital;
- stabileste strategia de achizitii a alimentelor Tn functie de planul de diete si meniuri si d
alocat;
- realizeaza planul de diete i meniuri;
- controleaza periodic respectarea normelor de igiena in bucédtarie si blocul alimentar, cu
dezinfectia veselej;
- verificad periodic calitatea si valabilitatea alimentelor eliberate de la magazia spitalului;
- verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;
- controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare; .
- verifica prin sondaj calitatea hranei preparate cu o jumatate de ord Tnainte de servirea ei;
- verifica respectarea meniurilor i dietelor;
- verificd efectuarea controalelor medicale periodice de cétre personalul angajat la bucatarie
alimentar; '
- colaboreaz si furnizeazi date celorlalte comisii medicale.
- existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;
- modul de.intocmire a regimurilor alimentare;
- calcularea valorilor calorice si nutritive;
- pregitirea si distribuirea alimentelor;

|

|

|

|

” |
controale inopinante si va controla calitatea hranei prin sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ. I
|

|

|

|

|

|

|

|

|
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- modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;

- respectarea circuitelor func';ionale n intreg blocul alimentar;

- asigurarea conditiilor igienico-sanitare i toatele etapele parcurse de ahmente de la receptie pani
eliberarea catre sectii;

- controlul stdrii de sdndtate al personalului Blocului Alimentar;

- determinarea oportunitatii acordarii limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente.

4,9,COMISIA DE BIOCIDE S| MATERIALE SANITARE
Art. 39. Principalele atributii ale comisiei sunt urmétoarele:
a) stabilegte tipurile de biocide necesare unititii sanitare in functie de riscul epidemiologic;
b) evalueaza trimestrial consumul de biocide si materiale sanitare;
c) intocmeste caietul de sarcini si referate de necesitate;
d) elaboreaza instructiunile de lucru pentru biocidele utilizate in unitatea sanitars;
" e)instruieste personalul cu privire la folosirea biacidelor;
f) verifica utilizarea corecta a biocidelor conform instructiunuilor de lucru.
g)evalueazi eficienta produselor biocide adecvate situatiei specifice unitatilor
sanitare in conformitate cu Planul anual de supraveghere al infectilor asociate asistentet
medicale;
h) urméreste si deplsteaza neconformitatile produselor achizitionate;

4.,10.COMISIA DE ANALIZA A REZULTATELOR UTILIZARII

PROTOCOALELOR $| GHIDURILOR DE PRACT ICA
Art. 40. Principalele atributii ale comisiei sunt urmitoarele:

a) identifica afectiunile pentru care sunt necesare stabilirea de protocoale de diagnostic,
protocoale de tratament, protocoale de diagnostic si tratament in spital;

b) stabileste actualizarea, mentinerea si anularea in urma reevaluarii periodice a protocoalelor si
ghidurilor medicale; in functie de indicatorii de monitorizare evaluati si calculati; -

c) se asigura de implementarea protocoalelor la locul de utilizare;

d) controleazd periodic aplicarea in practica a protocoalelor prin analiza FOCG / FSZ;

e) colaboreazd cu intregul colectiv de medici Tn vederea asigurérii respectdrii continutului
pratocoalelor/ghidurilor medicale;

f) analizeazd semestrial rezultatele utilizéirii protocoalelor si ghidurilor de practicid adoptate Tn
unitatea sanitara. .

4,11.COMISIA DE PREVENIRE $1 STINGERE A INCENDIILOR

Art. 41, Principalele atributii ale comisiei sunt urméatoarele:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
sanitare;

b} controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific sanitar;

c} prapune includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizdrii activitdtii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva incendiilor §i echipamente
de protectie specifice;

d} indruma si controleazd activitatea de apérare fmpotriva incendiilor a angajatilor unitatii
sanitare;

e) prezintd conducerii, anual sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitéatii
de apdrare impotriva incendiilor;

f) colaboreaza cu firma specializatd cu care unitatea sanitara are contract in domeniul PSI.

4.12.COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE TN MUNCA
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Art. 42. Comitetul de securitate si sdndtate in munca este constituit, in baza Legii nr. 319
modificarile si completérile ulterioare.

Numirea membrilor se face prin Decizia internd a Managerului.

Scopul principal este de a stabili principiile generale referitoare la prevenirea

/2006, cu

profesionale, protectia sdnatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si acgidentare,

informarea, consultarea, participarea echilibratd potrivit legii, instruirea lucratoril
reprezentantilor lor, precum i directiile generale pentru implementarea acestor principii.
Art. 43. Comitetul de securitate si sindtate in munci are urmitoarele atributii:

or si a

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in muncd si planul de

prevenire §i protectie;
b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor

necesare

realizirii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de

munca;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in co
consecintele asupra securitdtii si sanatatii, lucratorilor, §i face propuneri in situatia c
anumitor deficiente; '

nsiderare
onstatarii

d) analizeazd alegerea, cumpérarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a

echipamentelor de protectie colectiva i individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului de prevenire §i protectie,

precum si mentinerea sau, daci este cazul, Inlocuirea acestuia;

f} propune mésuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor

sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul T

indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

h) urméireste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind secu

sdndtatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca §i inspectorii sanitari;

i} analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd gi a imbd

profesionale, precum si pentru imbunéat3tirea conditiilor de muncd si propune introducerea
n planul de prevenire si protectie;
j} analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolnavirilor profes

evenimentelor produse §i poate propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse

cercetarii;

k) efectueazi verificri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru
raport scris privind constatdrile facute;

[} dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in muncd

\ care Tsi
ritatea s§i

Inavirilor

in urma
si face un

de cdtre

conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii st sdnatatii in munca, la

actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora Tn anul incheiat, precum si propuner
planul de prevenire si proteciie ce se va realize in anul urmator.
Art .44. Modul de functionare a Comitetului de securitate §i sandtate in muy

urmatorul:

-comitetul de securitate si sdndtate In munc3 functioneaza in baza regulamentului de fu
propriu.

-intrunirea comitetului de securitate si sdnitate in-muncd cel putin o data pe trimestru
cite ori este necesar.

ie pentru
nci este
nctionare

si ori de

- ordinea de zi a fiecirei Intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar,.cu co
reprezentantilor lucrétorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sa
muncd, inspectoratului teritorial de muncé, cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru i
comitetului.

-secretarul comitetului de securitate si sindtate in munca convoaca in scris membrii comi
cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicnd locul, data i ora stabilite.
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- la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munci Tncheie un proces-
verbal care va fi semnat de cétre toti membrii comitetulu.

- comitetul de securitate si séntate in muncd este legal intrunit daci sunt prezentl cel putin
juméatate plus unu din numdrul membrilor sii.

-comitetul de securitate si sdnitate in munci convine cu votul a cel putin doud treimi din numérul
membrilor prezenti.

-secretarul comitetului de securitate si sdnitate in munci va aﬂsa 1a loc vizibil copii ale procesului-
verbal incheiat.

- secretarul comitetului de securitate si sdnitate in munci transmite inspectoratului teritorial de
muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

4.13.COMISIA DE PREVENIRE A SITUATIILOR DE URGENTA

(CELULA DE URGEN]'A )
In cadrul spitalului functioneaza Celula de urgenta, numit3 prin Decizia internj a Managerului.
Desemnarea nominala a membrilor Comitetului pentru situatii de Urgent3 se stabileste de
catre Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Celulel de Urgents se face prin decizie
interna a Managerului.
Celula de Urgenta se infiinteazd in scopul ndeplinirii functiilor specifice pe durata stérii de alerta
n situatii de urgentd, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente pentru pregitirea
raspunsului in astfel de situatii. ’
Art. 45, Atributiile Celulei de Urgenti sunt:
a) elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medical3 in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizé;
b) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competentd,
dispundnd de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al servicitlor medicale;
Pe durata situatfilor de urgenta sau a stérilor potential generatoare de situatii de urgentd se
ntreprind, Tn conditiile legii, dupé caz, actiuni si mésuri pentru:
-avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;
-punerea n aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;
-interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si inldturarea efectelor negative;
-acordarea de asistenta medicald de urgentd;-informeaz3d prin centrul operational judetean,
privind stdrile potential generatoare de situatii de urgentd si iminenta amenintarii acestora;
- evalueazd situatiile de urgentd produse, stabilesc masuri si actiuni specific pentru
gestionarea acestora si urmaresc indeplinirea lor;
' -informeazad comitetul local si consiliul local asupra activititii desfasurate;
- indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele
abilitate.
Art. 46. Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:
(1)- In periouda pre dezastru {potentiale situatii de urgentd):
identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgenti din competenta
Spitalului;
® organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional. )
® analizeazd si avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestionarii situatiilor de urgenta.
e informeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenté al judetului '
(Centrul Operational), privind stdrile potential generatoare de situatii .de urgentid si iminenta
amenint3rii acestora;
¢ informeazd salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgentd;
e coordoneazd pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de urgenta;
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e elaboreazd Planurile anuale de activitati si de pregitire pentru interventie si Extras din
analiza si acoperire a riscurilor;
¢ indeplineste orice alte atnbutu si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru §
Urgenta.
{2}- In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgentd):
e informeazd Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgenta (Centrul Operationa
aparitia situatiilor de urgent3;
& analizeazd informatiile primare despre situatia de urgenta ivita si evolutia probabild a acest
e declars starea de alerta la nivelul Spitalului de Recuperare ,,5f. Gheorghe,, Botosani;
® pune in aplicare mdsurile prevdzute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri identificate
de situatia concreta din zong;
e evalueazd situatiile de urgentd produse, impactul acestora in clinicile si sectiile clinice,
masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmdreste indeplinirea lor;
e dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau spe
domeniu, care si se deplaseze Tn zona afectatd pentru informare si luare de decizii, precum
coordonarea nemijlocita a actiunilor de interventie;
e dispune instiintarea autoritdtilor, institutiilor publice, operatorilor economici gi populatiei
ce pot fi afectate;
e dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;
e informeaza Comitetul Local pentru situatii de urgentd asupra activititii desfasurate;
® stabileste mdsurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;
e asigurd evacuarea personalului, bolnavilor, apartinitorilor si bunurilor din zonele afectate;
{3)- In perioada post - dezastru:
e desemneazd colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelo
(zonelor) afectate; |
e organizeaza echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea §i evaluarea efe
pagubelor produse; ‘
® analizeazd cauzele producerii situatiilor de urgenta si stabileste masuri de prevenire si
efectelor;
e asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolugia si efectele 5|tua’;|e|,
intreprinse pentru limitarea acestora si mésurile ce se impun Tn continuare;
¢ analizeazd documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de reface
® reactualizeazd planurile de protectie si interventie in situatii de urgente;
Art. 47. ECHIPE DE INTERVENTIE constituite pe tipuri de risc, astfel:
Echipa de instiintare — alarmare avénd urmdétoarele atributii:
- transmiterea la ordin a mesajelor de avertizare si alarmare a salariatilor societatii, a m
actiune §i mdsurile ce se iau in cadrul societatii ; .
- executd alte ordine ale sefului celulei de urgentd, care privesc intregul personal.
Echipa de prevenire, cercetare , observare gi interventie in caz de incendiu avénd uri
atributii:
- monitorizarea directiei de poluare a norului toxic;
- in cazu] evacudrii, marcarea zonelor, a drumurilor contaminate;
- cercetarea mtergulu: perimetru al institutiei pentru a preintimpina mtoxwarea cu am
clor a unor persoane { persoane intoxicate in stare de inconstienta);
- verifica starea cladirilor si a instalatiilor
- izoleazd prin benzi de avertizare clddirile care prezinta pericol de cadere, respectiv instal
prezinti pericol de explozie sau accidentare;
- verificd dacd existd persoane blocate sau aflate sub daramaturi;
- participa la stingerea unor incendii aparute;
- executd alte ordine ale sefului celulei de urgentd, care privesc intregul personal;
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- informeaza permanent seful celulei de urgenti despre situatia existent3 si de masurile luate.
Echipa de deblocare, salvare-evacuare avénd urmdtoarele atributii:

- ajutd la evacuarea personalului din zonele afectate;

- actioneaza pentru salvarea persoanelor aflate sub dirdmaturi sau blocate §i transportarea lor in
locurile sigure stabilite prin planul de evacuare;

- verificd dacd exista victime;

- actioneazd pentru deblocarea cdilor de comunicatii;

- executd alte ordine ale gefului celulei de urgentd, care privesc mtregul personal;

- informeaza permanent geful celulei de urgent3 despre situatia existenta si de masurile

luate. -
Echipele energeticd — instalatii avénd urmdtoarele atributii:

- oprirea utilitdtilor: gaz metan, energie electrica ,ap, energie termici, insta fatii, dacd este cazul;

- verific starea retelelor : gaz metan, energie electric3 , apd,energie termici, telecomunicatii

- executad alte ordine ale sefului celulei de urgentd, care privesc intregul personal;

- informeazd permanent seful celulei de urgentd despre situatia existentd si de masurile luate.
Echipa sanitard avdnd urmdétoarele atributii: .

- prezentarea la sediul spitalului, sec’;lel, imediat ce au fost anuntati de producerea unei situatii de
urgentd;

- acordarea primului ajutor ranitilor;

- anuntarea SMURD in situatii mai grave,dac3 este nevoie de interventia medicilor;

- informeazd permanent seful celulei de urgentd despre situatia celor ranm sau intoxicati si de
madsurile luate;
Echipa de inspectie post seism avind urmétoarele atributii:

- prezentarea la sediul clinicii imediat ce au fost anuntati de producerea unei situatii de urgents;

- evalueaza situatia cladirilor si instalatiilor afectate de seism.
Se constata :

- zonele afectate §i se realizeaza delimitarea acestora ;

- cladiri prabusite sau avariate ;

- situatia retelelor avariate ;

- incendiile gi exploziile produse.
Informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia existentd si de masurile luate.

Art. 48. Atributiile personalului pe linie de Situatii de Urgenti

Manager
- este presedintele comitetului de securitate si sdndtate in munci ;
- Seful celulei de urgentd din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenia si
membru tn Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd;
Director Medical
- Vicepresedinte si Responsabil deblocare-salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta.
Director Financiar Contabil
- Vicepresedinte, Responsabil achizitii, rechizitii th cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor
pentru managementul Situatiilor de urgenté;
Asistent sef spital
- Vicepregedinte, Sef echipa sanitard Tn cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgent3;
Consilier juridic
- Membru, Consilier juridic in cadrul Celulei de Urgenta din cadrul structurilor pentru managementul
Situatiilor de urgentd
Sefii de sectii / compartimente / laboratoare / farmacist
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Membrii Tn cadrul Celulei de Urgenta din cadrul structurilor pentru managementul Situ
urgenta

Sef compartiment Administrativ

Mermbru, Sef echipd deblocare salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul st
pentru managementul Situatiilor de Urgentgd;
Sef serv.F.C- RUNOS

atiilor de

ructurilor

Sef echipa de instiintare — alarmare din cadrul structuriior pentru managementul Situatiilor de

Urgenta;

Cadru tehnic P51
- Sef de echipa de prevenire, cercetare , observare si interventie in caz de incendiu d
structurilor pentru managementul Situatiilor de Urgents;

4.14. COMISIA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI

in cadrul

Art. 49. Comisia de inventariere a patrimoniului se numeste prin Decizie a managerului unitatii i

are urmatoarele atributii:

- efectuarea inventarierii patrimoniului unitatii potrivit planului anual de inventariere;

- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunile unitatii cu respectarea prevederilor legale;
- efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirie, in folosinta sau in custodie;

- intocmeste situatia comparativd impreund cu persoanele care tin evidenta gestiunilor, stabi
sttuatia scdzdmintelor legale si a compensarilor si le supun aprobirii;

- determinarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementérilor legale;

- intocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii §i [e supune spre aprobare;

- face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

- intocmeste situatii privind degraddrile, scoaterea din uz sau valerificarea unor bunuri existe
gestiuni §i informeazé asupra unor bunuri fird migcare, cu migcare lenta sau neutilizabile.

4.15; COMISIA DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE IN V

OBTINERII REACREDITARII / CICLUL Ill DE ACREDITARE
Art. 50. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii
de acreditare a Spitalului se infiinteaza in baza Deciziei Managerului Spitalului. Comisia de Coo
procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul Il de acreditare este formata d
sectii si compartimente,sefii de laboratoare, farmacist sef, asistent de igiena, membri
MCSM,asisteritele sefe, Presedinte de Comisie — directorul medical si un Secretar. '

ind

nte n

rdonare a
n sefii de

Art. 51. Activitatile principale ale Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea

obtinerii reacreditarii / ciclul [l de acreditare au urmatoarele obligatji:
a) Monitorizeaza méasura in care misiunea si viziunea unita{ii sanitare sunt si pe mai d

b} Monitorizeazd m3sura In care misiunea si viziunea unitdtil sanitare sunt respectate de
angajatii unitatii sanitare;
c) Sustin Structura de Management al Calitatii (Biroul de management al calitatii serviciilor

’

in atingerea obiectivelor privind reacreditarea spitalului, monitorizarea post acreditare, implementarea si

dezvoltarea continua a ,conceptului de calitate,,;

d) Stabileste calendarul activitatilor si a pasilor care se vor respecta pentru pregatirea organizatiei;

e) Stabileste frecventa monitorizérii modului de Tndeplinire a calendarului activitatilor si
pentru reacreditare;
f) Stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire §i cu mon
calendarului activitatilor si a pasilor pentru reacreditare;

a pagilor

itorizarea

hiroului |

EDEREA -

il/ ciclul Il :

|
i
«
!
!
i

eparte in,

concordanta cu nevoia de servicii de sdndtate a comunitatii i resursele existente sau potentiale;
catre togi

medicale) '

g) Stabileste potentiale riscuri care ar putea afecta pregdtirea unitatii sanitare si propunand strategia.

51 modurile de gestionare ale acestora;

h) Asigura monitorizarea constanti a modului in care organizatia inainteaza in procesul de pregatire;
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i) Identificd §i propune conducerii solutii personalizate Spitalului, pentru atingerea si indeplinirea
cerintelor ANMCS aplicabile unitétii noastre;

j) Stabileste si motiveazd masura in care indicatorii de acreditare se aplic3 sau nu organizatiei;

k) Identifica resursele disponibile (financiare si / sau umane) la nivelul unititii sanitare care ar putea
fi utilizate n procesul de pregitire a organizatiei pentru reacreditare si Tn demersul de indeplinire a
indicatorilor emisi de ANMCS;

I) Monitorizeazd mésura in care se mentin si respectd si pe mai departe conditiile pe baza cirora
unitatea sanitard-a ob{inut diverse autorizatii / avize / certificate;

m) Analizeazé functionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura transmiterea
datelor in formatul necesar si in timp util in raport cu pregitirea unititii sanitare pentru reacreditare;

n} Monitorizeaz3 constant pagina de internet a unit3tii sanitare, astfel incat aceasta si corespundi
cerintelor ANMCS, cu asigurarea in paralel cu informarea corecti si completa a pacientilor sau a
apartinatorilor, ingrijindu-se in acelasi timp de imaginea publici a Spitalului;

o) Desemneazd persoanele care participd la diverse conferinte / evenimente organizate de citre
ANMCS in scopul informdrii unitatilor sanitare cu privire [a procedura de reacreditare;

p) La nevoie, intocmeste documente informative pentru personalul unititii sanitare cu privire la
procesul de reacreditare;

q) Se ingrijeste ca procesul de reacreditare §i necesitatea sa si fie pe deplin intelese si tratate cu simf
de rdspundere de cdtre toti angajatii din unitatea sanitar, sensibilizdind astfel atit personalul de
conducere, cat si cel de executie privind necesitatea organizirii in vederea asigurdrii si imbunatatirii
calitdtii servicilor de sdndtate si a sigurantei pacientului;

r) Sustine continuitatea procesului de asigurare si imbundtétire a calitatii serviciilor de sinatate si a
sigurantei pacientului; -

s) Identificd activitdtile pentru care este necesar si se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura conformitatea cu cerintele ANMCS si a imbundtdti continuu calitatea
serviciilor oferite de citre unitatea sanitaré;

t) Identificd codurile de boald pentru care nu au fost Tncd elaborate protocoale de diagnostic si
tratament, si comunica cu Consiliul Medical pentru ducerea la indeplinire;

u) Participad la procesul de monitorizare a eficacitdtii si eficientei pracedurilor si protocoalelor
elaborate si implementate Tn cadrul unititii sanitare;

v} Monitorizeazd masura in care circuitul documentelor este respectat, avand in vedere siguranta si
securitatea informatiilor;

w) Se asigura de instruire, corectitudinea implementarii, constientizarea si asumarea procedurilor,
protocoalelor implementate;

x} Verificd documentatia implementatd, la nevoie identifici deficiente si comunicd conducerii
propunerile de imbundtatire;

y) Pastreazd confidentialitatea fatd de terti a informatiilor si aspectelor dezbitute in cadrul
sedintelor, cu exceptia personalului din unitatea sanitaré;

z) Pregatesc documentele necesare validarii conformititii cu cerintele din standardele aprobate prin
Ordinul nr. 446/2017 din 18 aprilie 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii 5i metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor; '

aa) Coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare din partea ANMCS;

bb) Participa la programul de evaluare efectuat3 de citre reprezentantii ANMCS;

cc} Monitorizeazd modul de transmitere corectd, completd si in termen, a documentelor solicitate de
cdtre ANMCS;

dd) Gestioneaza si aplaneaza situatiile tensionate referitoare la procesul de evaluare in vederea
obtinerii reacreditarii / ciclul Iil de acreditare.

Art. 52. Atributiile Presedintelui Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea
obtinerii reacreditarii / ciclul Ill de acreditare sunt urmatoarele;

a) convoaca Comisia, prin intermediul Secretarului;
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b) prezideaza sedintele Comisiei;

c) avizeazd, prin semnatura, documentele emise de catre Comisie;

d} informeazd managerul spitalului, in termen de 3 zile lucratoare de la vacantarea unui loc
Comisiei, Tn vederea completarii componentei acesteia; 7

e) analizeazd si prelucreaza coniinutul standardelor emise de ANMCS pentru pregitirea
practica si eficientd a unitatii sanitare in procesul de reacreditare ciclul Il de acreditare;

in cadrul

roncretd,

f) in cazul in care nu poate fi prezent la sedintd, desemneazd unui dintre membrii Camisiei n

vederea preziddrii sedintei;

g) se Ingrijeste ca procesul de reacreditare si necesitatea sa sa fie pe deplin inielese §i tratate cu simt
de rispundere de citre tofi angajatii din unitatea sanitar, sensibilizdnd astfel atat personalul de

conducere, cit si cel de executie privind necesitatea organizirii in vederea asiguririi 51 imbunatagirii ’

calitatii servictlor de sanatate si a sigurantei pacientului.

h) Respecta prezentul Regulament.

Art. 53. Atributile Membrilor Comisiei de Coordonare a pracesului de evaluare in
obtinerii reacreditarii / ciclul Ill de acreditare sunt urmdtoarele:

a) participa la sedintele Comisiei, conform art. 7 la prezentul regulament;

b) propun documente spre a fi emise §i masuri de luat de cétre Comisie;

c) propurrteme de discutie i analizé in cadrul sedintelor de Comisie;

d) verificd modul de indeplinire a masurilor stabilite de Comisie, la nivelul sectorului de act
care il reprezinta; e) informeazd Presedintele Comisiei cu privire la imposibilitatea participérii la
la care au fost convocati;

f) 1si desemneazd inlocuitor din sectorul lor de activitate atucni ciand nu pot participa la
Comisiei; g) analizeaza si prelucreazd continutul standardelor emise de ANMCS pentru g

vederea

sedintele

sedintele
regatirea

vitate pe '

concreta, practicd si eficlentd a unitatil sanitare in procesul de reacreditare ciclul Il de acreditare a

Spitalului;
h} duc la indeplinire, corect, complet si la termen, sarcinile trasate in sedintele Comisiei;

i) se ingrijesc de conducerea la zi a documentelor necesare reacreditarii, specifice sectorului de

activitte pe care 1l reprezintd, le indosariaza si la nevoie le reactualizeaza;

j} se ingrijesc ca procesul de reacreditare si necesitatea sa sa fie pe deplin intelese si tratate cu simt | ;

de rdspundere de cdtre angajatii din sectorul de activitate pe care il reprezints;
k) respectd FORul Comisiei.
Art. 54. Atributiile Secretarului Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in
obtinerii reacreditarii / ciclul lll de acreditare sunt urmétoarele:
a) participa la sedintele Comisiei;
b) asigura redactarea documentelor care vor fi emise de citre Comisie, Tnregistrarea si
acestora; :
c) in situatia n care nu poate participa la o sedintd a Comisiei, comunica Pregedintelui Comf

evidenta

siei acest .

lucru, st identific impreund cu acesta un inlocuitor care va avea responsabilitatea strictd a redactaru

procesului verbal de sedintd;

d) convoacd membrii Comisiei ori de cite ori este necesar, la solicitarea expresd a Presedintelui

Comisiei, cu cel putin doua zile lucrdtoare inaintea sedintelor;

e) asigurd confidentialitatea datelor discutate in gedintele Comisiei, fatd de terti, gestionand cu

responsabilitate Registrul de sedinte;
f) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei;

g) redacteaz3 sifsau colecteazéd propunerile de imbungtatire a activitatii Comisiei sau unitatii sanitare

si le supune aprobirii Comisiei;

h) intocmeste rapoarte ale activititii desfisurate de citre Comisie, si le supune avizdrii Presedintelui

Comisiei, si ulterior aprobarii Managerului.
i) duce la indeplinire, corect, complet i la termen, sarcinile trasate in sedintele Comisiei;

j) respecta ROFul Comisiel.
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Comisia de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul Ill de
acreditare a Spitalului de Recuperare ,,5f. Gheorghe,,Botosani se intruneste séptdmanal, in ziua de joi, la
ora 12.00 sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea conducerii §i convocarea de citre Presedintele
Comisiei. Fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal de sedin{d care va cuprinde toate
aspectele discutate in cadrul sedintelor, masurile propuse a fi luate de citre Manager si lista cu numele si
semnatura participantilor.

Procesul verbal de sedintd va fi inaintat Managerulw spitalului, in vederea ludrii masurilor ce se
impun n conformitate cu legislatia in vigoare. Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele, vor fi
gestionate de Presedintele comisiei si arhivate conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor
inregistra toate documentele primite si cele elaborate. Comisia de Coordonare a procesului de evaluare
in vederea obtinerii reacreditarii / ciclul Ill de acreditare colaboreazd cu celelalte comisii ale spitalului in
vederea cresterii calitatii actului medical si a implementarii / dezvoltarii “conceptului de calitate,,.

Presedintele Comisiei de Coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii /
ciclul Ill de acreditare, va Tnainta conducerii spitalului, lunar, un Raport mformatw asupra activitatii
Comisiei sau ori de cate ori Managerul solicit3.

4.16.COMISIA DE PRIMIRE $1 SOLUTIONARE A

CAZURILOR DE HAR]'UIRE

Art. 55. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire se numeste prin Decizie a
managerului unititii si are urmitoarele atributii:

1.asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia Tn wgoare,

2.asigurd suport i consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip harjuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3.participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legdturd cu situatiile
de comportament necorespunzitor, indiferent daci aceste plangeri sunt formale sau informale;

4.raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip_hartuire care fi sunt
aduse la cunostints;

S.coopereazd cu angajatii in toate situatiile n care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6.gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor dlSCllenare impreund cu

_conducerea institutieifangajatorulul.

Art, 56. Secretarul comisie de primire si solutionare a cazurilor de hdrtuire cu urmitoarele
atributii:
l.primirea gi inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul special al comisiei;
2.convocarea comisiei;
3.redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisie;
4.pdstreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport hirtie

4.17. COMISIILE PE PROBLEME ADMINISTRATIVE

Art. 57. Comisia de paritate cu sindicatele va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor
sindicale semnatare si 3 reprezentantii ai angajatorilor, si este Tmputernicitd si interpreteze
prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de
posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 58. Comisiile de licitatii examineazd si verificd indeplinirea de cdtre ofertanti a conditiilor
referitoare fa eligibilitatea, inregistrarea, capacitatea tehnicd si economico-financiard, evaluarea
ofertelor, selectarea cdstigatorului si redactarea procesului-verbal si a hotérarii comisiei.

Art. 59. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor / examenelor pentru angajare /
promovare
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Comisia de organizare si desfisurare a concursurilor/fexamenelor pentru angajare/promovare,

are urmatoarele atributii principale:
a) publicé pe site-ul spitalului anuntul de participare la concurs pentru postul vacant anunta
b) selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
c) stabileste subiectele pentru proba scrisé si data de sus{inere a probei scrise;

t;

d). stabileste planul interviului, Tn vederea sustinerii acestuia cat si planul probei practice §i asigura

conditiile necesare sustinerii acesteia;
e) stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise/practice §i pentru
noteazi pentru fiecare candidat fiecare probé sustinutd a concursului/examenului;

interviu;

f) transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului, pentru a fi comunicate

candidatilor; ‘ ;
g).anunta rezultatele concursului, data depunerii contestatiilor si deopotriva a solutionarii
i) anuntd/face cunoscut, castigatorul concursului sustinut ca atare.

cestora;

|
t

(1) Comisia_ de incadrare 3i promovare a personalulul medico — sanitar si sanita auxiliari
compusi din: presedinte, loctiitor al presedintelui, 2 membri, seful sectiei sau compartimenfului unde |
urmeazi sa se facd incadrarea sau promovarea, reprezentantul OAMMR - observator, reprezentantul

sindicatului legal constitut - observator, secretar.
{2) Comisia de incadrare si promovare a personajului tehnic, economic, de altd spe

informaticd, administrativ i muncitori compusé din: presedinte (membru al comitetului [director),

cialitate,

doi membri, seful serviciului /sectiei/ compartimentului unde urmeaza sd se facd incadrarea sau

promovarea , un reprezentant al sindicatului legal constituit, secretar.

1

Tn vederea sustinerii examenului/concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar!

vacante, comisiile prevazute la alin (4) si alin (5), vor putea fi completate cu cadre de specia
spitalului sau din alte unitdti, dupa caz, cu acordul institutiilor din care acestia fac parte.

Examenul/concursul organizat se sustine in fata comisiilor prevédzute la alin (4) si alin (5), far |n cazulin .

litate din

care unul din membrii comisiilor mai sus mentionate lipseste din unitate la data examenului sau|

concursului, conducerea Spitalului va decide inlocuirea acestuia cu un alt specialist din unitate.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentult‘j]

contract|

colectiv de munca participd In mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la,

examenele care certificd pregitirea si perfectionarea profesionald si manageriala si la concyrsurile del

ocupare a posturilor.
Art.60. Comisia de solutionare a contestatiilor la concursurile/ examenele de a
promovare
Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:
a) solutioneazd contestatiile depuse de citre candidati, cu privire la notarea fiecarej
concursului/examenului;

gajare [

b) transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor, pentru a fi comunicate ulterior,

candidatilor.
Art.61.Comisia de inventariere o donatiilor primite:
- verifica calitatea si cantitatea donatiilor primite;

- inventariazi toate obiectele primite din donatii si le depune la conducerea unitdtii pentru

cuprinderea th patrimoniul unitatii.
Art.62.Comisia pentru selectarea documentelor pentru arhiva:

- instruieste sectiile, compartimentele si serviciile spitalului privind circuitul documentelor

arhivarea acestora si termenu! de pastrare.
- informeazi conducerea spitalului conform planificarii, despre constatdrile facute.

- fntocmeste procese-verbale privind constatirile facute, pe care le va depune la conducerea

spitalului, lunar si ori de cate ori este nevoie,
- propune masuri de imbundtétire a circulatiei informatiilor si stocdrii acestora.
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Art.EB.EFhipa de investigatii privind gestionarea deseurilor medicale
* Urmareste diminuarea cantitatilor de deseuri ce urmeaza sa fie eliminate inca din etapa de
producere, prin toate mijloacele disponibile;
* Urmareste separarea la locul de producere a deseurilor periculoase de cele nepericuloase.

Relatiile de muncd in cadrul spitalului se intemeiazii pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au indatorirea sd se informeze si si se consulte reciproc, in cond:].'ule legii si ale
contractului colectiv de muncé.

4.18.PURTATORUL DE CUVANT IN RELATIILE CU PRESA

Art.64.- Este sub coordonarea exclusivd a Managerului

Procedura de acces in Spitalul de Recuperare ,,Sf. Gheorghe,, Botosani 5| a reprezentantilor mass-
media este prevazuta in regulamentul intern.

(1)Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acredltare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneaza un purtator de cuvant al institutiei, care ii insoteste pe
reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

(4)In conformitate cu legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
art.3"'asigurarea de catre autoritatile si institutiile publice a accesului [a informatiile de interes public
se face din oficiu conf.art.5 sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate in acest scop.

(5)Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal.

{6)Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si relatii cu publicul
are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public si
poate furniza pe loc informatiile solicitate, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe
loc.

(7)Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program minim
stabilit de conducerea unitatii.

{8)Daca informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc persoana este
indrumata sa le solicite in scris.

{9)Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes public { in
scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

{10)Accesu! la informatii de interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta dreptul
la intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitie
reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu va mcalca nici un alt drept
prevazut de lege .

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca participd in
toate comisiile Implicate in activitateg sistemuluf sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu
reglementdrile legale in.vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens,

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SPITALULUI DE RECUPERARE ,,SFANTUL GHEORGHE” BOTOSANI
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Art. 65. In cadrul relatiile cu casa de asigurdri de sandtate, serviciile medicale spitalicesti sunt
preventive, curative, de recuperare §i paliative si cuprind:

a) consultatii; '

b} investigat;ii; '

¢} stabilirea diagnosticului;

d) tratamente medicale §i/sau chirurgicale;

e) ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare §i masa.

Art. 66. Serviciile medicale spitalicesti se acorda sub forma de:
1. servicii medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continua - forma de internare prin care
se acordé asistentd medicald preventivd, curativa, de recuperare 5i paliativd pe toata durata necesard
rezolvdrii complete a cazului respectiv; spitalizarea continud este: spitalizare de 24 de ore, spitalizare
mai mare de 24 de ore.
2. servicii medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi - reprezintd o altefnativa la
spitalizarea continui pentru pacientii care nu necesitd supraveghere medicald mai mare de 12 ore si
pot fi servicii medicale programabile sau neprogramabile,
3. furnizarea de servicii medicale spitalicesti se acordd in baza contractelor si a actelor aditionale,
incheiate de spitale cu casele de asigurdri de sdnate.
Art. 67. Spitalului de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe” Botosani fiind furnizor de servicii medicale '
spitalicesti de recuperare are urméatoarele obligatii: , ;
a) si respecte criteriile de calitate a servicilor medicale de recuperare, medicina fizica si
balneologie furnizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) sd informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale de recuperare,‘
medicina fizica g1 balneologie i ale asiguratului referitoare la actul medical; .
c) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora; s asigure securitatea datelor cu caracter personal;
d) s3 factureze lunar, n vederea decontirii de citre casele de asigurari de sanatate, activitatea
redlizatd conform contractului de furnizare de servicii medicale de recuperare, medicing fizicd §i|
balneologie; factura este insotitd de documentele justificative privind activitatile realizate In mod:
distinct, conform prevederilor din Contractul-cadru privind conditiile acordérii asistentei medicale in’
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate, cat si in format electronic, in formatui splicitat dej
Casa Nationald de Asigurdri de Sdndtate; pentru furnizorii care au semndturd electronicd extinsg!
raportarea se poate face numai in format electronic; ,
e) s3 raporteze casei de asigurdri de sinitate datele necesare pentru urmdrirea desfasurarii:
activititii Tn asistenta medicald de recuperare, medicina fizicd si balneologie, potrivit formdlarelor de
raportare stabilite conform reglementirilor legale in vigoare; pentru furnizorii care au semnatura’
electronici extinsd raportarea se poate face numai in format electronic;
f) s& completeze corect §i la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim spectal i cele tipizate;
g) sd respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului §i a furnizorului;
h.1) s& respecte programul de lucru si s3-1 comunice caselor de asigurari de sénétate, Tnbaza unui
formular, program asumat prin prezentul contract si care se depune la casa de asigurari de %énétate la
dosarul de contractare; in situatia in care programul avizat de directia de sdnatate publica gste diferit
fatd de cel prevdzut in contractul incheiat cu casa de asigurdri de sandtate, programul de lucru
previzut Tn contract se modificd In consecinta.
h.2) programul de lucru va avea avizul directiei de s3nitate publicd judefene pentru repartizarea
acestuia pe zile §i ore, care se depune la casa de asigurari de sinatate in termen de maximum 30 de

zile de la data semnirii contractului.

4
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i) sd anunte casa de asigurdri de sanatate despre modificarea oricéreia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale de recuperare, medicing fizici si
balneologie in maximum 5 zile lucrdtoare de la data producerii modificdrii si s& Tndeplineascd in
permanenta aceste conditii pe durata deruldrii contractelor;

j) sd asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la 5|stemul asigurarilor sociale
de sanatate;

k} sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala electronicd pentru medicamente cu st
fard contributie personal din sistemul asiguririlor sociale de s3nitate si sd 7l elibereze ca o consecinti
a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de
asigurdri de sanatate §i sunt decontate de citre aceasta; si asigure utilizarea formularului de
prescriptie medicald care este formular cu regim speciai, unic pe {ara pentru prescrierea substantelor
si preparatelor stupefiante sl psihotrope; _

I) sa furnizeze tratamentul adecvat si 53 prescrie la externare medicamentele cu §i fird contributie
personald de care beneficiaza asiguratii corespunzatoare denumirilor comune internationale aprobate
prin hotardre a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale
medicamentelor pe care urmeaza si i le prescrie asiguratilor fara nici o discriminare, folosind formele
cele mai eficiente de tratament;

m) sd acorde cu prioritate asistentd medical3 femeii gravide si sugarilor;

n) s afigeze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanitate cu care
se afld in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresi, telefon, fax, e-mail,
pagind web;

0) sa asigure eliberarea actelor medicale;

p) sa solicite documentele justificative care atesti calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) sa respecte protocoalele de practicA pentru prescrierea, monitorizarea §i decontarea
tratamentului n cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asigurdri de Sinitate, conform
dispozitiilor legale;

r) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real incepénd cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

s) sd asigure acordarea asistentei medicale necesard titularilor cardului european de asigurari
sociale de sdndtate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/ FElvetia, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului CE nr. 883/2004 al Parlamentului
European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de.securitate sociald, in
aceleagi conditii ca i persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinitate din
Romania; s acorde asistentd medicald pacientilor din alte state cu care Roméania a incheiat acorduri,
intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sdn&titii, In conditiile
prevazute de respectivele documente internationale;

s) sd utilizeze platforma informatic3 din asigurarile de sinitate. In situatia Tn care se utilizeaza un
alt sistem informatic, acesta trebuie si fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
informatica din asigurdrile de sanatate caz in care furnizorii sunt obligati sa asigure confidentialitatea
si securitatea In procesul de transmitere a datelor;

t) sd asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetul de servicii medicale de baz3;

%) sd incaseze sumele reprezentand fie contributia personala pentru unele serviciile medicale, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare.

u) s completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de.asiguriri sociale de
sdnatate, prescriptia medicald electronicd pentru medicamente cu si fird contributie personald in
tratamentul ambulatoriu cu toate datele pe care aceasta trebuie sé le cuprindé conform prevederilor
legale in vigoare. In cazu! nerespectarn acestei obligatii, casele de asiguriri de sinitate recupereaza

de la acesta contravaloarea medicamentelor cu si fird contributie personald prescrise, ce au fost
¢
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eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si decontate de casele de asigurdri de sdpatate din
fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate;
v) sd recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind mo dallta'gtle:
de prescriere a medicamentelor, cu §i fird contributie personald in tratamentul ambullator:u, Ia'
externare, conform prevederilor legale in vigoare; :
w) sa acorde servicii medicale asiguratilor numai pe baza de bilet de trtmltere/de internare, care
sunt formulare cu regim special utilizate in sistemul de asiguréri sociale de sdnatate, de la medicul de
familie, de la medicul de specialitate din ambulatoriu sau de la medicul din spital, afla{ in relatii
contractuale cu casele de asiguriri de séndtate; Pentru pacientii din statele membre ale Uniunii
Europene/din Spatiul Economic European/Elvetia, beneficiari ai formularelor/documentelor{europene
emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, furnizorii de servicii medicale de recuperare-
reabilitare acordd servicii medicale numai pe baza biletului de trimitere in aceleasi conditii ca §i;
persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de san&tate din Romania, cl exceptial
situatiei Tn care pacientii respectivi beneficiazd de servicii medicale programate, acprdate cu
autorizarea prealabild a institutiilor competente din statele membre ale Uniunii Europene/din Spa’;lul
Economic European /Elvetia '
%) sa informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupd caz medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iegire, cu obligatia ca acesta sa contind explicit toate;
elementele previzute in scrisoarea medicals, trimise direct sau prin intermediul asiguratului, despre’
tratamentul efectuat si despre orice alte aspecte privind starea de sanatate a acestuia;
scrisoarea medicald sau biletul de iesire sunt documente tipizate care se intocmesc la data externdrii,
fntr-un singur exemplar transmis medicului de familie/medicului de specialitate din ambulatoriu,.
direct sau prin intermediul asiguratului; sd finalizeze actul medical efectuat, inclusiv prin eliberarea la:
externare a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie personald si, dupa caz,
pentru unele materiale sanitare, recomandiri de dispozitive medicale, respectiv elibgrarea del
concedii medicale pentru incapacitate temporard de munci, in situatia in care concluziile examenului;

medical impun acest lucru; :
y) sd verifice biletele de trimitere/de internare cu privire la datele obligatorii pe care acestea,
trebuie sd le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare. ‘
z) 53 intocmeasci liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru efit:ientizareag
serviciilor medicale, dupa caz; Tn acest sens, odati cu raportarea ultimei luni a fiecdrui trimestru, se,
depun la casa de asiguréiri de sanitate pe fiecare sectie numarul cazurilor programate aferente’
trimestrului respectiv, dupd cum urmeaz: numdr cazuri programate aflate la inceputul tr mestrului,’
numdér cazuri programate intrate in cursul trimestrului, numar cazuri programate iesite in cursul;
trimestrului $i numaér cazuri programate aflate [a sfargitul trimestrului. .
aa) si prezinte casei de asigurari de sinitate, in vederea contractdrii, indicatorii specilici stabiliti
in Ordinul ministrului sdndtitii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sdnatate pentru:
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiilg acordarii.
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate; '
ab) si refnnoiascd pe toatd perioada de derulare a contractului, dovada de evaluare a
furnizoruluj, dovada asigurdrii de rdspundere civild Tn domeniul medical pentru furnizgr, dovada
asigurdrii de rdspundere civild Th domeniul medical pentru personalul care st desfdsoarad activitatea la
furnizor;
ac) s3 solicite Tncepand cu data implementdrii cardului national de asigurdri sociale de sdnatate
acest document titularilor acestuia n vederea acordéarii serviciilor medicale; ser\m:ulel medicale
acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteazi furnizorilor de catre casele
de asigurdrj de sanatate; :
ad) s3 prezinte casei de asigurdri de sinitate, la contractare, declaratia pe propria raspundere a
managerului spitalului ci foloseste protocoalele terapeutice proprii, elaborate si validatg conform
prevederiior legale Tn vigoare;
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ae) sa prezinte casei de asigurari de s3ndtate, la contractare, structura organizatorici aprobat3
sau avizatd, dupa caz, de Ministerul S&nétatii in conditiile legii;

af) sa utilizeze prescriptia medicald electronicd pentru medicamente cu si fir§ contributie
- personala in tratamentul ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

ag) sd introducd in sistemul in formatic toate prescriptiile medicale prescrise off-line pana in
ultima zi a lunii in care s-a facut prescrierea off-line sau cel tarziu pand la data previzut3 in
contractul/conventia de furnizare de servicii medicale pentru raportarea lunar a activitstii realizate;

ah) sa introducd n sistemul informatic, in situatia in care nu a fost indeplinit3 obligatia de Ia lit.
ag), toate prescriptiile medicale prescrise off-line, pana cel tarziu in ultima zi a fiecirui trimestru in
care s-a facut prescrierea off-line.

Art. 68. Politica in domeniul calititii

Asa cum este exprimatd prin Declaratia Managerului - politica referitoare la calitate este adecvat la
scopul spitalului si include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor si pentru imbunatitirea continu3
a eficacitatii Sistemul de Management al Calitati:.

Aplicarea politicii referitoare la calitate asigura cadrul necesar pentu stabilirea §i analiza obiectivelor
calitatii atat la nivel de spital cét si la nivelul functiilor relevante din spital, fiind comunicatd tuturor
acestor functii si tuturor compartimentelor functionale prin Manualul Calititii, din care face parte
integranta. '

Poiitica  spitalului referitoare la calitate este cunoscutd si promovati deé intregul personal,
reprezentdnd un punct de reper in analiza performantelor acestuia si face parte din cultura scris3 a
organizatiei. .

Dezideratul spitalului este de a presta servicii de un nivel calitativ superior, de a satisface cerintele
pacientilor st a Tmbunatdti continuu eficacitatea Sistemului de Management al Calit3tii. Tn acest sens s-
au luat o serie de masuri analitice si constructive care, coroborate, s& duc3 la atingerea acestui
obiectiv,

Obiectivul strategic al politicii in domeniul calititii este ca, an de an, calitatea serviciilor prestate

s& fie la un nivel ridicat adecvat. Tn acest sens, sistemul de management al calit3tii pune la dispozitie
metode de monitorizare a neconformititilor pentru a putea urméri evolutia acestora. Totodats, sunt
stabilite obiective specifice evidentiate In Programe de management, ce sunt analizate periodic
pentru a se asigura atingerea lor. .
Ca si spital ce doreste sd activeze la standarde de calitate ridicate impuse de pacientii ce se adreseazi,
este mentinutd o politicd de imbunatatire continud a calitdtii. Personalul cu atributii in domeniul
calitatii analizeazd periodic sistemul de management pentru a se asigura_continua adecvare,
eficacitate si eficientd a acestuia.

Calitatea reprezintd preocuparea fiecirei persoane din spital. Spitalul crede cd excelenta in
serviciile oferite se atinge prin crearea constiintei privind calitatea |a toti angajatii si in acest scop fsi va
educa §i instrui angajatii In toate aspectele cerute pentru tinerea sub control al sistemului de
managementul calitatii. '

Reprezentantul managementului are responsabilitatea §i autoritatea verificarii, implementdrii §i
mentinerii politicii in domeniul calitatii la toate nivelurile ale spitalului. ‘

Pentru atingerea obiectivelor sale privind calitatea la nivelul spitalului se mentine un sistem de
management al calittii in conformitate cu cerintele standardului SR EN 1SO 9001:2008.

CAPITOLUL VI _
ASIGURAREA DREPTURILOR PACIENTILOR
TN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE

Art. 69. Drepturile p'éciéntului sunt prevazute in Legea nr.46/21.01.2003 si prevad c3 pacientii au .
dreptul la Tngrijiri medicale de cea mai inaltd calitate de care dispune spitalul, ih conformitate cu
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resursele umane, financiare si materiale si de a fi respectate ca persoane umane, fard nici o

discriminare.
Art. 70. Dreptul pacientului la informatia medicala

1. Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru

pacient, dupé explicarea lor de citre medic, asistent medical, pacientului i se solicita acordul’ scris.
prezinte

2. In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt datori s3
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.
3. Informatiile trebuie s3 contina:

diagnosticul,

natura si scopul tratamentulisi,

riscurile si consecintele tratamentului propus,

alternativele viabile de tratament,

riscurile §i consecingele lor,

prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.

medicamentul sau procedura administrat(d),

motivul medical pentru care pacientul este internat

motivul pentru care pacientul primegte tratamentul

rata vindecarii

tipurj de mvestlgatu paraclinice pe care institutia nu le executd

riscul de escare {leziuni de decubit)

nivel de recuperare functionala

riscul de incapacitate post-terapeutica

* riscul de recidiva

e
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4, Pacientul va fi informat in legdtura cu riscurile refuzului tratamentului de citre medicul curant.
* 5. Pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste s fie informat in cazul in care informatiile

prezentate de citre medic i-ar cauza suferint.

6. Pacientul are dreptul de a cere Tn mod expres 53 nu fie informat si de a alege o alt persoana

care sa fie informata in locul sau.

7. Rudele si prietenii pacientului pot fi mformatl despre evolutia investigatiilor, diagnaostic si

tratament, cu acordul pacientului. '
8. Vérsta legald pentru exprimarea consimtaméntului informat este de 18 ani.

9. Minorii T5i pot exprima consimtamantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in

urmdtoarele cazuri:

» situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactatl iar minorul are

discernamantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afl3;

» situatii medicale legate de diagnosticul sifsau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la

solicitarea expresa a minorului in varsta de peste 16 ani.
10. Acordul scris constituie anexd la documentatia de evidentd primara.

n interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizirile si dorintele exprimate
anterior cu privire la o interventie medicald de cdtre un pacient care, in momentul noii interventii, nu
este ntr-o’'stare care sd 1i permitd sa 7si exprime vointa sau dacd prin natura sa actul medical are o

succesiune si o repetabilitate specifica..
- Art. 71. Acordul informat / Consimtdmantul pacientului privind interventia medicala

1.Acordul scris al pacientului, necesar potrivit art. 649 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, trebuie si contind in mod obligatoriu cel putin urméatoarele elemente:

numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta pac1entuIU|
actul medical la care urmeaz3 a fi supus;

acordul exprimat fard echivoc pentru efectuarea actului medical;
semnatura si data exprimarii acordului.

YVVYVYVY
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2. Tn activitatea medicald existi urmitoarele tipuri de Consimtdmant care se ataseazi la FOCG,
functie de activitatea medicald desfisurati.
»  Consim{dmantul pacientului informat care va cuprinde si avertizare expres3 a pacientului cu
privire la prelucrarea statistica a datelor sale din FOCG cét si accesul ulterior Tn interes stiintific la baza
de date. '
> Consimtimant semnat privind respectarea regulilor spitalului.
»  Consimtdmantul sau refuzul privitor la depistarea anumitor boli infectioase sau genetice.
» Consimtimant special privind participarea pacientului in proéesul de invatamant.
»  Consimtdminte privind vizite si mici manevre efectuate de personalul medical aflat in stagii de
pregéatire in clinic.
» Consimtdméntul pacientului este obligatoriu Tn cazul participirii sale jn invitdmantul medical
clinic si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu sunt
capabile sa fsi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facutd si in interesul pacientului,
» Consim{dmant pentru cazuri in care pacientul nu are discerndmant.
> Consimtdmant pentru cazuri in care pacientul poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate
medical3.

3. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fir3 consim{imantul siu, cu
exceptia cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evit3rii
suspectérii unei culpe medicale.

4. Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd o interventie medicald asumandu-gi, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului. :

5. Cand pacientul nu fsi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul s deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioars a
vointei acestuia.

6. Tn cazul n care pacientul necesiti o interventie medicald de urgentd, consimt{dmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

7. 1n cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebme sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei att cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 72 . In situatia in care este necesara efectuarea unei interventii medicale unui pacient care nu
fsi poate exprima vointa, personalul medical poate deduce acordul acestula dintr-o exprimare
anterioard a vointei, daci aceasta este cunoscuta.

Art. 73.{1) In situatiile in care, pentru efectuarea unei intervenitii medicale, se solicitd
consimtdmantul reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie sd fie implicat Tn adoptarea
deciziei, in limitele capacititii sale de intelegere.

(2) In situatia Tn care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in interesul
pacientuiui, iar reprezentahtul legal refuzd s& isi dea consimtdamantul, unitatea are obligatia efectuarii
in cel mai scurt timp posihkil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj de specialitate, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale si din 2
medici pentru pacientii din ambulatoriu.

Art. 74 . Spitalul va sigura accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.

Art. 75.(1) In situatia in care se solicitd informatii cu caracter confidential, Spitalul are obligatia s
asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

{(2) In situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a pacientului influenteaza
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar

52



numai cu consimtdmantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii
pericole pentru ei insisi sau pentru sdnatatea publica.

Art. 76. (1) Spitalul are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medica

pacientulur numai dac3 dispune de dotarile necesare si de personal acreditat.

(2) Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta condl'gulor pr
alin. {1) numai in cazuri de urgenta aparute 7n situatil extreme.

Art. 77. Spitalul va asigura, la cererea pacientului sau a familiei acestuia, cadrul adec

reprezinta
le asupra!
evazute la

at in care

acesta poate beneficia de sprijinul familiei si al prietenilor, de suport spiritual si material pe tot

parcursul ingrijirilor medicale.

Art. 78.(1) La cererea pacientilor internati, Spitalul trebuie s3 asigure condifiile necesare pentru

obtinerea de citre acestia a altor opinii medicale de cdtre medici acreditati din afara
solicitarea pacientilor.

{2) Plata serviciilor medicale acordate pamen'gllor internati de catre medicii previdzuti
se efectueaza in conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare.

Art. 79.In scopul asigurdrii continuitatii Ingrijirilor pacientilor, precum si a serviciilor ¢
necesare dupd externare, Spitalul va stabili parteneriate cu alte unitdti sanitare publice si
spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare si de alt personal califi

Art. 80. Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pdstrarea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul s3i, in vederea stabilirii diagnostic
tratamentulm CU care acesta este de acord.

"Art. 81. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, di

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupd decesul acestuia.

. Art. 82 informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care paci
consmtamantul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.
Art. 83. In cazul Tn care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.
Art. 84. Pacientul are acces la datele medicale personale prin medicul curant. P
libertatea de deplasare nerestrictionatd temporal, exceptie perioadele de vizitd medicald g
a procedurilor de Tngrijiri medicale. '
Art. 85. Gestiunea datelor si informatiilor medicale
Aplicatia Informaticd de la nivelul unitatii sanitare care gestioneaza evidenta datelor pe

i’

Linitatii, la
la alin. (1)

omunitare:
nepublice,
cat.
folosirea
lui sau a

gnosticul,
ntul isi dé,
acreditati,
cientii au

efectuare

rsonale se!

concretizeaza intr-un sistem de evidentd a datelor cu caracter personal. Un sistem de

avidentd a

datelor cu caracter personal presupune instalarea aplicatiei software pe un server si statji de lucrul

locale infc‘ompa;rtimentele care introduc si gestioneaza date.
evidenta si gestionare a datelor este realizata prin gestionarea si intretinerea conturilor ut
permisiunilor acestora. Aceasta gestionare permite -participarea si controlul accesul
utilizator in parte.

Art. 86. Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:
- prelucrate cu buni-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- colectate’in scopuri determinate, explicite si legitime; prelucrarea ulterioara a datelor ¢
personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica nu va fi considerata incom
scopul colectdrii daca se efectueazd cu respectarea dispozitiilor prezentei legi, inclusiv a
privesc efectuarea notificirii catre autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, previzute de normele care reglementeazd
Statistic ori cercetarea istorica sau stiintifica;

Pastrarea integritatii sistemului de

lizator si a
i fiecarui

u caracter:
patibila cu
celar care
garantiilor
activitatea

Art. 87.
indeplinirea atributiilor lor de serviciu. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileasca
acces dupd functionalitate (cum ar fi: administratie, introducere, prelucrare, salvare et
actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire, stergere),
procedurile privind aceste tipuri de acces.
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Art. 88. Prelucrarea datelor privind starea de sinitate poate fi efectuati numai de citre ori sub
supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectdrii secretului profesional, cu exceptia situatiei
in care persoana vizatd si-a dat Tn scris §i in mod neechivoc consim{amantul atita timp cat acest
consimtdmant nu a fost retras, precum §i cu exceptia situatiei in care prelucrarea este necesar
pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea sdvarsirii unei fapte penale, pentru
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte sau pentru fnldturarea urmdrilor sale
prejudiciabile,

Art. 89. Cadrele medicale, institutiile de sdnatate si personalul medical al acestora pot prelucra
date cu caracter personal referitoare la starea de siénitate, fir¥ autorizatia autorititii de
supraveghere, numai dacd prelucrarea este necesard pentru protejarea vietii, integrititii fizice sau
sdndtatii persoanei vizate. Cand scopurile mentionate se referd la alte persoane sau la public n
general gi persoana vizatd nu gi-a dat consimt@mantul in scris 5i in mod neechivoc, trebuie cerutd si
obtinutd Tn prealabil autorizatia autoritatii de supraveghere. Prelucrarea datelor cu caracter personal
in afara limitelor prevdzute in autorizatie este interzisa.

Art. 90. Cu exceptia motivelor de urgentd, autorizatia prevézutd la alin. (3) poate fi acordata
numai dup3 ce a fost consultat Colegiul Medicilor din Romania.

Art. 91. Datele cu caracter personal privind starea de sinitate pot fi colectate numai de la
persoana vizata. Prin exceptie, aceste date pot fi colectate din alte surse numai In méasura in care este
necesar pentru a nu comprom|te scopurile prelucrdrii, far persoana vizatad nu vrea ori nu le poate
furniza.

Art. 92. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului

(1) Orice amestec Tn viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile medicale acordate si
numai cu consim{amantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezmta pericol pentru sine sau pentru
sdnéatatea publici.

Art. 93 . Pacientul are dreptul |a informatii, educatie si servicii necesare reproducerii firs nici o
discriminare.

Art. 94.{1) In cazul in care Spitalul este obligat s3 recurgé la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile Tn timp limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

(2) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de citre Ministerul S&n#tatii si sunt aduse la cunostinta publicului.

Art. 95. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art. 96. Personalul medical sau nemedical din spitalul nu are dreptul sd supund pacientul nici unei
forme de presiune, pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze, .aitfel decit previd
reglementdrile de plata legale din cadrul unitétii.

Art. 97. (1) Pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea stirli de
sanatate sau pana la vindecare.

(2) Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea cu alte unititli medicale publice si
nepublice, spitalicesti st ambulatorii, de specialitate sau de medicina generald, oferite de medici, cadre
medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare
disponibile.

Art. 98. Pac:lentul are dreptul si beneficieze de asistenta medlcala de urgentd, In program
continuu,

Art. 99. Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitdtii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite
prin lege, si previzute in prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, si afisate la loc vizibil in .
toate sectiile si compartimentele, locurile de muncd, atrage dupd caz, raspunderea disciplinard,
contraventionald sau penald, conform prevederilor legale. ;
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* Art. 100 . Indatoririle pacientilor internati in spital
Bolnavil vor avea asupra lor si vor folosi obiecte personale de igiena:
prosop, sapun, piepten, pastd si periutd de dinti, hartie igienica, etc.

Bolnavii vor efectua zilnic igiena general3 sau partial, in vederea vizitei medicale si a pre
diverse explorari functionale si proceduri de tratament ; exceptie fac cei imobilizati la pat
ajutati de infirmiera pentru efectuarea acesteia .

Bolnavii vor respecta instructiunile indicate de persocanalul medical Tn legaturd cu
administrare a medicamentelor si a regimului igieno-dietetic.

Usa salonului va fi mentinutd inchisd; aerisirea se face numai pe geam, de mai multe ori p

Conform Legii 349/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in spital este interzis f

Este interzis pentru bolnavii deplasabili s§ mandnce in salon, vor minca numai in oficiu
cei imaobilizati la pat vor servi masa respectand instructiunile personalului.

Bolnavii nu au voie sé foloseasca ziare pentru 2 manca pe ele, sau s tapeteze noptier
alimentele nu vor fi depozitate intre geamuri sau in sertare 1anga obiecte de igiend si medica

Este mterzmsa pastrarea bagajelor in salon, sub paturi, bolnavii vor depune tmbracal
strada la magazia de haine.

Regulamentul de salon interzice ca pacientii s8 aduca in salon ghivece cu flori sau sa
tdiate in apa. :

lesirea sau plecarea din sectie se face numai cu permisiune medicala.

Este interzis ca bolnavii sd se deplaseze la consultatiile interclinice in pijama, ei vor fi p
halat de protectie si insotiti de personalul spitalului.

Bolnavii se vor informa de la personal cum se colecteaz§ deseurile menajere 5i medicale.

Vizitele apartinétorilor vor respecta programul de vizitd afigat i vor intra in salon num
vor' primil halat sau pelerind de protectie si fara a interfera cu activitatea medicala, con
efectuarea tratamentului.

Este interzis pentru vizitatori sau |nsot|tor| sé se ageze pe paturile bolnavilor

Bolnavii sunt rugati sd pdstreze curétenia, ordinea si integritatea obiectelor sanitare, mobilierului §|

lenjeriei din dotarea salonului.
Bolnavii au responsabilitatea folosirii judicioase a instalatiilor si echipamentelor puse la ¢
intrerupatoare, butoane de panica, dusuri, baterii chiuvete, grupuri sanitare, etc.
Pe durata vizitei medicului curant, a contravizitei sau efectuarii tratamentului pacientii
linistea ; nu vor folosi telefoanele mobile si vor inchide aparatele de radio pe durata acestor
Pacientii vor avea un comportament civilizat fata de personalul spitalufui.

Art. 101. REGULI DE ACCES IN INCINTA SPITALULUI

1, Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului .

2. Programul de vizité al apartinétorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice

e zi.
umatul.

mente.

respectd

se

realizeaza de luni pand vineri in intervalul orar 15,00-19,00, iar in zilele de sdmbata si duminica

programul de vizitd se realizeaz3 intre orele 10,00-16,00, numai cu respectarea urmatoarel
conditii:
— accesul se face In baza documentului de identitate si Inscrierii in registrul acces persoan
— accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decentd;
— accesul se permite numai prin intrarea principala si Tn locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului;
—  pe toat perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie s& poarte la vedere e
care ji atesta aceasti calitate acordat de paznic pe baza de semnatura.

3.Accesul vizitatorilor in salon este permis dupi cum urmeaza:
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a)1 vizitator/pacient fn saloanele cu un numér de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi vizitati doar pe
rand;

b)1 vizitator/pacient in saloanele cu un numir de 4-6 paturi, putand fi vizitati maximum doi pacientiin
acelasi timp;

€)1 vizitator/pacient in saloanele cu un num&r mai mare de 6 paturi, putind fi vizitati maximum trei
pacienti in acelasi timp.

(3)Durata vizitei este limitat3 |a 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI.

(4)In cazul unar evenimente epidemiologice deosebite, pe baza analizel efectuate de citre directia de
sdnatate publicd, Tn sectiile/compartimentele fird risc durata vizitei poate fi limitat3 la 15 min ute, iar
in sectiile/compartimentele in care se afld internate persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor
forme severe de boald programul de vizitd poate fi suspendat.

(5)Programul de vizitd la nivelul unitétii sanitare poate fi suspendat de manager in situatiile de risc
epidemiologic, prevdzute la art. 6 din Legea nr. 136/2020 privind instituirea unor masuri in domeniul
sanatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare. ‘

{6)Nu este permis accesul vizitatorilor:

a)care prezintd semne clinice de infectii acute;

b)aflati in stare de ebrietate sau aflagi sub influenta unor substante halucinogene.

(7)Vizitatorii au urmétoarele obligatii: :

a)sa poarte echipament de protectie adaptat in functie de gradul de risc al sectiei. Echipamentul de
protectie va fi asigurat in mod gratuit de ciitre unitatea sanitars;

b)sa respecte instructiunile personalului unitétii sanitare privind masurile interne de prevenire a
transmiterii infectiilor.

4. Prin exceptie de la prevederile, in cazul pacientilor in stare criticd sau terminal3, indiferent de
sectia/compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic,
indiferent de ord, sau poate solicita prezenta permanenti langi pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medicului curant, daci conditiile din sectia/compartimentul respectivi/respectiv
permit acest lucru. Tn caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un
spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.

5. Sectiile/Compartimentele spitalului au obligatia de a avea un numar de telefon prin care se
asigurd informarea familiei de citre medicul curant sau medicul de gardé despre starea §i evolutia
pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numir de telefon la internarea sau la transferul
pacientului in sectia/ compartimentul respectiva/ respectiv,

6. Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unititii sanitare, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al
acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/ compartiment, aprobat
de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea In unitatea sanitara.

7. Incéperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare in acest
sens. Tn celelate zone, libertatea de deplasare a pacientului este nerestrictionati temporal, exceptie
facdnd perioadele de vizitd medicald si de acordare a ingrijirilor medicale.

8. Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate misurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele cu risc, a regulilor de acces si cnrcula’;le in spital, precumsia
normelor de conduitd civilizata.

9. Tn cazul aparitiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaz3 de urgent3 serviciul de
paza.

10. Daca managerul spitalului stabileste o perioadd de carantind, conform dispozitiilor autoritatii
de sdnatate publicd judetene, in aceasta perioadi se limiteaz3 sau se interzice, dup3 caz, accesul
vizitatorilor in spital.

11. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, medicit de familie din
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exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afec"gluni

care, dup3 confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de speuahtate
ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

din

12. Conducerea unitatii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza
propriu asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se

angajeaza sd respecte aplicarea programului respectiv si si nu pretindé sau si primeasci nicipn fel de

atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de viziti. Tn cazul incilcrii acestolr
prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pand la desfacerea contractului de munca pentru

persoana care se face vinovata.

Art. 102. Responsabilititile privind inregistrarea si solutionarea sugestiilor si recfamatiilor:

conform cerintelor legale si de reglementare interna, si imbundtétirea calitatii serviciilor medicale.

1. O reclamatie este considerata acceptatd de unitate dacd indeplineste cumulativ ur
conditii:
- prezintd aspecte referitoare exclusiv la servicille acordate sau comportamentul angajatilor
- prezintd datele de identificare ale clientului,
- prezinta detalii referitoare la evenimentui reclamat.

2. Reclamatiile care nu prezinta elementele solicitate sunt considerate drept sugestii per
fmbun&tatirea produselor si serviciilor furnizate de spital.

3. Reclamatiile si sugestiile reprezinta un indicator de calitate al spitalului si este cuprins|in anexa

la contractul de management al managerului si se analizeaza periodic.

4. Mariagerul stabileste prin decizie un comitet de analiza a reclamatiilor, plangerilor si sesizarilor.

atoarele

unitatfi

tru
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5. La nivelul fiecirei sectie/compartiment exist3 recipiente inchise pentru depunerea reclamatiilor, | |

plangerllor si sesjzdrilor

¢ 6. La? nivelul fiecirei sectie/compartiment trebuie existd un Registru de reclamatii si sesizéri, care|

va f| numerotat, sigilat, stampilat si va purta viza casei de asigurari de sanatate si la care au acces|

nedngradit pacientii, apartindtorii si vizitatorii.

7. Asistenta sefa impreuna cu presedintele comitetului de analiza a reclamatiilor stabilit prin|
decizia managerului, periodic va colecta eventualele plingerifsesizari din recipientele inchjse pentru

|
|

depunerea reclamatiilor, plangerilor si sesizérilor, le vor inregistra in Registrul de sugestii si reclamatui

care va fi inaintat comitetului de analiza.

‘8. Comitetul de analiza se intruneste si analizeaza si formuleazad raspuns, la flecare rectamatie|

primita, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii in registrul de Reclamatii si sugestii

9, Serviciul statistica va tine evidenta tuturor reclamatiilor, plangerilor si va calcula totijindicatorii

ce deriva si ii va prezenta comitetului director spre analiza.

CAPITOLUL VII

ATRIBUTIILE GENERALE ALE SECTIILOR $I| COMPARTIMENTELOR CU PATURI

7.1.ATRIBUTII GENERALE

Art. 103. Organizarea sectiile/compartimentele cu paturi. Sectiile cu paturi se orgahizeazi. pe

profil de specialitate si au o capacitate de minimum 25 paturi.

Tn aceeasti incint, pentru aceeasi specialitate, spitalul poate organiza doud sau mai multe sectii, daca

numadrul de paturi din specialitatea respectiva este mare.

Art. 104, Sectia cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care Tndep[inestg functia de

medic sef de sectie si este ajutat de un asistent medical sef din personalul mediu sanitar. <

Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul in care nu se poate organiza sectie, se asigura de unul

din medicii desemnati de conducerea spitalului.

Art. 105. Primirea, internarea si externarea pamentllor la spital se efectueaza, dupd cum urmeaza:

A. Primirea pacientilor

57




1) La Camera de gard3, activitate ce este detaliatd separat in acest regulament. .
2) La figierul din cadrul spitalului, de unde pacientii sunt dirijati citre sectiile si compartimentele din
ambulatoriului integrat.

B. Internarea pacientului se va face in urmatoarele moduri:

» prin cabinetele de specialitate din ambulatoriu cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau
medic specialist, in regim imediat sau prin programare de consultatie la serviciu informatii in functie
de gradul de adresabilitate (aglomerare); programarea pentru consultatii se poate face direct [a biroul
de informatii sau telefonic, retinerea numarului de ordine fiind valabila pana la ora 8,00 a zilei pentru
care s-a facut programarea;

» prin camera de garda a unitatii, pe baza biletului de trimitere de la medicul de familie dupa
consultul specialistului in timpul programului de lucru stabilit zilnic, cu inregistrare intr-un registru
unic de evidenta a prezentarilor, respectand programarea la internare si doar daca medicul de familie
a inscris in mod clar optiunea de internare; .

» prin camera de garda a unitatii: de catre medicul de garda in intervalul orar 15,00 — 8,00 sau
medicul de la camera de garda si medicul de specialitate desemnat conform orarului de asigurare a
urgentelor la camera de garda (8,00 — 15,00) pentru urgentele medicale recunoscute, conform
normelor la contractul cadru;

» biletele de trimitere cu solicitare de internare de la medicul de familie sau specialist care nu intra
in categoria de urgenta medicala nu pot avea drept consecinta internarea in aceeas z, fiind necesara
programarea;

» in cazul in care se accepta la internare un bilet de internare fara programare si care nu este
urgenta medicala, medicului specialist din cabinetul din ambulator i se va anula raportarea serviciului
medical ca si consultatie initiala in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;

» la nivelul cabinetelor de specialitate din ambulatoriu si la camera de garda a unitatii va fi
disponibila lista urgentelor medicale acceptata in normele la contractul cadru, conforma cu
specialitatile si competentele unitatii; medicul consultant va semna si parafa specificatia de urgenta
medicala pe biletul de internare si/ sau trimitere;

» la biroul de internare vor fi inscrise toate programarile la internare propuse de catre medicii
specialisti din ambulatoriu si/ sau camera de garda, intr-un registru unic accesibil permanent;

» toate internarile programate, excluzand urgentele medicale, vor fi avizate de catre medicul sef de
sectie. ' )

La biroul de informatii se vor face programari de consultatii ambulatorii la solicitarea pacientului
cu bilet de trimitere sau telefonic de catre medicul de familie, cu consemnarea datelor personale ale
pacientului, cabinetul si medicui de specialitate solicitat si a numarului de telefon de contact pentru
pacient sif sau medic de familie.

Numarul de consultatii pe baza de programare nu trebuie sa depaseasca 50% din numarul maxim
zilnic de consultatii din programul medicului de specialitate din ambulatoriu.

C. Externarea pacientilor
1) La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital,
intocmit de medicul curant §i avizat prin scrisoare medicald prin care se informeazid medicul de
familie sau medicul specialist din ambulatoriu integrat despre diagnosticul si tratamentul efectuat sau
recomandat.

2) Pacientul poate parési spitalul la cerere, dup3 ce Tn prealabil a fost incunostintat de consecintele
posibile asupra starii de sdnétate.

3) Declararea la organele de stare civila a decedatilor in spital se face pe baza actelor de identificare a
deceselor intocmite de medicii din sectii.

4) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie In alta sau dintr-un spital in altul asigurdndu-i-se Tn
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si dac3 este cazul, mijlocul de transport.
Tn sectjile din specialitdtile de bazd, se pot interna pacientii cu afectiuni din specialitatile inrudite, in
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cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, asigurdndu-se asistentd medicald corespyunzdtoare

afectiunii.
5) Externarea pacientilor din sectie se va face pani la ora 14 %, acestia nu vor mai fi trecuti Tl
alimentatie i In condica de prescriptii medicamente din ziua respectiva.
6) La externare, biletul de iegire din spital se inmaneazd pacientului, iar foaia de obse¢
indosariazi.

7) Cu biletul de iesire din spital pacientul se va prezenta la depozitul de efecte (garderoba).

Art. 106. SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PATURI din cadrul spitalului au urmatoarel
generale:

A. Privind asistenta medicala:

(1) La primire:
- acordarea primului ajutor 5i a asistentei medicale calificate §i specializate, pdna cénd pacien
in sectie; .
- Tmbaéierea pacientilor, dezinfectia i deparazitarea pacientilor si efectelor;
- serviciul de gardd se organizeazd conform reglementérilor Ministerului si hotarérii Ce
Director al Spitalului;
- asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
- asigurarea transportul pacientilor in sectfi;

(2) In sectii:’

-. ‘repartizarea pacientilor in saloane, in conditile aplicdrii masurilor referitoare la combaterea

infectiilor asociate activitatii medicale;

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului|

pacientilor, in ziua intern3rii;
- sa declare cazurile de boli asociate activitatii medicale si profesionale conform regleme
vigoare;

- s3 asigure conditiilor necesare recuperarii medicale propuse;

- sa efectueze educatia sanitard a pacientilor si a apartinatorilor;
- asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se
in alte unitati sanitare; ‘
- {inerea evidentel zilnice a miscérii pacientilor i asigurarea comunicarii locurilor libere la ar
integrat; _

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), indivi
diferentiat, Tn raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administratiea alimentatie

medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului

si aparaturli medicale;
- asigurarea ingrijirii medicale necesare, ziua si noaptea, pe toatd durata internarii;
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- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administratiea corecta a acestora, fiind;

interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;
- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;

- asigurarea alimentatiei pacientilor in concordantd cu diagnosticul §i stadiul evolutiv al

bolii;

~  desfisurarea unei activititi care s asigure pacientilor internati un regim rational de odihna si de

servire a mesei, de igieni personald, de primire a vizitelor i pdstrarea legaturii cu familia;
- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externag
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

B. Privind indrumarea tehnici a activititii de asistentd medicala.

, unitdtilor

- indrumarea, sprifinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a populatiei in

profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului;
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- urmdrirea ridicdrii continue a calitatii Ingrijirilor medicale;
- asigurarea ridicérii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si daca va fi cazul
a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
- analiza periodicd a stdrii de sin3tate a populatiei a calititii asistentei medicale (concordanta
diagnosticuluiintre ambulatoriul integrat si spital, respectarea tratamentului indicat).

C. Privind activitatea de promovare a activitatii stiintifice.
- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daca va fi cazul;
- asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala a
cadrelor medii;
- asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutitile din domeniul medical.

Art. 107. In scopul Tmbunatatirii calitatii actului medical si buna practica, in conformitate cu
prevederile contractului — cadru si normele de aplicare ale acestuia, se vor aplica precizarile de maj
jos. .

Art. 108. CONSULTATIILE INTERCLINICE se vor derula strict in cadrul sectiilor cu paturi, la patul
pacientului, la solicitarea expresa a medicului curant, pentru competentele de specialitate existente in
unitate, Medicii specialist/primari vor asigura consultul interclinic prin consultatii zilnice de luni pana
vineri inclusiv.

Programul lunar si numarul de consultatii interclinice zilnice, intr-o anumita specialitate, ca si
medicii specialisti care acorda consultatii interciinice, vor fi stabilite de catre medicul sef de sectie pe
baza unui orar si vor fi avizate de catre directorul medical,

Tn cadrul programului de activitate medicii din unitdtile' sanitare publice cu paturi au obligatia
de a acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru
cei internati In alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile sanitare respective.

Consultatiile interdisciplinare se acord3 la recomandarea medicului curant, aprobati de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dup3 caz, a directorului
medical.

Medicii sef de sectie, directorul medical au obligatia de a coordona si de a controla acordarea cu
prioritate a consultatiilor interdisciplinare.”

Programarea si acordarea consulturilor interclinice se va face prin inscriere in registrul de evidenta din
fiecare sectie, de regula in intervalul duratei medii de spitalizare al pacientului in sectia sau
compartimentul de specialitate. .

Consultul interclinic va fi mentionat obligatoriu in FOCG, se va mentiona data, ora, rezultatul si parafa
medicului.

Consultatiile ORL, interclinice, se vor consemna in registru. de evidenta separat, fara raportare
statistica electronica, prin programare la solicitarea medicului din sectie si se vor efectua in cabinetul
din ambulatoriu, din considerente tehnice.

Consultatiile interdisciplinare se pot efectua:

* in cadrul aceluiasi spital
* in spitale limitrofe cu care spitalul are acorduri de colaborare sau contracte prestari
servicii

Refuzul medicilor de a acorda consuitatii interdisciplinare constituie abatere disciplinard.

Art. 109. CONSULTATIILE MULTIDISCIPLINARE
1. Este obligatorie planificarea tratamentului in cadrul unei echipe multidisciplinare alcituite din
specialisti din specialitdtile spitalui functie de patologia pacientului.
2. Pacientii beneficiaza de consulturi interdisciplinare Tn cadrul spitalului, initiate de medicul curant.
3. Seformeazd echipa multidisciplinard de citre Directorul Medical, pentru cazuri grave , iar aceasta
comisie va stabili- strategia terapeuticd pentru fiecare pacient, individualizatd in functie de
caracteristicile patologice a acestuia.
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_medicatie, etc., cu semnatura si parafa pe locurile si paginile stabilite de norme.
"La externare documentele remise pacientului vor fi contrasemnate de medicul sef de SECtIe

4. FOCG se transmite membrilor echipei multidisciplinare, medicul curant va prescrie investigatiile

paraclinice-si medicatia adoptatd in cadrul echipei multidisciplinare.

5. Progresele medicale recente tind sd individualizeze strategia terapeutic3, faciliteaza accesul

fiecérui pacient la o echipd multidisciplinara, complexa.
6. Cazurile cu dificultate n stabilirea diagnosticului prezumtiv prezentate Tn serviciul d
camera de garda intre orele 8,00 — 15,00 se vor rezolva in echipd multidisciplinard, prin pa

medicului de la compartimentul primire - camera de garda cu medicii specialisti din spita

ambulator te vor fi solicitati in concordanta cu programul de activitate din ambulator.

Art. 110. Circuitul pacientului internat cuprinde etapele obligatorii:
cabinete din ambulatoriu/ camera de garda
birou de internari
vestiar bolnavi
salon cu paturi
Pacientul va fi insotit permanent de FOCG — “ FOCG insoteste permanent pacientul”.
Se interzice scurtcircuitarea etapelor obligatorii, exceptie facand urgentele
recunoscute in normele la contractul cadru, pe specialitatile si competentele unitatii.
Lista cu urgentele medicale se afiseaza la cabinete si camera de garda.

Internarea dupa ora 14,00 si in zilele de sarbatoare se va face pe FOCG prov;zorle
completata si inregistrata electronic in urmatoarea zi lucratoare.

Prescriptiile de investigatii paraclinice vor fi inregistrate in FOCG, numai de catre medic
iar biletele de trimitere sif sau buletinele cu rezultatele investigatiilor emise de catre medicul

A NENENEN

primire
| iciparea
| si / sau

medicale

ce va fi

1] curant,
curantin

timpul internarii vor avea inscrise numarul FOCG, astfel incat sa existe concordanta datelor despre

servicile acordate atat in FOCG, cat si in evidentele primare ale laboratoarelor de
functionale, hiologice, imagistice, etc.
Art. 111. Medicii curanti cu activitate in ambulatoriul intergat au obligatia de a comple

explorari

(a corect,

complet, de a semna, parafa si stampila biletele de trimitere (formulare tipizate} cu care pacientul se

prezinta pentru consultatie, ca si biletele de trimitere tipizate emise pentru soI|C|tar| de con
alti specialisti, conform normelor la contractul cadru.
Biletele de trimitere catre alte unitati sanitare pentru servicii medicale care nu pot fi ac

ordate in

judetul Botosani vor fi inregistrate in registru unic special si contrasemnate de catre directorul

medical.
Medicii curanti din sectie au obligatia de a completa corect si complet FOCG la toate cap
termenele stabilite de norme: examen clinic, diagnosticul la 72 ore, diagnosticul la externare,

medicului curant (bilet de externare, scrisoare medicala, concediu medical, etc).

In mod obligatoriu medicul sef de sectie va aviza si contrasemna condicile de prescriptii medi
Art, 112, In raport cu pacientii, intreg pei'sonalul medical are urméatoarele obligati

1. Personalul medical — medic sef sectie, medici curanti, medici de garda, asistent sef,

ftolele in
evolutie,

prin grija
cale.

asistenti

medicali si infirmiere in ture — au obligatia, in timpul programului curent de lucru, sa verifice

permanent prezenta si starea pacientilor internati {concordanta intre datele scriptice si fap
sesizeze imediat persoanei ierahic superioare orice neregula ivita cu privire la starea pacnentl
masuri imediate de remediere in limita competentelor.

2. Se interzice invoirea sau permisia pacientilor internati; pacientii care parasesc sectia fe
sefului de sectie vor fi externati la intoarcerea lor in unitate.

3, Personalul medical — medic sef sectie, medici curanti, medici de garda, asistent sef,
medicali si infirmiere in ture — au obligatia, in timpul programului curent:de lucru, s
permanent prezenta si starea pacientilor internati (concordanta intre datele scriptice si fap
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sesizeze imediat persoanei ierahic superioare orice neregula ivita cu prlv:re la starea pacientilor, luand
masuri imediate de remediere in limita competentelor.

4. Documentele medicale tipizate — bilet de trimitere, FOCG, scrisori medicale, b||ete de iesire, etc.,
vor fi predate la serviciul Statistica dupa o corecta completare de catre medicul curant, verificate si
contrasemnate dupa caz, de catre medicul sef si asistenta sefa de sectie sau compartiment.

5. Se interzice scoaterea in afara unitatii 2 documentelor medicale de evidenta primara (FOCG,
registrul de consultatii, registrul de programari, etc.) cu exceptia FOCG care poate insoti pacientul
internat la consultatii interclinice, cu aprobarea sefului de sectie.

6. Se limiteaza prezenta in unitatea in afara timpului normat de munca a personalulm medico —
sanitar, cu exceptia situatiilor exprese la solicitarea medicului de garda sau a conducerii unitatii.

7. Inintervalul 22,00 - 6,00 se admite prezenta in unitate doar a personalului sanitar (medic de garda,
asistente si infirmiere de garda), inclus in programul de lucru aprobat de conducerea unitatii.

8. Personalul sanitar are obligatia predarii — preluarii situatiei in sectorul propriu de activitate la
intrarea si iesirea din serviciu, pe baza de raport de garda in care se va consemna numarul de bolnavi,
cazuri ce necesita supraveghere speciala, manevrele tei’apeutice necesare cazurilor afiate in
supraveghere, stare de functionare a aparaturii (oxigenator, etc.), dotarea cu medicamente a
aparatului de urgenta, alte situatii deosebite petrecute in timpul activitatii.

9. Orice modificare sau adaugare la planul terapeutic initial survenita in cursul garzﬂor va fi justificata
clinic sif sau paraclinic in FOCG si raportul de garda al medicilor si al asistentilor medicali sub
semnatura si parafa medicului de garda. .

10. Pentru cazurile internate in regim de urgenta medicala, in cursul garzilor, se vor consemna in
FOCG datele clinice justificative, schema terapeutica aplicata, sub semnatura st parafa medicului de
garda.

11. Personalul sanitar are obligatia prezentei continue la locul de munca, pe tot tlmpul programului
de lucru comunicat la CJAS si conform dispozitiilor decise de catre conducerea unitatii.

12. Seful sectiei/ compartimentului va controla zilnic corectitudinea datelor -privitoare la situatia
pacientilor internati, externati, transferati, decedati.

13. Medicul sef de sectie are obligatia sa efectueze controlul respectarii indatoririlor personalului
subordonat, corectitudinea desfasurarii asistentei medicale spitalicesti, completarea corecta si la timp
a documentelor medicale, etc.

14. Se adopta urmatoarele modalitati de rezolvare a pacientilor internati: - monitorizare clinica,
terapeutica, intocmirea documentelor de externare - in lipsa medicului curant (CB, CO, etc.), medicul
sef de sectie va repartiza sarcinile conform fisei postului.

15. Sanctiunile, in cazul nerespectarii prevederilor din ROF si ROI, Contractul cadru si normele de
aplicare, fisa postului, se aplica conform coedului muncii (jurist).

16. Transferul pacientilor din unitate catre alte unitati sanitare sau acceptarea transferulu: in unitate
de la alte unitati sanitare se face numai cu avizul medicului sef de sectie, dupa parcurgerea
documentatiei medicale ce justifica transferul, a aprecierii oportunitatii si competentei sectiei/
compartimentului, cu respectarea indicatorilor sectiei/ compartimentului {(numar cazuri aprobate prin
contract, acoperire cu personal sanitar, cheltuieli bugetare repartizate.

17. Personalul spitalului va respecta cu strictete atributiile si obligatiile cuprinse in prezentul
regulament, in fisa postului, clauza de confidentialitate precum si standardele si criteriile de calitate
din legislatia medicala.

18, Personalul spitalului are obligativitatea respectarii clauzelor contractuale cu CJAS, in caz contrar
impunandu-se sanctiuni in caz de nerespectare a acestor clauze. _

19. Personalul medical are obligatia de a respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare.

20, Personalul medical al unitatii are obligativitatea de a acorda servicii medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor,indiferent de rasa, sex, orientare politica;
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21. Personalul medical are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti (altii decat

familia si

reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

22, Medicli au obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand

este cazul pentru afectiuni acute,subacute,cronice (initiale)
23. Intreg personalul spitalului va respecta planul de pregatire profesionala continua ex
unitate. '
7. 2. ATRIBUTIILE SPECIFICE
ALE SECTIILOR S| COMPARTIMENTELOR CU PATURI
Art, 113. Sectiile sunt conduse de sefi de sectie, medici primari, care au ca atributii indrt
realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si ras
calitatea actului medical precum si de modul de indeplinire al atributiilor asumate prin con1[
administratie, incheiat cu managerul spitalului pe o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt
indicatori specifici de performanta.
Activitatea personalului mediu sanitar si auxiliar este condusa de asistentul sef al sectiei.

7. 3. ATRIBUTIILE
SECTIILOR 51 COMPARTIMENTELOR CU PATURI

Art. 114. SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE ] (Compartiment de Re
Neurologica)
Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie | este conceputa ca o sectie cu
recuperare medicina fizica si balneologie si paturi de recuperare neurologica.
Recuperarea medicala este un ansambiu de ingrijiri medicale aplicate in unitatile
pacientilor si deficientilor in vederea restabilirii capacitatii functionale a sistemelor si organe
si la nevoie organismelor compensatoare, care sa permita recuperarea capacitatii de munca.
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Sectia Recuperare medicina fizica si balneologie urmareste recuperarea medicala a deficientilor si|

invalizilor prin folosirea cat mai judicioasa a tururor mijloacelor medico- chirurgicale exi

asigura aplicarea a procedurilor kinetoterapeutice si fizioterapeutice in vedere prevenirii

incapacitatilor functionale si a restituirii unui maxim de forta, miscare si coordonare.
Compartimentul de recuperare neurologicd are in principal urmatoarele atributii:

diagnosticului, evaluarea, tratamentul si recuperarea bolnavilor cu afectiuni neurologice

si corijarii

stente sif

stabilirea;

accidente!

vasculare cerebrale, traumatisme vertebro-medulare si cranio-cerebrale, boala Parkinson, sclerozég‘
multipla, neuropatii periferice). '
Art. 115. Atributiile sectiei de Recuperare, medicina fizica si balneologie |
» profilactice; |
» curative{consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale ingrijire,’
recuperare) 5
» profesionale .
Art. 116. Atributiile profilactice .
» educatia sanitara a pacientilor internati si a apartinatorilor; i
» intocmirea planului de recuperare medicala pentru deficientii motori;
¥ recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de profil, prin cabinetul
din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentiaiii bolnavi locomotori;
» prelucrarea Regulamentului intern, a obligatiilor si drepturilor pacientului;
Art. 117. Atributii curative (consultatii,investigatii, stabilirea diagnosticului, taratamente
medicale si chirurgicale, ingrijire, recuperare)
> internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului|de familie,
a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitatile d¢ asistenta
medico sociala aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac urgentele
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medico - chirurgicale si bolile cu potential endemo epidemic, cu avizul medicului sef de sectie in
termen de 24 ore;
» orice pacient cu afectiune locomotorie se poate interna la cerere, cu plata, cu avizul sefului de
sectie;
> efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii functionale in
vederea stabilirii deficientei functionale sau organice si a stabilirii planului de recuperare;
> sd asigure prescriptiile medicale zilnice sau la doua zile si investigatii paraclinice;
» declara bolile infectioase depistate in cursul internarii, asigurand rezolvarea acestora conform
regulamentelor in vigoare; .
» declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internarii si cazurile de accidente
medicamentoase, accidente- conform normativelor actuale;
» asigura aplicarea zilnica a tratamentului recuperator conform planului de recuperare;
»  asigura asistenta medicala pe timpul garzii;
» asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului sectiei aprobat;
» asigura indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara profilului sectiei catre alte
sectii de diverse profile.
» vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor nosocomiale, la respectarea normelor
din Regulamentul intern pentru bolnavi si apartinatori;
» supravegheaza calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu respectarea meniurilor
prescrise de medicii curanti;
> asigura asistenta de urgenta in conditii deosebite, si pentru urgentele medicale prezentate in
cursul garzii;
» recomanda tratamente fizicale in baza de tratament.
» organizeaza intocmirea planului de recuperare medicala, la nivelul spitalului si ambulatoriului;
» urmareste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru prelungirea concediului
medical pentru incapacitate temporare de munca accidentatilor, pacientilor si invalizilor aflati in
evidenta si face propuneri pentru pensionare de invaliditate; :
» actioneaza pentru instituirea imediata cand starea pacientului o permite, a actiunilor de
recuperare medicala.
> sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de calitate elaborate de
organele abilitate prevazute de lege;
» sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita aceste
servicii; :
» sainformeze asiguratii despre serviciile medlcale oferite si despre modul in care sunt furnizate;
» sa respecte confidentialitatea tuturor date]or si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatéa acestora;
» sa factureze lunar in vederea decontarii de casele de asigurari de sanatate, servicile medicale
spitalicesti acordate asiguratilor;
» sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;
> sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratului;
» saintocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile, cu exceptia cazurilor
de urgenta medico chirurgicale, pentru eficentizarea serviciilor medicale;
» sa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;
» respecta si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;

Art. 118. Atributii curative profesionale
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» pregatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursur| si teste
profesionale cu tot personalul sectiei;
> participarea personalului medico -sanitar la cursuri , simpozioane, prezentari de cazuri care au ca
obiect educatia medicala continua;
» instruirea periodica a personalului auxiliar;
tArt. 119. Categoriile de afectiuni care fac obiectul sectiei Recuperare, medicina fizica si
balneologie;
» afectiuni autoimune —colagenoze
» \afectiuni reumatismale inflamatorii si degenerative
» afectiuni ortopedice posttraumatice si postoperatorii
» afectiuni neurologice
Art. 120. COMPARTIMENTUL REUMATOLOGIE — are urmatoarele atribuiii specifice: |
»  profilactice; . *
> curative{consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale mgrutre |
recuperare) A '
» profesionale I
Art. 121. Atributiile profilactice |
» educatia sanitara a pacientilor internati si a apartinatorilor; I
» intocmirea planului de recuperare medicala pentru deficientii motori; |
» recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de profll prin cabinetul!
din ambulatoriul spitalului pentru deficienti si potentialii bolnavi locomotori; i
» aducerea la cunostintd a Regulamentului Intern, de organizare si functionare, a obligatiilor si'
drepturilor pacientului; '
-Art. 122, Atributiile curative (consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, ta 'atamente!
medlca]e st chirurgicale, ingrijire recuperare) E
> ‘*interharea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea med|cuIU| He familie,}
a medlculm de specialitate din unitati sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitatile de asistenta
medico sociala aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac urgentele,
medico - chirurgicale si bolile cu potential endemo epidemic, cu avizul medicului sef|de sectie
Recuperare medicina fizica si balneologie |, in termen de 24 ore;
» orice bolnav cu afectiune locomotorie se poate interna la cerere , cu plata, cu avizul |sefului de,
sectie; '
> efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii fungtionale in
vederea stabilirii deficientei functionale sau organice si a stabilirii planului de recuperare; i
» se asigura prescriptiile medicale zilnic sau la doua zile si investigatii paraclinice; .
» declara bolile infectioase depistate in cursul internarii, asigurand rezolvarea acestorp conform
regulamentelor in vigoare; l
» declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internarii si cazurile de accidente
medicamentoase, accidente- conform normativelor actuale;
> asigura aplicarea zilnicd a tratamentului recuperator conform planului de recuperare;
» asigura asistenta medicala pe timpul garzij; '
» asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului sectiei;
> asigura indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara profilului sectie| catre alte
sectii de diverse profile.
» vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale, la
respectarea normelor din Regulamentul intern pentru bolnavi si apartinatori;
> supravegheaza calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu respectareamentiuriior
prescrise de medicii curanti; .
» asigura asistenta de urgenta in conditii deosebite, si pentru urgentele medicale prezentate in
cursul garzii; '
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» organizeaza intocmirea planului de recuperare medicala, la nivelul spitalului si ambulatoriului;
» sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de calitate elaborate de
organele abilitate prevazute de lege )
> sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita aceste
servicii;
» sainformeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate;
» sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
> sa factureze lunar in vederea decontarii de casele de asigurari de sanatate, servicille medicale
spitalicesti acordate asiguratilor;
» sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de .
sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;
» sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratuluj;
> sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile, cu exceptia cazurilor
de urgenta medico - chirurgicale, pentru eficentizarea serviciiior medicale;
> saelibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;
> acorda servicii medicale spitalicesti in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor internat;i;
» respecta principiul dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale;
> urmareste efeicienta tratamentelor si face propuneri pentru prelungirea concediului medical
pentru incapacitate temporara de munca pacientilor si face propuneri pentru pens:onare de
invaliditate;
> respecta si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitati;
Art. 123. Atributiile profesionale :
» pregatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri si teste
profesionale cu tot personalul compartimentului;
» participarea personalului medico - sanitar |a cursuri , simpozioane, prezentari de cazuri care au ca
obiect educatia medicala continua;
> instruirea periodica a personalului auxiliar;
Art. 124. Categoriile de afectiuni care fac obiectul compartimentuluij reumatologie;
-afectiuni ale aparatului locomotor
-afectiuni reumatismale propriu zise
A.Reumatismul articular acut —in puseu sau recidive
-poliartrita reumatoida
-spondilita anchilozanta
-reumatismele secundare infectioase si pohartrltele sero negative;
-artritele de etiologie neprecizata
-sindromul Reiter
-reumatismul psoriazic
B. Mamfestarlle articulare din colagenoze .
;Iupusul eritematos sistemic )
-sclerodermia sistemica
-polimiozita
-dermatomiozita
-poliatrita noduroasa
-granulomatoza Wegener
-sindromul Gongerot-Szogren
C.Reumatismele cronice degenerative (artrozele)

1 -
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-gonartroze
-coxartroze
-poliartroze
-spondilozele, etc
D.Reumatismele abarticulare:
-lombosciatica vertebrala (secundara)
-lombalgiile de cauza vertebrala si neuro-miogena
-nevralgiile cervico-brahiale si de plex lombo-sacrat de originevertebrala;

-periarteritele, bursitele,sinovitele,tendinitele diverse si sindroamele cardiculare,etq.

-algoneurodistrifiile de etiologie diverse.

Art. 125. SECTIA RECUPERARE MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE Il. Recuperarea medicina fizica si
balneologie Il este conceputa ca o sectie cu paturi de recuperare medicina fizica si balneolo%ie, paturi
U

de recuperare medicala boli respiraterii, recuperare boli cardiovasculare cu o activitate co
realizare careia contribuie numeroase specialitati medicale si paramedicale (cardiologie, pne
ftiziologie, recuperare medicina fizica si balneologie etc, are urmétoarele atributii specifice:
» profilactice; .
> curative{consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale
recuperare)
» _profesionale

¢ Art. 126. Atributiile profilactice
» ; educatia sanitara a pacientilor internati si a apartinatorilor;
» recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de profil, prin
din ambulatoriul spitalului, pentru deficienti si potentialii bolnavi ;
» i prelucrarea:Regulamentului intern, Regulamentului de Functionare si Organizare, a obl
drepturilor pacuentulux

Art. 127. Atributiile curative

» internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medu:ulux d
a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitatile de
medico - sociala aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac
medico - chirurgicale si bolile cu potential endemo epidemic, cu avizul medicului sef de
termen de 24 ore;
¥» orice bolnav se poate interna la cerere , cu plata, cu avizul sefului de sectie;
» efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii func
vederea stabilirii deficientei functionale sau organice si a stabilirii planului de recuperare;
> se asigura prescriptiile medicale zilnic sau la doua zile si investigatii paraclinice;
» declara bolile infectioase depistate in cursul internarii, asigurand rezolvarea acestorg
regulamentelor in vigoare;
» declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internarii si cazurile de
medicamentoase, accidente- conform normativelor actuale;
» asigura aplicarea zilnica a tartamentului recuperator conform planului de recuperare;
> asigura asistenta medicala pe timpui garzii;
» asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului sectiei;
» asigura indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara profilului sectiei
sectii de diverse profile.
> vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor nozocomiale, ia respectarea
din Regulamentul intern pentru bolnavi si apartinatori;
» supravegheaza calitatea hranei si servirea mesel zilnice a pacientilor, cu respectarea T
prescrise de medicii curanti;
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» asigura asistenta de urgenta in conditii deosebite, si pentru urgentele medicale prezentate in
cursul garzii;
» recomanda consult de specialitate in vederea aplicarii de tratamente fizicale in baza de
tratament;
» organizeaza intocmirea planului de recuperare medicala, la nivelul spitalului si ambu latoriului;
» urmareste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru prelungirea concediului
medical, pentru incapacitate temporara de munca accidentatilor, pacientilor si invalizilor aflati in
evidenta, si face propuneri pentru pensionare de invaliditate;
> actioneaza pentru instituirea imediata cand starea pacientului o permite, a actiunilor de
recuperare medicala,
> sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de calitate elaborate de
organele abilitate prevazute de lege
» sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se sohcnta aceste
servicii;
» sainformeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care sunt furnizate;
» sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia'asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
» sa factureze lunar in vederea decontarii de casele de asigurari de sanatate, serviciile medicale
spitalicesti acordate asiguratilor;
> sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, mdlferent de casa de asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;
» sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratului;
» sa intocmeasca liste de asteptare pentru servicile medicale programabile, cu exceptia cazurilor
de urgenta medico chirurgicale, pentru eficentizarea serviciilor medicale;
> saelibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;
» respecta si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;
Art. 128, Atributiile profesionale
> pregatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri si teste
profesionale cu tot personalut sectief;
> participarea personalului medico sanitar la cursuri ,simpozioane, prezentari de cazuri care au ca
ohiect educatia medicala continua;
» instruirea periodica a personalului auxiliar:
Art, 129. Categoriile de afectiuni care fac obiectul sectiei Recuperare, medicina fizica si

balneologie Ii;

-afectiuni de recuperare BFT

-afectiuni respiratorii;

-afectiuni cardiovasculare

Art. 130. COMPARTIMENT GERIATRIE- GERONTOLOGIE — are ca obiectiv evaluarea capacitatii de
autoingrijire a varstnicilor si posibilitatile de supraveghere a tratamentuiur, are urmitoarele atributii
specifice;
> profilactice; )

» curative(consultatil, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale ingrijire,
recuperare)
» profesionale

Art, 131 Atributiile profilactice

» educatia sanitara a pacientilor internati si a apartinatorilor;
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» preluctarea Regulamentului intern, Regulamentului de Functionare si organizare, a obl
drepturilor pacientului;

igatiilor si

Art. 132, Atributiile curative (consuItatu,mvestlgatn stabilirea diagnosticului, taratamente

medicale si chirurgicale, ingrijire recuperare)

» internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului de familie,

a medicului de specialitate din unitati sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitatile de
medico sociala aflate in relatii contractuale cu casele de asigurari de sanatate. Exceptie fac
medico - chirurgicale si bolile cu potential endemo epidemic, cu avizul medicului sef
Recuperare medicina fizica si balneologie ll, in termen de 24 ore;

asistenta
rgentele
e sectie-

» efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii functiopale

» se asigura prescriptiile medicale zilnic sau la doua zile si investigatii paraclinice;

» declara bolile infectioase depistate in cursul internarii, asigurand rezolvarea acestora| conform

regulamentelor in vigoare;

» declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internarii si cazurile de
medicamentoase, accidente- conform normativelor actuale;

» asigura aplicarea zilnica a tartamentului;

» asigura asistenta medicala pe timpul garzii

» asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului sectiei;

jccidente

» asigura indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara profilului compartimentului

catre alte sectii de diverse profile.
» vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor nozocomiale, la respectarea
din‘Regulamentul intern pentru bolnavi si apartinatori;

normelor

» ‘supravegheaza calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu respectarea meniurilor

prescrise de medicii curanti;

> asigura asistenta de urgenta in conditii deosebite, si pentru urgentele medicale prezentate in

cursul garzii;

» sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de calitate elaborate de i

organele abilitate prevazute de lege
» sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solic
servicif;

ita aceste

» sainformeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modu! in care sunt furpizate;
> sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si

intimitatea si demnitatea acestora;
> sa factureze lunar in vederea decontarii de casele de asigurari de sanatate, serviciile
spitalicesti acordate asiguratilor;

medicale

» sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asjgurari de

sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;

¥ sa informeze medicul de familie al asiguratului sau dupa caz, medicul de speciat"tate din

ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala despre diagnosticul stabilit, co

investigatiile, tratamentele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la
sanatate a asiguratului;

troalele,
.L>ta rea dé

> sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile, cu exceptig cazurilor

de urgenta medico chirurgicale, pentru eficentizarea serviciilor medicale;
% saelibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;

» acorda servicii medicale spitalicesti in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor internati;

» respecta principiul dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale;

» urmareste efecienta tratamentelor si face propuneri pentru prelungirea concediului medical

pentru incapacitate temporara de munca pacientilor si face propuneri pentru pensi
invaliditate; ’
> respecta si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;
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Art. 133, Atributiile profesionale
» pregatirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri si teste
profesionale cu tot personalul sectiei;
» participarea personalului medico sanitar la cursuri, simpozioane, prezentari de cazuri care au ca
obiect educatia medicala continua;
. » instruirea periodica a pgrsonalului auxiliar;

Art. 134. Categoriile de afectiuni care fac obiectul compartimentului geriatrie-gerontologie;
-afectiuni ale degenerative (cardiovasculare, respiratorii , osteoarticulare, d|gest|ve)
-sindroame carentiale
-sindroame neurologice de involutie
Art. 135, COMPARTIMENT SPITALIZARE DE ZI
In compartimentul spitalizare de zi se furnizeaza servicii programabile de diagnostic, tratament si

monitorizare pentru pacientii care nu necesita supraveghere pe o durata mai mare de 12 ore;
Spitalizarea de zi asigura servicii medicale ambulatorii la nivel de spital.
Pacientii care beneficiaza de servicii medicale in regim de spitalizare de’zi nu sunt asimilati
pacientilor ingrijiti in regim de spitalizare continua;
Pot fi furnizate in regim de spitalizare de zi ;
1.Servicii pentru afectiuni acute
2.Tratament si monitorizare pentru afectiuni cronice
3.Servicii de recuperare- reabilitare;
Art. 136. Gestiunea eficienta a bugetului primit pentru sectii si compartimente
Seful de sectie sau medicul coordonator al compartimentului:
fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei
semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta
organizeaza si asigura efectuarea perioadica a inventarierii bunurilor aflate in dotare;
face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectie;
propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoie acesteia;
gestioneaza eficient bugetul stabilit.

O 0C 00 0o o0 o0

Art. 137. Modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii si descrierea manevrelor ce comporta
solutii de continuitate A
1. Inspital se desfasoara urmatoarele manevre care implica solutii de continuitate:
» injectii IM, IV, ID
> perfuzii
» pansamente plagi
2. La aceste manopere se folosesc urmatoarele materiale:
®  ace si seringi de unica folosinta;
* alcool, iod, apa oxigenata, cloramina, rivanol, pansamente sterile, fesi,vata chirurgicala de unica
folosinta ,manusi de unica folosinta;
= truse de perfuzii de unica folosinta.
3. Se vor folosi urmatoarele instrumente;
¥’ trusa sterile cu instrumentar: pense, bisturie, foarfece
4, Pregatirea si spalarea instrumentarului se efectuiaza cu solutie cu caracterlstlm necesare in acest
proces, care au avizul MS si fisd tehnicé de utiliazare.
5. Sterilizarea instrumentarului se face timp de 60 de min., la 180 de grade Celsius cu caldura uscata,
in etuva.
6. Fiecare material sterilizat va fi prevazut cu bandelete de sterilizare, pe care se noteaza cine a
efectuat sterilizarea data si ora ;se verifica periodic;
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7.Interzicerea in cadrul spitalului a utilizarii materialelor si instrumentarului a carei sterilizar
sigura.

7.4.SERVICIUL DE INTERNARI SI RELATII CU PUBLICUL{ FISIER)

Este unic pe spital, functooneaza intre orele 7.00-15.00 si are rolul de a asigura:
= Ffectuarea formelor de internare a pacientilor;
«Eliberarea numerelor de ordine la cabinete;
sProgramarile pentru consultatii , telefonic sau la ghiseu;
» Tn lipsa actelor necesare consultatiei NU se va elibera numaér de ordine;
* La cerere, se pot efectua consultatii, in limita programului de lucru, cu chitanta (reprezent
consultatiei, se achita la FISIER).

* La cerere, se pot efectua investigatii paraclinice, cu chitanta (reprezenténd plata investi

achita la FISIER).
» Relatia cu publicul;

7.5. ATRIBUTIIlLE AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI
Art. 138. Descrierea activitatii:
(1) A[nbulatoriul integrat al spitalului se reorganizeaza conform Ordinului nr.39

2 nu este

and plata

gatiei, se

2008 in

ambulatoriul integrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigura asistenta |medicala
ambulatorie si are in structura sa obligatoriu cabinete medicale de specialitate care au corespondent

in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabmete medicale in alte s
dupa caz, pentru a asigura o asistenta medicala complexa.

ecialitati,

(2) Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului,activitatea medicilor se

desfasoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu respectarea legislatiei i
de prevenire a infectiilor associate asistentei medicale, in vederea cresterii accesibilitatii pac
servicii medicale diverse si complexe.

(3) Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

(4) Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integr

entilor la

at, spital-

ambulatoriu integrat in cadru! programului normal de lucru asigurand asistenta medicala spitaliceasca

continua dupa un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi comunicat
asigurari de sanatate cu care spitalul are contract.

Casei de

(5) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de Directorul medical, care raspunde pentru

activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia

Art. 139. Ambulatorul integrat are urmatoarele atributii :

* stabilirea diagnosticului si tratamentul pacientilor care s-au prezentat cabinetelor de spec
bilet de trimitere de la medicul de familie, de la un alt medic specialist din ambulator aflat
contractuald cu Casa Judeteand de Asigurﬁri de Sdnitate sau de [a oricare medic cu drept
practica si care nu necesit internarea in regim de spitalizare continua sau spitalizare de zi.

» monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la cc
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul d
pentruafectlunlle pentru care au fost internati.
e raportarea serviciilor medicale efectuate in ambulator in vederea decontdrii de cz
Judeteana de Asigurdri de Sandtate.
s respectarea indicatorilor precum i alte date solicitate, conform reglementirilor legale in vi
« si furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor pre
Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.
= s respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile acordate.
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* oferd relatil pacientilor asigurati despre drepturile pe care le au st care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si s&-i consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastririi
sandtatii;
» acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
* eliberarea certificatelor medicale In cazul incapacititii temporare de muncd conform
reglementdrilor legale Tn vigoare;
* asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in
alte spitale.
* orice alte atributii prevazute de normele legale in vigoare )

Medicii de specialitate din ambulatoriu acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale:

- examen clinic

- diagnostic

- investigatii paraclinice

- tratamente

Art. 140, Descrierea activitatii Ambulatoriului
Ambulatoriul de specialitate al spltalulm are in structura sa un numar de 8 cabinete de
specialitete:
cabinet medicina interna
cabinet reumatologie
cabinet neurologie
cabinet ORL
cabinet oftalmologie
cabinet recuperare,medicina fizica si balneologie (doua)
cabinet geriatrie — gerontologie
cabinet cardiologie
cabinet pneumologie

VY VVYVVYVY

Ambulatoriul integrat al spitalului asigura:

1. informarea directd sau telefonicd a celor interesati despre functionarea Ambulatoriului (ex:
specialititile care T5i desfisoard activitatea, modul in care se acord3 asistenta medicals, serviciile
medicale decontate de Casa de asiguréri, servicille medicale care se plitesc de cétre pacient, graficul
de lucru al cabinetelor medicale, inclusiv orarul medicilor etc),

2. programarea telefonicd sau in mod direct a pacientiilor pentru serviciul medlcaI solicitat,

3. primirea gi trierea pacientilor in functie de documentul pe care acegtia il prezinté sau n functie de
dorinta expresa a lor (dacd se observd ci bolnavul prezint3 o urgentd medical3, el va fi insotit de citre
personalul de Tndrumare la serviciul de urgent3 al spitalului la indicatia medicului care efectueazi
trierea pacientilor),

4. Tnsotirea pacientilor cétre serviciul solicitat (dacs este ca}zul),

5. incasarea platilor pentru diverse servicii medicale (cind este cazul).

Art.141. Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici si de personal mediu
sanitar {asistente medicale).

Consultul medical de specialitate consta in;

1. control post-internare: pacientul are bilet de externare spital pe care este specificatd data
controlului,

2. consult medical de specialitate in vederea programirii pentru internare: pacientul are bilet de
trimitere pentru internare in spital, dar numai medicul din Ambulatoriu stabileste dacd internarea este
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necesard (in acest scop, medicul poate solicita n cadrul Ambulatoriului consultatii interdisciplinare

sau investigatii),

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
specialitate din afara spitalului,

4, consult medical la cererea pacientului, platit integral de acesta.

medic de

Art.142. in relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanétate, furnizorii de servicii medicale in

asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmétoarele obligafi:

1. 53 acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiuniler caonfirmate care permit prezenta
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetatenii statelor membre al
Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii me
asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea d
medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviclilor medicale de recuperare — reabilitare si a inve
medicale paraclinice;

2. sa solicite cardul de sanatate;

3. sa acorde servicii de asitenta medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari a
europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la me
specialitate din ambulatoriu;
4. si furnizeze tratament adecvat si si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor [
in Nomenclatorul de medicamente, conform regulementirilor in vigoare;
5. s8 nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cate ori s
servicii medicale in aceste situatii;

6. sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
desfa;urata in cabtnetele medicale;

7. si ofefe relatu asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de

pe baza
direct la
|e Uniunii
dicale in
5 servicii
stigatiilor

pe haza
cardului
dicul de

revazute

activitate

asigurat,

despre serviciile oferite i si-l consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

8. obligativitatea péstrarii confidentialitdtii fatd de terti asupra datelor de identificare si
medicale acordate asiguratilor

9. obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

10. obligativitatea respectirii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

11. obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand €
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

12. existenta unui plan de pregatire continud a personalului medical;

13. si respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

14. si respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale Tn vigoare;

15. s3 informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
medical3;

16. s3 Tsi stabileascd programul de activitate conform legii, s3 1l afiseze intr-un loc vizibil la
medical si sa'il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate
efectuats de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative; '

serviciile

situatiile

ste cazul

scrisoare

cabinetul
medicala

17. si inscrie in registrul de consultatii, pe langd data efectudrii consultatiei, examindrii, serviciului

prestat si ora exactd a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

formele cele mai eficiente 5i economice de tratament;

18. si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminarT folosind

19. si nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale presta]e care se

suportd integral de la C,N.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru;

20. si raporteze corect §i complet activitatea depus3, conform cu cerintele contractuale In vigoare;
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21. sd desfagoare si activitate preventivi, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

22. sé se preocupe permanent de acoperirea financiars in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

23. sd nu promoveze si 53 nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor sau trimiterea
de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

24. s3 participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitari a
actelor normative privind asistenta medical3;

Art. 143. Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

-asigurarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor ambulatori;

-asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau
accident;

-indrumarea pacientilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazul cand este necesara internarea

-programarea judicioasa a pacientilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea agiomeratiilor
si amanarilor;

-executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

-organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in cadrul
examenului medical la angajare si controlul medical periodic al salariatilor.

-organizarea activitatii proprii a cabinetului pentru cresterea eficientei actului medical , cu
respectarea reglementarilor legale in kwigoare; .

-sa informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare medicala expediata
direct, despre rezultatele investigatiilor prescrise.

- sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie pe baza biletului de trlmltere de la medicul
de familie sau de la alt medic de specialitate, pentru care asiguratul a avut bilet de trimitere initial
eliberat de medicul de familie, cu exceptia urgentelor si a afectiunilor confirmate care permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu; .

Prezentarea pacientului la medicul de specialitate, |a solicitarea acestuia pentru a doua si/sau a
treia consultatie in vederea stabilirii diagnosticului si /sau.tratamentului, se face direct, fara alt bilet
de trimitere de la medicul de familie. -

- sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de Uz uman, conform reglementarilor in
vigoare ca urmare a unui act medical propriu; Medicamentele prescrise si investigatiile paraclmlce
recomandate trebuie sa fie in concordanta cu diagnosticul;

-sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala, ori de cate ori se solicita
aceste servicii medicale;

-sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor fi
furnizate acestea st sa acorde consilierea in scopul prevenirii imboinavirilor si al pastrarii sanatatii;

-sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

-sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente de tratament;

-sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului de specialitate si a unitatii
sanitare, in limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cind este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

- actualizarea listei asiguratilor cronici vizat de coordonatorul judetean pentru afectiunile cronice
conform reglementérilor in vigoare;

- stabilirea unui plan de pregétire profesionald continui a personalului medical.

74



7.6. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE
Art.144. Laborator de analize medicale este organizat cu urmatoarele compartimente:
-hematologie
-biochimie
-bacteriologie :
-imunologie
-recoltari

Art. 145. Laboratorul de Analize Medlcale, acreditat RENAR, asigura efectuarea analizelor,
investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare
specifice profilului de activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator, Inscrierea
lor corecta, asigurarea recipientelor necesare recoltdrii produselor patologice, redactarea torecta si

distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate, atat pentru bolnavii internati in spital ,

pentru cei din ambulator.
Art. 146. Are urmétoarele atributii 5i competente :

cat si

-efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, serologie, bacteriolpgie etc.

necesare precizarii diagnaosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice ;

" -receptionarea produselor sosite si recoltate pentru examenul de laborator si inscfierea lor

corecta ;
-asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;
-redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

-sa acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere, contracost

sau pe baza unui contract de prestari servicii;

" -sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi| furnizate

acestea;

-sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si

intimitatea'si demnitatea acestora;

-sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre CASS , serviciile medicale | acordate !

asiguratilor;

" -sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele de calitate

impuse de activitatea medicala;
-sa intocmeasca si sa raporteze lunar situatii statistice privind activitatea desfasurata;
-eféctuarea de analize la cerere, cu plata, conform tarifelor aprobate

7.7. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 147. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala pgrupeazd centralizat toate
investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a

structurilor anatomice interne. Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai gmplu de

investigatii, cel al tehnicilor de examinare imagistica.

Se efectueaza radiografii, radioscopii, osteodensitometrii, ecografii, atat pentru bolnavii internati ,cat

si pentru cei din ambulator, cu trimitere sau cu plata, la cerere.

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala este dotat cu 2 aparate de radiologie, lecograf si

un aparat DEXA.
Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unititile nucleare ce este constitui*
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functionare, din partea autoritatilor responsabile cu controlul activitatilor -ce folosesc radiatii
nucleare, si are urmdatoarele atributii:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si interpretarea la patul pacientului, in prezenta
medicului curant;

- efectuarea examenelor radiologice pacientilor internati si ambulatori;

- colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este necesar;

- organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalului din Iaborator

- 5a informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare medicala, despre
rezultatele investigatiilor prescrise;

- sa acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trlmltere, contracost
sau pe baza unui contract de prestari servicii;

- sa intocmeasca si sa raporteze lunar situatii statistice privind activitatea desfasurata;

7.8. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE EXPLORARI FUNCTIONALE

Art. 148. Atributiile laboratorului de exploriri functionale sunt urmitoarele:

- asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in
raport cu dotarea existenta;

- sa acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere, contracost
sau pe baza unui contract de prestari servicii;

- sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in.care vor fi furnizate
acestea;

- sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre CASS , serviciile medicale acordate asiguratilor;

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele de calitate
impuse de activitatea medicala;

- sa intocmeasca si sa raporteze lunar situatii statistice privind activitatea desfasurata

In cadrul Laboratorul de explorari functionale se executa urmatoarele investigatii: ekg,
oscilometrii, pfv, ecografii, etc. atat pentru bolnavii internati ,cat si pentru cel din ambulator, cu
trimitere sau cu plata, la cerere.

7.9. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
Laboratorul de fizioterapie (baza de tratament) asigura proceduri de galvanizare, ionizare, curenti
diadinamici, interferentiali, laser, unde scurte, microunde, ultrasunete, magneto terapie, solux, baie
de lumina, bai alternative, aplicatii cu parafina, aerosoli, hidrokinetoterapie, kinetoterapie, masaj atat
pentru pacientii internati in sectiile spitalului, cat si pentru pacientii din ambulator cu trimitere sau cu
plata, la cerere.

Art. 149.ATRIBUTIILE LABORATORULU] DE MEDICINA FIZICA 5| BALNEOLOGIE sunt urmitoarele;

- tinerea evidentei pacientilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare
medicala (adulti).

- intocmirea planului de recuperare medicala a pacientilor, invalizilor si def|C|ent|Ior impreuna
cu personalul de specialitate, cu cabinetele din ambulatoriul spitalului;

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a pacientilor, invalizilor si deficientilor
motori precum si a altor categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapeutice,
recomandate de personalul de specialitate;

- transmitera catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;
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- educatia sanitara a pacientilor privind respectarea Regulamentului intern al uni
normelor de igiena;

- verificarea zilnica a functionarii aparaturii ;

- educatie medicala continua pentru personalul medico-sanitar;

- sa acorde asiguratilor servicii medicale de laborator numai pe baza biletului de trimit

- sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi
acestea; ‘

tatii si a

ere;
furnizate

- sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si

intimitatea si demnitatea acestora; )

- sa factureze lunar , in vederea decontarii de catre CASS , servicile medicale
asiguratilor. '

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele d
impuse de activitatea medicala;

CENTRUL DE INTRETINERE A SANATATII

Art.150. Centrul de intretinere functioneaza in cadrul Laboratorului de recuperare,
fizica si balneologie oferind servicii diverse de intretinere a sanatatii la cerere pe baza de ab
sau chitanta.

Membru al centrului poate deveni orice cetatean care a implinit varsta de 18 ani, in urma
contractului cu centru si achitarii serviciilor in conformitate cu programul achizitionat.
minorilor 14 -18 ani este necesar si acordul scris al tutorelui legal, prin semnarea con
Calitatea de membru al familiei se refera la rudele de gradul |, doar la sot si sotie.

acordate

e calitate

medicina '

onament

semnarii
In cazul
tractului.

Accesul in Centru se face pe baza legitimatiei de membru care se completeaza numa
prezentarii CI/B|, pasaportului , in urma semnarii contractului cu centrul si achitarii

contractate. Beneficiarul este obligat sa prezinte legitimatia de membru la intrarea in ¢entru, la

intrare in parcare sa se inregistreze in mod obligatoriu la receptie.

. Beneficiarul este obligat sa prezinte la solicitarea lucratorilor centrului legitimatia de membru; in

caz exceptional, o singura data in cazul in care beneficiarul nu poate prezenta la intrare legit
membru, accesul ii este permis prin prezentarea documentului de identitate a acestuia.

Apartenenta de membru al centrului este personala si nu poate fi transmisa sau utilizata de alte

persoane.
Beneficiarul este in drept de a primi cheia cu nr....de la dulap, in schimbul legitimatiei de

Beneficiarul este obligat sa returneze la receptie cheia cu nr.... de la dulapul vestiarului, sa
respecte intocmai timpul rezervat pentru frecventarea centrului conf. dispozitiilor regulamentului cu

privire |a apartenenta de membru.
Intrarea in salile de antrenament este admisa numai in echipament sportiv.

i In cazul
erviciilor

matia de

membru. |

Centrul nu-si asuma raspunderea pentru starea sanatatii beneficiarului si posibilele traumatisme °

ale acestuia in urmatoarele cazuri:

-incalcarea regulilor de frecventare a centrului (inclusiv regulilor de frecventare a anumitor zone

ale centrului); ;
- daca beneficiarul se antreneaza singur;
- de nerespectare a recomandarilor concluziilor medicale;
- daca traumatismul nu s-a inregistrat in cadrul centrului si nu s-a intocmit actul corespu
- daca traumatismul s-a produs din vina beneficiarului sau s-a produs ca rezultat al
ilegale a persoanelor terte;
- centrul nu-si asuma raspunderea pentru starea sanatatii beneficiarului.

7.10. ATRIBUTIILE FARMACIEI
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Art. 151. Farmacia cu circuit inchis asigura receptia calitativd si cantitativd a medicamentelor si
altor produse de uz uman, conservarea acestora, eliberarea medicamentelor si altor produse de uz
uman conform condicilor de prescrieri,

Avand in vedere art. 41 al NORMA din 25 martie 2019 privind infiintarea, organizarea si
functionarea unitatilor farmaceutice, aprobat de Ordinul nr. 444 / 2019 pentru-aprobarea Normelor
privind infiinfarea, organizarea §i functionarea unititilor farmaceutice, farmacia cu circuit Tnchis se
organizeaza ca sectie fird paturi In structura organizatoricd a unit3tilor sanitare sau in structura
institutiei sau asociatiei care o detine si va fi condusa de farmacistul sef, numit in conditiile legii.

Atributiile farmaciei sunt:

-pastreaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice natura si sub orice forma, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii; :

-depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura proprietatilor lor
fizico-chimice;

-organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este
necesar, pentru preantampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

-asigura controlu! prin:

a) controlul preventiv

b) verificarea organcleptica si fizica

c} verificarea operatiilor finale

d) analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize

-constituie si completeaza in permanenta stocul de medicamente de rezerva si livreaza
sortimentele necesare din acest stoc, in caz de nécesitate;

-urmareste realizarea unei aprovizionari ritmice cu medicamente in functie de stocul existent de
medicamente din farmacie, de ritmul de consum al medicamentelor, de necesitatile create de
cauzistica internata si in functie de fondurile disponibile repartizate pentru medicamente si materiale
sanitare ;

-organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse farmaceutice.

7.11, ATRIBUTIILE CAMEREI DE GARDA

Art. 152.Camera de Gard3d functioneaza in baza Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1706/2007 si
este organizatd astfel fncdt sd permitd primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea
tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport.

2. Camera de Gardé este struturd independentd aflaté in structura unititii, este deschis3 tuturor
pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgentd in urma apantlel unor acuze acute
noi sau pe fondul unor afectiuni cronice. ‘

3. Este interzis refuzul acordérii asistentei medicale de urgentd unuj pacient care solicitd acest
lucru fara evaluarea starii acestuia de citre un medic din cadrul camerei de gard3 si stabilirea lipsei
unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul camerei de gardi si eventuala internare a
pacientului,

Art, 153, Atributiile specifice a compartimentului functional — camera de gard3 sunt:

l.examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru
internare;

2.asigurarea pr]mutui ajutor si acordarea asistentei medicale calificate pina la trimiterea
pacientului in sectie;

3.asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor M.S.;

4.imbaierea pacientilor, dezinfectarea,deparazitarea acestora si a efectelor; -

S.asigurarea transportului pacientilor in sectie;

6.asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transferului in alte unitati medico-sanitare;
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7.evidenta la zi a miscarii pacientilor, asigurarea comunicarii locurilor libere unitatilor ambulatorii
arondate;

8.triajul urgentelor la prezentarea la spital;

9.primirea, stahilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

10.consult de specialitate efectuat de catre medicul din camera de garda si de catre medicul de
garda;

11.investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

12.monitorizarea, tratamentul si reevaluarea pacientilor care vor fi internati;

i
|

Art. 154. Circuitul pacientilor

Asistenta medicala spitaliceasca se asigura cu respectarea urmatoarelor criterii:
-urgente medico chirurgicale si situatiile in care este pusa in pericol viata pacientului sau acel
potential, care necesita supraveghere medicala continug;
-diagnosticul nu poate fi stabilit in ambulatoriu; .
-tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii, pacientul este |
nedeplasabil sau necesita izolare; . |

-alte situatii bine justificate de catre medicul care face internarea si avizate de catre medicul sef
de sectie; : ' ’
‘Pacientii prezentati la camera de primire urgente din proprie initiativa sau prin trimite fe la alte i
unitati sanitare vor fi examinati, investigati, li se va stabili diagnosticul prezumtiv si dupa faz vor fi !
internati sau dirijati catre cabinetele de specialitate din ambulator sau alte unitati sanitare, de catre i
medicul de la compartimentul primire camera de garda intre orele 08,00 -15,00 si de catre medicul de °
garda pe spital intre orele 14,00 -8,00. '
Cazurile cu dificultate in stabilirea diagnosticului prezumtiv prezentate in serviciul de primire
camera de garda intre orele 8,00 —I5,00 se vor rezolva in echipa, prin participarea medictlui de la
compartimentulprimire camera de garda cu medicii specialisti si in spital si / sau ambulator ce vor fi
solicitati in concordanta cu programul de activitate din ambulator.
Pacientii care se adreseaza unitatii pentru diverse afectiuni ce nu se incadreaza in lista urgentelor
medica chirurgicale pot fi examinati, la solicitare, de catre medicul de la compartimentuyl primire
urgenta camera de garda, stabilindu-i-se diagnosticul prezumtiv si vor fi dirijati catre medicii specialisti
din ambulatoriul spitalului, in vederea stabilirii diagnosticului definitiv, a planului terapeutic prin
“serviciul de programare servicii medicale ambulatorii (fise) in limita numarului de consultatji posibile
pe medici si timp de activitate in ambulator, la sclicitare, cu plata. .
In situatia de urgenta medico-chirurgicala, internarea se poate face de orice medic dip unitate,
respectand profilul sectiilor cu paturi, cu exceptia medicului radiolog si a medicului de specialitate
medicina de laborator.

In situatia cand nu este caz de urgenta internarile se fac de catre medicii specialisti care
desfasoara activitate contractuala in ambulatoriul spitalului, cu avizul medicilor de sectie]I in limita |
locurilor comunicate ca disponibile si/sau pe baza listelor de asteptare ce se vor afla la
compartimentul de primire urgente. Medicii sefi de sectie vor comunica la sfarsitul fiecarei saptamani
de lucru lista prezumtiva a locurilor libere pentru saptamana urmatoare, pe zi si pe medici, urmand a
se actualiza zilnic prin comunicare de catre asistentul sef —la serviciul de primire urgente.
Medicii specialisti ce desfasoara activitate in ambulator vor inscrie pacientii programati la
internare in registrul cu liste de asteptare la internare, existent in camera de garda. ‘
Comunicarea saptamanala a locurilor libere si actualizarea zilnica vor fi facute distinct, pe sectii si
medici curanti, astfel incat sa se evite aglomerarea sectiilor cu paturi.

7.12. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Art. 155. Conform Ordinul nr. 1101 /2016 privind aprobarea Normelor de suprerveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare din Co itetul de
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prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, vor face parte: seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor, directorul medical, directorul de ingrijiri, dupa caz, farmacistul, microbiologul/medicul
de laborator din laboratorul propriu sau desemnat de laboratorul cu care unitatea are contract, toti
sefii de sectie. Comitetul este condus de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale si are obligatia de a se int3lni trimestrial sau la
nevoie pentru analiza situatiei i elaborarea de propuneri citre Comitetul director.

(1)Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitdtii si sigurantei
pacientului.

{2)Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor asociate
asistentei medicale este esentiald, aceasta fiind metoda cea mai eficientd de a |dent1f|ca riscurile si
deci de a scidea rata infectiilor Tntr-o unitate sanitara.

(3) Depistarea/ldentificarea, inregistrarea si declararea/ raportarea infectiilor asociate asistentei
medicale de cdtre orice unitate sanitard sunt obligatorii.

(4) Fiecare unitate sanitara elaboreazi anual un program propriu de supraveghere, prevenire si
Jlimitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

(5) Fondurile necesare indeplinirii activitatilor din programul prevazut la art.’4 vor fi asigurate din
bugetul de venituri §i cheltuieli al unitatii si vor fi afisate pe site-ul unitatii, defalcat pe tip de cheltuieli
(teste screening pacienti, teste de autocontrol, dezinfectanti, controlul microbiologic al personalului
etc.).

(6) Costurile aferente activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale se vor regdsi in wvaloarea servicillor medicale decontate de fiecare
platitor/asiguritor/finantator aflat in relatie contractuald cu unititile sanitare, pentru fiecare dintre
pacientii eligibili asistati.

(7) Tn toate unititile sanitare activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisd in
fisa postului fiecarui salariat.

(8) Orice daun3 adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitdtii asistentei medicale acordate pacientilor Tn
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuald sau, dup3
caz, institutionald, in conditjiile previzute de legislatia n vigoare.

(9) Directiile/Serviciile de specialitate din cadrul Ministerului S&natatii, Institutul National de
Sanatate Publicd, directiile de sdnitate publici judetene si a municipiului Bucuresti, precum si
unitdtile sanitare din sistemul public i privat vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 156. Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei
medicale §i a costului acestora.
1.0biectivele supravegherij sunt:
a)cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final, reducerea
infectiilor;
b)cunoagterea prevalentei si descrierea distributiei mfec’;ulor pe sectii gi tipuri de infectie, precum si
monitorizarea tendintelor;
clidentificarea sectiilor care necesitd programe de prevenire intensive si susfinute, precum si
evaluarea impactului implementérii programelor preventive.
2.Criteriile pe care trebuie s3 le indeplineasci un sistem de supraveghere sunt:
a)simplitate, astfel incat s& nu implice eforturi mari din partea personalului si sa nu necesite costuri
mari din partea unitéiii sanitare;
b)flexibilitate, astfel Tncét s3 permitd modificiri in functie de nevoi;
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c)acceptabilitate, asigurandu-se astfel o participare activd a personalului i o bund calitate a datelor
furnizate;

d)standardizare, utilizind o metodologie unica;

elsensibilitate, astfel incat sd capteze toate cazurile de infectie;
f)specificitate, prin utilizarea definiiilor de caz.

Art. 157. Criteriile de definire a infectiei asociate asistentei medicale
(1) Infectia nosocomiala {IN) este infectia contractatd n spital, care se refera la orice boala infectioasa
ce poate fi recunoscutd clinic si/sau microbiologic §i pentru care existd dovada epidemiplogica a
contractdrii in timpul spitaliz3rii/actului medical sau manevrelor medicale, care afecteazd fie bolnavul
- datorita ingrijirilor medicale primite, fie personalul sanitar - datorita activitatii sale si este legata prin
incubatie de perioada asistarii medicale in unitatea respectiva, indiferent daca simptomele bolii apar
sau nu apar pe perioada spitalizarii. .
(2) Definitia infectiei nosocomiale se bazeazi pe date clinice, epidemiologice, de laborator, precum §i
pe alte tipuri de teste de diagnostic.
(3) Fiecare caz de infectie nosocomiala trebuie dovedit cd se datoreazd spltallzaru sau ingrijirilor
medico-sanitare ambulatorii in spital si ca nu era in incubatie sau in faza de debut/evolutie|clinica Tn
momentul interndriifactului medical/manevrei medicale.

Art.158. Atributiile compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea
mfectnlor asociate asistentei medicale:
(1) organizeazé si participd la intéinirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
{2) propune maragerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
(3) seful/responsabilul contractat participi in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
{4) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a jnfectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3;
(5) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaborat3 de Institutul National de Sdndtate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomlale si a consumului de antibiotice din
spital; + . ;
(6} organizeazd si deruleazd activitdfi de formare a personalului unitétii in domenlul revenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
(7) organizeaz3 activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
(8) propune si initiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, In
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;
(9) elaboreazi ghidul de izolare al unitatii sanitare §i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
(10) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile i protocoalele de prevenire si limitare Tn conformitate cujaceasta;
(11) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

(12) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenteil

medicale de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitati;
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{13) raporteazs la directia de sén3tate publici judeteans si a municipiului Bucuresti infecgiile asociate
asistentei medicale ale unitétii si calculeaza rata de incident a acestora pe unitate si pe sectii;

(14) organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

(15) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente sifsau cu risc
epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

-{16) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinatate Public3, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

(17)supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare gi mentinere a

_sterilitatil pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

(18) supravegheaza 5i controleaza activitatea de triere, depozitare temporar3 si eliminare a deseurilor

periculoase rezuitate din activitatea medical3;

(19) organizeazd, supravegheazd st controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,

circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dup3d caz, a studentilor si elevilor din

invétdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

(20)avizeaza orice propunere a unitétii sanitare de modificare in structura unitatii;

(21} supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,

depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; .

(22) rdspunde prompt la informatia primitd din sectii 5i demareazd ancheta ep|dem|0]0g|ca pentru

toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

(23) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitétii, misurile necesare pentru limitarea

difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dup3 caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice

necesare;

{24) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

(25) solicitd colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publicd sau Institutul National de Sindtate Publicd - centru regional la care este arondat,

" conform reglementarilor in vigoare;

(26} raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

{27) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile de investigare a

responsabilitatilor pentru infectil asociate asistentei medicale.

1.Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare:

a)organlzeaza Comitetul de prevenire a infectillor asociate asistentei medlcale si elaboreazi

regulamentul de functionare al acestuia;

b}se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;

c)aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate

asistentei medicale; .

d)asigurd conditile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru

supravegherea, preveniréa si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e)efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f)verificd si aprobd alocarea bugetuiui aferent deruldrii activitdtilor din planul anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentel medicale;

E)se asigura de fmbunatatirea continud a conditiilor de desfisurare a activitdtilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;
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h)se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ofi evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiillor asociate asistentei medicale;
i)delibereazd si decide, la propunérea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizirii pacientilor ;

sau fn urma autosesizarii In privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului

angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudicjat starea
de sanatate a asistatilor prin infectli asociate asistentei medicale;
jlasigurd dotarea necesard organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru aneFistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectille asociate asisten{ei medicale Tn
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
k)asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.
2 Atributiile managerului unitatii sanitare: oo
a)rdspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, In conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b)participa la definitivarea propunerilor de activitdti si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; '
cJridspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitdtilor cuprinse Tn -
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; .
d)rispunde de infiintarea si funciionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei ,
medicale al unitatii; F
|

ejrispunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte

sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate .
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate psistentei
medicale;

f)raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital; :
g)rispunde de afisarea pe site-ul prop:"iu al unitétii a informatiilor statistice (rata trimestriald si anuala |
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala defalcatd pe tipuri de infectii si pe E
sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curiteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de |
rezervi; ' : |
h)raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice n.
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment’ si de aplicarea mésurilor de vagcinare a.
personalului medico-sanitar; |
i)réspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de'
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; '
jlcontroleazd si rispunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire alinfectiilor
asociate asistentei medicale al unitadtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea-infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine §i coordonare;
k)analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului spectalizat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate |asistentei
medicale;
I)verifici si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activittii de supraveghere, depistare, diagnostic, ihvestigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

m)solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;
n)angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate;
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o)reprezinta unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea |n5t|tu1;|e| in ceea ce prwe;te infectiile
asociate aS|stentE| medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stab|l|ru responsabilitatii individuale.. + - s
. 3.Atributiile directorului medical:* : : ‘

a)se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia 5i conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
b)pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilititile acestuia;
c)raspunde de raportarea la timp a infectiilor asomate asistentei medicale si implementarea masurilor
de limitare a acestora; .
d)réspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitars;
e)implementeazd activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenyi n conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
f)controleazd si rdspunde pentru derularea activitétilor proprii ale. serviciului /compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; .
glcontroleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor'si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie; _ :
h)organizeaza si controleazd evaluarea imunizirii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea
- vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respeCtivé (gripal, HBV, altele); -
i)controleazd si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectu/compartlmente ] apllcarea corectd a masurilor.

. 4.Atributiile directorului economic/financiar-contabil:
a)rdspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b)réspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

5.Atributiile medicului sef de sectie:
a)organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitétilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;
b)rdspunde de activitdtile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate Tngrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
c)rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d)rdaspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitar;
ejraspunde de efectuarea de cdtre asistenta sefi de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea ortcare1 suspiciuni de boald transmisibild catre servu:lullcompartlmentul de
prevenire a mfec’;n!or asociate asistentei medicale; .
f)in cazul sefilor de sectie in sectii cu nsr.' raspunde de derularea activitatii de screemng al.pacientilor
pentru  depistarea colomzanlor/mfectulor cu- germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului hational de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
g)raspunde de lvarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea e1 impreuna cu
serwcrul/compartlmentu[ de prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale §| cu directorul
medical;
h)rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare-a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

6.Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate);
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a)protejarea propriilor pacienti de alii pacienti infectati sau de personalul care poate fi in
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
asociate asistentel medicale;

b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de pr
infectiilor asociate asistentei medicale;

c)obtinerea'specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau

fectat, cu
nfectiilor

evenire a

suspectd,

Tn conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului

antibiotic;
d)rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e)consilieréa pacientilor, vizitatorilor si a personalului Tn legdturd cu procedurile de prevenire a

transmiterii infectiilor;

f} instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
preveni transmiterea acestar infectii altor persoane, in special pacientilor;
g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar sifsau
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implem
unitatea sanitara;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elab
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, i confor
legislatia in vigoare;
i) dupd caz, raspunde de derularea activitétii de screening al pacientilor in sectii de terapie in
alte sectii’ cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezi
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asistentei medicale si monitorizare a utilizérii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

masurilor |
pentru a

conform
entatd in

prati de’
mitate cu

tensiva si
stenti, Tn'
asociate

j)comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sdi Tn aitd 5

sectiefaltd unitate medicala.

7.Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de Gtilizare a !
antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Lsistentei :

medicale:
ajefectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infe
a stahilirii tratamentului etiologic necesar;
b)elaboreazé politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv gh
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

ctioase si

idurile deF

c)coordonéazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care s3 fie disponibile in mod permanent in'

spital;

d)elaboreazi lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazd.

activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
e)colaboreazd cu farmacistul unitdtii Tn vederea evaluirii consumului de antibiotice n
sanitara;
flefectueazd activitdti de pregitire a personalului medical in domeniul utilizérii jud
antibioticelor;

gloferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului

unitatea’
icioase a

antibiotic

la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient

datele de microbiologie disponibile);

h)oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii clinice,

pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

i)coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la

antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitati;
jlevalueazi periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor
acesteia si propune modalititi de imbunitatire a acestuia (educarea prescriptorilor);
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k)elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasi a

antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervi) si propune managerului

maésuri de Tmbunatatire.

8.Atributiile laboratorului unitétii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitari:

a)efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor ta pacientii internati;

b)efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic

dificil de controlat (multirezistenti |a antibiotice);

c)seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calititii;

d)seful laboratorului rdspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si

prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completats corect;

e)sefii laboratorului réspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind

recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medtcale (cea mai recentd

editie}, in scopul evitdrii contamindrii personalului §i a mediului;

f)seful laboratorului raspunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului din

subordine in domeniul specific al prevenirli si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

g)identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociat3

asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapids a agentului etiologic al infectiilor asociate

asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtétori;

h)anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a

rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

ifrdspunde de raportarea imediat3 citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate

asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru

depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j)testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie

clinicd, utilizdnd metode standardizate;

k)organizeazd si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard 51 rezistenta la

antibiotice, pe suport electronic;

l)monitorizeaza rezultatele neobignuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociat3

asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip {mai ales

antibiotip), a unor microorganisme rare ‘ri prin izolarea unor microorganisme inhalt patogene sau/si

multi rezistente;

mjraporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izoldrilor de

microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
* asociate asistentei medicale;

n)stocheazd tulpini microbiene de importanti epidemiologicd in vederea confirmérii caracterizirii si

studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementirilor

legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

K 9.Atributiile farmacistului:

a)obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteazi

posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacient;;

b)distribuirea:medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor prlvmd avizarea acestei

prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;

c)obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau munoglobulme[or specifice/serurilor heterologe si

distribuirea lor in mod adecvat; '

d)pdstrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;, _

e)raporteazd cétre serviciul de prevenire a Infectiilor asociate asistentei medicale, medicului

responsabil de politica utilizérii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase §I pe sectiile unitatii

sanitare si participé la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
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ficolaboreazid cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare j
a antibioticelor Tn menitorizarea consumului de antibiotice;
g)organizeaza si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare §i a durate
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

10.Atributiile asistentei gefe de sectie:
a)prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei me
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;
b)raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

udicioasd
clase de

medii a

medicale
dicale cu

c)raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de

tehnica asepticd de catre acesta;

d)controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e)rispunde de starea de curatenie din sectie;

f)transmite directorului de ingrijiri necesarul.de materiale de curdtenie, consumabile, dezi
elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate
medicale;

glcontroleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h)supravegheazd si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prep
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetic3, lactariu, biberonerie etc.;
i}supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spélatorie si sesizeaza directorului de ihg
deficiente constatate;

jJverifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

k)urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si Tnso\
le Indepdrteazd pe cele necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce la cunostina direct
ingrijiri;

I)constatd si raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu ap4,
sanitare, incélzire);

m)coordoneazd si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

n)participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
medicale;

o)asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament

hfectanti,
Lsisten;ei

ararea i

rijiri orice

itorilor si
orului de

sterilizarii
asistentel

folosinta) si coordoneazd in permanentd respectarea de cétre personal si insotitori @ masurilor de

izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

planunti la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolpavilor in

functie de infectiozitate sau receptivitate;

q)coordoneazi si verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Tngrijirilor mea
r)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
acestor masuri;

s)semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transm
care |le suspitioneaza in randul personalului;'

masurilor
de seful
icale;

apiicarea

isibile pe

t)instruieste si supravegheazd personalul 'din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului {portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in

saloane);

u)verificd si rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si-

pastrarea lenjeriel curate;
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v)verifica si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase i neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
w)controleazd §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnici asepticd si propune
directorului de ngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
x)raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, n functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;
y)raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;
z)raspunde de Tntocmirea §i completarea registrului de expunere accidentali la produse blologu:e pe
sectie.

11.Atributiile asistentei medicale responsahile de salon:
a)implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
b)se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si réspandirii infectiilor si apllcarea practicilor
adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;
c)mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de Tngrijire adecvate din salon;
d)informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa: .
elinitiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
fHlimiteazé expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g)semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
h)participa la pregétirea personalului;
i)participd la investigarea focarelor.

12.Atributiile asistentei de Ia statia de sterilizare:
a)verificd modul de pregétire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;
b)efectueaza sterilizarea, respectnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;
c)anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricérei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare; :
d)rdspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;
e)eticheteazé corespunzétor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activititilor
de sterilizare pe aparate i sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
f)efectueaza teste de control al steriliz&rii si tine evidenta rezultatelor;
glrespecta precautiile standard.

13.Atributiile directiilor de sindtate publici
aJdesemneazd din compartimentul de specialitate persoane care asiguri suport tehnic profesional
pentru organizarea si functionarea planuiui de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale,
la solicitare; -
b)prin compartimentul de supraveghere, verificd cel putin trimestrial registrul de monitorizare a
infectiilor asoctate asistentei medicale al unitatii medicale si valideaz3 rata de infectii din unitate in
concordanta cu raportirile primite;
c)verifica rezultatele studiului anual de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;
d)inspectia sanitaré de stat verificd existenta si modul de aplicare a planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, respectarea normelor
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de igiend, functionalitatea circuitelor, procedurile de dezinfectie, sterilizare, respectarea prevederilor
privind  managementul  deseurilor medicale §i dacd sunt respectate |misurile
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si(sau ale
coordonatorului programuluifsubprogramului de supraveghere a infectiilor asociate asistentei
medicale din compartimentele de specialitate ale directiei de sdnatate publica judetene.

7.13. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE STATISTICA Si
EVALUARE MEDICALA

Art. 159. In cadrul compartimentului de statisticA si evaluare medicalda se desfisoara
urmatoarele activitati:
-~ transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicati in programele nationale de sanatate urmarind maximizarea performantelor
spitalului{ validarea tuturor cazurilor , inregistrarea corecta a costurilor, etc. };

- raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeaza softul
pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele necesarne pentru
buna desfasurare a activitatii spitalului —in colaborare cu firma producatoare a softului integrat;

- prelucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatie de pe sectiile spitalulyi privind
urmatoarele date : probleme DRG (erari CNP, dovada de asigurat, criterii de internare sau gsigurare
gresit completate);
- eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind diferite
date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a boinavilor care apar ca neasigurati in baza
de date a CIAS;
- efectuarea. deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere,
accidente de munca, pacienti neasigurati;
- :inaintarea datelor privind cazurile medico- Iegale catre serviciul financiar al spitalului si CIAS in
vederea recuperarii cheltuielilor;
- efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de la ipstitutiile
M.A.L si Ministerului de Justitie si inaitarea lor catre Oficiul Juridic al spitalului pentru raspuns;
- verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat de sanatate (
Eurocarduri si Asigurari voluntare);
- ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii si predarea lor{lunara la
Biroul de Internari In conditii de siguranta in vederea pastrarii secretului de serviciu si a
confidentialitatii informatiilor medicale despre bolnavi;

- supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea decontului de plata
pentru fiecare pacient : actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor pentru p|j
radiologice, explorari si analize de laborator;

- actualizarea lunara a tarifului / zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;
- urmarirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legatura cu cheltuielile privind
decontul pe pacient;
- introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului informatjc pentru
calculul costurilor 1a nivel de sectie de la Serviciul Financiar — Contabil precum si raportarea catre
acesta a tuturor indicatorilor statistici necesar] pentru decontarea de catre C.J.A.S. a serviciilor
medicale contractate

- efectuarea, raportarea (atat in format electronic cit si fizic ) si arhivarea tuturor situatiilor
statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de
performanta, indicatorii de eficienta, centralizatorul de morbiditate si alti indicatori, apoartele
statistice lunare, trimestriale, anuale si multianuale si altele cerute de conducerea spitaluluil, A.S.P. si
C.LA.S.), cat si pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din ambulator pentru urmarirea|activitatii
acestora - impreuna cu Oficiul Informatic
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- realizarea, arhivarea si raportarea ciitre conducerea spitalului, CJ.A.S. si D.S.P. a diferitelor
rapoarte statistice neprelucrate electronic. )
- executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competenta.
Art. 160. Atributiile compartimentului sunt:
» Se colecteaza datele zilnic, lunar, trimestrial , anual, la nivel de sectie , compartiment, cabinete
medicale;
Se calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului.
Se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;
Se analizeaza indicatorii pe spital;
Se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit ia DSP, CJAS,CNAS;
Se intocmesc situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie de
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.
> Raporteaza in termen situatiile solicitate de catre conducerea spitalului, DSP, CJASS.

VVVYY

7.14.ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE-RUNOS

Art.161.Serviciul Financiar-Contabilitate-RUNOS, este in subordinea directorului fin-contabil,
face parte integranta din structura organizatorici a spitalului. ‘
In domeniul Financiar—Contabilitate are urmitoarele atributii:
» organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a
inregistrarilor; .
> organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelaite birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de
fonduri;
» Intocmirea bilantului ,trimestrial, anual;
> asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
» elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
» conduce contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizdrilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, a veniturilor si
a rezultatelor;
» angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
> organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;
» organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
» urmdreste modul de intocmire, circulare, Tnregistrare si arhivare a documentelor financiar
contabile;
» reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiei publice;
> analizeazd modul de utilizare a resurselor materiale si financiare ale spitalului si propune
Comitetului director masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor inutile;
» _monitorizeazd lunar gradul de realizare a indicatorilor financiari ai spitalului si informeazi
managerul;
» participarea la organizarea sistemului informational al unitati, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii; )
» asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
» organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si |a zi;
» organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;
»  verificd operarea bonurilor de consum pentru inventarul moale, gospoddresc, instrumentar si
intrarile Tn baza documentelor legale;
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> operarea In gestiuni a casarilor de mijloace fixe si obiecte de inventar, tinerea la zi a situatiilor
privind amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea catre gestiuni a rezultatelor inventarierii precum si

a casarilor, intocmirea bonurilor de predare-primire-restituire a inventarului pentru
patrimoniu al spitalului;
» inregistrarea in evidenta tehnico—operativi a mijloacelor fixe, pe analitice, dupd proven
respectiv din achizitii proprii, donatii i sponsorizari;
» asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea gar
retinerea r_atelor;

asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu
intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatorj;
analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar contabil a evaluarii eficientei
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii;

» luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inopartune;
» asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
plati in numerar, '

» asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise,
creditelor aprobate;

» ' tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

» intocmireabalantelor de verificare-analiticd si sintetici-lunars;

» Incasarea veniturilor proprii §i urmérirea situatiei miscarii acestora;
>
>
3
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facturarea serviciilor prestate tertilor si urmarirea ncasérii contravalorii facturilor emise;
verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului In extrasele de cont;
verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si

operatiunii;

» intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

> Tnregistrarea cheltuielilor cu salariile, a cotelor aferente si a altor cheltuieli materiale;

» luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitatii si pentru re¢

pagubelor produse;
> raportarea trimestriald la serviciul statisticd a cheltuielilor cu medicamente pe sectii Tn s
> repartizarea cheltuielilor indirecte si generale ale unitétii pe sectiile cu paturi ale Spi
vederea determindrii totale a acestora;

» intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

ntregul
ienta lor,

antitlor si

utilizarii

ncasari si

in limita

legalitatii '

uperarea |

ital;
talului In

» intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, ;

paraclinice) aferente finantarii CIAS;

» urmadrirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intrd In competenta serviciului; ‘
> are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespun&étoare a'

Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 162, In domeniul RUNOS are urmadtoarele atributii:
- elaborarea proiectului de plan curent si de perspectiva a resurselor umane;

- intocmirea statulut de functii , de personal si organigrama, conform structurii orga‘nizatorice

aprobate, pentru toate categoriile de personal, precum gi lucrérile necesare pentru modi
completarea acestora, conform dispozitiilor legale;

ficarea si

- asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si rdspunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor ;

~

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante §i

intocmeste

documentatiile privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi, pe baza proceselor verbale

ale comisiilor de concurs in - conformitate cu prevederile
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- asigurd organizarea examenelor pentru promovarea angajatilor, care au absolvit o forma de
fnvatdmant superior, Tn specialitatea in care Tsi desfasoara activitatea; -

- asigurd organizarea concursurilor pentru promovarea in grad profesional, sau categorie potrivit
statului de functii, cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare si aprobarea ordonatorului
de credite ; ‘

- intocmegte documentatia privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu sau a contractului individual de muncé, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru tot personalul din spital; .

- intocmeste documentatia Tn vederea exercitdrii cu caracter temporar a unor functiilor de
conducere vacante sau ale cdror titulari sunt suspendati in conditile legii;

- efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si inafara acestui
timp (garzi, munca suplimentara, etc.)

- raspunde de normarea corecta a posturilor pentru toate categoriilor de personal, din intreaga
unitate; .

- obligatia de a tine evidenta contractelor individuale de munci prin registrul general de evidenti a
salariatilor - REVISAL.

- asigurarea acordarii drepturilor de salarizare ( ‘salarii de merit, sporuri pentru conditii deosebite,
spor preventie , spor de tura , spor vechime , garzi, spor ore regim sarbatoare, spor noapte,
indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de a5|gurart soqale) in conformitate cu legislatia in
vigoare; .

- asigura si raspunde de aplicarea corecta aprevederilor legale privind sistemul de salarizare;

- intocmirea formelor privind modificérile intervenite in contractele mdl\nduale de muncd ale
salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului); :

- acorda asistenta personalului contractual cu functii de conducere, in vederea intocmirii fiselor de
post, rdspunde si tine evidenta acestora, conform prevederilor legale;

- Tntocmeste , gestioneaza si rdspunde de dosarele profesionale ale personalului, conform
prevederilor legale;

- asigura actualizarea bazei de date specifici activitatii de resurse umane; :

- Intocmeste documentatia privind acordarea salariilor de merit, conform legislatiei in wgoare'

- tine evidenta orelor suplimentare efectuate pe baza pontajelor cu asigurarea incadririi in plafonul
legal. Rdspunde de evidenta orelor suplimentare efectuate, plitite sau recuperate;

- fintocmeste si verificd centralizatorul lunar de prezenta. Rispunde de prezenta la serviciu a
angajatilor §i de pontajele lunare.

- solicitd conducitorilor de compartimente, pe baza ofertelor institutiilor specializate, propuneri
privind angajatii care vor participa la cursurile de formare/perfectionare profesionala si pe baza
acestora intocmegte planul de formare profesionala, pe care 1l sugune aprobarii managerului;

- asigura introducerea in baza de date a concediilor de odihna, a concediilor suplimentare ale
salariatilor si a concediilor medicale, in baza cererilor acestora si a certificatelor medicale;

- intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinaré a angajatilor, pe baza
raportului Comisiei de disciplind cu sanctiunea dispusé de manager si/sau a referatului sefilor ierarhici
ai angajatilor in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea prevederilor
legale;

- eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munci si vizarea anuald a legitimatiilor
persoanelor angajate;

- intocmirea documentatiilor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

- intocmirea dupd criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;

- tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor anuale profesionale individuale ale salariatilor,
iar rezultatele acestora le pune la dispozitia conducerii;

- intocmirea si aducerea la cunostinta a figei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentel fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;
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- incadrarea mediciilor rezidenti pe bazd de repartitie;
- elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea Tn muncd si drepturile
salariale brute (salarii de baz, sporuri de conducere, salar de merit, spor de vechime etc.); I
- solicita personalului din institutie, completarea si actualizarea declaratilor de avere, a
declaratiilor de interese si asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in
vigoare. R3spunde de preluarea si pistrarea declaratiilor de avere si a celor de interese ale alllgajatilor
institutiei precum si de publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei confom legii;
- furnizarea datelor privind numirul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului de
venituri si cheltuieli;
- completarea certificatelor de concediu medical;
- totalizarea num3rului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de muncé avut in
ultimele 12 luni in vederea acordérii certificatelor de concediu medical pentru angajatii unitatii; \
- verificarea corectitudinii Tntocmirii pontajeior pentru fiecare salariat ; i
- tinerea-evidentei ‘efectudrii de cétre salariati a concediilor (de odihnd, medicale, féra platd), a
absentelor nemotivate ;
- intocmeste si tine evidenta privind programarea anuald a concediilor de odihng;
- caleuleaza numarul si tine evidenta tichetelor de masa;
- intocmirea dérilor de seam3 statistice lunare, trimestriale, semestriale i anuale privind personalul
incadrat conform cerintelor; . |
- urmarirea aparitiillor dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea comitetului director asupra
sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestei dispozitii;
- avizarea legalitatii masurilor si actelor ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea unitatiij
- colaboreaza cu compartimentul de protectie a muncii, propunand locuri de munca cu conditii
periculoase pentru care se aproba sporuri; |
- propune masuri pentru reducerea sau anularea sporurilor la locurile de munca unde s-au redus sau
s-au eliminate factorii nocivi; '
- indruma activitatea din domeniul evidentei militare ;
- aprobd toate documentele rezultate din activitatea compartimentului;
-intocmesgte lucriri de pensionare, redistribuiri si disponibilizari cu respectarea prevederilgr Codului
Muncii;
- are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului; :
- urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
- transmiterea la C.A.S.J. a documentelor de asigurare de raspundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de IiberT practicd

tn vederea incheierii contractului de furnizérii de servicii medicale.

- verificd existenta la zi a certificatelor de membru si a asigurdrilor civile de malpraxis pentru
personalul medical; :

- in cadru] serviciului se efectueazi toate lucrdrile impuse de legislatia Tn vigoare cu referire la
personal si cheltuielile de personal aferente.

- raspunde de Implementarea standadului de calitate ISO 9001/2008;

-rispunde de confidentialitatea dateior la care are acces , in afara celor cu c'aractTr public;

-intocmegste statele de platd pentru salarii, in baza centralizérii datelor din pontaje, cereri de
concedii de odihnd, concediilor de boal3, referatelor de ore suplimentare sau orele de noapte;
- emite sitransmite decizii cu caracter obligatoriu sub rezerva legalitdtii in ceea ce priveste

problemele de personal ale institutiei;
- intocmirea formelor privind modificirile intervenite in contractele individuale de munca ale

salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului);
- elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri a planuiui de educatie| continua
medicala st profesionala de specialitate;
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- Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii si a obligatiilor de plat§ cétre bugetul Fondului national unic de. asigurari sociale de
sandtate pentru concedii si indemnizatii conform 0.U.G.nr.158/2005;

Art. 163. Atributiile consilierului juridic .

Consilierul juridic este subordonat sefului de serviciu si managerului spitaluluf si are urmatoarele
atributii;
- avizeazd la cererea conducerii, actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a spitalului precum
si orice alte acte care produc efecte juridice; .
- asigurd intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, a reducerii plangerilor
la organele penale, civile sau arbitrare, sesizind organele de jurisdictia muncii, precum si a Intocmirii
cererilor de eliberare a titlurilor notariale; _
- supravegheazd modul de desfisurare a proceselor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti;
-avizeazd pentru legalitate si contrasemneaz3 actele juridice, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
- redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiet;
- participa la negocierea si incheierea contractelor;
- reprezintd si apdra Interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
Jjudecdtoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricirei proceduri
previzute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;
- urmdreste aparitia actelor normative si semnaleazi organele de conducere si.serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea.
- contribuie prin Intreaga activitate la asigurarea respectirii legii;
- analizeazd impreund cu compartimentul financiar-contabil si cu alte compartimente interesate
modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activititii.

Art. 164. Atributiile informaticianufui

Informaticianul este subordonat sefului de serviciu si managerului spitalului si are urmatoarele
atributii:
1.stabileste relatiile interne si externe si a conditillor de functionare in-timp a sistemului; descrie
caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor, documentelor existente in
sistem, algoritmii de calcul;
2.proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si iesirile;
3.va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in pericada de programare, punere n
functiune si implementare;
4.va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrari cu volum mare si termen scurt;
5.aplica sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S. C.J.A.S;
6. asigura buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul si la indicatia INFO WORLD;
7. asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;
8. asigura introducerea si prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului si programele de sanatate
care se deruleaza la nivelul unitatii ; .
9.indruma activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de informatica;
10.intretine calculatoare — hardware;
1l.intretinere software de baza (drivere, SO);

7.15. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV,
ACHIZITIl PUBLICE, INTRETINERE

Art. 165, Serviciul administrativ,achizitii publice, intretinere din cadrul spitalului este subordonat
managerului si are urmatoarele atributii 5i responsabilitati:
- intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente §i celelalte mijloace fixe necesare activititii de administratie a unititii si urméireste
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ndeplinirea acestor planuri raportdnd managerului, periodic sau ori de céte ori este nevo
desfasurarea acestora;

- Particip la intocmirea proiectelor de aprovizionare si a celor de reparatii curente si capltale;

- Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care
spre aprobare Managerul unitatii i Comitetului Director;

e despre

| supune

- Asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile de

acces din incinta spitalului;

- Organizeaza, controleazi si se ingrijeste de efectuarea curateniei in toate sectoarele uni

maésuri corespunzatoare;

tatii si ia

- Analizeazi, face propuneri §i ia mésuri pentru utilizarea rationald a materialelor de cgnsum cu

caracter administrativ;

- Asigurd conditiile necesare functionarii sistemului informatic al unitatii;

- Urmireste asigurarea conditiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar si de
sectiilor in scopul existentei de conditii corespunzatoare pentru pacientii internati;

dotare a

- Urmireste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie si asigurd realizarea

dezinfectiei conform normelor in vigoare;

- Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin

tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rdspunzénd
consecintele absentei lor;

- Asigurd Tntretinerea spatiilor verzi, si a cdilor de acces, precum §i dezdpezirea acestora,
programul orar de efectuare a acestor lucrart ;

- Organizeazd pastrarea in bune conditii a arhivei unititii ;

-Organizeazd , asigurd si controleaza paza §i ordinea in unitati prin intermediul paznicilor a
spitalului;
- Rispunde de instruirea echipelor P.S.I. si efectuarea periodica a instructajelor practice de s
incendiilor;

- Asigura intocmirea caietului de sarcini si desfdgurarea conform cu prevederile legale a
organizate Tn legiturd cu obiectul de activitate al serviciului.

- Urmdreste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de catre Sp
Recuperare ,,5f. Gheorghe,, Botosani in legiturd cu obiectul de activitate al serviciului;

- Respectarea legislatiei in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucrari, servicii si
prin respectarea LEGII Nr. 98/2016

cu modificarile si completarile ulterioare;

- Raspunde de asigurarea sanatatii si securitatii muncii

direct de

stabilind

tingere a
icitatiilor
italul de

produse,

- Asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ- gospodaresc in conditii

de eficienta maxima;
- Asigurarea functionalitatii in bune conditii a atellerulm de reparatii, a spalatoriei, a lenjeriei,
alimentar, garderobei pacientilor etc;

blocului

-Stabileste necesarul de produse Tn vederea unei bune administréri a patrimoniului, asigurand la timp

partea corespunzdtoare a planului de achizitii;

- Stabileste cauzele degradarii si distrugerii constructiilor, instalatii lor sau utilajelor, si propune masuri

corespunzatoare;

- Intocmeste si tine la el documentatia tehnica a instalatiilor, aparaturii si utilajelor, ¢
evidenta reparatiilor planificate si accidentale;

recum Si

- la masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor a caror functionare prezinta pericol de

avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului.
- Asigura indeplinirea planului de verificari metrologice, prin verificari specifice;

- Efectueaza operatii de supraveghere interna a aparaturii de masura si control, asigura repararea si.

intretinerea aparaturii de control ;
- Se preocupa de intretinerea si repararea instalatiilor si utilajelor (apa, luming, incélzire).
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- Urmareste reducerea pierderilor si eliminarea acestora;

- Asigurd buna organizare i gospoddrire a atelierelor tehnice si réspunde de personalul aflat in
subordine;

- lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii si de prevenire a
incendiilor; ,

- Raspund de efectuarea periodic3 a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfasurarea
activitatii in conditii optime;

- Intocmesc calculul pentru utilitdti consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;

- Urmdresc existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilitétii acesteia pentru centrala termica
si liftul din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

- Intocmesc documentatia necesard in vederea obtinerii autorlzatulor necesare conform legii in
vigoare;

- Intocmesc documentatia tehnicé necesara in vederea initierii §i desfagurdrii procedeelor de achizitie
publicd referitoare la domeniul lor de activitate;

- Coordoneazd echipele de Jucru astfel incat in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat sd se
poatd interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

- Asigurd introducerea n Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare pentru
toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

- Tine evidenta si raporteaza la timp datele inregistrate in Iegatura cu deseurile menajere,
infectioase,etc.

- Organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondenter

- Urmadrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd Tn competenta serviciului;

Art. 166. Atributii Tn activitatea de protectia muncii:

- Efectueazd instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat in unitate conform
legislatiei In vigoare;

- Efectueazd mésurdtori 5i determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;.

- Dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind constati o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolndvire profesionald;

- Solicitd informatii de la orice persoand care particip3 la procesul de munci cu privire la activitatea de
‘protectie a munci;

- Controleazd toate Iocurrle de munca n scopul prevenirii accidentelor de muncé si imboln&virilor
profesionale;

- Verificd periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de cite ori este nevoie dacd noxele se
incadreazd in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munc pe baza masuritorilor efectuate
de cdtre organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate s& propun3d masuri tehnice si
organizatorice de reducere a acestora cind este cazul;

- Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atdt prin cele trei
forme de instructaje (introductiv general, la locul de muncd si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

- Elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice Tnainte de punerea
lor in functiune;

- Participd la cercetarea accidentelor de munc3 si tine evidenta acestora;

- Asigura evaluarea riscurilor de accidentare i imbolndvire profesionald ia locurile de muncd prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si Tmbolnivire profesionald T in vederea elimindrii sau
diminuarii riscurilor dup3 caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

- Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protectia. muncii, PSI si
exploatarea utilajelor; ' _

Art. 167. Atributiile persoanei cu aprovizionarea:
- Cunoasterea §i respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice si orice alt fel de achizitii;
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- Intocmirea programului anual al achizitiilor publice;
- Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in functie de
stocurilor si nevoile nou aparute, face modificari de plan potrivit prevederilor legale;

evolutia

- Participa la receptia calitativa si cantitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale aproyizionate,

impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

- Intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecdrui mod de aghizitie si
raspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin intocmirea gresitd a acestora;

- Cunoagterea si aplicarea prevederilor LEGIlI Nr. 98/2016 cu completarile si modificarile u

terioare,

privind atribuirea contractelor de achizitii publice a contractelor de concesiune de lucrari publice si a

contractelor de concesiune de servicii.

- selecteazd modalitatea de realizare a achizitiilor publice, respectiv prin achizitie directd sau, dupa

caz, prin utilizarea uneia dintre procedurile de atribuire: licitatia deschisd, restranss,
competitiv, negocierea, cererea de oferte, concursul de solutii;

- elaboreazi nota de justificare pentru procedura selectata;

- Tncheierea contractelor economice cu furnizorii si urmiarirea graficului de livrari pentru
necesare unitatii;

- Aslgurarea aprovizionarii unitatii cu materiale, alimente, reactivi, instrumentar, aparatur
mai bune conditii;
- Se intereseaza de procurarea suplimentara a materialelor deficitare si intocmeste fo
renuntare la cotele ce depasesc nevoile unitatii;

- intocmeste note de fundamentare in domeniile de raspundere;

- Intocmeste comenzile pentru derularea contractelor de achizitii publice de produse;
- efectueazd cumpdrérile directe prin respectarea prevederilor legale in vigoare;

- la masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative;

- Efectuarea in permanentd a studiului de piatd cu solicitarea ofertelor de pret;

dialogul

materiale
4, in cele

rmele de

- Stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normald a spitalului, asigurand realizarea

partii corespunzatoare a Planului anual de achizitil;
- Efectuarea licitatiei electronice;

- Receptionarea calitativi §i cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurarea d
acestora in conditii conform cu normele in vigoare;

- Organizeaza licitatiile si selectiile de oferte conform legislatiei in vigoare,

- Urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica;
intocmeste contractele de achizitie publica a produselor , urmareste semnarea lor
reprezentantii legali ai unitatii i urmareste graficului de livrdri pentru materialele necesare u
- Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
- Efectuarea unei raportéri saptimanale a problemelor de aprovizionare ale spitalului;

- Asigurarea amenajirilor §i conditiilor igienico-sanitare conform normativelor a depg
magaziilor, avdnd o preocupare speciald pentru pregdtirea obiectelor de conservare
bidoane, saci, containere etc);

-Urmirirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

- Intrd Tn relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;
- Asigurarea instruirii §i respectérii normelor de protectie a muncii §i a celor de igiend
personalul din cadrul serviciului;

epozitarii
de catre
nitatii;

zitelor si
{butoate,

de catre

- Valorifica eficient resursele de care dispune pentru implementarea si imbundtétirea sistemului de

management al calitatii;
- Are obligatia de a stabili necesarul de produse proprii in vederea realizarii partii corespur
Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 168. Atributii in domeniul transporturilor:

zatoare a

-Punerea la dispozitia spitalului, a autovehiculelor necesare i a conducatorului auto pentru asigurarea

functionalitatii institutiei;
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- Asigurarea stdrii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehiculele; )
- Efectuarea depozitdrii corespunzétoare a carburantilor si lubrefiantilor si folosirea corecti a
bonurilor de carburanti;
- Tntocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementirilor in vigoare;
- Asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor §i produselor tehnologice de intretinere
efectuate;
- Indrumarea si controlul intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;
- Asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea reviziilor tehnice;
- Tntocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;
- Efectuarea controlului curent si periodic al autovehiculelor din unitate. Acest control se face cel
putin o data la trimestru, iar cel curent ori de cate ori este cazul;
- Tntocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputdrii depdsirilor de consumuri de
carburanti, lubrifianti, anvelope; )
- Tntocmirea devizelor auto §i a postcalculului in cazul reparatiilor necesare in urma accidentelor de
circulatie;
- Organizarea §i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;
-Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducitorilor auto; ‘
- Urmarirea scaderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb etc.)
-Urmdrirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele s3 fie parcate in incinta unitatii;
-Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;
Art. 169. Atributiile Tn activitatea de metrologie
- Tinerea evidentei mijloacelor de masurare si a evidentei verificirilor metrologice;
- Tntocmirea Programului de Verificsri Metrologice ale mijloacelor de méasuré; .
- Asigurarea conditiilor optime pentru transportul mijloacelor de masurd la si de la laboratorul de
metrologie;
- Asigurarea conditiilor pentru verificarea mijloacelor de masurare la fata locului, pentru cele
netransportabile;
- Solicitarea prin cerere (comanda, contract) a efectudrii reparatiilor si a operatiunilor de service la
mijloacele de masur;
- Participarea la receptia achizitiilor i reparatiilor a mijloacelor de méasurare si semnarea procesutui
verbal de receptie;
- Sesizarea conducerii in legdtura cu orice problem3 care afecteazi activitatea de metrologie (masuri
si mijloace de mésurare);
Art. 170. Atributiile compartimentul de achizitii publice:
-participa la receptia calitativa si cantitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale aprovizionate,
impreuna cu comisia de receptie a unitatii; )
- se intereseaza de procurarea suplimentara a materialelor deficitare si intocmeste formele de
renuntare [a cotele ce depasesc nevoile unitatii;
- elaboreazi sau, dupé caz, coordoneazi documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice -
documentatie ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publics si de
procedura de atribuire selectatd pentru acesta;
- pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitétii stabilite de
legislatia in vigoare;
- realizeazd §i transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizind mijloacele
electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire citre Sistemul electronic
de achizitii publice, dupd caz, Jurnalul Oficial al Uniunii Furopene si citre Monitorul Oficial al
Romaniei;
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- primeste de la Agentia Nationald pentru Reglementarea §i Monitorizarea Achizitiilo

- Publice

notificirile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei
pe care se sustine notificarea in cauzd, precum si acceptul sau refuzul de la derogérile solicitate;

- raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile

necesare

actionarii la organele competente a furnizori lor in caz de nerespectare de catre acestia a obligatiilor

contractuale;

- raspunde conform prevederilor legale de desfagurarea in bune conditii a corespon‘denteﬁ (inclusiv
respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor ce se deruleaza cu operatorii economici, pe

parcursul aplicérii procedurilor, n fiecare etapa);

- comunicd si transmite datele legate de fintregul proces de achizitii publice, cu respectarea

prevederilor legislatiei in vigoare;

- asigura respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii grocedurii
de atribuiré a contractelor de achizitii publice, constituirea si activitatea comisiilor specifice figcarui tip

de procedura ales;

- sesizeazi conducerii nerespectarea procedurilor de achizitie din partea comisiilor i propune masuri

corective; :

- rispunde de respectarea intocmai a procedurilor de desfigurare pentru fiecare dintre procedurile de

atribuire selectate si lansate, impreund cu comisia de licitatie desemnata;

- redacteaz raportul procedurii de atribuire si apoi contractul de achizitie publica si i inaintpazé spre

verificare, avizare §i semnare entitétilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;

- intocmeste si.péstreazd dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de

acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

- participd Tmpreunid cu comisia de contestatii desemnatd de cdtre manager la sol
eventualelor contestatii privind derularea procedurii de achizitii

- organizeaza licitatiile si selectiile de oferte conform legislatiei in vigoare,

- urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica;

Utionarea

- resectarea legislatiei in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucrari, servicii si produse, prin

respectarea OUG 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- intrd Tn relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si medicamente;
- incheierea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmadrirea graficului
pentru materialele necesare unitatii; ’

- asigurd aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in cele
conditii; .

- tine legatura permanent cu fumizorii spitalului;

- asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

- asigurarea aprovizionarii cu medicamente, materiale sanitare si orice alete materiale
bunei desfasurari a activitatii unitatii. _

- asigurd demersurile necesare pentru transferul, suplimentarea sau diminuarea sumelor
cadrul bugetului in timpul executiei bugetare, impreuna cu Serviciul financiar-contabilitate;
- asigurarea aplicarii si respectarii normelor PCl;

- indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unitatii pentru bunul mers al unitatii.

7.16. COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Art. 171. Compartimentul M.C.5.M. se afla in subordinea managerului.

de livrari

mai bune

necesare

alocate in

Structura de management al calititii serviciilor medicale se normeaza la posturi fixe generale si se

organizeazi la nivel de birou pentru spitalele care au mai putin de 300 de paturi si la nivel
pentru spitalele care au peste 300 paturi.
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Art. 172. Compartimentul de management al calititii serviciilor medicale desfisoara in principal
urmataarele activititi:
* a) pregateste si analizeazd Planul anual al managementului calititii;
b} coordoneaza activitétile de elaborare a documentelor sistemului de management al calititii:
b1) manualul calitatii;
b2) procedurile;
¢) coordoneazd si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. 51 a standardelor de
calitate;
d) coordoneazd si implementeazi procesul de imbunitétire continui a calit3tii serviciilor;
e) colaboreazd cu toate structurile unitatii In vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
f) implementeazd instrumente de asigurare a calittii si de evaluare a serviciilor oferite;
g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;
h) asigurd implementarea i mentinerea conformititi sistemului de management al calititii cu
cerintele specifice;
i) coordoneazé activitédtile de analizd a rieconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de Tmbunététire sau corective ce se impun;
j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calittii;
~ k} asigur3 aplicarea strategiei sanitare si polltlca de calitate a unitdtii in domeniul medical Tn
scopul asigurdril sanatatii pacientilor:
I} asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calit&tji.

1. Din structura de management al calititii servicillor medicale fac parte medici, juristi,
economigti gi alte categorii profesionale a céror pregitire este utild in desfisurarea activititile
structurii.

2. Membrii structurii de management al calititii serviciilor medicale vor urma un curs de
pregatire Tn domeniul calitdtii serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Sanatatii, organizat de
Scoala Nationala de Sandtate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Samtar Bucuresti sau
de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

3. Persoanele nominalizate au calitatea de personal contractual, isi desfisoard activitatea in
baza unui contract individual de munci si beneficiaza de drepturile salariale stabilite, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul unitdtii unde este organizata structura.

4. Spitalul Tsi dezvoltd propriul Sistem de Management al calititii astfel ncat acesta s3 poatd fi

utilizat, mentinut §i Imbunatatit continuu.
Art. 173. Scopul implementérii Sistem de Management al Calitatii

» Descrierea sistemului de management al calitétii cu privire la modul de aplicare a cerintelor
SR EN 150 9001:2015 referitoare la sistemui de management al calititii in cadrul spitalului;

» Asigurarea continuitatii sistemuiui de management al calititii si a cerintelor referitoare Ia
acesta in cazul modificarii circumstantelor actuale;

» Demonstrarea capacitdtii de a furniza in mod consecvent servicii medicale ce Tntrunesc
cerintele pacientului si cerintele legale si de reglementare aplicabile;

» Demonstrarea orientdrli spre imbunitatirea continui a eficacittii Sistemului de Management
al Calitatii 'n conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015. .

» Crearea unel baze documentate pentru evaluarea Sistemului de Management al Calitdtii de
cdtre pacienti si de c3tre organismele de certificare.

Art. 174. Domeniu de aplicare a Sistemului de Management al Calitétii pentru spitalul nostru
este:

¥ servicii medicale spitalicesti si in ambulatoriu;

» explorari functionale si analize de laborator;
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servicil de imagistica medicala;
servicii de recuperare medicala;
servicli farmaceutice;
servicii conexe actului medical.
Spitalul are elaborat si implementat Manualul Calitdtii, prevederile manualului se aplic:
procesele, sectiile, compartimentele si functiile spitalului, pentru serviciile medicale realizate,
Art. 175. Responsabilul Managementului Calititii, numit prin decizia managerului spita
urmatoarele atributii: ’
A. coordoneaza activitaiile privind calitatea serviciilor spitalului;
B. asigurd cd procesele necesare Sistemuiui de Management al Calitatii sunt
implementate si mentinute;
C. asigurd generarea si colectarea informatiilor si datelor, care formeazi baza de cy
pentru sedintele de analiza ale managementului, incluzind nevoile de imbunatatire;

YV VVY

D. asigura existenta constiintei privind calitatea in diferite arii functionale ale organizatiel;

E. rezolva diferite probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de managemern

F. raporteazd conducerii organizatiei la cel mai fnalt nivel functionarea, performanta s
de management de calitate, pentru analizare si ca baza pentru imbunétéatirea acestui sistem,

G. asigurd ca este promovata in cadrul organizatiel constientizarea cerintelor pa
insotitorilor

H. mentine relatia cu par{i externe In chestiuni legate de sistemul de management.

7.17. ATRIBUTIILE COMPARIMENTELOR : SPALATORIE, GARDEROBA, BUCATARIE, et
Art. 176.1 Spalatoria are urmatoarea organizare:
- punctul de colectare si triere a rufariei aduse;
- bazinul de dezinfectia rufariei;
- camera de spalare-stoarcere;
- uscatoria; :
- calcatoria mecanica (calandru);
- calcatoria manuala;
- punctul {depozitul) de pastrare si distribuire a obiectelor curate;
- punctul de repararea rufariei;
- punctul de depozitare a inventarului moale scos din uz.
Art. 176.2.Personalul din Compartimentul spalatorie are urmatoarele atributii:

3 la toate

lului, are

stabilite,
nostiinte
t;

istemului

cientilor,

-asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa raspunda de

carecta conservare si manipulare a intregului inventar;

-administratiea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc
dotare de la magazia spitalului;

rimite in

-primirea din sectii, laboratoare si aite compartimente de lucru a spitalului a echipamentului si

cazarmamentul folosit (murdar);

-gliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte curate si

in buna stare;

-efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii, calcarii si pastrarii intregului echipament si cazarmament al

spitalului;

-trierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele maxime de

inlocuire;

-depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;
-inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;
-asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc

-asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate returna

sectiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare;
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-organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic, cel
putin o data pe luna, pentru a se determina situatia faptica;
-asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland serviciul
administrativ si atelierului de reparatii - intretinere eventualele deficiente survenite in functionarea
lor;
-trierea si asigurarea repararii inventarului moale, la atelierul de lenjerie al spitalului;
-asigurarea aprovizionarii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;
-asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;
-respectarea normelor PSi; : -
-asigurarea efectuarii instructajului PSI si de protectia si securitatea in munca. muncii.
Art. 176.3. Garderoba are in principal urmatoarele atributii:
-preia pacientii pentru internare;
-asigura pastrarea hainelor pacientilor in bune conditii pe toata perioada internarii;
-se preocupa de starea de igiena a pacientilor inainte de intrarea in sectie;
-asigura echipamentul pacientilor pe perioada internarii ;
-conduce pacientli internati in sectiile respective si ii preda asistentei de salon;
Art, 176.4. Bucataria are, in principal urmatoarele atributil:

-pastrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice ;

-verificarea termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si ale celor receptionate

-prepararea hranei in conformitate cu regimui dietetic recomandat ;

-repartizarea hranei pacientilor pe sectii;

-respectarea orelor de masa ale pacientilor ;

-asigurarea intretinerii starij igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

-eliberarea méncdrii din bucdtdrie se face numai cu avizul medicului de gardd, lucru ce se va
consemna in registru;

- hrana care urmeaza a fi servitd bolnavilor se controleazi cu o jumatate de or3 Tnainte de distribuire
de catre medicul de garda pe spital, iar avizul asupra calitatii ei se consemneazi in scris in caietul ce se
péstreazd de bucétar;

- médncarea se distribuie Tn sectii in vase inoxidabile sau emailate asigurate cu capace;

- intregul utilaj folosit la prepararea si servirea alimentelor va fi curitat, spilat si dezinfectat imediat
dupa folosire si pastrat in Iocuri ferite de praf, insecte si rozitoare;

-locurile unde se amplaseazd recipientele de gunoi vor fi intretinute curate si dezinfectate;

- probele din fiecare fel de méncare se vor péstra in recipiente perfect curiitate, previzute cu capac
cu etichetd pe care se trec continutul i data preparirii, in spatiu frigorific, timp de 36 de ore;

- la sfarsitul fiecdrei zilei se efectueazd curitenia blocului alimentar si a oficiilor;

-respectarea normelor PSI;

7.18. ACTIVITATEA DE INVATAMINT
1.Asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a elevilor cursurilor scolii tehnice postliceale;
2.Asigurarea accesului salariatilor la formarea profesionala ;
3.0rganizarea de cursuri de formare profesionala in unitate .

7.19. ACTIVITATEA DE CONTROL

-indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in specialitatea recuperare medicala;
-urmarirea imbunatatirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
-asigurarea unui nivel tehnic profesional superior al personalului medico sanitar propriu .
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_mopuri, perii, material moale, etc.), produselor de curétenie (detergenti, sdpunuri) i substan

CAPITOLUL VIII
REGLEMENTARI ADMINISTRATIVE

8.1. PLAN AL SECTOARELOR CU RISC EPIDEMIOLOGIC CRESCUT -
Art.177. Unitatile sanitare ofera o mare diversitate de spatii unde cerintele -de igi

ena sunt

diferite. Starea de curatenie a unitatilor sanitare trebuie sa fie in concordanta cu gradul de asepsie al

actelor medicale care se practica in acest loc.
In functie de exigenta se poate realiza o clasificare a spatiilor unitatilor sanitare. Se disting 3 z
Zona 1- cuprinde spatii unde nu circula bolnavi : cerintele de igiena sunt identice cu ce

pne :
e dintr-o

colectivitate. (Holul de la intrarea principala, Servicii administrative, Servicii tehnice(intretinete).
Zona 2 - cuprinde sectoarele cu bolnavi neinfectiosi sau care nu au o sensibilitate inaltg, (Holuri,

Scarile centrala si laterala, Salile de asteptare ambulatoriu si sectii, Sectii medicale RMFB |,
Compartimentele Geriatrie-Gerontologie, Reumatologie, Sterilizarea  (zona destinata
instrumentelor),Lift;

RMFB I,
spalarii

Zona 3 - obiectivul este de a evita propagarea germenilor la pacienti foarte sensibili { Camera de .

garda , Sali de tratament din sectii , Saloane , Laborator analize medicale, Laborator Rad

jologie ,

Laborator Explorari functionale, Laborator BFT, Sterilizarea (zona curata, destinata impachetarii,
sterilizarii si depozitarii materialului sterilizat ), Grupuri sanitare, Bucataria, Spalatoria, Garderoba;
lele de

Pentru fiecare sector cu risc epidimiologic se vor respecta procedurile si protoco
curatenie si dezinfectie .

8.2. CURATENIA S| DEZINFECTIA, DESINSECTIA S| DERATIZAREA IN UNITATE

Art. 178. Curitenia 5i dezinfectia zilnica.,

Curitenia si dezinfectia zilnicd Tnsumeaz3 acele operatii fizico-chimice de decontaminare
(indepértare), in procent de 95 - 98% si distrugere, in procent de 99,99%, a organismelor patg
exceptia sporilor bacterieni).

Operatiunea de curétenie nu poate inlocui dezinfectia.

gene (cu

Aceste operatii fizico-chimice se efectueazi cu ajutorul: ustensilelor de curdtenie (matu rif‘ teuri,

dezinfectante, pentru realizarea dezinfectiei.
Periodicitate: ‘
Pentru spatiile cuprinse in Z1, curétenia si dezinfectia se vor efectua o datd pe zi, iar peny

cuprinse Tn Z2 §i Z3, curdtenia si dezinfectia se vor efectua de doud ori pe zi.
Cind situatiile intdmpinate o impun, indiferent de zona de exigentd, curdtenia si dezinfeg

vor efectua 5i de cate ori este necesar.

Art. 179, Curatenia $i dezinfecfia periodica.

Curitenia si dezinfectia periodica insumeaz3 toate operatiile fizico-chimice de realizare a
curdteniei si dezinfectiei generale a tuturor spatiilor si suprafetelor spitalului.
Aceste operatii se vor efectua, Tn functie de zona de exigentd Tn care sunt cuprinse, pe baza u
planificdri existente la nivelul fiecarei sectii.
Periodicitate:

Curitenia si dezinfectia periodicé se efectueazd lunar pentru spatiile incluse in Z1 i Z2 de
exigentd, iar pentru cele incluse in Z3 sdptdmanal.

Pentru realizarea acestor operatii se vor utiliza produse de intretinere a curateniei §i sub
dezinfectante (adecvate zonei de exigentd si naturii substratului ce trebuie tratat).

Art. 180. Dezinfectia ciclici-terminala.
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Pe baza unui program anual se planificd dezinfectia saloanelor, operatiune efectuats prin
pulverizarea unui dezinfectant de nivel mediu sau inalt, cu un timp de contact de 2 ore, urmati de
aerisirea spatiilor.

La declararea unui caz de infectie asociata asistenei medicale se practica deszectla terminala a
salonului respectiv unde s-a semnalat cazul.

Art. 181. Curatenia si dezinfectia saloanelor/rezervelor si anexele sanitare ale acestora se
efectueaza ori de cite ori este nevoie dar nu mai putin de 3 ori pe zi conform programulm
* Dimineata intre orele 6 — 6.30
®  Prinzintre orele 15.00-15.30
»  5Searaintre orele 19.00-19.30 .

Art. 182, Dezinsectia si deratizarea se efectueaza conform planurilor anuale elaborate de
CPCIN, pe etape si ori de cite este considerat necesar in functie de aparitia vectorilor si constatarii
prezentei rozatoarelor.

a)Dezinsectia
Programul de dezinsectie va fi structurat pe trei etape, dupa cum urmeaza:

Etapa I-a: 1 aprilie - 30 junje . ‘

-amplasarea plaselor la geamuri pentru a impiedica patrunderea vectorilor (muste, tintari, )in
perioada 1 aprilie - 30 aprilie :
-efectuarea operatiunii de dezinsectie propriu-zise, cu ajutorul substantelor chimice, a tuturor
spatiilor sectiilor si compartimentelor unitatii enumerate mai sus in perioada 1 mai 2013-30 iunie .
Etapa a ll-a: 1 iulie - 31 august .
~ -efectuarea celei de a doua etape a operatiunii de dezinsectie, folosind substante chimice, a
‘tuturor spatiilor unitatii.

Etapa a lll-a: 1 septembrie - 15 noiembrie .

-efectuarea celei de a treia etape a operatiunil de dezinsectie, folosind substante chimice, a
tuturor spatiilor unitatii in perioada 1 septembrie —31 octombrie ;
-scoaterea plaselor de la geamuri in perioada 15 noiembrie — 30 noiembrie ;

b)Deratizarea .

1.Trimestrial (in prima [una a trimestrului: januarie,aprilie, iulie,octombrie) se va verifica aparitia
unor eventuale cai de acces a rozatoarelor (fisuri, sifoane de pardoseala cu deficiente, distantari ale
usilor, distantari ale ferestrelor, rampa de gunoi, curtea spitalului, etc.), care in caz de identificare vor
fi ermetizate.

2.Dupa ermetizarea posibilelor cai de acces a rozatoarelor, tot trimestrial, se vor instala capcane
(mecanice sau chimice) in spatiile unde s-a constatat prezenta rozatoarelor.

3.Independent de aceasta pianificare se va interveni si ori de cite ori se semnaleaza aparitia
rozatoarelor in spatiile unitatii.

8.3. SCHIMBAREA, COLECTAREA SI TRANSPORTUL LENJERIEI

Art. 183. Lenjeria bolnavului se schimba la un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este
nevoie daca se murdareste ; Periodicitatea schimbarii echipamentului personalului se face in functie
de gradul de risc.

Art. 184.Colectarea si ambalarea la sursd a lenjeriel de spital se fac respectand Precautiunile
Universale. Lenjeria murdar3 se colecteazd si ambaleaz3 la locul de producere, in asa fel incat sa fie
cat mai putin manipulatd §i scuturatd, in scopul prevenirii contamin&rii aerului, a personalului si a
pacientilor. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole. Rufele murdare
nu trebuie atinse din momentul in care se ridicd de la patul bolnavului pan3 la masina de sp3lat.
Rufele vor fi transportate n saci care se desfac singuri, eliberind astfel rufele in masina de spalat. Nu
se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand in momentul predirii la spélitorie.

104



Art. 185. Personalul care executd colectarea gi ambalarea lenjeriel va trebui s3 verifice ca in
articolele de lenjerie sd nu rimand obiecte téietoare-intepdtoare sau degeuri de acest tip. Personalul
care colecteaza si ambaleazd lenjeria va purta echipament de protectie corespunzitor, inclusiv
ménusi, conform prevederilor normativelor in vigoare privind protectia muncii. Dup3 indepartarea
echipamentului de protectie se va spéla pe méini.

Art. 186, Ambalarea lenjeriei murdare se face, in functie de gradul de risc, in:

» ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata;
¥» ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata;

Art. 187. Ambalajul simplu pentru lenjeria murdard nepitatd este reprezentat de sacul din
material textil Ambalajul se spald si se dezinfecteaza in spaldtorie : sacul de material textil elste supus
procesului de spélare si de dezinfectie termicd sau chimicd in utilajele existente, Dac3 lenjeria
murdard este umed3, ea se introduce mai intdi intr-un sac impermeabil si apoi se pune Tn ambalajul
descris mai sus.

Art. 188. Ambalajul dublu pentru lenjeria murdari patatd este reprezentat de sacul interior
impermeabil, din polietilena, iar ambalajul exterior este sacul din material textil sau contdinerul de
plastic cu roti. Sacul de polietilend care a venit in contact cu lenjeria murdard patatd nu se refoloseste,
ci se aruncd intr-un sac galben pentru deseuri infectioase, urmand filiera de indepdrtare, conform
reglementdrilor in vigoare, Ambalajul exterior se supune in spaldtorie acelorasi tratamente ca si
lenjeria. Sacul interior impermeabil nu se deschide decdt in momentul introducerii| lenjeriei
contaminate In masina de spalat.

Art. 189. Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacienti
si vizitatorii nu au acces. Se limiteaza timpu! de depozitare a lenjeriei ambalate in punga de polietilena
la maxim 24 de ore.

8.4. CIRCUITUL ALIMENTELOR

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al| mancarii '
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.
Art. 190. Alimentele sunt pregatite pentru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea |
lor, interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta. :
Medicul de garda are obligatia de a verifica calitatea hranei inainte de distributie (organoleptic,
cantitativ si calitativ) '
Art. 189. Se pastreaza timp de 36 de ore |a frigider,probe din fiecare aliment distribuit|.In blocul’
alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne,oua. Fiecare frigider este| dotat cu.
termometru si grafic de temperatura. |
Art. 190. Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in'
recipiente de inox si acoperite cu capac, de catre personal stabilit cu atributii in acest sens conform
programului stabilit si aprobat in Regulamentul Intern.
Art. 191. Orar de distribuire a hranei pacientilor:

Dimineata ----—- 7.30-8.00
Pranz -----—---—--12,30-13.00
. Seara ———-— 18.30-19.00

8.5. ANUNTAREA APARTINATORILOR IN LEGATURA CU DECESUL PACIENTULUI

Art. 192. Decesul se constatd de citre medicul curant sau de medicul de gardd, dupa caz, care
consemneazi data si ora decesului in foaia de observatie FOCG cu semndturd si parafd; medicul
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curant sau, Tn lipsa acestuia, medicul de gard3 care a constatat decesul scrie epicriza de deces,
mentionand data completdrii acesteia, semneaz3 si parafeazi;

Art. 193. Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupd doud ore de la constatarea acestuia de citre un reprezentant al spltalulm special desemnat,
acesta poate fi medicul curant, medicul de gard3.

Art. 194. Persoana care anunta apartinatorul sau reprezentantul legal despre survenirea
decesului are obligatia sa;

» Informeaze apartindtorii cu posibilitatea acordirii asistentei psihologice si confesionale pentru
membrii familiei decedatului.

® Pregiteste un memoriu asupra cazului, copia FOCG si cererea familiei de efectuare/ neefectuare a
autopsiei;

* Inainteazi memoriu Comisiei de analizi a decesului:

e Asigurd identificarea decedatului prin aplicarea unei brétdri de identificare, consemneaz3 epicriza
decesului in FOCG.

8.6. ELIBERAREA MEDICAMENTELOR

Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri si servicii este o
componenta importanta in desf&surarea activitatii sectillor si compartimentelor. De organizarea si
desfdgurarea activitatii de aprovizionare depinde nemijlocit si calitatea serviciului medical final.

Art. 195. Aprovizionarea sectiei cu medicamente si materiale sanitare se face pe baza Condicii de
prescriptii medicamente si materiale sanitare care se Intocmeste de citre aS|stenta la recomandarea
medicului curant si semnat de acesta.

Art. 196. Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeazi pentru fiecare pacient cu
nr. FOCG si cod numeric personal dupa schema de tratament consemnata in FOCG.

Art. 197, Pentru asigurarea urgentelor fiecare sef de sectie are obligatia intocmirii un Barem
minim de urgenta care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Art. 198. Baremul de medicamente se Tnainteazd Consiliului medical pentru avizare si
managerului pentru aprobare.

Art. 199. Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenta se intocmesc Condici de
prescriere medicamente si materiale sanitare distincte

Art. 200. Pentru aprovizionarea in regim de urgenta sectiei cu medicamente, seful de sectie
intocmegte un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depune la registratura unititii.

Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitétii care stabileste oportunitatea,
eficacitatea , legalitatea si daca respecta acestea, il aproba. Dupa aprobare Referatul de necesitate
este transmis Compartimentulul administrativ (aprovizionare) verifica existenta contractelor de
furnizare si intocmeste Comanda de aprovizionare '

Art. 201. Periodic sefii de sectie si compartimente analizeazd consumul de medicamente,
materiale sanitare st materiale si stabilesc masuri de eficientizare si de incadrare a cheltulehlor in
indicatorii sectiei

Art. 202, Sefii de sectie si compartimente rdspund de aprovizionarea ritmica a sectiei , in
concordanta cu planul de servicii medicale si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli ai sectiei.

8.7. CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA — FOCG

Art. 203. In scopul unei realizdri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generals, care si
asigure Tn totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile
Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului 1081/2007.

» in momentul interndrii pacientului, se completeazd datele din Foaia de Observatie Clinici
Generald (F.0.C.G.) sau Foaia de Spitalizare de zi (FSZ )
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A, L

> pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul de familie
sau medicul specialist FOC.G se mtocmeste la nivelul Biroului de Intern&ri prin completarea Setului

Minim de Date ;
» pentru pacientii internati de urgentd prin camera de garda, pana la orele 15.00,

FOCG se

intocmeste la nivelul camerei de garda de cétre medicul din camera de gardd, care decide sau

avizeazd internarea;

» la nivelul sectiei, asistenta sefd inregistreaza in registrul de internéri al sectiei pamen’;n mternatr, fi

nominalizeazd cu nume si numdr de FOCG in "Foaia zilnicd de miscare a bolnavilor int
rédspunde de completarea corectd a acestei situatii;

arnati”

¥ - investigatiile §i procedurile efectuate pe perioada spitalizdrii (explorédri functionale, investigatii
radiologice) se vor Thregistra codificat, specificdndu-se si numarul acestora, la nivelul serviciilor de

profil;
» in cazul transferului intraspitalicesc;
» transferul unui pacient de |a o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui

pisod de

Tngrijire de boald, se Intocmeste o singurd FOCG si se stabileste un singur diagnostic principal in

momentul externarii.

> la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de cétreJ medicul
curant din sec;ia de profil {epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz}, iar FOCG va fi semnata

de seful sectiei 1 |n care este angajat medicul curant;

» i tabelul "Trqnsferun din FOCG se completeazi de citre asistentele sefe de sectie in momentul !

venirii si f)lecérii"pacientulm dintr-o sectie in alta - sectia, data;

> FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua. |[FOCG se .
completeazd intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de spitalizare :
continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de spitalizare continua,| in cadrul
aceluiasi spital, fara Intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

» "Foaia zilnicd de miscare a pacientilor internati" se completeaza zilnic pand la orele 14,00, dupa
care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, "miscarea" se completeazad a doua zi;

» "miscarea zilnici a bolnavilor" se intocmeste de asistentele sefe de sectie [care au
responsabilitatea completérii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

> ziuainterndrii si externdrii constituie o singurd zi de spitalizare;

> in cazul unui pacient spitalizat care decedeazd in aceeasi zi sau chiar dup3 citeva ore se considerd

o zi-de spitalizaré; : :

» in momentul externdrii pacientului, se specifica :
» data externarii,

e ora externarii,

o tipul externarii,

e starea la externare,

o diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazd si se codificd de!

citre medicul curant care parafeaza si semneaza FOCG in momentul incheierii acesteia;
» pacientii externati sunt nominalizati in "miscare” cu nume si numdrul FOCG la rub
Nominale, dupa care se predau in aceeasi zi la Biroul Statisticd si informatica medica
verificarea culegerii integrale a datelor;

> FOCG se arhiveazd lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verba
spitalului.

rica lesiri
d pentru

la arhiva

8.8. GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUI- PASTRAREA §I UTILIZAREA FOCG ALE

PACIENTILOR EXISTENTI PE SECTIE

Art. 204.
1. FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.
completeazi intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. FOCG se
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in camera de lucru, fiind repartizate in mape de lucru, organizate pe saloane, pe medic curant, pe
tipuri de afectiuni, pe sex.

2. Episodul de spitalizare continud reprezint3 perioada de spitahzare a unui pacient, in cadrul
aceluiagi spital, fird intrerupere si fird modificarea tipului de Tngrijiri. _

3. In situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului intre sectii care furnlzeaza tngrifiri de
acelagi tip, nu se deschide o nous FOCG.

4. Tn situatia in care se realizeaz3 un transfer al pacientului Tntre sectii care furnizeazé ingrijiri de
tip diferit (din sectii de Tngrijiri acute in sectii de Ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se
deschide o noud FOCG.

5. Sectile in care se intocmesc FOCG pentru Tngrijiri de tip acut sunt toate sectiile clinice, medicale,
cu exceptia celor mentionate anterior.

6. Tn cazul In care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat fn regim de
spitalizare continug, se va inchide FSZ si se va deschide o FOCG.

7. Medicul curant - Efectueazd examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de citre
medicul curant. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomandirile la externare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant si revizut de seful sectiei respective. Cuprinde rezumativ
principalele etape ale spitalizérii si ale tratamentului acordat-pe parcurs, recomandsrile date celui
externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia n perioada urmitoare
externdrii. Stabileste necesarul de ingrijire Tn concordantd cu diagnosticul bolii, conform practicii
medicale.

8. Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG si contrasemneazi FOCG la externare.

9. Asistent medical - monitorizeazd functiile vitale ale pacientului si noteazi in foaia de
temperatura valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

10. Asistenta medicala de tura noteazad pentru fiecare pacient in FOCG: diureza, cantitatea de
lichide ingeratd, consistenta si numarul scaunelor, regimul alimentar, consumul de materiale sanitare,
procedurile de Tngrijire efectuate pe perioada spitalizirii.

11. FOCG ale pacientilor internati se pdstreazi la nivelul fiecirei sectii, grupate pe saloane, pe
sexe, Tn functie de afectiuni. FOCG se completeazi zilnic, se pastreazd in camera de tratament din
cadrul sectiei.

12. FOCG va insoti intotdeauna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplinare din cadrul
spitalului, investigatiilor paraclinice, cind pacientul va fi insotit de infirmier sau asistentul medical.

13. FOCG la externare se contrasemneazd, dupd verificare de citre medicul sef de sectie si se
preda la registratorul medical la nivelul sectiei/spitalului.

14. Asistentul medical, conform planului de ingrijire:

» intocmeste si completeazi in foaia de nursing informatiile referitoare la persoana ingrijita, luand in
considerare aspectul curativ, educativ si relational al ingrijirii.

» monitorizeaza ingrijirea pacientului,

» il implica efectiv in ingrijirea sanatatii sifsau recuperarea acesteia, precum si in obtinerea
independentei pacientului.

» analizeaza nevoile fundamentale specifice pecientului si identifica problemele de dependenta ale
acestuia;

» completeaza procedurile efectuate pe perioada spitalizérii, cu scopul de a imbunatati calitatea
ingrifirilor, precum si organizarea ingrijirilor.

> monitorizeazi functiile vitale ale pacientului;

» elaboreaza impreuna cu echipa de ingrifire, cu pacientul si familia acestuia, planul de ingrijire;

> stabileste gradul de autonomie/dependenta al pacientului;

Art. 205. Responsabilitatea completarii si gestionarea dosarului pac:entulu; in timpul spitalizarii
revine medicului curant si medicului sef de sectie.
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Art. 206. Dupa externare dosarului pacientului este predat la Compartimentul statistica pentru
inregistrarea si raportarea datelor, apoi asistenta sefa va depozita dosarele pentru anul in curs si care

are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la predarea |a arhiva unitatii.

Art. 207. Arhivarea dosarelor pacientului se efectueaza conform legislatiei in vigoare si a

procedurilor operationale implementate la nivelul unitatii.
8.9, ACCESUL PACIENTILOR LA PROPRIA FOCG/FSZ

Art. 208. Pacientul are acces la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toat
spitaliz&rii prin informatii care vin de la medicul curant.
Orice pacient sau fost pacient are acces la toatd documentatia medicald din serwcule un
Tngrijit, cu éxceptia cazurilorin care:
a) dezviluirea unor asemenea documente medicale ar putea si fie in detrimentul sanatatii
si mintale, acest fapt fiind stabilit de ciitre medicul-sef sau de citre medicul curant;
b) a fost efectuatd o specificatie scrisd asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientulu

numai persoanelor care sunt pacienti in prezent, nu si fostilor pacienti.(Conform Lege nr}

11/07/2002 a Sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice).

a durata
de a fost

sale fizice

i, aplicata

487 din

Art. 209. Conform Lege nr. 46 din 21/01/2003 drepturilor pacientului, art. 12. - pacientul are

dreptul s3 solicite si 58 primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagn
tratamentului si Tngrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

» Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, pro
tratamentul datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

» Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul In care pauen
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

» + Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie. Acest lucru

osticului,
znosticul,
rul Tsi da |

implicati
se referd !

la transferul interclinic al pacientului critic, prin lege se stabileste ci se transmit copii ale FOCG si a !

rezultatelor examenelor clinice.
» Pacientul are acces la datele medicale personale.

% Orice amestec in viata privats, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor In care
aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentu! ori ingrijirile acordate si humai cu
ta pericol

consimtamantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile In care pacientul reprezin
pentru sine sau pentru sandtatea publica.

8.10. DREPTUL PACIENTILOR DE A ALEGE FURNIZORUL DE SERVICII MEDICALE IN SITUATII DE i
‘TRIMITERE LA CONSULTURI INTERDISCIPLINARE ‘
Art. 210. Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala. .
Spitalul este obligat s& respecte dreptul |a libera alegere a furnizorului de servicii medicale i situatiile *
de trimitere in consulturi interdisciplinare.
Art. 211, Pacientul are dreptul s solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizaril.
8.11.CONSIMTAMANTUL PACIENTULUI PRIVIND INTERVENTIA MEDICALA
Art. 212, Pacientul are dreptu! si refuze sau s& opreascd o interventie medicald asumandu-si, Tn
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie

explicate pacientului. Tn situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti care Tsi
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asuma n scris raspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie si |i se explice consecintele refuzului
sau opririi actelor medicale.

Tn cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgenta, consimtdmantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 213, In cazul in care se cere consim{imantul reprezentantului legal, pacientul trebuie s3 fie
implicat Tn procesul de luare a deciziei atat cit permite capacitatea lui de Intelegere.

Tn situatia in care reprezentantii Spitalului considera cd interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal al acestuia refuza si i dea consimt&mantul, spitalul are obligatia efectuarii in cel
mai scurt timp posibil a demersurilor pentru constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi medici
pentru pacientli din ambulatoriu.

Art. 214. Consim{dmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord. .

Art. 215, Fotografierea sau filmarea pacientilor in Spitalul de Recuprare se efectueaza numai cu
consim{amantul acestora. :

8.12. DREPTUL LA CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR SI VIATA PRIVATA A PACIENTULUI

Art, 216. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dup3 decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi d3
consimtdmantul explicit sau daca o lege o cere 1n mod expres.

Tn situatiile in care se solicit informatii cu caracter confidential, spitalul are obligatia s& a5|gure
respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.

Art. 217. Tn cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati,implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mar este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul orl ingrijirile acordate si numai cu
consimtdmantul pacientului.

Art. 218. n situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiala a pacientului influenteazi
pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, se poate utiliza, dar numai cu
consimtdmantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii reprezint3 pericole
pentru ei Insisi sau pentru sdndtatea publica,

8.13. ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU REGULAMENTUL UE NR.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date :

Art, 219.

1.58 cunoascad si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu
caracter personal;

2.De a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atit in afard
programului normal de lucru cét si dupd incetarea contractului individual de munc cu Spitalul.

3.De a nu dezvdlui datele personale pe care le prelucreazd unor alte persoane decét cele in
privinta cdrora 7i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin contractul individual de munc3 si fisa postului;

4.De a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munci si Tn regulamentul intern;
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5.54 informeze de Tndatd conducerea unitdtii despre Tmprejurdri de natura a conduce la o

diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie Tn care
accésate/prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre care
cunostinta. .

6. 548 nu introduca n retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea pe
dela dlstanta

au fost
a luat la

rsoanelor

7. Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui (Utllizatorul in cauza este autorizat s§

lucreze cu acel program).

8.Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta, mem
se cripteazd. Criptarea informatiilor importante inseamni protejarea datelor comunicate la
fécﬁndu-le_neinteligibile pentru orice alte persoane decat cele autorizate a le receptiona.

9.Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, CD. Daca este necesar, se
doar stick USB, pentru salvare de date n forma criptata.

10.Nu este permisa scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD, CD, etc.)
aprobarea prealabila din partea conducerii unitatii.

11.Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor
mailuri nec_unoscute, suspecte.

12.1n locurile unde publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu caracter person
va fi pozitionat astfel Tncit sa nu poat3 fi vazut de public.

13.Utilizatorii ies din aplicatie dacd pardsesc statia, iar dacd temporar nu se lucreaza
acestia blocheaza statia cu CTRL+ALT-DEL.

14.Documentele care coniin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu ¢

15.5e interzice stocarea sau notarea parolei de catre utilizator intr-un loc care poate fi 3
persoane neautorizate. Se prefera memorarea acesteia.

16.Incaperile unde se afla computerele se ncuie dupa terminarea programului.
Nerespectarea obligatiillor mentionate mai sus atrage rdspunderea disciplinara a salar
conformitate cu prevederile regulamentului intern si plata de daune.

17.Fiecare statie trebuie sd aiba o parola complexa;

18.Parola trebuie sd contind 6 caractere si sé fie o combinative de litere (minuscule si rrtjuscule), |

cifre si simboluri special. Parola nu trebuie s3 fie un nume, substantive, idee sau orice ¢

orie USB)
distanta,

foloseste
decit cu
deschide
al, acesta
la statie,
“heie.

ccesat de |

i C o
jatului in;

ant care

poate exista Intr-un dictionar. Utilizatorii statiei nu trebuie s3 {ind o parold mai mult de citeva luni'

consecutive, iar la momentul schimbdrii nu trebuie ca cea noua sa fi fost folosita in ultimele 3

CAPITOLUL IX .
REGULI PRIVIND INTERZICEREA FUMATULUI iN CADRUL
SPITALULUI
Art. 221.

cicluri. .

1. Scopul priﬁcipal al interzicerii fumatulfui in spatiile inchise de la locul demunca si in spati
publice inchise este protejarea sanétatii angajatilor si a cetatenilor care se afld in spatiile publlce, prin

evitarea expunerii la fumul toxic al produselor din tutun.
Legea nr. 15/2016 care prevede interzicerea fumatului in spatii publice este beneficad s

plimentar

pentru cei care fumeazi deoarece faciliteaz3 oprirea fumatului, precum si in cazul minorilor §I tinerilor
deoarece contribuie la prevenirea fumatului prin reducerea ocaziilor sociale in care se fumeazi si In

care debuteaza, de obicei, consumul de tutun.
2.Se interzice fumatul in toate spatiile publice inchise din unitatile medico- sanltare

inclusiv in curtea unitatilor ;
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Art. 222. Obligatii ale administratorilor de spatii publice inchise si de locuri de munci :
- Administratorii au obligatia de a elabora si de a pune in aplicare regulamente interne
prin care se interzice fumatul in spatiile inchise din respectivele spatii. Totodat3, trebuie
sa marcheze spatiile mentionate cu indicatoare cu mesajul ,Fumatul interzis” cu
simbolul international, respectiv tigareta barati de o linie transversals.
- Regulamentele interne trebuie s contind prevederi prin care se interzice fumatul in
spatiile inchise de la locul de munci si sanctiuni pentru Tncilcarea interdictiei de a fuma.

Art. 223, Stabilirea sanctiunilor este atributul angajatorului care trebuie si se asigure ci
sanctiunile sunt proportionale in raport cu fapta sivarsita.
- Deoarece Legea nr. 15/2016 stabileste c3 incilcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinar
gravd, angajatorii vor putea s3 recurgi la sanctiuni precum desfacerea contractului individual de
munca sau chiar plata unor despdgubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incélcarea regulilor
privind fumatul {de exemplu in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii
angajatorului -de imagine ori materiale).
- Pentru o buné implementare a legii, se recomandé ca administratorii de spatii publice
inchise si locuri de munci s afiseze indicatorul cu ,Fumatul interzis”.

Art. 224. Un angajat poate fi sanctionat pentru cid fumeazi intr-un spatiu‘inchis de la locul de
muncd de citre:
- angajator, prin regulamentul intern in care sunt previzute sanctiuni interne (mconformltate cu Codul
Muncii) pentru nerespectarea interdictiei de a fuma la locul de munci;
- reprezentant al Polifiei Locale sau MAI atunci cand acesta constatd, in cadrul unei actiuni de control,
ca angajatul fumeaza intr-o zona Tn care fumatul este interzis.

Art. 225. Sanctiunile ce pot fi stabilite de angajator sunt sanctiunile disciplinare previzute in
Codul muncii:
a)avertismentul scris;
b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariului de bazd pe o durat3 de 1-3 |uni cu 5-10%;

. d)reducerea salariului de bazi sifsau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioad3 de 1-3

luni cu 5-10%;
e)desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(2)in cazu! in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt reglm
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3)Sanctiunea disciplinard se radiazé de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac4 salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinar3 in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat$
prin decizie a angajatorului emisé in form3 scrisa.

Art. 225. Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte mésuri dlsuplmare necesita
efectuarea unei cercetiri disciplinare fnainte de a fi aplicate.
O persoana juridica ( Spitalul) poate fi sanctionata:
- de cdtre un reprezentant al Politiei Locale sau MAI atunci cand acesta constats, in
cadrul unei actiuni de control, cd angajatii sau/ si cetdtenii fumeaza intr-un spatiu’in
care fumatul este interzis;
- de cdtre inspectorii de muncad din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncé atunci cand acestia
constatd ca sunt incélcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e} din Legea securitdtii si sanatatii in muncd
nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare. Totodats, acestia sunt abilitati s3 verifice dac
regulamentul intern cuprinde prevederi referitoare la réspunderea d:sc:plmara a salariatilor pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr.15/2016.

Art, 226. Legea prevede sanctiuni pentru:
- Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care fumatul este interzis: amend3
contraventionala de la 100 la 500 de lej;
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-

- Persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul este interzis : amenda
contraventionald de 5000 lei (prima abatere), amend3 contraventionald de 10.000 lei si
suspendarea activitatii pani la remedierea situatiei (a doua abatere), amenda
contraventionald de 15.000 si inchiderea unitdtii la urmdtoarea abatere.

Sanctiunile vor fi aplicate :

- de citre reprezentantii Politiei Locale sau ai Ministerului Afacerilor Interne (Politia
Romana, Jandarmeria, IGSU, Politia de Frontier), atunci cand angajatii sau/si cetatenii
fumeaza intr-un spatiu in care fumatul este interzis;

- de ciitre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca n cazul in care acestia
constati cd sunt Incélcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. ) din Legea

securitatii si sanatatii 'n munca nr, 319/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare,
si/sau daca in regulamentul intern nu sunt cuprinse prevederi referitoare la rispunderea
disciplinaré a salariatilor pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 15/2016.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 227.(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este abligatorie pentru toti
angajatii spitalului
(2) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale care
privesc desfasurarea activitatii in institutiile publice sanitare.
g ~{3) ’Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile |egale de
organizare, functionare si disciplina muncii In unitate le cer, cu aprobarea Comitetului directar.
Art. 227(1) Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat cu toti angajatii, |pe secti, :
compartimente si sevicii pe baza de tabel nominal de luare la cunostinta si conformare, in doua
exemplare, din care un exemplar va fi pastrat de seful de sectie /compartiment /serviciu care a
efectuat prelucrarea personalului din subordine conform organigramei spitalului, iar celalaltjexemplar
va fi returnat compartimentului resurse umane, pentru evidenta.
" (2) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor prin prelucrare de catre seful de
sectie, compartiment, birouri, servici;
(3) Pentru personalul incadrat dup3 intrarea n vigoare a Regulamentului Intern, prejucrarea
se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazs, confirmarea anexandu-se
la contractul de muncd, un exemplar din tabelul nominal cu semnatura de luare la cunostinta si
conformare confirmare a salariatilor /salariatului returnindu-se la compartimentul resurse umane ;
(4) Nerespectarea dispozitillor Regulamentului de organizare si functlonarF atrage
rispunderea disciplinaré, patrimonial3, contraventional, civild sau penald, dupa caz, in conditiile legii.
Art, 228. Pe baza prezentului regulament este elaborata fisa postului pentru fiecare functie,
aceasta urfmand a fi reactualizata periodic conform sarcinilor de servicii si obiectivele unitatii
Conducatorii compartimentelor de munca, impreuna cu lucratorii din subordine vor [ua masuri
pentru reactualizarea continutului fiselor posturilor, anual sau ori de cate ori este necesar, ¢a urmare
a modificarii sau redistribuirit unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati.
Art, 229, Anéajatii vor disciplinar, material i penal atunci cand:
* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
*nu respeéta“: conduita, etica si deontologia profesiei de medic, asistent, etc. -
e nu respecti disciplina muncii §i nu utilizeaza corespunzdtor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
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¢ nu duc la indeplinirea sau fndeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
s comite orice alte abateri sanctlonabtle prln regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

Art.230. Regulamentul Isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii
acestora. :

Art. 231, Intreg personalul Spitalului de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe”, indiferent de functia
pe care o ocupa, este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii;

Art. 232. Prezentul Regulament de organizare si functionare s-a Tntocmit n conditiile legii, inclusiv
cu respectarea dispozitiilor referitoare la consultarea reprezentantilor sindicatului a fost avizat In
sedinta Comitetului Director a Spitalului de Recuperare ,,Sfantul Gheorghe “ Botosani din 28.05.2024,
a fost aprobat de managerul unitatii in data de 17.06.2024 si intra in vigoare la data de 01.07.2024

CAPITOLUL XI

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
ANEXA 1

Atributitle medicului sef/ coordonator de sectie sunt urmatoarele:

(fisa standard} si Ord. nr. 1101 / 2016 si Ordin 1226/2012
1. indruma si realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;
2. organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, previdzuti in anexa la prezentul contract de administratie; '
3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistentd medicald de calitate de citre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical; :
4. propune directorului medical plénul de furnizare de servicii medicale al secfiei/laboratorului sau
serviciului medical i raspunde de realizarea planului aprobat;
5. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medlco—sanltar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
6. evalueazd necesarul de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente §i capitale necesare pentru desfisurarea activitatii
in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;
7. angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;
8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii. med:cale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
9. Tnainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartlmentulm economico-
financiar; -
10. nainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementérilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse;
11. organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;
12. asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat, si respectarea dispozitiilor
actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor
sociale de sanatate;

114



13. rdspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regula
de organizare §l functionare, a regulamentului intern al spitalului;

mentului

14, stabileste atributiile care vor fi prevdzute n fisa postului pentru personalul din subordine, pe care

le tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

15. face prppuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorli si locuri de munca,

n functie de volumul de activitagi, conform reglementarilor legale in vigoare;
16. propune programul de lucru pe locuri de munca gi categorii de personal, pentru personal
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
.17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine car,
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare 5i functionare, a regulamentului
spitalului; '
18. supervizeaza conduita terapeuiicé, avizeazd tratamentul, prescrierea Investigatiilor para
indicatiilor operatorii 5i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

ul aflat n

e se face
intern al

clinice, a

19. aprob4 internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia interndrilor de

urgenta;

20. hotardste oportunitatea contmuaru spitalizdrii In primele 24 de ore de la internare;
21. avizeazi si réspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale el
cadrul sectiei/laboratarului sau serviciului medical;

22. evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd,
structurii organizatorice i figsei postului;

berate Tn

conform

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, Tn conformitate cu '

legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

24, coordoneazd activititile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din

cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului. medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu

normele stabilite de Ministerul Sdnatatii Publice;

26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,

precum si. a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control d
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementérile legale Tn vigod
27. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre

medical din subordine si ia masuri cind se constata incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor

v:goarE'

n cadrul
re;

ersonalul
legale Tn

28. asigurd respectarea prevederllor legale in vigoare referitoare [a pastrarea secretului profesional
sau, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatilor si documentelor referitoare

la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical, a intimitatii si demnitatii acestora;

!
i

a Py . . . e . |
29. urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul m|ed|cal din:

subordine;

30. in domeniul flnanmar fndeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate, '
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare §i ordonantare a

cheltuielilor, care se aprobé de conducatorul spitalufui;
31.propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazd si fie implementate
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

la nivelul

32, poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentu! de ordine interioara , care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal|precum si

ecusonul standard pentru identificare ; ,

33. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

34. sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unjtatii acest

servicju; -
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35. controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei; se
va trece la generalizarea folosirii la prescriptii a DCl ale medicamentelor, respectandu - se in unitatile
spitalicesti a tuturor prevederilor comisiel medicamentului;

36. controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentu! externarii bolnavilor, conform prevederilor normelor
metodologice de aplicare a contractului - cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
spitalicesti;

37.coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra serviciilor
medicale oferite;

38. organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea
vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;
35.controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederiior legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare;

40. controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie sau,
dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriu de specialitate despre diagnosticul stabilit,
investiagtiile, tratamentele efectuate sau orice informatii referitoare la starea de sanatate a
pacientului externat;

41. informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele necesare in
acest scop;

42.sunt obligati sa completeze corect si la timp toate informatiile prevazute in evidentele primare si
tehnico - operative;

43.verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a normelor de
comportare in unitate, stabilite prin regulamentul intern al spitalului; controleaza permanent
comportamentul personaluluisectiei;

44. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in sectie;
contreleaza permanent tinuta corecta personalului sectiei: .

45. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce;

46. organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

47. raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

48.participa la realizarea investigatiei - sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor; Semnaleaza
imediat sefului serviciului administrativ, (inlocuitorului acestuia), .

managerului, deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.

49.sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, ori de cate ori se solicita unitatii acest
serviciu;

50.sa participe, in caz de producere a unof calamitati naturale, ep|dem|| sau accidentari, la actiunile
de prim-ajutor si de asistenta medicala;

51. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital -

,52. nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefuiui ierarhic ;

53 este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si nu se prezinta la
serviciu sub influenta bauturiior alcoolice ; ‘

55. respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

56.1si Tnsuseste si respectd normele de securitate si sdnatate in muncé prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele dé aplicare a acesteia;

57.1si insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgent3;

58. Tsi insuseste si respects prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva

incendiilor;
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Atributiile medicului sef /coordonator de sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- controleaza modul In care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului comp. administrativ defici
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
Atributiile medicului sef/coordonator de sectie , conform Ordinului nr. 1101 / 201

entele in

6 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn

unitatile sanitare:
aJorganizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitagilor proprii sectiei, conform

planului

anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitarg;

b}raspunde de activitdtile desfagurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea prog
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartim
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
cJrdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;
d)raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea san

edurii de
entul de

tard;

ejraspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al persoanIqui din

subordine §i declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild céitre serviciul/comparti

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
f)in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al

o]

acientilor

pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, Tn conformitate cu

prevederile programului national de supraveghere 5i control al infectiilor asociate asistentei

edicale;

girdspunde de luarea deciziel de izolareftip de precautii i de aplicarea ei, Tmpreund cu

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu
medical;

irectorul

‘

h)rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale pe sectie.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca st sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul o
si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreazi/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;
Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii Spitalului de Recuperare 5f. Gheorghe,, Botosani
- organizeaza si rispunde de intreaga activitatea desfasurata in sectie;
- fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
- organizeazad si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei
- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitatilor sectiei;
- propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei Tn functie de nevoile acesteia;
- gestioneazd eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului.

e calitate

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.

Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Respecta graficul de gdrzi aprobat de conducerea unitatii;
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4. Nu va pérasi locul de munca fird aprobarea managerului sau a directorului medical;
S. Schimbarea gérzilor se va solicita prin cerere scrisi cu acordul medicului care va
efectua garda si cu avizul managerului unitatii;
6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn4 planificat la inceputul
anuluj; .
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumui de bauturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;
8.7si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzitor domeniului de
activitate si ghidurile de libera practica;
9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;
10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fara oja sau
gel de unghii, iar padrul lung trebuie prins la spate;
11. Este interzisd purtarea la locul de muncé a bijuteriilor de tipul inelelor, bratirilor, ceasurilor de
ménd in scopul prevenirii si limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activitatii medicale; .
12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncj indiferent de natura
acestora; . t
13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Respecta prevederile Ri si ale ROF;
15. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
16. Are obligatia s3 prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de CM,
avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anual3.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei de medic;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaz corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini

specifice;
"« comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 2

Atributiile asistentului sef/coordonator al unei sectii sunt urmatoarele:
(fisa standard) si Ord. 1101 / 2016 si Ordin 1226/2012

Asistenta sefd din sectie este subordonatid medicului sef de sectie si asistentului sef de spital si are
relatii functionale cu compartimentele din cadrul unititii sanitare si de colaborare cu asistentii sefi din
alte sectii ale spitalulul.
1.stabileste sarcinile de serviciu ale Tntregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica informand medicul sef de sectie,
- coordoneazd, controleaza i rdspunde de calitatea activititii desfasurati de personalul din subordine
In cele 3 ture, .
- evalueazd si apreciazd ori de cite ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din
sectie.
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2. raspunde de asigurarea procurarii medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al s

ectiei,

controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si administrata

de catre asistentele din sectie;
3.se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentului curent si de ur
4.controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
antiseptice, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

5.organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din s
intocmirea graficului de lucru al acestora, controleaza predarea serviciului pe ture s
fololosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei delega un cad
corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei sefe;

6.raspunde de controlarea zilnica a condicii de prezenta a personalului din subordine;
7.raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacientilor si asigura predarea turelor;
8.participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie;

9.controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a pacientilor int
10.participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu si auxili
din sectie;

11.se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;
12.supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

13.organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor
personalul din subordine.
14.raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii si de respectarea n
PSl in sectie;
15.cu aprobarea conducerii spitalului si la propunerea medicului sef de sectie, poate des
cadru medical mediu care sa o ajute la indeplinirea unora din sarcinile sale;

Eenta;
asepsie si

bordine,
i asigura
ru mediu

ernati;
ar-sanitar

de catre

ormelor

16. |$I insuseste si respectd normele de securitate si s3nitate in muncd previdzute in legea nr.

319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

17.1si msuseste $I respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgenié;

18. I§| |nSU$e$te 5i respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
mcendu]or,

19. nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic;

20. este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si nu se prezinta la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;
Atributiile asistentului medical sef /coordonator sectie conform Ordinului MS nr.1226/

- raspunde de aplicarea codului de procedura;

- prezinta -medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materia

sistemu] de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

din activitati medicale.

20.Raspunde de informarea medicului sef de sectie si dupa caz directorul medical despre

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

2012:

21.Raspunde de aducerea la cunostinta medicului sef de sectie si dupa caz directorul medical absenta

temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vig
22.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara ,

are;
are va fi

schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal precum si

ecusonul standard pentru identificare ;

23.respecta programul de lucru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca

se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programuiui s
terminare a programului de lucru;
24. raspunde de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine;
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25.Raspunde de pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in mteresul
pacientilor;

26.in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei,

decide asupra modului de rezolvare si / sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul
sef al sectiei, directorul medical si conducera unitatii; .

27.raspunde de intocmirea graficului concediilor de odihna, informeaza directorul medical medical,
raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;
28.raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie medicamente si material sanitare, a
foilor de observatie clinica generala a pacientilor externati, conform normelor legale;

29.raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare, stabilite de
conducerea unitatii, privind acivitatea la nivelul sectiei; .

30.respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

31. verifica i raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si
aprobate 5i propune reviziile necesare,

32.aplica si verifica modul de aplicare a Procedurtlor si pratocoalelor privind activitatea medicala si de
ingrijire;

33. anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corectd a bolnavilor in
functie de grupa de varstd, infectiozitate sau receptivitate, conform indicatiflor medicului sef de
sectie,

34. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, receptionarea, transportul si pistrarea rufiriei curate.

35.urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfecticase, a depezitarii lor, a modului
de transport si neutralizare a acestora;

36. organizeazd Tmpreund cu asistentul sef de spital §i cu consultarea reprezentatului

OAMGMAMR, testari profesionale periodice si acordi calificativele anuale, pe baza calittii activitatii,
si a rezultatelor obtinute la testare,

37. participd la selectarea asistentilor medicali i a personalului auxiliar prin concurs, propune criterii
de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementérilor legale Tn vigoare,
38.supravegheazd si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat in vederea respectirii
sarcinilor din fisa postului,

39.controleaza activitatea de educatie pentru sanitate realizatd/desfisurata de asistentii medicali .
40.monitorizeaza activitatea de curatenie si dezinfectie conform procedurilor interne;
41.monitorizeaza aplicarea masurilor privind calitatea serviciilor medicale.

Atributiile asistentei sefe/coordonatoare de sectie conform Ordinului nr.-1101 / 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unititile sanitare:

a)prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor ascciate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b}réspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

c)réspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticd de cétre acesta;

d)controleazad respectarea circuitelor functionale din sectie;

e)réspunde de starea de curitenie din sectie;

fitransmite directorului de fngrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordanta cu recomandanle serviciului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g)controleazad respectarea misurilor de asepsxe si antisepsie;

.
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h)jsupravegheaza §i controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucdtdria dietetica;

i)supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie §i sesizeaza directorului de tngrijiri

orice deficient{e constatate;
j}verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
kjurmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzdtoare, situatie pe care o aduce la clnostinta
directorului de Tngrijiri;
l)constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apad,| instalatit
sanitare, incélzire);
mjcoordoneaza gi supravegheaza operatiunile de curdtenie gi dezinfectie;

n)participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii

impreund cu echipa serviciuiuifcompartimentului de prevenire a infectilor asociate asistentei
medicale;

o)asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hértie, echipament| de unica
folosint3) si coordoneazd in permanentd respectarea de catre personal si insofitori a masurilor de
izolare st controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p)anunt la serviciul de internari locurile disponibile, urméreste internarea corecta a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q)coordoneazad si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
misurilor pentru 'supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaboraf de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

‘r)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea Tmbolnavirilor si JUrmdreste

aplicarea acestor masuri;
s)semnaleazd medicului sef de sectie sifsau directorului de ngrijiri cazurile de boli transmisibile
pe care le suspicioneaza Tn randul personalului; :
t)instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de-igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echjpamentului, evitarea aglomerdrii in
saloane); - ' i
u)verificd si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de Ila bolnavi infectiosi, transportul lenjeriel imurdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;
v)verificd si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infecticase si neinfectjoase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;-
w)controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de prptectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si| propune
directorului de Tngrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
x)rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a [infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti, i se asigura de implementarea acestora;
ylraspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;
z)réspunde de fntocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectie.
Conform planului de ingrijire a pacientului, asistentul medical are urmatoarele atributii
» Intocmeste si completeazi in foaia de nursing informatiile referitoare la persoana ingrijita, luand in
considerare aspectul curativ, educativ si relational al ingrijirii. :
> monitorizeaza ingrljirea pacientului, .
> il implica efectiv in ingrijirea sanatatii sifsau recuperarea acesteia, precum si in obtinerea
independentei pacientului.
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» analizeaza nevoile fundamentale specifice pecientului si identifica problemele de dependenta ale
acestuia; ‘ )

> completeaza procedurile efectuate pe perioada spitalizérii, cu scopul de a imbunatati calitatea
ingrijirilor, precum si organizarea ingrijirilor.

» monitorizeaza functiile vitale ale pacientuluj;

> elaboreaza impreuna cu echipa de ingrijire, cu pacientul si familia acestuia, plénul de ingrijire;

> stabileste gradul de autonomie/dependenta al pacientului;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; . )

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si @ obiectivelor specifice locului de munca. -

- elaboreazd/participa |a elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respecta graficul de.gdrzi aprobat de conducerea unitatii;

4. Nu va pardsi locul de munci faré aprobarea managerului sau a directorului medical;

5. Schimbarea gérzilor se va solicita prin cerere scris3 cu acordul medicului care va efectua garda si cu
avizul managerului unitatii;

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la Thceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu Tn stare de ebrietate si consumul de b&uturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unit3tii medicale corespunzator domeniului de
activitate si ghidurile de libera practica; .

9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei §i a aspectului estetic personal si ecusonul ia
vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fird oji sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de
ménd in scopul prevenirii si limitdrii transmiterli infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activititii medicale;

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

15. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea i intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

16. Are obligatia s3 prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de CM,
avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea maipraxis anuali,

Raspunde disciplinar, material si penal atunci ¢dnd:

* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei de asistent;
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e nu respectd disciplina muncu si nu utilizeaza corespunzitor instalatiile si ech:pamentele de lucru si

cele de protectie;

¢ nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini

specifice;

e comite orice alte abateri:sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.
ANEXA 3

Atributiile medicului din sectiile cu paturi sunt urmatoarele:
1.sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru 1
obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

ealizarea

2.5a controleze aplicarea stricta a normelor de igiena, sa vegheze la mentinerea si promovarea

sanatatii fiecarul cetatean, sa desfasoare o activitate sustinuta de educatie sanitara;

3.sa asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care ii are in ingrijire,
tratamentul medical corespunzator si sa promoveze masuri profilactice pentru p
complicatiilor si cronicizarea bolilor ;

a aplice
evenirea

4.examineaza bolnavii imediat |a internare si completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore iar

in cazuri de urgenta, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
5. examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia, investigatiile pa
alimentatia si tratamentul corespunzator; i
6. prezinta medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicit
acestuia ori de cate ori este necesar;

7. in timpul garzilor are sarcinile medicului de garda;

8. intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii |ngrijeste;

9.supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar
le efectueaza personal;

10. recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
11. raspunde de activitatea medicala din saloanele sectiei;

12.sa prescrie si sa foloseasca numai medicamentele si produsele biologice de uz uman

raclinice,

sprijinul !
a
I

la nevoie:

|
]
necesare |

pentru efectuarea tratamentulm, cuprins in nomenclatorul de medicamente si produse blﬁ:logice de
uz uman, sa previna si sa combata abuzul de medicamente, sa semnaleze organelor competente.

reactiile neprevazute ale acestora;

13.sa foloseasca gimnastica medicala pentru tratarea si recuperarea pacientilor, corectarea,
deficientelor fizice si functionale si sa recomande practicarea exercntnlor pentru intarirea organismului

si mentinerea sanatatii.

14.5a intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor [legale;

i

15.controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul’

mediu, auxmar si elementar sanitar cu care lucreaza;

16. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si ant|ep1dem|ce precum si a

normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grifa;
17. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

18. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe care

ii are in ingrijire;
19. asigura-garzile in spital potrivit graficului de munca stabilit ;

20. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical ap
conducerea spitalului in Jegatura cu bolnavii pe care ii are sau i - a avut in ingrijire.

L
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21.raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

22. asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit;

23.sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale epidemii sau acudentan la actiunile
de prim-ajutor si de asistenta medicala;
24.sa manifeste deplina intelegere fata de bolnavi, sa evite orice atitudine care poate influenta
stabilitatea si evolutia bolii; sa nu primeasca, sau sa nu conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor
medicale ori indeplinirea celorlalte obligatii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte
avantaje materiale;
25. poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara , care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal precum si
ecusonul standard pentru identificare ;
26.respecta si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a infectiflor
nosocomiale conform OMSP 1101/ 2016 .
27.instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile ulterioare ;
28.respecta programul de lucru si semneaz3 zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneata zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea oref de 1 incepere a programulu1 si a orei de
terminare a programului de lucru;

' 29. nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;
30. este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de Iucru si nu se prezinta la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;
31.respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unet conduite civilizate fata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati;
32.respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;
33.respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;
34.Tsi insuseste si respecti normele de securitate si sandtate fn munc3 previzute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
35.Tsi insuseste si respecti prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgentd;
36. Tsi insuseste si respecté prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
37. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consuitatii interdisciplinare si de
a respecta graficele de garzi intocmite Junar de conducerea sectiilor, si a compart;mentelor si
aprobate de conducerea unitdtii sanitare constituie abatere disciplinard.

ATRIBUTIILE IN TIMPUL GARZII:
38.raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de
ordine interioara precum si de indeplinirea sarcinilor trasate de directorul medical al spitalului , pe
. care il reprezinta in orele in care acesta nu este prezent in spital;
39.controleaza la intrarea in garda prezenta ia serviciu a personalului medico-sanitar , existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta , precum si predarea
serviciului de personalul mediu care lucreaza in ture;
40.supravegheaza tratamentele medicale executate de personalul mediu, iar la nevoie, le efectueaza
personal;
41.supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;
42.inregistreaza orice bolnav prezentat la camera de garda, completeaza toate rubricile, semneaza si
parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;
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43.interneaza pacientii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adreseaza

spitalului, raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putand
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;

44.raspunde de luarea primelor masuri terapeutice si supravegheaza aplicarea tratamentulyi pana la

predarea pacientului medicului din sectia de specialitate;
45.in cazul in care este necesara transferarea de urgenta in alt spital a pacientului, medicul d
este obligat sa fa legatura cu medicul de garda al spitalului unde urmeaza a se face transferul

b garda

pacientului si sa dea lamuririle necesare , ocupindu-se totodata de modul in care se face transportul

cazului si de ingrijirile indispensabile pentru ca pacientul sa suporte transportul ; in eventuali
care pacientul nu suporta transportul , medicul de garda solicita telefonic consultul cu medi
specialitate atat din unitatea respectiva cat si din alte unitati;
46.medicul solicitat pentru consult este obligat sa se prezinte de urgenta la spital pentru r
cazului;
47, intocmeste foaia de observatle a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in
observatie evolutia pacientilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
48.acorda asistenta medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internarea;
49.confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de trans
cadavrului la locul stabilit, dupa 2 ore de deces;
50.asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, organoleptic, ca
calitativ, refuza pe cele alterate si sesizeaza aceste situatii conducerii spitalului;
51.controleaza calitatea hranei pregatite organoleptic, cantitativ si calitativ, Tnainte de servir
de dimineata, pranz si cina, refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, con
observatiile in condica de la blocul alimentar, verifica retinerea probelor de alimente;
52.anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente,
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim
mijloacele disponihile;

53.urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;

54.intocmeste, la terminare serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop, |

tatea in
cii de

azolvarea

foaia dé

portare a

ea meseij
semnand

n caz de
ajutor cu

prezenta

consemnand activitatea din sectil pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice

observatii necesare, prezinta raportul de garda.

55. controleaza calitatea hranei — organoleptic, cantitativ, calitativ.

Conform planului de ingrijire a pacientului, medicul curant are urmatoarele atributii:
» Completeaz zilnic sau la dous zile, in functie de situatie, in FOCG.

> Stabileste necesarul de ingrijire in concordanté cu diagnosticul bolii, conform practicii medicale.
Atributiile medicului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS .

nr.1226/2012;

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
din activitati medicale.

rezultate

Atributiile medicului curant {indiferent de specialitate} conform Ordinului nr. 1101 ] 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale in unititile sanitare:

a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu

respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
asociate asistentei medicale;

b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de p
infectiilor asociate asistentei medicale;
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c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenti sau suspects,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

djraspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului Tn legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

flinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea mésurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pauentllor

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile n care considerd necesar sifsau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementaté in
unitatea sanitari; .

h)respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia fn vigoare;

i)dupd caz, rdspunde de derularea activitiii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiv si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni- multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

jlcomunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sii in alts
sectie/alta unitate medicali.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; :

- sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

- elaboreazé/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Atributii generale
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu; '

2, Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respectd graficul de gdrzi aprobat de conducerea unitatii;

4. Nu va pardsi locul de munci firi aprobarea managerului sau a directorului medical;

5. Schimbarea gdrzilor se va solicita prin cerere scrisé cu acordul medicului care va efectua garda si cu
avizul managerului unitatii; .

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn planificat la inceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi alcoolice, si
droguri in timpul pregramului de lucru;

8.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzator domeniului de
activitate si ghidurile de libera practica;

9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;

10. Respecta normele privind vestimentatia si igiena personali, unghiile vor fi tiiate scurt, far3 oj sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
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11. Este interzisd purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasfuriior de

méand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medica
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfdsurarea activitatii medicale;

e sau a

12. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonlmatulm pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si

drepturile pacientilor, conform Legii rir.46/2003, cu modificarile s completarlle ulterioare;
14. Respecta prevederile Rl 5 ale ROF;
15. Urmireste si asigura folosirea, péastrarea gi intretinerea corectd a bunurilor din dotarea se

ctiei;

16. Are obligatia sd prezinte la serviciul RUNOQS, in timp util, certificatul de membru eliberat de CM,

avizu! in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

= nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
» nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei de medic;

e nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzétor instalatiile si echipamentele d
cele de protectie;
o nu duce la Tndeplinirea sau mdepllnlrea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si ori
specifice;

e lucru si

ce sarcini

 comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau falte acte

normative aflate n vigoare. : ’ .

i

4 \

' ]

. ANEXA 4

TR

Asistenta medicala din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:
1.primeste pacientii internati si ajuta la acomodarea acestora, la conditiile de cazare si de reg
prevederilor regulamentului de ordine interioara;
2.participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea ex
diagnostice si a tratamentului, regimului alimentar si igiena pacientilor;
3.administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilg
indicatia per os;

4.supravegheaza in permanenta starea pacientilor, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia

pacientilor;

pectare a!

r, inclusiv;

plorarilor;

5.programeaza pacientii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte secti sau!

laboratoare si ii insoteste la cabinetele de specialitate;
6.raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;
7ipreleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in
observatie rezultatele investigatiilor respective;
8.ajuta pacientii la pastrarea igienei personale;
9.asigura integral recoltarea produselor biologice, la indicatia medicului; asigura transp
pastrarea acestora;

.

.

ortul sau

10.asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a intregului inventar pe care il are in primire;
11.presteaza activitate zilnica conform graficului de munca stablit, pe ture, si preda in scris,

la iesirea

din tura, situatia si planul de investigatii si tratament al pacientilor, asistentei medicale care intra in

tura urmatoare ,sau asistentei sefe, dupa caz,mentionand cazurile care necesita o ingrijire dt|e
12.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara ,

osebita.

care va fi

schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal precum si

ecusonul standard pentru identificare ;
13. nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;
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14. este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si nu se prezinta Ia
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;
15.respecta masurile de protectie a muncii si normele PSI; . :
16. respecta si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform Ordinului nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
18.poate ajuta asistenta sefa, la indeplinirea unora din sarcinile sale, |a solicitarea acesteia si cu
aprobarea medicului sef de sectie;
19.indeplineste orice alte sarcini trasate de medicul sef de sectie, medicul cu care Iucreaza sau de
asistenta sefa;
20.respecta programul de lucru si semneaza zilnic si [a timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programulm si a orei de
terminare a programului de lucru;
21.respecta comportamentu! etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;
22.respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;
23.respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;
24, Tsi nsuseste si respecti normele de securitate ¢i sanatate n muncd prevdzute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
25.7s1 Insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgenta;
26. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor;

Conform planului de ingrijire a pacientului, asistentul medical are urmatoarele atributii: +
» intocmeste si completeazﬁ in foaia de nursing informatii[e referitoare |a persoana ingrijita, luand in
» monitorizeaza ingrijirea pamentuIUI
» il implica efectiv in ingrijirea sanatatii si/sau recuperarea acesteia, precum si in obtinerea
independentei pacientului. ;
» analizeaza nevoile fundamentale specifice pecientului si identifica problemele de dependenta ale
acestuia;
» completeaza procedurile efectuate pe perioada spitalizirii, cu scopul de a imbunatati calitatea
ingrijirilor, precum si organizarea ingrijirilor.
» monitorizeaza functiile vitale ale pacientului;
> elaboreaza impreuna cu echipa de ingrijire, cu pacientul si familia acestuia, planul de ingrijire;
- » stabileste gradul de autonomie/dependenta al pacientului;

Atributiile asistentului medical conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationata de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon, conform Ordinului nr. 1101 / 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectfilor asociate asusten’;et medicale in
unitatile sanitare::
a)implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor?n vederea limitérii infectiilor;
b)se familiarizeaz cu practicile de prevenire a aparitiei si rispandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
c)mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de 1 lngrulre adecvate din salon;
d)informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in Eegatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacren;u aflati in ingrijirea sa;

’
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e)initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta

medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

imediat

filimiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pamentl ~

sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g)semnaleaza medicului curant exlsten;a elementelor sugestive de infectie asociatd
medicale;
h)participd la pregatirea personalului;
i)participi la investigarea focarelor.
Responsabllltatl privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea depusa;

sistentei

cabile in

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementui de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreazii/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a acestor date.

"“R&spunde disciplinar, material si penal atunci cind:

e nu respecti programul de activitate stabilit de.conducerea spitalului;
e nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei de asistent;

* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele d
cele de protectie; ‘
» nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si ori
specifice;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate In vigoare.

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1.5tabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planu! de ingrijire;
2.Efectueaza urmatoarele tehnici: J
-tratamente parenterale;

-punctii arteric-venoase;

-vitaminizari;

-imunizari;

-testari biologice;'

-probe de compatibilitate;

-recolteaza probe de lahorator;

-sondaje si spalaturi intracavitare;

-pansamente si bandaje;

-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

-clisme in scop terapeutic si evacuator;

-interventii pentru mobilizarea secretiilor(hidratare,drenaj postural,umidificare,vibratie,
tapotari, frectii, etc.); !
-intubeaza pacientul, in situatii de urgenta;

-oxigenoterapie;

-resuscitare cardio-respiratorie;

-aspiratie traheobronsica;

-instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;

-ingrijeste pacientul cu canula traheo-bronsica;

-bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;
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-mobilizarea pacientului;
-masurarea functiilor vitale;
-pregatirea pacientului pentru explorari functlonale
-pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
-ingrijirea ochilor,mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
-prévenirea si combaterea escarelor;
-monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
-calmarea si tratarea durerii;
-urmareste si calculeaza bilantul hidric;
-tmasuratori antropometrice;
-verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

Atributii generale: .
1. Are obligatia de a semna zilnic n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respecta graficul de lucru pe tura stabilitd si preda verbal si in scris la iesirea din tura, situatia si
planul de investigatie si tratament al bolnavilor asistentei care preia serviciul;
3. Nu va pérési locul de munca fara aprobarea sefilori ierarhici;
4. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de medicul sef sectie si cu avizul
managerului unitatii; '
5. Are obligatia de a respecta programarea concedlulm de odihna planificat la mceputul
anului;
6. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi
alcoolice si droguri, in timpul programului de lucru;
7. Tsi va fnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitadtii medicale corespunzitor domeniului de
activitate;
8. Poarta echipamentul de protectie prevézut de regulamentul intern care va f| schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pdstrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul
la vedere;
9. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi t3iate scurt, fird ojd
sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
10. Este interzis@ purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratirilor, ceasurilor de
ménd fn scopul prevenirii si limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activititii medicale;
11. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncé, folosegte integral si cu maxim3 eficientd timpul
de muncg;
12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectélor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;
13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; -nu este
abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului:
14. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale ROF;
15.Urmireste si asigura folosirea, péstrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;
16. Are obligatia sd prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de
OAMGMAMR, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.

ANEXA 5
, Atributiile registratorului medical din sectie
1. Tsi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform cerintelor postului;
2. Tnscrie zilnic §i opereaz3, tinand la zi registrul de evident a bolnavilor internati in sectie;
3. Participd, ia solicitarea asistentei sefe sau in lipsa ei, la Intocmirea foii de miscare
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zilnica a bolnavilor internati in sectie;

5. Dactilografiazi documentele medicale necesare bolnavilor {bilete de iesire din spital,
adeverinte medicale etc.) precum si alte documente ntocmite Tn sectie;

6. Se ocupa de corespondenta sectiei (preluare, distribuire);

7. Tine evidenta la zi a expertizelor medicale (pensionari, prelungiri de concediu medical pr
de expertiza medicald);

8. Respectd procedura de incasare a serviciilor medicale la cerere;

9. Aprovizioneazi, tine evidenta si distribuie corect formularele utilizate in sectie (bllete
bilete de trimitere, retete etc.);

in comisia

de iesire,

10. Este obligat si raporteze factorilor in drept situatiile statistice solicitate de conducerga unitatii ,

{miscarea bolnavilor-zilnic, foaia de masa a bolnavilor-zilnic, consultatiile lunare);

11. Utilizeaz3 calculatorul in scopul raportarii datelor in stricta concordanta cu programele i
conducerea unitatii; |

12. Utilizeazd numai programele informatice licentiate ale spitalului;

13. Inlesneste legiturile telefonice ale sectiei cu alte servicii sanitare (serviciul de
ambulanta, spitale etc.

14. Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatétii bolnavilor;

15. Respectd comportamentul etic fatd de bolnavi si fata de personal;

mpuse de

16. Poarta echipament de protectie care va fi schimbat la timp, pentru pastrarea igienei i a aspectului

estetic personal;
17. Se preocupa de rezolvarea in termen a sarcinilor stabilite in fisa postului si planul de
munci, fira a-si depasi atributiile de serviciy;

18. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si

activitdt] desfasurate n sectie;

19. 54 fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia profesionala, confidentialitatea,
secretul profesional si codul de etica;

20. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
educatie continua si conform cerintelor postului;

21. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;

22. Utilizeaz3 integral timpui de lucru, respectind programul de lucru;

a Intregii '

forme de

activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

23. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rez?rl'tate din

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale In unitati!

sanitare, '

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor, prevederile Ordinuljli MSEF nr.,

1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si ste
unitdtile sanitare publice si private, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 privind co
care trebuie si le indeplineascd un spital in vederea autorizarii .
24, Isi insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate In muncd prevazute n
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
25.si insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgentd;
26.1si insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendi
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate ap
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
si a obiectivelor specifice locului de munca. '
- elaboreazi/participi la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersong
circulatie a acestor date.
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Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2, Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nuva pdrdsi locul de muncd fir8 aprobarea asistentei sefe sau a mediculuj sef.
5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul
anului;
6. Respects prevederile Rl si ale ROF;
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru:
8.1si va Thsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzitor domeniului de
activitate ;
9.Poarta echlpamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schlmbat ari de céte ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei §i a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;
"10. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncy indiferent de natura
acestora;
11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de [ucru si
cele de protectie; .
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 6

Atributiile registrator medical /asistentei medicale - internari:
1.Raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati in evidenta
unica pe spital pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, carnet de
asigurat si a biletului de internare; '
2.Informeaza 5i indruma, in [imita competentelor, solicitanti cu privire la sectia/compartimentul unde
sunt internati pacientii; '
3.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
4.5e preocupa in permanenta de actuahzarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului; :
5.Respecta Regulamentul intern al unitatii;
6.Asigura confidentialitatea datelor privind starea pacientului, rezultatele mvest|gat||Ior, diagnosticul,
pronosticul, tratamentul, datele personale chiar si dupa externarea acestuia;
7.Raspunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate in calculator privind identitatea pacientilor
internati In evidenta unica pe spital.
8.Preda, sub semnatura, arhivei D.R.G. datele inregistrate privind identitatea pacientilor internati n
evidenta unica pe spital, in format electronic; .
9.Respecta reglementarile in vigoare privind Normele Generale de protectie a Muncii;
10.Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare:
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11.Informeaza perscana ierarhic superioara asupra problemelor ce apar in desfasurarea act
locul de munca,
12.Indeplineste si alte atributii stabilite de asistentul sef, in conformitate cu reglementarile le
13. Isi insuseste si respectd normele de securitate si sanatate in munca prevazute in L
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

14.Isi Tnsuseste si respectd prevederile OMA! 86/2016 privind situatii de urgent3;
15.lsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiil
16. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rez

ivitatii la

bale;

or;
ultatedin

activititile medicale, prevederile Ordinului nr, 1101/2016 privind aprobareaNermelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale fn unitatile

sanitare,

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a degeurilor, prevederile Ordinuiu

i MISF nr.

1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si steriﬁizarea n
unitatile sanitare publice si private, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 privind corllditiile pe '

care trebuie sa le indeplineascé un spital in vederea autorizarii

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul d
si a obiectivelor specifice locului de munca. :
- elaboreazé/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

= §a respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 201

protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului

cabile in

6 privind
si libera

1.°’Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de plecare

din serviciu;

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nuva par3si locul de munc3 fird aprobarea asistentei sefe sau a medicului sef.

5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd planificat [a inceputul
anului; ,

6. Respectd prevederile R si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;

legea nr.

e calitate *

8.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unititii medicale corespunzitor domeniului de -

activitate ;

9.Poart3 echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de céte ori

este nevoie pentru pistrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si e¢
vedere;

usonul la’

10. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura’

acestora; -

11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal,
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Urmdreste i asigurd folosirea, pdstrarea i intretinerea corectd a bunurilor din dotarea se
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;

» nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele d
cele de protectie;

recum si

ctiei;

e lucru si

* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orjce sarcini

specifice;
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* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate tn vigoare.

ANEXA 7

Infirmiera din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:
1. Tsi desfisoars activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
2. Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavilor, (pat + corp).
3. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletej 1|Imce a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena;
4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
5. Efectueaza curatenia si dezinfectia zilnica in sectorul repartizat {(a patului, noptierei, mesei pentru
servit pacientul imobilizat la pat, scaunului, televizorului, paravanelor) si pregiteste salonul pentru
DEZINFECTIE TERMINALA;
6. Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie si se ocupa de curdtarea si
dezinfectia echipamentelor de [ucru folosite (cirut pentru efectuarea toaletei, lighean,bazinet);
7. Ajutd la pregédtirea bolnavilor in vederea examindrii, efectueazi curitenia si dezinfectia
cdrucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si
transporta sau insoteste pacientii la diferite investigatii in alte compartimente ale spitalului, |a
indicatia asistentului medical de sector, fiind direct rispunzitoare de documentele de insotire ale
pacientului.;
8. Transporta lenjeria murdara {de pat si a bolnavilor )in containere speciale la spilitorie si o aduce
curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;
9. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbériisi i ajuta pe cei care nece5|ta ajutor pentru
a se deplasa;
10. Efectueazd aerisirea zilnica si periodica a incéperilor;
11. Raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor de curitenie pe care le are |n grija personal
precum si a celor care se folosesc fn comun;
12. Respectd permanent regulile de igiena personala si declara asistentei coordonatoare
fmbolndvirile pe care le prezinta personal sau Imbolnivirile survenite la membrii de
familie;
13. Administreazd alimentatia pacientului si informeaz3 asistenta despre apetitul acestuia;
14. Asigurd pozitionarea bolnavului imobilizat la indicatia asistentului medical,- mcluswr saltea
antiescara;
15. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte
produse biologice la pacientii imobilizati dupi ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical si au
fost inregistrate n documentatia pacientului, schimba pampers-ul, ajuta bolnavii cu risc de cidere
pentru efectuarea nevollor fiziologice si curata si dezinfecteazd echipamentul de lucru folosit (urinar,
plosca, bazinet, scaun WC), conform PO;
16. Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregiteste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia la morga;
17. Nu este abilitata sd dea relatii despre starea de sinitate a bolnavului;
18. Respectd un comportament etic fatd de bolnavi si apartinitori si fatd de personalul medicosanitar;
19. Poarta echipamentul de protectie previzut de Rl care va fi schimbat ori de cate ori bste nevoie
pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
20. Efectueazd curdtarea si dezinfectia aparatelor de frig (frigidere, congelatoare), conform
GRAFICULUI DE CURATARE/DEZINFECTIE programat de cdtre asistenta sefa lunar si completeaza si
semneaz3 personal efectuarea acestora conform PO;
21. Se preocupa de rezolvarea in termen a sarcinilor stabilite in fisa postului si planul de
muncd, fara a-si depasi atributiile de serviciu;
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22. Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectudnd controlul periodic al
sdnatate pentru prevenirea baolilor transmisibile si tnldturarea pericolului

declansérii.unor epidemii {viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

23. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si
activitati desfasurate in sectie;

24. Raspunde solidar, aldturi de personalul sectiei la gestiunea valorica a acesteia;

25. 53 fie loial echipet si institutiei respectdnd ierarhia profesionala, confidentialitatea;
secretul profesional si codul de etica;

26.Va anunti orice eveniment deosebit ivit asistentului medical de serviciu si asistentului me
27. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, folosind integral si cu maxima eficienta
munca, completeaza raportul de tura conform PO;

28. Are obligatia de a anuntd Tn cel mai scurt timp asistenta coordonatoare in legdtura cu or

Tmbolnévire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara

de munca;

starii de

dical sef;
impul de

ice caz de

29. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si contro! al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare, prevederile Legii
61 din 3

nr,132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr. 1
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si ster
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curadtenie §i d
efectuate Tn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecgia mainilor in functie
de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
acestuia, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1
privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizarii;

30.Crice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord.1101/2016 sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate paci
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala
caz, institutionala, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

31. nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului jerarhic;

He nivelul
eficientei

antilor In
sau, dupa

32.aplicd corect codul de procedurd pentru gestionarea degeurilor (Ord. M.S. Nr. 1226/2012) si

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd adeseurilor,

33. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. ( conform Ord.M.S. nr.1226/2012)

34.executa orice alte sarcini de serviciu primite de la personalul superior sau mediu.

35.7si insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate in muncd prevdzute n
319/2006 si normele de ap]ica"re a acesteia;

36.1si insuseste si respecti prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgent3;

37.Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor; '

Conform planului de ingrijire a pacientului, infirmiera are urmatoarele atributii:

» lucreazd Tn colaborare si sub responsabilitatea unei/unui asistent medical, cel mai adesea

Legea nr.

n cadrul

unei echipe pluridisciplinare si particip la ingrijirile de sdn3tate preventive, curative sau paliative.

» acord ingrijirile pentru nivelul sdu de competenti(hrinire, igienizare, schimbare lenjerie)

> asigurd un mediu de viat3 si climat adecvat ingrijitii complexe din punct de vedere, fizic, psihic,

afectiv;

» efectueazd igiena personald a pacientului si a spatiului de viatd a persocanei ingrijite;

» asigurd hidratarea si alimentatia corespunzdtoare a persoanei ingrijite;

» stimuleazd participarea persoanei ingrijite la activitdtile zilnice;

> transporti si insoteste persoana ingrijits etc. respectdnd permanent drepturile si confide
privind evolutia stirii de sandtate a persoanei ingrijite.

135

ntialitatea

a intregii

lizarea in
pzinfectie

p96/2016 :



Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- 5a cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
5a respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.
Atributii generale:

1. Are obligatia de a semna zilnic ih condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respecta graficul de lucru pe tur3 stabilits;
3. Nu va parisi locul de muncé firé aprobarea asistentului sef;
4. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si cu avizul
managerului unitatii;
5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la tnceputul anului;

6. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si
droguri In timpul programului de lucru;
7.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;
8. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fir3 oji sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
9. Este interzisd purtarea la locul de muncé a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de
ménd th scopul preveniril si limitérii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activitatii medicale;
10. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd mc[lferent de natura
acestora;
11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completanle ulterioare- nu da
relatli despre pacienti;
12, Respecta prevederile ROI si ale ROF;
13. Urmaéreste si asigura folosirea, pdstrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
¢ nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
 nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzétor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie; '
* nu duce la Indeplinirea sau indeplinirea necorespunzaitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
s comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

INFIRMIERA desemnati LA OFICIU ALIMENTAR, de unde fi revin urmiitoarele atributii specifice :
1. Asigura Tn permanenta curdtenia si dezinfectia la oficiul alimentar si la sala de mese;
2. Spali, dezinfecteaza, cliteste vesela si tacdmurile de la oficiu conform protocolului
stabilit 5i gestioneazd aceste bunuri si aparatura aferenta (masina de spilat vase, frigider, aragaz);
3. Este obligata sa poarte echipamentul de protectie specific si sa-si intreting igiena
persaonala conform legislatiei in vigoare; .
4. Efectueazd controlul medical periodic {0 data la 6 luni) impus de legislatia in vigoare la
recomandarea medicului de Medicina Muncii;
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5. Asigur transportul si distributia alimentelor de la bucitdrie citre secie, respectdnd programul de
masa, regulile circuitelor si cele de igiena;
6. Efectueazi lucririle de pregitire in sala de mese in vederea bunei serviri a bolnavilor;

7. Va avea afisat zilnic meniul de la bucétirie si lista nominala de regimuri indicate de cadrele :

medicale de pe sectoare;
8. Nu va permite intrarea persoanelor striine (salariati de pe sectoare, insotitori, vizitatori) inf oficiu;

9. Nu-i este permis a desfisura activitdti in Ingrijirea si deservirea pacientului la pat (cu bazinet,
plosca, toaleta partiala a bolnavului, etc.) sau s efectueze curdtenie in saloane, ecouri, bai, atat timp
cit activeaza la oficiul de alimente. |
Tn afara turelor Tn care infirmiera deserveste oficiul alimentar ’si respectd atributiile specifice, va
respecti atributiile generale ale infirmierei pe sectie.

ANEXA 8

Ingrijitoarea din sectiile medicale cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:

L.Atributii specifice
1. Tsi desfasoar3 activitatea sub ndrumarea si supravegherea asistentului medical.
2. Asigur3 curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si in conditiile stabilite(
n sectie), conform procedurilor operationale;
3. Raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a produselorsi ustensjlelor de
curgitenie{crucior, perii, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;
4. Executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia terminala; cunoaste si respectd criteriile de
utilizare si péstrare corectd a produselor dezinfectante;
5. Pregiteste la indicatia asistentului medical impreund cu infirmiera, salonul pentru curdtenie i
dezinfectie terminala ori de cate ori este necesar;
6. Efectucazi dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, geamurilor, usilor, caloriferelor,
mobilierului — altul decat cel destinat pacientilor (pat, noptiera, scaun, televizor, frigider) = din grup
sanitar, hol, saloane, cabinet, scéri, vestiar, magazii, prin aplicarea procedurii de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;
7. Asigura transportul deseurilor rezultate din activitatea medicald conf. Ord. nr. 1226/2012 la spatiile
amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
8. Curata si dezinfecteaza baile si WC — urile cu materiale si ustensile folosite numai Tn aceste locuri,
conform PO zilnica;
9. Efectueaz3 aerisirea zilnica si periodica a ncaperilor;
10. Transporta deseurile menajere si infectioase la spatiile special amenajate pentru depozitarea

curata si dezinfecteaz3 vasele in care se pastreazd sau transporta deseul;

11. Tndeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intretinerea curdteniei, s
dezinfectiel si dezinsectiei;

12. Asiguri grupurile sanitare cu toate materialele consumabile (hartie igienica, sapun, servetele);

13. Nu este abilitata si dea relatii despre starea de sinitate a bolnavului, respecta Ord.46/203 privind

drepturile pacientului;

14. Respectd un comportament etic fajd de bolnavi si apartindtori si fata de personaldl medico-
sanitar;

15. Poarta echipamentul de protectie previzut de RO! care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie

pentru pdstrarea igienei si aspectului estetic personal;

16. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta coordonatoare n legdtura cu orice caz de:
imbolndvire sau de aparitie a unel boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara
de munci;

temporara a dcestora, in conditii corespunzitoare, raspunde de depunerea lor corecta Tn rfcipiente,
I

ubrizaril,
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17. Respectd indeplinirea conditillor de igiena individuala efectuind controlul periodic al stérii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inl3turarea pericolului declansdrii unor epidemii
(viroze respiraterii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)
18. Participa la instructajele impuse de CPCIN, PSI'si protectia muncii;
18. Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire i control al infectiilor, prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea
selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eflcaatatu
procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate fn cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 completat
de Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineascd un spital in vederea
autorizarii;
Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord.1101/2016 sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calitétii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau, dupi caz,
institutionala, in conditiile prevdzute de legisiatia in vigoare.

Il. Atributii generale: .
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respecta graficul de lucru pe turi stabilita;
3. Nu va pdrdsi locul de munca fara aprobarea asistentului sef;
4, Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrlsa aprobata de asistenta sefa si cu avizul
managerului unitatii;
5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat |a Tnceputui anului;
6. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;
7.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonu! la
vedere; : ' ;
8. Respecta normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fard ojé sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
9.Este interzisd purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de mana
in scopul prevenirii i limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a accesoriilor de
orice fel care pot incomoda desfasurarea activititii medicale;
10. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;
11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare- nu da
relatii despre pacienti;
12. Respecta prevederile ROI si ale ROF;
13. Urmadreste si asigurd folosirea, pdstrarea si intrefinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; ‘
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca,
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Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a acestor date.

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
& nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele d
cele de proteciie;

si libera

e lucru si

¢ nu duce -la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si arice sarcini

specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul |ntern codul muncii sau
normative aflate Tn vigoare.

ANEXA 9

Medic seflcoo;dbnatar ambulatoriul integrat, are urmatoarele atributii:
1.Raspunde de organizarea intregii activitati a Ambulatoriului integrat;
2.Raspunde si urmareste solicitarile populatiei si in functie de necesitati, stabileste prog
lucru al ambulatoriului si cabinetelor;

alte acte

ramul de

3.Raspunde de controlul si indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din subordine;

4. Raspunde de analizarea eficientei activitatii personalului de specialitate din ambu

atoriu si

i “ - e " - - 0 " * ~ - ] . 1]
colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi, ludnd masuri de Tmbunatatire a asistentei medicale ce
se acorda pacientilor, de ameliorare continua a adresabilitatii si accesibilitatii populatiei sj utilizare ,

corespunzatoare a bazei materiale;

5.Raspunde si ia masuri de respectare a programului de lucru al personalului si stabileste
necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in ambulatoriu, solicitdnd la nevoie
medicilor sefi ai sectiilor cu paturi;

conditiile
sprijinul

6.Raspunde de analiza concordantei diagnosticului si alti indici cantitativi si calitativi ai asistentei !

medicale din teritoriu si ia masuri corespunzatoare;
7.Raspunde, asigura si controleaza folosirea rationala a fondurilor de medicamente;
8.Raspunde de desfasurarea activitatii de asistenta medicala;

9.Raspunde, organizeaza si indruma ridicarea continua a nivelului profesional al persopalului in

subordine;-

10.Raspunde si controleaza aplicarea normelor de igiena s1 de protectia muncii;
11.Respecta si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a
asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101 / 2016 ;

|

infectiilor !
1

12.Instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stlpulate in |codul de:
procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periguloase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile ulterioare ;

13.Raspunde de informeaza conducerea spitalului asupra activitatii ambulatoriului integrat;

14.Raspunde de Indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute in dispozitiile legale, pentru functia ce o

are, precum si sarcinile stabilite de conducerea spitalulul.

15.Raspunde de organizarea si aducerea la cunostinta intregului personal al Ambulatoriului a
Regulamentului intern, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra

personalului din Ambulatoriu, a raporturilor de munca ale acestora;
16.Raspunde si verifica respectarea de;catre intregul personal al Ambulatoriului integrat, a

sarcinilor

de serviciu si a normelor de comportare in unitate , stabilite prin Regulamentul intern; ceontroleaza

permanent comportamentul personalului din cadrui Ambulatoriului;

17.Raspunde de efectuarea instructajului de protectia muncii pentru personalul din subordine

conform Normelor Generale de Protectia Muncit si a normelor PSI;
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18.Raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in Ambu!atorlu controleaza
permanent tinuta corecta a personalului;
15.Raspunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale personalului si le
comunica conduceri spitalului;
20.Raspunde si verifica respectarea programului de lueru In cadrul Ambulatoriului integrat pe care jl
conduce.

Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului comp. administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Atributiile medicului sef de sectie, conform Ordinului 1101/2016:
a)organizeazd, controleaza i rdspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitars;
b)rdspunde de activitdtile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respéctarea procedurii de
declarare a infeciilor asociate asistentei medicale, elaboratid de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asaciate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
cjrdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d)rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementat in unitatea sanitar;
ejrdspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale '
f)in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea act:wta';u de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
glrdspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuni cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;
h)raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a mfec’;ulor asociate
asistentei medicale pe sectie. !

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatil: )
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a oblectivelor specifice loculul de munca.
- elaboreazi/particip4 la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date. '

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie: -
- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu objectivele si scopurile manageriale ale
conducerii Spitalului de Recuperare Sf. Gheorghe,, Botosani
- organizeaza si raspunde de intreaga activitatea desfisurati in sectie;
- fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiej;
- organizeaza si asigura efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate Tn dotarea sectiei:
- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesititilor sectiei;
- propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
- gestioneaza eficient bugetul stabilit de ctre conducerea spitalului.

Atributii generale
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1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respecta graficul de lucru pe tura stabilits;
3. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta sefa si |cu avizul
managerulul unitatii;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu Tn stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si
droguri in timpul programulm de lucru;
6.Poart3 echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzétoare a igienei §i a aspectului estetic personal si equsonul la
vedere;
7.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;
8.Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare- nu da
relatii despre pacienti;

9. Respectd prevederile ROI si ale ROF;
10. Urméreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei; |
Raspunde disciplinar, material si penal atunci c¢ind: . :
e nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului; ;
* nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei de medic;

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru slf
cele de protectie; ‘
e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu §i orice sarcim!
specifice; : ;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentu] intern, codul muncii sau |alte acte,
normative aflate in vigoare. f

ANEXA 10 . |
Medicul de specialitate, din ambulatorul integrat are urmatoarele atributii: : !
1.Raspunde de examinarea pacientilor, stabileste diagnosticul folosind mijloacele de dotarede care,
dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator; consemneaza aceste date in fisaj
pacientului; ;
2.Raspunde de ndrumarea pacientilor care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la,
medicii din cabinetele medicale individuale de familie, cu indicatia conduitei terapeutice;
3.Raspunde de ‘acordarea primului ajutor medical si organizeaza transportul precum sj asistenta
medicala pe timpul transportului la spital, pentru pacientii cu afectiuni medico-chirurgicale de
urgenta;
4.Recomanda internarea in sectia cu paturi a pacientilor care necesita aceasta, in functie de gradul de
urgenta; intocmeste biletul de trimitere, ' '
5.Raspunde de acordarea asistentei medicale pacientilor internati |n sectia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului,
6.Raspunde de dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite,conform
normelor in vigoare; colaboreaza cu medicii de medicina generala pentru dispensarizarea unor bolnavi
din evidenta acestora;
7.Raspunde de stabilirea incapacitatii temporare de munca si emite certificatul medical potrivit

reglementarilor in vigoare;
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8.Raspunde in specialitatea respectiva de consultatiile medicale pentru angajare si control medical
periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicina generala;
9.Raspunde de completarea fisei medicale pentru pacientii care necesita trlmltere la Comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca;
10.Raspunde de ntocmirea fiselor medicale de trimitere la tratament de recuperare a
pacientilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de medicina generala
potrivit normelor Tn vigoare;
11.Raspunde si analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din
specialitate, propunand masuri corespunzatoare; ‘
12.Elibereaza retete medicale conform diagnosticului stabilit sau scrisoare medicala catre medicul de
familie;
13.Efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;
14.5e preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;
15.respecta si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101 / 2016 ;
16.instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile ulterioare ;
17.Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;
18.Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
19.Raspunde de respectarea circuitelor;
20. Tsi Tnsuseste si respecti normele de securitate §i sdndtate Tn muncd prevazute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
21. I$| insugeste §i respectd prevederile OMALI 96/2016 privind situatii de urgents;
22. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea Tmpotriva rncendulor
23.Respecta aplicarea corecta a precautiunilor universale;
24.Raspunde de identificarea infectiilor asociate asistentei medicale ce constituie sarcina permanenta
a medicilor din ambulatoriu;
25.Acordd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati n unitate sau pentru cei internati in
alte spitale, In baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective; acestea se vor
acorda prioritar;
26. respecta si apara dreptur:le pacientului conform Legii 46/2003;

Atributiile medicului ,conform Ordinului MS nr.1226/2012;
- supravegheaza modul in care se aplica codu! de procedura stabilit n sectorul lui de actlwtate
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate), conform Ordinului 1101/2016:
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor si protocoalelor imptementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau suspects,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
d)rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
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flinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea

instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a

preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile' in care considerd necesar si/sal
ghrdurllor/protocoalelor lacale, cu respectarea pohtlcu de utilizare a antibioticelor, implen
unitatea sanitard;
h)respectd procedura de declarare a mfec';nlor asociate asistentel medicale elak
serv:cml/compartlmentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in confo
legislatia in vigoare; -

i}dupé caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilar in sectii de terapie i

masurilor

b

1 conform
nentatd n

yoratd de
rmitate cu

ntensiva si

alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectillor cu germeni multiplurezjstenti, n'
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale i monitorizare a utilizdrii antibioticelor si a antibioticorezistentei; ‘
j)comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor|sdi in alta
sectie/alti unitate medicali. !
Responsébilitati privind sistemul de management al calitatii: E
- 5a cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
st a'obiectivelor specifice locului de munca. i
- elaboreazi/particip3 la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul; :
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20 16 privind
protectia persoanelor fizice in ceea cefpriveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.
Atributii generale: ' . !
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu; !
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern; ,
3. Respecti graficul de girzi aprobat de conducerea unitatii; :
4. Nu va pérdsi locul de muncé faré aprobarea managerului sau a directorului medical;
5. Schimbarea gérzilor se va solicita prin cerere scrisd cu acordul medicului care va efectua garda si cu
avizul managerului unitatii; ‘
6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anu)ui;
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu Tn stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru; :
8.1s1 va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzitor domeniului de
activitate si ghidurile'de libera practica;
9.Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern care va fi sch[mbat ori|de cate ori

este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la

vedere;

10. Respects normele privind vestimentatia si igiena personali, unghiiie vor fi taiate scurt, fird oja sau

gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ce

méana In scopul prevenirii si limitarii transmiterii infectiei asociate asistentei medlc
. accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activititii medicale;

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent

acestora;

13." Respecta confidentialitatea ‘si anommatulw pacientilor, a datelor cu caracter personal

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Respectd prevederile Rl si ale ROF;
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15. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
16. Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNQOS, in timp util, certificatul de meribru eliberat de CM,
avizul in termen de valabllltate precum si asigurarea malpraxis anuali.

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica 5i deontologia profesiei de medic;
* nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcinj
specifice; ,
* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 11

Asistentul sef /coordonator din Ambulatoriul integrat, are urmatoarele atributii:
l.In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor mtreprmse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
2.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.
3. Raspunde de organizeaza activitatilor de tratament, explorari functionale si ingrijire din
Ambulatoriu, asigura si raspunde de calitatea acestora;
4.Raspunde, coordoneaza si controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine :
5.Raspunde, evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, mdw:dual si global, activitatea
personalului din Ambulatoriu; .
6.Raspunde de organizarea impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea Ordinului Asistentilor
Medicali si Moaselor, a testarilor profesionale periodice si acordarea calificativelor anuale, pe baza
calitatii activitatii si a rezultatelor obtinute la testare;
7.Raspunde de participarea la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului
auxiliar prin concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul dln subordine, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;
8.Raspunde de controlul activitatii de educatie pentru sanatate realizata/ desfasurata de asistentii
medicalij;
9.Raspunde de informarea medicului sef si dupa caz directorului de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul serviciului ;
10.Raspunde de aducerea la cunostinta directorului medical absenta temporara a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;
11.Raspunde si coordoneaza aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101 /2016 ;
12.Raspunde de aprovizionarea Ambulatoriului cu instrumentar,lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere’si de inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;
13.Raspunde de realizarea autoinventarierii periodice a dotarii Ambulatoriului conform normelor
stabilite in colaborare cu directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de aceasta, fata de
administratia unitatii;
14.Raspunde de controlul zilnic a condicii de prezenta a personalului din subordine; ‘
15.Raspunde, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentu categoriile de personal din
subordine si le comunica directorului medical;
16.Raspunde de organizarea InStFUII‘I|0I‘ periodice ale intreguiui personal dm subordine privind
normele de protectie a muncii;
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" Protectie a.Muncii pentru activitati in domeniul sanatatii ;

17.Raspunde de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine;
18.Raspunde de asigurarea pastrarii secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor/numai in
interesul pacientiior;
19.Raspunde in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, decide asupra
modului de rezolvare si / sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza medicul sef al
Ambulatoriului si conducera unitatii; l
20.Raspunde de fntocmirea graficului concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijri,
raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea persconalului pe durata concediului;
21.Raspunde de aplicarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind |deseurlle
rezultate din activitatile medicale;
22.Raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie a medicamentor si materialor
sanitare; '
23.Raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare, stabilite de
conducerea unitatii, privind activitatea la nivelul Ambulatoriului ;
24.Raspunde la orice solicitare a medicului sef al Ambulatoriului privind activitatea medicala sau
administrativa a Ambulatoriului integrat;

25.Raspunde, asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale;
26.Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea
Tncaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare desfasurarii activitatii;
27.Raspunde si semnaleaza medicului urgenta examinarii pacientilor;

28.Raspunde termometrizarea pacientilor, recolteaza la indicatia medicului unele probebiologice '

t

pentru analizele de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea’

diferitelor proceduri medicale;
29.Raspunde de acordarea primului ajutor in caz de urgents;

30.Raspunde de efectuarea la indicatia medicului a injectiilor, pansamente, precum si alte tfatamente |

prescrise;
31.Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari
care. se refera la ingrijirea medicala a pacientilor; {
32.Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie, potrivit normelor in vigoare;
33.Raspunde, primeste si asigura buna pastrare si utilizare a instrumentului, aparaturii si uffilajelor cu
care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent
in dotare; |
34.Raspunde de desfasurarea actl\ntatu permanente de educatie sanitara; j
35.Raspunde de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte [forme dei
educatie continua si conform cerintelor postului;
36.Raspunde de respectarea confidentialitatif ingrijirilor meédicale si a codului de etica al aalstentulum
medical;
37.Raspunde si tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de seama
si situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

38, Raspunde de colectarea reziduurilor, depozitarea temporara si asigurarea transportului;
39,Raspunde de respectarea circuitelor; ! :
40.Raspunde de respectarea Normelor Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de

41. respectd si apard drepturile pacientului conform Legii 46/2003;
42.Instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in] codul de
procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile uItenlioare :
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43.Raspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, inclusive
ecuson;
44.Raspunde de pastrarea in conditii corespunzatoare a dezinfectantelor si sa le aplice conform
instructiunilor de utilizare; '
45.Raspunde de orice alta sarcina trasata de medicul colaborator sau medicul sef conform acteior
normative noi aparute. .
46.Ts1 Tnsuseste si respectd normele de securitate si sandtate In muncd previzute in Legea nr.
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
47.1si insuseste si respects prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgent3;
48. Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva
incendiilor;

Atributiile asistentului medical sef sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- raspunde de aplicarea codului de procedura;
- prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase; '
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Atributiile asistentei sefe/coordonatoare de sectie, conform Ordinului 1101/2016
a)prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate- asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a Infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si rdspunde de aplicarea acestora;
b)rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei; -
cJrdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de citre acesta;
d)controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
e)rdspunde de starea de curdtenie din sectie;
fitransmite directorului de Tngrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; :
glcontroleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
h)supravegheazd si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea §i
distribuirea alimentelor, in special la bucitdria dietetics,

I}supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie si sesizeazi directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;

j)verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitard a acestora;

kjurméreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insatitorilor si
le indeparteazd pe cele necorespunzatoare situatie pe care o aduce la cunogtinta directorului de
tngrijiri;

l)constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

m)coordoneazd si supravegheazi operatiunile de curitenie si dezinfectie;

n)participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizirii
impreund cu echipa serwcmlur/compartlmentulm de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

o)asigurd necesarul de materiale (sdpun, deszectant prosoape de hartie, echipament de unici
folosinta) si coordoneazd in permanenti respectarea de citre personal si Tnsotitori a masurilor de
izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

p)anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corectd, a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;
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q)coordoneaz si verificd aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios gi a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat |[de seful
serviciuluif/coordonatorul compartimentului de prevenireé infectiilor asociate ingrijirilor medicale; !
r)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmdreste faplicarea !

acestor masuri;

s)semnaleazd medicului sef de sectie §i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe

care le suspicioneazi in randul personalului;

t)instruieste §i supravegheazd personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in

saloane);
ulverifica si rispunde de medu! de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrare
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriel murdare, tras
pastrarea lenjeriei curate;
v)verifici si rispunde de modul de colectare a deseurilor infectioase §| nemfectloase, de de
lor pe sectie, de modul de transport |a depozitul central;
w)controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de pr
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnicd asepticd s
directorului de Tngrijiri méasuri disciplinare In cazurile de abateri;
x)réspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilo
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificg
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;
ylrdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
medicale pe sectie;
z)rdspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse bi
sectie.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si-sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aq
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20

protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.
Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic Th condica de prezenti cu mentionaréa orei de venire si de plecare

din serviciu;

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respect3 graficul de gérzi aprobat de conducerea unitatii;

4. Nu va pérasi locul de munc3 fard aprobarea managerului sau a directorului medical;

iblogice pe

a lenjeriei
sportul si

pozitare a:

‘
1
v
1
'
1
|

otectie si
propune I

F
r asomatel
te cu risc:

asistentei!

licabile in

16 privind
| si libera

5. Schimbarea gérzilor se va solicita prin cerere scrisd cu acordul medicului care va efectua garda si cu

avizul managerului unitatii;’

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu In stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si

droguri tn timpul programului de lucruy;

8.1si va, Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitétii medicale corespunzétor do
activitate si ghidurile de libera practica;

9.Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori

eniului de

de cite ori

este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonut la

vedere;
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10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi t3iate scurt, firs 0jd sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
11. Este interzisd purtarea la locul de munc3 a bijuteriilor de tipul inelelor, bratartlor ceasurilor de
mand Tn scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activititii medicale;
12. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs mdlferent de natura
acestora;
13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
14, Respecta prevederile Rl i ale ROF;
15. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intrefinerea corect3 a bunurilor din dotarea sectiei;
16. Are obligatia si prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de CM,
avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anual3.

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respecta conduita, etica i deontologia profesiei de asistent medical;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaz§ corespunzator msta[atule si echlpamentele de lucru si _
cele de protectie;
» nu duce la indeplinirea sau :ndepllnlrea necorespunzatoare atrlbutulor de serviciu si orice sarcini
specifice; .
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 12

Asistentul, medical de cabinet din cadrul ambulatoriului integrat spitalului, are urmatoarele
atributii:
1.Asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale;
2.Raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea
incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare desfasurarii activitatii;
3.Semnaleaza medicului, urgenta examinarii pacientilor;
4. Termometrizeaza pacientii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru analizele
de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri
medicale;
5.Acorda primul ajutor in caz de urgenta; -
6.Efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamente, precum si alte tratamente prescrise;
7.Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si informeaza medicul asupra oricarei
solicitari care se refera la ingrijirea medicala a pacientilor;
8.Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie, potrivit normelor in vigoare;
9.Primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentului, aparaturii si utilajelor cu
care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent
in dotare; :
10.Desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;
11.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
12.Respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale si codul de etica al asistentului medical ;
13.Tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si iIntocmeste darile de seama si situatiile
statistice privind activitatea cabinetului;
14.Colectarea deseurilor, depozitarea temporara si asigurarea transportului;
15.Respectarea circuitelor;
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16.Respecta Normele. Generale de protectie a muncii si Normele Specifice de protectie
pentru activitati in domeniul sanatatii ;

17.Sa respecte programul de lucry;

18.5a respecte regulamentul intern al unitatii;

19. Respecti i apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003; .
20.5a respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
asociate asistentei medicale;

a muncii

infectiilor

21.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate

ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, inclusiv ecuson;
22.Sa pastreze in conditii corespunzatoare dezinfectantele si sa le aplice conform instruct
 utilizare;

23.instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in
procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor perig
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile ulteri

unilor de

codul de

uloase si

pare ; ,
|

24.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilof asociate

asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101 /2016

Atributiile asistentului medical conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura; '
- aplica metodologla de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseunle
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate ap
activitatea depusa;

rezultate
i

1
icabile in

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitatei

si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind'
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si liberaj

circulatie a acestor date,
Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire si de plecare;

din serviciu;

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respectd graficul de garzi aprobat de conducerea unitatii;

4. Nu va pdrasi locul de munc3 fird aprobarea managerului sau a directorului medical;
5. Respectd prevederile RI si ale ROF;

b
I
|
3

6. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la Tnceputul anului;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bduturi 2
droguri Tn timpul programului de lucru;

lcoolice si

8.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitd}ii medicale corespunzitor domeniului de

activitate si ghidurile de libera practica;

9.Poartd echipamentul de protectie previzut-de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cdte ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzdtoare a igienei §i a aspectulm estetic personal si ecusonul la

vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personals, unghiile vor fi tdiate scurt, farﬁ 0ja sau

gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratérilor, ceasurilor de
mand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a

accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitdtii medicale;
12. Respectd confidentialitatea tuturor aspecteior legate de locul de munca indiferent
acestora;
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13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.Urmadreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;

15, Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul
Asistentilor, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuali.

Raspunde disciplinar, material si benal atunci cand:
* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
® nu reéspecta conduita, etica si deontologia profesiei de asistent medical;
* nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie; _
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice; -
¢ comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau aite acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 13
ATRIBUTIILE REGISTRATORULU] MEDICAL -FISIER (RELATII CU PUBLICUL}

1. Ofera informatii generale pacientilor care solicita (direct sau telefonic) informatii despre activitatea
spitalului sau @ ambulatoriului, despre programarea la internare in sectiile spitalului sau consult in
ambulatoriu, intr-un mod respectuos si cat mai clar, specific nevoilor lor.

. Informeaza potentialul pacient despre drepturile sale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si solicita acordul privind continuarea convorbirii (in cazul aplelulu telefonic} sau semnarea
acordului, in vederea programarii la internare sau consult, conform procedurii DPO si de programare.
3. Raspunde cu promptitudine si amabilitate la solicitarile pacientilor, informandu-i si dand toate
relatiile cerute cat mai corect si exact, respectand regulamentul interior precum si
‘legislatia in vigoare, secretul profesional si confidentialitatea. o
4. Verificd documentele obligatorii pentru internare sau consult: documentul de identitate, biletul de
trimitere/internare (valabil la data interndrii/consultului, completat conform contractului-cadru si
normelor metodologice de aplicare in vigoare), dovada calitatii de asigurat, talan/adeverinta care sa
specifice categoria de asigurare, card national de asigurari de sanatate sau adeverinta care inlocuieste
cardul.

5. Asigura programarile la consultatiile de specialitate ale mediciilor din ambulator.

6. Programeaza si inregistreaza in registre pacientii pentru consultatii in registre distincte pe medici si
cabinete,

7. Elibereaza bonurile de ordine in vederea unei evidente clare a consu Itatiilo‘r pe.medici si cabinete;
8.Anunta telefanic pacientil reprogramati (din municipiu si judet) la consulturile de specialitate
9.Indruma pacientii spre cabinete pentru consultatii/ tratament (BFT).;

10. Verifica in Sistemul Informatic Unic Integrat (PIAS) calitatea.de asigurat a pacientilor si starea
cardului de sanatate, se printeaza interogarea si se ataseaza Foii de Observatie Clinica Generala. In
cazul in care CNP figureaza neasigurat, se introduce codul de parafa al medicului, se printeaza si se
inmaneaza pacientului pentru a rezolva calitatea de asigurat la Casa de Asigurari de care apartine,
conform instructiunilor afisate.

11.Pe baza documentelor primite si a cardului national de asigurari de sanatate — dupa caz, introduce
in Sistemul Informatic al Spitalului, datele citite si datele necesare internarii pacientului in sectiile
spitalului.

12. Introduce datele din biletul de trimitere/internare si categoria de asigurat in campurile speciale,
verifica valabilitatea biletului si a datelor inscrise sa fie conforme cu datele de identitate ale
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pacientului. Biletele neconforme se predau asistentei sefe/asistentei din Biroul de internari pentru a fi
modificate sau inlocuite de medicul trimitatar, conform normelor in vigoare.
13. Introduce in Sistemul Infromatic numaru! de telefon si adresa de e-mail (daca exista) in Sistemul
Informatic, conform narmelor in vigoare. '
14. Introduce datele de internare, sectia, medicul si se semneaza cu cardul de sanatate al pacientului.
In urma semnarii cu cardul, cazul cu numarul de foaie se valideaza in SIUl. In lipsa cardului de
sanatate, se introduce adeverinta care inlocuieste cardul, conform normelor in vigoare. Pentru
pacientii neasigurati sau la cerere, se completeaza datele pentru internare integrala cu plata.
15.Completeaza chitante si incaseaza contravaloarea analizelor/consultatiilor cu plata, intocmeste si
depune borderoul si banii la caserie.
16. Efectueaza operatiile de incasari in numerar lei de la persoanele fizice cu respectarea prevederilor
Regulamentului operatiilor de casa, conform instruirilor efectuate in cadrul Serviciului Financiar-
Contabilitate.
17.Raspunde de corectitudinea completarii chitantelor;
18. Tine evidenta incasarilor in numerar lei cu ajutorul registrului de casa.
19. Intocmeste zilnic registrul de casa, in lei.
20. Preda Serviciului Financiar-Contabilitate un exemplar din registrul de casa impreuna cu’
documentele justificative si a numerarului incasat (inclusiv procesul verbal de predare |primire a’
numerarulw)
21.Efectiieaza toate operatmntle de casa cu respectarea prevederilor legale aduse la cunostinta prin -
note interne de catre Serviciul Financiar-Contabilitate.
22. Are obligatia de a aplica prevederile actelor normative referitoare la operatiunile de|casa si a
procedurii operationale aprobate de ordonatorul de credite. .
23. Raspunde de tirierea la zi a evidentei operatiunilor de casa si de efectuarea in termen a sarcinilor.
24, Efectueaza punctaje lunare cu Serviciul Financiar-Contabilitate cu privire la soldul existent. . ;
25. Asigura pastrarea in siguranta a documentelor; ‘
26. Tipareste prima pagina a Foii de Observatie din Sistemul Informatic al spitalului st se atdseaza Fou?
de Observatie Clinica Generala, la care se adauga documentele medicale sau perspnale ale,
pacientului, conform procedurtlor interne. ~ !
27. Intocmeste fisa de consultatii medicale prin competarea datelor sau tiparirea lor di Sistemul’
Informatic si prin atasarea copiei documentului de identitate si a calitatii de asigurat. !
28. Nu va furniza niciun fel de document medical si nu va divulga date medicale sau personale catre|
pacienti, apartinatorii acestora sau oricare alta persoana din afara Institutului fara acordul scris al!
conducerii. ’
29.Documentele medicale se predau doar catre personalul medical angajat al spitalului si catre
compartimentele abilitate (Juridic, RUNOS, etc.).
30.Are un compartiment etic fata de bolnavi sau colaboratori;
31. Comunica cu pacientii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in;
scop psihoterapeutic;
32. Tsi deruleazi activitatea proprie, sub indrumarea asistentei sefe/ coordonatoare din ambulator, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a normelor interne ale spitalului '
33.Indeplineste si alte sarcini pe linie profesionala si organizatorica transmise de medicul sef de comp.
si asistentul sef in interesul pacientului si al bunului mers al activitatii, in limita pregatirii p ofesionale
si a competentelor profesionale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate ap licabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE.nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date. -

Atributii generale
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezent3 cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respecta graficul aprobat de conducerea unitatii;

4. Nu va pérési locul de munci fars aprobarea asistentei sefe sau a sefului de sectie;

5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd planificat la inceputul anului;

6. Este interzis fumatul, venirea la serviciu Tn stare de ebrletate si consumul de bauturi alcoolice/
droguri Tn timpul programului de lucru;

7. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

8. Urmareste si asigura folosirea, pistrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzdtoare a igienei si a aspectului'estetic personal si ecusonul la
vedere;

10. Respecta normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdlate scurt, fard ojd sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, brétarilor, ceasurilor de
ménd Tn scopul prevenirii si limitarii transmiterii mfectlel asociate asistentel medicale sau a
accesoriilor de orice fel. _ , i

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora; :

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corect a bunurilor din dotarea sectiei;

Réspunde disciplinar, material i penal atunci cand:

* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeaza corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;

* nu duce la Tndeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

® comite orice alte abateri sanctionabile prm regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate Tn vigoare.

ANEXA 14

INGRUITOAREA DE CURATENIE din ambulator are in principal urmatoarele sarcini:
- efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat
(cabinete,colidoare, grupuri sanitare, lift,etc.),
- asigura confortul termic al incaperilor, etc. ! ; ‘
- primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija,
- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor,
- curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite nurhai in aceste locuri,
- transporta deseurile sortate, catre locurile special amenajate in conditii corespunzatoare, raspunde
de depunerea lor corecta in recipiente; curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se
transporta deseurile.
-raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101 / 2016 ;
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- foloseste in intregime si cu maxima eficienta timpul de lucru pentru executarea atributiilor de

serviciu;

- rispunde de indeplinirea atributiilor de serviciu fatd de colectivul de muncd si faté de asistentul sef;

- se preocupa permanent de perfectionarea nivelului de pregatire, participi la formele de
organizate sau recomandate de spital conform cerintelor postului;
-va avea un comportament etic fatd de personalul medico- sanitar;

- respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestorg;

-poarta echipamentu! de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori d
este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
-are-obligatia de a anunta Tn cel mai scurt timp seful ierarhic in legdtura cu orice caz de

pregatire

e cate ori

imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara

de muncs;

-respecti §i apard drepturile pacientului conform Legii 46/2003;
-isi Tnsuseste si respectd normele de securitate si sdndtate fn munca prevazute in Legea nr.
si normele de aplicare a acesteia;

-isi Tnsuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgents;

il

- isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apédrarea impotriva incendiilot;

- participd la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;
- utjlizeaza-integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;

Atributiile ingrijitoarei de curatenie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea dépusa;'

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile nh conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 201
protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a acestor date.

Atributii generale
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si d
din serviciu; .

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Respecta graficul aproba't de conducerea unitati;
4. Nu va parisi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe sau a sefului de sectie;

5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

319/2006

!

cabile in

6 privind
si libera

e plecare

6. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bﬁuturilralcoolice/

droguri Tn timpul programului de lucru;

7. Respectd prevederile Rl si ale ROF;

8. Urmireste si asigurd folosirea, pistrarea si intrefinerea corectd a bunurilor din dotarea se
9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori

tiel;
e cate ori

este nevoie pentru péstrarea corespunzitoare a igienel i a aspectului estetic personal si ecusonul la

vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghule vor fi taiate scurt, fa
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisi purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipu! inelelor, brétarilor, cea
man3d n scopul prevenirii si limitdrii transmiterii ‘infectiei asociate asistentei medica
accesoriilor deé orice fel. :
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12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pac1entllor a datelor cu caracter personal, precum si

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Urmdreste si asigurd folosirea, péistrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
Raspunde disciplinar, material i penal atunci cind:

* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si

cele de protectie; -

* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini

specifice;

* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

hormative aflate In vigoare.

ANEXA 15

Asistentul de balneofizioterapie/ masaj are urmatoarele atributii:
1. Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.
2. Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si mformeaza
medicul asupra modificarilor intervenite. "
3. Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.
4. Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea. _
5. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentuluifizic, in
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecarei probe. '
6. Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav. -
7. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.
8. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele catre serviciul de
statistica.
9. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .
10. Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.
11. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice .
12. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .
13. Pregateste materialele in vederea sterilizarii.
14. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevole, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal ,
inclusiv ecuson.
15. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
activitatii medicale.
16. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .
17. Respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/2003;
18. Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale prin StUdIU individual sau
alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.
. Indeplineste si alte atributii stablllte de medicul sef si asistentul sef, in conformitate cu
reglementarlle legale;
20, 54 nu-si depaseasca atributiile dé serviciu; ‘
21. Sé fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul
profesional;
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22. Participd activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

23. Supravégheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul auxiliar;

24. Inregistreazd in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie .
26. instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in

r

f

codul de!

procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si

colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile ulter
27. Isi Tnsuseste si respectd normele de securitate §i sdndtate in muncd prevdzute in
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

28.Isi insuseste si respectd prevederile OMA] 96/2016 privind situatii de urgenta;

29, isi insuseste si respectd prevederile Legil nr. 307/2006 privind apararea fmpotriva incend
30. Respectd prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

oare;
Legea nr.

ilor;

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurllor prevederile Ordinul
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia §i ste

Ui MSF nr.
rilizarea Tn

unititile sanitare publice si private, precim prevederile Ordinului MS 914/2006 privind canditiile pe.

care trebuie 53 le indeplineasca un spital in vederea autorizdrii.

Atributiile asistentului medical sef sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- raspunde de aplicarea codului de procedura;
- prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materi:
sistemul dé gestionare a deseurilor medicale periculoase; ‘
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurilt
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate ap
activitatea depusa;

- sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2C
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonz
circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si
din serviciu;

2. Respectd programu! de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respect graficul de girzi aprobat de conducerea unitatii;

4, Nu va pardsi locul de munc3 fird aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;
5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;

6. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate §i consumul de bautun
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;

!

le pentru,

2 rezultatez

licabile in!
de calitate
i
16 privind:
| si libera

i

de plecaré

8.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzdtor domeniului de

activitate ;
9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori

de cite ori

este nevoie pentru pistrarea corespunzitoare a igienei §i a aspectului estetic personal si ecusonul la

vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia i igiena personala unghiile vor fi tiiate scurt, fara oja sau

gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
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11. Este interzisd purtarea la locul de munc3 a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de
mand Tn scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activitatii medicale;

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Urmaéreste si asigurd folosirea, péstrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

15. Are obligatia s& prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membtu eliberat de Ordinul
asistentilor medicali, avizul in termen de valab|lltate precum si asigurarea malpraxis anual3,

Réaspunde disciplinar, material si penal atunci cand

® nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;

* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

= comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 16

Maseurul, are urmatoarele atributii:
1.1n exercitarea profesiei, maseurul are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul actrwtatllor ce
decurg din rolul autonom si delegat; )
2.1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postuIUI, \
3.Primeste pacientii internati, ajuta la acomodarea acestora la conditiile de ’tratament il informeaza
asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern al unitatii;
4.Supravegheaza starea pacientilor, comunicand permanent, pe perioada aplicarii masajului si
informeaza medicul asupra modificarilor survenite; :
5.Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efecueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot apare;
6.Efectueaza procedurile de masaj in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;
7.Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
8.Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale pacientilor;
9.Colaboreaza cu asistentii medicaii din cadrul laboratorului, pentru consemnarea pe fisele de
tratament si registrul de tratamente, a procedurile efectuate pacientului;
10.Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul; .
11.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
12.Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
hosocomiale;
13.Respecta Normele Generale de Protectie a Muncu si Normele Specifice de protectie a muncii
pentru activitati in domeniul sanatatii ; |
14.Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medlcal N
15.Respecta si apara drepturile pacientului;
16.5e preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postulm
17.Respecta regulamentul intern al unitatii;
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18.Tndeplin_este si alte atributii stabilite de medicul sef si asistentul sef, in conformitate
cu reglementarile legale;

19. Isi insuseste si respecti normele de securitate si sdndtate in muncd prevdzute in L

319/2006 si narmele de aplicare a acesteia;
20.1si Tnsuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgenta;

egea nr.

21.1si insuseste si respecté prevederile Legii nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor;

22.Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezu

tate din

activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale Tn unitdtile
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor, prevederile Ordinul
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si steri
unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si d
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de risc, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr. 1096/201
~ conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea autorizdrii;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Ca][tate aplicabile in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
si a,obiectivelor specnflce locului de munca.

Sa {respe&te atnbu;ule in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 201
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a acestor date.

Atributii generale

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si d
din serviciu;

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Respecti graficul de gdrzi aprobat de conducerea unitatii;

4. Nu va pérasi locul de munc fard aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;

5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la Tnceputul
anului; .

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si droguri Tn timpul programului de lucru;

sanitare,
i MSF nr.
lizarea Tn
bzinfectie
€ nivelul
6 privind

b calitate

6 privind
si libera

e plecare

8.1si va tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzdtor domeniului de

activitate ;

9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si eg
vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdiate scurt, fa
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

e cate ori
usonul la

ra oja sau

11. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, brétérilor, ceasurilor de

méand n scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medica
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

le sau a

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;

"13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Urm&reste si asiguré folosirea, pdstrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea se
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15. Are obligatia sd prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul

asistentilor medicali, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuali.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand: -

® nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

® nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaz3 corespunz'étor'insta[a’;iile si echipamentele de lucru si

cele de protectie;

* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini

specifice;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.

ANEXA 17

Kinetoterapeutul din Laboratorul de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologle are urmatoarele
atributii;
1.5ub supervizarea medicului de specialitate stabileste: obiectivele, intocmeste fisa de program de
recuperare functionala si executa cu ajutorul metodelor si mijloacelor specifice programul de
tratament si recuperare functionala;
2.Pentru stabilirea diagnosticului functional efectueaza: bilantul articular, testarea musculara
manuala, masuratori antropometrice la inceperea si la sfarsitul tratamentului medical recuperator;
3.Pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de balneo
hidrotermoterapie,electroterapie, masoterapie, kinetoterapie;
4.Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale si in grupe omogenea
pacientilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;
5. Examineaza zilnic bolnavii consultand foaia de observatle acolo unde exista recomandare pentru
masaj si kinetoterapie;
6.consemneaza in fisele de tratament si in registrele de evidenta a activitatii profesionale, procedurile
CFM efectuate pacientilor si transmite lunar numarul lor statisticianului pentru centralizare;
7. Programul de kinetoterapie va fi inscris zilnic in foaia de observatii a bolnavului;
8. Intocmeste necesarul de aparatura pentru eficientizarea actului medical;
9. Stabileste programul recuperator necesar in ambulator si instruieste famllla,
10. Evalueaza si reevaluaeaza fiecare pacient; 4
11. Particularizeaza planul terapeutic in functie de evolutia fiecaruia din bolnavi; -
12, Asista la propunerile facute de catre medicul de recuperare;
13. Aduce la cunostinta medicului curant orice modificare aparuta in starea de sanatate a bolnavilor;
14.Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena ce implica actul medical;
15. Raspunde de normele de protectia muncii in sectia de activitate;
16.0rganizeaza activitatea tn zilele de gimnastica si urmareste utilizarea ratlonala a aparaturii din
dotare;
17.Desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientilor fizici;
18.Respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor din activitatile medicale;
19.Indeplineste orice alte sarcini de serviciu din partea sefilor ierarhici in legatura cu activitatea
terapeutica; ‘
20.Respecta secretul profesional si codul de etica;
21. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protectia muncii si educa’;le sanitara
corespunzdtoare tratamentului medical recuperator;
22. Poarta echipamentul de protectie previzut de Rl, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
23. 53 nu-si depdseasci atributiile de serviciu;
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24. S3 fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul

profesional;
25. Respectd si apara drepturile pacientului;

26. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau aitg forme de

educatie medicalad continua si conform cerinielor postului;

27. Are obligatia de anuntd in cel mai scurt timp medicul curant in legatura cu orice caz de fmbolnavire

sau de aparitie a unei boli transmisibile In familie cu situatiile de incapacitate temporara de
28. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;
29. Isi Tnsuseste si respectd normele de securitate si sdndtate in muncd prevdzute in
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
30.Isi Insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgenta;
31.lsi Insuseste si respects prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incend
32.Respecti prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectilor asociate asistentei medicale in
sanitare,prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile
MSF nr. 1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind "curatarea, dez
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, precum prevederile Ordinului MS 914/2(
conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital in vederea autorizarii.

Atributiile conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseuril
din activitati medicale. .

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aj
activitatea depusa;
- sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
si a obiectivelor specifice locului de munca

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersong
circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire i
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va parisi locul de munca fird aprobarea coordonatoruluif sef laborator;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn3 planificat la inceputul
anului;
5. Este interzis fumatul, venirea [a serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;
6.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitétii medicale corespunzator dom
activitate;
7.Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori

munca;

Legea nr.

ilor; |
unitatile
Ordinului
infectia §i
06 privind

e rezultate

licahile inf
de t:ali‘cate:i
i

|
16 privind
| si libera

i

i
de plecarq
i
!
!
|
i
i
|
j

eniului de

de cite ori

este nevoié pentru pastrarea corespunzitoare a igienei §i a aspectului estetic personal si ecusonul la

vedere;

8. Respect3 normele privind vestimentatia si igiena personal3, unghiile vor fi tdiate scurt, faré oja sau

gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

9. Este interzisi purtarea la locul de munc3 a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de

mani in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medig
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfdsurarea activitatii medicale;
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10. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Respectd prevederile Rl si ale ROF;

13. Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;.

14. Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru, avizul in termen
de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuali.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

* nu respectd programul! de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie; :

* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 18

Infirmiera din Laboratorul Recuperare, Medicina fizica si balneologie, are urmatoarele atributii:
1.Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea medicului si a
asistentului medical; '
2.Raspunde de asigurarea curateniei, dezinfectiel si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite (in laborator); -
3.Raspunde de asigurarea curateniei si a dezinfectiei in cabinetele medicale si de
tratament;
. 4.Raspunde de transportul lenjeriei murdare, in containere speciale la spalatorie si o
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor
" regulamentului intern al unitatii;
5.Raspunde de colectarea materialelor sanitare si a instrumentarului de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportui lor la spatiile amenajate de depozitare temporarg, in vederea
transportului pentru neutralizare;
6.Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor; .
7.Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
8.Raspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul intern al unitatii, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
9.Raspunde de respectarea Normelor Generale de protectie a muncii si a Normelor Specifice de
protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanatatii si PSI.
10.Raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate activitatii medicale;
11.Raspunde de respectarea permanenta a regulilor de igiena si declara asistentei sefe imbolnavirile
pe care |e prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii familiei, precum si accidentele prin
expunere la sange; ,
12.Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si
protectie a muncii; -
13.Raspunde de executia dezinfectiei zilnice a incaperilor si a suprafetelor de lucru din laborator, la
indicatia si sub suprevegherea asistentului medical ;
14.Raspunde de curatarea si dezinfectarea cazile de baie si paturile la impachetari cu parafina;
15.Raspunde de pregatirea parafinei pentru procedurile balneo-termo-terapeutice, ajuta la aplicarea
el si pastreaza in stare de curatenie tavile pentru parafina;
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16. Aplics corect codul de procedurs pentru gestionarea degeurilor (Ord. M.S. Nr. 1226/2012);
17. Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate;
din activitati medicale. ( conform Ord.M.S. nr.1226/2012)
18. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau a mediculuj sef;
19.Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea degeurilor rezyltate din
activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate activitatii medicale in unitdtile sanitare,
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitstile sanitare publice §i private, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de
Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea
autorizarii; |
20. Orice daun$ adus3 pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord.1101/2016 sau a normativelor
profesionale privind asigurarea calititii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul; pravenirii
infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuala sau, dupa caz,
institutionala, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare. |
21. Isi insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate fn muncd prevdzute TnilLegea nr..
319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
22.Isi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgentd;
23.Isi Insuseste si respects prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca S sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersongl si libera
circulatie a acestor date.
Atributii generale
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respect3 programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va pérasi locul de munci fara aprobarea asistentei sefe de laborator;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si'droguri in timpul programului de ucru;
6.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitétii medicale corespunzator domeniului de
activitate; i
7.Poart3 echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pistrarea corespunzitoare a igienei i a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;
8. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdiate scurt, fara oja sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
9. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent |de natura
acestora;
10. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum 5|
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Respecti prevederile Rl si ale ROF;
13. Urmdreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
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Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si ech:pamentele de lucru si
cele de protectie;
e nu duce la tndeplinirea sau mdephmrea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare

ANEXA 19

Atributiile asistentului medical de igiena din cadrul Compartimentului de Prevenlre si Control al
Infectiilor asociate asistentei medicale :
1.Respectd ordinea si disciplina la locul de munc, foloseste integrai si cu maxima eficienta timpul de
muncd, conform RI al spitalului; .
2.1si insuseste legislatia sanitara in vigoare Tn scopul aplicdrii corecte a prevederilor;
respectd legislatia in vigoare;
3.Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfisoar3;
4.Da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si colaborare;
5.Respecta confidentialitatea datelor cu care lucreaz;
6.Tine evidenta activitatii zilnice in caietul personal de lucru; siptimanal face raport scris
medicului epidemiolog (activitate, neconformititi gisite, rezolvarea acestora);
7.Face propuneri pentru corectarea deficientelor inregistrate;
8.Respecta planul anual de supraveghere si contro! al infectiilor asociate asistentei
medicale;
9.Participd alaturi de medicul epidemiolog la indeplinirea obiectivelor stipulate in
ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, in toate ‘sectiile si sectoarele
unitatii;
10.Supravegheazé corectitudinea efectudrii: la internarea bolnavului precum si in cursul internrii a
operatiunilor de prelucrare sanitara §i deparazitare, igiena individuala, igiena lenjeriei individuale sia
celei de pat;
11.Verifica evidenta actiunilor de deparazitare a pamentllor
12.intocmeste catagrafia personalului sanitar, efectueazi actiunile de imunizare ale acestuia, conform
prevederilor si tine evidenta persoanelor vaccinate;
14.Controleazd aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice pentru identificarea si neutralizarea
cailor de transmitere in bolile transmisibile;
15.Rdspunde prompt la informatia primita din sectii pentru cazurile suspecte de o infectie asociata
asistentei medicale si informeaz3 imediat medicul epidemiolog;
16.Participd la efectuarea anchetelor epidemiologice in cazul aparitiei unii focar de infectie
nosocomiala;
17.Participa la supravegherea sezoniera a bolilor transmisibile cu raportare c3tre DSP:
gripa si virozele respiratorii, boala diareica acuta si altele in functie de contextual epidemiologic §i
intocmeste raportérile;
18.Indruma si controleazi indeplinirea recomandirilor si respectarea normelor de igiena privind
aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor;
19.Verificd completarea graficelor existente in bucitiria unitatii sanitare cat si la nivelul depozitului de
alimente intocmite conform HACCP;
20.Verificd modul de respectare a normelor de igiena Tn cadrul bucdtariei si depozitelor alimentare
{curdtenie, dezinfectie, echipamente de protectie, igiena mainilor);
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21.TJndruma si controleaza transportul alimentelor cdtre sectii;
22 Verifics la nivelul sectiilor modu! de servire a mesei; iglena veselei cat si a oficiului alim
asemenea, verificd modul de respectare a precautiunilor standard;
23.Va face parte din comisia de primire-receptie a alimentelor, verificd declaratia de conf

certificatele de calitate a alimentelor precum si termenele de valabilitate inscrise de producat

24.Respecta secretul profesional si codul de etica al sistemului medical.

25.Va face parte din comisia de primire-receptie a materialelor de curdtenie;
26.Indruma si controleazd modul de colectare a lenjeriei murdare;

27.Controleazd calitatea prestatiilor serviciului spaldtorie;

28.Indrum3 si controleazd ambalarea si transportul lenjeriei curate citre sectii;
29.La nivelul sectiilor indruma si controleazd modul de depozitare a lenjeriei curate;
30.1ndruma si controleazi utilizarea corectd a materialelor de curédtenie §i a produselor dezi
si efectuarea operatiunilor de curitenie si dezinfectie (respectarea graficelor de lucru)
personalul sanitar auxiliar in toate sectoarele unitatii sanitare;

31.Cunoaste modul de utilizare a produselor;

32.Instruieste personalul privind utilizarea produselor de curatenie si dezinfectie;
33.Indrum si controleaza modul de efectuare a dezinfectiei terminale;

34.\ndrumd si controleazd modul de prelucrare a instrumentarului contaminat;

35.Verificd inregistrarea manoperelor de prelucrare a instrumentarului contaminat;
36.Verificd zilnic starea de curatenie curenta a spatillor de cazare bolnavi precum §i a
sanitare, a spatiilor de depozitare, oficii alimentare;

37.Sesizeazi necesitatea efectuérii operatiunilor de dezinsectie-deratizare;

38.Informeazi sectiile despre actiunea dezinsectie si deratizare;

39.1ndrumi sectiile privind modul de pregitire a spatiilor pentru dezinsectie, ulterior
supravegheazi calitatea/eficienta acestor operatiuni;

40.Participd cu persoana desemnata la actiunea de dezinsectie/deratizare;

41.Intocmeste raportul privind desfisurarea actiunii de dezinsectie/deratizare;

42.Particip la activitatea de evaluare a necesarului de materiale de curdtenie, recipiente

entar; de

or;

hfectante

anexelor

colectare

deseuri din sectii/servicii paraclinice, dezinfectanti, precum si la verificarea calitatii acestor materiale

in cadrul procedurii de achizitionare;

43 Verificd periodic stocul de materiale de curdtenie si dezinfectante existent la magazia
informeaza directorul de ingrijiri/medicul epidemiolog;

44.Tndruma si controleaza activitatea de colectare si indepértare a deseurilor rezultate din &
medicale :
45.indruma si controleazid colectarea selectivd a deseurilor, conf.Legii 132/2010; 46.Cq
starea de igiena a depozitului temporar de deseuri;
47.Controléazi starea de igiena a platformei de deseuri menajere;

unitatii si
ctivitatile

ntroleaza

48.Particip4, alaturi de responsabilul cu Protectia Mediului, ia investigatia-sondaj pentru determinarea

cantititilor de deseuri rezultate din activititile medicale precum si la supravegherea
curdtenie a perimetrului exterior;

starii de

49.Participd la predarea deseurilor periculoase cétre firma prestatoare de servicii, tine evidenta si

semneaz3 formularele;
50.Colecteazi, tine evidenta datelor privind accidentele profesionale si intocmeste situatiile
raportarii; '
51.1ntocmeste fisele de raportare a accidentelor prin expunere la sange (conf.legislatiei in vig
52.Transporta produsele biologice recoltate la DSP {conf.normelor de igiena);
53.Aduce rezultatele testelor efectuate la DSP;

necesare

oare);

54.Verificd datele privind infectiile asociate asistentei medicale inregistrate de clinici/sectii, colecteaza

datele privind cazurile nediagnosticate si/sau nedeclarate si informeaza medicul CPIAAM;
55.Preia din laboratoru! de microbiologle rezultatele investigatiilor bacterioclogice;
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56. Partu:upa prin efectuarea recoltelor de probe microbiologice pentru controlul sterilit3tii si a igienei

de spital;

57.Participa la recoltdrile in cadrul controalelor medicale periodice, transporta probele si aduce

rezultatele;

58.Tntocmeste baza de date a CPIAAM in format electronic;

59.Tntocmeste prezentarea datelor-grafice, tabele;

60.Indrumé si controleazi modul de sterilizare a materialului moale si instrumentarului;

61.Indrum3 si controleazi modul de transport citre sterilizare si apoi citre sectii;

62.Verificd corectitudinea Tnregistririi datelor in caietele de evidenta a sterlllzaru

63.Verifica indicatorii utilizati in testarea sterilizarii;

64.Indruma si verific3 efectuarea sterilizirii chimice;

65.Verifica respectarea de cétre personal a precautiunilor standard;

66.Verificd modul de péstrare a echipamentelor personaluiui medical {halat, costum,etc);

67.Supravegheazd respectarea circuitelor functionale stabilite fn cadrul expertizirilor,

circulatia personalului, a boinavilor, a vizitatorilor;

68.Identificd nevoile educationale, nivelul de intelegere al cadrelor sanitare medit si

auxiliare si stabileste, prin evaluare, cele mai eficiente metode instructiv-educative

referitor la prevenirea infectiilor;

69.7mpreun cu medicul coordonator CPIAAM, instruleste periodic personalul sanitar

referitor la legislatia sanitara in vigoare, prevederi specifice activititii in sectorul sanitar;

70.Participa la instruirile de necesitate la nivelul DSP;

71.Poarta echipament de protectie;

72.Pastreazd echipamentele din dotare;

73.Administreazd, corecteazd testele de verificare a cunostintelor perscnalului sanitar mediu si

auxiliar, centralizeaza datele;

74.Participé si rdspunde prompt tuturor actiunilor initiate de medicul epidemiolog;

75.In absenta medicului epidemiolog, n situatii epidemiologice deasebite, mformeaza conducatorul

unitatii si/sau medicul de garda;

76.5e preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie medicald continua si conform cerintelor postului;

77.Supravegheaza dezinfectia ciclica;

78.Participad la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;

79.Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul de lucru;

80.Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseéurilor rezultate din

activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare,

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.

1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie

efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul

de risc, precum prevederile Ordinului MS 914/2006 privind conditiile pe care trebuie si le

indeplineasca un spital in vederea autorizarii;

81.Anuntd imediat directorul medical coordonator asupra deficientelor de igiena (allmentare cu apa,

instalatii sanitare incalzire, etc.).

82. lsi Tnsuseste si respectd normele de securitate si sdnitate fn munci prevazute in Legea nr.

319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

83.Isi insuseste si respecta prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgents;

84.15i Insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;
Atributiile serviciului/compartimentului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale, conform ordinului 1101/2016:
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(1)a) orgariizeazd si participd la Intainirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
medicale;

asistentel

(2)b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalelel

de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

(3)c) seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespu
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

(4)d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i

infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

(5)e) organizeazd, Tn conformitate cu metodologia elaboratd de [nstitutu] National de
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a cons
antibiotice din spital;

(6)f) organizeazd si deruleazd activititi de formare a personalului unitdtii in domeniul
infectiilor asociate asistentei medicale;

director al
nzdtoare a

limitare a

Sanatate
umului de

prevenirii

{7)g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale pentru implementarea si derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supra
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

{8)h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter d
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

(9)i) elaboreaz ghidul de izolare al unitatil sanitare §i coordoneazé aplicarea precautiilor s
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
(10)j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate

veghere si
e urgenta,.
pecifice in’

asistentei%

medicale si elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta; |

(11)k} implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;
(12)) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate

medicale de pe sectii 5i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitaji;

(13)m) raporteaza la directia de sdnatate publicd judeteand si a municipiului Bucurest
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incident{d a acestora pe un
sectii;

si studiilelL

\'
asistenteir
i; i
infectiile|
tate si pei
I

(14)n) organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin!

recoltarea testelor de autocontrol;

(15)o) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor

patogené de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/
epidemiologie major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
(16)p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de re

5au cu risc,

~

ferintd, in

conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, Tn scopul obtinerii

unor caracteristici suplimentare;

(17)q) supravegheazd si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a

sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

(18)r) supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si el
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medical3; -

{19)s) organizeazd, supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale al
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si el
thvatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

(20)t) avizeaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitatii;

minare a

e unitatii,
evilor din

(21)u) supravegheaza si controleazd respectarea n sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de:

triaj, depistare si izolare a infectillor asociate asistentei medicale;
(22)v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii 5i demareaza ancheta epidemiolog
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;
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(23}w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unit3tii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazs, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

(24)x) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

(25)y) solicitd colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sdndtate publica sau Institutul National de Sinitate Publici - centru regional la care este arondat,
conform reglementérilor in vigoare;

(26)z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

(27)aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aplicabile in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

- elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu méntionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentu! intern;

3. Nu va pérasi locul de muncé férd aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul

anului;

5. Urmdreste si asigurd folosirea, pastrarea §i intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;

6. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi

alcoolice si droguri Tn timpul programului de lucru;

8.1si va nsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unit4tii medicale corespurizitor domeniului de
activitate ;

9.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei st a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fira oji sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de muncd a bijuteriilor de tipul inelelor, bréatdrilor, ceasurilor de
mand Tn scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activitdtii medicale;

12. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

13. Respecta confidentialitatea-si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu maodificarile si completarile ulterioare;

14, Are obligatia 53 prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul
asistentilor medicali, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
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» nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica si deontologia;

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si;
cele de protectie; : |
e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orjce sarcini'
specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau|alte acte
normative aflate Tn vigoare.

ANEXA 20

MEDICUL EPIDEMIOLOG are in principal urmatoarele atributii
1) organizeazd si participa la ntalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate |asisten{ei
medicale;
2) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protogoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
3) medicul contractat participd n calitate de membru la sedintele Comitetului director |al unitatiii
sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomand3ri pentru implementarea corespunzitoare a.
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
4) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentiel medicale din unitatea sanitard; i
S5} organizeaza si deruleazd activititi de formare a personalului unitatii in domeniul preveniriii
infectiilor asociate asistentei medicale;
6) organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistente] medicale
pentru implementarea si derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; '
7) propune si initiazs activit3ti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de yrgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatéd asistentei medicale; *
8) elaboreazd ghidu! de izolare al unitdtii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in!
cazul depistérii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti [a pacientii internati;
9) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
10) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentel medicale;
11) verificd completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii 5i centralizeaz8 datele Tn registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;
12) raporteazi la directia de sdnitate publici judeteand si a municipiului Bucuregti infectiile asocmte
asistentei medicale ale unitétii i calculeaza rata de incident3 a acestora pe unitate i pe séctii;
13) organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocantrol;
14) colaboreaz# cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;
15) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;
16) supravegheazd si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
17) supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicalg;

1
‘

i
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18) organizeaza, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dup§ caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal; .

19) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare n structura unitatii;

20) supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

21)rdspunde prompt la informatia primit3 din sectii si demareazi ancheta epidemiologicd pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociats asistentei medicale;

22) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazs, dupé caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

23) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologici a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde méasuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

24) solicitd colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la DSP sau
Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, conform reglementarilor
In vigoare;

25) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentel medicale; _

26) Tntocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, fn cazurile de investigare a
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

27) in ceea ce privegte politica de utilizare a antibioticelor, medicul din cadrul compartlmentulul are
urmétoarele atributii:

a} efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii infectioase
si a stabilirii tratamentului etiologic necesar:

b) elaboreazi politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitar4, inclusive ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie

antibiotici;

¢) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod

permanent in spital;

d} elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleazd
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreazd cu farmacistul unitétii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in

unitatea sanitar3;

f) efectueazd activitdti de pregitire a personalului medical Tn domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor; _

g) oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic
la cazurile internate, Tn cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient
datele de microbioclogie disponibile);

h) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie; .
i} coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activititi;

i) evalueazd periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia 5i propune modalitdti de imbunéatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioass a
antibioticelor, a consumului de antibiotice {in primul rénd, al celor de rezerva) si propune managerului
masuri de imbunatatire.

28. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurllor rezultate din
activitdtile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobareaNormelor de
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supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unit3tile sanitare, preved

erile Legii

nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor,prevederile Ordinului MSF nr. 1761 din / 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul}
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum

prevederile Qrdinului MS 914/2006 privind conditiile pe care trebuie s le indeplineasca y
vederea autorizarii;
29. Respecta normele de protectia muncii si P.5.1;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

n spital in

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate,

si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreazi/participé la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20;

6 privindi

protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera

circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;

¢ nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru ;:i‘L

cele de protectie;
e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si or
specifice;, .

= comite orice alte abateri sancfionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate Tn vigoare.

ANEXA 21
Seful Laboratorului de analize medicale are in principal, urmatoarele atributii:

!
ce sarcinil

alte acte

i

1. organizeaza §i coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului

sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul contract de administratie;
2. raspunde de, crearea conditiilor necesare acordérii de asistentd medicald de calitate
personalﬁl din sectie/laborator sau serviciul medical;

3. propune directorului medical planul de furnizare de servicii medicalé al sectiei/laborat
serviciului medical si rdspunde de realizarea planului aprobat;

de cétre:
!
arului saul

4. rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

5. evalueazd necesarul de reactivi 5i materiale sanitare al laboratorului , investitiile si |
reparatii curente si capitale necesare pentru désfésurarea activitatii in anul bugetar respecti
le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetuluf repartizat;

8. aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
sectieiflaboratorului sau serviciului medical;

8. fnainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri §i ch
sectiei/laboraterului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului ec
financiar;

10. Tnainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/lab
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale adm
locale ori alte surse;
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11. intreprinde mdsurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor specifici de performanta- ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, previzuti in anexa la prezentul contract de administratie;
12. elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de arganizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi previizute in fisa postului pentru personalu! din subordine, pe care
le inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementsrile legale in vigoare;
15.repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma, controleaza si raspunde
de munca acestora;

16.foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in specialitatea
respectiva;

17.executa, impreuna cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele si tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din ambulator ; - analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele
examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

18.controleaza si conduce instruirea cadrelor in subordine;

19.gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii;

20.controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,nstalatiilor de
orice fel si altor obijecte de inventar;

21.colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si a celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se solicita analizele si sé folosesc rezultatele;
22.urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse
infectate; -

23.asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

24.intocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

25.indeplineste orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectiva al spitalului.

26.Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al -

laboratorului si raspunde de realizarea acestuia:

27. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico-sanitar din cadrul
laboratorului.

28. Evalueazd necesarul anual de reactivi, materiale sanitare si alte consumabile specific al
l[aboratorului, investitiile si lucrérile de reparatii curente i capitale necesare pentru desfisurarea
activitétii Tn anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

29. Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

30. Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medlcale specifice
laboratorului;

31. Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la p3strarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea laboratorului;

32. Urmdreste mchmerea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

33. Tn domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor care se aproba de conducétorul spitaluluj;

34. Propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazd sd fie implementate la nivelul
laboratorului cu aprobarea consiliului medical;

35. Participd si raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referltoare la
activitatea compartimentului;

36. Face parte din Consiliul medical al spitalului i are urmatoarele atributii :
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« imbunititeste standardele clinice sinodalele de practicd Tn scopul acordérii de servicii medicale de

calitate si In scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
e monitorizeazd si evalueaza activitatea medicald desfdsurata n spital in scopu
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

cresterii

e fnainteazd Comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalulu;

e propune. Comitetului director mdasuri pentru dezvoltarea si Tmbunatatirii activitatii sp

italului Tn

concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocpalelor de

practica medicals;

37. Verifica controlul intern si calibrarea aparatelor;
38. Particip3 la realizarea, raportarea si aprecierea rezultatelor controlului extern de calitate;
39. Implementeaza Sistemul de Management al Calitdtii in laborator conform cerir
15189:2007;

40. Defineste organigrama si responsabilitatile intregului personal al laboratorului;

telor 1SO

41. Asigurd asistenta medicilor clinicieni care solicitd informatii cu privire la alegerea testelor,

utilizarea serviciilor laboratorului si.interpretarea datelor de laborator; alocd resursele
pentru buna desfasurare a activitatii in laborator;
42. Lucreazd Tn mod eficient si colaboreaza cu organismele de acreditare si reglementare, s
sdndtate si-pacienti;

necesare:

ecialisti TI“I:

43. Defineste, implementeazi si monitorizeazd standardele de performanta si de imbupatatire a'

calitdtii serviciilor medicale;
44. Monitorizeaza activitdtile desfasurate Tn laborator pentru a garanta ca sunt generate
viabile din punct de vedere clinic;

rezultate

45."In sistemul informatic al laboratorului are acces la analizele din toate sectoarele, cu urmétoarele:

4 ] ) . - - H
drepturi:‘ creare -set nou de analize, scriere rezultate, creare cerere de analize, anulare |cerere de:
analize fird rezultate, scriere comentarii in buletinul de analize. Are drept de validare si modificare a,

rezultatelor analizelor din toate sectoarele.

46, Analizeaz3 si actualizeaza periodic lista de analize care pot fi efectuate in laborator;

47. Analizeazd personal politica si obiectivele calitatii;

48. Asigura respectarea conditiilor de mediu din laborator;

49. Rdspunde pentru respectarea circuitelor probelor si infectelor;

50. Verifica dacd echipamentele sunt etalonate;

51. Verifica starea materialelor de referinta;

52. Verifica calibrarile efectuate de sefii de departamente;

53. Réspunde pentru respectarea normelor de protectie a mediului si a personalului din labg

rator;

54. R3spunde de asigurarea calititii rezultatelor incercarilor prin vizarea raportului de Tncercare; .

55. Verifica calitatea executiei analizelor;

Referitor la prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale ;
Ordinului 1101/2016:
Atributiile laboratorului unitatii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate sanitara:
a)efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;
b)efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
dificil de controlat {multirezistenti la antibiotice});
c)seful laboratorului rispunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

conform'

epidemic

d)seful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, trapsportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completata corect;

e)sefii laboratorului rispund de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind
recomanddrile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta

editie), in scopul evitdrii contamindrii personalului i a mediului;

f)seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a persopalului din

subordine in domeniul specific al prevenirii si limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;
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glidentificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea ct mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistenei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;
h)anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiclogice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
iJréspunde de raportarea imediati citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectfilor cu germeni multiplurezistenti;
j)testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizdnd metode standardizate;
k)organizeazd si realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;
I)monitorizeazd rezultatele neobignuite si semnaleaz riscul aparitiei unui focar de infectie asociati
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme nalt patogene sau/si
multi rezistente;
mjraporteazd, in regim de urgent3, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izaldrilor de
microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale; '
n)stocheazd tulpini microbiene de importanta epidemiologic3 in vederea confirmarii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementarllor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC)
- respectd prevederile documentelor SMC si elaboreaza inregistririle previzute de acestea;
- asigurd conditiile ambientale corespunzitoare localurilor laboratorului si aparatura necesara
monitorizdrii acestora;
- urmdregte asigurarea resurselor necesare pentru functionarea laboratorului;
- actioneazd pentru implementarea, mentinerea si imbunétitirea unui sistem de management al
calitdtii in conformitate cu standardul SR EN ISO / CEl 15189:2007;
- elaboreazé documentele tehnice+ proceduri specifice si operationale;

- instruieste personalul din labarator;
- urmadreste aplicarea actiunilor corective si peventive stabilite si eva]ueaza eficienta lor;
- participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitétilor, a sesizérilor si reclamatiilor;
- efectueazd masurarea satisfactiei clientilor;
- dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care si asigure buna functionare a
comunicdrii interne si externe;
- deleagd intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;
- intocmeste necesarul pentru reactivi, materiale, echlpamente

- verificd i rezolva reclamatiile.

Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului comp. administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:
- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului de Recuperare Sf. Gheorghe,, Botosani
- organizeaza si raspunde de-intreaga activitatea desfésuratd in sectie;
- fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei;
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- organizeaza si asigura efectuarea periodicé a inventarierii bunurilor afiate in dotarea sectiej;

- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitatilor sectiei;
- propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
- gestioneaza eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului.

Rispunde disciplinar, material §i penal atunci cind:
» nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spltalulm

» nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si

cele de protectie; .
* nu duce la indeplinirea sau ndeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si or
specifice;

* comite orice alte abateri sanctlonablle prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate in vigoare.

ANEXA 22

MEDICUL DE LABORATOR
L. Are Tn principal urmatoarele atributii §i responsabilitati:
1. Exercita profesia de medic, in mod responsabil si conform pregatirii profesionale in confo
procedurile stabilite la nivelul [aboratorului;
2. Controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;
3. Efectueaza analizele si determindrite conform procedurilor specifice;
4. Elaboreaza proceduri si instructiuni de lucru in cadrul compartimentului de [ucru n care |
conformitate cu standardul SR 1SO 15189 si legislatia in vigoare;
5. verifica functionalitatea echipamentelor si a reactivilor de lucru;
6. utilizeaza corect echipamentele de masurare;
7. inregistreazé datele rezultate din masuritori in fisele (registrele) interne de lucry;
8. transmite rezultatele analizelor din caietul de lucru in buletinul de analiza in format electr
9. executd zilnic controlul intern de calitate;
10. valideaza in soft rezultate, semneaza si parafeaza buletmul analizelor pentru care este re
11. verificd modul de executie al analizelor;

ice sarcini!

alte acte|

rmitate cu,

ucreazd Tnl

onic; '

sponsabil; |

12.comunicd conduceril laboratorului orice defectiune intervenita la mijloacele de masurare
si observatiile cu privire la mersul analizei;

Incercare

13. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studio individual sau-

alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

14. participi la instruirile organizate in cadrul SMC (sistem de management al calitatii din laborator);

15. respectd circuitele functionale ale laboratorului conform Ord. 914/2006, prevederile
Ord. 1226/2012 privind colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor

provenite din activitatea medicald precum si dispozitiile Ordinului MSF. nr. 1761 din / 2021 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea ™n unitatile sanitar
private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate Tn cadrul
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc;

16. asigurd si rispunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in scopul pr
combaterii infectiilor nosocomiale conform Ord. MSP 1101/2016, precum si a normel

publice si
acestora,
eveniril si
or privind

situatiile de urgenta conform OMAI 96/2016si cele privind securitatea si sanatatea Tn muncg conform

Legii 319/2006 in sectorul pe care-l are in coordonare; va comunica sefului de labor
eveniment asa cum este definit Tn legislatia mentionata;

17. poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale;

18. pastreaza confidentialitatea ingrijirilor medicale si datele medicale;

19. va avea un comportament etic fatd de personalul medico-sanitar;
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20. respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;

21. respectd prevederile Rl si ROF, va avea un comportament adecvat in serviciu;

22. verificd exactitatea inregistrérilor in listele de lucru;

23. analizeazd sugestiile, observatiile, recomandarile medicilor din spital si dupd caz al pacientilor,
propune sefului de laborator mésurile alese si verificarea implementirii lor;

24. supravegheazd prin sondaj analizelor din subordine si informeazi seful de laborator de
neconformitdtile depistate;

25. opreste executarea analizei daci a constatat sau i se aduce la cunostintd existenta unei analize
neconforme:

26. analizeaza neconformitatea existenta si importanta ei;

27. analizeazd cauzele care u generat neconformitatea si stabileste actiuni corective ce se impun
pentru remedierea lor:

28. verifica eficienta actiunilor intreprinse;

29. stabileste inregistrari care se pistreazi in departamentul pe care |i coordoneazi;

30. asigurd pdstrarea Inregistririlor si confrdentlalltatea lor pe durata depozitarii in cadrul
departamentului;

31.insoteste echipa de auditori interni/externi;

32. asigura accesul auditorilor n locurile unde se desfisoard activititi in legitura cu cerintele
sistemuiui calitdtii, pentru discutii cu persoanele implicate, examinarea actiunilor in curs de
desfdsurare, a documentatiei utilizate, precum si a inregistririlor;

33. aplicd actiuni corective si/sau preventive pentru neconformititile observate, cuprinse n raportul
de audit;

34. asigura realizarea efectiva si eficienta masurilor si deciziilor care-i revin, stabxhte in cadrul analizei
de management.

35.prezinta sefului de laborator anumite probleme care trebuie solutionate in cadrul departamentului
pentru a fi discutate in analiza de management;

36. supervizeazd si supravegheazd executantii de incerciri;

37. participa la instruiri conform planului aprobat;

38. vizeaza si valideazd metodele de analize utilizate;

39. implementeazd Sistemul de Management al Calit&tii;

40. raspunde de pastrarea, intrefinerea §i utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor iritante, toxice in conformitate cu prevederile legale;

41, raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitare-antiepidemice, de respectarea normelor
legale privind protectia muncii si prevenirea incendiilor in sectorul de lucry;

42. sesizeazd medicul sef de laborator, imediat, orice deficiente care ar impiedica bunul mers -al
serviciului (lipsa de reactivi, materiale, acte de indisciplina, etc.);

43. instiinteazd responsabilul cu activitatea metrologica pentru a contacta laboratorul autorizat de
metrologie;

44, verificd modul de pdstrare si utilizare a materialelor de referinta;

45. completeaza fisa de evidenta a echipamentelor;

46. asigura conditiile de pastrare stipulate in certificatele materialelor de refertn‘;a

47. raspunde pentru respectarea circuitului de lucru;

48. verifica asigurarea calitdtii rezultatelor prin supraveghere;

49, executd si respectd procedura specifica pentru asigurarea calititii rezultatelor incercirilor;

50. rdspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncé;

51. respecta si apara drepturile pacientului conform Legii nr. 46/2003;

52. va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

53. are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

54. Tsi insuseste si respects prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgents;
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55. Tsi Tnsus'e$te si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendii

lor;

56. Isi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiv a deseurilor in

institutiile publice.

57.Loctiitorul sefului de laborator — in situatille in care seful laboratorului nu-si poate exercita

atributlile functiei, loctiitorul sefului de laborator preia atributiile acestuia:

58. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie prevazut, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastréril igienei si a aspectului estetic perscnal,

precum si ecusonul standard pentru identificare;

Atributiile medicului responsabil de politica de utilizare a antibioticelor din cadrul

serviciului/compartimentulu de prevenire a infectiilor asociate asistentel medicale,

conform

Ordinului 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale Tn unitdtile sanitare:

ajefectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei patologn infectioase si'

a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b)elaboreazd politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de!

tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotics;

c)coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in

spital;

d)elaboreaza lista de’ antibiotice care se elibereazd doar cu avizare dm partea sa si|deruleaza

activitatea de avizare a pTESCFIerII acestor antibiotice;

e)colaboreazd cu farmacistul unitdtii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea'

sanitara;
flefectueazd activititi de pregdtire a personalului medical in domeniul utilizarii judi
antibioticelor;

cioase a,

glofera coﬁsultan';:‘-.i de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic
la- cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient

datele de microbiologie disponibile);

hjoferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situdtii clinice,

pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

. Y P . . A apr T . . w i
i)coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la;

antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;
jlevalueazd periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor]
acesteia si propune modalita{i de imbunétatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

|

i

y
i

n cadruli

k)elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioas3 a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (In primul rand, al celor de rezerva) si propune managerului

masuri de imbunatatire.
Atributiile medicului conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului comp. administrativ deficientele in

sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apli

activitatea depusa;

cabile in

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreazd/participé la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr, 679 din 27 aprilte 20|1
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulajie a acestor date.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

‘
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® nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului:
* nu respecta conduita, etica i deontologia profesiei de medic;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echtpamentele de [ucru si
cele de protectie;
¢ nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.
ANEXA 23

CHIMISTUL , BIOLOGUL, BIOCHIMISTUL din laboratorul de analize medicale"
Are Tn principal urmétoarele sarcini:
1. exercitd profesia de chimist, Tn mod responsabil si conform pregitirii profesionale in
conformitate cu procedurile stabilite la nivelul laboratorului;
2. efectueazd analizele si determinérile stabilite de medicul sef, conform procedurilor specifice;
3. elaboreaza proceduri §i instructiuni de lucru in cadrul compartimentului de Iucru in care lucreazd, in
conformitate cu standardul SR ISO 15189 si legislatia in vigoare:
. utilizeazd corect echipamentele de misurare;
. executd unele analize medicale, conform regulilor din procedurile specifice;
. transmite rezultatele analizelor din caietul de lucru Tn buletinul de analiza in format electronic;
. executd zilnic controlul intern de calitate;
. semneaza si parafeazd buletinul de analiza, a analizelor pentru care este responsabll
. verifica modul de executie al analizelor;
10. comunicd conducerii laboratoruluil orice defectiune intervenita la mijloacele de
mdsurare/incercare si observatiile cu privire la mersul analizei;
11. tin evidenta stocului de reactlvi si materiale consumabile necesare recoltirii probelor si efectusrii
analizelor medicale;
12. intocmeste si semneazd buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
13. pastreazd, Tntrefine si utilizeaza judicios aparatura precum si gestioneazi si manipuleazi
substantele toxice, in conformitate cu prevederile legale;
14. se preocupa in permanenta de actualizarea cu nostintelor profesionale, prin studiu |nd|wdual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
15. participa la instruirile organizate in cadrul SMC (sistem de management al calitatii din laborator);
16. respectd circuitele functionale ale laboratorului conform Ord. 914/2006, prevederile
Ord. 1226/2012 privind colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea degeurilor
provenite din activitatea medicald precum si dispozitiile Ordinului MSF nr. 1761 din / 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitétile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curétenie i dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
pracedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc;
17. asigura si rdspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice Tn scopul prevenirii si
combaterii infectiilor nosocomiale conform Ordin 1101/2016, precum si a normelor privind situatiile
de urgenta conform OMAI 96/2016 si cele privind securitatea si sdn&tatea in muncé conform Legil
319/2006 n sectorul pe care-l are in coordonare; va comunica angajatorului orice eveniment asa cum
este definit in legislatia mentionata;
18. poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale;
19. pédstreaza confidentialitatea ingrijirilor medicale si datelor medicaie;
20. va avea un comportament etic fata de bolnav, apari;lnatoru acestuia si fatd de personalul medico-
sanitar;
21. respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura acestora;
22. respecta prevederile Rl si ROF, va avea un comportament adecvat in serviciu;
23. verifica exactitatea inregistrarilor in listele de lucru;
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24. analizeaza sugestiile, observatiile, recomandérile medicilor din spital si dupa caz al pacientilor,
propune sefului de laborator masurile alese si verificarea implementarii lor;
25. supravegheazé prin sondaj incercérile din subordine si informeaza seful de laborator de
neconformitatile depistate;
26. opreste executarea incercirii daca a constatat sau i se aduce la cunostinta existenta unej incercari
neconforme;
27. analizeazi neconformitatea existenta si importanta ei;
28. analizeazd cauzele care au generat neconformitatea si stabileste actiuni corective ce se impun
pentru remedierea lor;
29, verificad eficienta actiunilor intreprinse;
30. stabileste inregistriri care se péstreazd in departamentul pe care li coordoneaza;
31. asigura si tine evidenta inregistrarilor;
32. stabileste locul de pastrare pentru inregistririle intocmite in departament;
33. asigurd pastrarea Tnregistrarilorsi confldentlahtatea lor pe durata depozitarii in cadrul
departamentulun,
34, insoteste echipa de auditori interni/externt;
35. asigurd accesul auditorilor in locurile unde se desfisoar3 activitati in legdtura cu cerintele
sistemului calititii, pentru discutii cu persoanele implicate, examinarea actiunilor Tn curs de
desf3surare, a documentatiei utilizate, precum si a inregistrrilor;
36. aplicd actiuni corective si/sau preventive pentru neconformitétile observate, cuprinse fn raportul
de audlt 3 K
37. aSIgura realizarea efectiva si eficienta masurilor si deciziilor care-i revm, stabilite Th cadrul analizei
de management,
38. prezinta sefului de laborator anumite probleme care trebuie solutionate in cadrul
departamentului pentru a fi discutate in analiza de management; '
39. supervizeazd si supravegheaza executantii de incercari;
40. participa la instruiri conform planului aprobat;
41. vizeazs si valideazd metodele de analize utilizate;

- 42. respect3 si apard drepturile pacientului conform Legii nr. 46/2003
43, raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor iritante, toxice in conformitate cu prevederile’
legale;
44. raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitare-antiepidemice, de respectarea normelor
legale privind protectia muncii si prevenirea incendiilor in sectorul de lucry;
45, sesizeze medicul sef de laborator, imediat orice deficiente care ar impiedica bunul mers al
serviciului ( lipsa de reactivi, materiale, acte de indisciplina, etc.);
46. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie preLvazut, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusontu! standard pentru identificare;

Atributii generale specifice postului

1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu; j
2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va parési locul de munca fira aprobarea asistentei sefe sau a medu:ulux sef,
5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihnd plamflcat la inceputul anului;

i

6. Respectd prevederile Rl i ale ROF; :
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumu! de bauturi ajcoolice si
droguriin tlmpul programului de lucruy; :
8.1si va Tnsusi si va apllca protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzitor domeniului de
activitate ;
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9.Poarté echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzdtoare a igienel §i a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;

10. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura
acestora;

11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si campletarile ulterioare;

12. Urmadreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;

13. Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru avizul Tn termen
de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuali.

Atributiile conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului comp. administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

- elaboreazd/participé la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci ¢ind:

* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;

* nu respecta disciplina muncii §i nu utilizeaz3 corespunzitor instalatiile si echxpamentele de lucru si
cele de protectie;

+ nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice; '

* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 24

Atributiile asistentului medical sef din Laboratorul de analize medicale
1. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie;
2. organizeazd, Indrumd, controleazd gi rdspunde de calitatea activititii desfisurate de personalul
mediu si auxiliar sanitar din toate punctele de lucru a Laboratorului de Analize Medicale;
3. participd la evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;
4. organizeazd si controleazd folosirea integrald a timpului de muncd a personalului din subordine;
5. rdspunde de intocmirea graficului de lucru al personalului mediu si auxiliar din toate punctele de
lucru, Tn doud exemplare si il transmite directorului de ingrijiri spre aprobare la sfarsitul lunii pentru
luna urmdtoare, urménd ca un exemplar aprobat sa fie afigat |a locurile de muncé;
6. organizeazd mpreund cu directorul medical si cu consultarea reprezentantului Ordinului
Asistentilor Medicali §i Moaselor din Roménia testéri profesionale periodice si acordd calificativele
anuale, pe baza calitdtii activitatii si rezultatelor obtinute la testare;
7. participa la selectionarea asistentilor medicali i a personalului auxiliar — prin concurs, si propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale Tn vigoare;
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8. supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
sarcinilor din figa postului; ‘

9. controleazi activitatea de educatie pentru sindtate realizatd/desfasuratd de asistentii me
10. informeazd seful de Laborator si dupd caz, directorul medical despre evenimentele
petrecute Tn timpul programului;

11. aduce la cunostinta sefului de Laborator absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementérilor legale in vigoare;

dicali;

12. coordoneazd §i rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a

infectiilor nosocomiale;
13. raspunde de aprovizionarea Laboratorului de Analize Medicale cu materiale s

respectarii

anitare i

deosebite

administrativo-gospodéresti necesare desfisurdrii in conditii optime a activitatii si Tnlocuirela acestora‘

conform normelor stabilite in unitate;

14. realizeazi autoinventarierea periodica a dotiérii laboratorului conform normelor stabilite
15.controléaza zilnic condica de prezenta a personalului si o contrasemneaza; ‘
16.analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subo
comunica sefului de Laborator;

17.organizeazd sedinte de lucru cu personalul din subordine si participd la sedintele
organizate de directorul medical cu asistentii medicali sefi de sectie / laborator;

18. organizeazd instruiri periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
de protectia muncii;

19. se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de pacienti pentru personalul din subordi
20.asiguri pastarea secretului profesional;

ne;

rdine si le

|

de lucru,

normelor,

21.in cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul labjratorului,-

decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat gi informea
Laborator, directorul medical si conducerea unitétii; '

22. intocmeste foaia colectivd de prezentd pentru personalul din laborator si asigurd
acesteia Tn timp util la biroul RUNOS.

predarea

4 seful de

23.Intocmeste la sfarsitul anului, graficul concediilor de odihnd pentru anul urmator, 1l trz[msmite la
Runos, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concedjului;

24. coordoneazd organizarea §i realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceal
Insotiti de instructorul de practicd, conform protocoalelor semnate cu scolile de pro
respectand planificarea stagiilor;

25.gestioneazd bunurile care i-au fost incredintate, se preocupd si asigura utilizarea si
acestora In conditii corespunzitoare;

26. controleaza si rispunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

27. se preocupd si sprijind ridicarea continud a nivelului profesional propriu §i al persor]
subordine;

28.asigurd sl rispunde de introducerea datelor in aplicatiile informatice gi raportarea in
conform solicitdrilor conducerii spitalului;

29. isi desfisoard activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie §i a directorului ¢
medicale.

fn afara sarcinilor previzute mai sus, asistentul sef din laborator are prin delegare, ur
sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

sanitare,
il sanitar,

alului din
timp util
e Tngrijiri

matoarele

30.Rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea regulilor de

tehnica aseptica de cdtre acesta.
31.Rispunde dg starea de curitenie din laborator, de respectarea normelor de
antiepidemice.

Tn acest scop:

1. Controleaz respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie.
2. Controleaza permanent curitenia laboratorului, grupurilor sanitare §i dezlnfec’gla acestora
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3. Anunta imediat medicul sef de laborator asupra deficientelor in conditiile de igiend (alimentare cu
apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.).

4. Verificd prin sonda] efectuarea corectd a sterilizirii, instruieste si controleaza personalul din
subordine privind pregétirea materialelor ce urmeazi a fi sterilizate, pistrarea materialelor stenle si
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

5. Organizeaza si supravegheazd pregatirea laboratorului pentru dezinfectiile periodice.

6. Participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei si sterilizarii impreun3
cu echipa serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale. _
7. Semnaleazd seful de laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului,

8. Urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase i neinfectioase, a depozitirii lor, a modulm
de transport si neutralizare a acestora.

9. Controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, cat si asupra respectdrii normelor de tehnic asepticd, propunand seful. de laborator masuri
disciplinare in caz de abateri.

10. supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului angajat pentru
compartimentul pe care il conduce.

Atributii generale specifice postului

1, Are obllgatla de a semna zilnic Tn condica de prezent3 cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nu va pardsi locul de muncé féra aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihné planificat la mceputul

anului;

5. Urméreste si asigura folosirea, pistrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectlel

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi alcoolice si

droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unititii medicale corespunzator domenlulw de

activitate ;

9.Poartd echlpamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schlmbat ori de cate ori

este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul! la

vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fira oji sau

gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de

mand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a

accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitdtii medicale;

12. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul

asistentilor medicali, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.
Atributiile asistentului medical sef din laborator conform Ordinului MS nr.1226/2012;

- raspunde de aplicarea codului de procedura; '

- prezinta medicului sef de sectle sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru

sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
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- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseuril
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Slstemulm de Management de Calitate ap
activitatea depusa; :

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stab|11te de managementul
si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.

Rispunde disciplinar, material si penal atunci cand:

s nu respectd programul de activitate stahilit de conducerea spltalulm,

* Ny respecta conduita, etica si deontologia profesiei;

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzitor instalatiile si echipamentele
cele de protectie;

e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu $i or

specifice;
® comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative afiate in vigoare.

ANEXA 25

Atributiile asistentului de laboratar sunt urmatoearele:
1.Pregiteste materialul necesar in vederea prelevdrii preduselor biologice;
2.Sterilizeazd materialele necesare investigatiilor de laborator;
3.Recolteaza produse hiologice ;
4.Preleveazé unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

5.Prepard si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru te

laborator;

6.Prepard solutii dezinfectante;

7.Asigurd autoclavarea produselor biologice;

8.Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice,
serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica);
9.Respectd normele de pistrare si conservare a reactivilor de [aborator, cu care lucreazd;
10.Acordd primul ajutor in caz de urgent (accidente produse in timpul recoltdrii);
11.Intocmeste documente {buletine de analiz3, inregistrarea rezultatelor de laborator);
12.Tnmagaiineazé datele de laborator pe calculator, dupa caz;

13.Réspunde de corectitudinea datelor Thregistrate;

14.Tntocme§te si comunicé datele statistice din laboratorul clinic;

15.Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
16.Supravegheazi si controleazd efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului;
17.Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

bacteriologice, par

18.Utilizeaz3 i pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supra
colectarea materialelor §i instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se asigura de de

acestora in vederea distrugerii.

19.Respectd reglementérile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
nosocomiale;

20.Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
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21.Informeaza persoana ierarhicd superioard asupra deterioririi reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

22.Respectd secretul profesional §i codul de etici al asistentului medical;

23.5e preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiul individual sau alte forme de educatie continu;

24.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

25.Poarta j In permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-l
schimba ori de cite ori este necesar in vederea pdstrarii igienei si a aspectilui estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

26.Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice si patologice;

27.Respecta normele P. S. |.;

28.Respecta programul de lucru si semneaz3 zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

29.Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

30.Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;

31.Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

Atributil generale specifice postului «

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respecta programul de [ucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nu va pdrdsi locul de muncd fard aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn3 planificat |a inceputul

anului;

5. Urmdregte si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corect a bunurilor din dotarea sectiei;

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF; ‘
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medlcale corespunzator domeniului de
activitate ;

9.Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei si a aspectulm estetic personal si ecusonul la
vedere; '

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdiate scurt, fard oji sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzisd purtarea la locul de munc3 a bijuteriilor de tipul inelelor, britarilor, ceasurilor de
ména in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asisten{ei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activititii medicale;

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Are obligatia s& prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul
asistentilor medicali, avizul In termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.
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Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS

nr.1226/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseur|
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii: :
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de management
si a obiectivelor specifice locului de munca,

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie

le 'rezulta'lce
1

aplicabile in

| de calitate
|

016 privinid

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera

circulatie a acestor date.

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cénd:
e nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
® nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzéator mstalatule si echipamentele
cele de protectie;

|
|
|

de lucru $I

* nu duce la mdepllnlrea sau indeplinirea necorespunzitoare atrlbutnlor de serviciu si grice sarcini

specifice;
® comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sat
normative aflate in vigoare.

ANEXA 26

INGRIJITORARE DE CURATENIE laborator analize medicale
Are in principal urmatoarele sarcini:
1. efectueaza zilnic cu'réi‘;enia incaperilor, a scarilor, mobilierului, a ferestrelor, a
coridoarelor;
2. curdta si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare, cu materiale folosite numaiin acest
scop;

1 alte acte

3. execut3 operatiile de dezinfectare curente, dupa caz, la indicatiile si sub su praveghérea asistentului

sef al laboratorului;

4. executa curatirea si spalarea sticldriei laboratorului;

5. transporta materialele de lucru, in cadrul laboratorului, de la farmac1e de la magaziile
spitalului etc;

6. transporta deseurile sortate din laborator, cdtre locurile special amenajate;

7. respectd regulile de igiena personala, poarta in permanenta echipamentul de protectie
curat;

8. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care li are in primire, a
materialelor de curatenie;

9. foloseste in intregime si cu maxima eficienta, timpul de lucru pentru executarea
atributiilor de serviciu;

10. raspunde de indeplinirea lor, fatd de colectivul de munca si fatd de medicul sef al
laboratorului;

11. nu pédraseste locul de munca fard a anuntd asistentul sef sau chiar seful laboratorului
{cand durata absentei este mare);

12. isi insuseste si respectd normele legale privind protectia muncii si prevenirea
incendiilor;
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13. se preocupa permanent de perfectionarea nivelului de pregitire, participi la formele de pregitire
organizate sau recomandate de spital;
14. raspunde la toate chemdrile unitatii si indeplineste ori ce alta sarcina stabilitd de seful ierarhic sau
conducerea unitatii;
15. respectd obligatoriu reguli de Protectia Muncii, PSI, poarta echipamentul de protective cerut;
16. participd la actiuni de formare pe linie profesionala;
17: la sfargitul turei de lucru, efectueazi o curdtenie riguroasa a locului de munci, cu
dezinfectia acestuia;
18. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
19.respecta circuitele functionale ale laboratorului conform Ord. 1301/2007, prevederile Ord.
1226/2012 privind colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor ‘provenite din
activitatea medicald precum si dispozitiille Ordinului MSF nr, 1761 din / 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice §i private;
Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;
20. va avea un comportament etic fatd de personalul medico-sanitar;
21. respectd confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
22 respecta programul de lucru si semneazd zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneazd zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de Tncepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;
23.respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va pérasi locul de munca féra aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;
4, Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;
5. Urméreste si asigurd folosirea, pastrarea si Intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
6. Respecta prevederile Rl si ale ROF;
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu In stare de ebrietate si consumul de b3uturi alcoolice si
droguriin timpul programului de lucry;
8.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unititii medicale corespunzator domeniului de
activitate ;
9.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;
10. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;
11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Respansabilitati privind sistemul de management al calitatii:
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B 3

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea depusa;

icahile in

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 201 6 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a acestor date. .

ANEXA 27

" MEDICUL SEF AL LABORATORULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA are in
urmatoarele atributii:

si libera

principal

1. Implementeaza in activitatea laboratorului de radiologie prevederile cu privire la radioprotectie din

Normele de Securitate Radiologica CNCAN si din documentele sistemului de management
specific organizatiei;

al calitatii ;

. ldentifica si analizeazd continuu resursele umane, materiale si financiare necesare desfasurarii

actl\ntatu laboratorului;

3. Verifica si evalueaza periodic gradul de pregatlre a personalului si recomanda eliberarea permiselor
de exercitare a lucrului in radiatii nivel 1 pentru personalul care Thdeplineste condltule previdzute de

Normele CNCAN in domeniu;
4, A5|gura mentlnerea unei evidente controlate {inventar) a instalatiilor radiologice
Iaboratorulm, :

5. Monitorizeazé controlul de calitate (verificéri zilnice si periodice) ale echipamentelor $| in

de lucru;
6. Aplicarea in actl\ntatea de utilizare a generatorilor de radiatii, procedurile si tehnicile care
reducerea a minim a riscului de supra iradiere;

7. Organizeazd echipele de interventie si asigurda dotarea acestora pentru cazurile de

radiologica;

8. Organizeazd supravegherea dozimetrica individuala a personalului expus profess
laboratorul de roentgen diagnostic si mentlmla evidenta rezultatelor dozimetriei individuale;
9. Organizeazd supravegherea dozimetrica i a mediului de lucru $i mentine evidenta re
mésuratorilor dozimetrice; i
10. Organizeazd supravegherea dozimetrica a pacientului si a persoanelor insotitoare (dacé e
si mentine evidenta rezuitatelor dozimetriei acestora;

11. Monitorizeaza continuu functionarea corectd a mijloacelor de avertizare;

12. Conduce ancheta in caz de depdsire a nwelulm de investigare a dozelor de radiatii si

incident sau accident radiologic; |

in cadrul
stalatiilor
conduc la

urgenta
onal din
zultatelor

ste cazul)

in caz de

13. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rez:]ltate din

activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Nor
supraveghere, prevenire §i control al mfectulor asociate asistentei medicale in unitatile

elor de
sanitare,

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivé a deseurrlor prevederile Ordinuiui
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si ster
unitatile sanitare publice §i private, precum |prevederile Ordinului MS 914/2006 privind cot
care trebuie s le indeplineascd un spital in vederea autorizarij;

15. Respecta principiile de etica si deontologiie profesionala;

16. Are obligatia de se asigura ca in Iaboratorul de radiologie s& se desfasoare numai
autorizate de CNCAN;

17. Respectd dispozitiile persoanelor care detm permis de exercitare a lucrului Tn- medlul o
lonizante nivel 3 sub supravegherea cirora isi desfisoara activitatea

18. Are obligatia de a-si insusi prevederile legale in domeniul radiologiei de diagnostic;
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19. Are obligatia de a-si insusi prevederile documentelor Sistemului de Management al Calititii
specific societatii si a instructiunilor din Manualele de utilizare ale instalatiilor
(operare si intretinere curents)
20. Raspunde de aplicarea, in activitatea laboratorului de radiologie, a Normelor CNCAN in domeniul
radiologiel de diagnostic, a prevederilor documentelor SMC si a reglementirilor proprii societétii;
21 Are obligatia de a analiza si intreprinde mésuri Tn orice situatie care ar putea antrena riscul unor
supra iradieri cu scopul asigurdri masurilor preventive necesare; :
22. Are obligatia de a anunta imediat CNCAN si celelalte autorititi competente despre orice pierdere
sau sustragere a oricdrui generator de radiatii;
23. Are obligatia de a anunta imediat CNCAN si celelalte autorititi competente orice situatie de
urgenta radiologica apdrutd si de a adopta imediat mésurile pentru limitarea si lichidarea urmarilor
provocate;
24. Are obligatia de monitoriza efectuarea controlului periodic de sin3tate a personalului expus
profesional la intervale de un an calendaristic;
25. Are obligatia de a se prezenta la controalele periodice de sénitate la data planificata.
26. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiillor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul
de risc, precum prevederile Ordinului MS 914/2006 privind conditile pe care trebuie si le
Tndeplineasca un spital in vederea autorizarii;
27. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala.

Ca si RESPONSABIL CU SECURITATEA RADIOLOGICA are in principal urmatoarele atributii:
|.Atributii specifice
1. implementeazd Tn activitatea Laboratorului de radiologie prevederile cu privire la radioprotectie din
Normele de Securitate Radiologica CNCAN si din documentele snstemulm de management al calitatii
specific organizatiei; ‘
2. In cadrul procesului de imbunatatire continua a SMC, identifica activititile ce trebuie documentate
prin proceduri, analizeaza si revizuieste periodic procedurile SMC specifice laboratorului;
3. identifica $i analizeazd continuu resurselor umane, materiale si financiare necesare desfasurarii
activitdtii laboratorului;
4. asigura participarea personalului la programe de instruire i domeniul desfasurarn practicii de
imagistica si de radioprotectie;
5. verificd si evalueazd periodic gradul de pregétire al personalului si recomanda eliberarea permiselor
de exercitare a lucrului in mediul cu radiatii nivel 1 pentru personalul care mdeplmeste conditille
prevdzute de Normele CNCAN in domeniu;
6. asigurd mentinerea unei evidente controlate (inventar) a instalatiilor radiologice din cadrul
laboratorului;
7. monitorizeaza controlul de calitate {verificari zilnice si periodice) ale echipamentelor si mstalatulor
de lucry;
8. aplicd n activitatea de utilizare a generatorilor de radiatii, procedurile si tehmt:lle care conduc la
reducerea la minim a riscului de supra iradiere;
9. organizeaza echipele de interventie si asigurd dotarea acestora pentru cazurile de urgenta
radiologica;
10. verifica periodic gradul de pregitire al echipelor de interventie; *
11. organizeaz3 supravegherea dozimetrica individuala a personalului expus profesional
din laboratorul de roentgen diagnostic si mentine evidenta rezultatelor dozimetriei individuale;
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12. organizeazd supravegherea dozimetrica a mediului de lucru $I mentine evidenta
rezultatelor misuratorilor dozimetrice;

13. organizeazd supravegherea dozimetrica a pacientului si a persoanelor insotitoare (daca gste cazul)

si mentine evidenta rezultatelor dozimetriei acestora);
14. monitorizeaza continuu functionarea corectd a mijloacelor de avertizare;

15. conduce ancheta in caz de depésire a nivelului de investigare a dozelor de radiatii si(in caz de

incident sau accident radiologic;

16. intocmeste rapoartele catre CNCAN cu privire la:

17. indeplinirea dispozitiilor din autorizatiile CNCAN si procesele verbale de control
18. desfisurarea eventualelor incidente nucleare;

19. asigura protectia informatiei si a suportului acestuia Tmbotriva- pierderii, degradarii si utilizarii de

catre persoane neautorizate (se va tine cont de prevederile Legii arhivelor

nationale nr. 16/1996 si ale Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora);
20. Are responsabilitatea:
- ca in laboratorul de radiclogie sa se desfasoare numai practicile autorizate de CNCAN;

- de a respecta dispozitiile persoanelor care detin permis de exercitare a lucrului in mediul ¢u radiatii

ionizate nivel 3 sub supravegherea carora isi desfisoard activitatea;
- de a-si insusi prevederile legale in domeniul radiologiei de diagnostic;

- de a-si insusi -prevederile documentelor Sistemului de.Management al Callta';u specific socjetétii si a

mstructlunllor din Manualele de utilizare ale instalatiilor (operare si intretinere curenta);

- rqspunde de dplicarea, in activitatea laboratorului de radiologie, a Normelor CNCAN in [domeniul
radiologiei de diagnostic, a prevederilor documentelor SMC si a reglementarilor proprii societatii;
- de a analiza si intreprinde mdsuri in orice situatie care ar putea antrena riscul unor supra iradieri cu

scopul asigurarii masurilor preventive necesare;

- de a anuntd imediat CNCAN si celelalte autorititi competente despre orice pierdere sau sustragere a

oricdrui generator de radiatii;

- de a anunt3 imediat CNCAN si celelalte autorit3ti competente orice situatie de urgenta radiologica

apdruta si de a adopta imediat masurile pentru limitarea si lichidarea urmdrilor provocate;

. . - . - o by 4 - ]
- de a monitoriza efectuarea controlului periodic de sdndtate a personalului expus profesional la

intervale de un an calendaristic;
Atributii generale specifice postului

1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va pardsi locul de munca fira aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anuld;
5. Urmdreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea seqtiei;

6. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bduturi alcoolice si

droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unititii medicale corespunzitor domeniului del

activitate ;

9.Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la

vedere;

10. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora;

11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si |

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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12. Are obligatia s& prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de CM,
avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuali.
Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012;
- controleaza modul In care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului comp. administrativ deﬁcrentele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management a! calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aplicabile in
activitatea depusa; -
- 5a participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie: :
- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului de Recuperare Sf, Gheorghe,, Botosani;
- organizeaza si raspunde de intreaga activitatea desfasurata in sectle
- fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei:
- organizeazd si asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate Tn dotarea sectiei;
- face propuneri de dotare materiali corespunzitoare necesitatilor sectiei;
- propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;
- gestioneaza eficient bugetul stabilit de citre conducerea spitalului.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind: .
- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;
- nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
- nu respectd disciplina muncii si nu utlllzeaza corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
-nu duce la ndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de setviciu si orice sarcini
specifice;
-comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte normative
aflate In vigoare. ‘

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

ANEXA 28

Atributiile aSIstentuIm medical din Laboratorul de radiologie si |mag|st|ca medicala sunt
urmatoarele:
1. Utilizeaza in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si lucru (halat, manusi, etc).
2. Utilizeaza echipamentul individual de protectie la radiatii si sistemul de supraveghere dozimetrics
individuald (caseta cu filmul fotodozimetric} in conformitate cu instructiunile din' Manualul de
management al calitatii, cod MMC - IM si procedura Monitorizarea radiologica;
3. Participa la activitatea de primire a pacientilor si de pregdtire a acestora Tn vederea realizérii
explordrii imagistice. )
4. Informeaza pacientii despre protocolul ce va fi aplicat;
5. Aplica tntocmai prevedertle procedurilor Sistemului de Management al Calitatii, a protocoalelor de
examinare (proceduri specifice de lucru) stabilite de medicul imagist ;
6. Efectueaza verificarile zilnice si siptdmanale ale instalatiei radiologice si a celei de
developare, Th conformitate cu procedura stabilita;
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7. Efectueazi inregistrérile in Registrul de Tnregistrare a pacientilor, cod F-7.1-01R

8. Asistd medicul in executarea protocolului de explorare efectuéind, cu respectarea
instructiunilor din Manualul de utilizare al instalatiei radiologice utilizate, operatiunile:

a) pozitionarea pacientului,

b) centrarea si diafragmarea fasciculul de radlatu strict pe zona de examinat, la dimensiune
cerutd de explorarea de efectuat,

c) incdrcarea casetelor cu filme radiografice,

d) pozitionarea casetelor,

e) fixarea parametrilor de expunere (distanta focald, tensiunea in tub, intensitatea curentu
timpul de expunere) care genereazi doza la pacient minim3 care s3 asigure o calitate ¢
radiologice corespunzitoare diagnosticarii

f) toate aceste etape se vor desfasura si pentru aparatul digital care utilizeaza preluarea si pn
datelor pe calculator, utilizarea acestuia fiind in proportie de 100%.

9. la finalizarea explorérii efectueazé: insotirea pacientului in sala de asteptare, preluarea cas
filme radiografice si developarea acestora {in ordinea urgentelor).

a minima

ui Tn tub,
imaginii

elucrarea

setelor cu

10. Tnregistreazd datele referitoare la explorare/investigatie in baza de date electronicd cu

respectarea regulilor de confidentialitate a datelor.
11. Intervine si acordd primul ajutor in caz de urgentad medicala.

12. Mentine evidentd stocurilor si consumurilor de filme radiografice, substante de:developare
materiale sanitare, a imprimatelor si rechizitelor; intocmeste necesarui de materiale consumabile la :

atingerea stocului de sigurant3. ‘
13. Asigurd protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva pierderii, degradarii si ut
catre persoane neautorizate (se va tine cont de prevederile Legii arhivelor
nationale nr. 16/1996 si ale Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la pr
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.)

14. Efectueazd colectarea, depozitarea si predarea materialelor de unicd folosintd in
distrugerii; l
15. Se preocupd in mod continuu de aprofundarea cunostintelor profesionale prin studiu
sau participand la alte forme de instruire profesionala.

16. Clauzd de flexibilitate: poate fi chemat s indeplineascd si alte sarcini de serviciu dacid a
este cerut de managementul societatii.

17. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, ¢

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului esthetic personal.

18. Utilizeaz3 si pastreazd Tn bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supra
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinté utilizat si se asigurd de de
acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

19. Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

20. Are obligatia de a nu-si depdsi atributiile de serviciy;

21. Are obligatia s3 fie loial echipei si institutiei respecténd ierarhia profesionala,
22. Respectd si apara drepturile pacientului;

ilizdrii de
elucrarea
vederea
ndividual
cest lucru
are va fi

vegheaza
pozitarea

24, Raporteazi lunar documentele cétre biroul statistica conform reglementarilor Tn vigoare §i in

termenele legale;
23, Inregistreaz Tn programul informatic toate procedurile efectuate ;
24. Are obligatia de anunté in cel mai scurt timp asistentul sef in legatura cu orice caz de

bolnavire

sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate temporara de muncg;

27. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncif;
28. Utilizeazé integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;
29. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezy

activitdtile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile
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prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, precum prevederile Ordinului MS 914/2006 privind conditiile pe
care trebuie sd le indeplineascd un spital in vederea autorizarii;

30. Respectd dispozitiile persoanelor care detin permis de exercitare a lucrului in mediul

cu radiatii ionizante, nivel 2 sau 3 si a Responsabilului cu securitatea radlologlca sub

supravegherea cérora Tsi desfasoard activitatea;

31. Se prezinta la controlul medical periodic la termenul planificat;

32. Tsi insuseste prevederile legale si de reglementare in domeniul radiologiei de dlagnostlc

33. Tsi insuseste prevederile documentelor Sistemului de Management al Calitatii si a

instructiunilor din Manualele de utilizare ale instalatiilor (operare si intretinere curents)

34. Anuntd imediat Responsabilul cu securitatea radiologic3 despre orice incident radiologic care a
survenit [a locul de muncd si participd la localizarea sau lichidarea acestuia, conform sarcinilor ce-i
revin din Planul de Urgenta in Caz de Incident Radiologic.

35. Anunta imediat Responsabilul cu securitatea radiologicd despre orice furt sau deteriorare a
instalatiilor radiologice si a dozimetrelor individuale (casete cu filme foto-dozimetrice)

36. Anuntd imediat compartimentul tehnic cu privire la orice deteriorare a instalatiei de developare;
37. Informeazd Responsabilul cu securitatea radiologicd imediat ce s-a confirmat ¢ este gravidi;

38. Respecta secretul profesional, confidentialitatea cu privire la informatiile despre pacient, inclusiv
rezultatelor examinérilor radiologice si a investigatiilor prin ecografie;

-declaratia de confidentialitate anexat, face parte integranta din fisa postului;

39. Are obligatia de a depozita corespunzitor, (conform specificatiilor producitorului si regulilor
specifice cabinetului), medicamentele, materialele sanitare si materialele specifice activititii de
radiologie: filme radiografice, substante de developare; :

40. Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
fncélzire, etc)

41. Are obligatia de a respecta regulile de pazd si protectie ale cabinetului: Tneuierea camereior de
expunere $i a intrdrii principale a cabinetului la sfarsitul programului zilnic de lucru,

42. Are obligatia de a respecta instructiunile proprii de securitate in muncé si in caz de urgenti;

43. Are obligatia de a respecta codul de etic al asistentului medical. :

Atributii generale specifice postului

1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nu va pdrasi locul de munca fard aprobarea asistentei sefe sau a sefului de laborator; -

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la Tnceputu! anului;

5. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF; . .

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bduturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzitor domeniului de
activitate ;

S.Poartd echipamentul de protectle prevdzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite orj
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;

-10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personal3, unghiile vor fi tdiate scurt, férd oji sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
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11. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de
mand n scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asisteniei medicgle sau a

accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura

acestora;
13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal,
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

precum si

14. Are obljgatia sé prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul

asistentilor medicali, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.
Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ord

nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- 'sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 201
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cénd:
- nu respéctd programul de activitate stabilit de conducerea unitétii;
- nu respectd conduita, etica §i deontologia profesiei;

- nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si

cele de protectie;
-nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu s or
specifice;

-comite orice alte abateri sanctlonablle prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte jormative

aflate Tn vigoare.
ANEXA 29

Atributiile medicului din Laboratorul de explorari functionale sunt urmatoarele:
1. Efectueaza investigatii de specialitate si supravegheaza investigatiile executate de cadrele

2. Colaboreazi cu ceilalti medici din sectii cu privire la situatia bolnavilor pe care ii exploreaza;

3. Intocmeste si semneaz3 documentele privind investigatiile efectuate;

4. Raspunde prompt la solicitdrile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consult
medici;

5. Este obligat s& acorde servicii medicalein mod nediscriminatoriu asiguratilor;

6. Este obligat si respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatille de trimitere n consulturi interdisciplinare;

fce sarcini

nului MS

16 privind J
si libera!

edii;

ari cu alti

7. Face educatie sanitara pacientilor privind regimul echilibrat de viatd pentru prevenirea
fmbalIndvirilor (fumat, consum de alcool, prevenirea expunerii la frig si umezeala, evitarea eforturilor

prelungite, etc)'

8. Controleazj activitatea personalului subordonat;

9. Respectd planul de pregitire profesionala continua a personalului medlcal preocup
ridicarea nivelului de pregétire al acestuia;
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10. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu, actualizarea cunostintelor
profesionale prin studiu individual, programe de educatie continua, reviste de specialitate,
simpozioane, consfatuiri, congrese, etc.’
11. R3spunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al
bolnavilor pe care fi are In ingrijire;
12. Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor nof;
13. Foloseste corect bunurile din dotare si aduce la cunostintd conducerii unitétii defectiunile ce apar;
la aparatele din dotarea laboratorului si p3streazi legitura cu serviciul de spemahtate care se ocupa
de service;
14. Indeplineste obligatiile privitoare la respectarea clauzelor contractuale cu Casa de
Asigurari de S3ndatate;
15. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispoxzitiilor in vigoare;
16. Face parte din Consiliul medical al spitalului si are urmatoarele atributii :
- imbunétateste standardele clinice si a modelelor de practica in scopul acordirii de servicii medlcale
de calitate si in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor
- monitorizeaz3 si evalueaz§ activitatea medical desfasurata in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;
17. Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
18. Este numit, prin decizie, membru in Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al spitalului, cu urmétoarele atributii:
- elaboreazéd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al spitalului,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi si termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltdrii acestuia; la elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management continute In standardele de control intern aprobate prin OSGG 600/2018, cu
modificarile st completarile ulterioare cu luarea in considerare a specificului spitatului;
- ‘supune aprobdrii managerului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial si
urmareste realizarea acestuia;
- urméreste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din cadrul spitalului, care
trebuie si reflecte si inventarul operatiunilor/activitdtilor care se desfisoard in compartimentele
respective;

- inventariaza riscurile si problemele mtampmate si mformeaza conducerea spitalului referitoare la
acestea; .
- evalueaza si avizeazd procedurile elaborate in cadrul spitalului;
- intocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informiri referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemuluifsubsistemului de control managerial in raport cu programele
adoptate, precum si la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse in cadrul acestoraaceste informdri vor fi transmise managerulm sifsau altor institutii
abilitate, la solicitarea acestora; ‘
- stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizrii sarcm:lor de serviciu de cétre
executanti in limita competentei si a responsabilitatilor specifice;
- identifica riscurile activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care s mentina riscurile Tn
limite acceptabile;
- monitorizeazd activitdtile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazd, m3soara si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identifica abaterile, aplicd mésuri corective, etc.);
- informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuniderulate Tn cadrul
compartimentului;
19.Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
prevederlle Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivid a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.
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1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in

unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curatenie si d?zinfec‘;ie ’

efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc.
20. Respecti principiile de etica st deontologie profesionala.

Atributiile medicului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012: '
- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca. _

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal) si libera
circulatie a acestor date.

Atributii generale specific postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu; ~

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va pér3si locul de munca fird aprobarea directorului medical;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

5. Urmireste si asiguri folosirea, pastrarea si intretinerea corectéd a bunurilor din dotarea sectiei;

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF; :

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va nsusi §i va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzitor domeniului de
activitate ; ' -

9.Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pistrarea corespunzitoare a igienei §i a aspectului estetic personal si e usonul la
vedere; P

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdiate scurt, fara 0ja sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzis3 purtarea la locul de munc¥ a bijuteriilor de tipul inelelor, bratdrilor, ceasurilor de

mand Tn scopul prevenirii si limitérii transmiterii infectiei asociate asistentei medicadle sau a

accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activitatii medicale;
12. Respect confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter perscnal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14, Are obligatia s§ prezinte la serviciul RUNQS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul
asistentilor medicali, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuald.
R3spunde disciplinar, material si penal atunci cand:

- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitdtii;

- nu respectd conduita, etica 5i deontologia profesiei;

- nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaz3 corespunzitor instalatiile si

echipamentele de lucru si cele de protectie;
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-nu duce la Indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu
si orice sarcini specifice;

-comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codu! muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

ANEXA 30

Atributiile asistentului medical din Laboratorul de explorari functionale sunt urmatoarele :
L.Atributii specifice -
1. Pregateste aparatura si programeaza pacientii pentru exploriri (electrocardiograme,
electroencefalograme, spirometrii, testul garoului, teste bron homotorii, oscilometrii,
electrocardiograme la efort sau probe farmacologice);
2. Pregateste materialele necesare explorérilor;
3.Efectueazd electroencefalograme la efort si probe farmacologice in prezenta medicului;
4.Efectueazd electrocardiograme, electroencefalograme, oscilometrii, probe respiratorii, teste
bronhomotorii si electromiograme impreun cu medicul de laborator;
5. Efectueazd probe de efort la cicloergometru impreuni cu medicul de salon;
6. Efectueazd electrocardiograme in cadrul consultatiilor interclinice si la bolnavii veniti la control
ambalator;
7. Ajutd medical la efectuarea consultatiilor interclinice i in urgente;
8. Se ocupd de statistica si fisarea electrocardiogramelor;
9. Efectueazd probe ventilatorii si teste bronhomotorii;
10. Prezintd mediculul pentru interpretarea inregistririle efectuate;
11. Elibereaza buletinele cu rezultatele pacientilor;
12, Colaboreaza cu medicii din unitate privind cazurile problema;
13. Acorda primul ajutor n situatii de urgenta si cheama medicul;
14, Raspunde cu promptitudine la solicitérile bolnavilor:
15. Pregateste respecténd regulile de asepsie si antisepsie instrumentarul si materialele in vederea
sterilizarii, respectdnd protocolul din Ordinul MSF 185/2003;
16. Utilizeaza si pastreazd-i bune conditii ech|pamentele si instrumentarul dm dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosint3 utilizat si se asiguri de depozitarea
acestora fn vederea distrugerii conform prevederilor legale;
17. Face educafie sanitard pacientilor privind regimul echilibrat de viati pentru prevenirea
imbolnévirilor (fumat, consum de alcool, prevenirea expunerii la frig si umezeals, evitarea eforturilor
prelungite), etc
18. Respectd codul de etici si deontologie medicali a asastentulul medical
19. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;
20. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine intericara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea.igienei si a aspectului estetic
personal;
21, Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual si prin programe de
educatie continud, reviste de specialitate, simpozioane si consfatuiri, congrese;
22. Respectd si apara drepturile pacientilor )
23. Aduce la cunostintd conducerii unitétii defectiunile ce apar la aparatele din dotarea
serviciului si pdstreaza legdtura cu serviciul de specialitate care se ocupd de service.
24. Supravegheaza curitenia si igiena la locul de muncd
25. Nu are voie 53 parédseascd locul de munca.
26. Are obligatia de respectare a normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile operatorii, conform reglementérilor din Ordinul MSF 219, privind colectarea, depozitarea
temporaré si transportul acestora conform codurilor de procedura.
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27. Respectd si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend si a celor de tehnica aseptica.
28. Respecti secretul profesional

29. Particip4 la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

30. Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

31. S& nu-si depégeascd atributiile de serviciu;

32. S3 fie loial echipei si institutiei respectand ierarhia profesionala, confidentialitatea s
profesional;

33. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;
34, Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezu
activita‘itile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Norn
‘supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor, prevederile Ordinull
1761 din / 2021 pentru aprcbarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si ster

secretu!

Itate din
nelor de
sanitare,
i MSF nr.
fizarea n

unititile sanitare publice si private, precum prevederile Ordinului MS 914/2006 privind conditiile pe

care trebuie s le indeplineasci un spital in vederea autorizirii;
35. Anuntd imediat medicu! coordonator asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa
sanitare incalzire, etc.

Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordi
nr.1226/2012: :

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate ap
activitatea depusa;

instalatii

icabile in

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cénd:

- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitétii;
- nu respectd conduita, etica §i deontologia profesiei;

-nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele ¢
cele de protectie;

-nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu §i or
specifice;

-comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate Tn vigoare.

e lucru si

nului MS :

l
rezultate E
\

ce sarcini!

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind:

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.

ANEXA 31

Atributiile medicului din Camera de Garda sunt urmatoarele:
1.rispunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de muncd;

2.rispunde de calitatea activititii pe care o desfisoard in serviciu, de respectarea normelor de

protectie a muncii, precum §i a normelor etice §i deontologice;

3.rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de

functionare;
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4.réspunde de informarea corectd si promptd a medicului curant, a medicului-sef sau a loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite in" timpul serviciului §i care au influent3 asupra deruldrii
normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,
5.si exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
6.primeste, pacientul in camera de garda, | asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale gin
supravegherea pacientului pand la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de garda sau mternarea
acestuia; 1l insoteste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat sau internat;
7.primeste pacientii , T evalueazs, recomand3 mvestlgatnle gi tratamentul, asigurd anuntarea
specialigtilor. Decizia de internare a medicului poate fi contramandati de medicul specialist , sefii de
sectie sau directorul medical;
8.ajutd la organizarea transportului pacientilor si i insoteste in caz de nevoie;
9.informeazd permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueazs; !
10.completeazd, Tmpreund cu  medicii specialisti figele pacientilor aflati in -camera de garda si
completeazd toate formularele necesare, in scris sau pe calculator:
11.respectd deciziile luate Tn cadrul serviciului de citre directorul medical si asigurs indeplinirea
acestora de catre restul personalului aflat in subordine; T
12.controleazd efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aphcarea corectd a
indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;
13.colaboreaza si asigurd colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, In vederea stabilirii
diagnosticului si aplicdrii tratamentului corespunzitor;
14.propune protocoale de colaborare cu alte seciii 5i laboratoare si asigura respectarea acestora;
15.respectd drepturile pacientulul conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in-vigoare;
16.controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protec’;le si comportamentul
personalului din subordine;
17stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;
18.in cazurile deosebite (accidente grave, colective, afiux masiv de victime} va coordona personal
fmpreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in afara orelor
de program. :
19.raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia; :
20.rdspunde de buna utilizare si Intretinere a aparaturii gin dotare, instrumentarului si intregului
inventar al UPU si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitétilor; 21.respecta prevederile
din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii; ‘

Atributiile medicului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012: )
- supravegheaza modul Tn care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui-de activitate;
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date prlvmd deseurile rezultate
din activitati medicale.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) conform Ordinului nr. 1101/2016:
a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serwc:u]/compartlmentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
cjobtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenta sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic; :
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d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului Tn legdturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor; .
flinstituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Tnsisi si implementarea fnasurtlor '
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicalg pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
gisolicitarea consultului de boli infectioase n situatiile Th care considerd necesar sifsaul conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara; B
hirespecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a |nfec‘;ulor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;
i)dupa caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor In sectii de terapie intensiva §|
alte sectii, cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectilor cu germeni multiplurezistenti, 1
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate '
asistentei medicale si monitorizare a‘utilizérii antibioticelor i a antibioticorezistentei; '
j)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie [a transferul pacientilor sii in altd
sectie/altd unitate medicald.’ ‘
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii: {
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in|
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate | |
si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreaza/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.
Atributii generale specific postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nuva parasi locul de munca fara aprobarea directorului medical sau managerului;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anuli;
5. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectie;
6. Respectd prevederile R! si ale ROF;
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate $I consumul de bauturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;
8.7si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale umta';n medicale corespunzator domeniului de
activitate ; !
9.Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori clie cate ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei §i a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;
10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdiate scurt, fara oja sau
gel de unghti, iar pérul lung trebuie prins la spate;
11. Este interzisi purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratérilor, ce sunior de
mand Tn scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfisurarea activititii medicale;
12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura,
acestora;
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13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum sj
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
14. Are obligatia sd prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de CM,
avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuali.

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului; ‘
* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
* nu respectd disciplina muncii i nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
» comjte orice alte abateri sancfionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate Tn vigoare.

ANEXA 32

Atributiile asistentului din camera de garda sunt urmatoarele.
-1.15i exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
2.raspunde de indeplinirea prompté si corecta a sarcinilor de muncs;
3.rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §| a regulamentului de
functionare;
4.respecta §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;
5.are responsabilitatea asigurdrii §i respectirii confidentialitdtii Tngrijirilor medicale, secretului
profesional §i unui comportament etic fat3 de bolnav; \
6.asigurd preluarea promptd a pacientilor in camera de garda, monitorizarea acestora, ingrijirile
medicale, organizeazd activitatile de tratament, exploririle functionale la nevoie, examenele
paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale pacientilor;
7. asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;
8. ajutd la pregatirea pacientilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;
9.coordoneazd §i asigurd efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile 5i in conditiile previzute de conducerea unitétii;
10.intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului moblller a5|gura pregdtirea
patului sau a térgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;
11.ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor §i i insoteste Tn
caz de nevoie;
12.asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;
13.participa la predarea-preluarea turei; )
14.asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazd asistentul “medical-sef despre
defectiunile §i lipsa de consumabile;
15.informeaza in permanentd asistentu] medical sef sau loctiitorul acestuia in legdtura cu stocul de
medicamente §i materiale de unica folosinta si a]te materiale, precum si despre aprovizionarea cu
acestea;
16.asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor de la farmacie, precum si péstrarea,
administratiea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor conducerii;
17.participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a muncii:
18.raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
19. respecta programul de lucru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta;
20.poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie pe care-l
schimba ori de cite ori este necesar in vederea pastririi igienei si a aspectulw estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare; v
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21.respecta normele igienic- sanitare si de protectia muncii;respecta normele P. S. I.;
22.respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in |
contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata :
de orice persoana pe parcursul desfasurarii mtregu activitati in cadrul spitalului;
23.respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei si regulamentul de organizare si
functionare al unitatii;

24.indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

25.Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea degseurilor rezultate
din activitifile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile| sanitare,
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a degeurilor, prevederile Ordinuldi MSF nr.
1761 din /.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curadtarea, dezinfectia §i ster|lizarea in
unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum prevederile Ordinului MS 914/2006 privind conditiile pe care treblie s3 le
indeplineasca un spital in vederea autorizérii;

26. Respecta principiile de etica si deontologie profesionald.

Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS
nr. 1226/2012
- aphca procedurile stipuiate de codul de procedura;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile| rezultate
din actlwtatl medicale. :

ReSponsablhtat: privind sistemul deé management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea oblectwelor generale de calltate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

'Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona| si libera
circulatie a acestor date,

Atributii generale
1. Are obligatia de a'semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefe sau a medicului sef;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la inceputul anului;
5. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecté a bunurilor din dotarea sectiei;
6. Respectd prevederile Rl si ale ROF; :
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate s: consumul de bauturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;
8.1si va insusi 5i va aplica protocoalele de lucru ale unitétii medicale corespunzitor domeniului de
activitate ; ‘
9.Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori z-f:e cate ori
este nevoie pentru péstrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si ecusonul [a
vedere;

10. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt, f]ré ojd sau

gel de unghii, iar pérul lung trebuie prins |la spate;

11. Este interzisi purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de!
mand Tn scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau al
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale; |

|
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12. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci mdlferent de natura

acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Are obligatia sa prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru eliberat de Ordinul

asistentilor medicali, avizul in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuald.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

- nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea unitétii;

- nu respecta conduita, etica si degntologia profesiei;

- nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaz corespunzitor instalatiile si

echipamentele de lucru si cele de protectie;

-nu duce la indeplinirea sau fndeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu

si orice sarcini specifice;

-comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate Tn vigoare.

ANEXA 33

ATRIBUTIILE PSIHOLOGULUI

Are in principal urmatoarele atributii:
1. identificd si analizeazd structura psihologic a fiecirui pacient din sectia/compartimentul in care
este Tncadrat, la indicatia medicului curant;
2. evalueazd starea psihologic3 a pacientilor pe tot parcursul spitalizirii, dup3 caz;
3. evalueazd nevoile de consiliere pentru fiecare pacient prin:

- investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice si al altor conditii de patologle care implica Tn
etiopatogenezd mecanisme psihologice;
- evaluare cognitiva i neuropsihologics;
- evaluare comportamentald;
- evaluare subiectiv-emotionald;
- evaluarea personalitdtii si a mecanismelor de coping fadaptare/defensive;
. - evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manlfesta problemele
psihologice;
- evaluarea dezvoltidrii psihologice;
- alte evaludrl in situatii care implicd componente psihologice.
4. stabileste strategia terapeutica pentru fiecare pacient in parte;
5. realizeaza programul activitdtilor de consiliere si terapeutice in sprijinul bolnavilor ;| al familiilor
acestora;
6. educd pacientii sub aspectul atitudinii fata de sine si fatd de ceilaltj;
7. creste complianta pacientilor la tratament si ii congtientizeazd pe acestia Tn legdturd cu riscurile
nerespectarii regimului de tratament;
8. intervine in momentele de criz§ psihologica;
9. informeaza si educd pacientul cu privire la regulamentul intern al spitalului;
10. participd la elaborarea materialelor informative pentru pacienti. E
11. interventia/asistentd psihologicd va cuprinde cel putin 3 dintre urmatoarele componente:
- educatie pentru sindtate, promovarea sdnitatii si a unui stil de viata sinitos (ex.prin preventive
primara si secundara);
- consiliere §i terapie suportivé;
- consilierea in situatii de criza;
- terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si reeducare
(individuale, de grup); )
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- terapii standard de relaxare si sugestive;
- consiliere {ex. prin tehnici comportamentale} specificd obiectivelor medicale (ex. Cresterea Fderentei |
la tratament, modificarea stilului de viata, pregdtire preoperatorie, preventie tertiara in cadrul bolilor
cronice etc.);
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; ‘ : ,
- sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreazi/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cénd este cazul;
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal sl libera
circulatie a acestor date.
Atributii generale
1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va parasi locul de munci fird aprobarea asistentei sefe sau a medicului sef;
4. Are obgtgatla de a respecta programarea concediului de odihna planificat la tnceputul anului;
5. Urmare;te si as:gura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea seqtiei;
6. Respecta prevederile Rl gi ale ROF;
7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru; \

ANEXA 34
Atributiile infirmierei de la garderoba sunt urmatoarele; . I
1.preia paCIentu pentru internare si se preocupa de igiena acestora; '
2.asigura echipamentu] pentru pacientii care se intreneaza;
3.inregistreazs in registrul de evidentd toate efectele pacientilor internati, verificand sa corespunda cu
cele trecute pe bonurile de inventar, are grijd ca dublura bonului s3 fie atasata la efectele inregistrate;
4, depoziteaza hainele la magazie;
5.asigura deplasarea pacientilor la saloane si i preda asistentei de salon impreuna cu F.O.
6.verificd dac3 efectele pacientilor nu sunt infestate; In cazul in care depisteaza ca hainelq, efectele
pacientilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gurd, si se anun{g serviciul
specializat pentru efectuarea dezinfectiei acestora; 1 |
7.nu instrdineaza cheile de la magazie; ’ |
8.1a externarea pacientilor din spital inapoiazd acestora efectele personale, conform bonylui sau le |
predd membrilor familiei;
9.are grij3 ca pacientii, |a rdndul lor, s& inapoieze lenjeria primitd, dacd este cazul;
10.asigura pistrarea si folosirea n bune conditii a invetarului din magazii.
11. respecta programul de lucru si semneaz3 zilnic s la timp in condica de prezenta;
12.poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie, pe care-|
schimba ori de cite ori este necesar in vederea p3stririi igienei si a aspectului estetic|personal,
- precum si ecusonul standard pentru identificare;
13.respecta normele igienic- sanitare si de protectia muncii;respecta normele P. S. 1,;
14.respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazs, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului; '
25.respecta secretul profesional ; ' . ;
26.respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei; '
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27. Asigurd curdtenia spatiului interior, in vederea elimindrii eventualilor factorl ce pot deteriora
hainele; \ :

28.curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie balle si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

29.transporta gunoiul si rezidurile alrmentare la rampa de gunoi, in condltu corespunzatoare;
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente; |

30.curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza gunoiul;

31.raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun; . -

32. Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul asigurril pastrarii hainelor;

33. 1 informeazd pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenta
personala de rezolvare;

34. Raspunde de integritatea bunurilor date in pastrare fira a-si insusi bunuri ce nu-l apartin;

35. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp superiorul ierarhic in legitura cu orice caz de
imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate temporara
de muncé;

36. Participd la instructajele impuse de CPIAAM, PS! si protectia muncii;

37. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectdnd programul de lucru;

38. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curitenie si dezinfectie
efectuate n cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de risc, precum prevederile Ordinului MS 914/2006 privind conditiile pe-care trebuie s le
fndeplineasca un spital in vederea autorizirii;

39. Anunté imediat medicul coordonator asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare Incdlzire, etc.).

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii;

- 5a cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aphcablle in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

S5a respecte atributiile fn conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului .

1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nu va pdrasi locul de muncé férd aprobarea asistentei sefe;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la Thcqputul anului;

5. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corect3 a bunurilor din dotarea sectiei;

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF;

7. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturl alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;

8.1si va insusi §i va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzdtor domeniului de
activitate ;
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9.Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru péstrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si equsonul la

vedere;

10. Respecté normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt, fara oja sau

gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

11. Este interzis3d purtarea la locul de munci3 a bijuteriilor de tipul inelelor, brétérilor, ceasurilor de

mand in scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medica
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfdsurarea activit3til medicale;

le sau a

12. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora;

13. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal,

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
Raspunde disciplinar, material si penal atunci ¢and:

- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitatii;

- nu respecta disciplina muncii st nu utilizeazd corespunzdtor instalatiile siechipamentele d

cele de protectie;

-nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare atributiilor de serviciu

si orice sarcini specifice;

-comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau

alte acte normative aflate in vigoare. '

ANEXA 35

Farmacistul sef sectie are urmatoarele atributii:
1.coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie;
2.intocmeste pe baza consumurilor din farmacie , notele de comanda necesare completarii s
la toate produsele si materialele sanitare , functie de necesitati;
3.stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare , la
invitat cate un medic din fiecare sectie;
4.coordoneaza si urmareste preluarea produselor farmaceutice , pe baza de facturi , din
vedere calitativ, cantitativ si valoric;
5.asigura depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile nor
vigoare si cu specificul fiecarui produs;
6.coordonéaza si urmareste prepararea corecta si in timp util a tuturor produselor ela
farmacie;
7.urmareste corecta executare a formulelor magistrale ,cand este cazul, participind efectiv |3
munca efectuata in sectorul de receptura;

precum si

e lucru si

tocurilor,
care este
punct de
mative in
horate in

efectiv la

8.coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare caffre sectiile

spitalului, precum si corecta evidenta a miscaril acestora;
9.urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiu , cu intreaga gama de
existente in depozitul farmaciei;

10.opereaza zilnic in evidenta contabila asistata de calculator , facturi , note de
centralizatoare zilnice de livrare a produselor, catre sectiile spitalului;

11.organizeaza , adapteaza , si doteaza spatiul de care dispune farmacia , astfel ca in pe|

produse
transfer,

rmanenta

fluxul tehnologic si functionalitatea compartimentelor de activitate ale farmaciei sa corespunda

sarcinilor primite si tehnicii farmaceutice moderne.
12.urmareste pregatirea profesionala a personalului din subordine;

13.organizeaza si urmareste securitatea , ordinea si starea de igiena a farmaciei , inclusiv a procesului

de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
14.asigura pastrarea in bune conditii si in deplina securitate a arhivel farmaciei;

15.sesizeaza conducerea in vederea luarii masurilor necesare rationalizarii produselor deficitare;
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16.participa la raportul de garda, colaborand permanent cu medicii si personalul mediu din spital;
17.raspunde de folosirea corecta , pastrarea si intretinerea substantelof: toxice si stupefiante, conform
prevederilor legale in vigoare , precum si a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;
18. colaboreaza cu personalul de specialitate din spital; .
19. controleaza curatenia la locul de munca;verifica la venire si la plecare instalatiile de apa, gaz si
electricitate;
20.poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie , pe care-|
schimba ori de céte ori este necesar in vederea pistririi igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;
18.respecta normele igienico—sanitare, de protectia muncii: respecta normele P, S. [.;
19. respecta secretul profesional si codul de etica al farmacistilor;
20.respecta programul de lucru si semneaz§ zlnic si la timp in condica de prezenta; timpul de munca
se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de
terminare a programului de lucru;
21.respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei si regulamentul de organizare si
functionare al unitatii;
22.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului:

Ca si FARMACIST are in principal urmétoarele atributii: ‘
1. Respectd Regulile de buné practic3 farmaceutici si Codul de etici si deontologie profesionali;
2. Supravegheazd activitatea asistentului;
3. Areincheiatd asigurare de rdspundere civild pentru greseli in activitatea profesional;
4. Se informeaza asupra legislatiei in vigoare, trebuie s fie la curent cu noutatile in
domeniul de specialitate; ,
5. Tntreaga sé activitate profesionala este indreptata spre binele bolnavuiui;
6. Asigurd aprovizionarea ritmica si constanta a farmaciei cu medicamente si material sanitare numaj
de la distribuitorii autorizati;
7. Efectueazd receptia calitativa si cant:tatlva, pe baza facturii emise de furnizori, verlflcand seria §i
termenul de valabilitate;
8. Controleaza si executd operatiuni de gestiune ale farmaciei, dup3 caz;
8. Controleaza eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat- primul iesit in functie de
serie si termen de valabilitate §i este responsabil pentru aceasta activitate; )
10. Executa prepararea, conservarea §i eliberarea preparatelor magistrale si oficinale, fiind
responsabil pentru aceste operatiuni;
11. Indruma si supravegheaz3 activitatea a5|stentllor de farmacie angajati sau a celor aflati In practica;
12. Raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta, in conformltate cu legislatia in vigoare, a
produselor psihotrope si stupefiante;
13. Asigurd si executd eliberarea medicamentelor pe baza de prescriptie medicald, cu respectarea
prevederilor legii ,parafand si validand condicile de medicamente;
14. Urmaéreste valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii in dulapurile de urgenta;
15. Are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate pacientilor spitalului;
16. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic, a intregii activititi;
17. Aplica procedurile de asigurare a calitétii in activitatea profesionala, pentru care este responsabil
sirdspunde;
18. Urmeaza programele de instruire profesionala acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;
19. Raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea patrimoniului;
20. Raspunde de mdsurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva
pierderii, degradarii sau folosirii lor de cétre persoane neautorizate; .
21. Tine permanent legatura cu comisiile de specialitate ale Colegiului Farmacistilor;
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22. Coopereazd cu medicul in legdtura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicame
23. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSi si protectia muncii;

24. Utilizeazd integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;

25. Respectd Legea farmacistilor nr.266/2008 cu modificirile si completérile ulterioare din

nte;

Ordonanta

130/30.12.2010, prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor reztjltate din
activitdtile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale n unitatile|sanitare,

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinulu‘i

MSF nr.

1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006, completat de
Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea

autorizarii;

26. Conform Ord. MS nr.1101/2016 are urmitoarele atributii:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizénd practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti;

prescrieri existente in spital si {inerea unei evidente adecvate;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind avizarIa acestej

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau munoglobulmelor specifice/serurilor hem
distribuirea lor in mod adecvat;

d} pdstrarea evidentei antibioticelor distribuite depa‘rtamentelor medicale;
e) raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, m
responsabil de politica utilizérii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;
f) colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeaza si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de

antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Atributiile farmacistului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordipului MS

nr.1226/2012:
- supravegheaza modul in care se aplica codu! de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
- aplica procedurlle stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate

din activitati medicale.
Atributii privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC)
1. Tsi insuseste si respecti cerintele procedurilor SMC;
2. Tsi insuseste si respectd cerintele Manualului Calitatii;
3. Elaboreazi/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul;

erologi i

edicului
unitatii

utilizare |
|

medii a

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona) si libera

circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{d cu mentionarea orei de venire si de
din serviciu; ‘

2. Respecti programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;

3. Nu va pirasi locul de muncé fard aprobarea directorului medical;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul
anului;

5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si droguri In timpul programului de lucru;
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6.1si va Thsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzator domeniului de
activitate;

7.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru pdstrarea corespunzitoare a igienei i a aspectului estetic personal si ecusonul la
vedere;

8 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncs indiferent de natura
acestora; ,

9.Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Respecta prevederile R si ale ROF;

11. Urmdreste si asigura folosirea, p3strarea si intretinerea corecti a bunurilor din dotarea sectiei;

12. Are obligatia sd prezinte la serviciul RUNOS, in timp util, certificatul de membru, avizul in termen
de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anual3.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unititii;
- nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;
- nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzitor instalatiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie;
- nu duce [a Indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu
si orice sarcini specifice;
- comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

ANEXA 36

Asistentul de farmacie are urmatoarele atnbutu.
Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic Tn condica de prezen';a cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu; .
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va périsi locul de muncé fara aprobarea farmacistului sef;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn planificat la incéputulanului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b&uturi alcoolice si
droguri in timpul programului de lucru;
6.1si va Tnsusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzitor domeniului de
activitate;
7.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cite ori
este nevoie pentru péstrarea corespunzdtoare a igienei §i a aspectului estetic pérsonal si ecusonul la
vedere;
8. Respecta normele privind vestimentatia si igiena personal, unghiile vor fi tdiate scurt, fir3 oja sau
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins |a spate;
9. Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriiior de tipul inelelor, bratérilor, ceasurilor de
mand In scopul prevenirii si limitérii transmiterii Infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfigurarea activititii medicale;
10. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;
11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Respectd prevederile Rl si ale ROF;
13. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intrefinerea corectd a bunurilor dif dotarea sectiei;
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14. Are obligatia sé prezinte la serviciul RUNQS, in timp util, certificatul de membru, avizul in termen

de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.
15. Are obligatia sd prezinte la serviciul RUNOS certificat de membru si avizul eli
OAMGMAMR, in termen de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.
1. Atributii asistent farmacie:

1. Respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in i
publice. '

nstitutiile

2. Organizeazd spatiul de muncd si activitdtile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor

sanitare;
3. Tsi desfasoara activitatea sub indrumarea directa a unui farmacist;

4. Asigurd alaturi de farmacist aprovizionarea, receptia calitativa si cantitativa precum si depozitarea si

pdstrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

5. Elibereazd medicamente si produse galenice, conform prescriptiei mediculuj;

6. Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
7. Particip4, aldturi de farmacist, la pregétirea unor preparate galenice;

berat de .

8. Verificd termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice si previne i

degradarea lor;
9. Divizeazd si ambaleazd sub indrumarea farmacistului produsele oficinale elaborate in farm
10. Aranjeazd medicamentele in rafturi, conform regulilor stabilite;

acie;

11. Respectd Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etica si deontologie al asistentului;

12. Se informeaza si cunoaste legislatia sanitara si farmaceutica in vigoare;

1
i

13. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si a intregii |

activititi desfasurate Tn farmacie;
14. Participa la activitati de cercetare;
15. Participa la realizarea programelor de educatie pentru séanatate;

16.; Respectd normele de securitate, manipulare 'si descdrcare a stupefiantelor, precum si a

medicamentelor cu regim special;

17. Utilizeazd si pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;
18. R3spunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atét la gestiunea valorica a acesteig
integritatea produselor pe durata conservirii lor n farmacie;

cat si de!

19. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara care va fi:

schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

20. Respecti secretul profesional si codul de etica al farmacistului;

21. 54 nu-si depdseasca atributiile de serviciu;

|
|
y
i
|
I
i
>

22. S fie loial echipel si institutiei respectdnd ierarhia profesionala, confidentialitatea si secretul

profesional; 7

23. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
educatie continua si conform cerintelor postului;

24, Este obligat s&-si Insuseascd permanent elementele de noutate in domeniul farmaceutic;
25. Participd la mentinerea curéteniei, ordinii si a conditiilor de igieni din farmacie;

forme de

26. Descarca medicamentele si materiale sanitare in programul informatic pe perioada absentei din

serviciu a dperatoi'ului de date;

27. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp farmacistul sef in legdturd cu orice caz de
imbolngvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate temporard

de munca;
28. Particip3 la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;
29. Utilizeaz3 integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;
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30. Respecta prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,
prevederile Legii nr.132/2010 privinc! colectarea selectivd a degeurilor, Ordinului MSF nr, 1761 din /
2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile
sanitare publice si private, precum §i prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de Ordinul MS nr.
1096/2016 privind conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca un spital In vederea autorizirii;
31. Orice daund adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor Ord.1101/2016 sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calititii asistentei medicale acordate pacientilor in
scopul prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individual3 sau, dupd
caz, institutionald, in conditiile prevézute de legislatia in vigoare.
32. Anunta imediat farmacistul sef asupra deficientelor de igien (alimentare cu ap3,
instalatii sanitare, incalzire, etc.)
33. Cunoaste legislatia farmaceuticd si pe cea sanitara in vigoare;

ANEXA 37

Ingrijitorul de curatenie din farmacie
Are in principal urmatoarele sarcini:
- face curatenie in incaperile farmaciei;
- spala ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura si mobilierul ;
- sesizeaza seful farmaciei in legatura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatillor ;
- tine in pastrare, pregateste si transporta materialele de curatenie pe care le foloseste;
- evacueaza deseurile si le depoziteaza la locul indicat ;
- asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indifferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabila.

Atributiile conform Ordinului MS nr.1226,/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
sl a obiectivelor specifice locului de munca.

5a respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen';a cu menticnarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va parasi locul de muncé fir3 aprobarea coordonatorului/ sef laborator;
4, Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihni planificat la tnceputul anului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate s consumuli de bauturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;
6.1si va insusi si va aplica protocoalele de lucru ale unitatii medicale corespunzator domeniului de
activitate;
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7.Poarté echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori d
este nevoie pentru pastrarea corespunzatoare a igienei si a aspectului estetic personal si eg
vedere;
8. Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tdiate scurt, far
gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;
9.Este interzisd purtarea la locul de munci a bijuteriilor de tipul inelelor, bratérilor, ceasurilor
n scopul prevenirii si limitdrii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a acces
orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicale;

e cate ori

de mana
oriilor de

10. Respect3 confldentlahtatea tuturor aspectelor legate de locul de muncad indiferent de natura

acestora;

11. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si

drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Respectd prevederile Rl i ale ROF;
13. Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurxlor din dotarea se

Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
& nu respecta programu! de activitate stabilit de conducerea spitaluluj;
¢ nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
e nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele d
cele de protectie;

s nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orjce sarcini

speuflce
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate in vigoare.

ANEXA 38

Atributiile asistentei medicale /registrator medical din Compartimentul de evaluare si satistica

medicala:
1. Tsi desfasoar3 activitatea in mod responsabil, conform cerintelor postului;

2. Asigurd consiliere in conformitate cu legislatia in vigoare privind modul de raportare a pacientilor Tn'

programul national SIU! si aplicatia informatica a spitalului;

3. Verificd exactitatea raportirilor efectuate de cétre sectiile spitalului in programul natiopal SIUI si

aplicatfa informatica a spitalului cu cele din documentele primare (foile de observatie);
4. Sesizeaza neconformitdtile din foile de observatie si ii informeazé pe registratorii medicali
efectua corecturile corespunzatoare;
5. intocmeste rapoarte statistice, lunar, in ceea ce priveste spitalizarea (de zi si continug
aceste date la dispozitia CAS cat si citre sectiile furnizoare de informatit;
6. Urmdreste evolutia indicatorilor de activitate si informeaza directorul medical si sefil
privind evolutia acestora;

ctiei;
1
!
I

e lucru §| i

alte acte

|

pentru a

) punénd

de sectii

7. Oferd informatii statistice directorului financiar contabil in vederea calculdrii indicatorilor de

A

performanta ai managementului si valoarea indicatorilor realizati in luna precedenta in
elabordrii facturilor spre decontare;

vederea

8. Introduce in aplicatia informaticd a spitalului serviciile paraclinice realizate in laboratorul de

explordri functionale;
9. Urméreste miscarea zilnica a bolnavilor;
10.Raporteaza trimestrial si anual catre DSP si CAS indicatorii realizati;

11.Executd orice alte dispozitii date de superioru! ierarhic direct sau de supraordonatii acestuia in

realizarea strategiilor pe termen scurt ale unitétii in limitele respectdrii temeiului legal;

12.Utilizeaza calculatorul in scopul raportaru datelor in stricta concordanta cu programele impuse de.:

conducerea unitatii;
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13.Utilizeaza numai programele informatice licentiate ale spitalului; '
14.5e preocupa de rezolvarea in termen a sarcinilor stabilite in fisa postului si planul de munca fard a-
si depdsi atributiile de serviciu;
15. Are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, precum si a intregii
activitati desfisurate;
16.Raspunde solidar, alaturi de personalul compartimentului ia gestiunea valorica al acestuia;
17.5a fie loial echipei i institutiei respectdnd ierarhia profesionala, confldentlalltatea secretul .
profesional si codul de etica;
18. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;
19. Asigurd o buna comunicare cu sectiile din spital si transmite corect informatiile privind situatiile ce
trebuie introduse n sistemul informatic;
20. Are o atitudine politicoass atat fatd de colegi cat si fatd de persoanele cu care vine in contact in
cadrul unitatii; ;
21. li informeaza pe toti colaboratorii despre orice modificari si imbunatatiri in sistemul informatic;
22. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi, transmite informatii;
23. Sesizeazd unuia din sefii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depasesc competenta personala
de rezolvare;
24. Respectd procedurile interne de utilizarea aparaturii din dotare;
25. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind “orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfisoard activitatea;
26. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate si a rapoartelor intocmite;
27. Raspunde de transmiterea lunara citre contabilitate a documentelor ce contin indicatori specifici
spitalului;
28. Participd la mentinerea curdteniei, ordinii si a conditiilor de igiena;
29. Participd la instructajele impuse de CPIAAM, PSl.si protectia muncii;

Atributiile asistentului conform Ordinului MS nr.1226/2012;
- raspunde de aplicarea codului de procedura;
- prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date prlvmd deseurile rezultate
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- 5a cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

_ 5a respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr, 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Réaspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru s
cele de protectie;
¢ nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu $| orice sarcini
specifice;
* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

210



ANEXA 39
Atributiile asistentului sef pe unitate sunt urmatoarele:

*. 1. Are In subordine direct3 asistenti medicali sefi de sectie sau compartimente.
2. Reprezinti institutia Tn relatiile cu alte institutii privind activitatea personalului din subordine
3. R&spunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personL:lului si
pacientilor/clientilor, prin deciziile luate si activitatea desfasurata.
4. Organizeazi, coordoneazd, controleazd si rispunde de activitatea de Tngrijiri in cadrul institutiei.

5. Coordoneazd, controleazd si raspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie si deleaga
sarcini acestora.

6. Controleazd si evalueazd periodic calitatea activititii asistentilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregitire medie sanitard si elaboreaza programe si propuneri de imbunatatire a acesteia.
7. Stabileste, pentru personalul din subordine, impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul
si conginutul programelor de perfectionare organizate pe plan local.
8. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continua organizate in afara [institutiei
pentru personalul din subordine. :
9. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii pentru personalul
din subordine.
10. Controleazi si evalueazd periodic activitatea personalului din subordine, propune si participd la
acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeazi.
11. Analizeazi impreuni cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizérile privind abaterile de la normele
etice §i profesionale ale personalului din subordine, propune mésuri de sanctionare si le grezintd in
Comitetul Director.
12, Stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregé&ire medie
sanitard si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea acestora.
13. Stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectie programul de activitate, in #unc';ie de
specificul sectiei.
14, Participé Ja elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind repartizarea
acestuia in functie de prioritati (activitdti de Ingrijire, programe de educatie continua, totare cu
echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparati, etc.).
15. Participd la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiet.
16. Se ocupa de modernizarea §i optimizarea activitatii personalului din subordine i face in acest sens
propuneri concrete conducerii institutiei.
17. Prezint3 periodic Comitetului Director, note informative privind activitatea asistentilor medicali si
a altor categorii de personal cu pregdtire medie sanitara.

18. Participd si initiazd activitati de cercetare Tn domeniul Trgrijirilor.
19. Organizeaz3 sdptdmanal si ori de céte ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii medicali, sefi

.V de sectie, in care se analizeazi activitatea din siptimana anterioar3 si stabilesc activitdtile urmatoare. |

20. Coordoneaza si controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de cétre asistentii’

medicali si alte categorii de'personal cu pregitire medie sanitard, privind:

a. indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

b. indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conf. prescriptiei medicului;

c. respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate activitatii medicale;

d. asigurarea primirii Tn conditii optime a pacientilor/clientilor;

e. corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

f. comportamentu! etic fatd de membrii echipei, fata de pacient si apartinatorii acestuia;

g. repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitdfii activitatilor de ingrijire si n

concordanta cu nevoile institutiei;

h. respectarea programului de activitate;

i. corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

j. modul de desfisurare a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;
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k. respectarea normelor de protectia muncii si prevederile regulamentului de ordine interioar;

|. organizarea si desfasurarea activititilor de educatie pentru sinitate;

m. respectarea realizarii obiectivelor propuse Tn planul de activitate;

n. starea de igien& a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
fngrijire din institutie;

0. asigurarea i utilizarea eficientd si in bune conditii a instumentarulul, echipamentelor, mobilierului
§i a inventarului moale existent in dotarea instituiei, sectiilor, saloanelor, etc. .

21. Confirmd sau infirmd sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre
solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeazi Comitetul Director,

22. Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

23. Conform aprobirii Comitetului Director are ca atributii de serviciu raportarea lunari la C.A.S. a
pacientilor neasigurati.

Referitor la activitatea de prevemre a mfectnlor asociate activitatii medicale, conform
Ord.1101/2016: . i
a)prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a mfectulor asoc:late asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie §i rdspunde de aplicarea acestora;
b)rdspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii
sanitare;
cjrdspunde de comportamentul igienic al personalulm din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticd de citre acesta;
d)controleaz3 respectarea circuitelor functionale din spital/sectie; .
e)verificd starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;
f)propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu aprobarea sefului
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g)supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar fin aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucdtaria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;
h)supravegheazi si controleazi calitatea prestatulor efectuate la spdidtorie;
i)constatd si raporteazd serwcmlu|/compart|mentu]m de prevenire a mfectulor asociate asistentei
medicale i managerului spitalului deficiente de i |g|ena (alimentare cu ap3, instalatii sanitare, incélzire)
si ia masuri pentru remedierea acestora; : v
jlverifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor'de cura’;eme si dezinfectie in sectn'
k)coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, n conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale;
linstruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urméreste realizarea
acestei proceduri; _
m)semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul
perscnalului;
n)instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;
o)coordoneazd si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;
plinstruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normeior de tehnic3 aseptici si propune masuri disciplinare in cazurile de
abateri;
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g)organizeazd §i coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile

medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

r)rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei

medicale pe sectii i pe unitatea sanitara;

sjraspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biglogice pe

sectii/ compartimente;

t)organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru Tntreg personalul implicat n

Ingrijirea pacientilor, In mod gratuit si obligatoriu .
u) Respecti prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate

din activitdtile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

sanitare,

prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr. .

unititile sanitare publice si private, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 combletat de

1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si ster}fzarea in

Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile pe care trebuie sé le indeplineascd un spital Ti
autorizarii;

Atributiile asistentului medical sef conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- raspunde de aplicarea codului de procedura;
- prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materia
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

e pentru

rezultate

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul d
si a obiectivelor specifice locului de munca,

e calitate

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
e nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzitor instalatiile si echipamentele d
cele de protectie; '

si libera

e lucru si

® nu duce la indeplinirea sau ndeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini

specifice;
e comite orice alte abater] sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate in vigoare.

ANEXA 40 .
-Dieteticianul are in principal Urmatoarele atributii:

alte acte

1. conduce §i coordoneazi activitatea blocului alimentar , bucitiriei si oficiilor, privind pregatirea

alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;

2. coordoneazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucétdrie si blocul alimentar, cu
dezinfectia curentd a veselei;

ratenia si

vederea |

i
|
|
|
|

3. supravegheaz3 respectarea de citre personalul blocului alimentar a normelor in vigogre privind;
prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor nozocomiale, a normelor de protectia muncii §i a

regulamentului intern;
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4. Supravegheaza prepararea, prelucrarea culinara corecta a alimentelor potrivit indicatiilor dietetice
; ' _
5.Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea si
distribuirea alimentelor, la intretinerea igienei a blocului alimentar, a oficiilor si a utrlajelor la
efectuarea de catre personalul de la blocul alimentar a examenelor medicale periodice;

6. Face parte din comisia de meniuri, calculand periodic valoarea calorica si structura menlurilor

7. Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescnse de sectii si intocmeste lista ' cu cantltatlle si
sortimentele de alimente necesare; -

8. Participa la eliberarea alimentelor din magazine;

9.Controleaza si urmareste distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi, cantitativ, calitativ si modul
in care sunt distribuite regimurile alimentare;
10. Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;
11. Recolteaza si pastreazd probele de alimente; .
12. Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru péstrarea alimentelor;
13.informeazé conducerea unitétii despre deficientele constatate privind prepararea, distribuirea Si
conservarea alimentelor; :
14.Raspunde impreuna cu bucatarul de luarea si pastrarea probelor de alimente;
15. Respect secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;
16.Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, si conform cerintelor fisei postului;
17. Efectueaza triajul epidemiologic zilnic al personalului din blocul alimentar, scotdnd din functie pe
cel suspecti sau cei ce au contactat boli transmisibile; :
18. Urmiregte efectuarea controlului medical periodic de citre personalul blocului alimentar;
19. Supravegheazd curdtenia, buna intretinere a instalatiilor, ustensilelor, veselei si spatiilor din
bucatarie si blocul alimentar, precum si dezinfectia si dezinsectia curent3 a acestora;
20. Instruieste gi urmaregte respectarea regulilor privind tinuta, igiena individuald si comportamentul
igienic al personalului din blocul alimentar;
21. Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd prevdzut n normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;
22. Aplica metodologia investigatiel — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
degeuri in vederea completarii bazei nationale de date si a evaluarii deseurilor;
23. Poarta echipamentul de protectie previzut in regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
24. Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;
25. Respecta normele de protectia muncii si P.S.l;
26. Respectd prevederile Ordinului nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitifile medicale, prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unittile sanitare,
prevederile Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor, prevederile Ordinului MSF nr.
1761 din / 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, precum si prevederile Ordinului MS 914/2006 completat de
Ordinul MS nr. 1096/2016 privind conditiile pe care trebuie si le ndeplineasci un spital in vederea
autorizarii; .

Atributiile conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de.date privind deseurile rezultate
din activitati medicale..

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apllcablle in
activitatea depusa;
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- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a ohiectivelor specifice locului de munca.
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonall si libera
circulatie a acestor date.
Atributii generale specifice postului
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern;
3. Nu va parési locul de munci férd aprobarea directorului medical;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihn3 planificat la inceputul
anului; 4
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice si droguri in timpul programului de lucru;
6.55i va |nsu5| si va aplica protocoalele de lucru ale unitdtii medicale corespunzator domeniului de
activitate;
7.Poarts echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie pentru pastrarea corespunzitoare a igienei i a aspectului estetic personal si equsonul la
vedere;
8. Respecta confidentialitatea ;tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura
acestora;
9. Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor, conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Respecta prevederile Rl si ale ROF;
11. Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea sectiei;
12. Are obligatia s3 prezinte la serviciul RUNQS, in timp util, certificatul de membru, avizul in termen
de valabilitate, precum si asigurarea malpraxis anuala.

ANEXA 41 ‘
ACTIVITATEA IN SERVICI MEDICALE $I SERVICII CONEXE ACTULUI MEDICAL
Compartimentul de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
' asociate asistentei medicale
Organizare

Este organizat in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Atributii generale ale Compartimentului de supraveghere, prevenire si limitare a |nfectiilor
asociate asistentei medicale:
a) organizeazi si participi la intainirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respects procedurile si
protocoalele de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) medicul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unit&tii sanitare §i, dupd caz, propune-acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevemre si limitare a|infectiilor
asocmte aS|sten'ge| medlcale din unltatea sanitara;

}
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e) organlzeaza, in conformitate cu metodologia elaborat de Institutul Na;tonal de Sénatate Publicd,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumulUi de antibiotice d|n
spital; :

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitii;

h) propune si initiaza activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociat asistentei medicale;

i) elaboreazd ghidul de izolare al unititii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) Intocmegte harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
§i elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectillor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii 5i centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazd la directia de séndtate publici judetean3 si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatil si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate i pe sectii;

n) organizeazd si participd la evaluarea eficientei procedurllor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol; ‘

0) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente sifsau cu nsc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3,
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sdndtate Publics, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdtii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirji;

r) supravegheazi si controleaz3 activitatea de triere, depozitare temporar si eliminare a-

degeurilor periculoase rezultate din activitatea medical;

s) organizeaza, supravegheaza gi controleaz respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din nvitimantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t} avizeazd orice propunere a unititii sanitare de modificare in structura unititii;

u) supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v} rdspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unititii, mésurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupi caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) Intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazs informatiile necesare
privind focarul, In conformitate cu legisiatia, intreprinde masuri si activititi pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la DSP sau
Institutul National de Sanatate Publici - centru regional la care este arondat conform reglementdérilor
n vigoare;
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~ activitatilor de audit clinic;

z) raporteaza managerului problemelé depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
asociate asistentei medicale;

nfectiilor

aa) Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

ANEXA 42
Compartimentului Managementul Cilitatii Serviciilor Medicale
1.0rganizare
Biroul de management al calitatii serviciilor medicale functioneaza Tn cadrul Spitalului, in s
Managerului, fiind nfiintat potrivit prevederilor O.M.S nr. 1312 / 2020 privind organ

bordinea
izarea i

functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de s@natate in cadrul unitétilog sanitare

cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a sistemului de mana
calitatii serviciilor de sdnatate §i sigurantei pacientului.
Controlul activititilor privind asigurarea si imbunétdtirea continud a calitatii serv
sdndtate gi sigurantei pacientului este responsabilitatea conducatorului unitatii.
2.Atributii ale Compartimen'tului Managementul Calitatii Serviciilor Medicale:
(A). Structura de management al calitatii serviciilor de sénitate desfisoara urmdtoarele
principale: .
a)elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de manag
calitdtii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;
b)evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii sen
séndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare posta
adoptate de citre ANMCS;
clinformarea periodici a conducerii §i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
implementare a planului de management al calititii servicillor de sanatate si, dupa caz, act
acestuia;
d)coordonarea si monitorizarea elabordrii de cétre structurile de la nivelul unitdtii s
documentelor calitatii;
e)asigurarea instruirii si informérii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la orga

ement al

iciilor de

activitati
ement al

viciilor de
creditare,

nivelul de
tualizarea

anitare a

nizarea gi

implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientului;
fimasurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitara, inclusiv investigarea

nivelului de satisfactie a pacientilor;

glcoordonarea si controlul ‘activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei Tn yigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare d sistemului de management al calitatii

serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h)coordonarea si controlul activittii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de moni
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i)monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea cidtre ANMCS a situatiilor legate de pr
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a aitor informatii necesare
evaludrii unitétii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

torizare a

oducerea
pregatirii

. j)coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfagurarea

k)indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in acti

identificare si de management al riscurilor; |

l)asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitétii serviciilor de sél

vitatea de

natate si

sigurantei pacientului i participarea'la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de

sandtate 1a nivelul unitatii sanitare;
m)elaborarea si naintarea citre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice
propuneri si recomandari ca urmare a activititilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

P
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n)monitorizarea elabordrii, implementdrii si evaludrii eficacitatii si/sau eficién';ei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

(B)Structura de management al calititii serviciilor de sinitate este condusi de un responsabil cu
managementul calitdtii, denumit in continuare RMC.

{2)indeplineste functia de RMC persoana care ocupa functia de gef serviciu/sef birou de management
al calitatii serviciilor de séndtate sau, dupé caz, persoana desemnatd de conducitorul unitatii sanitare ca
responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de sinitate. Tn cazul unitatilor
sanitare private, indeplineste functia de RMC persoana desemnati de conducitorul unitdtii ca
responsabil al structurii de management al calitatii serviciilor de sinitate.

(3)JRMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calitatii
serviciillor de sdnétate si sigurantei pacientului la nivelul unititii sanitare si are urmitoarele atributii
principale:

a)planificd, organizeazs, coordoneazi si monitorizeazd intreaga activitate prfvind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii
sanitare;

b)coordoneazd si controleazd functlonarea structurii de management al cahtatu serviciilor de
sénatate; :

clanalizeazd si avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d)elaboreazd si supune aprobdrii conducdtorului unitdtii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

e)coordoneazi §i monitorizeazd elaborarea documentelor calititii la nivelul unitétii sanitare;

flJcoordoneaza elaborarea §i avizeaza planul de management al calitétii serviciilor de sinitate de la
nivelul unitatii sanitare; : .

g)coordoneazd si monitorizeaz3 activititile legate de asigurarea si imbunétitirea calititii serviciilor de
sandtate desfasurate de cétre responsabilii desemnati la nivelul fiecireia dintre structurile unititii
sanitare;

h)monitorizeaza activititile legate de asigurarea si imbunatitirea calititii serviciilor de sinitate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nlvelul unitatii sanitare, in colaborare
cu coordonatorii acestora;

iJelaboreaza si inainteazd spre aprobare conducitorului unittii sanitare rapoa'rte periodice privind
activitatea structurii de management al calititii serviciilor de sinétate;

j)coordoneazd i monitorizeazd activitétile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale; o

kjcolaboreazd cu sefii celorlalte structuri dm cadrul unitdtii sanitare n vederea implementérii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

lJasigurd comunicarea permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
pregedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

(4)RMC participd, fira drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunétitire a calitatii din ntreaga unitate sanitaré si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calititii serviciilor de sénatate si
sigurantei pacientului. )

(C}Medicul incadrat in structura de management al calititii serviciilor de sinitate are urmitoarele
atributii principale:

a)monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeazi
asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b)monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazs
asistenta medicala; )

cjelaboreazi si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;
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‘infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea

d)monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea si analizarea evenimentelor adverse asociate

.

asistentel medicale; .
e)monitorizeazd elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicala continud a m
a farmacistilor, pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel Tncat acesta sa raspunda misiunti sale

fymonitorizeazd elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical In managementul calititii serviciilor de sidnatate si

sigurantei pacientului;
g)monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;

hymonitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de sanitate

a populatiei deservite; )

i)monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si dsigurarea

continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durat; -
j)analizeazd rezultatele monitorizarii de cdtre structurile responsabile cu prevenirea si

asociate asistentei medicale; ‘
k)monitorizeazad planificarea si desfasurarea activitatilor de Tngrijiri medicale conform pro
protocoalelor si a planului de Tngrijiri;

limitarea

cedurilor,

[)monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de Tngrijiti specific
specialitdtii in care lucreaz3, -la optimizarea inregistrarilor st la utilizarea acestuia ca instrument de

comunicare;jnterprofesionald, cu valoare medico-legals;

m)rg'lonitt")rizeazé elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medical
analizei de nevoi a spitalului;

n)monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenti profesionala a asistentilor n

o)monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

in functie

{d)Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al calitdtii

serviciilor de sdandtate are urmatoarele atributii principale:
a)monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;
b}monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului'(UE} 2016/6
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si pri

9 privind
ind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii dcl. drept al

Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

c)monitorizeazad respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
risc crescut;

d)monitorizeaza implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar §i
organizational;

e)monitorizeazd elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

zonele cu

a riscului

r

+ f)monitorizeazé colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii

protocoalelor-si procedurilor medicale;

g)monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de sanétate.

(2)In situatia Tn care personalul prevdzut la alin. (1) are studii in domeniul medical,
principale prevézute la art. 8 lit. (j)-(n) se indeplinesc de acest personal.

COMP. DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

- are ca principal obiect de activitate implementarea la nivelul Spitalului a sistemului de ma
al calitatii serviciilor de sdndtate si sigurantei pacientufui.

Rolul acestuia. Tn cadrul Spitalului constd in organizarea, planificarea, coordonarea

atributiile

nagement

si monitorizarea activititilor privind asigurarea si imbundtitirea continud a calitdtii serviciilor de

sanétate si sigurantef pacientului.
Controlul activitatilor privind asigurarea si imbunététirea continud a calitatii serviciilor
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de sandtate si sigurantei pacientului reprezintd responsabilitatea managerului-Spitalului, in a cirui
subordine directd se afld personalul Comp. M.C.S.M.

|. Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, ‘M.C.S.M. desfisoard urmitoarele

activitati principale:

1. Elaborarea Tmpreund cu Consiliul medical, a planului de management al calititii serviciilor de
sdndtate, precum si coordonarea si monitorizarea implementérii acestuia.

Tn acest sens, se asigurd ci recomandirile cele mai pertinente de imbunatatire a-calitétii serviciilor de
sandtate rezultate din analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regasesc in acesta, functle
de fondurile financiare la dispozitie; :

2. Evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sdndtate si a nivelului de conformitate cu standardele adoptate de citre Autoritatea Nationala de
Management al Calitatii In Sdnatate; :

3. Informarea periodicd a conducerii Spitalului si a personalului din cadrul acestuia cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sinitate si, dupd caz,
actualizarea acestuia;

4, Coordonarea 5i monitorizarea elaborérii de citre structurile de la nivelul Spitalului, a:documentelor
calitatii in vederea implementarii si dezvoltérii continue fa nivelul acestora a conceptului de ”Calitate”.
fn acceptiunea prezentului Regulament, prin documentele calitdtii se Tntelege totalitatea
documentelor si a finregistrarilor pe baza cérora se organizeazd si functioneazi sistemul de
management al calitd{ii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului la nivelul Spitalului;

5. Asigurarea instruirii §i informdrii permanente a personalului din cadrul Spitalului cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitadtii serviciflor de sdnitate si
sigurantei pacientului; '

6. Coordonarea si evaluarea periodicé a procesului de implementare a standardelor adoptate de cétre
A.N.M.C.S., precum si monitorizarea activitatilor desfisurate in vederea imbunatatirii nivelului de
conformitate cu acestea;

7. Madsurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre Spital, inclusiv investigarea nivelului de
satisfactie a paclentilor;

8. Coordonarea activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor si
documentelor necesare Tn procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului; :

9. Coordonarea activitdtii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor adoptate de citre A.N.M.C.S.;

10. Monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea’ citre AN.M.C.S. a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii Spitalului sau monitorizérii nivelului de conformitate cu standardele adoptate de
catre AN.M.CS.;

11. Coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din Spitalului, la organizarea si desfisurarea
activitatii de audit clinic;

12, Coordonarea si participarea, aldturi de alte structuri din Spitalului, la orgamzarea si desfdsurarea
procesului de management al riscurilor;

13. Asigurarea consilierii conducerii Spitalului in domeniul managementului calititii serviciilor de
sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea-politicii de calitate a
serviciilor de sdnatate la nivelul acestuia;

14. Elaborarea si Tnaintarea citre conducerea Spitalului a rapoartelor periodice contlnand propuneri si
recomandari ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute.

15. Asigurarea mecanismelor de relationare a tuturor structurilor unititii Tn vederea Tmbun&tatirii
continue a sistemului de management al calititii, fiind Tn acest sens obllgat sd faca propuneri
fundamentate legal;
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16. Tnaintarea de propuneri fundamentate care sustin implementarea strategiilor si obiectivelor
referitoare la managementul calititii declarate de managerul spitalului {prin planul strategic si/sau
planul de management);
17. Analizarea permanentd a neconformititilor. constatate in derularea proceselor/activitatilor si
inaintarea de propuneri privind luarea de masuri de imbunétitire sau corective ce se impun;
18. Thaintarea de propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectérii principiilor si
valorilor calitdtii, conform misiunii asumate de cdtre spital si luarea masurilor necesare de
implementare, dezvoltare si armonizare a mediului ambiental {(cultura organizationald) si culturii
calitatii in Spitalului; . :
19. Monitorizarea conditiilor de obtinere/mentinere a tuturor certificatelor de calitate| specifice
activitatilor desfasurate Tn' toate sectoarele de activitate ale spitalului, astfel cum sunt acestea
mentionate in Lista de verificare nr. 01 - Autorizari si certificari ale calitdtii si, face propuneri concrete
n acest sens catre Consiliul medical/Comitetul director, dupa caz;
20. Analizarea continutului standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor prevazuti de Ordinul
presedintelui A.N.M.C.S. nr. 8/2018 si stabilirea drumului de parcurs pentru a atinge cel maifinalt grad
de conformitate cu acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, |conditiile i
concrete si priorititile de etap3 existente, stabilind in acest sens obiectivele, activititile, resursele i
termenele de realizare cu responsabilitdti de implementare a propunerilor formulate; ‘E
21. Tn situatia analizei unor indicatori, Tndeosebi a celor comuni mai multor liste de Jurerificare,]
propune: ‘
- un mod de actiune comun pentru toate microstructurile care lmplementeaza respectivii indicatori:
- modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vedere a fi imbunatatite;
- documentatia :necesard asigurdrii trasabilitatii proceselor avute n vedere a fi Tmbunatatite,
elimindnd documentele si fnscrisurile redundante si inutile;
- activititile pentru care este necesar s3 se elaboreze proceduri de sistem sau operationale| pentru a
asigura omogenitatea modului de actiune;
- actele medicale pentru care se considera ci este necesara elaborarea de protocoale-de diagnostic si
tratament;
- proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurllor si protocoalelor;
- echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor {i formate din personalul implicat Tn
aplicarea acestor proceduri/protocoale;'
- circuitul documentelor, avand Tn vedere siguranta si securitatea informatiilor;
- implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.
Pentru indeplinirea activitatilor Biroului M.C.S.M. mentionate la alineatul precedent, fiecdruia dintre
membrii acestuia i se intocmeste o fisd de post'in care se detaliaza atributiile specifice, corelate cu
competentele specifice detinute in raport cu domeniul de licenid absolvit, care se posteazd pe
serverul spitalului in directorul “Fise de post/Comp.managementul calitatii serviciilor medicale”.
Personalul incadrat in cadrul Comp.M.C.S.M. se constituie ca membrii ai echipei
responsablle cu evaluirile periodice ale planificdrii activitatilor din Planul strategic de
dezvoltare al Spitalului, intocmind in acest sens analize anuale a stadiului de indeplinire a ollalecttvelor
strategice si a activititilor emergente ale acestora inscrise in Graficul Gantt al respectivului Plan.
Tn vederea indeplinirii activititilor i responsabllltatllor proprii, Comp.M.C.5.M. va avea in|vedere Tn
permanenta: I '
a) cresterea calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor;
b) implementarea si dezvoltarea culturii calitatii in spital;
c) implementarea si mentinerea conformitétii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;
d) dezvoltarea continué a sistemelor de management al calitatii.
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R.M.C. participd ca membru sau are statut de invitat permanent, precum si de secretar, dupa
caz, la urmatoarele activitéti/comisii/comitete/consilii:

a) Consiliul de administratie — cu statut de invitat;

b) Comitetul director — are statut de invitat;

c) Consiliul medical — are statut de invitat permanent

d) Comisia de coordonare, monitorizare si implementare a managementului calitatii serviciilor
medicale si sigurantei pacientilor — asigurd secretariatul sedintelor;

Pe parcursul activitatilor mentionate la alineatul precedent R.M.C. are obligatia de a

consilia conducerea Spitalulut in toate problemele care pot avea legétura cu imbunatatirea proceselor
/ activitatilor din cadrul spitalului, oferind in acest sens solutii viabile, in concordant cu prevedenle
actelor normative in vigoare incidente

Indicatorii de eficient3 (dupa caz) si eflcamtate a activitatilor desfisurate de citre Comp M.C.S.M.
sunt urmatorii:

a) Gradul de indeplinire n termenele legale al activitdtilor necesar a fi desfa;ura’ce de catre
Comp.M.C.5.M. pe parcursul unui an calendaristic;

b) Gradul de indeplinire In termenele legale al atributiilor necesar a fi executate de citre.
personalul S.M.C.S.M. pe parcursul unui an calendaristic;

c) Activitdtile desfisurate de citre Comp.M.C.S.M. sunt bazate permanent pe realizarea
dezideratului de asigurare a legalitatii hotdrarilor, prin studierea si aplicarea permanent a legilor,
regulamentelor, ordinelor si dispozitiilor in vigoare;

d} Numér de propuneri formulate Tn raport cu numérul de neconformitti constatate pe parcursul
unui an calendaristic; A

e) Impactul previzionat al implementirii propunerilor formulate in raport cu numérul de
neconformitati constatate pe parcursul unui an calendaristic:

Indicatori de evaluare / monitorizare a indeplinirii obiectivelor planului strategic privind
imbundgtatirea calitdtii serviciilor si a sigurantei pacientilor sunt inscrisi anual in planul de management
al calitdtii serviciilor de sdndtate elaborat de c3tre 5.M.C.S.M. impreun3 cu Consiliul medical.

in domeniul controlului intern managerial se aplici OSGG 600/2018 privind codul de control
intern managerial, in acest sens existdnd urmatoarele atributii: :

1. Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Spitalului, program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati si termene, precum si alte masuri.necesare dezvoltirii
acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de management
continute n standardele de control intern, aprobate prin OSGG 600/2018 cu modificirile si
completarile ulterioare cu luarea in considerare a specificului Spitalului de Recuperare Botosani;

2. Supune spre aprobare Managerului, programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Spitalului de Recuperare Botosani, si urmareste realizarea acestuia;

3. Urmareste elaborarea subsistemelor de control managerial ale structurilor din cadrul Spitalului de
Recuperare ,,Sf. Ghorghe,, Botosani care trebuie s3 respecte si inventarul operatiunilor/activitatilor
care se desfagoard in compartimentele respective;

4. Inventariaza riscurile 5i problemele intdmpinate si informeazé conducerea spitalului;

5. Evalueazd si avizeaza procedurile elaborate in cadrul spitalului;

6. Tntocmeste trimestrial sau ori de cate ori este necesar informdri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemuiui/subsistemelor de control intern managerial in raport
cu programele adoptate, precum si referitoare la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare i iIndrumare in cadrul acestora. Aceste informiri vor fi transmise Managerului sifsau altor
institutii abilitate, la solicitarea acestora. )

7. Analizeazd sistemul de control managerial existent In cadrul entit&tii publice.

8. in cadrul acestei prime etape, se va evalua gradul de implementare a sistemului de control
intern/managerial in cadrul fiecdrui compartiment din structura organizatorici a entitatii publice.
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9. Constituirea unei structuri (comisie) cu atributii privind organizarea, implementarea si mentinerea

sistemului de control intern/managerial.

10. Tn aceastd etapd, se va stabili componenta comisiei {grupului de lucru), formatd din| angajatii
entititii publice, care vor fi responsabili de desfisurarea activitdtilor necesare implementarii

sistemului de control mtern/managerlal prezenta sefilor de compartimente/departamente
entitatii publice, fiind obligatorie;
11. Stabilirea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF} al comisiei.

in cadrul

12. Se intocmeste un regulament de organizare si functionare al comisiei de lucru, care va contine

[*3 - b . AL N N o - . -
urmatoarele capitole: dispozitii generale, structura organizatoricd a comisiei,

organizarea sedlntelor si mecanismul de luare a deciziilor, atributiile comisiei, atributiile presedintelui

comisiei, atrlbutnle secretarlatulul comisiei; atr:butule conducitorilor de compartimente,
finale.
13. Elaborarea se' face impreuns cu grupul de lucry, a unui program de dezvoltare a siste

dispoazitii

mului de

control intern/managerial, in cadrul caruia se vor preciza directiile de actiune, activitatile, responsabilii

precum si termenele pana la care trebuise realizate activitatile stabilite 1 in program.
14. Implementarea sistemului de control intern/managerial. Etapa presupune derularea
comisia de lucru a actmtat.llor prevazute in cadrul programului de dezvoltare a sistemului d
intern/managerial, sub atenta coordonare si indrumare a managerului.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele:Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul d
si a obiectivelor specifice locului de munca.
- elaboreazd/participd la elaborarea de proceduri de lucru atunci cind este cazul;
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 201
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal
circulatie a,acestor date.
Rispunde disciplinar, material si penal atunci cind: ;
s nu respecta programul de activitate stabilit,de conducerea spitalului;
“e nu respectd conduita, etica 5i deontologia profesief; ; ' ; oo
* nu respectd disciplina muncii- si nu utlhzeaza corespunzator mstalatule si echlpamentele d
cele de protectie;

de céitre
e control

cabile in

e calitate

6 privind
si libera

eflucru si

» nu duce.la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orige sarcini

specifice;
» comite orice alte abateri sanctionabile prln regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate in vigoare.

Consilierul in cadrul Biroului MCSM are in principal urmatoarele atributii:
Atributii principale: :
a} Elaboreaza documentele specifice implementarii sistemului de management al calitatii, in
prezentate politica si obiectivele in domeniul calitatii, in conformitate cu cerintele standardu

alte acte

care sunt
ui 1S0.

b) gestiunea tuturor documentelor specifice activitatii desfasurate (proceduri medicale, procedurt

sanitare, protocoale, ghiduri medicale)
c) elaborarea siimplementarea politicii in domeniul calitatii,
d) organizarea functiunii ,calitate”,

e) asigurarea si implementarea tehnicilor, metodelor si instrumentelor specifice managementului

calitatii,

f) elaborarea si implementarea tehnicilor si metodelor de asigurare a calitatii,
g) implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului calitatii,

h) tratarea neconformitatilor st stabilirea masurilor corective,
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i) stabilirea si mentinerea relatiilor cu personalul unitatii in scopul asigurarii calitatii,

j) educarea si instruirea pentru calitate a personalului.

Atributii specifice :

a) pregdteste si analizeazi Planul anual al managementului calititii;

b} coordoneaza activititile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:

b1) manualul calitétii;

b2) procedurile;

c) coordoneazd si implementeazi programul de acreditare a tuturor ser\nculor oferite In cadrul

unitatil, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei sectii, laborator etc. si a standardelor de

calitate;

d) coordoneazd si implementeazd procesul de imbunétitire continui a calitatii serviciilor;

e) colaboreazé cu toate structurile unit3tii in vederea imbunatitirii continue a sistemului de

management al calitatii;

f) implementeazd instrumente de asigurare a calit3tii si de evaluare a serviciilor oferlte

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitdtii declarate de

manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformititii sistemului de management al. _calitatii cu

cerintele specifice; ,

i) coordoneazd activitdtile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului actiunile

de imbundtatire sau corective ce se impun; . ' .

) coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatil;

k) asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical n scopul

asigurdrii sdnatatii pacientilor;

) asistd si raspunde tuturor solicitdrilor managerului pe domeniul de management al calititii.
Responsabilitati privind SISTEMUL DE MANAGENMENT AL CALITATII:

a) participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea smc,

b) propune politici si obiective pentru domeniul calitatii,

c) indeplineste prevederile din documentele smc, identifica, raporteaza si trateaza conform

procedurilor aprobate, produsele neconforme,

d) responsabilitatea pentru implementarea unui smc eficient,

e) sa dea dovada de responsabilitate personala fata de calitatea serviciilor prestate, urmarind ca

satisfactia pacientilor sa devina o prioritate pentru spital (amabilitatea, bunavointa, atentia si timpul

acordat sunt elemente esentiale pentru pacient),

f) contribuie la acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat

sa se realizeze imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor deserviti,

g) contribuie la adaptarea serviciilor medicale |a nevoile pacientilor,

h) contribuie la imbunatatirea in permanenta a calitatii actului medical,

i) contribuie la asigurarea satisfacerii pacientilor,

j) contribuie |a reducerea riscului si asigurarea sngurantel pamentulm,

k) respectarea demnitatii vietii umane, ‘

1) sa promoveze calitatea, echitatea si responsabilitatea,

m}sa se supuna masurilor administrative pentru neindeplinirea la timp si intocmai a

atributiilor,sarcinilor, responsabilitatilor si obligatiilor prevazute in fisa postuim

ATRIBUTII GENERALE

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;

2. programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la

Tnceputul anului;

3. Nu va pdrdsi locul de muncé fard aprobarea sefului serviciului administrativ;
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4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de buturi al¢oolice Tn
timpul programului de lucru;
5. Respecta prevederile ROI si ale-ROF;
4. Tsi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgents;
5. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor;
6. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate n munca prevdzute in Legea nr.§19/2006
si normele de aplicare a acesteia;
7. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor Tn
institutiile publice.
Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind: .

¢ nu respecti programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
e nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;
e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzétor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
* nu duce la Indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice; - - '
* comite orice alte abateri sanctlonablie prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate Tn vigoare. ! :

- Sa respecté atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectxa persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal: si libera
circulatie a acestor date.

ANEXA 43

SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE- RUNOS este subordonat directorului financiar —
contahil
1.Compartimentul fin-contabil , are urmétoarele atributii:
1. Studiazd permanent legislatia in domeniul financiar- contabil, precum si apllcarea ei In cadrul
spitalului; ~ '
2. Rdspunde, asigura si mreglstreaza in sistemul informatic evidenta contabila a sarcinilor care i sunt
repartizate;
3. Organizeaza si asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor in contabilitate cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor generale emise de institutiile de reglementare
legala, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale '
4. Tnregistreaza n contabilitate numai documentele care corespund din punct de vedere al legalitatii,
regularitétii si incadrarii in limitele creditelor bugetare sau a creditelor de angajament care poarta viza
compartimentelor de specialitate, viza de control financiar preventiv si viza ordonatorului de credite;
5. Verifici intririle si iesirile de materiale in' baza documentelor primite de la gestiunea materiale,
reactivi si alimente ( facturi, NIR-uri, bonuri de consum);
6. Solicita lunar/periodic documentele inregistrate in cadrul gestiunilor si neprezentate
compartimentului financiar-contabil; '
7. Intocmeste, inregistreazd si verificd lunar notele de contabilitate pentru : furnizori deTobiIizéri,
furnizori de bunuri imateriale de |a gestiunea materiale, alimente si reactivi pe surse de finantare;
8. Evidentiazi numdrul, data notei contabile si semneazi pentru inregistrarea in contabilitate privind
lichidarea cheltuielilor pe facturile in original sau alte documente fntocmite in vederea efectuérii platii
cheltuielilor;
9. Tntocmeste, inregistreazd si verifics lunar notele de contabilitate pentru consumul valoric de bunuri
imateriale de la gestiunea materiale, alimente si reactivi pe surse de finantare;
10. Intocmeste lunar notele de contabilitate pentru evidenta salariilor pe surse de finantare 5i articole
bugetare;

225




11. Tine evidenta sumelor facturate comparativ cu sumele finantate in relatia cu DSP si CJASS
Botosani;

12. Tntocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedentd si domiciliati in alte judete, precum si a
pacientilor externati in luna precedentd si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni si
accidente de munci si calculeazd suma aferent3 spitalizirii (liste raportate la CJA.S.);

13. Tntocmirea facturilor fiscale $i documentelor de platd pentru opera'glumle financiare, potrivit
reglementdrilor in vigoare; :
14. Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta serviciului;

15. Urmdrirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. in vederea decontirii serviciilor medicale (Sp[t&llCE§tl
ambulatoriu, paraclinice);

16.Intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medlcale (SpltalICE§tI ambulatoriu,
paraclinice):

17. Tine evidenta planului de amortizare a mijloacelor fixe; .

18. Inregistreazs lunar nota contabila privind amortizarea mijloacelor fixe;
19. Intocmeste lunar notele de contabilitate pentru evidenta salariilor pe surse de flnantare si articole
bugetare;

20. intocmeste si verific lunar balanta de verificare a conturilor contabile analttlce sl sintetice
repartizate;

21. Verificd si listeazd lunar fisele de cont, notele contabile si balantele de verificare a conturllor
contabile repartizate; . '

22, Intocmeste situatii privind opera’;lum]e efectuate, la cererea oricirui organ lerarhlc superioare
{autoritati publice, manager sau alte persoane abilitate );

23. Verificd lunar/periodic soldurile analitic cu sintetic:salarii, avansuri, retineri salarii, contributii
salarii, imobilizari, stocuri de bunuri si materiale de la magazie materiale, allmente si reactivi, furnizori
de bunuri si materiale de la magazia materiale, alimente si reactivi;

25. Verifica si semneazd propunerea de angajare a cheltuielilor de personal, bunuri, servicii, lucriri si
investitii;

26. Analizeaza si tine ewdenta creditelor bugetare, aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a
modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar current, pe surse de finantare;

27. Tine evidenta angajamentelor bugetare ;

28. Compara datele din « Credite bugetare aprobate » si « Angajamente bugetare » si determina
creditele bugetare disponibile care pot fi angajate;

29. Tine evidenta angajamentelor Iegale :

30. Semneazi instrumentele de plata utilizate pentru Trezorena Statului;

31. Executa lucrdri preliminare in vederea incheierii darii de seama contabile de la finele fiecirei
luniftrimestru, pentru conturile a ciror evidenta o executa;

32. Tnregistreaza in evidenta contabila prejudiciul adus patrimoniului spitalului-care urmeazi s3 fie
recuperat;

33. Recupereazd pe cale amiabila sau hotdrare judecitoreascd contravaloarea prejudiciului;

34. Tndosariaza cronologic documentele cu care lucreazs si supervizeazd arhivarea lor;

35. Duce la indeplinire sarcinile stablilite pe cale ierarhica;

36. Supune spre avizare controlului financiar preventiv toate documentele care privesc plati;

37. Verificd documentele justificative care stau la baza Inregistrarii operatiunilor contabile ( facturi,
note intrare receptie, borderouri, bonuri de consum}, semnatura de primire, viza compartimentului de
specialitate, viza pentru compartimentul financiar preventiv, bun de plata, aprobare manager;

38. Transmite compartimentl?llui de specialitate documentele supuse controlului financiar preventiv;
39. Verifica concordanta datelor inregistrate in contabilitate cu cele mreg:strate in gest:une

40. Verifica corectitudinea inregistrérii operatiunilor contabile; .

41. Asigurd intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contablle conform
legislatiei in vigoare;
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42. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termep scurt al

unitdtii in limitele respectdrii temeiului legal;

43. Raspunde de corectitudinea $| veridicitatea informatiilor transmise cdtre superiorul ierarhic si

catre personalul unitatii;

44, Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta Tn raportunle din cadrul Serviciului

financiar- contabil, precum si in relatiile cu persoanele din exterior;
45, Asigurd dezvoltarea si imbogéatirea permanenta a competentelor proprii de comunicare;

46. Promoveazd imaginea unitdtii prin transparenta,:confidentialitate si transmiterea de informatii

reale { publicarea pe site-ul MSP a monitorizérii cheltuielilor si bacului);

47. Respgcté procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare; ;

48. Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defe
functionarea echipamentului cu care Tsi desfasoara activitatea;

ctiune

49. Raspunde de arhivarea documentelor create intern sau primite de [a personalul altor sectoare de

activitate ale spitalului;

50. Rispunde de eficienta, calitatea si corectitudinea lucrdrilor executate in cadrul serviciuluij

51. Asigurd incadrarea corectd a documentelor contabilizate pe conturi contabile;

52. R3spunde de depunerea corect si in timp util a documentelor si situatiilor solicitate la institutiile in

drept;
53. Efectueazid punctaje anual sau ori de cate ori este nevoie cu furnizorii/creditori/cli
confirmarea extrasele de cont privind soldurile;

entii prin

54. Organizeaz3 si participa la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, raspunde si urméreste

modul de valorificare a rezultatelor inventarierii. . i

55. Rdspunde de utilizarea eficienta a timpului de lucru si disciplina fn cadrul serV|c1uIU|
56. Rispunde de executarea la termen a atributiilor si a sarcinilor fncredintate de co
spitalului, dacd a respectat prevederile legale, normele si procedurile interne;
57. Participi la cursurile de instruire a personalului si se asigurd de formarea continua, conco
legislatia.in vigoare; :

58. Participa la receptia bunurilor, serwcnlor si lucrarilor efectuate Tn cadrul spitalului,
deciziilor emise;

nducerea

rdanta cu

conform

59. Participi la inregistrarea documentelor pentru buna desfisurare a activitdtii pe perigadele de

concediu de adihna/medical a colegilor de birou;

60. Rdspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit pl Etite;
[}

61. Rispunde de intocmirea, circulatia i pdstrarea documentelor justificative care sta

la baza

inregistrdrii in contabilitate, eliberarea acestora altor persoane, fiind interzisa fird gprobarea

prealabila a conducitorului compartimentului financiar contabil;
62. Utilizeaza posta electronica a unita{ii prin verificarea zilnica a email —lui;
63. Afiseaza pe site-ul unitatii sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli si contul de executie b

ugetara;

64. Are obligatia de a comunica createle restante mai mari de 90 de zile la compartimentul juridici

vederea recuperdrii sumelor restante;

65. Are obligatia de a calcula penalititi de intérziere a sumelor nepredate sau nejustificate Tn termen (

chitantiere, deconturi) si virarea la Bugetul de stat a acestora;

66. Asigurarea misurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
67. Elaboreazi propuneri' de casare §i transfer de bunuri materiale, pe care .le'supun
conducerii;

68. Operarea n gestiuni a casarllor de mijloace fixe §i obiecte de inventar, tinerea la zi a
privind amortizarea mijloacelor fixe, comunicarea catre gestiuni a ‘rezultatelor inventarierii
a casirilor, Tntocmirea bonurilor de predareprimire- -restituire a inventarului pentry
patrimoniu al spitalului; '
69.1nregistrarea in evidenta tehnico—operativd a mijloacelor fixe, pe analitice, dupd prover
respectiv din achizitii proprii, donatii si sponsorizdri si credite externe;
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70.Executd |nd|cat0r|| financiari din bugetul propriu si urmdresc executarea acestora, asigurd
efectuarea pldtilor in conformitate cu prevederile legale cuprmse th Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

71. luarea madsurilor necesare pentru aSIgurarea integritatii patrimaniului §I pentru recuperarea
pagubelor produse; ;

72.Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

73.Tsi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgent§;

74, Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva

incendiilor; :

75 Tsi insuseste si respects prevedenle Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a

deseurilor in institutiile publice.

76. |$t Tnsuseste si respectd normele de securitate si sdndtate Tn munci prevazute in Legea
nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

Atributii generale: .

1. Are obligatia de a'semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;

2. Respectd programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odlhna
planificat la inceputul anului; :

3. Nu va pdrasi locul de muncd faré aprobarea sefului ierarhic;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice Tn
timpul programului de [ucru;

5. Respectdprevederile RI si ale ROF; i ;

6. Urmdreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corects a bunurilor din dotarea serviciului.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
‘activitatea depusa;

- 53 participe activ la reahzarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca. . ) ‘

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date,

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitaluluj;

* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;

* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare

ANEXA 44

ECONOMIST-Viza CFPP

l.Atributii specifice .
1. Organizeaza-i asigurd efectuarea corectd si la timp a vizei de control Fnanuar preventive propriu
asupra documentelor in care sunt consemnate operatiuni patnmomale fnainte ca acestea s devina
acte juridice;
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2. Controlul financiar preventiv propriu consta in verificarea sistematica a operatiunilor
obiectul acesteia, din punct de vedere al :
- respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
operatiunilor {control de legalitate};

care fac

efectudrii

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de

regularitate);

- Incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare sifsau de angajament, dupa caz
(contro! bugetar);
3. Exercitd controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor pe baza actelor sifsau docu

mentelor

justificative certificate in privinta realitdtii, regularitdii si legalitatii, de c3tre ‘conducatorii

compartimentelor de specialitate emitente;

4. Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeaza, in principal :
- angajamentele legale si bugetare; :
- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizirii pe trimestre si subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor ‘aprobate,

inclusiv prin virdri de credite;

- ordonantarea cheltuielilor;

- constituirea veniturilor publice, Tn privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;
- inchirierea de bunuri apartindnd spitalului;

- vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domenlulm privat al statului

sau al spitaluluj;
5. Exercitd viza de control financiar preventiv propriu prin semnarea si apllcarea stampilei de
care trebuie sa cuprindd urmatoarele informatii :denumirea unitatii,

vizat CFP

numdrul titularului la viza, data acorddrii vizel; sub semndtura, in vederea continudrii circuitului

acestora;

6. Inscrie documentele prezentate pentru viza de control financiar preventiv in Registrul privind

operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiy;

7. Documentele privind opgratihnile prin care se afecteazd fondurile publice vor fi insotite ﬁe avizele

compartimentelor de specialitate, de note de fundamentare, de acte justificative, si prop
angajare a unei cheltuieli/ sau angajament individual/global;

8. Restituie documentele vizate si actele justificative msotltoare compartimentului em
semnatura, in vederea continuarii circuitului acestora;

9. Tn cazul refuzului la viza ca urmare a faptului ca operatiunile nu intrunesc conditiile de |
regularitate si de Incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau angajamen
managerul'si restituie documentele compartimentelor de specialitate care au initiat operatiu
10. Participa in comisiile de inventariere Tn care este numit prin decizia managerului unitatii;

unere de
tent sub
pgalitate,

t, anunta
nea;

11. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt al

unitatii, in limitele respectarii temeiului legal;

12. Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise cdtre superiorul ierarhic si !
catre personalul unitatii;
13. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in raporturile din cadrul serviciului

administrativ, precum si in relatiile cu persoanele din exterior;
14. Asigurd dezvoltarea si imbogatirea permanenta a componentelor proprii de comunicare;

15. Promoveazd imaginea unitdtii prin transparenta, confidentialitate si transmiterea de informatii

reale;
16. Respectd procedurile de lucru interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

17. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defe
functionare a echipamentului cu care Tsi desfdsoard activitatea;

Fl
. ) f . 3
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18. Rdspunde de arhivarea documentelor create intern sau prlmlte de |a personalul altor sectoare de
activitate ale spitalului; . '
19. Rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror acte sifsau
documente justificative le-a certificat;
20. Rdspunde de executarea la termen a atributiilor si sarcinilor incredintate de conducerea spitalului,
dacd respecta prevederile legale, normele si procedurile interne;
21. Verificd angajamentele bugetare care trebuie si se incadreze in limita creditelor bugetare
deschise;
22, Este persoana numita, prin decizie, pentru efectuarea platilor cheltuielilor ordonantate si aprobate
la plata de cétre ordonatorul de credite, este persoana care acorda viza de control financiar preventlv
intern (titular);
23.Executa alte sarcini dispuse de seful ierarhic in fisa postului;
24, Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces

Il. Atributii generale
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionareé orei de venire si de plecare
din serviciu; ¢ ;
2. Respectd programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna
planificat la inceputul anului;
3. Nu va pardsi locul de munca fira aprobarea directorului fin-contabil sau a managerului;
4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi alcoolice Tn
timpul programului de lucru; ¥
5. Respecta prevederile RI si ale ROF; ' Co i
6. Urmareste si asigurs folosirea, pdstrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea
serviciului.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca Si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
Sa respecte atributiile Tn conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

ANEXA 45

ATRIBUTIILE SECRETAREI-DACTILOGRAF
Se subordoneaza Managerului si are urmatoarele atributii:
1. Asigurd repartizarea informatiilor dinspre manager citre toate compartimentele si sectiile unitatii,
precum si fn sens invers; :
2. Asigurd transmiterea informatiilor primite din afara unité';ii, precum si a celor cdtre exteriorul
unitdtii persoanelor cirora li se adreseaz3;
3, Tehnoredacteazd diferite materiale si redacteazi corespondenta zilnica;
4. Promoveazd imaginea unitatii prin activitatea pe care o desfisoaré;
5. Sorteazd si inregistreazd corespondenta primita Tn registrul de intrari- iesiri (numar data,
denumirea firmei, continutul mesajului, destinatar, alte informatii);
6. Primeste persoanele din afara si informeazd managerul de prezenta acestora si scopul vizitei
acestaora;
7. Mentine evidenta primirii faxurilor, email-urilor, se ocupa de inregistrarea lor, indosarierea lor in
bibliorafturi;
8. Programeaza interviurile si audientele;
9. Copiazd, redacteaza, tehnoredacteazi diferite materiale solicitate de catre managerul unitatii;
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10. Editeazé comunicate de presa, prezentari ale unitatii;
11. Primeste si transmite email-uri;

12. Solicita Tnregistrarea in Registrul unic ‘de control organizat la nivelul Spitalului de Recuperare a !
tuturor verificdrilor efectuate de organele abilitate, inclusive cele in urma cdrora sunf aplicate

sanctiuni contraventionale;

13. Executs orice alte dispozitii date de super:orul ierarhic in realizarea strategn[or pe termen scurt ale

unitatii in limitele respectdrii temeiului legal;
14. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din domen
activitate;

ul sau de

15. Are o atitudine politicoass atat fatd de colegi, cat §i fatd de alte persoane cu care vine in contact;

16. Raspunde de mentinerea unui climat favorabil Tndeplinirii sarcinilor de lucru;
17. Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

18. R3spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defe
functionarea echipamentului cu care Tsi desfisoara activitatea;

ctiune n

19. Asigurd o buna comunicare cu toate compartimentele i sectiile umtatu si trapsmlte cagrect si in

timp util informatiile §i corespondenta; g

20. Manifesta atentie fatd de toate persoanele strdine care vin in unitate, mdlferent in ce calitate se

prezintd acestea;

21. Raspunde de promovarea imaginif unitdtii. prin comportamentul adoptat si prin activitatea

desfasurata;

22. Urmdreste in permanetd dacd mesajele/corespondenta au fost receptionate si au
destinatie;

23. Se preocupd in permanenta de dezvoltarea si imbogéatirea competentelar proprii;

24. Raspunde de pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces;

ajuns la

25. Procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau iesite din unitate care vor purta numdrul

de inregistrare, rezolutia 5i semnatura managerului}

26. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

27. Distribuirea documentelor citre structurile unittii spre rezolvare si punere in aplicare d
fost avizate de managerului; ‘

28.0rganizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de suguran';a'

29, Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semndtura managerul
delegatului oficial al acestuia;

upd ce au

ui sau a

30. Asigura realizarea colectlonaru si transcrierii corespondentm a proceselor verbale si rapoartelor,

i

la calculator; »

31.Selectionarea si expedierea corespondentei si a altor documente; ¢
32. Asigurarea de protocol ; :
33.Asigurd evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice’locale si centrale, pre
persoanelor din conducerea acestora (numele prenumele, functia, adresa de resedm;a nur
telefon etc.);

34.Intocmeste e\nden;a deplasarilor Tn teren ale salariatilor;

35, Pastreaza secretul de serviciu;

36,Asigura primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in mtenorul organizatiei;
37. Ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari; ; !

cum §i a
merele de

38. Inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducre, apl:carea stampilei si repartizarea acestora

la compartimente;

39. Pastrarea stampilelor;

40, Primirea si transmiterea notelor telefonice;

41.0bligativitatea de a avea un comportament corect fatd de persoanele cu care vin in
contact;

42. Urmirirea efectuirii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
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43. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;
44, indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii.

Atributii generale: .
1. Are obligatia de a semna zilnic In condica de prezenta cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu;

2. Respectd programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului

de odihna planificat la tnceputul anului;

3. Nu va pardsi locuf de munca fara aprobarea sefului serviciului administrativ;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru; .

5. Respectdprevederile R] si ale ROF;

6. Urmareste si asigurd folosirea, pdstrarea si |ntre1;|nerea corectd a bunurilor din dotarea serviciului.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- s3 cunoasca Si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- 5a participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Réspunde disciplinar, material i penal atunci cand:

* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* nu respecta disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie; ,

* nu duce la indeplinirea sau Tndeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare '

[

ANEXA 46

ATRIBUTIILE CASIERULUI
*Asigurarea pastrarii si utilizarii in conditii legale a formularelor cu regim special{Cecuri; Chitantiere,
etc.);
* Raspunde disciplinar ,material si penal pentru neregulile constatate in activitatea economico-
financiara ;
s Executa orice incasare si plata in numerar, pe baza documentelor legale semnate de persoanele
autorizate, iar inregistrarea lor in registrul de casa o va face cu exactitate si in mod cronologic(zilnic) ;
* Ridica zilnic de la biroul financiar (daca este cazul) actele pentru banca, pe care le prezinta pentru
decontare ;
* Ridica zilnic extrasul de cont si anexele de la trezorerie si dupa verificarea acestora la ghiseu din
punct de vedere al concordantei (extras-anexe), le'va prezenta ia biroul financiar;
* Ridica de la banca numerarul plati si efectueaza plata acestora ;
* Intocmeste si preda zilnic spre verificare registrul de casa si anexele inscrise in acesta, cu toate vizele
necesare ;
» Apara interesele financiare si patrimoniale ale institutiei ;
¢ Depune numerarul existent in casierie, in termenul legal, in contul de disponibil al unitatii la
trezorerie ;
. Informeaza conducatorii ferarhici despre orice fenomen neconform cu legislatia in wgoare
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e Intocmeste in termen toate situatiile solicitate ce urmeaza a fi prelucrate de seful de compartiment

sau directorul financiar contabil ;

e Indosarierea, numerctarea si pastrarea corespunzatoare a documentelor ce stau

inregistrarilor in contabilitate ca si predarea acestora catre arhiva pe baza de proces-verbal ;

e Este obligat sa respecte masurile de securitatea muncii si PSI ;

«Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

« Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de seful ierarhic;
Atributii generale:

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire

si de plecare din serviciu;

2. Respecta programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului

de odihna planificat la Tnceputul anului;

3. Nu va parasi locul de muncd faré aprobarea sefului serviciului administrativ;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi

alcoolice in timpul programului de lucru;

5. Respectdprevederile Rl si ale ROF;

6. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din

dotarea serviciului. '
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate ap

activitatea depusa; “

- sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.
Rispunde disciplinar, material si penal atunci cand:
» nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;:

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de Iucru si

cele de protectie;
e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si or
specifice;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate Tn vigoare

ANEXA 47
2.COMPARTIMENT RUNOS
Atributiile Compartimentului resurse umane, normare, organizare, salarizare :

Serviciul resurse umane asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului

unititii; in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei stracturi de personal fu
+ motivata §| eficienta, asociata atat cu.resursele financiare prevazute fn bugetul ‘de venituri si
precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii .

la baza

|
icabile in!

16 privind
si libera

ce sarcini

alte acte

nctionala,,
cheltuieli,

Seérviciul resurse umane are ca oblect de activitate recrutarea, selectarea,angajarea, raporturile de

munca si salarizarea personalului, in concordanta cu structura organizatorica si com

plexitatea

atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii clu eficienta

maximi a obiectivelor unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor angajatilor.
Compartimentul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:
1. Intocmirea statului de functii si a Organigramei, conform legislatiei in vigoare;

2. Urmérirea folosirii integrale a timpului de lucru de cdtre toti salariatii unitatii, efectuarea
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controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara acestui timp (gérzi);
3. Intocmirea contractelor individuale de muncs pentru personalul nou incadrat;
4. Obligatia de a tine evidenta contractelor individuale de muncs prin registrul general de evident3
salariatilor - REVISAL. Modalitatea de intocmire, completare si transmitere a registrului general de
evidentd a salariatilor (Revista) sunt reglementate atit de HG nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, precum si de Procedura aprobata prin OMMEFPS 1918/2011
cu modificirile si completdrile ulterioare,
5. Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajérii a dosarelor personale;
6. intocmirea documentelor cerute de legislatia in vigoare Tn vederea pensiondrii:-
7. Intocmirea formelor privind modificirile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariatilor (promovare, schimbare functie, desfacerea contractului);
8. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou ncadrate Tn munci si vizarea anuali a legitimatiilor
persoanelor angajate; .
9. Tntocmirea dupa criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;
10. Tncadrarea medicilor rezidenti pe bazi de repartitie;
11. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posfurilor vacante si temporar vacante din unitate,
conform legislatiei in vigoare;
12. Promoveazd imaginea unitatii prin transparenta, publicind pe site-ul unititii, Gov si in Monitorul
Oficial, anunturile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante; ]
13. Evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale fiecdrui angajat in
conformitate cu legislatia in vigoare; '
14. Intocmirea si aducerea la cunosﬁntﬁ a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;
15. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;
16. Furnizarea datelor privind numdrul de personal pe structurd in vederea elaboririi bugetului de
venituri si cheltuieli; ,
17. Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intr3 in competentazserviciului;
18. Transmiterea la C.J.A.S. a documentelor de asigurare de rispundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorlzatule de liberd practica
n vederea incheierii contractului de furnizirii de servicii medicale,
23. Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de bazi, indemnizatii de conducere, spor
vechime, spor pentru conditii deosebite, girzi, indemnizatfi, de asiguriri sociale in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;
24. Monitorizeaza recuperarea sumelor privind prejudicii provenite de la salariati prin hotirari
judecdtoresti sau prin note de constatare sau angajamente de plata cu plata in rate lunare;
25.Totalizarea numaérului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munci
avut n ultimele 12 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitatii;
26. Intocmirea dérilor de seam3 statlstlce lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de
salarii; " | .
27. Verificarea corectitudinii Tntbcmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
28. Tntocmeste anual planul de pregitire profesionali a personalului.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:
1. Aprecierea factorului uman ca o resursa vitalg;
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2. Corélare_a, intr-o manierd integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu m
strategia organizatiei din unitatea sanitar3;
3. Preocuparea sustinutd de concentrare gi directionare a capacitatilor si eforturilor indiv
vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;
4. Dezvoltarea unel culturi organizationale sandtoase.

Obiectivele urmdrite de managementul resurselor umane consta in: .
1. Cresterea efiéientei si eficacitatii personalului;
2. Reducerea absenteismului;
3. Cresterea satisfactiei Tn munca a angajatilor; :
4. Cresterea capacitdtiii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare organizatiei.

ANEXA 48
Economistul din Compartimentul RUNOS are in principal urmétoarele atributii:

1. Intocmirea statului de functii , de personal si Organigrama conform legislatiei in vigoare;

isiunea si

2. Urmdrirea folosirii integrale a timpului de lucru de cétre toti salariatii unitdtii, efectuarea controlului

prestérii muncii, atdt in cadrul programului de |ucru, cat si in afara acestui timp (garzi);

3. intocmirea si verificarea documentelor pentru concursurile de ocupare a posturilor vagcante sau
temporar vacante: adrese catre forurile superioare pentru suplimentari de posturi, transformari
posturi, adrese pentru anunt in presa locala si |la sediul unitatii cu posturile pentru concurs, la AJOFM, '

afisarea tematicilor la loc vizibil in unitate, afisare conditii de participare la concurs;

4. organizeaza si raspunde de modul de organizare a concursurilor, intocmirea si verificarea
proceselor verbale de incadrare si promovare pe posturi, in grade si trepte profesionale si supunerea

lor spre aprobare conducerii;

la loc vizibil;
6. intocmeste si verifica fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare;

‘5. intocmeste si verifica anuntul cu rezultatele obtinute de candidati in urma concursurilor.sijle publica

7. Asigurd secretarlatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante §i Tntocmegste
lucrdrile privind incadrarea h muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale

comisiilor, In conformitate cu prevederile legale;

8. Intocmirea contractelor individuale de munc pentru personalul nou incadrat;

9, Obligatia de a tine evidenta contractelor individuale de muncé prin registrul general dJ
salariatilor - REVISAL.

10. Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajdrii a dosarelor personale;
11. Calculeaza vechimea n specialitate si vechimea Tn munci la incadrare;

evidenta

12.Executd lucrdrile de normare a personalului aplicdnd criteriile de normare din normativele in

vigoare;

13. Fundamenteazi fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea Tntocmirii proiectului

de Buget de Venituri si Cheltuieli;
14. Tntocmeste lucrérile de salarizare lunar, precum si de promovare;

15.Intocmeste documentatia privind acordarea primelor si intocmeste documentatia privind

acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariu), conform legii, cand este cazul;

16.Manifestarea unei atentii sporite in executie si de intelegere fata de personalul care solic1ta relatii;
17. Tntocmirea formelor privind modificirile intervenite in contractele individuale de muncd ale

salariatilor {promovare, schimbare functie, desfacerea contractului);

iduale Tn

18. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in munca si vizarea anuald a legitimatiilor

persoanelor angajate; . '
19. Tntocmirea dupi criterii obiective a fiselor de evaluare a posturilor;

20. Incadrarea medicilor rezidenti pe baza de repartitie;

21.stabileste drepturile salariale pentru toti angajatii,conform legislatiei in vigoare;
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22.intocmeste documentatia pentru stabilirea salariilor de baza, ca urmare a aplicarii indexarilor,
precum si a oricaror-modificari intervenite in legislatié si le supune aprobarii conducerii;

23. intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale salariatilor;

24. Intocmirea documentelor cerute de legislatia in vigoare Tn vederea pensionérii;

25. intocmeste si verifica dispozitia de incetare a activitatii ca urmare a pensionarii;

26. verifica indeplinirea conditiilor de promovare in grad, trepte profesionale;

27.primeste cererile de promovari in grade, trepte profesionale, intocmeste si verifica adresele de
transformari de post si organizeaza concursul (examenul} de promovare;

28. primeste cererile de evaluare a salariilor ca urmare a revenirii din concediile pentru cresterea
copilului, sau care nu au luat in ultimele 12 luni (concedii medicale, concedii fara plata), organizeaza
examenul de testare;

29. intocmirea lucrarilor privind angajarea, promovarea, detasarea, eliberarea din functii si salarizarea
personalului pornind de ta normativele de personal aprobate prin Ordinul M. S., respectand criteriile
stabilite pentru fiecare categorie de personal si avizate de Ministerul Muncii;

30. verifica intocmirea corecta a fiselor de post primite din sectii, compartimente si le indosariaza in
dosarele personale ale salariatilor;

31. tine evidenta deciziilor emise in unitate;

32. intocmeste si verifica deciziile de promovari, detasari, schimbare locuri de munca, acordari
sporuri, modificari sporuri, modificari salarii, sanctiuni;

33. evidenta planificarii concediilor de odihna , verificarea respectarii planificarii s: evidenta efectuarii
acestora;

34.tine evidenta cursurilor de perfectionare, specializare,etc.;

35. arhivarea si pastrarea corespunzatoare a documentelor;

36. Promoveazd imaginea unitatii prin transparenta, ‘publicind pe site-ul unitdtii si Tn Monitorul
Oficial, anunturile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante;

37. Evaluarea permanentd a performantelor profesionale individuale ale fiecirui anga;at n
conformitate cu legislatia in vigoare;

38. Intocmirea si aducerea la cunostinti a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentei fiselor postului pentru fiecare angajat n parte;'

39. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitéti;

40. Furnizarea datelor privind numdrul de personal pe structuri Tn vederea elaboririi bugetului de
venituri si cheltuieli;

41. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitaluldi furnizind date de
specialitate;

42.Tntocmirea dirilor de seam3 statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale pr:vmd

personalul Tncadrat conform cerintelor;

43. Aplicarea Legii 154/2015, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a

prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr.96/2003, privind protectia maternlta';n la locurile
de munci;

44. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii pir{ii corespunzitoarea
Planului anual de achizitii al spitalului;

45. Urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intré in competenta serviciului;

46. Transmiterea la CJ.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorlzatule de liberd practica
in vederea incheierii contractului de furnizirii de servicii medicale.

47. Asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de bazd, indemnizatii de conducere,

spor vechime, spor pentru conditii deosebite, gérzi, indemnizatii, de asigurari sociale in

conformitate cu legislatia In vigoare; '

48. Monitorizeaza recuperarea sumelor privind prejudicii provenite de la salariati prin hotdrari
judecatoresti sau prin note de constatare sau angajamente de plata cu plata in rate lunare;
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49, Tntocmirea declaratiei privind evidentd nominala a asiguratilor care au beneficiat de
concedii si indemnizatii si a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sinétate pentru concedii si indemnizatii conform 0.U.G.nr.158/2005;

50. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr.233/14.03.2006;

51.. Totalizarea numérului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca avut

n ultimele 12 luni in vederea acordarii CEl‘tlfIC'atE|OI' de concediu medical pentru
angajatii unitatii;

52. intocmirea darilor de seamd statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de

salarii;
53. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
54. Tntocmeste lunar rapoarte in baza cérora se distribuie tichetele de masa;

55. Intocmeste necesarul de vouchere de vacanta si se preocupa de evidenta si distribuirea aTestora
56. Urmareste respectarea programului de lucru a salariatilor unitatii, semnarea condicilor de

prezenta pe fiecare loc de munca;
57. Se asigura de existenta masurilor pentru prevenirea accidentelor de munca ;

58. Intocmirea si verificarea situatiilor referitoare la personalul unitatii, solicitate de conducerea

unitatii, de-ASP si CJAS, MSP Casa Judeteana de Pensii, Statistica;

59. Participd, aldturi de directorul general, [a organizarea asistentei medicale in caz de |dezastre,

epidemii si Tn alte situatit speciale, din punct de vedere al asigurarii cu resurse umane;

60.Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii pdrtii corespunzdtoare a

Planului anual de achizitii al spitalului;
61. Tsi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgenta;

62. Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendijlor;
63 Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice. 76. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sdntate in muncd prevazute

Tn Legea nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personalsi libera

circulatie a acestor date;

1.53 cunoasca si s aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter

personal;

2.De a pidstra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara,

»

programului normal de lucru cét si dupd incetarea contractului individual de muncd cu Spital

3.De a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decdt cele in privinta
cérora {i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin

contractul individual de munca si fisa postului;
4.De a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor d
previzute in fisa postului, In contractul individual de munca si in regulamentul intern;

5.53 informeze de indat3 conducerea unitdtii despre imprejurari de naturd a conduce la o diseminare
neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate

date cu caracter personal prin incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

6.53 nu introduc3 in retea programe neautorizate care ar putea permite conectarea persoanelor de la

distantd;

7.Utilizatorul are acces doar la ce este relevant muncii lui {Utilizatorul in cauzd este autorizat sa

lucreze cu acel program);

8.Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorje USB) se

cripteazd. Criptarea informatiilor importante inseamnd protejarea datelor comunicate la distanta,.

ficandu-le neinteligibile pentru orice alte persoane decét cele autorizate a le receptiona;
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9.Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, CD. Daci este necesar, se foloseste doar
stick USB, pentru salvare de date in forma criptats;
10.Nu este permisd scoaterea din spital a mediilor de stocare (USB Stick, DVD, CD, etc.) decat cu
aprobarea prealabild din partea conducerii unit#tii;
11.Utilizatorii nu vor accesa internetul pentru a deschide site-uri nesigure si nu vor deschlde mail- ur|
necunoscute, suspecte;
12.Tn locurile unde publicul poate vedea monitorul, pe care apar date cu character personal, acesta va
fi pozitionat astfel incit s& nu poati fi vizut de public;
13.Utilizatorii ies din aplicatie daci parasesc statia, iar dacd temporar nu se lucreazi Ia statie, acestia
blocheaza statia;
14.Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in dulapuri inchise cu cheie;
15.5e interzice stocarea sau notarea parolei de citre utilizator intr-un loc care poate fi accesat de
persoane neautorizate. Se preferd memorarea acesteia;
16.Incdperile unde se afld computerele se incuie du pd terminarea programului.
Nerespectarea obligatiilor mentionate mai sus atrage rispunderea disciplinari a salariatului in
conformitate cu prevederile regulamentului intern.
17.Fiecare statie trebule sd aibad o parola complex3;
18.Parola trebuie s contind 6 caractere si s fie o combinatie de litere {minuscule si majuscule), cifre
si simboluri speciale. Parola nu trebuie si fie un nume, substantive, idee sau orice cuvant care poate
exista intr-un dictionar. )
Utilizatorii statiei nu trebuie s3 tind o parold mai mult de citeva luni consecutive, iar Ia momentul
schimbdrii nu trebuie ca cea noua s3 fi fost folositd in ultimele 3 cicluri. sau alte acte normative aflate
in vigoare.
Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna
planificat la Inceputul anului;
3. Nu va pdrasi locul de munci faré aprobarea sefului ierarhic;
4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu In stare de ebrietate si consumul de b3uturi alcoolice Tn
timpul programului de lucru;
5. Respectaprevederile Rl si ale ROF;
6. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea serviciului.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- 8a cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ [a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci ¢ind:
* nu respectd programul de activitate stablilit de conducerea spitalului;
® nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeaz corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
» comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate Tn vigoare 1

* ANEXA 49
Consilierul Juridic are in principal urmatoarele atributii:
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1.avizeaza, la cererea organelor de conducere ale unitati, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi

luate, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitati;

2.avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in unitatile

sanitare;

3.avizeaza contractele de munca si deciziile emise de conducerea unitatii; -
4.avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si proiecte!
acte, cu caracter judiciar, in legatura cu activitatea unitatii;

5.colaboreaza [a intocmirea instructiunilor emise de conducerea unitatilor sau a altor acte cu caracter

normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;
6.reprezinta unitatile in fata instantelor de judecata si a oricaror organe de jurisdicti
reprezentarea prin consilier juridic este obligatorie sau permisa de lege;

5 in care

7.analizeaza, impreuna cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeaza, la cerere, in

legatura cu masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile actelor normative in vigoare;
8.vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare;

9.raspunde de legalitatea actelor ce le emite (avize, vize, referate) in fata managerului unitatii in care

este incadrat;
10.tine evidenta lucrarilor ce le efectueaza, separat de evidenta generala a unitatii, precum s
procesuala, conform dispozitiilor legale in vigoare;
11. intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
organigrama spitalului, in colaborare cu servicul resurse umane normare organizare salar
prezinta spre aprobare comitetului director;
12.elaboreaza si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numire a comig
responsabililor in cadrul unitatii;
13. intocmeste contractele de administrare pentru membru comitetului director si medi
sctie; :

evidenta

intern si
zare si le

jilor si a

cit sefi de

14. contribuiefprin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii §i la buna

gospodarlre a mijloacelor materiale si financiare;

15.reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor admlmstratlel de stat, a instantelor

judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
prevézute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitaiului;

16. Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;

17. Respecta normele de protectia muncii si P.5.1;

18. respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

ATRIBUTII GENERALE
1. Are obligatia de a semna zilnic n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire
si de plecare din serviciu;
2. programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna
planificat la Tnceputul anuluj;
3. Nu va péarisi locul de munca fird aprobarea sefului serviciului ad mmustratlv,
4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi
alcoolice In timpul programului de lucru;
5. Respect3 prevederile ROI si ale ROF;
4. Tsi nsugeste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgentd;
5. Tsi insuseste si respectd prevederlle Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva
incendiilor;
6. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sdndtate Tn munca previzute in Legea ni
si normelé de aplicare a acestela; ‘
7.7si insuseste i respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectlva a
deseurllor in institutiile publice.
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Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:

® nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului; : . '

* nu respecta conduita, etica si deontologia profesiei;

¢ nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echtpamentele de lucru si
cele de protectie;

e nu'duce la Tndeplinirea sau mdepllnlrea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare,

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa.

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca. .

ANEXA 50

Inginerul informatician are urmatoarele atributii:
1.Participa la analiza structurii organizatorice si a sistemului informational pe actlwtatl
2.Elaboreaza dosarul de analiza si programare cerut de metodologia specifica n vigoare din aria sa de
activitate in care scop va determina fondul de informatii cantitativ si calitativ;
3.stabileste relatiile interne si externe si a conditiilor de functionare in timp a sistemului; descrie
caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor, documentelor existente in
sistem, algoritmii de calcul;
4.Proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si iesirile;
5.Va verifica si semnala factorilor de decizie masurile organizatorice necesare pentru punerea in
functiune a aplicatiilor;
6.Va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare, punere in
functiune si implementare;
7.Executa programe pentru aplicatia respectiva;
8.Va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrari cu volum mare si termen scurt;
9.Pune [a dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;
10.Va transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;
11.Aplica sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.;
12.Este responsabil pentru organizarea bazei de date a spitalului;

13. Asigura buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul’ si la indicatia INFO
WORLD;

14. Asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;

15. Asigura introducerea si prelucrarea datelor pentru programele de sanatate care se deruleaza la
nivelul unitatii ;

16. Asigura introducerea si prelucrarea datelor

17.Indruma activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de informatica;

18. Asigurd conditiile pentru buna functionare a sistemului informatic (infrastructura, soft,
implementare, instruire), a INTERNET-ului in spital si are in principal urmétoarele atributii:

- Programarea,implementarea §i dezvoltarea aplicatiilor cerute de citre comp. spitalului;

- Propuneri pentru oganizarea si dezvoltarea sistemului informatic al spitalului;

- Urmirirea stdrii de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleazd aplicatii;
asigurarea remedierii defectiunilor aparute;
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- Instruirea personalului spitalului, care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de speci

vederea exploatdrii echipamentelor si aplicatiilor [a performante optime;

- Administrarea retelei de calculatoare;

- Tntretinerea calculatoarelor din reteaua spitalului: instalare/reinstalare sisteme de operare
pe statiile. de lucru; autentificarea statiilor -gi utilizatorilor pe server pentru acces
diagnosticare probleme si reparatii hardware;

- Intretinerea si dezvoltarea site-ului spitalului;

- Realizarea situatiilor urgente cerute de diverse compartimente: Resurse Umane,

Contabilitate, achizitii , contractare etc

- Colaboreaza cu Serviciul RUNOS si Financiar pentru raportarea situatiilor cdtre Casa Teri

alitate, in

si aplicatii
a retea;

oriald de

Pensii, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia ludeteana a Finantelor Publice,

Casa de Asigurari de Sdnétate, etc.
- este responsabil pentru organizarea bazelor de date, verificarea i codificarea informatiilor
In conformitate cu reglementirile specifice in vigoare;

medicale,

19. Colaboreaza cu celelalte compartimente din structura spitalului, pe probleme legate de statistica si

informatica medicala. L

20.Asigurd realizarea gi pregédtirea |a timp a oricaror statistici cerute de managerul unitétii;
21. Asigurd raportarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu c
validare condus3 de Directorul Medical;

Hmisia de

22.Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii partii corespunzatoare a

Planului anual de achizitii al spitalului;

23, Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;
24. Respecta normele de protectia muncii si P.5.[;

25. Respecta Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare;

26.Asigura  functionarea corecta a sistemului informatic din compartimentele cu care Biroul

Informatica are relatii functionale si de colaborare;

27. Tndeplineste si alte atributii fncredintate de conducerea unitétii in contextul si pentru buna

desfasurare a activitatii;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate apl
activitatea depusa;

icabile in

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate

si a obiectivelor specifice locului de munca.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
¢ nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei;

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazi corespunzétor instalatiile si echipamentele de lucru si

cele-de protectie;
* nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si or
specifice;
s comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate in vigoare. _

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentuf UE nr. 679 din 27 aprilie 20
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersona
circulatie a acestor date.

ANEXA 51
COMPARTIMENT RELIGIOS
ATRIBUTII PRINCIPALE PREOT:
1. Asigurd serviciile religioase cu acordul conducerii unitatii;
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2. Viziteaza cu regularitate bolnavii din unitate; ‘

3. Intretine convorbiri duhovnicesti cu pacientii, cu membrii familiei sau cu apartinatorii lor;

4. Asigura servicii religioase Tn cazuri de urgenta si administreazi Sfintele Taine;

5. Sdvérseste slujbe speciale : inmorméntarea decedatilor abandonati sau fir famllle

6. Tine un registru la zi cu activitatile pastoral misionare desfasurate;

7. Participa si sprijind solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor si institutii, cu sau
ara caracter religios, sau de la persoane particulare;

8. Cultiva o atmosfera spirituala echilibrata a bolnavilor pentru a evita prozelitismul de orice fel si
sprijind, la cererea, lor pe cei de alta confesiune pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului
de care apartin;

9. Colaboreazd cu personalul medical pentru a cunoaste starea pacientilor si apartenenta religioasa
declarata de catre pacienti;

10. Poate acorda asistenta religioasa salariatilor unitatii la solicitarea acestora;

11. Participa la activitatile organizate de Patnarhla Romana si de centrele eparhiale pentru personalul
bisericesc;

12. Manifesta atentie fata de toate persoanele striine care vin in unitate mdlferent in ce calitate se
prezinta acesteg;

13. Are o atitudine politicoasd atat fati de colegi cat si fata de persoanele cu care vine in contact in
cadrul unitatii;

14. Raspunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu din fisa postului si a celor Tncredintate de
manager conform pregatirii profesionale;

15. Raspunde de informarea Imediata a persoanelor responsabile privind orlce defectiune Tn
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

16. Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul |udrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

17. la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces
prin natura atributiilor functiei sale, fira a le utiliza Tn nici un alt fel de scop;

18. Efectueaza controlul medical periodic;

19. Réspunde de utilizarea eficienta a timpuiui de lucru si disciplina Tn cadrul serviciului:

20. Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;

21. Particip3 la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii .

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
¢ nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzétor instalatiile si echlpamentele de lucru si
cele de protectie;
» nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
* comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

ANEXA 52
ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE, INTRTINERE :
1. Coordoneazd activitatea Serviciului Tehnic, acord3 consultan';a 5i consiliere tehnlca managerului
spitalului si Comitetului Director;
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2. Verifica necesarul de materiale de intreginere si reparatii pentru Intocmirea programului d
publice;
3. Coordoneazi distribuiriea materialelor de resortul tehnic in sectiile si serviciile spitalului;

e achizitii

4, Participi la inventarierea bunurilor materiale si verificd existenta in stoc a materialelor de resortul

tehnic;
5. Asigura conditiile tehnlce in vederea efectuarii inventarierii patrimoniului in condit
termenele stabilite prin acte normative;

6. Asigura conditiile necesare in vederea pastrarii si gestionarii bunurilor apartinand unitatii;
7. Asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului in stare de functionare;
8. Evidenta si raspunderea privind starea tehnica a tuturor cladirilor institutiei cu toate in
utilajele si terenul aferent;

9. Asigura intretinerea curateniei;

10. Asigura pastrarea arhivei spitalului confarm normelor legale.

11. Organizarea pazei si ordinei in unitate ;

12. Luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a bolnavilor;

13. Asigurarea, functionarea in bune conditii a spalatoriei, blocului alimentar, garderobei b
lifturilor;

14. Asigurarea intretinerii curateniei in curtea exterioara si in birourile personalului tesa;

file si la

stalatiile,

olnavilor,

15. Controleaza respectarea conditiilor tehnice pentru gestionarea, pastrarea si eliminarea deseurilor

rezultate din activitatile medicale;

16. Participarea la activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnica a instalagiilor sub.

presiune si de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de masurare din dotare;
17. Asigura evidenta consumului de energie electrica, termica, apa calda menajera, apa rece, canal,

gaze naturale;

18. Urmarirea lucrarilor de reparatu capitale si investitii executate in cadrul spitalului, organizarea si

participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrarilor executate;

19. Raspunderea pentru intreaga activitate de reparatii curente si de intretinere;

20. Intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;

21. Urmadreste si coordoneaza muncitorii in realizarea sarcinilor de serviciu ale acestora;
22. Urmadreste si verifica buna functionare a instalatiilor de incélzire, a instalatiilor de abur si

a gazelor

naturale, precum si functionarea la parametrii optimi a instalatiei electrice din cadrul spitalului;

23. la masurile prevdzute de actele normative privind receptia, manipularea si de
corespunzdtoare a bunurilor materiale si a materialelor pentru reparatii ;

pozitarea

24.Urmdreste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie si asigurd realizarea

dezinfectiei conform normelor in vigoare; ‘

25. Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a un
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand
consecintele absentei lor;

26. Asigurd intretinerea spatiilor verzi, i a ciilor de acces, precum §i dezdpezirea acestora;

tatii, prin
direct de

27. Elaboreaza planul de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din subordine si’

urméreste modul de realizare a acestuia;

28.Urméreste incheierea, modificarea si executarea contractelor incheiate de citre spital Tn legaturd

cu obiectui de activitate al serviciului;

29. Asigurd buna organlzare si gospodarlre a atelierului tehnic si raspunde de personalul aflat Tn

subordine;.
30. Raspunde direct de aplicarea Normelor de prevenire si stingere a incendiilor in confor
Normele de prevenire si stingere a incendiilor;

mitate cu

31. Urmdreste revizuirea periodica in conformitate cu cerintele ANRG a instalatiilor de gaze naturale;

32. Verificd modul de respectare a normelor de protectia muncii in cadrul Serviciului Tehnic;
33. Atributii in activitatea de metrologie:
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-Tinerea evidentei mijloacelor de mésurare;

- Tinerea evidentei verificarilor metrologice;

- Intocmirea Programului de Verificiri Metrologice ale mijloacelor de masuri:

-Asigurarea conditiilor optime pentru transportul mijloacelor de misur3 la si de la laboratorul de
metrologie; .
34.Urmadreste existenta autorizatiei de functionare ISCIR si a valabilititii acesteia pentru centralele
termice si lifturile din cadrul unitatii precum si reactualizarea acestora;

35. Tntocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii in
vigoare; :

36. Urmdreste efectuarea ver[flcarllor si a inspectiilor tehnice periodice pentru mijloacele tehnice din
dotare;

37. Este reprezentantul spitalului in ceea ce prlve5te colaborarea cu constructorul pe intreaga durati a
lucrérilor de igienizare, consolidare si reabilitare a spitalului; .

38. Tine la curent conducerea spitalului cu stadiul lucrérilor de reabilitare, pune tn aplicare graficul de
eliberare a spatiilor numai dupd informarea managerului spitalului; :
39. Urmaéreste graficul de esalonare a lucrdrilor si informeazi periodic asupra stadiului de realizare a
lucrarilor; :

40. Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

41, Stabilirea graficului de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrlce din dotarea
spitalutui;

42. lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de protectie a muncii §i de prevenire a
mcendulor

desfa;urarea activitatii in conditii optime;

44. Intocmesc calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului;
45. Verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen si a statiei de baterii;

46. Gestionarea materialelor electrice si verificarea periodica a modului de intretinere a instalatiilor
electrice de catre personalul medical si auxiliar;

47. Verificarea si intretinerea tuturor tablourilor generale si electrice;

48. Raspunderea prompta la toate solicitarile adresate de personalul medical sau auxiliar acestui
serviciu;

49, Urmareste operativ folosirea eficienta a mijloacelor de transport;

50. Asigura eliberarea foilor de parcurs pentru toate masinile aflate in patrlmon:al unitatii;

51. Asigura activitatea de transport a masinilor ce deservesc transportul bolnavilor ;

52. Asigura verificarea starii tehnice a autovehicolelor aflate in patrimoniu;

53. Intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

54. Verifica si certifica datele din foile de parcurs ale conducétorilor auto;

55. Urmarirea scdderli cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti, piese de schimb

etc.) conform legislatiei aplicabile;

56. Urmadrirea ca la sfargitul programului toate autovehiculele s& fie parcate n incinta unitatii;

57. Intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementdrilor in vigoare;
58.Asigurarea amenajdrilor si conditillor igienico-sanitare conform normativelor a depozitelor si
magaziilor, avind o preocupare speciald pentru pregitirea obiectelor de conservare (butoaie,
bidoane, saci, containere etc };

59.Asigurd receptionarea , manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

60. Asigurarea instruirii si respectarii normelor de protectie a muncii si a celor de igiend de

catre personalul din cadrul serviciului; '

61, Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizérii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;
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62. Rispunde de executarea la termen a atributiilor personalului din subérdine si a sarcinilor
incredintate de conducerea spitalului, dacd respectd prevederile legale, normele si procedurile
interne;

63. R3spunde de utilizarea eficienta a timpului de lucru si disciplina in cadrul serviciului;
64. Raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului din subgrdine,
participand (alituri de persoane abilitate) la luarea acestor masuri, conform procedurilor interne si
prevederildr legislative n vigoare;

65. Raspunde pentru respectarea prevederilor legale de cétre subordonatii sai;

66. Identificd nevoile de instruire a personalului din subordine si asigura formarea continua a
acestuia; '

67. Face propuneri pentru realizarea lucrérilor de investitii si reparatii capitale la spatiile ce apartin
unitatii;
68. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta fn interiorul sectorului, in rapprtul cu
alte sectoare de activitate, precum si relatiile cu personale din afara spitaiului;
69. Verificd si raspunde de corectitudinea tuturor actelor intocmite de personalul din subordipe,
avizind toate documentele emise de cdtre acestia;
70. Prezinta spre avizare, dupi verificarea prealabila compartimentului de contabilitate, controlului
financiar preventiv, oficiului juridic 5i managerului actele intocmite de ciitre personalul din subordine;
71. Reprezintd unitatea in relatia cu organismele de control pe probleme de achizitii si probleme
administrative;
72. Rdspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de
lucru;
73. Asiguri reprezentarea si apdrarea intereselor si imaginii spitalului fn raport cu toate persganele cu
care vine in contact;
74. Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si
respectarea acestora de cdtre intreg persona'lul din subordine;

75. R3spunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

76. Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;
77. Executd la termenul precizat, orice alt4 lucrare repartizatd de cidtre conducerea unitdtji privind
problemele specifice serviciului aprovizionare-transport. ,
~78. Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subﬁ rdine;
79. Stabileste, conform structurii organizatorice si ROF, sarcinile i responsab:]rtatlle personalului din
subordme in baza fiselor de post;

80. Indep]meste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de managerul spltalulur

Atnbu];ii in activitatea de protectia muncii, sanatatii si securitatii in munca:

1. Efectueazi instructajul de protectia muncii pentru personalul nou angajat Tn unitate| conform
legislatiei in vigoare;

{

2. Efectueazd mésuratori si determindri pentru clarificarea unor situatii de pericol;
3. Dispune sistarea unei activitéti sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cénd qonstatd o
stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionald;
4. Solicitd informatii de la orice persoani care participi la procesul de munca cu privire la gctivitatea
de protectie a muncii;
5. Controleazd toate locurile de muncd in scopul prevenirii accidentelor de munca §i imbolndvirilor
profesionale;
6. Verificd periodic, dar nu la mai mult de 1 an, sau ori de céte ori este nevoie dacd hoxele se
incadreazi in limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncé pe baza mésurétorilor efectuate
de catre orgamsmele abilitate sau laboratoare proprii abilitate sd propund mdsuri tehnice i
organizatorice de reducere a acestora cand este cazul;
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7. Asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de protectia muncii atat prin cele trei
forme de instructaje (introductiv general, la locul de munci si periodic), cat si prin cursuri de
perfectionare;

8. Elaboreaza lista pentru dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participd la receptia mijloacelor de protec';le colectiva si a echipamentelor tehnice Thainte de punerea
lor in functiune; : :
9. Participd la cercetarea accidentelor de muncé si tine evidenta acestora;

10. Asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnévire profesional3 la locurile de muncs prin
identificarea factorilor de risc de accidentare §i imbolnZvire profesionald in vederea eliminirii sau
diminudrii riscurilor dupa caz, prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

11. Instruieste periodic, conform programului aprobat personalul pe linie de protectia muncii, PSI si
exploatarea utilajelor;

12. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii partii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

13. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncé,
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncd / echipamente de-munci §| mediul de
munca pe locuri de munca.

14. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie. :

15. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementirilor de
securitate i sandtate Tn munca, tindnd seama de particularititile activititilor si ale unitatii.

16. Propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitatii si sdndtitii in munci, ce revin
lucrétorilor, care se consemneazi in fisa postului.

17. Verificarea cunoasterii si aplicirii de citre tofi lucritorii a mésurilor prevazute n planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor i responsabilitétilor ce le revin in domeniu! securitatii gi
sanatatii in muncg, stahilite prin fisa postului.

18. Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitatii si s&ndtatii in munci.

19. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii i instruirii lucratorilor in domeniul securititii i sinatatii in
muncd i verificarea cunoasterii si aplicdrii de citre lucritori a informatiilor primite. \

20. Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul lntreprlnderu si / sau unitatii.

21. Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

22. stabilirea zonelor care necesiti semnalizare de securltate si sdndtate Tn munc3, stabilirea tipului
de semnalizare necesar. -

23. Evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

24. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesit3
testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic.

25. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate tn timpul controa]e]or efectuate
la locul de muncé §i propunerea de m#suri de prevenire si protectie.

26.Evidenta echipamentelor de muncd si urmdrirea ca verificirile periodice ale echipamentelor de
muncd sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de munci.

27. |dentificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
unitate gi intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr.1.048 / 2006 privirid cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectxe la locul de
munca.

28. Participarea la cercetarea evenimentelor.

29, Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate.
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30. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prllejul vizitelor de control

si al cercetédrii evenimentelor. nL
uncii, in

31. Colaborarea cu lucrdtorii si / sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
vederea coordondrii masurilor de prevenire si proteciie.

32. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe crltenul indeplinirii atrlbutnlor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca.
33. ntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.

In ceea ce priveste aprovizionarea:

1. Elaboreazd si implementeazad Strategia anuald de achizitii publice {dacd este cazul, conf. Legii

98/2016), si Programul anual de achizitii: publice al spitalului, centralizeazdpropunerile d
tuturor sectoarelor de activitate si incadreaza in bugetul aprobat;
2. Elaboreaz3 si actualizeaza obiectivele specifice serviciului investitii contractare;

-3. Elaboreaza proceduri operationale si de sistem in cadrul serviciului investitii contractare;
4. Controleazi modul de indeplinire a termenilor stabiliti si masurilor dispuse din actele de
transmiterea de informari cétre institutiile de control abilitate cu privire la actiunile ntreprin
remedierea deficientelor constatate;
5. Asigurd Tntocmirea si arhivarea documentelor justificative aferente procedurilor de a
conformitate cu legislatia in vigoare;

' 6, Urmireste si organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica;
7. Réspunde de intocmirea si pastrarea dosarului achizi';iei publice n conformitate cu py
legislative;

8. Raspunde pentru derularea procedurilor de achizitii publice in cadrul spitalului
9. Raspunde de asigurarea ritmica cu materiale, alimente, medicamente, materialeisanitare

I "
e la sefii

control si
se pentru
chizitii n

evederile

, reactivi,

aparatura, instrumentar, utilaje, inventar moale, potrivit planului de aprovizionare preintampinarea

de stocuri supranormative, respectarea disciplinei contractuale, corelarea necesarului si a stocurilor

normate cu necesitatile spitalului;

10. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din subordine privind asigurarea spitalului cu
materiale si produsele necesare, de intocmirea contractelor si urmareste efectuarea corecta a

licitatiilor;
11. Primeste si analizeaza referatele de necesitate de la toate structurile din spital;

12. Organizeaza proceduri de achizitie publica pentru produsele si materialele necesare pentru

desfasurarea in bune conditiuni a activitaii spitalului;

13. Intocmirea notelor estimative privind achizitiile;

14. Intocmirea notelor justificative privind achizitiile publice la nivelul spitalului;
15. Intocmeste contracte intre spital si furnizori care au castigat licitatiile;

16. Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire ;

17. Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

'

b
i

18. Raspunde de incheierea in termenul legal a contractelor, primirea proiectelor de contract de la!

furnizori, a confirmarilor si restituirea acestora completate si semnate de catre reprezentan
spitalului; ,
19. Asigura aprovizionarea cu materiale , alimente , aparatura , instrumentar, inventa

i legali ai

moale si

gospodaresc , utilaje , piese de schimb , in care scop face analize si propuneri proprii de fundamentare

a necesarului de aprovizionat , pe baza normelor de consum intern , a baremurilor din dotare , luind

masuri pentru corelarea acestora cu necesitatile stricte ale unitatii;
20. Raspunde de intocmirea proiectului planului de aprovizionare cu materiale si celela
materiale;

Ite valori

21. Analizeaza, imbunatateste si coreleaza necesarul de aprovizionat in colaborare cu comp artimentul’

financiar si cu nevoile sectiilor, laboratoarelor, compartimentelor, etc.

247




22. Propune norme de stoc pentru materialele de intretinere, curatenie, impreuna cu serviciul

administrativ al spitalului, pe care le supune spre aprobare directorului financiar -si comitetului

director si raspunde de respectarea lor;

23. Adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in indicatorii de plan in

functie de evolutia stocurilor si nevoile nou aparute;

24. Organizeaza si participa la receptia cantitativa si calitativa a materlalelor si tuturor valorilor

materiale aprovizionate impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

25. [a masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile;

26. Raspunde de respectarea stricta a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile necesare

achizitionarii furnizorilor in cazurile de nerespectare de catre acestia a obligatiilor contractuale;

27.Efectueaza raportari saptdmanale a problemelor de aprovizionare ale spitalului;

28. Verifica angajamentele bugetare care trebuie s se Tncadreze in limita credlte[or

bugetare deschise;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apllcablle in

activitatea depusa;

- sa participe activ la reallzarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu! de calitate

si‘a obiectivelor specifice locului de munca.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind

- protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera

circulatie a acestor date

ANEXA 53 ' .

Economistul din Compartimentul achizitii publice are in principal urmatoarele achizitii:
1) Urmdreste, organizeazd si raspunde de procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publics
pentru articolele bugetare, conform deciziei in vigoare;
2) Respectd, aplica §i isi insugeste procedurile de lucru ale unitdtli care au legatur cuactivitatea
prestatd;
3) Elaboreazd strategla anuald de achizitii publice {“SAAP”) — dacéd este cazul, si planul annual al
achizitiilor publice (“PAAP”); obtine avizele necesare din partea celorlalte compartimente de
specialitate ale autoritatii contractante potrivit propriilor proceduri interne/circuit al documentelor, si
supune aprobarii conducatorului autoritasii contractante SAAP — dacé este cazul si PAAP;
4) Primeste referatele de necesitate (“RN”) insotit de caietul de sarcini sau specificatii tehnice— dupa
caz, de la seful ierarhic superior si le centralizeazd, analizind si verificind acuratetéainformatiilor
cuprinse In RN cel pufin sub aspectul necesititii produselor/serviciilor/lucrarilor,precum si al
informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii estimate a acestora(lnclusw, acolo unde este
cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);
5) Actualizeazd/modificd/completeazd informatiile continute de SAAP — dac¥ este cazul si PAAP, in
functie de fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;
6) Verificd includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeazi s fie atribuit in cadrul
SAAP — dacd este cazul si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;
7) in'cazul in care necesitatea nu a fost identificats la nivelul SAAP — daci este cazul si PAAP sau, dacd
este necesara actualizarea/modificarea completarea datelor inscrise in cadrul ‘acestora (inclusiv in
ceea ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv 2 RN aferente;
8) Asigura publicarea:
- extraselor din PAAP dupa definitivarea acestuia, precum si a oriciror modlflcarl operate asupra
acestora in SEAP conform legislatiei in vigoare;
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- documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a documentelor suport aferente in SEAP, ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate prevazute in cadrul procedurii simplificate proprii, in cazurile
prevazute de legislatia in vigoare;
- anunturilor de intentie, de participare, de atribuire ori a eratelor la acestea, precum si a anunturilor ;
privind consultarea pietei si rezultatele acestui proces, Tn SEAP, si dupd caz, Intreprinde diligentele :
necesare pentru asigurarea publicitdtii acestor informatii la nivelul Jurnalului Oficial al Uniunii
Europene (“JOUE"), in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;

9) Utilizeazd catalogul SEAP Tn vederea realizérii achizitiilor directe si verificd existent detaliilor cu
privire la produsele/serviciile/lucrérile oferite de catre operatorii economici (inclusiv pretul), astfel
Theat sa existe informatii suficiente pentru a putea alege Tn mod corect si obiectiv;

10) Realizeaza achizitiile directe conform procedurii de lucru a unitatii;

11) Tntocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizifie publicd/ acordcadru
incheiat, asigurd pastrarea dosarului de achizifie publicd pe toatd durata producerii efectelor juridice
de citre contractul/acordul-cadru respectiv, potrivit dispozitiilor actelor normative in vigoare; .
12) Tine evidenta contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritdtii contractante Tn baza !
unei exceptiri de la legislatia in domeniul achizitiilor publice (inclusiv cele din anexa nr. 2 lajLegea nr. i
98/2016) si, dupd caz, procedeazi la elaborarea propriilor procedure (simplificate) privind atribuirea !
respectivelor contracte; . :
13) Asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritatii ,
contractante si colaboreazid cu celelalte compartimente ale autoritdfii contractante, in vederea
deruldrii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publica si atribuirii contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiflor directe, in conformitate cu .
toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementérile interne;
14) Propune modalitatea optimé de achizijie (modalitatea in care se va derula procesul de atribuire a
contractului de achizitie publics, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si instrumentele asociate |
acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesitatilor, asigurénd
totodatd punerea in corespondentd a obiectului achizitiei cu codul/codurile CPV aferent/e, care
descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;
15) Solicitd si propune (dacd este cazul), in functie de complexitatea fiecdrei achizitii |in parte, i
nominalizarea persoanei/persoanelor care detin competente necesare in specialitdtile/disciplinele
relevante pentru obiectul contractului/acordului-cadru care urmeazd sa fie atribuit (membru expert
cooptat); '
16) Elaboreazi documentatia de atribuire/descriptiva/ de concurs (fisa de date a achizitiei, caietul de ,
sarcini/documentul descriptiv, proiectul de contract/acord-cadru/contract subsecvent, modele dei
formulare utilizate in vederea Tntocmirii si prezentarii ofertei/ candidaturilor, DUAE — Ddcumentul
Unic de Achizitii European), precum si documentele suport aferente (cum ar fi strategia de
contractare, declaratia privind persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, ,
respectiv cele cu putere de reprezentare din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum -
si datele de identificare ale acestora), pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de'
compartimentele de specialitate;

17) Stabileste calendarul estimativ de derulare a procedurii de atribuire;
18) Completeazd si actualizeazd formularele de integritate elaborate de citre Agentia Naﬁionalé de
Integritate (“ANI”} in cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese (“formularele de
integritate”) pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de cdtre autoritatea contractanta;

19) Asigurd suport pentru parcurgerea procesului de evaluare a conformitatii de catre ANAP

in ceea ce priveste documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor support
aferente, precum si a anunturilor de intentie/participare/ atribuire, ori a eratelor la aceste {(“proces
de evaluare a conformitétii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

20) Propune spre aprobare masuri de remediere a eventualele neconformitati constatate/motive de!
respingere a actelor/ documentelor intocmite de cétre autoritatea contractantd care nu sunt |n|
I
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concordantd cu prevederile legale privind achizitiile si/sau care au fost semnalate de citre ANAP ca
urmare a parcurgerii procesului de evaluare a conformitétii potrivit celor aritate mai sus si/sau, du pd
caz, procedeazd la justificarea in mod corespunzitor a motivelor/ formularea argumentelor pentru
care autoritatea contractantd nu accseazd la respectivele motive de respingere; .

21) Colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante In vederea
coordondrii activitdfii de elaborare a documentelor referitoare la comunicérile cu operatorii
economici interesati de participare la procedura de atribuire  ; a
contractului/acorduluicadru/ofertantii/candidatii sau, dup3 caz, cu institutiile/instantele competente
in procesul de solutionare a contestatiilor, asigurdnd totodats suportul logistic necesar parcurgerii
demersurilor conexe (prin utilizarea facilitdtilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de
comunicare, impreund cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

- publicarea raspunsurilor la solicitarile de clarificiri formulate, privind continutul

documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs sau, dupd caz, la cererile privind informatiile
suplimenfare in legéturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/ informatiilor transmise de
compartimentele de specialitate sau, dupd caz, care au'rezultat prin grija echipei responsabile cu
realizarea procesului de achizitie;

- transmiterea, acolo unde este cazul, a invitatiilor de participare ciitre candidatii selectati in vederea
participdrii la etapele specifice procedurilor de atribuire care se deruleazi In mai multe faze;

- transmiterea solicitdrilor de clarificari referitoare la confinutul ofertelor/candidaturilor cétre
operatorii economici implicati Tn cadrul procedurii de atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind
" necesare in vederea evaludrii respectivelor oferte/candidaturi), precum si, dupd caz, privind
prelungirea perioadei de evaluare a ofertelor in cazuri temeinic justificate peste data limitd initial
estimatd, inclusiv prelungirea valabilitatii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

- transmiterea comunicérilor privind rezultatul procedurii de atribuire, inclusiv privind deciziile luate
referitoare la rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respective atribuirea /incheierea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de achizitii {acceptarea
ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau la baza oricdrei decizii de a nu
atribui un contract/de a nu incheia un acordcadru/de a nu implementa un sistem dinamic de achizitii
ori de a relua procedura de atribuire (anularea procedurii);

- transmiterea oricaror altor comunicari referitoare la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice;

- transmiterea raspunsului/punctului de vedere la contestatie/solicitarea Consiliului National privind
Solutionarea Contestatiilor (“CNSC”) referitoare la informatii suplimentare care trebuie furnizate de
citre autoritatea cantractanti;

- publicarea /fcomunicarea masurilor de remediere Tn cazul adoptérii unor asemenea masuri, in SEAP
sau direct catre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care initierea
procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP; :

- publicarea/comunicarea contestatiilor in SEAP sau direct citre operatorii economici implicati Tn
cadrul procedurii in situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de
participare in SEAP, precum si a deciziilor/hot&rérilor aferente emise de cédtre Consillul National de
‘Solutionare a Contestatiilor/instanta competents; 7

- transmiterea intampinarii citre instantele competente, in cazul in care contestatorul recurge la calea
de atac Tmpotriva deciziei CNSC sau daca contestatia/litigiul este formulat Tn sistemul de remedii
judiciar;

22) Procedeazd la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/
candidatului/subcontractantului propus/tertului-sustindtor si completarea factualizarea/modificarea
sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de integritate, pe tot parcursul aplicirii procedurii
(pana la publicarea anuntului de atribuire),precum si dispunerea misurilor care se impun ca urmare a
alertelor de integritate, in termenele legale aplicabile inclusiv, dupé caz, prezentarea documentelor
justificative catre inspectorii de integritate;
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23) Verificd si face toate demersurile necesare pentru indeplinirea de cidtre membrii comisiei de
evaluare si, dupd caz, de catre expertii cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de
confidentialitate si impartialitate, dupd data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/ candjdaturilor
. tnsd nu mai tarziu de preluarea atributiilor specifice propriu-zise; ‘
24) Elaboreaza documentele constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale;

25} Asigura conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de catre ANAP sifsau
CCR privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilorcadru, ori de cite
autoritatea contractanti este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale si transnl'lite catre
ANAP orice informatie solicitatd, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi puse la dispozitie prin intermediul SEAP;
26) Asigurd monitorizarea stadiului de implementare al SAAP — dac3 este cazul si PAAP si informeaza
conducidtoru] autorititii contractante privind situatia achizitilor publice desfasurate la nivelul
acesteia; , )
27) Elaboreazd documentele referitoare la executia/monitorizarea implementarii Coptractului
Jacordului — cadru Tn scopul asigurdrii indeplinirii conditiilor legale atunci cand devine inecesard
modificarea acestuia (inclusiv in cazul atribuirii unui contract de achizijie subsecvent, atribuit in baza

i
|
!
unui acord-cadru/sistem dinamic de achizitii), sub aspectul: - ' i
lﬁ

- existentei RN cu privire la respectiva achizitie; ‘
- parcurgerii etapelor de modificare a contractului/acordului-cadru, inclusiv prin organizarea unei noi
proceduri, dacd este cazul, in conformitate cu etapele procedurale aferente procesului de achizitie
public; , .
- ajustdrii pretului contractului in situatiile specifice in care devine necesard o atare masurg;
- inlocuirii de citre contractant a subcontractantilor nominalizati in ofertd/ implicarii de citre acesta a
unor subcontractanti noi in perioada de implementare a contractului (prin introducerea/declararea |
unor subcontractanti, ulterior semnirii contractului de achizitie public3) sifsau renuntarea/retragerea
subcontractantilor din contractul de achizitie public;
- aplicérii (in cazul unui sistem dinamic de achizitie) a regulilor licitatiei restranse pentru gfectuarea
unei achizitii in cadrul respectivului sistem, precum si a celorlalte reguli specific aplicabile gcestui tip
de instrument/tehnica specifici de atribuire a contractelor de achizitie publicd; o redactdrii raportului
procedurii (in cazul unui acord-cadru) Tn toate situatiile in care acordul-cadru nu este incheiat cu un:
singur operator economic sau, desi este fncheiat cu mai multi operatori economici, atribuirea
contractelor subsecvente se realizeaza fara reluareacompetitiei;
- consultarii Tn scris {in cazul unui acord-cadru) cu:

- operatorul economic semnatar al acordului-cadru, in cazul in care acordul-cadru este incheiat cu un
singur operator economic solicitand, daci este necesar, completarea ofertei acestuia/acestora;

- operatorii economici semnatari ai acordului-cadru respectiv, in cazul in care acordul-qadru este
fncheiat cu mai multi operatori economici dar fira reluarea competitiei, iar acordul-cadry prevede|
conditiile obiective in functie de care se stabileste care dintre operatorii economici parte la acordul-|
cadru respectiv va ‘executd lucrdrile, va presta servicile sau va furniza produsele ;solicitind
acestuiafacestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucrérilor respective; -
operatorii economici semnatari ai acordului cadru, in cazul in care acordul-cadru a fost Tnchr—?iat cu mai
multi operatori economici si cu reluarea competitiei, transmitand acestora invitatia la re-ofertare sau,
in mésura in care acordul-cadru prevede atribuirea ¢ontractelor subsecvente partial c+ reluarea
combetitiei si partial fara reluarea competitiei, procedand la aplicarea criteriilor in functie de care se
stabi!éste dacd anumite lucréri, produse sau servicii care fac obiectul acordului cadru se achjzifioneaza
cu reluarea competitiei sau direct, fird reluarea competitiei (in conformitate cu termenii g conditiile
prevazute in acordul-cadru, precum si termenil §i conditiile prevazute Tn acordul-cadru pentru care se
poate relua competitia), respectiv la solicitarea furnizarii produselor/prestdrii serviciilor/executarii
lucrarilor respective sifsau la transmiterea invitatiei la reofertare;
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- analizarii rezultatelor obtinute fat3 de cele anticipate la nivelul etapei de planificare, identificarea
necesitatilor de tmbunatatire a activitdtii in viitor si propunerea citre conducitorul autoritatii
contractante a masurilor care se impun in vederea optimizdrii activititii CISAP si a celorlalte
compartimente de specialitate care acordd sprijin acestul compartiment in vederea realizdrii
procesului de achizitie. '
28) Asigurd suport conducatorului autoritatii contractante pentru implementarea misurilor necesare
pentru intdrirea capacitatii administrative a compartimentului cu privire la etic§, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregularitétilor in domeniul achizitiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest
sens si/sau actualizarea documentelor de referintd implementate la nivelul autoritatii contractante Tn
sensul adaptarii/particularizirii acestora la situatiile specifice din materia achlzmllor publice Tntilnite
n practica;
29} Adoptd si aplicd principiile directoare fn domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne aplicabile la nivelul autorit#tii contracante, pentru gestlonarea riscurilor
aferente procesuiui de achizitie publici;
30) Acordd suport pentru dezvoltarea sau, dupé caz, actualizarea propriilor proceduri interne astfel
Tncat acestea s& acopere toate etapele/act:wtatlle procesului de achizitii, care nu sunt supuse unei
reglementdri specifice potrivit legislatiel in domeniu;
31) Acorda suport organelor de control competente in realizarea activitatilor periodice de control ex-
ante/ex-post privind modul de desfisurare a procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor
acestuia.
32) Participd in cadrul comisiilor de receptie a produselor / serviciilor / lucrarilor conform deciziilor
interne;
33) Participd Tn comisiile de inventariere, casare sau receptie conform deciziilor interne;
34) Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise catre superiorul ierarhic /
personalul unitatii.

Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire st de plecare
din serviciu;
2. Respectd programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna
planificat la inceputul anului;
3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului serviciului administrativ;
4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;
5. Respecta prevederile Rl si ale ROF;
6. Urmareste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotarea serviciului.
7. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sdnatate 'n muncd previzute in Legea nr.319/2006
si normele de aplicare a acesteia;
8. Tsi insugseste si respectd prevederile OMA| 96/2016 privind situatii de urgents;
9. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor;
10. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectwa a deseurilor-in
institutiile publice,

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; :
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

5a respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date
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ANEXA 54

INGINERUL din cadrul Serviciului Serviciului administrativ, achizitii-publice ,intretinere, are J

urmatoarele atributii principale:

1. Elaboreazi planul si strategia de planificare pentru lucrarile de investitii si reparatii capitale din

cadrul spitalului, Tn limita bugetului aprobat;

2. Urmireste realizarea planului de reparatii capitale, controleazd calitatea lucrérilor executate si

verificd Tncadrarea n cheltuielile planificate;
3. Urmdreste derularea contractelor incheiate pe lucrdrile de investitii si reparatii capital
respectarea clauzelor privind calitatea lucréarilor, respectarea termenelor de executie §i inca
buget; -
4. Pregiteste caiete 'de sarcini pentru achizitiile necesare de lucrdri de investitii si reparati
asigurd organizarea si participarea la comisiile de receptie pentru contractile finalizate m
mai sus; ‘
5. Face parte din comisiile de evaluare, privind procedura de atribuire a contractelor de
pentru lucrdrile de investitii si reparatii capitele; ‘
6. Face propuneri pentru realizarea lucrarilor de investitii si reparatii capitalele spatiile ¢
unitatii;
7. intocmeste adrese privind relatiile cu tertii privind lucrarile de investitii si reparatii capitale

entionate
achizitii,

e apartin

8. Particips la receptiile partiale, finale si la terminarea lucrarilor pentru lucrarile de investitii, si

reparatii capitale;

9. Verifica situatiile de lucrdri si documentatiile ce se inainteazd la plata din punct de vedere al

concordantei cu oferta furnizorului privind pretul unitar si cantitatile, conform
procedurilor operationale de decontare a lucrarilor;

10. Verifica si rdspunde de respectarea implementirii proiectelor tehnice de executie pentru lucrédrile

de investitii;

11. Verificd existenta dispozitilor de santier si intocmeste documentele necesare pentru

implementarea acestor dispozitii;

12. Tnlocuieste seful de serviciu, cind acesta este lipsa;
13. Controleaza starea mijloacelor fixe din cadrul spltalulw, participd la inventarieri s
propunerile de casare de mijloace fixe;

14. Propune aprobdrii managerului componenta comisiei de receptie a lucrdrilor de mvestl';uj '

avizeaza

15. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt a

unitdtii in limitele respectarii temeiului legal;

16. Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul sectorului, in raportul cu

alte sectoare de activitate, precum si relatiile cu personale din afara spltalullfl,

capitalei 1

|

B, pentru ,
drarea in !

17. Raspunde de mentinerea, in cadrul sectorului, a unui climat favorabil indeplinirii safcinilor de’

lucru;

18. Asiguré reprezentarea si apararea intereselor si imaginii spitalului in raport cu toate persoanele cu

care vine Tn contact;

|

19. Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare precum si de insusirea si

‘respectarea acestora de citre intreg personalul din subordine;

20. Respects procedurile de utilizare a tuturor echipamentelor si utilajelor pe durata reparatiilor,

verificarilor, realizarii lucrdrilor de investitii; _
21. Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defe
functionare a echipamentului cu care fsi desfasoara activitatea;

22. Rispunde de calitatea investitiilor realizate, precum si de mentinerea unui ray.J
cost/calitate;

ctiune Tn

ort optim

23. Raspunde de realizarea in termen si conform bugetului planificat a lucrdrilor de investiti prevazute

in programul anual;
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24. Raspunde de mentinerea gradului de profesionalism in realizarea activitétilor sectorului pe care li
reprezinti;

25. Rdspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor specmce
atributiilor sale.

26. Este numit, prin decizie, persoana pentru intocmirea Proiectului de angajare a cheltuielilor si
pentru lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pe categoria cheltuieli de investitii si reparatii capitale,
din cadrul Serviciului administrativ;

27. Pastreazd confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces;
28, Primeste referatul de necesitate de la seful ierarhic superior :

29. Verifica necesitatea si oportunitatea lucrarii solicitate;

30. Verificd existenta contractului de achizitie/ contract subsecvent/ acord cadru/ comand3 sau orice
alt angajament legal pe solicitare;

31. Verifica existenta lucrarii privind garantia;

32. lustificd necesitatea si oportunitatea pentru includerea In planul de achizitii;

33. Tn cazul includerii intr-o procedura de achizitie a lucrarfi se va solicita/intocmi dupd caz caietul de
sarcini ( specificatii tehnice ) intocmit si semnat de proiectant/verificator sau reprezentant serviciul
tehnic;

34. verificarea legalitdtii specificatiilor tehnice si conditiilor din caietul de sarcini:

a. specificatiile tehnice se definesc astfel incdt sd@ corespunda, atunci cdnd este posibil,
necesitatilor/exigentelor oricirui utilizator, inclusiv ale persoanelor cu dizabilitati;

b. specificatiile tehnice trebuie s& permita oricdrui ofertant accesul egal la procedura de atribuire
si nu trebuie sd aibd ca efect introducerea unor obstacole nejustificate de natura sd restranga
concurenta intre operatorii economici;

c. se interzice definirea unor specificatii tehnice care indica o anumita origine, sursa, productie,
un procedeu special, © marca de fabrica sau de comert, un brevet de inventie, o licenta de fabricate,
care au ca efect favorizarea sau eliminarea anumitor operatari economici sau a anumitor produse.

* Nota : Pentru cele de mai sus se va avea in vedere un termen de minim 2 zile lucratoare si maxim 5
zile lucrdtoare, n functie de gradul de urgenta a solicitrii.

1. Transmitere comanda/ordin prestare serviciu/ ordin de incepere executie lucrari, conform clauzelor
contractului.

* Nota : Comanda/ ordin de prestare/ ordin de incepere executie lucriri va fi emisa in concordanta cu
clauzele contractuale.

2. Urmdrirea deruldrii contractelor de achizitie publica/ contracte subsecvente/ accord cadru din
punct de vedere al :

-valabilitatii

- cantitatii

- pret/ clauza de actualizare pret

- livrare in termenul prevazut si/sau aplicare sanctiune acolo unde este cazul

- penalitati

- garantie de buna executie

- garantia produsului/serviciului/lucrarii

3. Receptia produselor/ serviciilor/ lucrarilor se va efectua cu respectarea urmatoarelor preveder; :

- iIntocmirea referatului de propunere a comisiei de receptie; ‘

- intocmirea deciziei de constituire a comisiei de receptie si anuniarea mtr—un termen rezonabil a
persoanelor numite prin aceasta decizie;

- verificarea situatiilor de lucrdri transmise la plata din punct de vedere al eficientei, legalitatii,
economicitatii si eficacitatli;

- Intocmirea si semnarea procesului verbal de receptie/NIR Tn conditiile previzute de propunerea
tehnica, caiet de sarcini, contract;
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- comunicarea citre seful ierarhic superior si intocmirea procesului verbal Tn cazul imposibilitatii
efectudrii receptiei datorita diferentelor aparute la momentul receptiei;

- vizarea facturii prin urmétoarele mentiuni: nr. contract, articol bugetar, termen de plata, forma
constituirii si retinerii(dupa caz) a garantiei de buna executie si transmiterea acesteia insotita;de toate
documentele anexa, catre geful serviciului administrativ.

- Persoanele desemnate au obligatia de a respecta legislatia in vigoare si procedurile intern
achizitiille publice;

- 3 respecte graficul de circulatie a documentelor, conform listei.
- Persoanele desemnate prin prezenta sunt direct raspunzatori de aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei decizii prin luare la cunostinta.

- Orice problema aparutd Tnainte, in timpul sau dupa finalizarea contractului si care

e privind

ierarhic superior.
- Primeste corespondenta de la seful ierarhic superior si aduce la indeplinire sarcinile pri
acesta,
- Rdspunde de inregistrarea documentelor care cad in sarcina sa, conform specificului acestora, in asa
fel incat sé-fie precis si la timp inregistrate; : :
Atributii privind P.S.l. (prevenirea si stingerea incendiilor), apirarea impotriva incendiilor:
* participa la elaborarea si apllcarea strategiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul institutiei sau
operatorujui economic;
» controleazad aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domemul specific;
s propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de} aparare
Tmpotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;
« indruma si controleaza activitatea de apérare fmpotriva incendiilor ;
» prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitatii
de apdrare Tmpotriva incendiilor;
» acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;
* in situatia in care se executa controale si inspectii de prevenire impotriva incendiilor, cu acordul
conducétorului unitatii, prezintd documentele si informatiile solicitate si se obliga sa nu Tngreuneze
sau sa obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;
» instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor prin instructajul introductiv general;
* participa la elaborarea actelor de autoritate emise de conducdtorul unitatii privind apdrarea
impotriva incendiilor ;
» intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii formularelor tipizate utilizate in domeniu

’ .
* péstreazd permanent legitura cu ofiterii 1SUJ, membrii comitetului local/judetean pentru situatii de
urgenta, cu omologii din celelalte institutii/societatea comerciale, prin intermediul tuturor [cailor de
comunicatii avute la dispozitie ; _
» insoteste ofiterii inspectiei de prevenire din cadrul ISUJ pe durata desfasurarii misiunilor de contro}
in unitate si pune la dispozitia acestora informatiile, documentele, planurile si evidentele |specifice
solicitate privind apdrarea impotriva incendiilor si protectie civila;
Atributii privind protectia civila:
= sa se instruiascd permanent in domeniu legislatiei de protectie civila si al managementului situatiilor
de urgenta;
e sa organizeze instruirea introductiv generala in domeniu si educarea preventiva a salariatilor din
unitate;
« sa consilieze conducerea institutiei pe probleme de protectie civila, sa organizeze activitatea de
prevenire, protectie si interventie in situatii de urgenta ;
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" e nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

* elaboreazd documentele specifice activitdtii de protectie civila si gestionarea patrimoniului de
specialitate din cadrul institutiei in care {si desfisoara activitatea;
* propune conducerii unitatii masuri privind identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc
specifici, generatori de evenimente periculoase;
* este membru al celulei de urgenta si loctiitor legal pe linie de protectie civila al sefului celulei de
urgenta, reprezentat de conducatorul unititii;
» asigura arhivarea tuturor documentelor de protectie civila/apérare impotriva incendiilor ale unltatn
inclusiv corespondenta pe linie de situatii de urgenta;
* controleazd modul in care conducatorii directi ai locurilor de munca, efectueaza instructajele in
domeniul situatiilor de urgente la locul de munca si periodice ale salariatilor din subordine;
* participa la convociri, instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregitire specifice in domeniul
situatiflor de urgenta, cu acordul conducétorului unitatii;
s se preocupa de procurarea si afisarea la vedere a mijloacelor de propaganda in
domeniul protectiei civile si al situatiilor de urgenta.

ATRIBUTII GENERALE
1. Are obligatia de a semna zulmc in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la

inceputul anuluj;

3. Nu va pdrasi locul de muncd fara aprobarea sefului serviciului administrativ;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bduturi alcoolice sau
droguri in timpul programului de lucru;

5. Respecta prevederile ROl si ale ROF;

4. Tsi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgent3;

5, Tsi nsuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor;

6. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sinatate in munca prevazute in Legea nr.319/2006
si normele de aplicare a acesteia;

7. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in
institutiile publice. .

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice iIn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:

e nu respecti disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzétor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
¢ nu duce la indeplinirea sau Indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu $I orice sarcini
specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date. .

ANEXA 55
Magazinerul are in principal urmatoarele atributii;
1. Primeste in depozit toate bunurile de inventar achizitionate, restituite sau primite prin transfer si
intocmeste formele legale de inregistrare;
2. Receptioneaza sortimentul, calitatea si cantitatea bunurilor de inventar in mod curent, la primirea
in depozit si in cazuri speciale la furnizori; '
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3. Sorteaza, repartizeaza si aranjeaza in magazine bunurile de inventar in vederea asigurarii
cantitative si calitative a lor, in asa fel ca eliberarea sau verificarea lor sa se faca in minim de t

4. Elibereaza din magazine cu forme legale, alimente, materiale, cat si bunuri de inventar;

5. Intretine in buna stare incaperile, utilajele si aparatele de masurat, veghind la se
alimentelor, materialelor si bunurilor de inventar;

6.Pune de acord fisele din magazie cu fiseie contabilitatii;

pastrarii
imp;

curitatea

7. Comunica sefului ierarhic cantitatile de bunuri materiale, alimente si inventar necesare, precum si

cantitatile supranormative sau cu miscare lenta;
8. Raspunde disciplinar, penal si material pentru bunurile ce le are in primire;
9. Este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazine;

10.Executa toate operatiunile premergatoare inventarierii si ia parte la inventariere, semnand situatia

inventarierii;
11, Participd in comisiile de inventariere a patrimoniului spitalului;
11. Anunta seful ierarhic daca incaperile sau incuietorile depozitului au fost sparte;

12. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale privind gestionarea bunurilor materiale

conform legii si de curatenia la locul de munca;

13. Furnizeaza corect si prompt informatii din domeniul sau de activitate colegilor si superiorilor

ierarhici;
14. Are o atitudine politicoasa atét fatd de colegi, cat si fatd de persoanele cu care vine in ¢
cadrul unitatii; ‘ .

15. Ridspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza, transmite informatii;
16. Nu permite intrarea persoanelor straine in magazie;

17. Va respecta programul zilnic de 8 ore;

18. Are obligatia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectia muncii cat si mas
aplicare a acesteia;

19. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

ontact in

urile de

20. Este obligat s& poarte echipamentul de protectia muncii din dotare pe care Ii mentine Th conditii

carespunzitoare;

21. Raspundere informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune n

functionarea echipamentului cu care isi desfdsoard activitatea;

22.Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;

23. Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si nu se p
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;

rezinta la

24, Sesizeaza unuia din sefii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenta personala

de rezolvare;
25. R3spunde de implementarea si mentinerea unor standarde inalte de igiena, precum si res
normelor de consum agreate pentru materialele de curitenie si intretinere;

26. Raspunde de modul de intocmire a documentelor care fi revin

27. Actioneazd In conformitate cu dispozitiile legale in legdtura cu raspunderea materiala
falsurilor si a lipsurilor ce au fost depistate anterior;

28. Raspunde de utilizarea eficienta a timpuluj de lucru si disciplina in cadrul serviciului;

29, Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor |la care are acces;

30. Participd la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii

31.Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

ATRIBUTII GENERALE

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si d
din serviciu;

257

pectarea

in cazul

e plecare



2. programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la
Tnceputul anului; .
3. Nu va pérdsi locul de munci firs aprobarea sefului serviciului administrativ;
4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de b3uturi
alcoolice in timpul programului de lucru;
5. Respectd prevederile RO! si ale ROF;
4. Tsi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgents;
5. Tsi nsuseste si respect prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
6. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sinitate in munci prevazute in Legea nr.319/2006
si normele de aplicare a acesteia; ‘
7. {si insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor in
institutiile publice.
Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
 nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie; '
e nu duce la indeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
® comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normmative aflate in vigoare.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

ANEXA 56

Soferul are urmatoarele atributii:
1. Realizeaza activitatea de transport, cu respectarea tuturor reglementdrilor Tn vigoare privind
circulatia pe drumurile publice;
2. Raspunde de mentinerea autovehiculului din dotare in parametri optimi si realizeazd toate
activitatile legate de revizia, inregistrarea si asigurarea acestuia;
3. Executd toate dispozitiile date de seful ierarhic pentru realizarea unui grad sporit de siguranta a
circulatiei, conform legislatiel in vigoare : ORDIN nr. 980 din 30 noiembrie 2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor referitoare la organizarea si efectuarea
transporturilor rutiere §i a activitatilor conexe acestora stabilite prin Ordonanja Guvernului nr.
27/2011 privind transporturile rutiere;
4. Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe baza de semndtura si pentru care are
permis valabil de conducere, pentru categoria din care acestea fac parte;
5. Completeazi zilnic foaia de parcurs la plecarea si la venirea din cursa;
6. Tnainte de plecarea in cursa verifici dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, dacd are
toate documentele asupra sa si daci are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea
cursei;
7.raspunde permanent de buna ntretinere si functtonare a mijlocelor de transport ale unitatii;
8.nu efectueaza nici un transport fara aprobarea sefului ierarhic sau fara informarea acestuia daca a
primit o sarcina din partea altor persoane din cadrul serviciului aprovizionare;
9.in timpul deplasarilor in localitate sau in afara localitatii va utiliza traseele cele mai scurte;

10.in cursa va pleca numai cu autovehiculul in stare de functionare si cu forme legal intocmite;
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11.va aproviziona spitalul cu marfurile si materialele necesare, avind si chligatia ridicarii
sosite prin posta sau mesageria CFR;

coletelor

12.va aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema tehnica ce afecteaza siguranta in cirgulatie;

13.studiaza permanent legislatia aplicabila in domeniul de activitate;
14. Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic;

15. Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru si nu se prezinta la

serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;
16.grice alte sarcini ivite Tn urma aparitiei de noi acte normative, precum si alte sarcini stz
seful de serviciu,

ATRIBUTII GENERALE

abilite de

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;

2. programul de lucru si are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna plzrnificat la

fnceputul anului;
3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului serviciului administrativ;

4. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi algoolice in

timpul programului de lucru;
5. Respectd prevederile ROI si ale ROF;
4. Tsi Tnsuseste si respectd prevederile OMAI 56/2016 privind situatii de urgent3;

5. Tsi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;
6. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si snitate in munci previzute in Legea nrj319/2006 !

. si narmele de aplicare a acesteia;

7. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in

institutiile publice.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul f
si a obiectivelor specifice locului de munca.

e calitate

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 20}6 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersong! si libera

circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci ¢cand:
= nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzdtor instalatiile si echlpamentele d
cele de protectie;

t
t
1
i

e lucru si

¢ nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare atributiilor de serviciu si orice sarcini

specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate in vigoare

ANEXA 57

Arhivarul, are urmatoarele atributii:
Este in subordinea compartimentului administrativ si are urmatoarele atributii principale:
1.Raspunde de cunoasterea legislatiei arhivistice si urmareste aplicarea ei corecte in unitate;

alte acte

2.Raspunde de organizarea activitatii de Tntocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatii impreuna cu

seful comp. care raspunde de arhiva;

3.Raspunde de urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhlwstlc la regjstratura §i

compartimente pentru constituirea corecta a arhivei curente;
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4.Raspunde de supraveghere modului cum se constituie la compartimente, sectii, unitatile arhivistice,
cum sunt inventariate si deci pregatite pentru predarea la arhiva unitatii (spitalului);

5.Raspunde de verificarea si preluarea anuala a documentelor create la compartimentele
administrative, financiar-contabile, tehnic, personal precum si sectiilor, pe baza de inventare. si
proces- verbal;

6.Raspunde de asigurarea evidentei tuturor documentelor de intrare si iesire din depozitele de arhiva;
7.Raspunde de efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor aflate in
depozite, indiferent de provenienta lor;

8.Raspunde de cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copnlor si

certificatelor (adeverinte) solicitate de cetateni pentru dobéndirea unor dreptur: in conformitate cu
legile in vigoare;

9.Raspunde si pune la dispozitia sectiilor si compartimentelor documentele solicitate pe baza de
semnatura, consemnata in Registrul de depozit. »

10.Raspunde de pregatirea documentelor permanente (cu valoare documentar-istorica) si inventarele
acestora si depunerea lor la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale;

11.Raspunde de organizarea depozitelor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa criterii
stabilite in prealabil, conform prevederilor legislatiei;

12.Raspunde de asigurarea ordinii si curateniei in depozite;
13.Raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1.:
14.Raspunde si informeaza sefii ierarhici si conducerea unitatii despre eventualele neregull (degradari,
distrugeri, sustrageri de documente} si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivef;

15.0rganizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea cutrateniei in depozitul de arhiva.

16.Raspunde de respectarea Regulamentuluiintern;

17.indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

18.Respecta confidentiaiitatea datelor |a care are acces

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.

- Compartimentui Arhiva este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile

Legii nr 16/1996 si Ordinului nr 217/1996 privind activitatea de arhiva Ia creatorii si detinatorii de
documente.

Sa respecte atributiile in conformitate cu Regulamentu! UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracterpersonal si libera
circulatie a acestor date.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
¢ nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

e nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzétor instalatiile 5i echipamentele de lucru si
cele de protectie;

¢ nu duce la Tndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;

s comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare

ANEXA 58 .
Muncitorii si alt personal operativ, din cadrul Serviciului Administrativ,Paza, P.S.L.,Intretinere
au urmatoarele atributii:
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1. raspund nemijlocit de functionarea in conditii de siguranta si potrivit regimului de lucru a

probat, a

instalatiilor, utilajelor si masinilor pe care le au in primire, in care scop au urmatoarele obligatii: sa

cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si masinilo
lucreaza, sa aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de protectia
prevenirea incendiilor;

2. sa asigure, supravegherea permanenta a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si a

mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta, aparaturii d
si control;

r la care
muncii si

celorlalte
o masura

3. sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echlpamentu[ de protectie si

dispozitivele de siguranta;
4, sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, pentru a putea executa in bun
sarcinile ce le revin;

e conditii

5. sa aduca de indata la cunostinta conducatorului locului de munca orice neregula, defectiune,

anomalie sau alta situatie de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul d
precum si in orice incalcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

e munca,

6. sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului locului de munca sau a altui conducator al
formatiei de lucru, data in conditiile prevazute de lege; in timpul serviciului sa se preocupe permanent

de buna desfasurare a activitatii;

7. sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc, potrivit
intocmite in acest sens, sa stea la dispozitia unitatii sau sa prezinte in cel mai scurt timp la s
caz de avarii ori alte necesitati urgente;

8. sa respecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si sa nu primeasca persoane
incinta unitatii, decat in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

normelor

straine in

9. sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizata a schimbului; la

terminarea programului nu pot parasi locul de munca pana nu se prezinta inlocuitorul, iar

ncetarea

activitatii se face numai dupa predarea instalati ei, utilajului sau masinii de care raspund, lugratorului

din schimbul urmator,

10. muncitorii si celalalt personal operativ trebuie sa-si indeplineasca intocmai indatoririle de serviciu,
sa previna orice fapta care ar putea sa puna in pericol securitatea personalului si integritatea

masinilor, instalatli lor, utilajelor si altor bunuri, sa inlature operativ orice situatii care
constitui o sursa de pericol.

11. Raspund de executarea curateniei zilnice pe caile de acces fn.incinta spitalului;

12. Raspund de intretinerea curateniei pe spatiile verzi;

13. Raspund pe timp de iarna de curatarea cailor de acces de zapada si gheata:

14. Raspund de intretinerea in stare curata a platformelar de gunoi;

15. Participa la transportul materialelor de la depozite, pe magazii, pe secti;

ar putea

16. Raspund de participarea la incarcarea si descarcarea materialelor in si din autovehicule de

transport apartinand spitalului sau firmelor contractante cu spitalul;
17. Raspund de executarea sapaturilor necesare [ucrarilor de reparatu si intretinere a instal
apa, caldura si canalizare;

18. Indeplineste intocmai si la timp sarcmlle de serviciu conform fisei postului si alte sarcin
de conducerea unitatii;

19. poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie ,
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrérii igienei si a aspectului estetic
precum si ecusonul standard pentru identificare;

20. respecta normele protectia muncii si normele P.S. |;

21. respecta programul de lucru si semneaza zilni¢ si la timp in condica de prezenta; t
munca se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a progra
orel de terminare a programului de lucru;

22. Nu paraseste locul de munca in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic ;
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23. Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucry si nu se prezinta la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice ;
24. Raspund de respectarea Regulamentului intern;
25. Indeplinesc si alte sarcini stabilite de seful de serviciu.

ANEXA 59

INSTALATORUL SANITAR are urmatoarele atributii :
» Respecta programul de lucru, respectiv 7.00-15.00
1.Efectueaza lucrdri de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie din spital
conform procedurilor specifice de lucru si in conditii de siguranta;
2. Etectueaza lucrari de demontare si de recuperare a materialelor din instalatiile samtare demontate;
3. Pregdteste materialele auxiliare (minium de plumb, franghie gudron, fuior de canepa),
confectionarea garniturilor, confectionarea diblurilor, a distantierelor, si a dopurilor de lemn; .
4. D3ltuieste si strdpunge zidariile si planseele cu unelte manuale;
5. Prepararea mortarelor de ipsos sau ciment, executa tiparele de pdmant la mansoane, la instalatii de
apa-canal;
6. Efectueaza talerea tevilor de otel manual sau cu mijloace mecanice;
7. Monteaza scaunele WC, al capacelor la piesele de curdtenie si a gritarelor la sifoane generale din
fonta;
8. Executd lucrdri speciale in conditii grele de lucru (umiditate, pericol de explome} precum si instalatii
simple impreuna cu muncitorii de calificare superioara;
9. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
unitatii in limitele respectarii temeiului legal;
10. Réspunde cu operativitate la solicitdrile secfiilor sau compartimentelor, atunci ciand apar
defectiuni din punct de vedere sanitar a instalatiilor;
11. Informeazd la timp referitor la lucrérile ce trebuie realizate, réspunde prompt la saolicitarile
colegilor si superiarilor lerarhici;
12. R3spunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;
13. Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a echipamentelor din
dotare;
14. Raspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare;
15. Rispunde de exploatarea si intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotarea sectiei unde
lucreazg;
16. Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectlune in
functionare a echipamentului cu care isi desfisoara activitatea;
17. Rdspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni sanitare pentru remediere
imediata;
18. Raspunde de contrelul zilnic al instalatiilor sanitare;
19. Li informeaza pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenta
personala de rezolvare;
20. Va consemna in caietul de evidenta lucrérile pe care le executa, zilnic;
21. Participa la instructajele impuse de CPCIN, PS! si protectia muncii;
22. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul de lucru;
23. Anuntd imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare incélzire, etc.).

Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare
din serviciu;
2. Respecta graficul de lucru;
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3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea superiorului ierarhic;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

F

5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu In stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice, i

droguri, in timpul programului de lucru;

6. Respectd prevederile Rl si ale ROF;

7. Urmdreste si asigurd folosirea, pdstrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotare.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apli

activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementu! de

si a obiectivelor specifice locului de munca.
Raspunde disciplinar, material si penal atunci cand:
* nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

cabile in

o calitate

¢ nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzétor instalatiile si echipamentele de lucru si

cele de protectie;

- nu duce la Tndeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare atributiilor de serviciu si orige sarcini

specifice;

e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare

ANEXA 60
ELECTRICIANUL are in principal urmatoarele atributii:
* Respecta programul de lucru, respectiv 7.00-15.00.
ATRIBUTII SPECIFICE

1. Efectueazi lucréri de intretinere, reparatii si inlocuire la instalatii de complexitate medie (din spital

conform procedurilor specifice de lucru sifn conditii de siguranta;

2. Efectueaza lucrdri de demontare si de recuperare a materialelor din instalatiile electrice demontate;

3. Verifici protectia prin legare la nul si/sau impamaéntare;
4. Executa lucrari de refacere a legaturilor de impaméntare, cu respectarea Normelor de Se¢
Sanatate a Muncii;

uritate si

5. Executd lucréri de intretinere a componentelor de actionare si comanda a instalatiilor tehnologice;
6. Efectueazi controlul final al instalatilor de automatizare, inclusiv executarea pandurilor de

asimilare necesare verificarii acestor instaiatii;
7. Tnainte de inceperea fiecdrei lucriri delimiteazd zona de lucru conform Normelor de Sec
Sandtate a Muncii, intrerupe tensiunea, verifica lipsa tensiunii si legarea la pdmant siin scurtE
8. Participa la constructia tablourilor de distributie;
9. Monteazi corpurile electrice de iluminat;

10. Executd lucrdri speciale in conditii grele de lucru {umiditate, pericol de explozie) p
instalatii simple de automatizare;

11. Remediazd defectiunile provocate de scurtcircuit in instalatiile electrice si ia masuri pentru

prevenirea lor;
12. Verifica periodic integritatea izolatiilor si carcaselor;

13. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale

unitdtii in limitele respectdrii temeiului legal;

uritate si
ircuit;

recum si

14. Rispunde cu operativitate la solicitarile sectiilor sau compartimentelor, atunci cédnd apar

defectiuni din punct de vedere electric ale utilajelor sau instalatiilor;

15. Informeazd la timp referitor la lucrdrile ce trebuie realizate, rdspunde prompt la solicitarile'

colegilor si superiorilor ierarhici;

16. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domelLiuI sau de

activitate;
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17. Respecta regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de instrumente si a echipamentelor din
dotare;
18. Rdspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare;
19. Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzétoare a aparaturii din dotarea sectiei unde
lucreazd;
20. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care Tsi desfasoara activitatea;
21. Raspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni electrice pentru remediere
imediata;
22. Raspunde de controlul zilnic al instalatiilor tehnologice din punct de vedere electric;
23. i informeazd pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depisesc competenta
personala de rezolvare;
24. Va consemna in registrul de turd data si ora predérii- primirii schimbului, modul in care au
functionat echipamentele, instalatiile, defectiunile constatate, urgentele remediate;
25, Participd la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;
26. Utilizeazd integral timpul de lucry, respectand programul de lucru;
27. Anuntd imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare
incalzire, etc.).
28. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sindtate fn munci prevazute in Legea
nr.319/2006 si normele de aplicare a acesteia;
29. Tsi insuseste si respects prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgentd;
30. Tsi Tnsuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impottiva incendiilor;
31. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in
institutiile publice.
32. Tndeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de seful ierarhic;
Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de vehire
si de plecare din serviciu;
2. Respectd graficul de lucry;
3. Nu va pérasi locul de muncd farad aprobarea superiorului ierarhic; oo
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu Tn stare de ebrietate si consumul de b&uturi alcoolice /
" droguri in timpul programului de lucru;
6. Respectd prevederile Rl si ale ROF;
7. Urmdreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotare.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- 5a cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stablllte de managementul de calitate
si a obiectivelor specifice locului de munca.
Réspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
e nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serwcm si orice sarcini
specifice;
e comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare

ANEXA 61
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ZIDARUL/ZUGRAVUL are in principal urmatoarele atributii:
* Respecta programul de lucru, respectiv 7.00-15.00.( cei ce lucreaza in ture, respecta grafice
1. Efectueazd lucriri de intretinere, reparatii, pregateste suprafetele de zugrdvit si vopsit
conform procedurilor specifice de lucru 5iTn condiii de siguranta; .
2. Efectueaza lucrdri de umplere a gaurilor, crapaturiior, flmseaza colturile, prepara mortarele
sau ciment; ‘ !
3. Pregateste culorile pentru zugrdveala, zugraveste cu treflate sau utilizeazd sabloane
efectua zugraveli decorative;
4. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
unitatii in limitele respectarii temeiului legal;
5. Raspunde cu operativitate la solicitérile sectiilor sau compartimentelor, atunci cand apar d
din punct de vedere al zidariilor; ¢
6. Informeazi la timp referitor la lucrarile ce trebuie realizate, rdspunde prompt la solicitdrile
si superiorilor ierarhici;
7. Rdspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazad mforma';ule din domeni
activitate; .
8. Respecta regulile privind exploata_rea si intretinerea trusei de instrumente si a echipamer,
dotare;
9. Raspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare;

lucreazs;
11. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defe
functionaré a echipamentului cu care Tsi desfdsoara activitatea;
12. Rdspunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul lucrérilor de zidérie, tencuiala,
finisaje ale spitalului; :
13.Informeazi pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar prob[eme ce depdsesc competenta f
de rezolvare;
14. Va consemna in caietul de evidenta lucrdrile pe care le executa, zilnic;
15. Participd la instructajele impuse de CPIAAM, PS! si protectia muncii;
16. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;
17. Anunt3 imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalati
fncalzire, etc.). :
Atributii generale:
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si d
din serviciu;
2. Respecta graficul de lucru;
3. Nu va pdrasi locul de munca fard aprobarea superiorului ierarhic;
4, Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anuiu

10. Raspunde de exploatarea $| intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotarea sec1

e}
din spital

> de ipsos
pentru a
scurt ale

efectiuni

ul sau de

itelor din

tiei unde

tiune Tn

versonala

sanitare

e plecare

-

5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi

alcoolice/droguri Tn timpul programului de lucry;

6. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

7. Urméreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotare.

8. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sdnatate th munci previizute in Legea nr.
si normele de aplicare a acesteia;

9. Tsi Insugeste si respecta prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgentd;

10. Tsi insuseste $I respectd prevederile Legn nr. '307/2006 privind apararea Tmpotriva incendii

11. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivé a des

institutiile publice.

12. Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de seful ierarhic;
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

¥
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- 538 cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calltate aphcablle in
activitatea depusa;
- sa participe activ |a realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
* nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului; .
* nu respectd disciplina muncii §i nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele de lucru si
cele de protectie;
¢ nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si orice sarcini
specifice;
» comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte acte
normative aflate ih vigoare

ANEXA 62

FOCHISTUL are in principal urmatoarele atributii:
* Respecta programul de lucru, respectiv 7.00-15.00.( cei ce lucreaza in ture, respecta graflcele)
1. Executd activitdtile de pornire ale instalatiei si verificd parametrii de functionare astfel incit sé se
asigure necesarul de agent termic;
2. Asigura buna functionare a centralei termice pe toata perioada turei de lucru;
3, Verificd permanent parametrii functionali si asigurd inregistrarea orara a parametrilor de
functionare si a altor date de interes;
4, Asigura verificarea curenta a staril de functionare pentru toate utllaJeIe/echlpamentele astfel incat
sd se asigure regimul normal de functionare; -
5. Asigurd starea de functionare a utilajelor/echipamentelor prin mentinerea parametrilor la valorile
normale si prin proceduri specifice pentru fiecare tip de utilaj/fechipament;
6. Verificd permanent valorile parametrilor pe tipuri de utilaje/echipamente in functie de rolul in
cadrul instalatiei;
7. Sesizeazd prompt si reglementeazd orice neconcordanta intre valorile stabilite si valorile
inregistrate de AMC-uri, in functie de caracteristicile instalatiei deservite;
8. Completeazd fisa de constatare a defectiunilor in cazul producerilor unor avarii sau a scoaterii din
fuhci,:iune a Instalatiei;
9. Asigurd supravegherea continua a AMC-urilor si echipamentelor de siguranta;
10. Anunté dereglarile functionale care apar si care depadsesc competenta s3;
11. Contribuie la verificarile si reparatiile periodice ale centralei termice, sub
coordonarea si supravegherea echipelor autorizate (ISCIR} in cazul reviziilor tehnice si al reparatiilor;
12. Asigura verificarea functionarii instalatiei dupd remediere, conform instructiunilor de exploatare;
13. Completeazd documentele primare de urmirire a parametrilor instalatiei;
14, Propune sugestii de reparatii si interventii pe termen lung Tn ceea ce priveste buna functionare a
centralel termice;
15. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen scurt ale
unitatii in limitele respectrii temeiului legal;
16. Are o atitudine politicoas$ atat fatd de colegi cit si fatd de persoanele cu care intra in contact din
exteriorul spitalului;
17. Anuntd imediat electricianul sau mecanicul de serviciu de defectiunile ivite in timpul functionarit
instalatiei;
18. Informeazd pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depdsesc competenta
- personala de rezolvare;
19. Raspunde de exploatarea si Intretinerea corespunzitoare a aparaturii din dotarea sectiei unde
lucreaza;
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20. Raspunde de informarea imediata a perscanelor responsabile privind orice defectiune Tn

functionare a echipamentului cu care isi desfagoard activitatea;

21. Réspunde de gestionarea in siguranta si in conformitate cu procedurile in vigoare a bunurilor

aflate in folosintd;

22. Tsi dezvolta si isi imbog&teste in permanenta cunostiniele si competentele legate de actiyitatea pe

care o desfasoara;

23. Rispunde de completarea la zi a fiselor de monitorizare a functionarii utilajului la care lucreazg;

24. Respecti parametrii tehnologici si de functionare a instalatiei;

25. Are responsabilitdti Tn sesizarea prompta a oricirei deficiente de functionare a instalatiei si de

reglementare ih conformitate cu instructiunile specifice locului de munca;
26. Ridspunde de mentinerea in permanenta a curdteniei la locul de muncad in timpu
efectuarea reparatiilor;
27. Va consemna fin registrul de turd data si ora preddrii- primirii schimbuluf, modul fn
functionat echipamentele, instalatiile, defectiunile constatate, urgentele remediate;
28. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;

29, Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul de lucru;

si dupa

care au

30. Anuntid imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, instalatji sanitare

incilzire, etc.).

34. Este obligat sa participe |a toate instructajele pe teme de TSM si PSi .

35.Respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

36. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de seful ierarhic;
Atributii generale:

1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de

din serviciu;

2. Respecta graficul de lucru;

3. Nu va pardsi locul de muncd fard aprobarea superiorului ierarhic;

4. Are obligatia de a respecta programarea concediuiui de odihna planificat la Tnceputul anului;

5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de

alcoolice/droguri, in timpul programului de lucru;

6. Respecta prevederile Rl si ale ROF;

7. Urméreste si asigurd folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotare.

plecare

bauturi

8. |$I Tnsuseste si respectd normele de securitate si sindtate in munca prevazute in Legea nri319/2006

si normele de aplicare a acesteia;
9. 7si nsuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgents;

10. Tsi tnsuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiitor;
11. Tsi insuseste si respects prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a de$euri]or in:

institutiile publice.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in

activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul|calitate si

a obiectivelor specifice locului de munca.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
¢ nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzator instalatiile si echipamentele de
cele de protectie;

lucru si

e nu duce la indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu i orjce sarcinii‘

specifice;

¢ comite orice alte abateri sanctlonablle prin regulamentul intern, codul muncii sau|alte acte,

normative aflate in vigoare
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ANEXA 63

LACATUSUL are in principal urmatoarele atributii:
* Respecta programul de lucru, respectiv 7.00-15.00.( cei ce lucreaza in ture, respecta graficele)
1. Efectueazd lucrdri de intretinere, reparatii gi inlocuire specifice domeniului de lacatuserie, din spltal
conform procedurilor specifice de lucru si tn conditii de siguranta; :
2. Rdspunde de organizarea si desfisurarea activittii [a locul de munca;
3. Construieste, monteazd si instaleazd diferite structuri metalice, dac este cazul;
4. Repara, ajusteazd, asambleaza, Tmbina, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice n interiorul
constructiei;
5. Ajuta |la executarea cofrajelor pentru turnarea betonului, dacd este cazul:
6. Respectd intocmai sarcinile, indicatiile si precizdrile primite de la seful direct cu privire la activitatea
desfisurata;
7. Utilizeaza rational tlmpul de lucru si materlalele, echipamentele de lucru din dotare; :
8. Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate s3 apard in procesul muncii sau
care poate afecta bunul mers al activitatii; -
9. la mésuri pentru gospoddrirea rationala a energiei, apei si a celorialte materiale de consum
utilizate; ‘
10. la mdsuri pentru evitarea intreruperilor, stagnérilor si reducerea timpului neproductiv in
activitatea ce o desfagoara si nu determina intarzieri;
11. Utilizeazd adecvat, conform indicatiilor, echipamentele de lucru si de protectle de cate ori este
nevoie, fard a face rabat de la norme;
12. Raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru operatiile
care fi revin; ‘
13. S8 nu péardseascd locul de munca fard sé lase totul in ordine, fird si scoatd utilajele din functiune si
de sub tensiune;

" 14. Adopti o conduita cuviincioass, de respect fat3 de ceilalti salariati;

15. Executd orice operatie repartizata de seful ierarhic, respectand toate indicatiile si méasurile, astfel
incat rezultatul operatiunii respective sd corespunda cerintelor solicitate;

16. Zilnic se vor executd lucrérile saolicitate de compartimentele spitalului; ,

17. Are obligatia de a lua méasuri de remediere a deficientelor constatate de cétre toti cei care fac
verificari, in concordanta cu dispozitiile sefului ierarhic;

18. Rispunde de calitatea executiei lucrarilor in conformitate cu procedurile tehnlce proceduri de
sistem si instructiuni de lucru, prevazute In manualul calitatii;

19. Materialele se vor elibera pe baza bonului de consum tn urma aprobdrii referatelor intocmite de
sectiile 5si compartimentele spitalului;

20. Executad orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic Tn realizarea strategiilor pe

termen scurt ale unitatii in limitele respectérii temeiului legal;

21. Ridspunde cu operativitate la solicitdrile sectulor sau compartxmentelor atunci cand apar
defectiuni din domeniul sau de activitate;

22. informeazd la timp referitor la |ucririle ce trebuie realizate, raspunde prompt la solicitérile
colegilor si superiorilor ierarhici;

23. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate; i

24. Respectd regulile privind exploatarea si intretinerea trusei de mstrumente a sculelor si a
echipamentelor din dotare;

25. Raspunde de buna intretinere a echipamentului de protectie din dotare;

26. Raspunde de exploatarea si intretinerea corespunzdtoare a aparaturii din dotarea sectiei unde
lucreaza; ‘
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27. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune n
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;
28. R3spunde cu promptitudine la orice sesizare in cazul unei defectiuni, din domeniLJl sau de ‘
activitate, pentru remediere imediata;
29. 1l informeazd pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depisesc competenta
personala de rezolvare;
30. Va consemna in caietul de evidenta lucrarile pe care le executa, zilnic;
31. Participd la instructajele impuse de CPIAAM, PSI si protectia muncii;
32. Utilizeazd integral timpul de lucru, respectdnd programul de lucru;
33. Anunta imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare incdlzire, etc.)
34, Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de seful ierarhic;

Atributii generale: _
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire §i
de plecare din serviciu; '
2. Respecta graficul de lucru;
3. Nu va pdrasi locul de munca fard aprobarea superiorului ierarhic;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anulii;
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de
bauturialcoolice/droguri n timpul programului de lucru; ,
6. Respects prevederile Rl si ale ROF; |
7. Urmaéreste si asigura folosirea, pistrarea si intretinerea corectd a bunurilor din dotare. '
8. Tsi insuseste si respectd normele de securitate si sinitate in muncd previzute in Legea nr{319/2006
si normele de aplicare a acesteia;
9. Tsi nsuseste si respecta prevederile OMAI 96/2016 privind situatit de urgenté;
10. Tsi tnsuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
11. Tsi insuseste si respects prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in
institutiile publice.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul calitate si
a obiectivelor specifice locului de munca.

Raspunde disciplinar, material si penal atunci cind:
* nu respecta programui de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzadtor instalatiile si echipamentele e [ucru si
cele de protectie;
* nu duce la Tndeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare atributiilor de serviciu i orice sarcini
specifice;
» comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau| alte acte
normative aflate in vigoare

ANEXA 64

BUCATARUL subordonat dieteticianului ,are in principal urmatoarele sarcini:
1. Desfidsoard activitatile zilnice in bucdtiria spitalului, asigurand-se ca standardele de pregatire i
prezentare a produselor alimentare sunt pastrate si se respecta bugetul alocat;
2. Calculeazé norma specificd de timp pentru fiecare pozitie din meniu;
3. Stabileste cu exactitate necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumita perioadg de timp;
4. Verific3 si se asigura ca atat produsele preparate cat si produsele nepreparate sunt bine pastrate, Tn
conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

|
|
|
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5. Verificd si se asigurd ca toate echipamentele, vasele si tacdmurile sunt corect folosite;

6. Se asigura ca circuitul deseurilor sl a reziduurilor este respectat in totalitate in conformltate cu
reglementirile interne;

7. Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategu[or pe termen scurt ale
unitdtii in limitele respectdrii temeiului legal;

8. Furnizeazad corect i prompt informatii din domeniul sau de activitate colegilor si superiorilor
ierarhici; _

9. Are o atitudine politicoasa fa{3 de colegi cat si fatd de alte persoane cu care vine in contact in cadru!
spitalului;

10. Raspunde de indeplinirea unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;

11. Tl informeazé pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depisesc competenta
personala de rezolvare;

12. Respectd procedurile interne legate de utilizares si péastrarea Tn buna functlonare a
echipamentului din dotarea bucatariei si raspunde de respectarea acestora ;

13. Poarté obligatoriu echipament de lucru si il schimba de cate ori este nevoie ;

14. Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orlce defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea; :
15. Réspunde de activitatea desfisurata in bucitiria spitalului oferind produse si servicii la cele mai
inalte standarde;

16. Rdspunde de mentinerea gradului de profesionalism in realizarea activititilor din bucitirie;

17. Rdspunde de implementarea si mentinerea unor standarde fnalte de igiena, precum si de
respectarea normelor de consum agreate pentru materialele de curatenie si intretinere;

18. Rdspunde de circuitul alimentelor in buc#tédrie (fird a se intersecta murdar/curat, produs
neprelucrat/produs prelucrat termic);

19. Raspunde de predarea produsului finit citre sectiile spitalului;

20. Respecta codul de procedura elaborat si implementat conform HACCP;

21.Elaboreaza meniul saptamanal impreuna cu asistenta dietaticiana;

22.Ridica produsele de la magazie pe baza listei zilnice de alimente, verifica cantltatea si calitatea Ior si
raspunde efectiv de corecta lor pregatire si pastrare; -
23.Are obligatia de a sterge sau rectifica pe lista de alimente, alimentele care nu se gasesc in‘magazie,
in prezenta asitentei;

24. Va aduce in magazie alimentele necesare pregatirii hranei, numai pentru o singura zi;

25. Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

26. Participa la conservarea legumelor pentru iarna ;

27. Intretine si pastreaza curate vasele si celelalte obiecte de pregatire a hranei, respectand normele
igienico-sanitare si de dezinfectie a acestora ;

28. Asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucatarie si dependente;

29. Poarta intreaga raspundere de tot ceea ce inseamna bunul mers in blocul alimentar;

30. Efectueaza si mentine curatenia in blocul alimentar, camera de curatat cartofi, hol, etc.,

31. Urmareste si pastreaza intacta starea de igiena a produselor folosite la prepararea hranei si
preparatelor rezultate in timpul prelucrarii ;

32, Recolteaza si pastreaza in conditii de siguranta probele de alimente preparate, conform normelor
epidimiologice ;

33. Nu permite accesul persoanelor strdine in spatiile de pregitire a alimentelor;

34. Participa la instructajele impuse de CPIAAM, PSi si protectia muncii;

35, Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul de lucru;

36. Anuntd imediat seful ierarhic asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, 1nstalatu sanitare
incélzire, etc,).

37. Are obligatia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectia muncii cat si masurile de aplicare
a acesteia;
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38. Va anunta seful ierarhic superior sf/sau conducerea unitatii despre orice accident
accidentala sau incendiu cunoscute in incinta spitalului; toate situatiile periculoase de munc
abatere care ar putea praovoca incendii sau avarii;

39.Verificarea obligatorie a locului de munca la inceperea programului de lucru, precum si

la terminarea acestuia, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accide
imbolnavire profesionala si cauze de incendiu;

40. Are obligatia de a purta echipamentul individual de protectia muncii, si utilizarea ¢

acestuia, inclusiv ecuson;
41Raspunde de respectarea normelor de |g:ena si antiepidemice in scopul prevenirii
asociate asistentei medicale;

Atributii generale:

poluare
a; si orice

ntare sau
arecta a

nfectiilor

1. Are obligatia de a semna-zilnic n condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare

din serviciu;
2. Respect3 graficul de lucru;
3. Nu va parasi locul de munca fdra aprobarea superiorului ierarhic;
4. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anuly
5. Este interzis fumatul, venirea la serviciu Tn stare de ebrietate si consumul de bauturi alc
timpul programului de lucru;
6. Respect3 prevederile Rl si ale ROF;
7. Urmaéreste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotare.
8. Are obligatia efectarii controlului periodic;
9. Tsi insugeste si respectd normele de securitate si sdnitate in munci previzute in Legea nr.
si normele de aplicare a acesteia;
10. Tsi insuseste si respectd prevederile OMAI 96/2016 privind situatii de urgent;
11. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea fmpotriva incendi
12. Tsi insuseste si respectd prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a
deseurilor in institutiile publice.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate apl
activitatea depusa; '
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
a obiectivelor specifice locului de munca.

Rispunde disciplinar, material si penal atunci cénd:
* nu respects programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
* nu respectd disciplina muncii si nu utilizeaza corespunzidtor instalatiile si echipamentele d
cele de protectie;
* nu duce [a indeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare atributiilor de serviciu si ori
specifice; :
s comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau
normative aflate Tn vigoare

ANEXA 65

Atributiile ingrijitoarei din cadrul blocului alimentar
1. Desfasoara activitatile ziinice de ridicare, transport si pregétire a legumelor si
fructelor in vederea prepararii meniurilor;
2. Asigura zilnic curdtenia si dezinsectia spatiilor din bucétarie si anexele; ‘
3. Pastreazd curdtenia si dezinfecteazd zilnic toate echipamentele din dotarea bucatariei (
bucatarie, vesela, tacamuri, plita, etc.);
4. Réstreazé curdtenia si dezinfecteazi zilnic toaletele utilizdnd materialele sanitare in acest s
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5. Verificd si asigura fmpreuna cu bucétarul ca atit produsele preparate cit si produsele nepreparate
sunt proportional distribuite cu numarul de pacienti aferent fiecirei sectii;
6. Verifica si se asigurd ca toate echipamentele, vasele si tacdmurile sunt corect folosite;
7. Se asigura ca circuitul deseurilor si a reziduurilor este respectat in totalitate Tn conformitate cu
reglementdrile interne;
8. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategu]or pe termen scurt ale
unitdtii in limitele respectdrii temeiului legal;
9. Furnizeaza corect si prompt informatii din domeniul sau de activitate colegilor si superiorilor
ierarhici;
10. Are o atitudine politicoasa fa{d de colegi cét si fatd de alte persoane cu care vine Tn contact in
cadrul spitalului;
11. Raspunde de Indeplinirea unui climat favorabil indeplinirii sarcinilor de lucru;
12. 1l informeazi pe superiorul ierarhic ori de cate ori apar probleme ce depisesc competenta
personala de rezolvare;
13. Po