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JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea comisiei de evaluare/solutionarea contestatiilor pentru procedura de
evaluare finald a managementului exercitat de domnul Alexandru Vasilachi in mandatul 2021 -
2025 la conducerea Teatrului ,,Mihai Eminescu” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei, cu privire la constituirea comisiei
de evaluare/solutionare a contestatiilor pentru procedura de evaluare finali a managementului exercitat
de domnul Alexandru Vasilachi in mandatul 2021 - 2025 la conducerea Teatrului »Mihai Eminescu”
Botosani,

vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al Serviciului Resurse
Umane, salarizare nr. 1029/17 februarie 2025, rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,
precum si propunerile formulate in cursul dezbaterii proiectului de hotarare,

in baza dispozitiilor art. 36 - 42 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institugiilor de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de organizare si
desfagurare a evaluarii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management si ale Hotararii
Consiliului Local nr. 33/28.02.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului
Botosani, cu modificirile ulterioare

in temeiul ar. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se constituic Comisia de evaluare pentru procedura de evaluare finald a managementului
exercitat de catre domnul Alexandru Vasilachi in mandatului 2021- 2025 la conducerea Teatrului
.. Mihai Eminescu” Botosani, dupi cum urmeaza:

1. , reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani;

2. specialist in domeniu;

3. specialist in domeniu.

Art. 2 Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru procedura de evaluare finali a
managementului din mandatul 2021 - 2025 al domnului Alexandru Vasilachi la conducerea Teatrului
»Mihai Eminescu” Botosani, dupd cum urmeazi:

l. , reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani:

2.Consilier juridic, membru comisie;

3.Consilier juridic, membru comisie.

Art. 3. Specialigtii in domeniu si consilierii juridici din cadrul comisiei de solutionare a

contestatiilor vor fi nominalizati prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, pana la data
inceperii procedurii de evaluare.




Art. 4. Secretariatul comisiei de evaluare/de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de citre
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urmand a fi nominalizate
prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art. 8 din anexa nr. 1 la
Ordinul nr. 2799/2015.

Art. 5. Primarul municipiului Botogani, prin Serviciului Resurse Umane, Salarizare si celelalte

servicii ale aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator,
Primar,
Cosmin Ionut Andr:

Avizat pentru legalitate,
Secretar general al Municipiului,
Oana Gina Chitanu
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REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirare privind constituirea comisiei de evaluare /soluti
pentru procedura de evaluare finald a managementului exercitat de domnul Alexandru Vasilachi
in mandatul 2021- 2025 la conducerea Teatrului ,, Mihai Eminescu ” Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local al
Municipiului Botosani urmatoarele:

a) raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.1029/17.02.2025 prin care se propune constituirea
comisiei de evaluare /solutionarea contestatiilor pentru procedura de evaluare finald a
managementului exercitat de domnul Alexandru Vasilachi in mandatul 2021-2025 la conducerea
Teatrului ,, Mihai Eminescu ” Botosani,

b) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,

c) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare ,

constatand necesitatea si oportunitatea de a se institui comisia de evaluare finald a managementului din
mandatul 2021 — 2025 al domnului Alexandru Vasilachi la conducerea Teatrului ,,Mihai Eminescu ”
Botosani ,

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, supun spre dezbatere si analiza Consiliului Local al Municipiului
Botosani proiectul de hotarare alaturat, in vederea adoptarii unei hotarari, conform normelor legale.
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UAT Municipiul Botosani
Nr.1029 din 17 februarie 2025

Raport de specialitate

Conform Ordinului nr. 2799/2015, evaluarea managementului institutiilor de culturd se face
anual, de citre o comisie de evaluare alcituiti din specialisti in domeniu precum si din
reprezentanti ai autorititii. In cazul in care rezultatele evaluiirilor anterioare sunt peste 8§,
autoritatea este obligatd sd organizeze evaluare finald cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de
expirarea duratei contractului de management.

Evaluarea managementului este organizata in urmatoarele etape:
a) analiza raportului de activitate;
b) sustinerea raportului de activitate de cétre manager in cadrul unui interviu.

In cazul Teatrului ,, Mihai Eminescu ” Botosani , domnul Alexandru Vasilachi are
Contractul de management valabil pana la data de 18.07.2025 si a obtinut la evaludrile anterioare ,
urmitoarele note ;

- Anul 2021 -primul an de management- nota 9,51

- Anul 2022, al doilea an de management , nota 9,96

- Anul 2023 ,al treilea an de management, nota 10,00.

Avind 1n vedere ca sunt intrunite conditiile legale prevazute de O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institufiilor de culturd referitoare la evaluarea finald, Consiliul Local al Municipiului
Botosani are obligatia de a organiza aceastd proceduri.

Comisia de evaluare/solutionare a contestatiilor va fi alcdtuitd din 3 persoane, din care
numiirul de reprezentanti ai autorititii nu poate depisi o treime din numiéirul total al membrilor .

Din comisia de evaluare si din cea de solutionare a contestatiilor nu pot face parte, in calitate
de specialigti desemnati, persoane care au avut in ultimii 2 ani raporturi contractuale incheiate cu
institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi evaluarea managementului sau in ultimii 2 ani
relatii cu caracter patrimonial incheiate cu managerul evaluat;

Comisia de evaluare isi desfiasoari activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in
cadrul ciirora membrii acesteia exercitd urmitoarele atributii :

a) studiazi individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariatul
comisiei;

b) analizeazd solicitarea transmisd de cdtre autoritate In vederea intocmirii raportului de evaluare ,
stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile In baza cérora se va nota raportul de
activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel ncdt notarea sd se
realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a
referatelor-analizd intocmite de secretariat si a proiectului de management aprobat de autoritate;

e) se deplaseazd, dupi caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de
voturi, In vederea evaludrii activitdtii managerului, pe baza raportului de activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapi a evaludrii;

g) analizeazi si evalueazi raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si face
recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de
management;

i) certificd, prin semniturd, toate actele gi documentele comisiei, intocmite de secretariatul comisiei;

Conform Regulamentului de evaluare aprobat prin HCL nr. 33/28.02.2018, cu

modificiirile ulterioare, evaluarea  finali a managementului exercitat de domnul Alexandru
Vasilachi la conducerea Teatrului “ Mihai Eminescu ” Botosani, se va desfisura conform unui
calendar aprobat de ordonatorul principal de eredite prin dispozitie .




Conform art.12 din Ordinul nr. 2799 /2015, managerul evaluat are dreptul si formuleze
contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluirii , sens

in care autoritatea desemneaza o Comisie de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un
numdr impar de membri.

Avind 1n vedere ci Ordinul nr. 2799 /2015 nu prevede obligativitatea de a include n
comisia de solutionare a contestatiilor specialisti in domeniu, propunem ca in aceasti comisie , pe
langa reprezentantul Consiliului Local, si fie desemnati consilieri juridici, care au competenta de a
verifica respectarea procedurii.

Secretariatul comisiei de evaluare/de solufionare a contestatiilor va fi asigurat de citre
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, persoanele urmind a fi
nominalizate prin actul administrativ al ordonatorului principal de credite, conform prevederilor art.10
din anexa nr. 2 la Ordinul 2799 /2015.

Avand in vedere legalitatea propunerii, vi rugiam si analizati i sd hotarati.

)

Director executiv, Sef Serviciu Resurge/Umane, salarizare

AncfADumitrescu




