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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea HCL nr. 138/04.04.2024 privind constituirea comisiei de
evaluare/solutionarea contestatiilor pentru procedura de evaluare a celui de-al doilea an de
management din mandatul 2022 — 2026 al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii
»George Enescu” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin Ionut Andrei, cu privire la modificarea HCL nr.
138 din 04.04.2024 privind constituirea comisiei de evaluare/solutionare a contestatiilor pentru
procedura de evaluare a celui de-al doilea an de management din mandatul 2022 — 2025 la conducerea
Filarmonicii ,,George Enescu” Botosani,

vazand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, salarizare nr. 3510 din 14 mai
2024, referatul de aprobare al initiatorului, rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate precum si
propunerile formulate in cursul dezbaterii proiectului de hotarére,

in baza dispozitiilor art. 36-42 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul institutiilor de culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management si ale Hotérarii
Consiliului Local nr. 33/28.02.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului institutiilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului
Botosani, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Comisia de evaluare pentru procedura de evaluare a celui de-al doilea an de management
din mandatul 2022 - 2026 al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii »George Enescu”
Botosani, dupa cum urmeazi:

1 » reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Botosani

2. specialist in domeniu

3. specialist in domeniu

Art. 2 Celalte articole ale HCL nr. 138 /04/04.2024 isi mentin valabilitatea.
Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane si celelalte servicii ale
aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
Primar, J Secretar general,
Cosmin Ionut Andrei Oana Gina Chitanu
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Aprobat,
Initiator,

constituirea

comisiei de evaluare /solutionarea contestatiilor pentru procedura de evaluare a celui de-al

doilea an de management din mandatul 2022 — 2026 al domnului Mirel Manea la conducerea
Filarmonicii ,, George Enescu” Botosani

REFERAT DE APROBARE Ld/
al proiectului de hotiirire privind modificarea HCL nr. 138/04.04.2024 privi

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmatoarele:

a) raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. 3510/14 .05.2024 prin care se propune modificarea

HCL nr. 138 /04.04.2024 privind constituirea comisiei de evaluare /solutionarea contestatiilor

pentru procedura de evaluare a celui de-al doilea an de management din mandatul 2022 —

2026 al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii »» George Enescu ” Botosani,

b) rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,
c) prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare 4

constatand necesitatea si oportunitatea de a se constitui comisia de evaluare a celui de-al doilea an de
management din mandatul 2022 — 2026 al domnului Mirel Manea la conducerea Filarmonicii ., George
Enescu ” Botosani ,

avand n vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analiza Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotirare alturat, in vederea adoptarii unei hotarari, conform normelor
legale.

Prenume / Nume Functia Structura Data Semnitura
Mirela Elena GHEORGHITA | Director Directia Economica 05.06.2024 Q f
executiv 2 :
Anca Rodica DUMITRESCU | Sef serviciu Serviciu Resurse Umane Salarizare | 05.06.2024 l/',/




UAT Municipiul Botosani
Nr. 3510 din 14 mai 2024

Raport de specialitate

Conform Ordinului nr. 2799/2015, evaluarea managementului institutiilor de culturi se face
anual, de citre o comisic de evaluare alcituiti din specialisti in domeniu precum si din
reprezentanti ai autorititii.

Prin HCL nr. 138/2024 a fost desemnat reprezentantul Consiliului Local in comisia de
evaluare, respectiv doamna prof .dr. Ada Alexandrina Macovei, care din motive personale, de sinitate ,
a fost in imposibilitatea de a participa la procedura de evaluare si a solicitat retragerea.

Astfel , propunem desemnare altui reprezentant al Consiliului Local in comisia de evaluare, cu
exceptia domnului Boboc Citalin , desemnat prin HCL nr. 138/2024 pentru Comisia de solutionare a

contestatiei.
Avind in vedere legalitatea propunerii, va rugam si analizati si sii hotiirati.
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Director executiv, Sef Serviciu Resurs__(}f,fUmane, salarizare
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