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PROIECT DE HOTARARE
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor din
Consiliile de administratie ale societitilor la care Municipiul Botosani este actionar unic

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizand propunerea domnului primar Cosmin lonut Andrei privind constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor din Consiliile de administratie ale societatilor
la care Municipiul Botosani este actionar unic,

vizand raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si Serviciului Juridic,
referatul de aprobare al initiatorului si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Botosani,

conform dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completdrile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Ordinul
Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice,

in temeiul art. 28 alin. (3) lit. ) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local al Municipiului Botogani, aprobat prin H.C.L. nr. 510/29.12.2021 , art. 129 alin. (2) lit. d), alin.
(3) 1it. d), alin. (7) lit. n), art. 131, art. 139 alin. (3) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. 2)
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se aproba constituirea Comisiei de selectie si nominalizare in vederea derulirii
procedurii de selectie a membrilor din Consiliile de administratie ale societatilor la care Municipiul
Botosani este actionar unic, in urmatoarea structuri si componenta:

m eesssresseseerrreea e besarias reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Municipiului Botosani, presedinte titular al Comisiei de selectie si nominalizare;
o reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Botosani, membru titular al Comisici de selectie si nominalizare;

- Expertul independent ce va fi selectat de Primaria Municipiului Botosani prin procedurai de

achizitie publicd, membru al comisiei de selectie si nominalizare.

Art. 2 Persoana nominalizatd in Comisia de selectie si nominalizare, aflatd in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile ce rezulta din calitatea detinuta se inlocuieste cu urmitoarele persoane
supleante:

= sunssrevorasias et st ba i reprezentant din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Botosani, presedinte supleant al Comisiei de selectie si nominalizare;

R R reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Botosani, membru supleant al Comisiei de selectie si nominalizare.

Art. 3 Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare are urmitoarea componenta:

R B o sanss reprezentant din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Botosani, secretar titular al Comisiei de selectie si nominalizare;



.................................. reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Botosani, secretar supleant al Comisiei de selectie si nominalizare.

Art. 4 Durata mandatului pentru presedintele titular, presedintele supleant, membrul titular,
membrul supleant, secretar titular, secretar supleant este de 4 ani de la data adoptirii prezentei
hotéréri.

Art. 5 Se aproba ,,Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare pentru desemnarea membrilor din Consiliile de administratie ale societitilor la
care Municipiul Botosani este actionar unic”, conform Anexei nr. 1 care face parte integranti din
prezenta hotarire.

Art. 6 Primarul Municipiului Botosani, prin Compartiment Agenti economici, Unitatea Locala
de Monitorizare, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, persoanele nominalizate conform art. 1, art.
2, art. 3 si celelalte servicii ale aparatului de specialitate, vor asigura ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotérari.

Initiator,
Primar, Cosmin Jemut

Avizat pentry legalitate,
Secretar general, Oa ina Chitanu
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ANEXA LA
HCL nr. din 26.06.2024

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si
Nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliilor de Administratie la
societitile comerciale subordonate Consiliului Local al Municipiului Botosani

Initiator,

Avizat pentru Jegalitate,
Primar, Cosmin Ionw

Secretar general, Oang/

Andvei./



Anexanr. 1la HCL nr. ....... Y 06.2024

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Selectie si Nominalizare pentru
desemnarea membrilor din Consiliile de
administratie ale societitilor la care Municipiul
Botosani este actionar unic
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei de
Selectie si Nominalizare (denumitd in continuare CSN)} constituitd la nivelul autoritdtii publice
tutelare Municipiul Botosani, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile gi completarile ulterioare 5i Anexa 1 din Normele
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile 5i completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/201 1,

Art. 2 In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) intreprinderi publice - entitati infiin{ate si gestionate n interesul cetdtenilor si al societitii,
cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficienti a resurselor,
imbunitatirea performantelor lor prin intermediul guvernanei corporative, urmarind cu precidere
rentabilitatea, eficienfa si comportamentul responsabil fati de toate partile interesate;

b) societate - fintreprindere publici constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu
réspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificarile $i
completérile ulterioare;

¢) autoritate publicd tutelard (APT) - astfel cum este definitd la art. 2 pet. 3 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificirile si completirile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;

e) consiliul de administratie - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul prevdzut laart. 137 si urmatoarele din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

f) administrator - are intelesul previzut laart. 70 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

g) comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al
autoritdtii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratiea a carei
organizare §i functionare este prevdzuti la art. 4°9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

h) candidat - persoand fizicd sau juridicd care si-a prezentat candidatura, in nume propriu,
peniru un post de membru in consiliul de administratie;

i) expert independent - persoani fizica sau juridici, specializata §i autorizatd in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea In domeniul resurselor umane, selectati de citre AMEPIP pentru
autoritdtile publice tutelare de la nivel central sau de ciitre autoritatea publica tutelard in cazul
Intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, care prezinti un portofoliu relevant de
clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de Tnireprinderi publice sau private, din care si
rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

1} prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor de
intreprinderi publice, din care sd rezulte ci a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti,
care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

2) echipa de proiect sd fie formatd din cel pufin 2 experfi cu experienti In recrutarea
administratorilor de intreprinderi publice §i care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziii sau
cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.



i} procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

k) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta initiald si componenta integrali;

1) componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publicd tutelar, in termen de 10 zile de la data declangirii procedurii de selectie, si
cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, pértile responsabile §i rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pédnd la numirea administratorilor;

m) componenta integrali a planului de selectie - document de lucru intoemit de comisia de
selectie $i nominalizare si definitivat pini la publicarea anuntului, care contine, fird a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansirii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie;

n) cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare fn implementarea principitlor si mecanismelor de guvernanti corporativd. Aceste cerinte
contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei §i de mediul in care aceasta opereazi,
de starea economic3, financiard, de guvernanta corporativa, contextul legislativ si pozitia strategica
In care se afld Intreprinderea publica la momentul [a care se realizeazi evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie. Pe baza acestora se elaboreazi profilul consiliului si al candidatului,
elemente componente ale planului de selectie;

0} profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trisituri si aptitudini pe
care consiliul trebuie s le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate n scrisoarea de agteptdri si elementele de strategie organizationald
existente sau ce trebuie dezvoltate;

p) profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specific, capacititi, trasituri si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obicctivele
intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde asteptirilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari;

q) scrisoare de asteptiiri - document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezenténd, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul
social al Intreprinderii publice, stabileste performaniele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale Tntreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioadd de cel putin 4 ani;

r) lista lungi - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
previzut de prezentul regulament;

s) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru ocuparea
pozitiei de membru al consiliului;

t) lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al Intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut
de fiecare candidat in urma apliciirii criteriilor de selectie;

u) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
agteptiri i a informatiilor publice legate de activitatea Intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva
intreprindere publicd, selectati si inscrisi in lista scurtd, Tsi prezinta viziunea sau programul privind
dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intenfie se inainteazi in scris autoritatii publice
tutelare de ctre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaludrii finale a acestora pentru
clasificare i numire;

v) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu
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criteriile de evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului.

CAPITOLUL II Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 3 CSN se organizeazi si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare, ale prezentului Regulament de organizare $i functionare a comisiei de selectie si
nominalizare aprobat de autoritatea publici tutelara.

Art. 4 Prin HCL nr.......... A 06.2024, s-a aprobat infiintarea Comisiei de selectie si
nominalizare fn vederea efectudrii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare
la derularea procedurii de selectie a administratorilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completiiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile 51 completarile
ulterioare §i Anexa 1 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare, aprobate prin HG
nr. 639/2011.

Art. 5 Comisia de selectie 5i nominalizare are urmitoarea component:

- Pregedinte titular i Presedinte supleant — persoane din cadrul autorititii publice tutelare

- Membru 1 titular $i Membru 1 supleant — persoane din cadrul autorititii publice tutelare

- Membru 2 — expert independent.

Art. 6 Autoritatea publici tutelards Municipiul Botosani, va asigura secretariatul CSN.
Secretarul CSN nu este membru al CSN si este desemnat prin hotérire a Consiliului Local al
Municipiului Botosani.

CAPITOLUL III Organizarea si functionarea Comisiei de selectie 5i nominalizare

Sectiunea I Atributiile si activitiitile Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 7 Comisia de selectie §i nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor, dar fira a se limita la acestea:

a} Desfdsoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) Evalueazi candidatii, pregiteste si comunica adunrii generale a actionarilor si autorititilor
publice tutelare lista scurti a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) Notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

d) Elaboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfasurari a procedurii de selectie, fara
a se limita doar la acestea, conform legii:

1. Elaboreazi componenta integrald a planului de selectie Tn termen de maximum 10 zile de
la inflintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator si 0 transmite
APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizérii consultdrii cu
ac{ionarii;

2. Elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

3. Etapele procesului de selectie;

4. Calendarul procesului de selectie;

5. Anunturile privind selectia;

6. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

7. Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie;

8. Profilul consiliului de administratie;

9. Matricea consiliului de administratie;

10. Ulterior termenului - limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie $i
nominalizare desigileazd §i analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;




11. Decide respingerca dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respingi
, In scris, despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii deciziei
de respingere;

12. Desfagoard activititile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidaturi;

13. Analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi si aloci punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

4. Solicitd candidatilor, In scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

15. Stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

16. Informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard declaratia
de intentie, planul de interviu §i declarafiile necesare a fi completate de citre candidati;

17. Analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei n evaluarea
candidatului;

18. Elaboreazi planul de interviu i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta,
pe baza acestuia;

19. Dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si ulterior,
conducitorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu de administratie;

20. Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare [a
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

21. in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd ntre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notifici AMEPIP,

22. Informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturd, lista lungé sau alte informatii cu caracter confidential;

23. Orice alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiinfare si cele previizute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Art. 8 Atributiile secretarului CSN sunt, in principal, urmétoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) Convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pregedintelui si intocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor;

¢) Preluarea, pe bazd de semniturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite
in plic Inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise n format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va Inregistra astfel incét sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) Afisarea datelor interviului;

e) Consemnarea in scris a Intrebirilor membrilor Comisiei si a rdspunsurilor candidatiior sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) Redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g} Afisarea rezultatelor finale;

h) Gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) Alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 9 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmétoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al I'V-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;




¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de céte ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare/destasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat si
se abtind de la participarea in activititile comisiei i luarea deciziilor, precum si si informeze imediat
APT, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii
de selectie.

Sectiunea a II-a Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie i nominalizare

Art. 10 (1) Comisia de selectie si nominalizare se Intruneste la sediul Primériei Municipiului
Botogani, sau prin intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte (descrise la art. 10 alin. (10) din prezentul Regulament), ori de céte ori
este necesar, astfel fncdt procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie sd se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii actului
administrativ al APT/hotérérii adunrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) In situatia Tn care un membru al Comisiei de selectie nu are posibilitatea de a-gi Indeplini
atributiile ce ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihn, concediu medical, delegatie
etc.} acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele Comisiei nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce 1i
revin, din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de presedintele supleant, iar Tn lipsa acestuia, de citre urmatorul membru din CSN desemnat
de APT.

4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN fisi desfisoard activitatea fara
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de
APT , cu conditia intrunirii evorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi ficutd de citre presedintele CSN, de presedintele
supleant al CSN, in conditiile alin. (3) sau, la cererea motivati a cel putin doi dintre membrii ei.
Pregedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN
este stabilité de autori convocirii sedintei CSN.,

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea Comisiei va fi transmisa de cétre secretarul CSN membrilor,
cu cel mult 3 zile tnainte de data Intrunirii, prin postd electronicd sau alt mijloc de comunicare care
sd asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora tinetii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completati prin votul majoritéti
membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin dou treimi
din numérul membrilor Comisiei de selectie.

(9) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10} Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare
la distanti sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permiti
identificarea participantilor si si permitd participarea efectivi a membrilor la lucririle/dezbaterile la
procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care
s& permitd conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior, prin grija conducitorului APT.,

(11) Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal al sedintei.

(12) Sedintele Comisie de selectie pot fi inregistrate atit audio cét si video si arhivate pe medii
de stocare care s& permitd conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toata pericada procedurii de selectie si ulterior, prin grija conducitorului
APT.



(13) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de ciitre presedintele de sedintd si de cétre toti
membrii prezenti la sedinta.

(14) Pe baza procesului-verbal, secretarul Comisiei redacteazi decizia Comisiei, care este
semnatd de presedinte, au in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar,

Art. 11 Pe durata functiondrii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne din
cadrul Primdériei Municipiului Botosani. Corespondenta purtatd cu aceasta va fi , in principal, pe
suport hértie, dar i electronic §i va fi Inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului Comisiei.

CAPITOLUL IV Derularea procedurii de selectie
Sectiunea I Profilul consiliului i profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 12 Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie
se organizeazi §i se desfisoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumdrii rispunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al intreprinderii publice.

Art.13 (1) Compartimentul de guvernan{i corporativd din cadrul Primiriei Municipiului
Botosani va elabora profilul consiliului.

(2) Consiliul Local al Municipiului Botosani are dreptul de a formula propuneri privind profiiul
consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de selectic. In acest scop, Primdria
Municipiului Botosani va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliutui si profilul candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ de ciitre Consiliul Local al
municipiutui Botogani.

Art. 14 (1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

a) Analiza cerintelor contextuale;
b) Scrisoarea de asteptdri a autorititii publice tutelare;
¢) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din acre face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie si cuprindd urmitoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecirui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;
¢) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu.

Art. 15 Profilul candidatului este alcituit din dous componente:

a) Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptiri;

b} Descrierea criteriilor de selectie.

Art. 16 (1) Profilul consiliului diferentiazi intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie opfionale, bazate pe competente, care au fost identificate fn urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente i triséturi care trebuie sa fie Indeplinite de
cétre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasituri care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie §i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr.
la la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitifii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.



Art. 17 Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate In grupe si subgrupe, dupi cum urmeazi:

A. Competente:

a) Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) Competente profesionale de importanti strategic,

¢) Competente de guvernanta corporativi;

d) Competente sociale si personale;

e) Experientd pe plan local si international;

f) Competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

B. Trasatur

a) Reputatie personald si profesionala;

b} Integritate;

¢) Independents;

d) Expunere politici;

e) Abilitati de comunicare interpersonals;

C. Alte criterii:

a) Rezultate economico-financiare ale Intreprinderii publice in care candidatul si-a exercitat
mandatul;

b) Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) Criterii de gen;

d) Criterii suplimentare in functie de specificitatea intreprinderii publice i de prevederile legale
aplicabile,

Art. 18 Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) Mandate ale unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) Specializiri in anumite domenii de activitate;

¢) Cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Art. 19 Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire a continutului
matricei sunt prevazute fn anexa nr. la din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 20 Membrii consiliului de administratie in functie, care solicitd reinnoirea mandatului, vor
adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce
fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art. 21 La solicitarea CSN, APT inainteazi acesteia Raportul privind reinnoirea mandatului,
aprobat de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a refnnoirii
mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicari anuntului privind
selectia membrilor consiliului de administratie.

Art. 22 APT fnainteazi CSN pofilele membrilor CA desemnati de aceasta, la propunerea unei
comisii constituite la nivelul APT, in conformitate cu art. 28 alin. (5°1) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cel tirziu pénid la data elabordrii proiectului
profilului consiliului.

Art. 23 (1) In cazul vacantirii unui post de administrator, ntreprinderea publici are obligatia
s informeze de indatd APT si AMEPIP. Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul
vacant se organizeaz potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(2) Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie
isi pastreazi aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptiri, profilul consiliului si profilul
candidatului,

(3) Candidatul calificat pe lista scurtd depune declaratia de intentie pentru perioada rimasi
pand la finalizarea mandatului consiliului Tn functie.



Sectiunea a II-a Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. Intocmirea listei lungi
de candidati si a listei scurte de candidati.

Art. 24 (1) Planul de selecjie se intocmeste $1 se implementeaza astfel Tncdt si asigure o
procedurd de selectie transparentd, deschis#, nediscriminatorie, competitiva §i comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija APT pe pagina de
internet a acesteia i prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet
a Intreprinderii publice, Intr-un loc vizibil la ineiircarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe
cel putin o platformi sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie si includi condifiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile nainte de data limiti pentru
depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

Art. 25 (1) Dosarele de candidatura se depun pand la data limita specificatd in anuntul privind
selectia membrilor consiliului, in mod obligatoriu la registratura APT in plic inchis i se transmit in
mod obligatoriu si in format electronic, prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la
adresa de email a Comisiei mentionatd in anunt. Candidatii nominalizati/ recomandati de
actionari/APT vor depune dosare de candidaturi in termenul specificat In anuntul privind selectia
membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documentele mentionate in anuntu!
privind selectia membrilor consiliului,

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi vor fi informati in
scris despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptiri deciziej de
respingere.

(4) CSN poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturs complete, depuse in termen, CSN alcatuieste lista lunga,
care are caracter confidential.

(6} CSN analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista fungi si aloci
punctajul conform grilei de evaluare, care a fost elaborati conform prevederilor din HG nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(8) CSN poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd, cu
stabilirea unui termen de riispuns, atunci cind consideri necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate In scris;

b) verificarea activititii desfisurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) CSN aloed punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga n ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform cerintefor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidaii pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de citre fiecare candidat.

(13) CSN informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.
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(14) Lista scurti este realizati de CSN.

(15) in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16) In situatia in care nu existi candidati Tnscrigi, sau nici un candidat nu se califici pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua.

(17} Orice candidat poate solicita CSN s primeascd informatii cu privire la aplicarea criteriilor
de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea
solicitdrii in acest sens.

(18) Dosarele de candidaturii inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. fn acest caz, secretariatul CSN pastreazd o copie a
dosarului de candidaturi.

Art. 26 Candidafii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de catre
CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si li se aduce la cunostinti de obligatia
de a depune/transmite, la sediul APT precum gi In format electronic, cu respectarea conditiilor de
depunere a dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii
informérii.

Sectiunea a ITI-a Realizarea interviului

Art. 27 (1) CSN analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati In lista scurtd se realizeazi in urma interviului, organizat de
citre CSN, pe baza planului de interviu.

(3) in vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b} profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului plecind
de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu In parte, abilititile si competentele
dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de
desfdgurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazi pe baza Planului de desfagurare a interviului, fiecare membru al CSN
avind posibilitatea de a adresa intrebiri candidatilor. Intrebirile membrilor CSN si raspunsurile
candidatilor se consemneazi ™ scris de citre secretarul comisiei sau se inregistreazi, in urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor, se recomanda
ca Intrebérile adresate acestora s fie similare. Nu se pot adresa intrebiiri referitoare la opiniile politice
ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau intrebari
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luind in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care sti la baza
calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.

Sectiunea a IV-a Raportul final
Art. 28 (1) Dupd incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul
final, care se Tnainteazid APT, in vederea transmiterii acestuia citre AMEPIP. Raportul final se
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Tnainteazi citre AMEPIP in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurii de selectie. In
termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobi sau
anuleazi procedura, dispunand misuri de remediere.

(2) Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publici pe pagina de internet
a APT, a intreprinderii publice §i al AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cupringi in lista
scurtd.

(4) APT, in calitate de actionar asociat, convoac# adunarea generald a actionarilor in maximum
10 zile de la comunicarea Raportului final.

Art. 29 in cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeazi pentru pozitiile rimase vacante in conditiile prevazute de
Sectiunea a IV-a din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

CAPITOLUL V Dispozitii finale

Art. 30 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare §i H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor
publice.

Art. 31 (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentutui European al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale.

(2) In sensul prezentului Regulament:

1. ,,date cu caracter personal” Inseamna orice informatii privind o persoani fizica identificatd
sau identificabila (,,persoana vizatd™); o persoand fizica identificabili este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

2. ,,prelucrare” nseamnd orice operafiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3. ,;operator” Inseamni persoana fizici sau juridicd, autoritatea publicé, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile, mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cdnd scopurile/mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
Intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul
Uniunii sau in dreptul Intern;

4. ,,consim{@mant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberi, specifici,
informats, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate, prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
prinir-o actiune fari echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.
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Romdnia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT.4218/PME/13.06.2024

Compartiment Agenti economici, ULM

Referat de aprobare
a proiectului de hotirare privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor din Consiliile de administratie ale societitilor la care Municipiul Botosani
este actionar unic

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmatoarele:

a) raportul de specialitate comun al Unitatii Locale de Monitorizare si Serviciului Juridic, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului si inregistrat sub nr. INT. 4217/13.06.2024

b) in baza prevederilor art. 4*9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art.3 — 6
din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 prin care se impune constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analizi Consiliului Local
al Municipiului Botosani proi{}oful de hotdrdre alaturat, in vederea adoptarii unei hotarari, conform

normelor legale.
L/
f

Director executiv lﬂL Servjciul Juridic, Agenti ecqé‘:" ici, ULM,
Petru Catalin Fétcu Bogdan Munteanu MonicagEl ’:’ctra Prispian
/7 v
¥

{/

T: +4 (0) 231 502 200 / F: +4 (0) 231 531 595
W: www.primariabt.ro / E: primaria@primariabt.ro
Piata Revolutiei nr. 1, 710236, Botosani, ROMANIA



Roménia
Judetul Botogani
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT.4217/PME/13.06.2024

Compartiment Agenti economici, ULM

Raport de specialitate
privind constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor din Consiliile
de administratie ale societitilor la care Municipiul Botosani este actionar unic

Proiectul de hotarére supus atentiei Consiliului Local propune constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea membrilor din Consiliile de administratie ale societatilor la care Municipiul
Botosani este actionar unic.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, procedurile de selectie si nominalizare
pentru posturile de administratori executivi si neexecutivi — membri in Consiliile de administratie ale
intreprinderilor publice al ciror mandat este provizoriu sau expird, se organizeazi de citre autoritatile publice
tutelare.

Conform prevederilor art. 4°9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011] privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si ale art. 3 — 6
din Anexa nr. | la Hotirirea Guvernului nr. 639/2023 se impune constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea membrilor din Consiliile de administratie ale societitilor subordonate
Consiliului Local al Municipiului Botosani.

Comisia de selectie si nominalizare este compusi din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti, desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare,

b) Un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara prin proceduri de achizitie publica,

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare,
precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Autoritatea publica tutelard asigura secretariatul CSN avand un secretar titular si un secretar supleant,
acestia din urma nefiind membri in CSN.

Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:
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a) Desfdgoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si transparentei
acesteia;

b) Evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd adunirii generale a actionarilor si autorititilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de misuri de remediere.

d) Elaboreaza urmitoarele documente necesare bunei desfisurdri a procedurii de selectie, firi a se
limita doar la acestea, conform legii:

» Elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
inflintare, Tn vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator si o
transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realizarii
consultérii cu actionarii;

Elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe

baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri;

Etapele procesului de selectie;

Calendaru} procesului de selectie;

Anunturile privind selectia;

Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la procedura de

selectie;

Profilul consiliului de administratie;

Matricea consiliului de administratie;

Ulterior termenului — limitd pentru depunerca dosarelor de candidat, Comisia de selectie si

nominalizare desigileazi si analizeazi continutul dosarelor depuse de ciitre candidati;

» Decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazi candidatii respinsi , in
sctis, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii
deciziei de respingere;

» Desfisoard activitifile care stau la baza elaborérii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidaturi;

» Analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungi si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

» Solicitd candidatilor, In scris, dacd este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului
de rispuns;

> Stabileste lista lungi de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

» Informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurt si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesare a fi completate de citre candidati;

> Analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

» Elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurts, pe
baza acestuia;
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» Dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurti si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si ulterior,
conducitorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu de administratie;

» Notifica AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

> In situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergenti intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notifici AMEPIP.

> Informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

> Orice alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cele previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Durata mandatului pentru presedintele titular, presedintele supleant, membri titulari, membri
supleanti, secretar titular, secretar supleant este de 4 ani de la data adoptirii prezentei hotirari.

De asemenea este necesard aprobarea unui Regulament care stabileste modalitatea de organizare si
functionare a Comisiei de selectie §i nominalizare constituita la nivelul autorititii publice tutelate Municipiul
Botosani, in baza prevederilor art. 4*9 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a Ordinului Presedintelui AMEPIP nr.
126/12.03.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice.

Avand in vedere aspectele prezentate, propunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirare
intocmit in acest sens.

)DL, Servijciul Juridic,
Petru Catilin Fetcu Bogdan Munteanu
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Anexa nr. 1 la HCL nr. ......./.......06.2024

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de Selectie si Nominalizare pentru
desemnarea membrilor din Consiliile de
administratie ale societiitilor la care Municipiul
Botosani este actionar unic
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Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Comisiei de
Selectie si Nominalizare (denumitd in continuare CSN) constituitd la nivelul autorititii publice
tutelare Municipiul Botosani, cu respectarea prevederilor Ordeonantei de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri s
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare si Anexa | din Normele
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a ntreprinderilor
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2011.

Art. 2 In sensul prezentului Regulament, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) intreprinderi publice - entitati Infiin{ate si gestionate n interesul cetdtenilor si al societatii,
cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficienti a resurselor,
imbundtatirea performantelor lor prin intermediul guvernantei corporative, urmirind cu precidere
rentabilitatea, eficienta si comportamentul responsabil fati de toate parfile interesate:

b) societate - intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu
raspundere limitatd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile gi
compietirile ulterioare;

c) autoritate publici tutelard (APT) - astfel cum este definitd la art. 2 pet. 3 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr, 111/2016,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice;

e) consiliul de administratie - in cazul socictatilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul prevdzut laart. 137 si urmitoarele din Legea societatilor nr. 31/1990), republicatd, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

f) administrator - are ntelesul prevdzut la art. 70 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al
autorititii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratiea a cirei
organizare si functionare este prevazuti la art. 4°9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
109/2011, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si
completirile ulterioare;

h} candidat - persoani fizici sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu,
pentru un post de membru in consiliul de administratie;

1) expert independent - persoand fizica sau juridici, specializatd si autorizati in conditiile legii
pentru a-si desfigura activitatea in domeniul resurselor umane, selectati de ciitre AMEPIP pentru
autoritdjile publice tutelare de la nivel central sau de citre autoritatea publica tutelardi in cazul
intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de
clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si
rezulte ¢d a prestat servieii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

1} prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor de
Intreprinderi publice, din care s rezulte ¢ a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti,
care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

2) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor de intreprinderi publice si care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau
cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului.



i) procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

k) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de [ucru care se utilizeazd in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initfierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente:
componenta initiald §i componenta integralé;

1) componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publicd tutelard, in termen de 10 zile de la data declansérii procedurii de selectie, si
cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de agteptdri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, pértile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse péni la numirea administratorilor;

m) componenta integralii a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie i nominalizare si definitivat pana la publicarea anunfului, care contine, fird a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, pianul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie:

n) cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare Tn implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanti corporativa. Aceste cerinte
contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta opereazi,
de starea economici, financiard, de guvernanti corporativi, contextul legislativ $i pozitia strategici
in care se afld Intreprinderea publica la momentul la care se realizeazi evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului,
elemente componente ale planului de selectie;

o) profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacititi, trisaturi §i aptitudini pe
care consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationali
existente sau ce trebuie dezvoltate;

p) profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacititi, triisaturi i
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptirilor actionarilor, exprimate Tn
scrisoarea de asteptiri;

q) scrisoare de asteptiri - document de [ucru prin care autoritatea publica tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul
social al intreprinderii publice, stabileste performaniele agteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritdfii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioadd de cel putin 4 ani;

r) lista lungi - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul
previzut de prezentul regulament;

s) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, tn
raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru ocuparea
pozitiei de membru al consiliulfui;

t) lista scurtii - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator
al Intreprinderii publice, elaborati de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut
de fiecare candidat in urma aplicirii criteriilor de selectie;

u) declaratie de intentie - document de lucru Intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptdri §i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii
pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva
Intreprindere publicd, selectati si Tnscrigi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau programul privind
dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteazd in scris autorititii publice
tutelare de cétre fiecare dintre candidati si este parte componenti a evaludrii finale a acestora pentru
clasificare si numire;



v) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista
scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute In conformitate cu
criteriile de evaluare, precum gi modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului.

CAPITOLUL II Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 3 CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare, ale prezentului Regulament de organizare $i functionare a comisiei de selectie si
nominalizare aprobat de autoritatea publici tutelara.

Art. 4 Prin HCL nr........... fooerane, 06.2024, s-a aprobat infiintarea Comisiei de selectie si
nominalizare in vederea efectudrii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare
la derularea procedurii de selectie a administratorilor, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare i Anexa 1 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG
nr. 639/2011.

Art. 5 Comisia de selectie si nominalizare are urméitoarea componenti:

- Pregedinte titular §i Presedinte supleant — persoane din cadrul autoritétii publice tutelare

- Membru 1 titular i Membru 1 supleant — persoane din cadrul autorititii publice tutelare

- Membru 2 — expert independent.

Art. 6 Autoritatea publicd tutelard Municipiul Botosani, va asigura secretariatul CSN.
Secretarul CSN nu este membru al CSN si este desemnat prin hotirdre a Consiliului Local al
Municipiului Botosani.

CAPITOLUL HI Organizarea si functionarea Comisiei de selectie si rominalizare

Sectiunea I Atributiile si activitiitile Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 7 Comisia de selectie §i nominalizare indeplineste urmitoarele atributii principale Tn
procesul de selectic a administratorilor, dar fira a se limita la acestea:

a) Desfisoard procedura de selecfie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b} Evalueazd candidatii, pregiteste §i comunici adunarii generale a actionarilor si autorititilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere;

d) Elaboreaza urmitoarele documente necesare bunei desfasurdri a procedurii de selectie, fird
a se limita doar la acestea, conform legii:

1. Elaboreazi componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de
la Infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturife de Administrator si o transmite
APT st Intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii consultidrii cu
actionarii;

2. Elaboreazi profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerinelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

3. Etapele procesului de selectie;

4. Calendarul procesului de selectie;

5. Anunturile privind selectia;

6. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;



7. Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie;

8. Profilul consiliului de administratie;

9. Matricea consiliului de administraie;

10. Ulterior termenului — limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

I1. Decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeazi candidatii respinsi
» In scris, despre aceast decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptirii deciziei
de respingere;

12. Desfisoari activititile care stau la baza elaboririi listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidaturs;

13. Analizeaza informatiile din dosarele de candidatur rimase pe lista lungi si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

14. Solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

15. Stabileste lista lung de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturi complete;

16. Informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelars declaratia
de intentie, planul de interviu si declaratiile necesare a fi completate de citre candidati;

17. Analizeazi declaratia de intentie i integreazi rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

18. Elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurts,
pe baza acestuia;

19. Dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurt3 si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si ulterior,
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generald a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu de administratie;

20. Notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de
remediere;

21. in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notifici AMEPIP.

22, Informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfagurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

23. Orice alte activitiiti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare $i cele previizute de QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile uiterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice,

Art, 8 Atributiile secretarului CSN sunt, in principal, urmitoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) Convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei pregedintelui si Tntocmirea proceselor-
verbale ale sedintelor;

¢) Preluarea, pe bazd de semniturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite
in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incét s reiasi clar data la care s-a depus dosarul;

d) Afisarea datelor interviului;

e) Consemnarea in scris a intrebérilor membrilor Comisiei si a rdspunsurilor candidatilor sau
Inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

) Redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;



g) Afisarea rezultatelor finale;

h) Gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) Alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 9 (1) Membrii CSN suntin conflict de interese daci se afld in una din urmaitoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial c¢u oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoeniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia In exercitarea atributiifor de membru;

d) ori de céte ori membrii comisiei considerd ci integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare/desfisurare a selectiei pot fi afectate,

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat sa
se abtind de la participarea In activititile comisiei si luarea deciziilor, precum si si informeze imediat
APT, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asiguri confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate In cadrul procedurii
de selectie.

Sectiunea a II-a Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 10 (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul Primariei Municipiului
Botosani, sau prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanti sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte (descrise la art. 10 alin. (10) din prezentul Regulament), ori de céte ori
este necesar, astfel incdt procedura de selectie i nominalizare a membrilor consiliului de
administratie si se finalizeze In termen de cel mult 150 de zile de la data aprobirii actului
administrativ al APT/hotéririi adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.

(2) in situatia in care un membru al Comisiei de selectie nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce 1i revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie
etc.) acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) in cazul in care presedintele Comisiei nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi
revin, din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de cétre urméitorul membru din CSN desemnat
de APT.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN fsi desfdsoard activitatea fard
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urméatorul membru titular al CSN desemnat de
APT , cu conditia Intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numrul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi ficutd de citre presedintele CSN, de presedintele
supleant al CSN, in conditiile alin. (3) sau, la cererea motivat a cel putin doi dintre membrii ei.

Presedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor
CSN este stabilitd de autort convocirii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informirii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

{7y Convocarea pentru Intrunirea Comisiei va fi transmisa de cétre secretarul CSN membrilor,
cu cel mult 3 zile Tnainte de data intrunirii, prin posti electronicd sau alt mijloc de comunicare care
sd asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritati
membriior prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrui sedintei a cel putin doud treimi
din numiarul membrilor Comisiei de selectie.

(9) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.




(10) Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare
la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd
identificarea participantilor si si permiti participarea efectivd a membrilor la Jucrarile/dezbaterile la
procesul decizional. Sediniele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care
sd permitd conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior, prin grija conducitorului APT.

(11) Dezbaterile se consemneazi in procesul verbal al sedintei.

(12) Sedintele Comisie de selectie pot fi inregistrate atit audio ct si video si arhivate pe medii
de stocare care si permiti conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior, prin grija conducitorului
APT.

(13) Procesul-verbal al sedintei se semneazi de citre presedintele de sedintd si de cdtre toti
membrii prezenti la sedinta.

(14) Pe baza procesului-verbal, secretarul Comisiei redacteazi decizia Comisiei, care este
semnatd de presedinte, au in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Art. 11 Pe durata functionarii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne din
cadrul Primériei Municipiului Botosani. Corespondenta purtati cu aceasta va fi , in principal, pe
suport hértie, dar si electronic i va fi Inregistrat si arhivata la nivelul secretariatului Comisiei.

CAPITOLUL IV Derularea procedurii de selectie
Sectiunea I Profilul consilinlui si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 12 Selectia §i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie
se organizeazi si se desfigoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumdrii rdspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al intreprinderii publice.

Art.13 (1) Compartimentul de guvernanti corporativii din cadrul Primiriei Municipiului
Botosani va elabora profilul consiliului.

(2) Consiliul Local al Municipiului Botosani are dreptul de a formula propuneri privind profilul
consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de selectie. In acest scop, Primaria
Municipiului Botogani va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobirii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri,

(3) Profilul consiliului si profilul candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ de citre Consiliul Local al
municipiului Botosani.

Art. 14 (1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

a} Analiza cerintelor contextuale;
b) Scrisoarea de agteptdri a autorititii publice tutelare;
¢) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din acre face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie si cuprindi urmétoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecrui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizi comparativ;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu.

Art. 15 Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente:

a) Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptri;



b) Descrierea criteriilor de selectie.

Art. 16 (1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate In urma analizei cerintelor
contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si traséturi care trebuie sa fie indeplinite de
céitre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasdturi care pot fi Indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti.

(4) Comisia de selectie i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr.
la la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitdfii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.

Art. 17 Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeazi:

A. Competente:

a) Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,

b) Competente profesionale de importantd strategic;

¢) Competente de guvernanti corporativi;

d) Competente sociale si personale;

e) Experientd pe plan local si international;

f) Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autoritéfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

B. Traséturi

a) Reputatie personala si profesionali;

b) Integritate;

¢} Independenti;

d) Expunere politici;

e) Abilitdti de comunicare interpersonals;

C. Alte criterii:

a) Rezultate economico-financiare ale intreprinderii publice in care candidatul si-a exercitat
mandatul;

b} Inscrieri In cazierul fiscal si judiciar;

c) Criterii de gen;

d) Criterii suplimentare in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Art. 18 Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) Mandate ale unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b) Specializéri in anumite domenii de activitate;

¢) Cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala.

Art. 19 Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire a continutului
matricei sunt previzute In anexa nr. 1a din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 20 Membrii consiliului de administratie in functie, care solicitd refnnoirea mandatului, vor
adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de agteptri si la profilul consiliului, documente ce
fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art. 21 La solicitarea CSN, APT fnainteazi acesteia Raportul privind reinnoirea mandatului,
aprobat de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a relnnoirii
mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publiciri anuntului privind
selectia membritor consiliului de administratie.




Art. 22 APT Tnainteazd CSN pofilele membrilor CA desemnati de aceasta, la propunerea unet
comisii constituite la nivelul APT, in conformitate cu art, 28 alin. (51} din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cel tdrziu pind la data elaboririi proiectului
profilului consiliului.

Art. 23 (1) in cazul vacantirii unui post de administrator, intreprinderea publicd are obligatia -
sd informeze de Indatd APT si AMEPIP. Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul
vacant se organizeazd potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

(2) Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului In functie
isi péstreazd aplicabilitatea In ceea ce priveste scrisoarea de asteptdri, profilul consiliului si profilul
candidatului.

(3) Candidatu! calificat pe lista scurtd depune declaratia de intentie pentru perioada ramasé
pani la finalizarea mandatului consiliului in functie.

Sectiunea a II-a Depunerea si analiza dosarelor de candidaturi. intocmirea listei lungi
de candidati si a listei scurte de candidati.

Art. 24 (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeazi astfel incat s asigure o
procedurd de selectie transparentd, deschis, nediscriminatorie, competitivi si comprehensiva.

(2) Anunful privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija APT pe pagina de
internet a acesteia si prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet
a Intreprinderii publice, Intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si pe pagina de internet a
AMEPIP, in cel putin doui publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe
cel putin o platformé sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie si includd conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru
depunerea candidaturilor speciﬁca{té in anunt.

Art. 25 (1) Dosarele de candidaturi se depun pani la data limiti specificatd in anuntul privind
selecfia membrilor consiliului, in mod obligatoriu la registratura APT in plic Tnchis i se transmit in
mod obligatoriu si in format electronic, prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la
adresa de email a Comisiei mentionatd Tn anunt. Candidatii nominalizatl/ recomandati de
actionari/APT vor depune dosare de candidaturd in termenul specificat in anuntul privind selectia
membrilor consiliului,

(2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu documentele mentionate in anuntuf
privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi vor fi informati in
scris despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptiri deciziei de
respingere.

(4) CSN poate solicita candidatilor clarificiri suplimentare, n scris, cu stabilirea termenului de
raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, CSN alcétuieste lista lunga,
care are caracter confidential.

(6) CSN analizeazd informatiile din dosarele de candidaturad rdmase pe lista lunga si alocd
punctajul conform grilei de evaluare, care a fost elaboratd conform prevederilor din HG nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.
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(8) CSN poate solicita informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd, cu
stabilirea unui termen de raspuns, atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
Imbundtifi si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

{12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungi in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd, Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

{13) CSN informeazi candidatii respingi prin mijloace electronice.

{14) Lista scurti este realizati de CSN,

(15) In cazul in care lista scurtdi contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv,

(16) In situatia in care nu existd candidati Tnscrisi, sau nici un candidat nu se califici pe lista
scurti, procesul de selecfie se va relua.

{17) Orice candidat poate solicita CSN sa primeasca informatii cu privire la aplicarea criteriilor
de selectie Tn cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu
caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea
solicitdrii n acest sens.

{18) Dosarele de candidaturd inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul CSN pastreazi o copie a
dosarului de candidatura.

Art. 26 Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de catre
CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd si li se aduce la cunostinti de obligatia
de a depune/transmite, la sediul APT precum si in format electronic, cu respectarea conditiilor de
depunere a dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii
informdrii.

Sectiunea a ITl-a Realizarea intervinlui

Art. 27 (1) CSN analizeazi declaratia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza T functie de profilul consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtdl se realizeazi Tn urma interviului, organizat de
citre CSN, pe baza planului de interviu.

(3) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturi;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.
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(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului plecand
de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilititile 5i competentele
dovedite de candidati.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde In mod obligatoriu data, ora, locul de
desfdsurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al CSN
avénd posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Intrebarile membrilor CSN si rispunsurile
candidatilor se consemneazi in scris de citre secretarul comisiei sau se inregistreazi, In urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corecta evaluare si departajare a candidatilor, se recomandi
ca intrebdrile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa tntrebiri referitoare la opiniile politice
ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau Intrebiri
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit
pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecirui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care st la baza
calculirii rezultatelor finale ale evaludrii.

Sectiunea a IV-a Raportul final

Art. 28 (1) Dupd incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul
final, care se inainteazi APT, in vederea transmiterii acestuia citre AMEPIP. Raportul final se
Tnainteazi ciitre AMEPIP in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurii de selectie. in
termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobi sau
anuleaza procedura, dispundnd misuri de remediere.

(2) Dupd emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publicd pe pagina de internet
a APT, a intreprinderii publice si al AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.

(4) APT, in calitate de actionar asociat, convoaci adunarea generald a actionarilor in maximum
10 zile de la comunicarea Raportului final.

Art. 29 in cazul in care, ca urmare a derulirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeazi pentru pozitiile rimase vacante in conditiile previzute de
Sectiunea a IV-a din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

CAPITOLUL V Dispozitii finale

Art. 30 Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare §i H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice.

Art. 31 (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
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protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor
personale.

(2) in sensul prezentului Regulament:

1. ,,date cu caracter personal” inseamni orice informatii privind o persoani fizica identificati
sau identificabili (,,persoana vizatd”); o persoani fizici identificabili este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

2. ,.prelucrare” inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3. ,,operator” inseamni persoana fizici sau Juridic, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile, mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cind scopurile/mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
Intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul
Uniunii sau in dreptul Intern;

4. ,,consimtamant” al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointi libera, specifica,
informata, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate, prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.

Director executi Servigiul Juridic,
Petru Citalin Bogdan Munteanu
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