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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizind propunerile d-nului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la aprobarea
Organigramei , Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei pentru
Sport si Agrement Botosani,

viazand referatul de aprobare a proiectului de hotarare, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr.534/26.01.2024, adresa conducerii Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani nr.62/7/05.01.2024 , completatd cu adresa nr. 556 /25.01.2024 si adresa nr. 587 /25.01.2024
precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului
Botosani,

in baza prevederilor art.129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare , ale art.
XVII-XXII din Legii nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, ale art. 11 din Legea - cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
coroborat cu HCL nr. 573/22.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local al municipiului Botosani, cu modificarile si
completirile ulterioare,

in temeiul ar. 139 alin. (1), art. 196 alin (1) lit. a) si art. 240 alin. 2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei pentru Sport si Agrement ,
conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotarare.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport si
Agrement Botosani conform anexei nr.3 la prezenta hotérare.

Art.3 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice alte dispozitii contrare fsi
inceteazd valabilitatea.

Art.4 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate si conducerea
Directiei pentru Sport si Agrement vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator, Avizat pentru legalitate ,

Secretar general al Municipiului Botosani

Primar, Cosmin Ion
’ £ X
"Odpa Gina Chitanu
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Botosani, 31 ianuarie
Nr.



ﬁ ol r;?g
-

Rominia
Judetul Botosant
Municipiul Botogani

CF: 3372882
Nr. INT 535/26.01.2024
Structuria: Serviciul Resurse Umane Salarizare.
Aprobat,
Initiator,
=

al proiectului de hotirire privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si R

—
ZRrimar, s

REFERAT DE APROBARE
Organizare si Functionare ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosan

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmatoarele:

a)

b)
¢)

raportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.534/26.01.2024 prin care se propune aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei
pentru Sport si Agrement Botosani;

rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,
prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prevederile art. XVII-XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile ulterioare, art. 11 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice, cu modificirile 5i
completdrile ulterioare, coroborat cu HCL nr. 573/11.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Aparatului
de specialitate al primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Botosani, cu modificarile si completirile ulterioare

constatand necesitatea, eficienta si oportunitatea de a se institui la nivelul municipiului Botosani unele
masuri privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Directiei pentru Sport si Agrement Botosani;

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si analizd Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotarare alaturat, in vederea adoptarii unei hotérari, conform normelor

legale.
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Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane , salarizare

Nr. 534 din 26.01. 2024
RAPORT DE SPECIALITATE

in vederea aplicirii prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile si
completirile ulterioare, se impune ca pand la data de 30.06.2024 sa se aprobe de ciitre Consiliul
Local, pentru fiecare institutie publici Organigrama , Statului de Functii 5i Regulamentul de
organizare si Functionare.cu respectarea prevederifor art. XVII — XXII . Prin adresele
nr. 9042/14.11.2023 , 9232/32540/22.11.2023 si 9713/34106/11.12.2023 conducerea Directiei
. pentru Sport si Agrement a solicitat aprobarea reorganizirii institutiei , dar avand in vedere ci
termenul previzut initial in lege ( 31.12.2023 ) s-a prorogat , proiectul de hotérire a fost retras de pe
ordinea de zi a sedintei din 20.12.2023.

Conducerea Directiei pentru Sport si Agrement a revenit prin adresa nr. 62/7/05.01.2024,
gi  solicitd aprobarca organigramei , statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare , care prevede urmdtoarele modificari ;

I.  In urma analizei activititii desfisurate la Serviciul Protectie si Securitate din cadrul
PRATS Cornisa, conducerea DSA Botosani a constatat urmitoarele:

1. Serviciul detine in prezent un numir total de 7 posturi din care sunt ocupate 5 posturi de
supraveghetori, un post de agent control acces se afld in procedura de concurs, iar un post de
supraveghetor este ternporar vacant pe o perioadd de un an ca urmare a suspendarii contractului
individual de munca pentru concediu crestere copil.

2.5-a Incheiat un contract de prestari servicii cu o firmi care asigura serviciul de salvare acvatici la
obiectivele PRATS Cornisa.

3.Intrucét Serviciul Protectie si Securitate nu indeplineste conditia pentru structura de serviciu,
previzutd de Legea 296 /2023 , respectiv de 10 posturi de executie §i un post de sef de serviciu,
conducerea DSA propune desfiintarea acestei structuri gi transformarea acestuia intr-un singur
compartiment sub denumirea Compartiment Protectie si Securitate care va fi in subordinea
directd a directorului adjunct.

Tindnd cont de transformarea serviciului in compartiment se impune si transformarea
postului de sef serviciu in inspector de specialitate gr. IA, astfel Compartimentul Protectie si
Securitate va avea urmitoarea structur ;

- 1 functie contractuald de executie ocupati de inspector de specialitate gr. 1A, nivelul
studiilor S,

- 5 functii contractuale de executie ocupate de supraveghetor, treapta I gi II1, nivelul studiilor
M/G,

- 1 functie temporar vacanti de supraveghetor

- 1 functic contractuald de executie de agent control acces (aflati in procedura de concurs —
post unic), nivelul studiilor M/G.

II. Biroul Achizitii Publice,Administrativ, Secretariat- se va reorganiza la nivel de
serviciu dupd cum urmeaza :

Avind in vedere ci activitatea desfisurati de Compartimentul Investitii este in stransa legatura
cu activitatea de achizitii publice, Managerul transport auto este numit tot in cadrul Biroului
Achizitit Publice, Administrativ, Secretariat, propunem suplimentarea Biroului Achizitii Publice,
Administrativ, Secretariat cu 4 functii contractuale de executie si reorganizarea acestuia la nivel de
serviciu, denumit Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Administrativ,Secretariat cu
urmitoarea componenti:




- 1 functie contractuald de conducere de sef serviciu, rezultatd din transformarea functiei de
conducere de sef birou, care va fi ocupati de titularul functiei de conducere de sef birou, conform
prevederilor Legii nr. 296 /2023 ;

-2 functii contractuale de execugie ocupate de inspector de specialitate grad profesional I si IA,
nivelul studiilor S;

-1 functie contractuald de executie ocupatid de expert informatician grad profesional 1A, nivelul
studiilor S;

-1 functie de executie ocupati de arhivar IA, nivelul studiilor M;

-1 functie de executie ocupaté de secretar IA, nivelul studiilor M;

-2 functii de executie ocupate de sofer, treapta 1, nivelul studiilor M;

-2 functii de executie ocupate de magaziner, nivelul studiilor M;

- 1 functie de executie ocupata de pompier, nivelul studiilor M.

Companenta noului serviciu, respectiv Serviciul Achizitii Publice, Investifii, Administrativ,
Secretariat a fost propusd avénd la bazi o analiza a activitiitilor pe Tntreaga Directie ca urmare a
reorganizirii conform HCL 370/25.08.2022 si totodatd a intririi in vigoare a Legii 296/26.10.2023
cét gi a legaturii intre atributiile salariatilor propusi a face parte din noua structurd si activitatea
serviciului in sine.

a) In cadrul directiei existd un singur post de expert informatician, iar activitatea acestuia
trebuie sd cuprindi toate obiectivele DSA, nu doar PRATS Cornisa, pentru c3 la toate obiectivele
DSA existd echipamente informatice, softuri de programe IT, camere de supraveghere sau sunt
organizate evenimente care necesitd interventia expertului informatician. Astfe]l, daci activitatea
acestuia se va coordona de citre seful noii structuri propuse, se va micsora timpul de actiune si
interventie, nemaifiind necesare documentatii (referate, note de serviciu, decizii, dupa caz), cat si
aprobérile necesare, avind in vedere cd Tn prezent salariatul are locul de muncd si atributiile doar
pentru PRATS Corniga.

Din aceste motive activitatea expertului informatician trebuie si se desfisoare intr-un serviciu
suport la nivelul intregii directii. Acest lucru este valabil si pentru functia de pompier si sofer.

b) Activitatea pompierului trebuie si se desf‘asoare la nivelul intregii directii, deservind toate
obiectivele DSA .In actuala organigrama, pompierul este subordonat gefului Serviciului Baze
Sportive i Agrement, fapt pentru care este necesard integrarea acestuia intr-un serviciu suport. Se
urméreste o mai buni fluidizare a activititii, a circuitului documentelor, colaborare intre structuri,
pompierul fiind coordonat 1n acest sens de citre seful noii structuri.

c) Inspectorul de specialitate investitii are ca atributii specifice urmirirea in timp a tuturor
imobilelor aflate in administrarea Directiei. Aceasti activitate este strins legati cu constatarca
tuturor deficientelor §i remedierea lor. in acest sens, inspectorul propune organizeazs i urméreste
toate lucririle de intretinere si reparatii i colaboreaz cu seful structurii administrative, cu salariatii
din cadrul acestei structuri: magazineri pentru eliberarea materialelor, soferii pentru transportul
acestora, etc. Avind in vedere cele expuse, pentru o bund corelare a activititilor este necesari
transferarea acestuia la Serviciul de Achizitii publice, Investitii, Administrativ, Secretariat.

De asemenea, domnul Poclid Adrian, titularul postului de sef serviciu are si atributiuni de
manager transport persoane care se ocupd de ntocmirea, verificarea si actualizarea documentelor
celor doi soferi profesionisti — categoria B,C,D (a se¢ vedea fudamentarea intocmitd de acesta),
activitate neremuneratd, astfel ci ambele posturi de sofer trebuie sa se afle in subordinea directi a
acestuia pentru ca activitatea sa se desfasoare cu maximai eficienta.

HI.Serviciul Financiar Contabilitate- detine in prezent un numar de 8 posturi $i nu
indeplineste conditia pentru structura de serviciu, previizutd de Legea 296 /2023 | respectiv de 10
posturi  de executie si un post de sef de serviciu.

Analizénd activitatea Compartlmentulm Alimentatie Publica si Comert aflat in subordinea
Biroului Incasarl conducerea Directiei pentru Sport si Agrement a constatat ci toate operatiunile
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efectuate tn cadrul compartimentului sunt urmdrite, inregistrate si evaluate in cadrul Serviciului
Financiar — Contabilitate si propunem In acest sens suplimentarea Serviciului Financiar —
Contabilitate cu Compartimentul Alimentatie Publici si Comert:

Serviciul Financiar -Contabilitate va avea dupé reorganizare urmitoarea structurd : 1 functie
sef serviciu si 10 posturi de executie , organizate in 3 compartimente ,dupd cum urmeazi:

- Compartiment Financiar — contabil cu 2 functii contractuale de executie ocupate de inspector
de specialitate grad profesional IA, nivelul studiilor S;

-Compartiment Buget cu o functie contractuali de executie ocupati de inspector de specialitate
grad profesional 1A, nivelul studiilor S;

- Compartiment Resurse Umane, Salarizare, SSM cu 2 functii contractuale de executie ocupate
de inspector de specialitate grad profesional A, nivelul studiilor S;

- Compartiment Alimentatie publicd §i Comert cu o functie contractuald de executie de
administrator, -treapta I, nivelul studiifor M, vacantd din data de 07.12.2023 (post unic), 4 functii
contractuale de executie ocupate de bufetieri, nivelul studiilor M/G si o functie contractuali de
executie ocupati de manipulant marfi, nivelul studiilor M/G.

IV. Biroul incasiri — se va reorganiza la nivel de serviciu, denumit Serviciul incasiri si

Marketing, care va fi in directa subordine a directorului si va avea urmitoarea componenta:

- 1 functie contractuald de conducere de gef serviciu, rezultatd din transformarea functiei de

conducere de sef birou, care va fi ocupati de titularul functiei de conducere de sef birou;

- 1 functie contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate - marketing 1A, nivelul
studiilor S {post unic);
- 1 functie contractuald de executie de referent — revizor gestiune, treapta IA, nivelul studiilor M;
6 functii contractuale de executie ocupate de casieri, treapta 1, nivelul studiilor M
- 1 contractuald de executie de casier temporar vacanti;
- 4 functii contractuale de executie ocupate de portar - receptionist, nivelul studiilor M/G;
- 1 functie contractuald de executie vacanti de referent — animator sportiv debutant (aflata in
procedura de concurs — post unic), nivelul studiilor M.
in cadrul Serviciului Incasiri, Marketing, cste necesar si-si desfisoare activitatea toti
casierii directiei si portarii — receptionisti din urmatoarele motive:

-activitatea de incasare la nivelul intregii directii, va fi coordonatd In cadrul unui singur serviciu,
astfel incét casierii sd poatd fi planificati la toate punctele de incasare fird a se mai efectua ore
suplimentare la obiectivul PRATS Cornisa si peatru a exista o repartizare uniformi a orelor de
muncd, conform Codului Muncii, pentru toti salariatii care indeplinesc aceste atributiuni;

-propunerea de a muta portarii/receptionisti, in cadrul aceluiasi serviciu cu casierii are la bazi
indeplinirea mai ugoara si mai eficientd a obiectivelor din fisa postului care, in viziunea noastrd se
poate realiza doar printr-o strénsa conlucrare dintre casieri $i portarii/receptionisti tindnd cont de
faptul ci acestia din urmi preiau clientii de la casieri si 1i indruma céfre toate obiectivele PRATS
Cornisa,

-in ceea ce priveste subordonarea fatd de directorul institutiei, precizdm ci s-a urmdrit o mai buni si
eficienti coordonare avind in vedere ci activitatea de Tncasare si marketing priveste toate
obicctivele DSA Botosani;

-atat casierii cdt gi portarii ~ receptionisgti reprezintd interfata Directiei pentru Sport si Agrement cu
utilizatorii astfel ca, activitatea lor este si o activitate de marketing, motiv pentru care au fost
inclusi acesti salariati in Serviciul Incasari, Marketing;

-totodatd se va putea efectua rotatia casierilor pe puncte de incasare ca metodd eficientd de eliminare
a riscurilor de coruptie.

V. La Serviciul Administrare PRATS Cornisa - datoritd activitiitii desfisurate care are
legaturi cu interactiunea directd cu utilizatorii PRATS Cornisa, cele patra functii contractuale de
executie ocupate de portar receptionist vor fi trecute in subordinea directd a Serviciului
Incasiri si Marketing, asa cum reiese in prezentarea punctului IV din prezenta.



Prin modificarile la care se face referire, instituia se incadreazi in numirul de posturi repartizat
UAT Municipiului Botosani de citre Institutia Prefectului ,diminuat cu 10 % conform Legii nr.
296/2023 precum si in numirul de functii de conducere previizute de prevederile legale in vigoare.

VLIn ceea ce priveste desfiintarea Serviciului Protectie si Securitate si implicit a postului de
sef serviciu, conducerea Directiei pentru Sport si Agrement motiveaza prin adresele din anul 2023
cd nu este necesard o structurd organizatorica de tip serviciu, Intrucét atributiilor s-au redus , dupi
cum urmeaza :

-1n cadrul serviciului nu existd un post de inspector de specialitate;

-in componenta serviciului sunt 7 functii din care sase functii de supraveghetor cu atributii identice si
un post de agent control acces cu atributii diferite, de unde rezultd ci la nivelul serviciului
complexitatea muncii nu este ridicata;

-in ceea ce priveste activitatea serviciului extern de salvamari, putem spune cii in anul 2023, chiar
dacé au fost mici deficiente (corectate ulterior), intreaga activitate a serviciului a fost eficienti
neinregistrindu-se niciun eveniment tragic, reclamatii de la clienti, etc.
in concluzie, conducerea Directiei pentru Sport si Agrement mentioneazi ci toate

modificdrile propuse asupra organigramei si statului de functii vizeazi nu doar desfiintarea sau

mentinerea unor posturi de conducere, mutarea unor posturi dintr-o structurd in alta ci o

eficientizare a activititii intregii institutii.

Avand in vedere propunerile de reorganizare ale DSA , precum si Regulamentul de Organizare
si Functionare , domnul Nitisor Mihai angajat al D.S.A in functia de Sef Serviciu la Serviciul
Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa, ( post propus spre desfiintare ) , a formulat obiectiuni prin
adresa nr. 34713/18.12.2023 ( pe care o atagdm ) cu privire la atributiile postului de inspector de
specialitate, motiv pentru care s-a solicitat conducerii institutiei analizarea si reformularea acestora.

Prin adresa nmr. 556/1951/25.01.2024 conducerea D.S.A. revine si soliciti pe langi
modificirile sus mentionate si modificarea a doui posturi , dupi cum urmeazi :

Nr. crt. din statul Functia, nivel studii, gradul, cf. Functia, nivel studii, gradul, dupa
e functii statului de functii aprobat ransformare
78 . Muncitor calificat intretinere 111 Muneitor necalificat
.. Inspe iali -
40 Administrator ’:Sp uct.or de specialitate
vanziri/comert

Primul post , de muncitor necalificat va fi utilizat pentru efectuarea curditeniei in incinta PRATS
Cornisa,conform solicitirii sefului Serviciului Administrare PRATS Cornisa, formulatd cu numérul
or. 291/11.01.2024.

Cel de-al doilea post nou infiintat,prin transformarea postului de administrator , respectiv
inspector de specialitate, vinziri -comert va avea responsabilititi complexe specifice activititii de
comert, alimentatie publica , precum si de gestionare a softului de gestiune si implicare in colectarea
selectivil, agsa cum rezultd din referatul Sefului Birou Incasari PRATS Cornisa , nr. 471/19.01.2024.

in ceea ce priveste observatiile formulate de domnul Nitisor Mihai , conducerea D.S.A. a
reanalizat textul initial al Regulamentuluei de Organizare si Functionare , a eliminat punctele
15,32 din art. 34, alin (2) din art. 33 si a propus o noud variantii , anexati la proiectul de
hotirire,

Rispunsul formulat de conducerea DSA este anexat la prezentul proiect de hotirire .

Avénd in vedere legalitatea propunerii , va rugédm sa analizati si s3 hotaréti.

Director executiv, Sef Serviciu Resarse Umane , salarizare
Mirela G hita Angd Dumitrescu
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Avizat pentru legalitate,

Secrgtar General, Oana Gina Chitanu
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CONSILIUL LOCAL BOTOSAN]
Anexanr, 2 [aHCL /2024

STAT DE FUNCTII
Directia pentru Sport si Agrement

Nr. Funetia Niw?! GRAD/
crt studii | Treapta

1 | DIRECTOR S 1
LSERVICIUL BAZE SPORTIVE ST AGREMENT

2 |SEF SERVICIU [ 5 ] 1
1.1 COMP. ADMINISTRARE SALA POLIVALENTA

3 |REFERENT(NSTRUCTOR SPORTIV) M 11

4 |[MUNCITOR NECALIFICAT M/G I

5 |MUNCITOR CALIFICAT { ZUGRAV ) M/G 11

6 JMUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC) M/G 11

7 |MUNCITOR NECALIFICAT M/G 1

8 |MUNCIT CALIFICAT ( ELECTRICIAN) MG 1l

9 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G v
10 [MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G i
1.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE

11 |ADMINISTRATOR M [
12 |INGRHITOR M/G

13 [INGRIITOR M/G

14 [INGRINTOR M/G

15 |MUNCITOR NECALIFICAT g {
16 |[MUNCITOR NECALIFICAT G I
1.3 COMPARTIMENT AGREMENT

17 [INGRINITOR M/G

1§ |[MUNCITOR NECALIFICAT G 1
19 [MUNCITOR CALIFICAT ( INSTALATOR) M/G 11
20 |[MUNCITOR CALIFICAT ( LAC MECANIC ) M/G 1l
21 [MUNCITOR NECALIFICAT G 1
HSERVICIUL ACHIZNFH PURLICE, INVESTIFH, ABMINISTRATIV, SLCRETARIAT
22 [SEF SERVICHU [ s ] 1
(LI [COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE, SECRETARIAT. ARINVA

23 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 5 IA
24 {EXPERT (INFORMATICIAN) S 1A
25 |ARHIVAR M 1
26 {SECRETAR DACTILOGRAF M IA
27 [POMPIER M

1.2 [COMPARTIMENT INVESTUEIL ADMINISTRATIV

2% [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1
29 [MUNCITOR CALIFICAT (SOFER) MG ;
30 [MUNCITOR CALIFICAT (SOFER ) M [
31 [MAGAZINER M

32 [MAGAZINER MG
IIL.COMPARTIMENT JURIDIC

33 |CONSILIER JURIDIC i s | I
IV. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE

34 |SEF SERVICIU TE I
1V.1. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE

35 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA

36 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A




IV.2Z.COMPARTIMENT BUGET

37 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
IV.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE,

38 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S TA
39 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
IV.4 COMPARTIMENT ALIMENTA'TH PUBLICA 81 COMERT

40 {INSPECTOR DE SPECIALITATE - VANZARVCOMERT S5 iA
41 {MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M 0
42 AMUNCITOR CALBFICATBUFETIRR)Y M il
43 [MUNCITOR CALIFICAT(BUFE TTER) M/ [
44 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER} M/G [
45 [MUNCIFOR CALITFICA TOMANIPULANT B31UINURID) MG
V.SERVICIUL INCASARI, MARKETING

46 [SEF SERVICTU INCASARL MARKETING S i
V.l. COMPARTIMENT INCASARI

47 |REFERENT (REVIZOR GESTIUNE) M IA
48 |CASIER M/G

49 |CASIER M/G

50 |CASIER M/G

51 [CASIER M/G

52 |CASIER M/G

53 |CASIER (COLECTOR) M

54 |CASIER M

55 {PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

56 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

57 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

58 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

V.2. COMPARTIMENT MARKETING

59 |INSP. DE SPECIALITATE- MARKETING S 1A
60 |REFERENT(ANIMATOR SPORTIV) M 1A

P.R.A.T.S. CORNISA

61 [ DIRECTOR ADJUNCT 8 I
L.SERVICIUL ADMINISTRARE

62 |SEF SERVICIU ADMINISTRARE S !
1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE PRATS CORNISA

63 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
64 [MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) M/G 1
65 [MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G 1
66 [MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G 1
67 [MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G 1
68 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
69 |INSP. DE SPECIALITATE-HORTICULTURA S 1A
70 [MUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC) M/G 111
71 ]MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G 1l
72 [MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G 1l
73 [MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) M/G 111
74 [MUNCITOR CALIFICAT (MECANIC) M/G 11
75 ]MUNCITOR CALIFICAT (MECANIC) M/G 11
76 {MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G 1
77 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G ]
78 [MUNCITOR NECALIFICAT M/G 1
79 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G 111
80 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G 111
81 [MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATII VERZI) M/G 111
82 |MUNCITOR CALIFICAT{ INTR. SPATII VERZI) M/G 1




[ 84 [MUNCITOR CALIFICAT( Muncitor plantatii si amenaj sp verzi) [ MG ] I

ILCOMPARTIMENT PROTECTIE SI SECURITATE
85 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
86 [MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G 11
87 [MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G 11
88 [MUNCITOR CALIF. (AGENT CONTROL ACCES) M/G 11
89 [MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G 11
90 [MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G 111
91 [MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G 1l
92 [MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G 11

Initiator, zat pentru legalitate ,
Primar, /




Consiliul Local Botosani Anexanr.3 laHCL /2024

Regulamentul
de organizare §i functionare al
Directiei pentru Sport i Agrement Botosani

L Dispozitii generale

Art, 1. Directia pentru Sport si Agrement Botosani, denumitd in continuare Directic sau
D.5.A., se organizeaza la nivel de directie, ca institutie publica cu personalitate juridici, care presteaza
un serviciu public in interesul cetatenilor si functioneaza in sistemul gestiunii directe sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Botosani.

Art. 2. Sediul social al Directiei si adresa de corespondentd este in judetul Botosani, municipiul
Botogani, str. Calea Nationald, nr. 44 B, cu sediul de corespondentd in municipiul Botosani, strada
Codrului nt. 16, iar activitatea se desfigoard in clidirile, bazele sportive si zonele de agrement date
spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sediul vor fi mentionate in orice acte,
publicatii si corespondente care emani de Ia aceasta.

1. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei 1l constituie administrarea, gestionarea, modernizarea,
dezvoltarea, intretinerea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al muncipiului
Botogani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii §i functionarea: Stadionului municipal,
Stadionului ,,Victoria”, Stadionului ,,Mecanex”, zonei de agrement constituita pe structura lacului din
Parcul ,,Mihai Eminescu”, Silii Polivalente ,Elisabeta Lipa” si Parcului Regional de Agrement
Turistic i Sportiv ,,Corniga”, cu dotirile, echipamentele si instalatiile aferente acestora.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeaza prin:

1. ‘intretinerea gi exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care
au fost edificate;

2. furnizarea ciitre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane juridice a serviciilor

publice de agrement, organizarea de competitii sportive i punerea la digpozitie a bazelor

sportive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si comerf
producitoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru
organizarea de evenimente;

organizarea de activitati sportive cu i fard instructor sportiv;

activitafi de marketing;

servicii de alimentatie publici si activititi de comert;

activitati de concesiune si Inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de agrement;

servicii oferite de Parcul Regional de Agrement,Turistic si Sportiv Cornisa denumit in

continuare §i P.R.A.T.S. Cornisa si anume:

a) servicii agrement prin folosirea urmitoarelor obiective: patinoar, piscinid acoperiti,
tobogane cu apd, tenis de masa, biliard, piscind descoperitd cu plaji amenajata,
tobogane cu apa, terenuri de joacd amenajate, terenuri de tenis si terenuri de mini fotbal,
lac agrement si rdu de rafting, pistd de skateboard, trasee pentru ciclism, panou
alpinism, joc de curling, aparate de fitness in aer liber, tubing, etc.;

b) servicii de tip spa, masaj, saunii umed3, saund uscati, ete.;

¢) servicii sportive cu si fard instructor sportiv;

d) servicii de utilizare a gradinii de vard dispusa in amfiteatru pentru divertisment in aer
liber, activitati culturale si educative;

e) servicii de inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;

No kW




f) servicii de alimentatie publica si activititi de comert.
8. alte activitati necesare realizirii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local al
municipiului Botosani.

Art. 6. (1) Scopul infiingirii Directiei il constituie administrarea bunurilor din domeniul public
si privat al muncipiului Botogani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea:
stadionelor aflate in proprietatea publici a municipiului Botosani, zonei de agrement constituitd pe
structura lacului din Parcul ,,Mihai Eminescu®, Parcului Regional de Agrement Turistic $i Sportiv

.Cornisa” si a altor zone de agrement, precum si administrarea sélii polivalente ,,Elisabeta Lipa”.

) In intelesul hotararii, termenul de ‘administrare include atit activitifile de intretinere a
bazelor sportive si zonelor de agrement, cét i cele de exploatare a acestora, gestionare §i exploatare a
bunurilor din dotare.

Art. 7. (1) Patrimoniul Directiei se constituie din bunurile incredinfate in vederea realizirii
obiectului de activitate, respectiv:

1. Stadionul Municipal - cu dotarile aferente;

2. Stadionul Victoria - cu dotirile aferente;

3. Stadionul Mecanex - cu dotdrile aferente;

4. Zonade agrement constituitd pe structura lacului din Parcul ,,Mihai Eminescu” - cu dotérile
aferente;
Sala Polivalentd ,,Elisabeta Lipd” - cu dotérile aferente;
Patinoarul cu dotiriie aferente (momentan se afla in conservare),

7. Parcul Reglonal de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa cu constructuie dotirile,

echipamentele si instalatiile aferente.

(2) Bunurile date n administrarea Directiei se intretin si exploateaza cu diligenfa unui bun

proprietar, in conditiile prezentului regulament.

(= W]

Art. 8. In activitatea de administrare, gestionare §i exploatare a bunurilor, Directia percepe
taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosin{d temporara si preturi conform hotérarilor Consiliului Local.

HI. Bugetul de venituri i cheltuieli §i executia acestuia

Art. 9. Directia isi desfisoari activitatea pe bazia de buget de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de Consiliul Local. Directia organizeazi si conduce evidenta contabild, conform prevederilor
legale in vigoare. :

Art. 10. (1) Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asiguri din urmétoarele
surse:
1. Venituri proprii rezultate din:
a) chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate Tn administrare;
b) taxe, tarife si preturi pentru folosinfa domeniuiui public si privat aflat in administrare;
¢) contravaloarea folosinfei temporare a bunurilor din domeniul publlc si privat aflat in
administrare;
d) wvenituri din taxe, tarife si inchirieri spatii pentru parcéri, precum si spatii cu alta
destinatie;
e) venituri din activitatea comerciald si de alimentatie publici;
)y tarife, taxe din prestari de servicii citre terti;
g} venituri din recuperarea cheltuielilor de judecatd, imputatii, despigubiri;
h) venituri din publicitate, sponsoriziri sau alte venituri;
{2) Structura si nivelul prefurilor, tarifelor si taxelor percepute de Directie, trebuie si fie
stabilite astfel incat:
a) si acopere costul efectiv al furnizdrii/prestirii serviciilor;
b) sa acopere cel putin sumele investite i cheltuielile curente de Intretinere i exploatare,;



¢) si descurajeze consumul excesiv §i risipa;
d) si incurajeze exploatarea eficienti a bunurilor.

(3) Subventii de la bugetul local al municipiului Botosani, in conformitate cu prevederile
legale. Subventiile se acordi pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, pentru activititile ce constituie
obiectul de activitate.

Art. 11. Pentru efectuarca §i controlul operatiunilor financiare, Directia are cont propriu
deschis la Trezoreria Botosani, in [ei si, dupi caz, conturi la bancile comerciale.

Art. 12. Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din subventii de la bugetul local si din
venituri proprii ale Directiei.

IV. Organizarea activitatii si competentele.

Art. 13. Activitatea Directiei este organizati pe centre de gestiune si compartimente
functionale. Centrele de gestiune se constituie in vederea asigurérii surselor de finantare a activititii
curente, pe cét posibil din venituri proprii.

Art. 14. Conducerea §i organizarea activititii Directiei se asiguri de citre un director, numit
In conditiile legii.

Art. 15. Directorul reprezintd si angajeazd Directia in relatiile cu alte servicii, institutii,
autoritti, alte persoane fizice sau juridice, fiind imputernicit si semneze actele Directiei (angajarea
cheltuielilor, angajarea personalului, incheierea de contracte, etc.) si are calitatea de ordonator tertiar
de credite.

Directorul Directiei exercitd urmétoarele atributii principale:

1. organizeazd, conduce si gestioneazi activitifile Directiei, conform reglementirilor in
vigoare;

2. asigurd aducerca la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotirdrilor de
Consiliul Local emise in vederea realizarii obiectivului de activitate al Directiei;

3. concepe i conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a Directiei supuse

- aprobarii Consiliului Local al mun. Botosani;

4. stabilegte politica in domeniul calititii si politica de mediu;

5. selecteazd, angajeazd, sanctioneazi, promoveazd, concediazi, elibereazd din functie
personalul angajat, conform legii;

6. semneazi contractele individuale de munci;

7. reprezintd gi angajeazd Directia in relatiile cu tertii;

8. _desemneazi inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competentd si
responsabilititfile acestuia;

9. fundamenteazi proiecte de hotdrari din domeniul de activitate al Directiei;

10. reprezinta interesele Directiei In justifie;

11. asigurd relatia cu presa In probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii Directiet;

12. aprobd prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale

" acestora, potrivit legii;

13. aprobd planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin,

14. asigurd controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asigurd viza de control
financiar preventiv, prin emiterea de note interne, reglementéri interne etc si prin
responsabilitifile repartizate persoanelor de conducere, astfel incét sa asigure realizarea,
la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor Directiei, In conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientdi; protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor




15.
16.
7.

13.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32,

33.

datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, respectarea legii, a reglementirilor si
deciziilor conducerii; dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor gi informatiilor financiare si de conducere,
precum §i a unor sisteme §i proceduri de informare publicd adecvata;

acordd audiente persoanelor interesate;

asigurd inventarierea generald anuali a patrimoniului Directiei;

intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lui spre aprobare
Consiliului Local;

coordoneazi defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe trimestre pentru
fiecare activitate in parte si stabileste masurile necesare indeplinirii acestora,
transmitindu-le ca sarcini conducitorilor de compartimente functionale din subordine;
stabileste sarcinile necesare asigurdrii integrititii bunurilor materiale administrate,
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea
sunt indeplinite i ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat
aflat in culpg;

asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfagurarii activitatii si controleazi modaliitatea in care sunt utilizate;

urmireste si rispunde de respectarea normelor de securitate gi sdinitate a muncii in
conformitate cu legea securitifii $i sanatifii in munca, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise n acest domeniu, a normelor 1.S.C.LR., de prevenire a
situatiilor de urgenta, de apérare impotriva incendiilor si de protectie civili;

organizeazi concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigramei
aprobate;

aprobd avansarea in grade (trepte) profesionale, premierea personalului in conformitate
cu normele legale;

aprobi fisele de post si rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale
ale personalului din cadrul directiei;

intocmeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat; :

analizeazi executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate si
dispune misuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitifii,
ridicarea calitdtii serviciilor prestate si reducerea cheltuietilor;

organizeazi receptia si punerea in funcfiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigura existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
utilajelor, instalatiilor gi masinilor din dotarea Directiei, precum $i cunoasterea acestora
de citre personalul care le utilizeazi,

organizeazi §i rispunde de depozitarea in condifii de sigurantd si eliberarea pentru
consum, pe bazi de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb
si altor bunuri necesare activititii Directiei; urmireste constituirea garantiilor personalului
cu functii gestionare, potrivit legii;

ia misuri pentru limifarea pagubelor provocate de calamititi naturale, avarii ale
instalatiilor, precum i pentru eliminarea firi intirziere a defectiunilor in timpul
proceselor de produciie;

ntocmeste si prezintd, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate privind
modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de personal al Directiei;
fundamenteazd propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile
prestate la terti;

asiguri si verifica implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de Directie;

intocmeste si prezintd Consiliului Local rapoarte de activitate Tnsotite de executiile de
casd ale bugetului de venituri i cheltuieli ale Directiei;



34, raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor finscrise n

documentele elaborate;

35. coordoneazd realizarea actiunilor/sarcinilor primite de la primarului municipiului

Botosani gi informeazi primarului cu privire la stadiul executarii acestora;

36. exercitd si alte sarcini primite de la primarul municipiului Botosani, in concordanta cu cele

stabilite prin legi, alte acte normative sau hotirari ale Consiliului Local.

Art. 16. Directorul Adjunct al Directiei, subordonat Directorului Directiei avand in subordine
personalul din urmitoarele structuri:

a) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;
b) Compartimentul Protectie §i Securitate P.R.A.T.S. Cornisa;

exerciti urmaétoarele atributii principale:

I

2.

[

10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

17.

organizeazi si supravegheaza intreaga activitate a P.R.A.T.S. Cornisa, in vederea creirii
conditiilor optime pentru publicul care utilizeazi serviciile parcului;

fundamenteazi proiecte de hotérdri din domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa si le
supune aprobirii directorului Directiei;

asigurd relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii P.R.A.T.S. Cornisa, doar cu aprobarea Directorului DSA;

coordoneazid implementarea si mentinerea sistemului de control intern/managerial la
nivelul P.R.A.T.S. Cornisa;

organizeazi impreuni cu Directorul D.S.A. si Compartimentul Resurse Umane selectarea
$i propune sanctionarea, promovarea, eliberarea din functie a personalului angajat in cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa, in conditiile legii;

propune inlocuitorul pe pericada de absentd, stabileste limitele de competentd si
responsabilitatile acestuia cu aprobarea directorului;

asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) 1n cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa;

acordd audiente persoanelor interesate;

intoemeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acesteia, ori de cite ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

intocmegte rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat;

participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A. asigurdnd
datele de venituri si cheltuieli ale P.R.A.T.S. Corniga 1n vederea introducerii si corelarii
acestora cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al D.S.A_;

coordoneazi defalcarea programului de activitifi si bugetul aferent al P.R.A.T.S. Cornisa
pe trimestre pentru fiecare compartiment subordonat si stabileste masurile necesare
indeplinirii acestora, transmitindu-le ca sarcini conducitorilor de compartimente
functionale din subordine;

coordoneazd sistemul de colectare selectivi a deseurilor in cadrul DSA Botosani;
stabileste sarcinile necesare asiguririi integritd{ii bunuriior materiale administrate, inclusiv
In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea sunt
Indeplinite si ia misurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat
in culpd;

avizeaza gi transmite spre aprobare Directorului D.S.A. contractele ce cuprind prestiri de
servicii i utilititi necesare P.R.A.T.8. Cornisa Botosani si plitile aferente acestora;
asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfasurarii activitatii al P.R.A.T.S. Cornisa si controleazd modalitatea in care sunt
utilizate;

organizeazi receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si Intretinere a



18.

20.

21,
22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

utilajelor, instalatiilor si masinilor din dotarea P.R.A.T.S. Cornisa, precum si cunoagterea
acestora de citre personalul care le utilizeazi,

asigur conditiile de depozitare in conditii de siguranti a materiilor prime, materialelor,
pieselor de schimb si aitor bunuri necesare activitatii P.R.A.T.S. Corniga si eliberarea
pentru consum, pe bazi de documente legale a acestora;

. participi la elaborarea organigramei si a statului de functii al P.R.A. T.S. Corniga si face

propuneri privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de personal al
P.R.A.T.S. Cornisa;

fundamenteaza cand este cazul propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor gi taxelor
pentru serviciile oferite si prestate catre terfi de P.R.A.T.S Corniga,

asigurd personalul necesar pentru inventarierea generald anuald a patrimoniului D.S.A ;
dispune distributia citre compartimentele din subordine a persoanelor repartizate conform
Legii nr. 416/2001 si verificd activitatea lor;

dispune distributia ciitre compartimentele din subordine a persoanelor obligate sau
condamnate la muncd in folosul comunitatii, conform O.G. nr. 55/2002 si verificd
activitatea lor;

asigurd respectarea clauzelor din contractele incheiate de D.S.A. care privesc exclusiv
domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa;

urmdireste si rispunde de respectarea contractelor incheiate in domemul sdu de activitate;
aprobi propunerlle anuale privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pentru fiecare compartiment din subordine, la termenele solicitate de Directorul
Directiei, in vederea stabilirii prevederilor bugetare pentru anul urmétor;

coordoneazi activitatea de interventii in caz de incendii, calamititi, sitvatii de urgenta si
decide asupra misurilor de interventie rapida pentru normalizare, curitenie si ordine;
asigurd buna functionare a relatiei P.R.A.T.S. Corniga cu tertii sau orice persoane juridice
si persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitdri, reclamatii si
sesiziri;

rispunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru §i de comportare
in contact cu terte persoane, societiti comerciale, institutii, etc.;

asigurd conditiile pentru respectarea normelor de securitate §i sindtate in munci, de
prevenire a situatiilor de urgents, de apirare Tmpotriva incendiilor gi de protectie civild.
Solicitd, cu respectarea prevederilor bugetare, dotarea salariatilor cu echipamente de
protectie si de lucru din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa;

avizeaza programarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel incit sd se asigure realizarea activitdtilor férd
disfunctionalititi;

aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din cadrul
Compartimentului Protectie si Securitate, a zilelor de recuperare astfel incét si se asigure
realizarea activitdtilor fard disfunctionalitéti;

. face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a

activititilor specifice P.R.A.T.S. Cornigsa, face propuneri pentru imbunititirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu si compartiment; -

asigurd conditii, pregitire profesionald si evaluarea personalului din cadrul P.R.A.T.S.
Cornisa;

urmireste gestionarea in bune conditii a bunurilor din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si
raspunde de bunurile materiale aflate in gestiune proprie;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

exercitd gi alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul siu de activitate.



Art, 17, (1) Serviciul Financiar — Contabilitate este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

Compartimentul Financiar-Contabil;
Compartimentul Buget;

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
- Compartiment Alimentatie Publicd si Comert.

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate, care este un
serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute la
art. 18, 19, 20 si 21, si exercitd urmitoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1.

2.

9.

organizeazi $i supravegheaza intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor

optime pentru desfigurarea activititilor specifice;

intocmeste figa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
- aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare;

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din

subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de

specialitate;

asiguri si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

aprobi programarea §i efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine,

a zilelor de recuperare astfel incat si se asigure realizarea activitdtilor fard

disfunctionalitati;

face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a

activititilor specifice, face propuneri pentru imbunititirea, diversificarea si dezvoltarea

acestora;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operafiunilor inscrise In documentele

elaborate;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare

in contact cu terte persoane, societiti comerciale, institutii, etc.;

exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul siu de activitate.

Art. 18. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Financiar-
Contabilitate:

1.
2.

organizeazi si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeazi evidenta analiticA si sinfetici a tuturor conturilor, verificarea lunard a
soldurilor analitice cu cele sintetice din balanfa de verificare;

intocmeste trimestrial si anual darea de seami impreund cu bilanful contabil si celelalte
anexe;

exercitii controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legaie. Este In drept sa
respingi la viza actele a céror obiect si forma nu sunt in concordanti cu prevederile legii;
ia misuri ca actele reprezentind cheltuielile efectuate fard viza de control financiar —
preventiv si nu se inregistreze pe costurile serviciului si si sesizeze in scris pe directorul
unitigii pentru efectuarea cercetirilor gi stabilirea persoanelor raspunzitoare de producerea
prejudiciului in vederea intocmirii actelor de imputatie si recuperare;

asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului,
precum si valorificarea rezultatelor inventarierii §i inregistrarea eventualelor plusuri gi
minusuti in evidenta contabila;

prezintd organelor de control toate documentele pe care acestea le solicitd;

analizeazd permanent situatia conturilor «clienfi» si « debitori» prin  emiterea
documentelor legale pentru incasarea la termenele prevazute calculdnd dupd caz majoriri
de intarziere;

inregistreazd intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijloace
fixe, casiri de mijloace fixe;




10.
11.

12.
13.
14.
15,
16.

17.
18.

19.
20.

21

22,

verifica documentele de incasari — plati privind incasfrile si plitile in numerar;

intocmeste calculatii de pret, chirii, tarife i taxe pentru prestirile de servicii, ce vor fi
supuse aprobarii Consiliului Local;

conform legislatiei in vigoare, inventariazi anual toate elementele patrimoniale de activ si
pasiv;

instituie i conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrul inventar, registrul jurnal,
precum si registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
prezintd situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi;

rispunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;
intocmeste lunar declaratia 112 ct si alte declaratii fiscale potrivit legislatiei in vigoare i
asigura distribuirea lor la organele in drept;

intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit i
acorda aceste deduceri in conditiile normelor legislative in vigoare;

asigurarea casierilor colectori care vor depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani; ‘

exercitii si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 19, Atributii, sarcini, responsabilitiiti ale Compartimentului Buget:

I.

2,

10.

11.

intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al
Directiei, colaborand in acest scop cu toate structurile organizatorice din cadrul unitatii;
urmireste executia bugetului de venituri i cheltuieli al Directiei asigurdnd respectarea
limitelor maxime a creditelor bugetare §i a destinatiilor stabilite;

analizeazi Tmpreund cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare
tn vederea Intocmirii §i raportérii bugetare;

executd modificirile ce intervin in structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a
aprobidrii unor acte normative; .

organizeazd activitatea de evidenti a angajamentelor bugetare conform OMF nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare;
urméireste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare si cel al platilor nete de casa;
conduce evidenta ,,Ordonantirilor de plata”si a ,,Angajamentelor bugetare si legale” in baza
prevederilor OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenfa si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

rdspunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si cheltuieli i
defalcarea pe capitole, titluri, articole si alineate, privind venituri extrabugetare/fonduri in
afara bugetului local, precum gi pe trimestre gi de prezentare a lor spre aprobare Consiliului
Local al mun, Botosani;

raspunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrérilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finantare a cheltuielilor aprobate;

rispunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor §i creditelor aprobate,
pe capitole si titluri de cheltuieli;

raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si
alineate;



12.

13

14,

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22

23.

rispunde de finerea la zi a evidentei creditelor deschise pe capitole si titluri i confrunti
periodic evidenta cu Trezoreria;

analizeazd propunerile ficute de structurile organizatorice din cadrul Directiei privind
rectificarea in cursul anului a bugetului $i intocmeste documentatia necesard in vederea
aprobirii de citre Consiliul Local,

analizeazd, verificd si intocmeste documentafia necesard pentru virdrile de credite si
modificarea creditelor la activitatile finantate prin bugetul Directiei;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/manageriai (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;

raspunde de Intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativi §i repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si alineate;

intocmeste si prezintd periodic conducerii Directiei si Primariei mun. Botosani situatiile
statistice si rapoartele de analizé, prevazute de actele normative;

intocmeste raportul privind contul de executie al Directiei;

asigurd Intocmirea lunard a contului de executie a platilor bugetare;

coordoneazi Intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte si informri;

tine evidenta detaliati a veniturilor si cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu
specializat al Directiei;

exercitd si alte sarcini stabilite de conduciétorul ierarhic si aprobate de céitre Directorul
D.S.A. pentru domeniul siu de activitate.

Art. 20. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare:

1.

Sk

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

intocmeste organigrama si statul de functii care vor fi fnaintate Consiliului Local spre
aprobare, ori de cite ori apar modificri;

incadreazi personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecdrui salariat si il actualizeazi permanent;

Intocmeste contracte individuale de munc3;

completeaza si transmite registrul de evidenti a salariatilor;

intocmeste documentele legale pentru incetarea activitatii salariafilor, documente ce vor fi
semnate de directorul Directiei;

urmireste respectarea nivelelor legale ale salariilor de bazi, indemnizatiilor, a sporurilor si
adaosurilor acordate angajatilor;

prezintd lunar Serviciului Financiar - Contabilitate toate modificirile intervenite in cursul
lunii (angajri, desfaceri de contracte de munci, indexiri, modificiri sporuri, etc.);
asigurd consultanti personalului de conducere, sefilor de servicii si birouri pentru
intocmirea figelor postului;

intocmegte figele postului, completdri/actualiziri ale fiselor postului, in conformitate cu
precizirile legislatiei in vigoare, pentru personalul de conducere subordonat directorului
Directiei,

urmireste evidenta personalului incadrat pe durati determinati;

intocmeste proiecte de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor
individuale de munci, trecerea, delegarea, detasarea salariatilor, constituire diverse comisii
etc. care sunt Inaintate directorului Directiei;

redacteazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare care este supus aprobaérii
Consiliului Local,

verifici foile colective de prezentd ale salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor fird plati,
concedii de formare profesionali;

acordi consultan{i persoanelor cu functii de conducere in completarea fiselor de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul serviciului;
intocmeste raportirile statistice specifice activitatii compartimentului;




18.
19.

20.
21.

22,

23.

24,

25.

26,

27.

28.

29,

30.
31.

32.

33,

34.

35.

asigurd intocmirea statelor de plati a salariilor i alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
intocmeste documentele necesare pensiondrii personalului unititii, conform prevederilor
legale;

participa prin personalul din cadrul directiei in diverse comisii de specialitate;
organizeazi selectii $i concursuri pentru ocuparea posturilor vacante (anunfuri, bibliografii,
propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese — verbale);

asiguri — in limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din
cadrul Directiei;

intocmeste proiectul Regulamentului Intern §i 1l supune spre aprobare conducitorului
Directiei;

efectueazi instructajul introductiv — general, acordd si verifici permanent modul de
efectuare a instructajului la locul de munci si a celui periodic la toate compartimentele din
unitate;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea $i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;

asigurd intocmirea de instructiuni proprii de securitate si sanatate a muncii si a tematicii
pentru efectuarea instructajului introductiv—general, la locul de munci si periodic pentru
toate meseriile;

asigurd, impreund cu conducerea unititii, evaluarea factorilor de risc si intocmirea pe baza
acestuia a planuiui de prevenire si protectie;

verificd modul cum se desfisoarid activitatea si se respectd normele de securitate $i sinatate
a mungcii la toate locurile de munca;

elaboreaza programul de instruire — testare la nivelul unitatii;

aduce la indeplinire misurile dispuse de inspectorii de muncd in urma controalelor
efectuate de Inspectoratu] Teritorial de Munca Botosani;

respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evemmentelor fnregistrarea
si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale;

asigurd autorizarea unitatii din punct de vedere al securitatii si sdnitatii in munca;
asigurd respectarea tuturor prevederilor legale pe linie de securitate gi sandtate in munca,
tmpreund cu conducerea unititii si toate compartimentele din cadrul unititii;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 21, Atributii, sarcini, responsabilitiiti ale Compartimentului Alimentatie Publica si

Comert:

(1) Activititile de alimentatie publici si comert constau fin prepararea, pregitirea,
servirea/comercializarea de preparate culinare, specialitid{i de cofetirie si de patiserie, bauturi, alte
articole nealimentare §i vanzarea lor cu amanuntul, in conformitate cu legislatia In vigoare cu privire
la incadrarea pe tipuri de alimentatie publica si comerf.

(2) adaosul comercial practicat pentru serviciile de alimentatie publica si comert va fi cuprins
intre 5% -300%.

(3) Activitatea se realizeaza in ariile obiectivelor parcului de agrement, turistic si sportiv
prin indeplinirea urmitoarelor atributii, sarcini si responsabilitéti:

1.

2.
3.

wn

asigurd necesarul de produse alimentare si nealimentare, bauturi, materiale, echipamente,
obiecte de inventar, birotica, etc., in vederea bunei functioniri;

realizeaza servicii de preparare, pregitire, servire si comercializare a produselor;
intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii necesarul de materiale, bunuri, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functiondri a activitatii;

intocmeste necesarul de material consumabile, la sfargitul fiecdrui an pentru anul urmator;
intocmeste $i urmareste executia contractelor de achizitii publice gi comerciale;
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1¢.

11

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28,

29.

30.
31.

urmdreste lucririle de reparatii, recompartimentiri, moderniziri, precum si lucririle de
orice naturd efectuate de terti;

depisteazd §i mediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfdsurare a activititii;

-raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, asigurind curatenia in aria de
desfasurare a activititilor;

asigurd respectarea normelor de securitate si de prevenire si stingere a incendiilor;

. comunicd, sefului ierarhic, imediat orice nereguli constatate;
12.
13.

asigurd gestionarea tuturor mobile si imobile si inventarierea patrimoniului;

asigurd desfagurarea in bune conditii a prepararii i servirii alimentelor si biuturilor, n
conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

raspunde de realizarea controlului privind calitatea produselor alimentare si a bauturilor
cét si a serviciilor prestate;

asigurd buna functionare a echipamentelor existente;

asigurd instruirea personalului in aplicarea misurilor de protectie si a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor;

asigurd buna gestionare a bunurilor (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe), in
conformitate cu legislatia in vigoare;

urmireste si raspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul sdu de activitate.
raspunde de intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.R.A.T.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora in deplind siguranti si securitate;

confirmi plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestiri de servicii
contractate: energie electrici, apd - canalizare, incilzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Comisa si D.S.A. pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru intocmirea rdspunsurilor la petitii, plingeri
prealabile si alte solicitidri de informatii specifice activititii compartimentului;

urmdregte, verificd §i raspunde de consumurile de materiale necesare desfasurarii
activitifii din cadrul P.R.AT.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a
prevederilor legislatiei in vigoare;

furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizdrii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de Indata ce
se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigurd gospodérirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc.;
asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de citre oricare
persoand in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia;

participd la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A;

pentru bunurile supuse casérii, aflate in gestiunea P.R.A.T.S. Cornisa, asigurd valorificarea
deseurilor;

raspunde de asigurarea curateniei, igienei In cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerca sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul séu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;

exerciti §i alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul siu de activitate.

Art. 22. (1) Serviciul Baze Sportive si Agrement este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

- Compartimentul Administrare Sala Polivalentd;
- Compartimentul Administrare Baze Sportive;
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(2

- Compartimentul Agrement.
Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Baze Sportive si Agrement, care este

un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevézute
la art. 22 si 23, si exercitd urmitoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

organizeazi si supraveghezi intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitiitilor specifice;

tntocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigura actualizarea acestora, ori de cite ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

rispunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

asigura si verifici implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine
a zilelor de recuparare astfel incit s se asigure realizarea activititilor fard
disfunctionalitati;

rispunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru i de comportare
in teren, in contact cu terfe persoane, societiti comerciale, institufii, etc;

face informiri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activititilor specifice, face propuneri pentru imbunétatinerea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

asigurdi prin Compartimentul Administrare Sald Polivalentd, Administrare Baze Sportive
si Agrement, intrefinerea §i dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate
acestora si asigurarea accesului utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile
prestate;

urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

urmireste reatestarea periodicd la Agentia Nationald Antidoping;

urmireste gi asigura implementarea colectirii selective a deseurilor in cadrul DSA;
urmaireste si asigurd implementarea reglementirilor Inspectei de Stat pentru

Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat

(ISCIR).

propune executarea lucrdrilor de ntretinere periodicd in scopul mentinerii in stare normald
de functionare a ansamblului de constructii, instalatii i dotdri aferente bazelor sportive st
de agrement;

asigurd organizarea de activitati sportive cu si fara instructor sportiv;

exercita gi alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 23. Atributii, sarcini, responsabilitafi ale Compartimentului Administrare Sali
Polivalenti si Compartimentului Administrare Baze Sportive:

L.

inregistreaza solicitirile de inchiriere a bazelor sportive pentru programele de activitate

propuse, conform specificului fiecarei sali de sport $i comunica solicitantului programul

alocat;

stabileste, asigurd spatiul alocat si urmareste activitatea, in functie de:

- conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;

- solicitirile ocazionale pentru activiti(i sportive, spectacole sau alte activititi;

- posibilititile reale de spatiu si program orar, pentru fiecare teren sau sald in parte,
pentru functionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar
zilnic sau siptdmaénal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;
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10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

verificd respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive si a celor inchiriate pentru
alte activitati, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

stabileste gi asigurd conditiile de functionare a Bazelor Sportive, in functie de specificul
fiecéreia, pentru pregitirea sportivi, competitii amicale sau oficiale, spectacole;
intocmeste contractele de finchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfasurarea unor activitdfi sportive, culturale sau de alti naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitantii acestora, In conformitate cu tarifele i conditiile
stabilite prin H.C.L.;

urmdreste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor i a taxelor stabilite pentru
terenurile si silile cu destinafie pentru activitati sportive sau alte activitati;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate Tn Bazele Sportive ;

intocmegte situatiile de lucrdri pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

coordoneaz, verifica si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneazi, verifica si intocmesgte situatiile de lucrdri si pontajele personalului obligat sau
sanctionat la muncé in folosul comunititii, conform O.G. 55/2002;

. urmdresgte respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
12.

urmaéreste derularea contractelor §i contractelor de utilitati la Compartimentul Administrare
Sala Polivalentd si Compartimentul Administrare Baze Sportive (energie electricd, apa-
canal, gaz, etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalafii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfagurdiri a activitatii compartimentelor, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participd la recepfia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii
compartimentelor;

intocmesgte propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmétor;

participd la inventarierea anuali a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate Tn gestiunea compartimentelor, urméreste
valorificarea degeurilor;

pistreazi si actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

participa la actiunile organizate de cétre Directie cu privire la ordinea si Tntretinerea
curdfeniei pe teritoriul municipiului, daci este solicitati;

participd la interventii n caz de for{a majord, calamitati,

rispunde de buna functionare a relafiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitiri, reclamatii si
sesiziri;

rispunde de respectarea normelor: de securitate si sdnatate in muncd, de prevenire a
situatiilor de urgents, de apdrare Impotriva incendiilor si de protectie civili;

asigurd prin propuneri conditiile materiale si dotirile necesare pentru ca activitatea din
cadrul Compartimentului Administrare Sala Polivalentd $i Compartimentului Administrare
Baze Sportive si se desfisoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, de
ciitre personalul angajat;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activitatii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului Administrare Sala Polivalentd si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, face propuneri pentru Tmbunitifirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de funcfionare a Compartimentului Administrare Sala Polivalentd si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, in functie de specificul acestuia;,
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26.

27,
28.

29.

30.

asiguri implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitafilor procedurate;

raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosin{i indelungata aflate
in subordinea sectorului pe care il coordoneaza,

raspunde pentru daunele produse unitétii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic §i aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

Art, 24, Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Agrement:

1.
2.

L

Lh

10.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

asigura desfasurarea activititilor specifice patinoarului cu toate dotérile aferente, dupa caz;
asigurd desfagurarea activitatilor specifice parcului de agrement cu toate dotirile: barei,
hidrobiciclete, trenulet electric, topogane si saltele gonflabile;

asiguri intretinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

asiguri spatiul alocat §i urmireste activitatea in functie de posibilitatile reale de
functionare, a programului orar zilnic, pentru patinoar §i zonele de agrement tarifate;
urméreste incasarea tuturor serviciilor prestate la patinoar si in zonele de agrement tarifate;
face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor practicate la
patinoar si in zonele de agrement, anual sau de céte ori se impune;

asigura conditiile de functionare optima a obiectelor de joacs, de agrement si a agregatelor
in functie de specificul fieciruia, cu respectarea instructiunilor de utilizare;

intocmeste situatiite de lucriri pentru lucrdrile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legisiatiei in vigoare;

verifici zilnic starea fizicd a obiectelor de joac# i a mobilierului din dotare si ia méisuri de
remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentru a asigura o buna functionare i o
continuitate in programul de lucru cu publicul;

coordoneazi, verifici si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

. coordoneazi, verifica si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului obligat sau

sanctionat fa munci in folosul comunititii, conform O.G. 55/2002;

fntocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfisurarea unor activititi sportive, culturale sau de altd naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitan{ii acestora, in conformitate cu tarifele §i conditiile
stabilite prin H.C.L.; '

urmireste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor gi a taxelor stabilite pentru
terenuri si alte activitafi;

urmdreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;
urmireste derularea contractelor i contractelor de wutiliti{i la Compartimentul Agrement
(energie electricd, api-canal, gaz, telefon, paza, etc.), face propuneri pentru modificarea,
reinnoirea sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfisurdri a activitdfii compartimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participd la receptia bunurilor achizifionate pentru buna desfisurare a activitatii
compartimentufui;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul siu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmétor;

participd la inventarierea anuald a patrimoniului Directiet;

pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului, urméreste
valorificarea deseurilor;
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21.

22,

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

pastreazd §i actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborareazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
participd la actiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
curdfeniei pe teritoriul municipiului, dac3 este solicitat;

participd la interventii in caz de fortd majora, calamititii;

rispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, In acest sens Intocmeste documente de rispuns la solicitéri, reclamatii si
sesizéri;

raspunde de respectarca normelor de securitate §i sdnitate in muncd, de prevenire a
situatiilor de urgents, de apirare impotriva incendiilor si de protectie civili;

asigurd condifiile materiale si dotdrile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului zone de agrement sa se desfiisoare cu respectarea normelor de protectie
a muncii si PSI;

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activitatii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului zone agrement, face propuneri pentru
imbunitifirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditiile de functionare a Compartimentului zone agrement, in functie de
specificul acestuia;

rispunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale si de folosin{d indelungati aflate
in subordinea sectorului pe care 1l coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unitétii, prin orice act al siiu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenti;,

exercitd si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sidu de activitate.

Art. 25 Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentului Juridic:

I.

2.

12.
13.

14.

urméreste si asiguré respectarea legislatiei in vigoare prin avizarea actelor de dispozitie ale
Directiei;

intocmeste actiuni, intdmpindri, raspunsuri, motive de apel si recurs, precizri, concluzii,
n dosarele aflate pe rolul instantelor de judecat;

asiguri asistenta juridicd tuturor compartimentelor din cadrul Directiei;

informeazi directorul Directiei si sefii celorlalte compartimente functionale, cu privire la
aparitia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;

asigura, prin consilier juridic, reprezentarea Directiei in fata instantelor judecitoresti de
orice grad;

exercitd cdile de atac in fata instantelor judecitoresti;

asigurd punerea In executare a hotirdrilor judecdtoresti investite cu titlu executoriu;
verificd respectarea procedurilor prealabile incheierii contractelor;

verificd legalitatea proiectelor de contracte si a contractelor intocmite $i semneaza In acest
sens;

. verificd legalitatea proiectelor, propunerilor adresate Consiliului Local al mun, Botosani;
.asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) n domeniul sdu de activitate;

elaborareaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
redacteazii rispunsuri pe linie de contencios administrativ §i corespondenti pe probleme
juridice cu partenerii de activitate;

vizeazd documentatia pentru sancfionarea, incetarea activitdtii salariatilor din diverse
motive, documente ce vor fi semnate ulterior de cétre directorul Directiei
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Art. 26. (1) Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Administrativ, Secretariat este condus de un
Sef serviciu, subordonat directorului D.S.A. §i are in subordine personalul serviciului din
compartimentele:

- Compartimentul Achizitii publice, Secretariat, Arhivi,
- Compartimentul Investitii, Administrativ;

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Achizifii Publice, Investitii,
Administrativ, Secretariat, care este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigurd
indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 27, lit. A-D, si exercitd urmatoarele atribut;iicomune'

1.

2.

organizeazii i supravegheazi intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor
optime pentru desfisurarea activititilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarca acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

rispunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
spemalltate

asigurd si verifici implementarea sistemului de control mtem/managerla (SCIM) la nivel
de birou;

aprobi programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel incit si se asigure realizarea activitatilor fird
disfunctionalititi;

face informiri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfdsurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunatitirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

urmireste si asigurd implementarea colectirii selective a deseurilor in cadrul DSA;
rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
n contact cu terte persoane, societifi comerciale, institutii, etc.;

10. exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 27. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Serviciului Achizitii Publice, Investitii
Administrativ, Secretariat:

A. Activitatile specifice achizitiilor publice si informatice:
intocmeste documentapa necesari demardrii i desfisurdrii procedur:lor de achizitii
publice de produse, servicii si lucriri avand in vedere urmatoarele etape:

- planificarea achizifiilor;

- initiere §i lansare procedurd achizitii;

- derulare proceduri achizifii;

- finalizare procedurd achizitii prin incheiere contract;
stabileste corespondenta produselor, serviciilor §i lucrdrilor cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in CPV;
intocmegte programul anual al achizitiilor publice conform dispozifiilor legale in vigoare;
studiazi documentatia tehnico-economicd a obiectivelor de investitii in vederea
achizitionarii proiectelor de investitii publice;
intocmegte notele justificative pentru alegerea si demararea procedurii de achizitie;
transmite anuntul in SEAP si dupi caz in JOUE;
pregategte documentatia de atribuire necesara organizirii achizitiilor bunurllor cuprinse in
lista de dotdri dupa aprobarea bugetului mpreuna cu compartimentele care soliciti
achizitia;
intocmeste documentatiile de atribuire in vederea organizarii procedurilor de achizitii
publice de produse, servicii, lucrari;
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9.

10.
11.
2.
13,
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32,
33.

34.
35,
36.
37.

intocmeste referate i dispozifii pentru numirea comisiilor din care va face parte si un
reprezentant din partea compartimentului care soliciti achizitia;

intocmegte dosarul achizifiei publice pentru fiecare achizitie publici;

asigurd secretariatul comistiilor de evaluare a ofertelor;

intocmeste procesele verbale, rapoarte, hotdréri prevazute de lege ale comisiei de evaluare;
primeste gi rezolvi contestatiile, impreund cu compartimentul care a initiat achizitia;
intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse, in colaborare cu compartimentul juridic;
participd la incheierea contractelor de achizitie publicd in colaborare cu compartimentul
juridic si serviciul financiar-contabilitate;

transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza cirora s-au organizat achizitiile publice si/sau reglementirile interne;
transmite anunful de atribuire in SEAP,

protejeaza proprietatea intelectuald si/sau secretele comerciale ale participantilor precum
si interesele institufiei si a confidentialitatii in limitele previzute in cadrul legal si/sau cel
intern existent, la organizarea procedurilor i pe parcursul desfasuririi lor;

monitorizeazd contractele de achizitii publice de produse, servicii $i lucriiri la nivelul
Directiei,

emite certificate constatatoare ca urmare a documentelor intocmite de compartimentul care
a initiat achizitia in care evidentiazi modul de indeplinire a contractului de citre operatorii
economici §i transmite un exemplar cétre operatorul economic si unul ciatre ANAP.
raspunde de incircarea anuald a extinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de functionarea
instalatiilor si echipamentelor de semnalizare, avertizare, stingere a incendiilor din
domeniul de activitate si de mentinerea functionalittii;

asigura Intretinerca, exploatarea optimi si mentenanta echipamentelor de tehnici de calcul
si de comunicatii la nivelul DSA;

asigurd asisten{d tehnicd pentru utilizarea aplicatiilor informatice din cadrul Directiei
pentru Sport si Agrement si mentenanta acestora;
implementezd sistemul prepay pentru activitatea de alimentatie publicd prin folosirea
bratarilor RFID existente;

rispunde de protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei, conform legislatiei
in vigoare;

actualizeazi zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale DSA, din portalul web DSA si verifici permanent exactitatea acestor date;
asigurd accesul la informatiile de interes public in sensui reglementirilor legale privind
liberul acces la informatiile de interes public si tine evidenta acestora;

asigurd buna cunoastere a legislatiei In domeniu si a reglementdrilor legale specifice
atributiilor ce-i revin, respectind aplicarea corectii a acestora;

asigurd confideniialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constifuie secret de
serviciu;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerca sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

raspunde de circuitul documentelor conform normelor legale si normelor interne;

exercitd gi alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic §i aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

B. Activitiitile specifice compartimentului investitii, administrativ:

elaboreazi programul anual de investitii;

desfisoari programul de investitii aprobat pe an i trimestre;

coordoneazi intreaga activitate de investitii la nivelul Directiei;

intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotéréri ale Consiliului
Local, privind lucrérile de investitii;

17




38.
39,
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46.

47,

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54,

55.

56.
57.

58.

59.

60,

61

colaboreazi cu Directiile si Serviciile din cadrul Primariei Municipiului Botosani, cu
unititile de proiectare, de constructii - montaj, organele de avizare;

rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elabordrii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt
in sarcina beneficiarului §i a altor documente necesare elabordrii documentatiei
tehnicoeconomice;

asiguri din faza de proiectare coordonarea lucririlor exterioare §i a lucrarilor anexe;
asigurd analiza tehnico-economici a proiectelor elaborate;

asigurd In concordantd cu prevederile legale in vigoare, obtinerea aprobérii Consiliului
Local pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrdrilor de investitii;

participd la evaluarea ofertelor si intocmeste raportul tehnic citre comisia de evaluare a
ofertelor pentru investitii, cnd este cazul;

verificd stadiul lucriirilor la solicitarea constructorilor privind receptia preliminari a
obiectivelor de investitii;

intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta $i programul de
functionare al comisiilor de receptii; '

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investifii contractate si
convoaci membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finala a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie in acest sens,
verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd daca
au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia preliminara sau
cele apdrute in perioada de garantie;

difuzeazi in termen procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

primeste si rezolva In termen, reclamatiile si sesizirile primite din partea beneficiarilor
privind deficientele apirute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de garantie,
cu respectarea prevederilor legale; )

asigurd dirigentarea sau urmiregte activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarca
si aplicarea de cétre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii i
proiectantii a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative gi
legislatiei In constructii si a sarcinilor prevazute in fisa postului pentru urmirirea dirigentie;
Intocmeste note de constatare pentru confirmarea decontérii lucrdrilor executate;,
fmpreuni cu constructorul si proiectantul, personal sau de cétre diriginte asigura intocmirea
si predarea cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare;

asigurd participarea dirigintilor la comisiile de receptii si indeplinirea de ciitre acestia a
atributiilor ce le revin potrivit legii;

stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucririlor de investitii ale
Directiei;

urmireste pregitirea si predarea amplasamentului de lucru cétre constructor;

verificd si controleazi prin sondaj concordanta situatiilor de lucrari cu stadiile fizice lunar,
trimestrial sau anual;

verificd luecrdrile suplimentare (NCS-urile) impreund cu dirigintele de santier, precum si
facturile de procurare materiale;

verificd modul de intocmire a situatiilor de lucriri conform prevederilor din documentatie,
acte normative tehnico-economice, contracte cu incadrare in plafoanele de decontare si
respectarea termenelor contractuale;

verifica si avizeaza documentele pentru eliberarea partiali sau totald a garantiilor de buni
executie sau alte retineri pentru lucriiri de proasti calitate, penalititi de intdrziere, daune,
ete.;

. propune misuri de imbunatitire a activititii si conlucrare cu celelalte compartimente ale

Directiei;
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62. colaboreazi cu Serviciul Financiar-contabilitate al Directiei la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrdrilor pe baza proceselor-verbale de receptie a obiectivelor
receptionate;

63. intocmegte liste de priorititi in vederea stabilirii necesarului de fonduri privind expertizarea
tehnicd, proiectarea si executia lucrarilor de consolidare;

64. arhiveazd documentatiile tehnice si verificd completitudinea acestora, parti scrise si
desenate,

65. personalul din cadrul compartimentului va avea pregitirea de bazi si specializirile necesare
exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu specifice cerintelor, in conformitate cu
prevederile legale;

66. Intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea compartimentului;

67. anunti 1.S.C. si elaboratorul Autorizatiei de Construire cu privite la inceperea si finalizarea
lucrérilor;

68. asigurd prin personal specializat urmérirea comportdrii in timp a constructiilor;

69. coordoneazi monitorizarea consumurilor la utilititi din cadrul DSA;

70. centralizeazd lunar consumurile la energie electricd, gaz, energie termicd si apad si
raporteazi aceste consumuri la Compartimentul energetic din cadrul U.A.T. Botosani;

71. urméreste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;

72. urmireste si tine evidenta contoarelor, facturilor de utilitasi la spatiile predate prin protocol
(energie electricd, api-canal, gaz, etc);

73. intocmeste propuneri privind necesarul de materiale, dotiri, reparatii curente la spatiile
predate spre folosinta, prin protocol;

74. rispunde de respectarea normelor: de securitate si s@nidtate in munci, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de apérare impotriva incendiilor i de protectie civili;

75. pastreazi §i actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe predate
gestiunea biroului;

76. rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinti indelungatia aflate
in subordinea biroului;

77. rispunde pentru daunele produse unitétii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd;

78. asigurd, prin parc auto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentru activitatiile
specifice;

79. asigurd efectuarea verificarilor tehnice periodice la mijloacele auto din dotare, in unitati
specializate;

80. conducitorii auto au obligatia si respecte prevederile specifice parcului auto

81. intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activita{i ale parcului auto sau de altd naturd, cu solicitantii acestora; in
acest sens Managerul transport:

- planificd, organizeaza si controleazi activitdtile legate de transport;

- coordoneazi si supravegheazi activitatea conducitorilor auto;

- obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;
- reprezentarea societétii in raport cu ARR, RAR, Politie;

- optimizeaza costurile legate de transport si alte atributii in acest domeniu.

82. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfagurdri a activitatii parcului auto, cu respectarea prevederilor bugetare;

83. participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfigurare a activitdtii
compartimentului;

84. intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotiri, reparafii curente si
capitale, pe domeniul siu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmitor;

85. asigurd conditiile materiale si dotérile necesare pentru ca activitatea din cadrul parcului
auto si se desfigoare cu respectarea normelor de protectie 2 muncii i PSI;

86. pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiune, urméreste valorificarea deseurilor;
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87.se informeazi permanent §i 1si insuseste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;

88. cunoaste i respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune;

89. nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului institutiei decét in scop
determinat de serviciu;

90. incuie si supravegheazi permanent depozitul;

91. efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societétii, legislatia
si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munci;

92. participa la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;

93. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

94, elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

95. raspunde de respectarea normelor de securitate si sdndtate in muncd, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de apirare impotriva incendiilor i de protectie civild,

06. exercita si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul siu de activitate.

C. Activitiitile specifice arhivei:

97. intocmeste si completeazid documente specifice;

98. primeste si elibereaza bunuri;

99. efectueazd inventarieri ale bunurilor;

100. rispunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice;

101. organizeaza arhiva si raspunde de evidenta actelor arhivate conform legislafiei in
vigoare;

102. asigurd selectionarea, pistrarea si casarea documentelor inregistrate si retinute in
arhivi;

103. intocmeste nomenclatorul cu termenele de péstrare a documentelor proprii, precum si
a materialelor preconstituite sau create in unitate;

104.  asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

105. elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

106. exercitd sialte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic i aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul s8u de activitate.

D. Activitiitile specifice secretariatului:

107. primeste, inregistreazi si repartizeazii documentele interne, sesizéri, reclama;n asigurd
expedierea corespondentei conform rezolutiilor, inclusiv evidenta stampilelor;

108, asiguri activitatea de secretariat a Directiei;

109. primeste, inregistreazi, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor i de expedierea rispunsurilor
ciitre petitionari in termenele legale, precum §i de clasarea petitiilor anonime sau cele in
care nu sunt trecute datele de identificare a petifionarului, impreuna cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei, redirectioneazi actele pentru care D.S.A. nu are
competenta;

110. intretine pagina de social media a institutiei;

111, actnalizeazi informatiile cu caracter general al sife-lui institutiei;

112. asiguri din punct de vedere logistic relatia cu media;

113. organizeaza activitatea de desfisurare a audienfelor, participd la audienfe i urmireste
modul de solutionare a problemelor semnalate;

114. inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functle de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului,

115. repartizeazi documentele sub semnitura tuturor persoanelor/serviciilor nominalizate.
Responsabilitatea rezolvirii este in sarcina persoanei/serviciului nominalizat. in cazul in
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care sunt nominalizate mai multe persoane/servicii, prima nominalizata este si cea care
coordoneazd, urmdreste §i finalizeazi Intocmirea raspunsului (rezolvarea problemei);

116.asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

117. elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
118. asigura accesul la informatiile de interes public in sensul reglementirilor legale privind

liberul acces la informatiile de interes public si tine evidenta acestora;

119.exercitd §i alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.

pentru domeniul siu de activitate,

Art. 28. (1) Serviciul ncasiri, Marketing este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are Tn subordine personalul din compartimentele:

- Compartimentul Incasari;
- Compartimentul Marketing.

(2) Seful serviciului coordoneazd activitatea Serviciului Incasari, Marketing care este un
serviciu al Directiei prin care se asiguril indeplinirea sarcinilor specifice previzute la art. 29, 30 si
exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

organizeazd si supravegheazi Intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor
optime pentru desfiisurarea activititilor specifice;

Intocmegte fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate de personalul din
subordine;

asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) Ia nivel
de serviciu;

aprobi programarea si efectuarea concediilor de odihné de cétre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel incdt sd se asigure realizarea activitatilor fara
disfuncfionalitifi;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
n contact cu terte persoane, societiti comerciale, institutii, etc.;

propune conducerii Directiei programul de pregitire de specialitate a personalului
apar{inind serviciului;

urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

face informairi, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
activititilor specifice, face propuneri pentru imbunatitirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

asigurd prin Compartimentul incasari si Compartimentul Marketing intretinerea si
dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora i asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice gi juridice la serviciile prestate;

executa lucrari de Intretinere periodicd in scopul mentinerii in stare normali de func{ionare
a ansamblului de aparate, instalatii si dotiri aferente Serviciului Incasari, Marketing
indeplineste si alte atributii In domeniul séu de activitate stabilite de Directorul D.S.A.

Art. 29. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Tncasari:

1.

2.

organizeazd, conduce contabilitatea si {ine evidenfa operatiunilor de incaséri din cadrul
Directiei in conformitate cu legislatia in vigoare si tarifele aprobate;

¢laboreaza proceduri specifice domeniului de activitate gi participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare pentru
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10.

il

15,

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22
23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

activititile desfagurate in P.R.A.T.S. Corniga, Parcul "Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd
*Elisabeta Lipa” la solicitarea conducitorului ierarhic;

actualizeazi zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale P.R.A.T.S. Cornisa, Parcului "Mihai Eminescu”, Salii Polivalente Elisabeta
Lipa” din domeniul sdu de activitate; )

asigurd o buni organizare in cadrul punctelor de vénzare din P.R.A.T.S. Corniga, Parcul
”Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd “Elisabeta Lipa” a punctelor de informare-
documentare si a accesului publicului la informatiile furnizate;

urméreste Incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
intreaga infrastructuri a P.R.A.T.S. Cornisa Parcul "Mihai Eminescu™, Sala Polivalentd
”Elisabeta Lipa sau alte activititi ocazionale;

urmireste efectuarea de incasiri de numerar dispuse prin casieria DSA;

rispunde de intocmirea situatiilor si documentelor pentru evidenta numerarului incasat prin
casierie pe categorii de venituri;

rispunde de depunerea in termenele legale, la casieria unititii a numerarului incasat n
termenele prevdzute in actele normative;

rispunde de securitatea numerarului péstrat in casierie panid la depunerea pe bazi de
chitanti la casierul colector al institutiei,

asigurd casierii colectori pentru a depune sumele ncasate la Trezorerla municipiului
Botogani;

. completeaza zilnic registrul de casi;
12,
13.
14,

asigura intrefinerea, exploatarea optimé si mentenanta caselor de marcat, etc;

asigurd si organizeazi deschiderea si inchiderea activitdtii punctului de receptie;

preia si directioneazi apelurile telefonice, preia gi transmite faxuri,

transmite personalului firmei mesajele daci nu este posibild preluarea legiturii
telefonice

intdmpind vizitatorii, le oferd informatii, anuntd personalul firmei cu privire la
sosirea acestora, indrumd sau Tnsoteste vizitatorii

realizeazi servicii de protocol pentru oaspetii firmei, atunci cdnd este necesar

rezolvi plangerile venite din partea publicului conform competentelor saie stabilite

prin proceduri

preda la clienti produsele (prosoape, halate, papuci de baie ete.) solicitate de acestia
contra cost si le preia dupa utilizare

preda clientilor de la patinoar patinele solicitate de acestia si le preia dupa utilizare

preia de la clienti bratarile tip ceas atunci cand parasesc obiectivul si le inapoiaza
acestora cand revin la obiecti in coformitate cu procedurile stabilite

asigurd fluxul corespondentei prin directionarea sau trimiterea acesteia .

asiguri si organizeaza deschiderea si Inchiderea activititii punctelor de receptie;

participa la infocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A fundamentind
si prezenténd toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru domeniul sau si
propune rectificiiri ale bugetului propriu;

participi la interventii n caz de fortd majora, calamititi;

asigurd realizarea activitdtilor serviciului in colaborare cu celelalte compammente astfel
tncét sd nu apard disfunctionalitati

Intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de cite ori este necesar, situatii statistice pe care
le transmite conducitorului ierarhic;

intocmeste, conform legii, documentatia primard necesard pentru achizitia de bunuri si
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducatorului ierarhic;

planifici, administreazi si controleazd eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna functionare a serviciului;

colaboreazi cu Serviciul Financiar-Contabilitate din cadrul D.S.A. in vederea intocmirii
situatiilor financiare trimestriale si anuale;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,

43,

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

31
52.

raspunde, Tn limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizérile transmise,
la solicitarea conducitorului ierarhic;

asigurd efectuarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adiugati, denumite operatiuni impozabile;

asigurd suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru cobordrile raului de
rafting cu birci de rafting, caiace — canoe constind in principal, dar fird a se limita in:

gestionarea “declaratiilor de asumare”, transmiterea/ recuperarea citre/de la clienti a
echipamentelor, incasarea contravalorii serviciului oferit, a garantiei de participare,
asigurarea vestiarelor pentru clienti, etc.;

organizeazd, in colaborare cu Serviciul Administrare si cu Compartimentul Protectie si
Securitate cobordrile riului de rafting cu caiace — canoe n conditii de eficientd economici
si alte activitdti desfasurate pe acesta (antrenamente salvare din ape repezi si de la
adéncime, activitifi de formare/perfectionare profesionali specifica., etc.);

colaboreazi cu Serviciul Administrare la solicitarea sefului acestuia si asiguri, cu acordul
acestuia, programarea/reprogramarea sesiunii de curling, in corelatie cu solicitirile si
programirile prealabile ale clientilor;

colaboreazd cu Compartimentul Protectie si Securitate la solicitarea inspectorului de
specialitate si asigurd, cu acordul acestuia, programarea/reprogramarea coborérilor cu barci

de rafting, in corelatie cu solicitirile si programdrile prealabile ale clientilor;

colaboreazi cu Serviciul Administrare, la solicitarea sefului acestuia si asigura, cu acordul
acestuia, programarea/reprogramarea coborérilor cu barci de rafting cu acordul acestuia, in
corelatie cu solicitdrile si programirile prealabile ale clientilor;

asigura realizarea activititilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfel
incét si nu apari disfunctionalititi

colaboreazd cu compartimentele functionale ale D.S.A. pentru solufionarea Tn comun a

problemelor si pentru intocmirea rispunsurilor la petitii, plangeri prealabile gi alte solicitéri
de informatii specifice activititii serviciului;

asigurd integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintd Tndelungaté utilizate si
gestionate din domeniul de activitate;

asiguri gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc
asigura intrefinerea, exploatarea optima i mentenanta echipamentelor de tehnica de calcul
si de comunicatii la nivelul compartimentului

organizeazi activitatea de inregistrare i péstrare a documentelor ce alcituiesc corespondenta
biroului;

participd la inventarierea anuali a patrimoniului DSA;

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indaté ce

se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasuriri a activititii compartimentului

asigura, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile
de bunuri gi servicii pentru activitate specificd compartimentului

fundamenteazi gi face propuneri pentru Intocmirea unor contracte ce cuprind prestiri de
servicii i utilitdti , conform activititii specifice serviciului;

intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor destinate comertului si reclamei si alte
contracte pe domeniul siu de activitate In conformitate cu tarifele si conditiile aprobate
prin H.C.L. §i le prezinta pentru avizare Directorului D.S.A ;

urméreste si raspunde de respectarea contractelor incheiate, din domeniul de activitate;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea $i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul su de activitate;

elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitétilor procedurate;

exercitd §i alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A,
pentru domeniul sdu de activitate.
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Art. 30. Activititi, sarcini, responsabilitiiti specifice Compartimentului Marketing:

1.

2.

o >

g

11.
12.

13.
14,

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

documenteazi politici publice si coordoneazi realizarea de studii privind oferta si cererea
pentru destinatia Botogani;

organizeazi intdlniri de lucru cu factorii de interes, asigurd trasabilitatea gi progresul
activititilor; .

identificd si capaciteaza grupuri de lucru pentru cresterea calititii ofertei, pentru generarea
de noi produse si programe turistice;

dezvolta, in conditiile legii, parteneriate cu operatori publici i privati pentru dezvoltarea
de programe comune;

intretine relatii permanente de colaborare cu partenerii;

relationeazi cu mass media, Intocmeste raspunsuri la solicitdri, monitorizeaza activitatile
de comunicare; ’

dezvolti bazele de date suport pentru domeniul de activitate;

contribuie la implementarea planului de marketing stabilit la nivelul Directiei,

dezvolti instrumente de comunicare si politici de fidelizare a clientilor;

. contribuie la realizarea campaniilor de promovare a noilor produse/servicii lansate,

evolutia vanzirilor, identifici si propune superiorului ierarhic misuri de corectie
optimizare; .
propune superiorului ierarhic actiuni de promovare pentru produsele alocate si asigurd
realizarea acestora;
implementeaza misurile aprobate, in domeniul siu de activitate;
asigura relatiile publice $i promovarea publicitaré a produselor alocate;
identificd si propune modalititi de actualizare a sectiunii paginii web a P.R.A.T.S. Corniga
si al D.S.A. si de indati ce se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor
inscrise in paginile web;

intretine si actualizeaza bazele de date, urméreste feed-back-ul clientilor;
afigeazi i comunic3 in toate punctele de informare, inclusiv in mediul on-line, modificéri
ale programelor de functionare ale obiectivelor;

propune noi produse pe baza cerintelor din piata;

inifiaza si elaboreazé proiecte de hotérari;
realizeazi documentatia de atribuire pentru Tnchirierea bunurilor proprietate publicd prin
licitatie, conform Codului Administrativ;
participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa,
fundamentind si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu si propune rectificari ale bugetului propriu;

participd la interventii in caz de fort3d majord, calamitéti;
asigurd realizarea activitatifor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfel
tncét sd nu apara disfunctionalitati
intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de céte ori este necesar, situafii statistice pe care
le transmite conducétorului ierarhic;
intocmeste, conform legii, documentatia primard necesard pentru achizitia de bunuri si
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducétorului ierarhic;
planificd, administreazd si controleazi eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna funcfionare a serviciulut;
raspunde, in limita competeniei si conform domeniului de activitate la sesizirile transmise
la solicitarea conducitorului ierarhic;

participd la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A_;
pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea compartimentului asigurd valorificarea
deseurilor; :
asigurd gospodirirea rationali a energiei electrice, combustibililor, apei, hértiei, etc;
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30.

31.

32.
33.

organizeazi activitatea de 1inregistrare i péstrare a documentelor ce alcituiesc
corespondenta compartimentului;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

elaboreazi i revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.

pentru domeniul siu de activitate.

Art. 31. (1) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa este condus de un Sef Serviciu,
subordonat Directorului adjunct si are in subordine personalul Compartimentului Administrare

P.R.A.T.S.

Cornisa;

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Administrare P.R.A.T.S. Cornisa, care
este un serviciu al Directiei prin care se asigurd indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 32 si
exercitd urmétoarele:

1.

2.

10.
X asigurd prin Compartimentul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa intrefinerea $i dezvoltarea

11

12.

13:

organizeazi si supravegheza intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor
optime pentru desfisurarea activititilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

rdspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
spectalitate;

asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

" aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnéa de cétre personalul din subordine,

a zilelor de recuperare astfel incAt si& se asigure realizarea activitdtilor fard
disfunctionalitati;
rispunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societiti comerciale, institutii, etc.;
face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
-activititilor specifice, face propuneri pentru Imbunititirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;
rispunde pentru realitatea, regularitatea gi legalitatea operatiunilor Tnscrise in documentele
elaborate;
urmireste respectarca clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de
activitate;
urmireste si asigurd implementarea colectirii selective a deseurilor in cadrul DSA;

bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora si asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile prestate;

propune executarea lucrdrilor de intrefinere periodica in scopul menfinerii in stare normala
de functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotdri aferente Serviciului
Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;

asigurd si rispunde de implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

14. indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate stabilite de Directorul D.S.A.

Art. 32. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentului Administrare
P.R.A.T.S. Cornisa:

1.

inregistreazd solicitdrile de inchiriere a obiectivelor cu plata din cadrul infrastructurii
P.R.A.T.S. Cornisa pentru programele de activitate propuse, conform specificului
flecireia,

propune spre aprobarea Consiliului Local amplasamente destinate inchirierii;
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>

10.

11

13.

4.

I5.

16.

17,

13.

19.

20.

21,

22,

stabileste, asigurd spatiul alocat si urméreste activitatea, in functie de: -
a) conditiile contractelor Incheiate cu utilizatorii obiectivelor din P.R.A.T.S. Cornisa;
b) solicitdrile ocazionale pentru activititi sportive, recreative, culturale, spectacole,
pentru zone de agrement sau alte activititi;
funcnonarea in conditit optlme a P.R.A.T.S. Cornlga conform programulu: zilnic
sau sdptdmanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte.
verificd respectarea folosintei tuturor spatiilor a P.R.A.T.S. Cornisa in conformitate cu
destinatia lor gi cu prevederile contractelor incheiate;
elaboreazi proceduri specifice domeniului de activitate $i participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizafiilor necesare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conduc#torului ierarhic;
ntocmeste avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea unor activititi sportive,
de agrement, culturale sau de altd naturd, cu solicitantii acestora; )
asiguri realizarea activititilor serviciului in colaborare cu celelelte compartimente astfel
incat s& nu apara disfunctionalitati ale P.R.A.T.S. Cornisa;
propune programul de pregitire de specialitate a personalului apartinind serviciului;
participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentind §1 prezentind toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu si propune rectificiri ale bugetului propriu;
raspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la se51zar|le transmise
citre P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducétorului ierarhic;

. participi la interventii in caz de fortd majoré, calamitati;
12.

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in P.R.A.T.S. Cornisa ori de céte ori este cazul si le prezintd pentru avizare
Directorului adjunct D.S.A;

intocmeste situatiile de lucrarl pentru lucriirile executate si rapoarte de activitate ale
serviciului administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare;

urmireste si asigurd implementarea reglementarilor Inspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR).

coordoneazd, verifica si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneaz, verificii si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului obligat sau
sanctionat la munci in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002;

asigurd autorizarea functiondrii P.R.A.T.S. Cornisa si a mijloacelor necesare mentinerii
functiondrii fird intrerupere;

intocmeste planul de aprovizionare cu material de intretinere, piese auto, piese de schimb,
inventar gospodéresc, biroticd si tehnica de calcul, pentru P.R.A.T.S. Cornisa si planul
pentru efectuarea intretinerii si reparatiilor curente in conformitate cu cerintele tehnice
specific, pornind de la necesitatile fundamentate de fiecare compartiment;

raspunde de Intretinerea si curfitenia intregii infrastructuri P.R.A.T.S. Cornisa, inciusiv a
locurilor de munci;

asigurd suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru cobordrile rdului de
rafting cu bérci de rafting, caiace — canoe constdnd in principal, dar fard a se limita in;
alimentarea cu apd a rlului, asigurarea accesului pe platforma de lansare, asigurarea
echipamentului pentru clienti, reconfigurarea modulatorilor, montarea/demontarea
gardurilor adiacente malurilor raului, etc;

colaboreazid cu Compartimentul Protectie si Securitate, la solicitarea inspectorului de
specialitate si asigurd mijloacele umane si materiale din aria sa de competenti pentru
asigurarea cobordrilor cu barci de rafting conform programarii;

colaboreazi cu Serviciul incasiri, Marketing la solicitarea sefului acestuia si asigurd
mijloacele umane si materiale din aria sa de competenti pentru efectudrea de coborari cu
caiace - canoe §i alte activititi desfisurate pe rdul de rafting (antrenamente salvare din ape

26



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.
31.

32

33

34,

35,
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
43,
44.
45.

46.

47.

repezi §i de la adincime, activitdti de formare/perfectionare profesionald specifici, etc.)
conform programdrii;

asigurd intretinerea, exploatarea optima gi reparatia aparatelor de fitness n aer liber din
P.R.A.T.S. Cornisa;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasuriri a activititii Serviciului Administrare si asigurd aprovizionarea
bunurilor i serviciilor necesare pentru P.R.A.T.S. Cornisa;

rispunde de furnizarea datelor necesare pentru achizitiile de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu de activitate;

asigurd receptia bunurilor si serviciilor §i verificd dacd acestea corespund cantitativ si
calitativ cu datele din documentele nsotitoare, avind obligatia de a inscrie eventualele
neconcordante intre cantitatile inscrise in documente si cele primite si de a returna bunurile
neconforme calitati;

se informeazd permanent si 1si insuseste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de baza, scule, dispozitive, verificatoare;

cunoagte si respectd procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune;

nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului institutiei decit in scop
determinat de serviciu;

incuie 5i supravegheazi permanent depozitul;

asigurd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, legislatia si
normele de tehnica securititii muncii specifice locului de munci;,

asigurd pastrarea §i integritatea bunurilor ce apartin P.R.A.T.S. Cornisa;

.organizeazd si raspunde de depozitarea $i conservarea materialelor §i echipamentelor,

asigurind distribuirea acestora.

organizeaza activitatea de Tnregistrare §i pastrare a documentelor ce alcituiesc corespondenta
serviciului;

urmireste i rdspunde de respectarea contractelor incheiate In domeniul siu de activitate.
fundamenteazi si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de
servicii si utilititi necesare P.R.A.T.S. Cornisa;

rispunde de Intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.R.A.T.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora in deplind sigurant si securitate;

confirma plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestiri de servicii
contractate: energie electric, apd - canalizare, incélzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru intocmirea rispunsurilor la petitii, plangeri
prealabile si alte solicitdri de informatii specifice activititii serviciului;

urmareste, verificd i rispunde de consumurile de materiale necesare desfasurdrii activitatii
din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a prevederilor
legislatiei in vigoare;

furnizeazd imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indati ce
se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise In pagina web;
asigura gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hértiei, etc.;
asigurd prestarea serviciilor de Inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;

tine evidenta bicicletelor pentru ciclism din P.R.A.T.S. Cornisa;

urmireste, verificd gi raspunde de serviciile de inchiriere biciclete pentru ciclism de
agrement din P.R.A.T.S. Cornisa;

asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de cétre oricare
persoand n interiorul P.R.A.T.S. Cornigsa impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia,

participi la inventarierea anuali a patrimoniului D.S.A.;
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48.

49,

50.

51.
52.

pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea P.R.A.T.S. Cornisa, asigura valorificarea
deseurilor; _ ’

raspunde de asigurarea curafeniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitétilor procedurate;

exercitd si alte sarcini din domentiul de activitate stabilite de conducitorul ierarhic, avizate
de Directorul Adjunct si aprobate de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 33. (1) Compartimentul Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa este subordonat
Directorului adjunct.

Art. 34. Atributii, sarcini, responsabilitiiti ale Compartimentului Protectie si Securitate
P.R.A.T.S, Cornisa:

1.

analizeaza gi face propuneri privind politica de pazd, securitate si sdndtate in muncd
precum si planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii gi salariafii P.R.A.T.S.
Cornisa;

urmireste realizarea planului de pazi, a planului de prevenire §i protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunitatirii conditiilor de munci si difuzarea materialelor publicitare privind
Sénatatea si Securitatea;

asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinitatea lucritorilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de muncé;

elaboreazi proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autarizaiilor necesare
functionérii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatoruiui ierarhic;

asigurd masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
si fie permis numai lucritorilor care au primit i si-au fnsusit instructiunile adecvate;
participi la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentand si prezentind toate elementele de cheltuieli cu bunuri $i servicii pentru
domeniul sau si propune rectificari ale bugetului propriu;

propune programul de pregitire de specialitate a personalului aparfindnd
compartimentului, a echipei de ghizi §i a personalului suport pentru coboririle cu bérci
de rafting conform progamului;

analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncé si modul n care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

asigura realizarea activitatilor compartimentului in colaborare cu celelalte compartimente
astfel incat si nu apard disfunctionalititi ale P.R.A.T.S. Cornisa;

10. participa la interventii in caz de fortad majora, calamititi;
11. organizeaza serviciile de pazi a infrastructurii P.R.A.T.S. Cornisa, a echipamentelor de

birou, a instalatiilor sanitare, de iluminat si de incélzire si propune variante fundamentate
pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie prin externalizare,
fie In regim mixt;

12. coordoneazi toate activititile pentru coborire cu birci de rafting a Compartimentului

Protectie si Securitate si in colaborare cu Serviciul Administrare gi Serviciul Incaséri
activititile suport necesare pentru aceste coboriri;

13. organizeazi si programeazi activitatea de rafting cu bérci asigurind personalul de

specialitate pentru ghidare, sprijin coborare si siguranti. Asiguri in conditii de siguran{i
si securitate cobordrile in cadrul aceleasi sesiuni/programiri alternativ a bércilor cu
caiace sau alte tipuri de ambarcatiuni;
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14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21,
22,
23.
24,
25,

26.
27.
28.

29.

30.
31
32,

33.

colaboreazi cu Serviciul incasiri, la solicitarea sefului acestuia si asigurd, in limita
disponibilititii, mijloacele umane $i materiale din aria sa de competenti pentru efectuarea
de cobordri cu caiace-canoe §i alte activititi desfagurate pe rdul de rafting (antrenamente
salvare din ape repezi §i de la adincime, activitati de formare/perfectionare profesionali
specificd, etc.} conform programarii;

intocmeste situatiile de lucridri si rapoarte de activitate ale compartimentului protectie si
securitate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

urmiregte modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea
si sinitatea fn munca impreuna cu conducerea unititii si toate compartimentele din cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa si masurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii sanitari;
organizeaza activitatea de inregistrare $i pastrare a documentelor ce alctuiesc corespondenta
compartimentului;

asigurd functionarea permanenta i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, de
securitate, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;
rispunde de asigurarea tuturor mésurilor necesare sigurantei, protectiei si securitatii
pentru personalul angajat, clientii i persoanelor autorizate sa foloseascd infrastructura
P.R.A.T.S. Comisa;

asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru
achizitiile de bunuri si servicii, pentru activitate specificd de protectie si securitate;
asigurd fuarea maésurilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activititilor, tinind seama de alte persoane
prezente;

stabileste legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenti, salvare si pompieri;

asigurd si controleazd cunoasterca si aplicarea de catre toti luecrdtorii a mésurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitdtii §i s@nftatii Tn muncd, prin lucrfitorii desemnati, prin propria
competentd sau prin servicii externe;

face informdri, la solicitarca conducitorului ierarhic, despre modul de desfasgurare a
activititilor specifice Compartimentului Protectie si Securitate propune misuri pentru
imbunititirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigura respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de citre oricare
persoand din interiorul P.R.AT.S. Cornisa impreund cu celelaite compartimente ale
acestuia;

fundamenteazi si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestéri de
servicii gi utilitati necesare P.R.A.T.S. Cornisa conform activititii specifice;

rispunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniul securititii si protectiei si face
toate demersurile si actiunile necesare mentinerii acestor autoriziri fard intrerupere;
asigurd elaborarea reglementdrilor de folosintd a infrastructurii edilitare a P.R.A.T.S.
Cornisa, in domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizirii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de Indati ce
se impune acest lucru gi verifica permanent exactitatea datelor Inscrise in pagina web;
asigurd integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungatd utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfagurare a activitatii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotéri, reparafii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, In termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmitor;

pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea compartimentului, urméregte
valorificarea deseurilor;
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34, piistreazi si actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate

in gestiunea compartimentului;

35. participi la inventarierea anuali a patrimoniului D.S.A_;
36. urmireste si rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul de activitate.
37. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,

necesare bunei desfagurari a activitatii Compartimentului Protectie si Securitate;

38. rispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si

persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de rispuns la solicitéri, reclamatii i
sesizdri; .

39. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

40. cunoagte si respecti procedurile interne;

41. participd in diferite comisii constituite la nivelul Directiei;

42, elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

43. exercitd si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.

pentru domeniul siu de activitate.

Art. 35. Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement si din P.R.A.T.S. Corniga
se face in baza urmitoarelor documente:

1.

2.

bonuri fiscale in cazul desfasurdrii de competitii, manifestari sportive, agrement
sau manifestiri artistice;

abonamente in cazul accesului la serviicile bazelor sportive si de agrement care are
caracter repetitiv. Abonamentele se incheie pe o perioadd de cel pufin 30 de zile;
contracte de Inchiriere a spatiilor destinate desfasurarii de acte de comert;
legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de citre cluburile sau asociatiile
sportive, cdrora Consiliul Local al municipiului Botogani le-a acordat drept de
folosinti a acestor baze;

dovada de plati a tarifelor de utilizare temporard a locurilor publice aferente bazelor
sportive si de agrement;

bonuri fiscale la serviciile bazei de agrement;

alte documente fiscale care atestd plata serviciilor oferite de citre Directie.

Art. 36. Personalul de conducere si executie indiferent de durata angajiirii are
urmatoarele Indatoriri principale:

1.

oo

si se prezinte la serviciu la ora previzuti in programul de lucru, in deplini capacitate
de muncd pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului, si utilizeze
timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrérilor programate si sd nu inceteze
[ucrul inainte de ora prevazutd in programul aprobat;

sii cunoasci procesele, procedurile si regulile necesare executirii lucririlor specifice
postului §i si se autoinstruiascd pentru cresterea calitafii lucrérilor;

si foloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este prezent
la serviciu;

si execute infocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si si nu pérdseascé
locul de muncé fard aprobarea dati de cei 1n drept;

sa respecte ordinea gi disciplina la locul de munca, precum si normele de conduitd
in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, si dea dovadi de cinste gi corectitudine,
precum i de respect fafa de superiori;

sé se supund controlului efectuat de ciitre organele si persoanele imputernicite  s-
| facd si s aiba fatd de cei in cauzi o atitudine corespunzitoare, civilizata,

sa nu se prezinte la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice;

n caz de imbolnavire, sd anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului,
pentru Inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sa prezinte

30



certificatul medical eliberat de unitatea sanitard imputerniciti si-1 emita si vizat de
medicul de intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizatia previzuti de
lege;

9. sdcunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, precum si legislatia in vigoare.

V. Dispozitii finale.

Art. 37. Figele de post ale personalului angajat se vor actualiza pe baza atributiilor,
competentele, responsabilitafilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al DSA
Botosani.

Art. 38. Dispozifii contrare prezentului Regulament de Organizare si Functionare previzute in
hotaréri anterioare ale Consiliului Local al municipiului Botosani se abroga.

Art. 39. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat ori de cate ori
necesitdtile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 40. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitii legale incidente in materie, precum
si cu reglementiri ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de citre directorul Directiei
pentru Sport si Agrement Botosani.

Initiator , Avizat pentru legalitate,
Secretar General,
\0 a Gina Chitanu

3



MUNICIPIUL BOTOSANI ’
DIRECTIA PENTRU SPORT Sl AGREMENT c i RN!SA
aquapark & sporis

BE
|

0 |

R,

' CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL
05. Of. 202y I Ul BOTOSANI

Prin prezenta va solicitidm sa supuneti spre aprobare Proiectul de Hotirire de

onsiliu Local privind Organigrama, Statul de Functii cu personalul contractual, si

Regulamentul de Organizare si Functionare, asa cum a fost initiat si prezentat la punctul 11

din sedinta ordinard de Consiliu Local din data de 20.12.2023, retras de initiator, respectiv
Primarul Municipiului Botosani.

Precizdm faptul ca prin adresa initiald nr.5847/20308/27.07.2023 am solicitat
desfintarea Serviciului Protectie si Securitate, sens in care am propus modificarea
Organigramei si Statului de functii.

Reiteradm faptul ca prin adresa nr.9042/14.11.2023 inregistrata la Primaria Botosani sub
nr.31810/15.11.2023 am solicitat modificarea Organigramei si Statului de Functii, completata
prin adresa nr.9232/32540/22.11.2023, iar prin adresa nr.9713/34106/1 1.12.2023 am propus si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani.

in concluzie, solicitam supunerea spre aprobare a Proiectului de Hotirare de Consiliu
Local privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare asa cum au fost comunicate prin adresele sus-mentionate, respectiv punerea pe
ordinea de zi a urmatoarei sedinte de Consiliu Local.
Anexam prezentei Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si

Functionare ale Directiei pentru Sport si Agrement in forma propusa spre aprobare.

Director, Sef Serviciu Financiar - Ctb

Eugen Cristian Turéanu 5. oMan \) Liliana Cristina Albot&

Cop

Sediu social - Botosani, Catea Nationald nr. 44 B, Cod postal - 710012
Adresd de corespondenta - Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331 710613, Fax: 0331 710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosani.ro, www.cornisapark.ro, www.polivalenta.ro,e-mail;
secretariat@dsabotosani.ro
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Anexa nr la HCLnr
din
STAT DE FUNCTII
Directia pentru Sport si Agrement
Nr. . Nivel | GRAD/
crt Funciia studii |Treapta
1 | DIRECTOR S |
I.SERVICIUL BAZE SPORTIVE S| AGREMENT
2 |SEF SERVICIU HE !
11 COMP. ADMINISTRARE SALA POLIVALENTA
3 |REFERENT({INSTRUCTOR SPORTIV) M [
4 IMUNCITOR NECALIFICAT M/G i
5 {MUNCITOR GALIFICAT ( ZUGRAV ) M/G I
6 IMUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC) M/G i
7 |MUNCITOR NECALIFICAT M/G |
8 [MUNCIT CALIFICAT ( ELECTRICIAN}) M/G lil
9 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G IV
10 |[MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE MIG I
[.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
11 |ADMINISTRATOR M |
12 |INGRIJITOR M/G
13 [INGRIJITOR M/G
14 |INGRIJITOR M/G
15 |MUNCITOR NECALIFICAT g ;
16 |MUNCITOR NECALIFICAT G [
1.3 COMPARTIMENT AGREMENT
17 |INGRIJITOR MIG
18 [MUNCITOR NECALIFICAT G |
19 [MUNCITOR CALIFICAT { INSTALATOR) M/G I
20 IMUNGITOR CALIFICAT { LAC MECANIC ) M/IG T
21 [MUNCITOR NECALIFICAT G [
IL.SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITI, ADMINISTRATIV, SECRETARIAT
22 |SEF SERVICIU | 8 ] I
11 _|COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, SECRETARIAT, ARHIVA
23 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
24 |[EXPERT (INFORMATICIAN) S IA
25 |ARHIVAR M |
26 |SECRETAR DACTILOGRAF M IA
27 |POMPIER M
IL2 |COMPARTIMENT INVESTITIl, ADMINISTRATIV
28 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S i
29 [MUNCITOR CALIFICAT (SOFER) MIG [
30 [MUNCITOR CALIFICAT (SOFER ) M !
31 [MAGAZINER
32 [MAGAZINER M/G
IIL.COMPARTIMENT JURIDIC
33 [CONSILIER JURIDIC N [
IV. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
34 |SEF SERVICIU | s | [
IV.1. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
36 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
36 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A

IV.2.COMPARTIMENT BUGET




37 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
IV.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

38 |INSPECTOR DE SPECIALITATE 5 IA
39 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S A
IV.4. COMPARTIMENT ALIMENTATIE PUBLICA SI COMERT

40 |ADMINISTRATOR M |
41 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M i
42 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M i
43 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M/G I
44 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M/G I
45 [MUNCITOR CALIFICAT(MANIPULANT BUNURY) M/G
V.SERVICIUL INCASARI, MARKETING

46 |SEF SERVICIU INCASARI, MARKETING S I
V.1. COMPARTIMENT INCASARI

47 |REFERENT (REVIZOR GESTIUNE) M IA
48 |CASIER M/G

49 |CASIER M/G

50 [CASIER M/G

51 |CASIER M/G

52 |CASIER M/G

53 |CASIER (COLECTOR) M

54 |CASIER M

55 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

56 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

57 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

58 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

V.2. COMPARTIMENT MARKETING

59 |INSP. DE SPECIALITATE- MARKETING S 1A
60 |REFERENT(AN!MATOR SPORTIV) M IA

PRATS CORNISA

61 | DIRECTOR ADJUNCT S |
I.SERVICIUL ADMINISTRARE

62 |SEF SERVICIU ADMINISTRARE S [
I.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE PRATS CORNISA

63 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
64 [MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) M/G I
65 [MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G Il
66 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G In
67 IMUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G It
68 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
69 [INSP. DE SPECIALITATE-HORTICULTURA S IA
70 [MUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC) M/G II
71 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G Il
72 IMUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G Il
73 [MUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) M/G I
74 IMUNCITOR CALIFICAT (MECANIC) M/G 1l
75 |MUNCITOR CALIFICAT (MECANIC) M/G I
76 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G Il
77 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G 10
78 [MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G It
79 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G il
80 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G I
81 |MUNCITOR CALIFICAT(INTR. SPATII VERZI) M/G I
82 |MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATIl VERZI) M/G il

83 |MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATII VERZI)

M/IG

I




84 |MUNCITOR CALIFICAT( Mungitor plantafii si amena; spverziy | M/G [ i

ILCOMPARTIMENT PROTEGCTIE Sl SECURITATE

85 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
86 IMUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G il
87 IMUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) MG It
88 IMUNCITOR CALIF. (AGENT CONTROL ACCES) MIG HI
89 [MUNCITOR CALIF, {SUPRAVEGHETOR) M/G i
80 [MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G i
81 |MUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G il
92 IMUNCITOR CALIFICAT {SUPRAVEGHETOR) WG Il
Presedinte de sedinta Contrasemneazd
Consilier, Secretar general,

Oana Gina Chitanu
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Regulamentul
de organizare i functionare al
Directiei pentru Sport si Agrement Botosani

|. Dispozitii generale

Art. 1. Directia pentru Sport si Agrement Botosani, denumit3 In continuare Directie sau D.S.A.,
se organizeaza la nivel de directie, ca institutie publica cu personalitate juridicd, care presteaza un
serviciu public Tn interesul cetatenilor si functioneaza in sistemul gestiunii directe sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Botosani.

Art. 2. Sediul social al Directiei si adresa de corespondenta este in judetul Botosani,
municipiul Botogani, str. Calea Nationala, nr. 44 B, cu sediul de corespondenta in municipiul Botosani,
strada Codrului nr. 16, iar activitatea se desfasoara in cladirile, bazele sportive si zonele de agrement
date spre administrare.

Art. 3, Denumirea Directiei, codul fiscal, contul st sediul vor fi mentionate in orice acte,
publicatii si corespondente care eman3 de la aceasta.

I. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea, gestionarea, modernizarea,
dezvoltarea, Tntretinerea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al muncipiului Botosani,
bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea: Stadionului municipal, Stadionului
«Victoria®, Stadionului ,Mecanex”, zonei de agrement constituita pe structura lacului din Parcul ,Mihai
Eminescu’, Salii Polivalente ,Elisabeta Lipa” si Parcului Regional de Agrement Turistic si Sportiv
~Cornisa®, cu dotérile, echipamentele si instalatiile aferente acestora.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeaza prin:

1.

2.

L

~

intretinerea si exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care

au fost edificate;

furnizarea catre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane juridice a serviciilor

publice de agrement, organizarea de competitii sportive si punerea la dispozitie a bazelor

sportive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si comert
producatoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru
organizarea de evenimente;

organizarea de activitati sportive cu si fara instructor sportiv;

activitati de marketing;

servicii de alimentatie publica si activitati de comert;

activitati de concesiune si inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de

agrement,

servicii oferite de Parcul Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa denumit in

continuare si P.R.A.T.S. Cornisa si anume:

a) servicii agrement prin folosirea urmatoarelor obiective: patinoar, piscind acoperita,
tobogane cu apé, tenis de masa, biliard, piscind descoperitd cu plajd amenajata,
tobogane cu apd, terenuri de joacad amenajate, terenuri de tenis si terenuri de mini
fotbal, lac agrement si rau de rafting, pisté de skateboard, trasee pentru ciclism, panou
alpinism, joc de curling, aparate de fitness in aer liber, tubing, etc.;

b} servicii de tip spa, masaj, saund umeda, sauna uscat3, etc.;

¢) servicii sportive cu si fard instructor sportiv;

d) servicii de utilizare a gradinii de vara dispusa in amfiteatru pentru divertisment in aer
liber, activitati culturale si educative;
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e) servicii de inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;
f) servicii de alimentatie publica si activitati de comert.

8. alte activititi necesare realizarii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local al
municipiului Botosani.

Art. 6. (1) Scopul infiintérii Directiei il constituie administrarea bunurilor din domeniul public si
privat al muncipiului Botosani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea: stadionelor
aflate in proprietatea publicd a municipiului Botosani, zonei de agrement constituita pe structura

- lacului din Parcul ,Mihai Eminescuy”, Parcului Regional de Agrement Turistic si Sportiv ,Cornisa” si a
-altor zone de agrement, precum si administrarea salii polivalente ,Elisabeta Lipa”.

(2) fn intelesul hotararii, termenul de administrare include atat activitdtile de intrefinere a
bazelor sportive si zonelor de agrement, cat si cele de exploatare a acestora, gestionare si exploatare
a bunurilor din dotare.

Art. 7. (1) Patrimoniul Directiei se constituie din bunurile incredintate in vederea realizarii
obiectului de activitate, respectiv:

1. Stadionul Municipal - cu dotarile aferente;

2. Stadionul Victoria - cu dotarile aferente;

3. Stadionul Mecanex - cu dotarile aferente;

4, Zona de agrement constituitd pe structura lacului din Parcul ,Mihai Eminescu” - cu dotérile
aferente;

5. Sala Polivalentd ,Elisabeta Lipd" — cu dotarile aferente;

6. Patinoarul cu dotérile aferente (momentan se afla in conservare);

7. Parcui Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa cu constructiile, dotarile,

echipamentele si instalatiile aferente.
(2) Bunurile date in administrarea Directiei se intretin si exploateaza cu diligenta unui bun
proprietar, in condifiile prezentului regulament.

Art. 8. In activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor, Directia percepe
- taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosinia temporara si preturi conform hotérérilor Consiliului Local.

Iil. Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia

Art. 9. Directia isi desfagoard activitatea pe baza de buget de venituri i cheltuieli propriu,
aprobat de Consiliul Local. Directia organizeaza si conduce evidenta contabild, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 10. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigurd din
urmatoarele surse:
1. Venituri proprii rezultate din:
a} chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;
b) taxe, tarife si preturi pentru folosinta domeniului public si privat aflat in administrare;
¢) contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniul public i privat aflat in
administrare;
d) venituri din taxe, tarife gi Inchirieri spatii pentru parcari, precum si spatii cu alta
destinatie;
e) venituri din activitatea comerciala si de alimentatie publica;
f) tarife, taxe din prestari de servicii catre terti;
g) venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii, despagubiri;
h) venituri din publicitate, sponsorizari sau alte venituri;

(2) Structura si nivelul preturilor, tarifelor si taxelor percepute de Directie, trebuie s3 fie stabilite
astfel incat:

a) sa acopere costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;
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b) s& acopere cel putin sumele investite $i cheltuielile curente de intretinere si exploatare;
¢) sa descurajeze consumul excesiv si risipa;

d) s incurajeze exploatarea eficients a bunurilor.

(;’f) Subventii due la bugetul local al municipiului Botosani, in conformitate cu prevederile legale.
Subventiile se acorda pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, pentru activitétile ce constituie
obiectul de activitate.

Art, 11. Pentru efectuarea si controlul operatiunilor financiare, Directia are cont propriu
deschis la Trezoreria Botosani, in lei si, dupd caz, conturi la bancile comerciale.

Art. 12. Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din subventii de la bugetul local si din
venituri proprii ale Directiei.

IV. Organizarea activititii si competentele.

Art. 13, Activitatea Directiei este organizatd pe centre de gestiune si compartimente

functionale. Centrele de gestiune se constituie fn vederea asigurarii surselor de finantare a activitatii
curente, pe cat posibil din venituri proprii.

Art. 14. Conducerea gi organizarea activitatii Directiei se asigura de cétre un director, numit
in conditiile legii.

Art. 15. Directorul reprezintd si angajeaza Directia in relatiile cu alte servicii, instituti,
autoritati, alte persoane fizice sau juridice, fiind imputernicit s3 semneze actele Directiei (angajarea
cheltuielilor, angajarea personalului, incheierea de contracte, etc.) si are calitatea de ordonator tertiar
de credite.

Directorul Directiei exercitd urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, conduce si gestioneazi activitéfile Directiei, conform reglementarilor in
vigoare;

2. asigurd aducerea la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotararilor de
Consiliul Local emise in vederea realizérii obiectivului de activitate al Directiei;

3. concepe si conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a Directiei supuse
aprobarii Consiliului Local al mun. Botosani;

4. stabileste politica in domeniul calitatii si politica de mediu;

5. selecteazd, angajeaza, sanctioneaza, promoveaza, concediazd, elibereaza din functie
personalul angajat, conform legii;

6. semneaza contractele individuale de muncs;

7. reprezintd si angajeaza Directia in relatiile cu tertii;

8. desemneazi inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competents si
responsabilitatile acestuia;

9. fundamenteaza proiecte de hotérari din domeniul de activitate al Direciiei;

10. reprezinta interesele Directiei in justitie;

11. asigura relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii Directiei;

12. aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

13. aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin;

14. asigura controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asigura viza de control
financiar preventiv, prin emiterea de note interne, reglementdri interne etc si prin
responsabilitdtile repartizate persocanelor de conducere, astfel incat sa asigure
realizarea, la un nivel corespunzétor de calitate, a atributiilor Directiei, in condifii de
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29.

30.

31.

32.

33.

MUNICIPIUL BOTOSANI fcsra
DIRECTIA PENTRU SPORT §| AGREMENT C@_ PNES A
agquapark & sporis

et e e e
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd; protejarea fondurilor publice impotriva
pierderilor datorate eroril, risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementarilor
si deciziilor conducerii; dezvoltarea $i intretinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare gi difuzare a datelor si informatjilor financiare si de conducere,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata;

acorda audiente persoanelor interesate,

asigurd inventarierea generald anuald a patrimoniului Directjei;

intocmeste proiectul bugetului de venituri i cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli' al municipiului Tn vederea supunerii lui spre aprobare
Consiliului Local; .

coordoneazi defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe trimestre pentru
fiecare activitate in parte si stabileste masurile necesare indeplinirii acestora,
transmitandu-le ca sarcini conducatorilor de compartimente functionale din subordine;
stabileste sarcinile necesare asigurarii integritatii bunurilor materiale administrate,
inclusiv n domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea
sunt indeplinite si ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat
aflat in culpg;

asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanii, etc,
necesare desfasurarii activitatii si controleazd modalitatea Tn care sunt utilizate;
urmareste si rspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate a muncii in
conformitate cu legea securitatii §i sanatatii in muncad, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise in acest domeniu, a normelor L.S.C.L.R., de prevenire a
situatiilor de urgent&, de apérare impotriva incendiilor gi de protectie civila;

organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigramei
aprobate; .

aproba avansarea in grade (trepte) profesionale, premierea personalului in conformitate
cu normeie legaie; '

aprobs fisele de post si rapoartele de evaiuare ale performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul directiei;

intocmeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat;

analizeazd executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate si
dispune masuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitaii,
ridicarea calitatii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor;

organizeazi receptia si punerea in funciiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigura existenta instructiunilor tehnice de folosire si intreinere a
utilajelor, instalatiilor si masinilor din dotarea Directiei, precum si cunoasterea acestora
de catre personalul care le utilizeaza;

organizeaza si raspunde de depozitarea In conditii de sigurantd si eliberarea pentru
consum, pe bazd de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de
schimb si altor bunuri necesare activitatii Directiei; urméreste constituirea garantiilor
personalului cu functii gestionare, potrivit legii;

ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale, avarii ale
instalatiilor, precum si pentru eliminarea fara intarziere a defectiunilor Tn timpul proceselor
de productie;

Tntocmeste si prezinta, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate privind
modificarea structurii organizatorice sifsau a numarului de personal al Direcfiei;
fundamenteaza propunerile privind nivelui chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile
prestate la tertj; Co

asigura si verifica implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM} la nivel
de Directie; :

infocmeste si prezinta Consiliului Local rapoarte de activitate Tnsotite de executjile de
casé ale bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei;



MUNICIPIUL BOTOSANI
BIRECTIA PENTRU SPORT S| AGREMENT Q\@ENEE‘&A
aquagark & sporis

— — i —— o
LT IEEIER A Lo FEREEEMRNAN; _Ium _ﬂ"

34. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

35. coordoneazi realizarea actiunilor/sarcinilor primite de la primarului municipiului Botosani
si informeaza primarului cu privire la stadiul executarii acestora;

36. exercita si alte sarcini primite de la primarul municipiului Botosani, in concordanta cu cele
stabilite prin legi, alte acte normative sau hotarari ale Consiliului Local.

om—a e

omanse—
T

Art. 16, Directorul Adjunct al Directiei, subordonat Directorului Directiei avand in subordine
personalul din urmatoarele structuri: ' :

a) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Comisa;

b) Compartimentul Protectie si Securitate P.RA.T.S. Cornisa;
exercita urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza si supravegheaza intreaga activitate a P.R.A.T.S. Cornisa, in vederea credrii
conditiilor optime pentru publicul care utilizeazi serviciile parcului

2. fundamenteaza proiecte de hotirari din domeniul de activitate al P.R AT S. Cornisa si le
supune aprobarii directorului Directiei;

3. asigura relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii PRA.T.S. Cornisa, doar cu aprobarea Directorului DSA;

4. coordoneazi implementarea si mentinerea sistemului de control intern/managerial la
nivelul P.R.A.T.S. Cornisa;

5. organizeaza Impreund cu Directorul D.S.A. si Compartimentul Resurse Umane selectarea
st propune sanctionarea, promovarea, eliberarea din functie a personalului angajat in
cadrul P.R.AT.S. Cornisa, in conditiile legii;

8. propune inlocuitorul pe pericada de absentd, stabileste limitele de competents sf
responsabilitatile acestuia cu aprobarea directorului:

7. asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) In cadrul
P.RA.T.S. Comisa; ,

8. acorda audiente persoanelor interesate;

9. intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asiguréd actualizarea acesteia, ori de cate orj este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare;

10. intocmeste rapoartele de evaluare ale performanteior profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat:

11. participa la Tntocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A. asigurand
datele de venituri si cheltuieli ale P.R.A.T.S. Cornisa in vederea introducerii si coreldrii
acestora cu proiectul bugetului de venituri si chettuieli al D.S.A.:

12. coordoneaza defalcarea programului de activitati si bugetul aferent al P.R.A.T.S. Cornisa
pe trimestre pentru fiecare compartiment subordonat si stabileste masurile necesare
indeplinirii acestora, transmitdndu-le ca sarcini conducatorilor de comparimente
functionale din subordine;

13. coordoneaza sistemul de colectare selectiva a deseurilor in cadrul DSA Botosani;

14. stabileste sarcinile necesare asigurarii integritatii bunurilor materiale administrate, inclusiv
in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea sunt
indeplinite gi ia mésurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat
in cuipa; o

15. avizeaza si transmite spre aprobare Directorului D.S.A. contractele ce cuprind prestéri de
servicil si utilitati necesare P.R.A.T.S. Cornisa Botosani si platile aferente acestora:

16. asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfagurdrii activitdtii al P.R.A.T.S. Cornisa si controleazd modalitatea in care sunt
utilizate; _

17. organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
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utilajelor, instalatiilor si maginilor din dotarea P.R.A.T.S. Corniga, precum si cunocasterea
acestora de catre personalul care le utilizeaza,

. asigura conditile de depozitare in conditii de sigurania a materiilor prime, materialelor,

pieselor de schimb si altor bunuri necesare activitatii P.R.A.T.S. Comisa si eliberarea
pentru consum, pe bazé de documente legale a acestora;

participa la elaborarea organigramei si a statului de functii al P.R.A.T.S. Cornisa si face
propuneri privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de personal al
P.R.AT.S. Cormisa; :

fundamenteaza cand este cazul propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxeior
pentru serviciile oferite si prestate cétre terii de P.R.A.T.S Corniga;

asigura personalul necesar pentru inventarierea generald anuala a patrimoniului D.S.A,;
dispune distributia cétre compartimentele din subordine a persoanelor repartizate conform
Legii nr. 416/2001 si verifica activitatea lor;

dispune distributia catre compartimentele din subordine a persoanelor obligate sau
condamnate la munca in folosul comunitétii, conform O.G. nr. 55/2002 si verifica
activitatea lor; '

asigura respectarea clauzelor din contractele incheiate de D.S.A. care privesc exclusiv
domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa;

urméreste si réspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul sau de activitate;
aproba propunerile anuale privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pentru fiecare compartiment din subordine, la termenele solicitate de Directorul
Directiei, in vederea stabilirii prevederilor bugetare pentru anul urmator;

coordoneazi activitatea de interventii in caz de incendii, calamitati, situatii de urgenta si
decide asupra masurilor de interventie rapida pentru normalizare, curdtenie si ordine,
asigurd buna functionare a relatiei P.R.A.T.S. Cornisa cu tertii sau orice persoane juridice
si persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de réspuns la solicitari, reclamatii
si sesizari;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii, etc.;

asigurd conditile pentru respectarea normelor de securitate si sanatate In munca, de
prevenire a situatiilor de urgenta, de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civila.
Solicitd, cu respectarea prevederilor bugetare, dotarea salariatilor cu echipamente de
protectie si de lucru din cadrul P.R.AT.S. Cornisa;

avizeaza programarea si efectuarea concedillor de odihnd de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din cadrul
Compartimentului Protectie si Securitate, a zilelor de recuperare astfel incat s se asigure
realizarea activitatilor fara disfunctionalitati;

face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitdtilor specifice P.R.AT.S. Cornisa, face propuneri pentru Tmbunatatirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigura si verifica implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu si compartiment;

asigurd conditii, pregéatire profesionaléd si evaluarea personalului din cadrul P.RAT.S.
Cornisa;

urméreste gestionarea in bune conditi a bunurilor din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si
raspunde de bunurile materiale aflate in gestiune proprie;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate; S

exercita si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sédu de activitate.
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' Art, 17. (1) Serviciul Financiar — Contabilitat::aste m_mus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

- Compartimentul Financiar-Contabil:

- Compartimentul Buget:

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
- Compartiment Alimentatie Public3 si Comert.

 {2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate, care este un
serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la
art. 18, 19, 20 si 21, si exercita urmatoarele atributii comune tuturor compartimenteior:

1.

2,

8.

Q.

organizeaza si supravegheazd intreaga activitate a serviciului in vederea credrii
conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor specifice:

intocmeste fisa postului pentru toate posturite din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, In conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor
de specialitate;

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu; B

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat s3 se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati; .

face informdri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora; '

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operafiunilor nscrise in
documentele elaborate;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de Iucru si de comportare
in contact cu terfe persoane, societiti comerciale, institutii, etc.;

exercita si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 18. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Financiar-Contabilitate:

1.

2.

organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

organizeaza evidenta analiticd si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea lunard a
solduritor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

fntocmeste trimestrial si anual darea de seam3 impreuna cu bilantul contabil si celelalte
anexe; _

exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept sa
respingé la viza actele a céror obiect si forma nu sunt in concordanta cu prevederile legii;
ia masuri ca actele reprezentdnd cheltuielile efectuate fara viza de control financiar —
preventiv sa nu se Tnregistreze pe costurile serviciului si sa sesizeze in scris pe directorul
unitafii pentru efectuarea cercetérilor si stabilirea persoanelor raspunzatoare de
producerea prejudiciului in vederea intocmirii actelor de imputatie si recuperare;

asigurd participarea personalului . contabil la efectuarea inventarieri anuale a
patrimoniului, precum si valorificarea rezuitatelor inventarierii si inregistrarea eventualelor
plusuri si minusuri in evidenta contabil;

prezinta organelor de control toate documentele pe care acestea le solicit:

analizeazd permanent situatia conturilor «clienfi» si « debitori » prin  emiterea
documentelor legale pentru Incasarea la termenele previzute calculand dupa caz majorari
de intarziere;

Tnregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijloace
fixe, casari de mijloace fixe:
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_verifica documentele de incasari — plati privind incasdrile si platile in numerar;
.intocmeste calculatii de pret, chirii, tarife i taxe pentru prestarile de servicii, ce vor fi

supuse aprobarii Consiliului Local;

. conform legislatiei in vigoare, inventariaza anual toate elementele patrimoniale de activ si

pasiv;

instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrul inventar, registrul jurnal,
precum si registrul privind operatiunile prezentate 1a viza de control financiar preventiv;
prezintd situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare,;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitailor procedurate;
intocmeste lunar declaratia 112 céat si alte declaratii fiscale potrivit legisiatiei in vigoare Si
asigura distribuirea lor la organele in drept;

intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit
si acordd aceste deduceri in conditile normelor legislative in vigoare;

asigurarea casierilor colectori care vor depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani; '

exercita si alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 19. Atributii, sarcini, responsabilitdti ale Compartimentului Buget:

1.

2.

3.

10.

11

intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetuiui de venituri si cheltuieli al
Directiei, colaborand in acest scop cu toate structurile organizatorice din cadrul unitatii;
urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei asigurand respectarea
limitelor maxime a creditelor bugetare si a destinatiilor stabilite;

analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare
in vederea Tntocmirii i raportarii bugetare;

executd modificdrile ce intervin in structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a
aprobarii unor acte normative;

organizeaza activitatea de evidentd a angajamentelor bugetare conform OMF nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
urmareste periodic corelafia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare gi cel al platilor nete de casé;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de platd"si a ,Angajamentelor bugetare si legale” In
baza prevederilor OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

raspunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si cheltuieli si
defalcarea pe capitole, titluri, articole si alineate, privind venituri extrabugetare/fonduri in
afara bugetului local, precum si pe trimestre si de prezentare a lor spre aprobare
Consiliului Local al mun. Botosani;

raspunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrarilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finantare a cheltuielilor aprobate;

raspunde de Tntocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate,
pe capitole si fitluri de cheltuieli;

. raspunde de {inereala zi a evidentéi creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole

si alineate;
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. raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor de_é.::hise pe capitole si titturi si confrunta

periodic evidenta cu Trezoreria;

. analizeaz& propunerile ficute de structurile organizatorice din cadrul Directiei privind

rectificarea in cursul anuiui a bugetului si Intocmeste documentatia necesars in vederea
aprobarii de cétre Consiliul Local: .
analizeaza, verifica si Tntocmeste documentatia necesard pentru virdrile de credite si
modificarea creditelor la activitatile finantate prin bugetul Directiei;

asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul s3u de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucry specifice activitatilor procedurate;

raspunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativa si repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si alineate;

intocmeste si prezintd periodic conducerii Directiei gi Primariei mun. Botosani situatiile
statistice si rapoartele de analiza, prevazute de actele normative;

intocmeste raportul privind contul de executie al Directiei;

asigura Intocmirea lunar3 a contului de executie a platilor bugetare;

coordoneaza intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte si informari;

tine evidenta detaliata a veniturilor si cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu
specializat al Directiei; '

exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de citre Directorul
D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 20. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare:

1.

Ohwn

™~

10.

1.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Intocmeste organigrama si statul de functii care vor fi naintate Consiliului Local spre
aprobare, ori de cate ori apar modificari;

incadreaza personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecirui salariat si il actualizeaza permanent;

intocmeste contracte individuale de munca:

completeaza si transmite registrul de evidents a salariatilor;

intocmesgte documentele legale pentru incetarea activitatii salariatilor, documente ce vor
fi semnate de directorul Directiei;

urmareste respectarea nivelelor legale ale salariilor de baza, indemnizatjilor, a sporurilor
sl adaosurilor acordate angajatilor;

prezinta lunar Serviciului Financiar - Contabilitate toate modificarile intervenite in cursul
lunii (angajéri, desfaceri de contracte de munca, indexari, modificari sporuri, etc.);
asigura consultantd personalului de conducere, sefilor de servicii si birouri pentru
intocmirea figelor postului; '

intocmeste fisele postului, completdri/actualiziri ale fiselor postului, n conformitate cu
precizérile legislatiei in vigoare, pentru personalul de conducere subordonat directorului
Directiei;

urmareste evidenta personalului incadrat pe durati determinata:

intocmeste proiecte de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor
individuale de munca, trecerea, delegarea, detasarea salariatilor, constituire diverse
comisii etc. care sunt Inaintate directoruiui Directiei;

redacteaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare care este supus
aprobarii Consiliului Local; '

verifica foile colective de prezent3 ale salariatilor;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fira plata,
concedii de formare profesionala;

acorda consultantd persoanelor cu functii de conducere in completarea figelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul serviciului:

intocmeste raportarile statistice specifice activitatii compartimentuiui;
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. asigurd Tntocmirea statelor de platd a salariilor si alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
. intocmeste documentele necesare pensiondrii personalului unitatii, conform prevederitor

legale;

. participa prin personalul din cadrul directiei in diverse comisii de specialitate;
.organizeazd selectii si concursuri pentru ocuparea posturilor vacante {anunturi,

bibliografii, propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese — verbale);
asigura — in limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din
cadrul Directiei; _

intocmeste proiectul Regulamentuiui Intern si 1l supune spre aprobare conducatorului
Directiei;

efectueaza instructajul introductiv — general, acorda si verificd permanent modul de
efectuare a instructajului la locul de munci si a celui periodic la toate compartimentele din
unitate;

asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) In domeniul sdu de activitate,

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;

asigura intocmirea de instructiuni proprii de securitate si sénatate a muncii si a tematicii
pentru efectuarea instructajului introductiv—general, la locul de munca si periodic pentru
toate meseriile;

asigura, impreuna cu conducerea unitatii, evaluarea factorilor de risc si intocmirea pe baza
acestuia a planului de prevenire si protectie,

verificd modul cum se desfisoard activitatea si se respectd normele de securitate i
sanatate a muncii la toate locurile de munca;

elaboreaza programui de instruire — testare la nivelul unitatii;

aduce la indeplinire mésurile dispuse de inspectorii de muncd Tn urma controalelor
efectuate de Inspectoratul Teritorial de Muncé Botosani;

respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evenimentelor,
inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionaie;

asigura autorizarea unitatii din punct de vedere al securitatii ssi sénatatii in munca;
asigura respectarea tuturor prevederilor legale pe linie de securitate si sénatate in munca,
impreuna cu conducerea unitatii si toate compartimentele din cadrul unitatii;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.-

Art. 21. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Alimentatie Publica si

Comert:

(1) Activitatile de alimentatie publici si comert constau in prepararea, pregatirea,
_ servirea/comercializarea de preparate culinare, specialitati de cofetarie si de patiserie, bauturi, alte
articole nealimentare si vanzarea lor cu améanuntul, in conformitate cu legislatia in vigoare cu privire
la incadrarea pe tipuri de alimentatie publica si comert.

(2) adaosul comercial practicat pentru serviciile de alimentatie publica si comert va fi cuprins
intre 5% -300%.

(3) Activitatea se realizeaza n ariile obiectivelor parcului de agrement, turistic si sportiv
prin indeplinirea urmatoarelor atributii, sarcini si responsabilitati:

1.

2.
3.

asigurd necesarul de produse alimentare si nealimentare, b&uturi, materiale,
echipamente, obiecte de inventar, birotica, etc., in vederea bunei functionari;

realizeaza servicii de preparare, pregétire, servire si comercializare a produselor;
intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii necesarul de materiale, bunuri, conform
legisiatiei in vigoare; -

intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitatii;

intocmeste necesarul de material consumabile, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;
intocmeste si urmareste executia contractelor de achizitii publice si comerciale;
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urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizéri, precum si ILJz.c’:?;irife de
orice natura efectuate de terti; '
depisteaza si mediazi orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatii;

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, asigurand curatenia Tn aria de
desfagurare a activitatilor;

asigura respectarea normelor de securitate si de prevenire si stingere a incendiilor;
comunica, sefului ierarhic, imediat orice nereguli constatate;

asigurd gestionarea tuturor mobile si imobile si inventarierea patrimoniului:

asigurad desfasurarea in bune condittii a preparérii si servirii alimentelor 8i bauturilor, in
conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

raspunde de realizarea controlului privind calitatea produselor alimentare si a bauturilor
cét si a serviciilor prestate;

asigura buna functionare a echipamentelor existente;

asigurd instruirea personalului in aplicarea masurilor de protectie si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

asigurd buna gestionare a bunurilor (materiale, obiecte de inventar si mijfloace fixe), in
conformitate cu legislatia in vigoare;

urmareste si rdspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul s3u de activitate.
raspunde de intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.R.AT.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora in deplina siguranta si securitate;

confirmé plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestari de servicii
contractate: energie electrica, apa - canalizare, inciizire, chirie, salubrizare, etc.:
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea Tn comun a problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor la petitii, plangeri
prealabile si alte solicitari de informatii specifice activitatii compartimentului;

urmareste, verificad si raspunde de consumurile de materiale necesare desfasurarii
activitatii din cadrul P.RA.T.S. Comisa, cu respectarea specificatilor tehnice si a
prevederilor legisiatiei in vigoare;
furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de Indat3 ce se
impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor nscrise in pagina web;
asigurd gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibilior, apei, hartiei, etc.:
asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de cétre oricare
persoana in interiorul P.R.AT.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia; .

participa la inventarierea anual& a patrimoniului D.S.A.:

pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea P.RA.T.S. Cornisa, asigura
valorificarea deseurilor;

raspunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor iegale;

asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul séu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;

exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 22. (1) Serviciul Baze Sportive si Agrement este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

- Compartimentul Administrare Said Polivalenta:
- Compartimentul Administrare Baze Sportive:

1
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- Compartimentul Agrement.

(2) Seful serviciului coordoneaza activitatea Serviciului Baze Sportive si Agrement, care este
un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute
la art. 22 si 23, si exercitad urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

organizeaza si supravegheza intreaga activitate a serviciului in vederea crearii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare; -

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu,

aprob programarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din subordine
a zielor de recuparare astfel incat sd se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in teren, in contact cu terfe persoane, societati comerciale, institutii, etc;

face informari, 1a solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunatétinerea, diversificarea si dezvoltarea
acestora; '

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor Tnscrise in
documentele elaborate;

asigura prin Compartimentul Administrare Sal& Polivalenta, Administrare Baze Sportive si
Agrement, intretinerea si dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate
acestora si asigurarea accesului utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile
prestate; )

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

urméreste reatestarea periodica la Agentia Nationala Antidoping;

urmareste si asigura implementarea colectérii selective a deseurilor in cadrul

DSA, o

urméreste si asigurd implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru

Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR).
propune executarea lucrarilor de ntrefinere periodica in scopul mentinerii in stare normala
de functionare a ansamblului de constructii, instalatii i dotari aferente bazelor sportive si
de agrement;

asigura organizarea de activitati sportive cu si fara instructor sportiv,

exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul séu de activitate.

Art. 23. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Administrare Sala
Polivalentd si Compartimentului Administrare Baze Sportive:

1.

inregistreaza solicitarile de inchiriere a bazelor sportive pentru programele de activitate

propuse, conform specificului fiecarei sali de sport gi comunica solicitantului programul

alocat; -

stabileste, asigura spatiul alocat si urmareste activitatea, in functie de:

- conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;

- solicitarile ocazionale pentru activitti sportive, spectacole sau alte activitati;

- posibilitdtile reale de spatiu si program orar, pentru fiecare teren sau sald in parte,
pentru functionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar
zilnic sau saptamanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;

12
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verifica respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive si a celor inchiriate pentru
alte activitati, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

stabileste si asigura conditiile de functionare a Bazelor Sportive, in functie de specificul
fiecareia, pentru pregatirea sportiva, competitii amicale sau oficiale, spectacole;
intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activitéti sportive, culturale sau de alta naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitantii acestora, in conformitate cu tarifele si conditille
stabilite prin H.C.L.;

urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
terenurile si sélile cu destinatie pentru activitat sportive sau alte activitati;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in Bazele Sportive :

intocmeste situatiile de lucrari pentru lucrdrile executate la nivelu compartimentului, cu
respectarea legislaiei in vigoare;

coordoneaza, verifica si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneaza, verifica si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului obligat
sau sanctionat la muncé in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002;

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de activitate;
urmareste derularea contractelor si contractelor de utilitati la Compartimentul Administrare
Sala Polivalentd si Compartimentul Administrare Baze Sportive (energie electrica, aps-
canal, gaz, etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurdri a activitdtii compartimentelor, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participd [a receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatji
compartimentelor;

intocmeste propunerea anuala privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, Tn vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea compartimentelor, urmareste
valorificarea desgeurilor;

pastreazé si actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
in gestiunea compartimentului;

participa la actiunile organizate de catre Directie cu privire la ordinea gi intrefinerea
curateniei pe teritoriul municipiului, daca este solicitata;

participa la interventii in caz de fortd majora, calamitati;

raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite instituji, persoane juridice si
persoane fizice, In acest sens Intocmeste documente de raspuns la solicitari, reclamatii si
sesizari; :
raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in muncs, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiiior si de protectie civilg;

asigurad prin propuneri conditiile materiale si dotérile necesare peniru ca activitatea din
cadrul Compartimentului Administrare Sala Polivalents si Compartimentului Administrare
Baze Sportive sa se desfigoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, de
catre personalul angajat; .

asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activitatii de
intrefinere si de exploatare a Compartimentului Administrare Sala Polivalent3 si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, face propuneri pentru imbunatitirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurd conditile de functionare a Compartimentului Administrare Sala Polivalents si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, in functie de specificul acestuia:

13
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. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

. elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;
.raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata

aflate Tn subordinea sectorului pe care il coordoneazi;

réspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 24. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Agrement:

1.

2.

10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

asigurd desfasurarea activitatilor specifice patinoarului cu toate dotarile aferente, dupa
caz;

asigura desfisurarea activitafilor specifice parcului de agrement cu toate dotarile: barci,
hidrobiciclete, trenulet electric, topogane i saltele gonflabile;

asigura intretinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

asigurd spatiul alocat si urmareste activitatea in funclie de posibilitatile reale de
functionare, a programului orar zilnic, pentru patinoar si zonele de agrement tarifate;
urméareste incasarea tuturor servicillor prestate la patinoar si Tn zonele de agrement
tarifate;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor practicate la
patinoar si in zonele de agrement, anual sau de céte ori se impune;

asigura conditiile de functionare optima a obiectelor de joacd, de agrement si a agregatelor
in functie de specificul fiecaruia, cu respectarea instruciiunilor de utilizare;

intocmeste situatiile de lucrari pentru lucrarile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare,

verifica zilnic starea fizica a obiectelor de joaca si a mobilierului din dotare si ia masuri de
remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentru a asigura o buna functionare si o
continuitate in programul de lucru cu publicul;

coordoneazi, verifica si Tntocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001,

coordoneaza, verifica si intocmeste situatiile de lucrdri si pontajele personalului obligat
sau sanctionat fa munca n folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002;

intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfigurarea unor activitati sportive, culturale sau de altd naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitantii acestora, in conformitate cu tarifele si conditiile
stabilite prin H.C.L_.;

urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
terenuri si alte activitatj;

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sau de activitate;
urméreste derularea contractelor si contractelor de utilita{i la Compartimentul Agrement
(energie electrica, apa-canal, gaz, telefon, paza, etc.), face propuneri pentru modificarea,
reinnoirea sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalafii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurdri a activitdtii compartimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare; '

participd la receptia bunurilor achizijionate pentru buna desfagurare a activitatii
compartimentului; .

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotari, reparalii curente si
capitale, pe domeniul sdu de .activitate, In termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anL_ll urmator;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei;
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pentru bunurile supuse casarii, aflate n gestiunea compartimentului, urmareste
valorificarea deseurilor;

pastreaza si actualizeazi periodic situafia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
in gestiunea compartimentului:

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul s3u de activitate;

elaborareaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activittilor procedurate:
participa la actiunile organizate de citre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
curateniei pe teritoriul municipiului, daca este solicitat;

participa la interventii in caz de fort3 majora, calamitatii;

raspunde de buna functionare a relatjei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens Intocmeste documente de raspuns la solicitéri, reclamatii si
sesizari;

raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate In munca, de prevenire a
situatiifor de urgentd, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civitd:

asigurd conditile materiale si dotdrile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului zone de agrement si se desfagoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI; - -
asigura, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfagurare a activitatii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului zone agrement, face propuneri pentru
imbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora:

asigurd conditile de functionare a Compartimentului zone agrement, in functie de
specificul acestuia;

raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale i de folosintd indelungata
aflate In subordinea sectorului pe care 1l coordoneaza:

raspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercita si alte sarcini stabilite de conductorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 25 Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Juridic:

1.

2.

AW

12.
13.

14.

urmareste si asiguré respectarea legislatiei in vigoare prin avizarea actelor de dispozitie
ale Directiei; -

intocmeste actiuni, intdmpinari, raspunsuri, motive de apel si recurs, precizari, concluzii,
in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecati;

asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei;

informeaza directorul Directiel si sefii celorlalte compartimente functionale, cu privire la
aparitia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;

asigura, prin consilier juridic, reprezentarea Directiei in fata instanielor judecéatoresti de
orice grad;

exercita caile de atac n faja instantelor judecatoresti;

asigura punerea In executare a hotararilor judecatoresti investite cu titlu executoriu;
verifica respectarea procedurilor prealabile Tncheierii contractelor:

verifica legalitatea proiectelor de contracte si a contractelor intocmite si semneaza in acest
sens;

. verificd legalitatea proiectelor, propunerilor adresate Consiliului Local al mun. Botosani;
. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) in domeniul s3u de activitate;

elaborareaz4 si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate:
redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ si corespondent3 pe probleme
juridice cu partenerii de activitate;

vizeaza documentatia pentru sanctionarea, incetarea activitatii salariatilor din diverse
motive, documente ce vor fi semnate ulterior de catre directorul Directiei;
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Art. 26. (1) Serviciul Achizitii Publice, Investitii, Administrativ, Secretariat este condus de un
Sef serviciu, subordonat directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din
compartimentele:

- Compartimentul Achizitii publice, Secretariat, Arhiva;
- Compartimentul Investitii, Administrativ;

(2) Seful serviciului coordoneaza activitatea Serviciului Achizitii Publice, investitii,
Administrativ, Secretariat, care este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura
indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 27, lit. A-D, si exercitd urmatoarele atributii comune:

1. organizeazi si supravegheaza intreaga activitate a serviciului in vederea crearii conditiilor
optime pentru desfésurarea activitatilor specifice;

2. intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, n conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,

3. raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

4. asigur3 si verifici implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de birou;

5. aproba programarea si efectuarea concedilor de odihnd de cétre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

6. face informéri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora; )

7. urmdreste si asigura implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul
DSA,;

8. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate; ‘

9. raspunde de instruirea personaluiui din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii, etc.;

10. exercit3 si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul s&u de activitate.

Art. 27. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Serviciului Achizitii Publice, Investitii
Administrativ, Secretariat:

A. Activitatile specifice achizitiilor publice si informatice:
1. intocmeste documentatia necesard demararii si desfasurdrii procedurilor de achizitii
publice de produse, servicii si lucrari avand in vedere urmatoarele etape:
- planificarea achizifjilor;
- initiere si lansare procedura achizitii;
- derulare procedurad achizitii;
- finalizare procedura achizitii prin incheiere contract;

2. stabileste corespondenta produselor, servicillor si lucrdrilor cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in CPV; L

3. intocmeste programul anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in vigoare,

4. studiazd documentatia tehnico-economicd a obiectivelor de investiti n vederea
achizitionarii proiectelor de investitii publice;

5. intocmeste notele justificative pentru alegerea si demararea procedurii de achizitie;

8. transmite anuniul in SEAP si dupa caz in JOUE;

7. pregateste documentatia de atribuire necesara organizarii achizitiilor bunurilor cuprinse Tn

lista de dotéri dupd aprobarea bugetului impreuna cu compartimentele care solicita
achizitia;
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intocmeste documentatiile de atribuire in vederea organizirii procedurifor_nggnaohizitii
publice de produse, servicii, lucrari:

intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor din care va face parte si un
reprezentant din partea compartimentului care solicits achizitia;

intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie publica;

asigura secretariatul comisiilor de evaluare 3 ofertelar;

intocmeste procesele verbale, rapoarte, hotarari prevazute de lege ale comisiei de
evaluare;

primeste si rezolva contestatiile, impreuna cu compartimentul care a inifiat achizitia;
intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse, in colaborare cu compartimentul juridic;
participa la incheierea contractelor de achizitie publica in colaborare cu compartimentul
juridic si serviciul financiar-contabiiitate;

transmite documentele de adjudecare a achizitiilor pubiice factorilor mentionati in actele
normative in baza carora s-au organizat achizitiile publice si/sau reglementarile interne;
transmite anuntul de atribuire in SEAP:

protejeaza proprietatea intelectuals si/sau secretele comerciaie ale participantilor precum
si interesele institutiei si a confidentialitatii in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel
intern existent, la organizarea procedurilor $i pe parcursul desfasurarii lor:

monitorizeazd contractele de achizitii publice de produse, servicii si lucrari la nivelul
Directiei;

emite certificate constatatoare ca urmare a documentelor intocmite de compartimentul
care a initiat achizitia in care evidentiaza modul de indeplinire a contractului de catre
operatorii economici si transmite un exemplar cétre operatorul economic si unul céatre
ANAP. N

raspunde de incadrcarea anuald a extinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de
functionarea instalatilor si echipamentelor de semnalizare, avertizare, stingere a
incendiilor din domeniul de activitate si de mentinerea functionalitatii;

asigura Intretinerea, exploatarea optima si mentenanta echipamentelor de tehnica de
calcul si de comunicatii la nivelul DSA;

asigura asistenta tehnica pentru utilizarea aplicatiilor informatice din cadrul Directiei pentru
Sport si Agrement si mentenanta acestora:

implementeza sistemul prepay pentru activitatea de alimentatie publicd prin folosirea
bratarilor RFID existente:; o

raspunde de protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei, conform legislatiei
in vigoare; '

actualizeaza zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale DSA, din portalul web DSA si verifici permanent exactitatea acestor date;
asigura accesul la informatiile de interes public Tn sensul reglementarilor legale privind
liberut acces ia informatiile de interes public si tine evidenta acestora;

asigura buna cunoastere a legislatiei fn domeniu si a reglementarilor legale specifice
atributiilor ce-i revin, respectand aplicarea corects a acestora;

asiguréd confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate:

elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
raspunde de circuitul documentelor conform normelor legale si normelor interne;

exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

B. Activitatile specifice compartimentului investitii, administrativ:
. elaboreazd programul anual de investitii;
. desfasoara programul de investitii aprobat pe an si trimestre;
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. coordoneaza intreaga activitate de investitii la nivelul Directiei;
. intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului

Local, privind lucrarile de investitii;

_ colaboreaz cu Directiile si Serviciile din cadrul Primariei Municipiului Botosani, cu unitatile

de proiectare, de constructii - montaj, organele de avizare,

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt
in sarcina beneficiarului si a altor documente necesare elabordrii documentatiei
tehnicoeconomice,

asigura din faza de proiectare coordonarea lucrarilor exterioare si a lucrarilor anexe;
asigura analiza tehnico-economica a proiectelor elaborate;

asigurd in concordantd cu prevederile legale in vigoare, obtinerea aprobarii Consiliului
Local pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrarilor de investitii;

participa la evaluarea ofertelor si intocmeste raportul tehnic catre comisia de evaluare a
ofertelor pentru investitii, cand este cazul;

verificd stadiul lucrdrilor la solicitarea constructorilor privind receptia preliminaré a
obiectivelor de investitii; ‘

intocmeste lista de propuneri, in conditile legii, cu componenta si programul de
functionare a! comisiilor de receptii;

asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investiti contractate si
convoaca membrii comisie,

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de
garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie
in acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului in cursui perioadei de garantie
si constat3 dacs au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia
preliminara sau cele aparute in perioada de garantie;

difuzeaza in termen procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

primeste si rezolvd In termen, reclamatiile si sesizérile primite din partea beneficiarilor
privind deficientele aparute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de garantie,
cu respectarea prevederilor legale;

asigura dirigentarea sau urmareste activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarea
si aplicarea de cétre acestia a obligatiilor contractuale Tn raporturile cu constructorii si
proiectantii a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative si
legislatiei Tn constructii si a sarcinilor prevazute in fisa postului pentru urmdrirea dirigentie;
intocmeste note de constatare pentru confirmarea decontérii lucrarilor executate;
impreund cu constructorul si proiectantul, personal sau de catre diriginte asigura
intocmirea si predarea cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare;
asigura participarea dirigintilor la comisiile de receptii si indeplinirea de cétre acestia a
atributiilor ce le revin potrivit legi;

stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucrarilor de investitii ale
Directiei;

urmareste pregéatirea si predarea amplasamentului de lucru catre constructor,

verifica si controleazé prin sondaj concordanta situatiilor de lucréri cu stadiile fizice lunar,
trimestrial sau anual; :

verificd lucrérile suplimentare (NCS-urile) impreuna cu dirigintele de santier, precum si
facturile de procurare materiale; _ -

verificd modul de intocmire a situatiilor de lucrari conform prevederilor din documentatie,
acte normative tehnico-economice, contracte cu incadrare in plafoanele de decontare si
respectarea termenelor contfractuale;
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60. verifica si avizeaz4 documentele pentru eliberarea partiala sau totald a Q;ntiime buna
executie sau alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune,
etc.;

61. propune masuri de Tmbunatitire a activitatii si conlucrare cu celelalte compartimente ale
Directiei;

82. colaboreazd cu Serviciul Financiar-contabilitate al Directiei la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucririlor pe baza proceselor-verbale de receptie a obiectivelor
receptionate;

63. intocmeste liste de prioritati in vederea stabilirii necesarului de fonduri privind expertizarea
tehnica, proiectarea si executia ucrarilor de consolidare;

64. arhiveazd documentatiile tehnice si verificd completitudinea acestora, parti scrise si
desenate,

63. personalul din cadrul compartimentului va avea pregatirea de baza si specializarile
necesare exercitarii atributiilor si sarcinitor de serviciu specifice cerintelor, in conformitate
cu prevederile legale;

66. intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea compartimentului;

67. anunta |.S.C. si elaboratorul Autorizatiei de Construire cu privire la inceperea si finalizarea
lucrérilor;

68. asigura prin personal specializat urmarirea comportarii in timp a constructiilor:

69. coordoneaza monitorizarea consumurilor la utilitati din cadrul DSA;

70. centralizeaza lunar consumurile la energie electrica, gaz, energie termica si apd si
raporteaza aceste consumuri la Compartimentul energetic din cadrul U.A.T. Botosani;
71. urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniui sdu de activitate:
72. urmareste si tine evidenta contoarelor, facturilor de utilitati la spatiile predate prin protocol

(energie electricd, apd-canal, gaz, ete);

73. intocmeste propuneri privind necesarul-de materiale, dotari, reparatii curente la spatiile
predate spre folosinta, prin protocol; .

74. raspunde de respectarea normelor; de securitate i sdnatate Tn munca, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor si de proteciie civila;

75. pastreaza si actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe predate
gestiunea birouiui; _

76. raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata
aflate in subordinea biroului;

77. raspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al s&u contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta; '

78. asigurd, prin parc auto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentru activitatiile
specifice;

79. asigura efectuarea verificarilor tehnice periodice la mijloacele auto din dotare, in unitati
specializate;

80. conducatorii auto au obligatia s& respecte prevederile specifice parcului auto

81.Intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfasurarea unor activitéti ale parcului auto sau de alt3 natura, cu solicitantii acestora; in
acest sens Managerul transport: _

- planifica, organizeaza si controleazé activitatile legate de transport:

- coordoneaza si supravegheaza activitatea conducétorilor auto;

- obtinerea licentefor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;
- reprezentarea societatii in raport cu ARR, RAR, Politie;

- optimizeaza costurile legate de transport si alte atributii in acest domeniu.

82. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfagurdri a activitdfii parcului auto, cu respectarea prevederiior
bugetare;

83. participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatji
compartimentului;
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84. intocmeste propunerea anuala privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente Si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, In termenele solicitate, Th vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

85. asigura conditiile materiale si dotarile necesare pentru ca activitatea din cadrul parcului
auto s& se desfdsoare cu respectarea normelor de protectie a muncii i PSI;

86. pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiune, urmareste valorificarea deseurilor;

87. se informeaza permanent si isi insugeste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de bazi, scule, dispozitive, verificatoare;

88. cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune;

89. nu permite accesul Tn depozit persoanelor stréine sau a personalului institutiei decét in
scop determinat de serviciu;

90. Tncuie si supravegheaza permanent depozitul;

91. efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, legislaia gi
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca;

92. participa la inventarierea anuald a patrimoniului Directiet;

93. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul s&u de activitate;

94. elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

95. raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, de prevenire a
situatiilor de urgenia, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civilg,

96. exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A,

pentru domeniul sdu de activitate.

C. Activititile specifice arhivei:

97. intocmeste si completeaza documente specifice,

98. primeste si elibereaza bunuri;

99. efectueaza inventarieri ale bunurilor;

100. raspunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice;

101. organizeaza arhiva si rdspunde de evidenta actelor arhivate conform legislatiei in
vigoare;

102. asigurd selectionarea, pastrarea si casarea documentelor inregistrate si refinute n
arhiva;

103. intocmeste nomenclatorul cu termenele de pastrare a documentelor proprii, precum si
a materialelor preconstituite sau create in unitate;

104. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

105. elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

106. exercitd si alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

D. Activitatile specifice secretariatului:

107. primeste, inregistreaza si repartizeaza documentele interne, sesizari, reclamatii, asigura
expedierea corespondentei conform rezolutiilor, inclusiv evidenta stampilelor;

108. asigura activitatea de secretariat a Directiei;

109.primeste, inregistreazd, se fingrijeste de rezolvarea petitilor si de expedierea
raspunsurilor catre petitionari in termenele legale, precum si de clasarea petitiilor anonime
sau cele in care nu sunt trecute- datele de identificare a petitionarului, Tmpreuna cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei, redirectioneaza actele pentru care D.S.A. nu
are competents; : S

110.Intretine pagina de social media a institutiei;

111. actualizeaza informatiile cu caracter general al site-lui institutiei;

112.asigura din punct de vedere logistic relatia cu media,;
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113.organizeaza activitatea de desfasurare a audientelor, participa la audiente si urmareste
modul de solutionare a problemelor semnalate;

114.1nainteaza petiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului:

115.repartizeazd documentele sub semnétura tuturor persoanelor/serviciilor nominalizate.
Responsabiiitatea rezolvarii este in sarcina persoanei/serviciului nominalizat. in cazul in
care sunt nominalizate mai multe persoane/servicii, prima nominalizata este si cea care
coordoneaza, urmdareste si finalizeazi intocmirea raspunsului (rezolvarea problemei);

116.asigurd implementarea, integrarea, .monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate; '

117 . elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

118. asigurd accesul la informatiile de interes public in sensul reglementérilor legale privind
liberul acces la informatjile de interes public si tine evidenta acestora;

119. exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 28. (1) Serviciul Tncasari, Marketing este condus de un Sef Serviciu, subordonat

directorului D.S.A. si are in subordine personalul din compartimentele:
- Compartimentul incasari:
- Compartimentul Marketing.

(2) Seful serviciului coordoneazé activitatea Serviciului Incasari, Marketing care este un
serviciu al Directiei prin care se asigurd indeplinirea sarcinilor specifice prevdzute la art. 29, 30 si
exercita urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1. organizeaza si supravegheazd intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor

optime pentru desfisurarea activitatilor specifice:

2. intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asiguré actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, n conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

3. raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate de personalul din
subordine; o

4. asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

5. aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihna de cétre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

6. raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societéti comerciale, institutii, etc.;

7. propune conducerii Directiei programul de pregstire de specialitate a personaluiui
apartinand serviciului;

8. urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

9. face informari, ia solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru Imbunétéatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

10. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

11. asigurd prin Compartimentul Tncasari si Compartimentul Marketing intretinerea si
dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora si asigurarea
accesului utilizatorilor persoane fizice i juridice la serviciile prestate;

12. executa lucrari de intretinere periodica Tn scopul mentinerii in stare normala de functionare
a ansamblului de aparate, instalatii si dotari aferente Serviciului Incasari, Marketing

13. indeplineste si alte atributii In domeniul sau de activitate stabilite de Directorul D.S.A.
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Art. 29, Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului incasiri:

1.

2.

~No

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

organizeaz3, conduce contabilitatea si tine evidenta operatiunilor de incaséri din cadrul
Directiei in conformitate cu legislatia n vigoare si tarifele aprobate;

elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatjilor necesare pentru
activititile desfasurate in P.R.A.T.S. Comnisa, Parcul "Mihai Eminescu”, Sala Polivalenta
"Elisabeta Lipa” la solicitarea conducatorului ierarhic;

actualizeaza zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale P.R.A.T.S. Cornisa, Parcului "Mihai Eminescu”, Salii Polivalente "Elisabeta
Lipa® din domeniul s&u de activitate;

asigura o buna organizare in cadrul punctelor de vanzare din P.R.A.T.S. Cornisa, Parcul
"Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd 'Elisabeta Lipa" a punctelor de informare-
documentare si a accesului publicului la informatiile furnizate;

urméreste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
intreaga infrastructurad a P.R.A.T.S. Cornisa Parcul "Mihai Eminescu”, Sala Polivalenta
"Elisabeta Lipa sau alte activitati ocazionale;

urmareste efectuarea de incasari de numerar dispuse prin casieria DSA;

raspunde de Intocmirea situatiilor si documentelor pentru evidenta numerarului incasat
prin casierie pe categorii de venituri;

raspunde de depunerea in termenele legale, la casieria unitatii a numerarului incasat in
termenele prevazute in actele normative;

réspunde de securitatea numerarului pastrat in casierie pana la depunerea pe baza de
chitanta la casierul colector al institutiei;

asigura casierii colectori pentru a depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani;

completeaza zilnic registrul de casa;

asigura intretinerea, exploatarea optima si mentenanta caselor de marcat, efc;

asigurd si organizeaza deschiderea si inchiderea activitatii punctului de receptie;

preia si directioneaza apelurile telefonice, preia si transmite faxuri,

transmite personalului firmei mesajele dacd nu este posibild preluarea legaturii
telefonice

thtampina vizitatorii, le ofera informatii, anunta personalul firmei cu privire la sosirea
acestora, Indruma sau insoteste vizitatorii

realizeaza servicii de protocol pentru oaspetji firmei, atunci cand este necesar

rezolvd plangerile venite din partea publicului conform competentelor sale stabilite

prin proceduri

preda la clienti produsele (prosoape, halate, papuci de baie etc.) solicitate de
acestia contra cost si le preia dupa utilizare

preda clientilor de la patinoar patinele solicitate de acestia si le preia dupa utilizare

preia de la clienti bratarile tip ceas atunci cand parasesc obiectivul si le inapoiaza
acestora cand revin la obiecti in coformitate cu procedurile stabilite

asigura fluxul corespondentei prin directionarea sau trimiterea acesteia

asigura si organizeaza deschiderea si inchiderea activitatii punctelor de receptie;
participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A fundamentand
si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru domeniul sau si
propune rectificari ale bugetului propriu;

participa la interventii Tn caz de for{d majora, calamitatj;

asigura realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelaite compartimente astfel
incat s nu apara disfunctionalitati’

intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de céate ori este necesar, situatii statistice pe
care le transmite conducatorului ierarhic;
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27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42,
43.
44,
45,
46.

47.
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intocmeste, conform legii, documentatia primara necesars pentru achizitia de bunuri si
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducatorului ierarhic; ‘

planifica, administreaza si controleaza eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna functionare a.serviciului:

colaboreazé cu Serviciul Financiar-Contabilitate din cadrul D.S.A. in vederea fntocmirii
situatiilor financiare trimestriale si anuale:

raspunde, in limita competentei si conform domeniuiui de activitate |a sesizarile fransmise,
la solicitarea conducétorului ierarhic:

asigura efectuarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adaugatd, denumite operatiuni impozabile:

asigura suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru coborarile raului de
rafting cu bérci de rafting, caiace — canoe constand in principal, dar fara a se limita in:
gestionarea “declaratiilor de asumare”, transmiterea/ recuperarea catre/de la clienti a
echipamentelor, incasarea contravalorii serviciului oferit, a garantiei de participare,
asigurarea vestiarelor pentru clienti, etc ;

organizeaza, in colaborare cu Serviciul Administrare si cu Compartimentul Protectie si
Securitate coborarile raului de rafting cu caiace — canoe in conditii de eficientid economica
si alte activitati desfasurate pe acesta (antrenamente salvare din ape repezi si de la
adancime, activitati de formare/perfectionare profesionals specifica., etc.);

colaboreaza cu Serviciul Administrare a solicitarea sefului acestuia si asigura, cu acordul
acestuia, programarea/reprogramarea sesiunii de curling, in corelatie cu solicitarile si
programarile prealabile ale clientilor;

colaboreaza cu Compartimentul Protectie si Securitate la solicitarea inspectorului de
specialitate si asigura, cu acordul acestuia, programarea/reprogramarea coborarilor cu
bérci de rafting, in corelatie cu solicitarile si programarile prealabile ale clientilor;
colaboreaza cu Serviciul Administrare, la solicitarea sefului acestuia si asigura, cu acordul
acestuia, programarea/reprogramaréa coborarilor cu barci de rafting cu acordul acestuia,
in corelatie cu solicitarile si programarile prealabile ale clientilor;

asigura realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelaite compartimente astfel
incét sa nu apara disfunctionalitati .

colaboreaza cu compartimentele functionale ale D.S.A. pentru solutionarea in comun a
problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor la petitii, ptangeri prealabile si alte solicitari
de informatii specifice activitatii serviciului:

asigurd integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

asigura gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc
asigura intrefinerea, exploatarea optimé si mentenanta echipamentelor de tehnicd de
calcul si de comunicatii la nivelul compartimentului

organizeaza activitatea de inregistrare si p#strare a documentelor ce alcatuiesc
corespondenta biroului; -

participd la inventarierea anuald a patrimoniului DSA;

furnizeazd imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indati ce se
impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor Tnscrise in pagina web;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului

asigura, Tn conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile
de bunuri si servicii pentru activitate specificd compartimentului

fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestéri de
servicii si utilititi , conform activitatii specifice serviciului;
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intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor destinate comertului si reclamei si alte
contracte pe domeniul sdu de activitate in conformitate cu tarifele si conditiile aprobate
prin H.C L. si le prezinta pentru avizare Directorului D.S.A;

urmireste si raspunde de respectarea contractelor incheiate, din domeniul de activitate;
asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

exerciti si alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic si aprobate de Directorul D.SA
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 30. Activitati, sarcini, responsabilititi specifice Compartimentului Marketing:

1.

2.

o o

2 ©®

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.

24,

documenteaza politici publice si coordoneaza realizarea de studii privind oferta si cererea
pentru destinatia Botosani; .

organizeaza intainiri de lucru cu factorii de interes, asigura trasabilitatea si progresul
activitatilor;

identifica si capaciteazé grupuri de lucru pentru cresterea calitatii ofertei, pentru generarea
de noi produse si programe turistice;

dezvolta, in conditiile legii, parteneriate cu operatori publici i privafi pentru dezvoltarea
de programe comune; &

intretine relatii permanente de colaborare cu partenerii;

relationeazd cu mass media, intocmeste réspunsuri la solicitari, monitorizeaza activitatile
de comunicare; ‘

dezvolta bazele de date suport pentru domeniul de activitate,

contribuie la implementarea planului de marketing stabilit la nivelul Directiei;

dezvoltd instrumente de comunicare si politici de fidelizare a clientilor;

. contribuie la realizarea campaniilor de promovare a noilor produse/servicii lansate,

evolutia vanzarilor, identificd si propune superiorului ierarhic masuri de corectie
optimizare; -

propune superiorului ierarhic actiuni de promovare pentru produsele alocate si asigura
realizarea acestors;

implementeaza masurile aprobate, Tn domeniul sau de activitate;

asigura relatiile publice si promovarea publicitara a produselor alocate;

identifica si propune modalitati de actualizare a sectiunii paginii web a P.R.A.T.S. Cornisa
si al D.S.A. si de indat& ce se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor
inscrise in paginile web;

intretine si actualizeazi bazele de date, urmareste feed-back-ul clientilor;

afiseazé si comunica in toate punctele de informare, inclusiv in mediul on-line, modificari
ale programelor de functionare ale obiectivelor;

propune noi produse pe baza cerintelor din piata;

inifiaza si elaboreazé proiecte de hotarari,

realizeaza documentatia de atribuire pentru Tnchirierea bunurilor proprietate publica prin
licitatie, conform Codului Adminjstrativ;

participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa,
fundamentand si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul sau si propune rectificari ale bugetului propriu;

participa la interventii Tn caz de fortd majora, calamitati;

asigura realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfel
incat sa nu apara disfunctionalitati - -

intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de céate ori este necesar, situatii statistice pe
care le transmite conducatorului ierarhic;

tntocmeste, conform legii, documentatia primara necesara pentru achizifia de bunuri gi
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadru! biroului si le transmite
conducatorului ierarhic;
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. planificd, administreaza si controleaza eficient bugetul pentru echipamente si stocuri

necesare pentru buna functionare a serviciului;

. raspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizarile transmise

la solicitarea conducatorului ierarhic;

participad la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A;
pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea compart:mentutw asigura valorlflcarea
deseurilor;
asigura gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc;
organizeaza activitatea de inregistrare si pastrare a documentelor ce alcatuiesc
corespondenta compartimentului;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;
elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic S aprobate de Directorul D.S.A.

pentru domeniul sdu de activitate.

Art.

31, (1) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa este condus de un Sef Serviciu,

subordonat Directorului adjunct si are in subordine personalul Compartimentului Administrare

P.RAT.S.

Cornisa;

(2) Seful serviciului coordoneaz actzv:tatea Serviciului Administrare P.R.AT.S. Cornisa, care
este un serviciu al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 32
si exercitd urméatoarele:

1.
2.

10.
. asigura prin Compartimentul Administrare P.R.A.T.S. Corniga intretinerea si dezvoltarea

11

12

13.

organizeaza si supravegheza intreaga activitate a serviciului in vederea crearii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functi
aprobat si asigura actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatie! in vigoare,

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor
de specialitate;

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sd se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii, etc.,

face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru Imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise In
documenteie elaborate;

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sau de
activitate;

urmareste si asigurd implementarea colectérii selective a deseurilor in cadrul DSA;

pbunurilor din administrarea Directiei arondate acestora §i asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice si jurldlce la serviciile prestate;

propune executarea lucrdrilor de intrefinere periodicd n scopul mentinerii in stare
normala de functionare a ansambiului de constructii, instalatii i dotari aferente Serviciului
Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;

asiguré si rispunde de implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

25



MUNICIPIUL BOTOSANMI P
DIRECTIA PENTRU SPORT §1 AGREMENT C m\‘R_ NISA
cquepark & sporis

14. indeplineste si alte atributii In domeniul sdu de activitate stabilite de Directorul D.S.A.

Art. 32. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Administrare P.R.A.T.S.

Cornisa:
1.

© o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

18.

20.

inregistreaza solicitdrile de inchiriere a obiectivelor cu plata din cadrul infrastructurii
P.R.AT.S. Cornisa pentru programele de activitate propuse, conform specificului
fiecareia;

propune spre aprobarea Consiliului Local amplasamente destinate inchirierii;

stabileste, asigura spatiul alocat si urmareste activitatea, in functie de:

a) conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii obiectivelor din P.R.A.T.S. Cornisa;

b} solicitarile ocazionale pentru activitati sportive, recreative, culturale, spectacole,
pentru zone de agrement sau alte activitati;

c) posibilitatile reale de spatiu si program, pentru fiecare obiectiv In parie, pentru
functionarea n conditii optime a P.R.A.T.S. Cornisa, conform programului zilnic
sau saptamanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte.

verifica respectarea folosintei tuturor spatilor a P.R.A.-T.S. Cornisa in conformitate cu
destinatia lor si cu prevederile contractelor incheiate;

elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducétorului ierarhic;

intocmeste avizele de functionare ocazionale pentru desfésurarea unor activitati sportive,
de agrement, culturale sau de altd natura, cu solicitantii acestora;

asigura realizarea activitatilor serviciului Tn colaborare cu celelelte compartimente astfel
incat sa nu apara disfunctionalititi ale P.R.A.T.S. Cornisa;

propune programul de pregatire de specialitate a personalului apartinand serviciului;
participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentand si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu si propune rectificéri ale bugetului propriu;

raspunde, Tn limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizérile transmise
catre P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducétorului ierarhic:

participa la interventii in caz de fortd majora, calamitéati;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumuiui tarifelor sau chiriilor
practicate in P.R.A.T.S. Cornisa orl de cate ori este cazul si le prezintd pentru avizare
Directorului adjunct D.S.A;

intocmeste situatiile de Iucréri' pentru lucréarile executate si rapoarte de activitate ale
serviciului administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare;

urméreste si asigurd implementarea reglementarilor Inspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR).

coordoneaza, verificd si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneaza, verificd si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului obligat
sau sanctionat la munca in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002;

asigura autorizarea functionarii P.RA.T.S. Cornisa si a mijloacelor necesare mentinerii
functionarii fara intrerupere;

intocmeste planul de aprovizionare cu material de intretinere, piese auto, piese de schimb,
inventar gospoddresc, birotica si tehnic de calcul, pentru P.RA.T.S. Cornisa si planul
pentru efectuarea intretinerii si reparatiilor curente in conformitate cu cerlntele tehnice
specific, pornind de la necesitdtile fundamentate de fiecare compartiment;

raspunde de ntretinerea si curatema intregii infrastructuri P.R.A.T.S. Cornisa, inclusiv a
locurilor de munca;

asigura suportul logistic conform ariei sale de competenta pentru coborérile raului de
rafting cu bérci de rafting, caiace — canoe constand in principal, dar fira a se limita in:
alimentarea cu apa a raului, asigurarea accesului pe platforma de lansare, asigurarea
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echipamentuiui  pentru  clienti, reconfigurarea modulatoriior, montarea/demontarea
gardurilor adiacente malurilor raului, etc:

. colaboreazd cu Compartimentul Protectie si Securitate, la solicitarea inspectorului de

specialitate si asigurd mijloacele umane si materiale din aria sa de competentd pentru
asigurarea coborarilor cu barci de rafting conform programarii:

colaboreazad cu Serviciul Incasari, Marketing la solicitarea sefului acestuia si asigurad
mijloacele umane si materiale din aria sa de competenta pentru efectuarea de coborari cu
caiace - canoe si alte activitati desfasurate pe raul de rafting (antrenamente salvare din
ape repezi si de la adancime, activitati de formare/perfectionare profesionald specifica,
etc.) conform programarii;

asigura intretinerea, exploatarea optim si reparatia aparatelor de fitness in aer liber din
P.R.A.T.S. Cornisa;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasuriri a activitati Serviciului Administrare si asigura aprovizionarea
bunurilor si serviciilor necesare pentru P.R.A.T.S. Cornisa;

raspunde de furnizarea datelor necesare pentru achizitile de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu de activitate:

asigura receptia bunurilor si serviciilor si verificd dacs acestea corespund cantitativ si
calitativ cu datele din documentele insotitoare, avand obligatia de a inscrie eventualele
neconcordante intre cantitatile inscrise in documente si cele primite si de a returna
bunurile neconforme calitati; !

se informeazd permanent si igi insugeste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de baza, scule, dispozitive, verificatoare;

cunoaste si respecté procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune; o :

nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului institutiei decat in
scop determinat de serviciuy; '

incuie si supravegheaza permanent depozitul;

asigura lucrul in condi{ii de securitate, In conformitate cu politica societatji, legislatia si
normele de tehnica securitétii muncii specifice locului de munca:

asigura pastrarea si integritatea bunurilor ce apartin P.R.A.T.S. Cornisa;

organizeaza si rdspunde de depozitarea $i conservarea materialelor si echipamentelor,
asigurand distribuirea acestora. '

organizeaza activitatea de inregistrare si pastrare a documentelor ce alcituiesc
corespondenta serviciului;

urmareste si raspunde de respectarea contractelor incheiate n domeniul sdu de activitate.
fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de
servicii si utilitdti necesare P.R.A.T.S. Cornisa;

raspunde de intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.RAT.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora in deplind siguranta si securitate;

confirma plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestdri de servicii
contractate: energie electrica, apa - canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazéd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor Ia petitii, plangeri
prealabile si alte solicitéri de informatii specifice activitatii serviciului; _
urmareste, verificd si raspunde de consumurile de materiale necesare desfasurarii
activitatii din cadrul P.RA.T.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a
prevederilor legislatiei in vigoare;

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indats ce se
impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor fnscrise In pagina web;
asigura gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, gtc.;
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. asigura prestarea serviciilor de inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;
. tine evidenta bicicletelor pentru ciclism din P.R.A.T.S. Cornisa;
. urméreste, verificd si raspunde de serviciile de Tnchiriere biciclete pentru ciclism de

agrement din P.R.A.T.S. Cornisa,

asigura respectarea regulamentului general si a regutamentelor specifice de cétre oricare
perscand in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelaite compartimente ale
acestuia; _

participd la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A ;

pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea P.R.AT.S. Cornisa, asigura
valorificarea deseurilor; '.

raspunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigura implementarea, integrarea, manitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;,

exercita si alte sarcini din domeniui de activitate stabilite de conducatorul ierarhic, avizate
de Directorul Adjunct si aprobate de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 33. (1) Compartimentul Protectie si Securitate P.RA.T.S. Cornisa este subordonat
‘Directorului adjunct. _
(2) Inspectorul de specialitate coordoneazad activitatea Compartimentului Protectie si

34.

Securitate P.R.A.T.S. Cornisa, prin care se asigurd indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art.

Art. 34. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Protectie si Securitate
P.R.A.T.S. Cornisa:

1. analizeazé si face propuneri privind politica de paza, securitate si sénétate in munca
precum si planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii si salariafii P.RA.T.S.
Cornisa,;

2. urmidreste realizarea planului- de paza, a planului de prevenire si protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunétatirii conditilor de munca si difuzarea materialelor publicitare
privind Sanatatea si Securitatea;

3. asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca;

4. elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de oblinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;

5. asigurd masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sa fie permis numai lucrétorilor care au primit si si-au nsusit instructiunile adecvate;

6. participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentand si prezentand toate elementele de cheltuieli cu bunuri si servicii pentru
domeniul sau si propune rectificari ale bugetului propriu;

7. propune programul de pregdtire de specialitate a personalului aparfinand
compartimentului, a echipei de ghizi si a personalului suport pentru coborérile cu barci
de rafting conform progamului; .

8. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
Tsi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

9. asigurd realizarea activititilor compartimentului Tn colaborare cu celelalte
compartimente astfel incat sa nu apara disfunctionalitaii ale P.R.AT.S. Cornisa;

10. participa la interventii Tn caz de fortd majora, calamitati;
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organizeazé serviciile de paz a infrastructurii P.RA.T.S. Cornisa, a echipame;{elor de
birou, a instalatilor sanitare, de iluminat si de fincalzire si propune variante
fundamentate pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie
prin externalizare, fie in regim mixt:

coordoneaza toate activitatiie pentru coborare cu bérci de rafting a Compartimentului
Protectie si Securitate si in colaborare cu Serviciul Administrare si Serviciul Incasari
activitatile suport necesare pentru aceste coborari:

organizeaza si programeaza activitatea de rafting cu bérci asigurand personalul de
specialitate pentru ghidare, sprijin coborare si sigurantd. Asigura in conditii de siguranta
si securitate coborarile in cadrul aceleasi sesiuni/programari alternativ a barcilor cu
caiace sau alte tipuri de ambarcatiuni;

colaboreazd cu Serviciul Incasari, la solicitarea sefului acestuia si asigurd, Tn limita
disponibilitatii, mijloacele umane si materiale din aria sa de competentd pentru
efectuarea de coborari cu caiace-cance si alte activitati desfasurate pe raul de rafting
(antrenamente salvare din ape repezi si de Ia adancime, activitati de
formare/perfectionare profesionald specifica, etc.) conform programarii:

inspectorul de specialitate intocmeste planificarea lunara, pontajele, tine evidenta
concediilor de odihnd pentru muncitorii calificati din cadrul compartimentului pentru
buna desfasurare a acestuia. ‘

Intocmeste situatiile de lucréri si rapoarte de activitate ale compartimentului protectie si
securitate, cu respectarea legislatiei in vigoare; _
urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementsrile legale privind
securitatea si sanatatea In muncd impreund cu conducerea unitdtii si toate
compartimentele din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si misurile dispuse de inspectoratul de
munca si inspectorii sanitari;

organizeazd activitatea de inregistrare si pastrare a documentelor ce alcituiesc
corespondenia compartimentului;

asigurd functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
de securitate, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice; ,

raspunde de asigurarea tuturor masurilor necesare sigurantei, protectiei si securitatii
pentru personalul angajat, clientii-si persoanelor autorizate sa foloseasci infrastructura
P.R.A.T.S. Cornisa;

asigura, in conformitate cu dispozitile legale, furnizarea datelor necesare pentru
achizitiile de bunuri si servicii, pentru activitate specifica de protectie si securitate;
asigura luarea mdsurilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor Si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tindnd seama de aite persoane
prezente; '

stabileste legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

asigura si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitétii si s&natétii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;

face informari, la solicitarea conducatorului ierarhic, despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice Compartimentului Protectie si Securitate propune masuri pentru
imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigura respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de citre
oricare persoan din interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente
ale acestuia;

fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari
de servicii si utilitati necesare P.R.A.T.S. Cornisa conform activitétii specifice;
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ey

. raspunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniul securitatii si protectiei si face
toate demersurile si actiunile necesare mentinerii acestor autorizari fara Tntrerupere

. asigura elaborarea regiementarilor de folosintd a infrastructurii edilitare a P.R.AT.S.

Cornisa, in domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate

necesare actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de
indata ce se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise n
pagina web;

asigurd integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungata

utilizate si gestionate din domeniul de activitate;

urmareste si asigura implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul D.S.A;
participa la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfigurare a activitatii

compartimentului;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotéri, reparatji curente

si capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urméator;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea compartimentului, urmareste

valorificarea desgeurilor;

pastreaza si actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar i a activelor fixe aflate

in gestiunea compartimentului;

participa la actiunile organizate de cétre Directie cu privire la ordinea si intrefinerea

curéteniei pe teritoriul PRATS Cornisa, daca este solicitat;

participa la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A ;

urmareste si réspunde de respectarea contractelor incheiate In domeniul de activitate.

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,

necesare bunei desfasurari a activitatii Compartimentului Protectie si Securitate;

raspunde de buna functionare a relafiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice

si persoane fizice, In acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitar,

reclamatii si sesizari,

asigurad implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate,

cunoaste si respecta procedurile interne,;

participa n diferite comisii constituite la nivelul Directiei;

elaboreaz3 si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.

pentru domeniul sau de activitate.

Art. 35. Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement si din P.R.A.T.S. Cornisa
se face in baza urméatoarelor documente:

1.

2.

bonuri fiscale in cazul desfagurarii de competifii, manifestari sportive, agrement

sau manifestari artistice;

abonamente Tn cazul accesului la serviicile bazelor sportive si de agrement care
are caracter repetitiv. Abonamentele se incheie pe o perloada de cel putin 30 de
Zile;

contracte de inchiriere a spatnlor destinate desfasurarii de acte de comert;
legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de céatre cluburile sau asociatiile
sportive, carora Consiliul Local al municipiului Botosani le-a acordat drept de
folosinta a acestor baze;

dovada de platd a tarifelor de ut|1|zare temporard a locurilor publice aferente
bazelor sportive si de agrement;

bonuri fiscale la servicile bazei de agrement;

alte documente fiscale care ate's‘fé plata serviciilor oferite de catre Directie.
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Art. 36. Personalul de conducere si executie indiferent de durata angajarii are

urmatoarele indatoriri principale:

1. s& se prezinte la serviciu la ora prevazutd in programul de lucru, in deplina
capacitate de munca pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului, s
utilizeze timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrérilor programate si sd nu
inceteze lucrul inainte de ora prevazuta in programul aprobat; _

2. sd cunoasca procesele, procedurile st regulile necesare executarii lucririlor
specifice postului si s& se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrarilor;

3. sa foloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este
prezent la serviciu;

4. s3 execute Intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si s& nu
paraseasca locul de munc3 fara aprobarea datd de cei In drept;

5. s respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum gi normele de conduita
in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, s3 dea dovada de cinste si corectitudine,
precum si de respect fata de superiori:

6. sé se supuna controlului efectuat de citre organele si persoanele imputernicite s&-

| faca si sa aiba fata de cei In cauzi o atitudine corespunzéatoare, civilizata;

sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcooliice;

in caz de mbolnavire, s anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului,

pentru inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sa

prezinte certificatul medical eliberat de unitatea sanitari imputernicita sa-1 emit3 si

vizat de medicul de intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizatia

prevazuta de lege; '

9. sd cunoascd si sd respecte prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare, Regulamentului intern, precum si legislatia Tn vigoare.

o0~

V. Dispozitii finale.

Art. 37. Fisele de post ale personalului angajat se vor actualiza pe baza atributiilor,
competentele, responsabilitatilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al DSA
Botosani.

Art. 38. Dispozitii contrare prezentului Regulament de Organizare si Functionare prevazute in
hotaréari anterioare ale Consiliului Local al municipiului Botegani se abroga.

Art. 39. Prezentul Regulament de Organizare s$i Functionare poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 40. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitii legale incidente in materie, precum
si cu reglementdri ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de cétre directorul Directiei
pentru Sport si Agrement Botosani.

PRSEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretar general
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Atentia:(gn;l;:u'l primar Andrei Ionut Cosmin
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Subsemnatul Nitisor Mihai, salariat al Directiei pentru Sport si Agrement Botosani (D.S.A)
, avand functia de Sef Serviciu Protectie si Securitate P.R.A.T.S.Cornisa, formulez prezenta
cerere in vederea verificarii . respectiv sa amanati/retrageti dezbaterea si punerea la vot a
proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statul de functii si Regulamentului de
organizare si functionare a Directiei pentru Sport si Agrement (ROF) initiat din urmatoarele
motive:

Fata de adresa nr.32910/27.11.2023 trimisa de subsemnatul domnului primar, conducerea
DSA a trimis adresa cu nr. 9713/11.12.2023, inregistrata la primarie sub nr.34106/11.12.2023 in
care nu s-a facut nici o modificare a organigramei sau statul de functii a DSA, s-a fundamentat
unde s-a putut (si acuma pompierul are atributii de serviciu pentru tot DSA , doar semneaza
condica la SBSA iar peste cateva zile va semna la SAPIAS ), nu s-a raspuns la intrebarea pusa
(nu era obligatoriu) ,.de ce este mai important crearea unui Serviciul Achizitii Publice, Investitii
Administrativ, Secretariat decat mentinerea Serviciului Protectie si Securitate P.R.A.T.S
Cornisa”, dar a aparut ROF DSA.

-]

Ca motive pentru desfiintarea Serviciului Protectie si Securitate in adresa trimisa de DSA cu
nr. 9713/11.12.2023, inregistrata la primarie sub nr.34106/11.12.2023 la punctul 2 este scris ,, de
unde rezulta ca la nivelul serviciului complexitatea munci nu este ridicata” si in raportul de
specialitate nr.8686/11.12.2023 la pct VI ,, Conducerea DSA motiveaza nu este necesara o
structura organizatorica de tip serviciu intrucat atributiile s-au redus — in cadrul serviciului nu
exista un post de inspector de specialitate” sunt false. Nu s-a dorit infiintarea unui post de
inspector de specialitate la serviciu era mai corect.

Incep cu concluzia mea finala.

Inspectorul de specialitate (prin transformarea postului de sef serviciu in inspector de
specialitate) conform proiectului de hotarare supus aprobari are aceleasi atributii, sarcini,
responsabilitati , chiar mai multe decat Sef Serviciu Protetie si Securitate (propus spre
desfiintare) ,dar cu salariul diminuat cu aproximativ 25% fata de salariul Sefului de Serviciu.

Va prezint in continuare motivele afirmatiei de la concluzia finala.

I Situatia articolelor scoase/introduse_la proiectul de hotarare supus aprobarii privind
Compartimentul Protectie si Securitate P.R.A.T.S.Cornisa (art 33 si 34) si Serviciu
Protectie si Securitate P.R.A.T.S.Cornisa (art 30 si 31) conform HCL 19/2023.

a. Articole scoase din H.C.L 19/2023



art 30 (2), punctul 1, organizeaza si supravegheaza......

art 30 (2), punctul 2, intocmeste fisa postului........ A fost transferata
directorului adjunct.

art 30 (2), punctul 3, raspunde de evaluarea performantelor profesionale......
A fost transferata directorului adjunct.

art 30 (2), punctul 7, raspunde de realitatea, regularitatea si legalitatea
operatiunilor....

art 30 (2), punctul 8, raspunde de instruirea salariatilor din subordine....cu
terte personane........ A fost transferata directorului adjunct.

art 31, punctul 5, raspunde de incarcarea anuala a stingatoarelor........ A fost
transferata Sef Serviciul Achizitii Publice, Investitii,Administrativ,Secretariat.

b. Articole introduse in plus fata de H.C.L 19/2023

art 34, punctul 15, inspectorul de specialitate intocmeste planificarea lunara,
pontajele, tine evidenta concediilor de odihna pentru muncitori calificati din
cadrul compartimentului pentru buna desfasurare a acestuia. Pana acuma
erau _facute de Sefi de Seviciu.

art 34, punctul 32, urmareste si asigura implementarea colectari selective a
deseurilor in cadrul DSA. Acest articol nou a fost introdus la toti sefi de
serviciu.

art 34, punctul 33, participa la receptia bunurilor achizitionate pentru buna
desfasurare a activitatii compartimentului. Apare doar la acest compartiment.
art 34, punctul 34, intocmeste propunerea anuala privind necesarul de
material,dotari, reparatii curente si capital pe domeniul sau de activitate,in
termenele solicitate, in vederea stabilirii prevederilor bugetate pentru anul
urmator; Pana acuma erau facute de Sefi de Seviciu.

art 34, punctul 35, pentru bunurile supuse casari,aflate in gestiunea
compatimentului,urmareste valorificarea deseurilor; Dupa cum stiu este o
comisie constituita la nivelul DSA care se ocupa de valorificarea deseurilor.
art 34, punctul 36, pastreaza si actualizeaza periodic situatia obiectelor de
inventar si a activelor fixe aflate in gestiunea compartimentului;

art 34, punctul 37, participa la actiuni organizate de catre Directie cu privire la
ordinea si intretinerea curateniei pe teritoriul P.R.A.T.S Cornisa, daca este
solicitat; Apare doar la acest compartiment.

art 34, punctul 41,raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite
institutii,persoane juridice si persoane fizice,in acest sens intocmeste
documentele de raspuns la solicitari, reclamatii si sesizari; Apare doar la acest
compartiment.

art 34, punctul 43, cunoaste si respecta procedurile interne; Apare doar la
acest compartiment.



e art 34, punctul 44, participa la diverse comisii constituite la nivelul Directiei:
Apare doar la acest compartiment.

2. Am primit recent ca nota de serviciu:
a) sa urmaresc toate camerele de luat vederi din P.R.A.T.S.Cornisa si sa fac informari
zilnice (de supravegherea video se ocupa informaticianul care este si responsabil GDPR,
propus sa fie trecut la SAPIAS).
b) sa fac verificarea periodica a consumului de alcool a salariatilor din P.R.A.T.S.Cornisa
si SBSA cu etilotestul foarte frecvent, cu toate ca poate sa o faca orice sef serviciu si
inspector de specialitate conform deciziei.

3. Am atributii de securitate si sanatate in munca (SSM) in P.R.A.T.S.Cornisa conform art34,
punctul 2;3;5;17;19;20,24 la varianta propusa aprobari cu toate ca la DSA este angajat un
inspector de specialitate cu atributii de SSM. Conform HG 1425, art 96(1), instruirea periodici a
salariatilor se efectueaza de citre conducitorul locului de munci, care este directorul adjunct,
care o va dirija catre inspectorul de specialitate.

Afirmatiile conducerii DSA ,, de unde rezulta ca la nivelul serviciului complexitatea munci nu
este ridicata” si .. Conducerea DSA motiveaza nu este necesara o structura organizatorica de tip
serviciu intrucat atributiile s-au redus — in cadrul serviciului nu exista un post de inspector de

specialitate” nu au temei.

De cand am trimis adresa nr.32910/27.11.2023 cu rezultatul de retragere a proiectului de pe
ordinea de zi, am fost trimis la comisia de disciplina pentru diverse abateri (nu are importanta cu
ce-ai gresit sau daca nu am gresit, trebuie sa figurez cu multe sanctiuni pentru a-mi desface
contractul de munca). Efectele sanctionarii sunt imediate, pe cand contestarea sanctionarii in
instanta/pronuntarea dureaza cel putin 1 an.

Va trimit anexat atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Protectie si
Securitate P.R.A.T.S.Cornisa in varianta propusa aprobari prin proiectul de hotarare privind
aprobarea Organigramei, Statul de functii si Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei pentru Sport si Agrement (ROF) si atributii, sarcini, responsabilitati ale Serviciului
Protectie si Securitate P.R.A.T.S.Cornisa conform HCL19/2023 in vigoare (aprobat).

Va multumesc.

Data

Semnatura.



45. asigura respectarea regulamentului general s a regulamentelor specifice de citre oricare
persoand in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia;

46. participd la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A.;

47. pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunca P.R.A.T.S. Cornisa, asiguri valorificarea
deseurilor;

48. raspunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

49. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

50. elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;

51. indeplineste si alte atribuii din domeniul de activitate stabilite de conducitorul ierarhic
§i avizate de catre Directorul adjunct si aprobate de Directorul D.S.A.

Art. 30. (1) Serviciul Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa este condus de un Sef

Serviciu, subordonat Directorului adjunct si are in subordine personalul serviciului protectie si
securitate P.R.A.T.S. Cornisa.

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciul Protectie si Securitate P.R.A.T.S.

Corniga, care este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor
specifice previzute la art. 31, si exercitd urmétoarele atributii comune:

1

10.

11,

organizeaza si supravegheza intreaga activitate a serviciu in vederea credrii conditiilor optime
pentru desfasurarea activititilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat i asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din subordine
si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate personalul din subordine;

asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel de
serviciu;

aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihni de citre personalul din subordine, a
zilelor de recuperare astfel incat si se asigure realizarea activitatilor fara disfunctionalitati;
face informdri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a activititilor
specifice, face propuneri pentru imbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;
rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor Inscrise in documentele
elaborate;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare in
contact cu terfe persoane, societiti comerciale, institutii, etc.;

raspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizirile transmise
catre P.R.A.T.S. Cornisa, la solicitarea conducitorului ierarhic;

face propuneri privind circuitele functionale in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa, in vederea
respectarii prevederilor din domeniul protectiei si securititii, rispunzind de semnalizirile,
marcajele, panotajele si alte mijloace adecvate pentru acest lucru;

indeplineste si alte atributii in domeniul squ de activitate stabilite de conducdtorul ierarhic si
aprobate de Directorul D.S.A.

Art. 31. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Serviciului Protectie si Securitate

P.R.A.T.S. Cornisa:

1. analizeaza si face propuneri privind politica de paza, securitate si sdnitate in munca precum
si planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii §i salariatii P.R.A.T.S. Cornisa;

2. urmdreste realizarea planului de paza, a planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al
imbunitatirii conditiilor de munci si difuzarea materialelor publicitare privind Sinatatea si
Securitatea;
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

asiguri evaluarea riscurilor pentru securitatea §i sanitatea lucritorilor inclusiv la alegerea
cchipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarca
locurilor de muncé,

elaboreazii proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acorduriler, autorizatiilor necesare
functionrii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducitorului ierarhic;

rispunde de incircarea anuald a instinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de
functionarea instalatiilor si echipamentelor de semnalizare, avertizare, stingere a
incendiilor din domeniul de activitate i de mentinerea functionalititii;

asigurd misurile corespunzitoare peniru ca, in zonele cu risc ridicat §i specific, accesul sa
fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Insugit instructiunile adecvate;
participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentand si prezentind toate elementele de cheltuieli cu bunuri i servicii pentru
domeniul siu §i propune rectificéri ale bugetului propriu;

propune programul de pregitire de specialitate a personalului apartindnd serviciului, a
echipei de ghizi si a personalului suport pentru coborérile cu barci de rafting conform
progamului;

analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care i
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

asiguri realizarea activititilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfel
incét si nu apard disfunctionalititi ale P.R.A.T.S. Corniga;

participi la interventii in caz de for{a majoré, calamitati;

organizeazi serviciile de pazi a infrastructurii P.R.A.T.S. Cornisa, a echipamentelor de
birou, a instalatiilor sanitare, de iluminat si de fncilzire §i propune variante fundamentate
pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie prin externalizare, fie
in regim mixt;

coordoneazi toate activitatile pentru coborare cu birci de rafting a Serviciului Protectie i
Securitate i in colaborare cu Serviciul Administrare si Biroul Incaséri activitatile suport
necesare pentru aceste coborari;

organizeazi si programeazi activitatea de rafting cu bérci asigurdnd personalul de
specialitate pentru ghidare, sprijin coborére si sigurantd. Asigurd in conditii de siguranta si
securitate coborérile in cadrul aceleasi sesiuni/programiri alternativ a bércilor cu caiace
sau alte tipuri de ambarcatiuni;

colaboreazd cu Birou! incasir, la solicitarea sefului acestuia si asiguri, In limita
de cobordri cu caiace-canoe si alte activitdti desfdsurate pe rdul de rafting (antrenamente
salvare din ape repezi si de la addncime, activitati de formare/perfectionare profesionala
specificé, etc.) conform programarii;

intocmeste situatiile de lucriiri i rapoarte de activitate ale serviciului protectie §i securitate,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

urmdreste modul in care se aplicé §i se respectd reglementérile legale privind securitatea i
sindtatea Tn muncé impreund cu conducerea unitatii §i toate compartimentele din cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa §i misurile dispuse de inspectoratul de munci §i inspectorii sanitari;
organizeaz aclivitatea de Inregistrare $i pastrare a documentelor ce alcituiesc corespondenta
servicinlug;

asigurd functionarea permanenti §i corectd a sistemelor si dispozitivelor de proteciie, de
securitate, a aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere §i
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor tehnologice;
raspunde de asigurarea tuturor mésurilor necesare sigurangei, protectiei si securititii pentru
personalul angajat, clientii si persoanelor autorizate sa foloseasci infrastructura P.R.A.T.S.
Cornisga;

asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile
de bunuri §i servicii, pentru activitate specifica de protectie si securitate;
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23,

24.
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26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33

35.

3e.

37.

asigurd luarea misurilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
cvacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitifilor, tindnd seama de alte persoane
prezente;

stabileste legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgents, salvare si pompieri;

asigurd §i controleaza cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a misurilor previzute
in planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitati $i sandtatii in munca, prin lucriitorii desemnati, prin propria competenta sau prin
servicii externe;

face informdri, la solicitarea conducitorului ierarhic, despre modul de desfigurare a
activitdtilor specifice Serviciului Protectie si Securitate propune misuri pentru
imbundtitirea, diversificarea i dezvoltarea acestora;

asigurd respectarea regulamentului general §i a regulamentelor specifice de citre oricare
persoana din interiorul P.R.A.T.S. Comisa impreund cu celelalte compartimente ale
acestuia;

fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestiri de
servicii §i utilititi necesare P.R.A.T.S. Cornisa conform activititii specifice;

raspunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniul securitatii si protectici si face
toate demersurile si actiunile necesare mentinerii acestor autoriziri fara intrerupere;
asigurd elaborarea reglementirilor de folosinti a infrastructurii edilitare a P.R.A.T.S.
Cornisa, In domeniul de activitate, n conformitate cu prevederile legale in vigoare;
furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualiziri sectiunii P.R.A.T.S. Cormnisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indati ce
se impune acest fucru si verifica permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigurd integritatea $i securitatea bunurilor materiale si de folosin indelungati utilizate si
gestionate din domeniul de activitate;

participd la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A.;

. wrmnareste §i rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul de activitate.
34.

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurdri a activitatii Serviciului Protectie si Securitate;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitétilor procedurate;
indeplineste gi alte atribufii in domeniul sdu de activitate stabilite de conduciitorul
lerarhic, avizate de directorul adjunct i aprobate de Directorul D.S.A.

Art, 32. (1) Biroul Incasiri este condus de un Sef Birou, subordonat Directorului adjunct si
are in subordine personalul din compartimentele:

@)

- Compartimentul incasiri;

- Compartimentul Alimentatie Publici si Comert;

- Compartimentul Marketing si IT.

Seful biroului coordoneazi activitatea Biroului Incasiri P.R.A.T.S. Comnisa, care este un

birou al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute la art. 33, 34, 35 si
exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1.

2.

organizeazi §i supraveghezi intreaga activitate a biroului in vederea credirii conditiilor
optime pentru desfasurarea activititilor specifice;

intocmeste figa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat sl asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate personalul din
subordine;

asigurd si verificd implementarea sistemului de control intemn/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;
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Consiliul Local Botosani Anexanr. 3 laHCL /2023

Regulamentul
de organizare si functionare al
Directiei pentru Sport si Agrement Botosani

L. Dispozitii generale

Art. 1. Directia pentru Sport §i Agrement Botogani, denumitd in continuare Directie sau
D.8.A., se organizeazi la nivel de directie, ca institutie publici cu personalitate juridici, care presteaza
un serviciu public in interesul cetitenilor si functioneazi in sistemul gestiunii directe sub autoritatea
ConsiliuluiLocal al municipiului Botosani.

Art. 2. Sediul social al Directiei si adresa de corespondentd este In judetul Botosani, municipiul
Botogani, str. Calea Nationald, nr. 44 B, cu sediul de corespondentd 1n municipiul Botogani, strada
Codrului nr. 16, iar activitatea se desfigoara tn clidirile, bazele sportive i zonele de agrement date
spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sediul vor fi mentionate in orice acte,
publicatii i corespondente care emani de a aceasta.

I11. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea, gestionarea, modernizarea,
dezvoltarea, intretinerea gi exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al muncipiului
Botosani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii i functionarea: Stadionului municipal,
Stadionului ,,Victoria™, Stadienului ,Mecanex”, zonei de agrement constituitd pe structura lacului din
Parcul ,,Mihai Eminescu”, Salii Polivalente ,Elisabeta Lipa” si Parcului Regional de Agrement
Turistic si Sportiv ,,Cornisa”, cu dotirile, echipamentele si instalatiile aferente acestora.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeaza prin:

1. intrefinerea gi exploatarea bazelor sportive gi zonelor de agrement potrivit scopului in care
au fost edificate;

2. furnizarea cétre populatie, cluburi §i asociatii sportive, alte persoane juridice a serviciilor

publice de agrement, organizarea de competitii sportive i punerea la dispozitie a bazelor

sportive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si comert

producitoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive peniru

organizarea de evenimente;

organizarea de activititi sportive cu gi fira instructor sportiv;

activititi de marketing;

servicii de alimentatie publici i activititi de comert;

activitdti de concesiune §i Inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de agrement;

servicii oferite de Parcul Regional de Agrement,Turistic si Sportiv Cornisa denumit in

continuare §i P.R.A.T.S. Cornisa si anume;

a) servicii agrement prin folosirea urmatoarelor obiective: patinoar, piscini acoperita,

- tobogane cu apd, tenis de masi, biliard, piscind descoperiti cu plaji amenajati,
tobogane cu apé, terenuri de joacd amenajate, terenuri de tenis si terenuri de mini fotbal,
lac agrement si rdu de rafting, pistd de skateboard, trasee pentru ciclism, panou
alpinism, joc de curling, aparate de fitness in aer liber, tubing, etc.;

b) servicii de tip spa, masaj, saund umed3, saun3 uscats, etc.;

¢) servicii sportive cu gi fard instructor sportiv;
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32.
33.

34.

33,
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43

44,
45,

46.

47.
438.

49.

50.

51

asiguri péstrarea si integritatea bunurilor ce apartin P.R.A.T.S. Cornisa;

organizeazi si raspunde de depozitarea §i conservarea materialelor si echipamentelor,
asigurind distribuirea acestora.

organizeaza activitatea de inregistrare §i péstrare a documentelor ce alcituiesc corespondenta
serviciului;

urmireste si rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul sau de activitate.
fundamenteazi si face propuneri pentru fntocmirea unor contracte ce cuprind prestari de
servicii si utilititi necesare P.R.A.T.S. Cornisa; ’

rispunde de intretinerea i functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.R.A.T.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora in deplina siguranti si securitate;

confirma plata facturilor ce reprezinti bunuri achizitionate si prestari de servicii
contractate: energie electric, api - canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor la petitii, plangeri
prealabile si alte solicitari de informatii specifice activitdtii serviciului;

urmdreste, verifica §i raspunde de consumurile de materiale necesare desfagurarii activitatii
din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a prevederilor
legislatiei in vigoare;

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizirii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de Indaté ce
se impune acest lucru §i verific permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigurd gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hértiei, etc.;

. asiguri prestarea serviciilor de inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;

tine evidenta bicicletelor pentru ciclism din P.R.A.T.S. Cornisa;

urmdreste, verifici si raspunde de serviciile de inchiriere biciclete pentru ciclism de
agrement din P.R.A.T.S. Cornisa; *

asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de cétre oricare
persoand in interiorul P.R.A.T.S. Corniga Impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia;

participd la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A.;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate In gestiunea P.R.A.T.S, Cornisa, asiguri valorificarea
deseurilor, .

rispunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul séu de activitate;

. elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
52

exercita si alte sarcini din domeniul de activitate stabilite de conduc#torul ierarhic, avizate
de Directorul Adjunct si aprobate de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 33. (1) Compartimentul Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa este subordonat
Directorului adjunct.

(2)
PRATS

Inspectorul de specialitate coordoneazi activitatea Compartimentului Protectie i Securitate
. Cornisa, prin care se asigurd ndeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 34.

Art. 34. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentului Protectie si Securitate
P.R.A.T.S. Cornisa:

1. analizeazd si face propuneri privind politica de paza, securitate i sinatate in munci

precum si planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii si salariatii P.R.A.T.S.
Cornisa;
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10.
11

12.

13

.

14.

15.
16.

17.

18.

urméreste realizarea planului de paza, a planului de prevenire si protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al Tmbundtatirii conditiilor de munci si difuzarea materialelor publicitare
privind Sanatatea si Securitatea;

asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucritorilor inclusiv la
alegerea echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munci;

elaboreazd proceduri specifice domeniului de activitate si participi la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare
functiondrii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conduciitorului ierarhic;

asigurd misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
s fie permis numai lucritorilor care au primit si gi-au Insusit instructiunile adecvate;
participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentind si prezentand toate elementele de cheltuieli cu bunuri si servicii pentru
domeniul sdu si propune rectificéri ale bugetului propriu;

propune programul de pregdfire de specialitate a personalului apartindnd
compartimentului, 2 echipei de ghizi i a personalului suport pentru cobordrile cu birci
de rafting conform progamului;

analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

asigurd realizarea activititilor compartimentuiui in colaborare cu celelalte
compartimente astfel incat sd nu apara disfunctionalititi ale P.R.A.T.S. Cornisa;
participa la interventii in caz de fortd majori, calamitati;

. organizeazi serviciile de pazi a infrastructurii P.R.A.T.S. Cornisa, a echipamentelor de

birou, a instalatiilor sanitare, de iluminat i de inc#lzire si propune variante fundamentate
pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie prin externalizare,
fie In regim mixt;

coordoneaza toate activititile pentru cobordre cu birci de rafting 2 Compartimentului
Protectie si Securitate si in colaborare cu Serviciul Administrare si Serviciul incaséri
activitiitile suport necesare pentru aceste coborari;

organizeaza si programeazi activitatea de rafting cu birci asigurdnd personalul de
specialitate pentru ghidare, sprijin coborére §i sigurantd. Asigora in conditii de siguranta
si securitate coborérile Tn cadrul aceleagi sesiuni/programiri alternativ a barciler cu
caiace sau alte tipuri de ambarcatiuni;

colaboreazi cu Serviciul Incasiri, la solicitarea sefului acestuia si asigura, in limita
disponibilititii, mijloacele umane i materiale din aria sa de competentd pentru
efectuarea de cobordri cu caiace-canoe gi alte activititi desfisurate pe rdul de rafting
(antrenamente salvare din ape repezi §i de la adincime, activititi de
formare/perfectionare profesionaid specifici, etc.) conform programarii;

inspectorul de specialitate intocmeste planificarea lunard, pontajele, tine evidenta
concediilor de odihnd pentru muncitorii calificati din cadrul compartimentului pentru
buna desfisurare a acestuia.

intocmeste situatiile de lucriri §i rapoarte de activitate ale compartimentului protectie §i
securitate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

urmireste modul in care se aplicé §i se respectd reglementarile legale privind securitatea
si sdnitatea Tn muncd Tmpreund cu conducerea unititii §i toate compartimentele din
cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si misurile dispuse de inspectoratul de munci gi inspectorii
sanitari;

organizeazi activitatea de TInregistrare gi péstrare a documentelor ce alcdtuiesc
corespondenta compartimentului;
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20.

21,
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31,

32
33.

34.

35.
36.
37.
38.

39.
40,

asigurdi functionarea permanenti gi corectd a sistemelor i dispozitivelor de protectie, de
securitate, a aparaturii de miisur3 §i control, precum §i a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfigurarea proceselor tehnologice;
raspunde de asigurarea tuturor masurilor necesare sigurantei, protectiei i securitétii
pentru personalul angajat, clientii si persoanelor autorizate sa foloseascd infrastructura
P.R.A.T.S. Cornisa;

asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru
achizitiile de bunuri $i servicii, pentru activitate specificd de protectie si securitate;
asigurdi luarea masurilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor, adaptate naturii activitatilor, tindnd seama de alte persoane
prezente;

stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenti, salvare i pompieri;

asigurii §i controleazd cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum i a prevederilor Jegale
in domeniul securitatii si sandtitii n muncé, prin lucrdtorii desemnati, prin propria
competenti sau prin servicii externe,

face informairi, la solicitarea conducétorului ierarhic, despre modul de desfisurare a
activititilor specifice Compartimentului Protectie i Securitate propune masuri pentru
fimbunititirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asiguré respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de citre oricare
persoand din interiorul P.R.A.T.S. Corniga Impreund cu celelaite compartimente ale
acestuia;

fundamenteazi si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestéri de
servicii si utilititi necesare P.R.A.T.S. Corniga conform activitétii specifice;

raspunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniul securitétii 5i protectiei si face
toate demersurile gi actiunile necesare mentinerii acestor autorizéri fard intrerupere;
asiguri elaborarea reglementirilor de folosintd a infrastructurii edilitare a P.R.AT.S,
Cornisa, in domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizirii sectiunii P.R.A.T.S. Corniga din cadrui portalului web al D.S.A. de Indati
ce se impune acest lucru i verificd permanent exactitatea datelor Tnscrise in pagina web;
asigura integritatea i securitatea bunurilor materiale §i de folosinté indelungati utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

urmireste si asigurd implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul D.S.A;
participd la receptia bunurilor achizifionate pentru buna desfisurare a activitatii
compartimentului;

intocmeste propunerea anualé privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmitor;

pentra bunurile supuse casiirii, aflate In gestiunea compartimentului, urmireste
valorificarea degeurilor;

pastreaza si actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
in gestiunea compartimentului;

patticipd la actiunile organizate de catre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
curifeniei pe teritoriul PRATS Cornisa, dac3 este solicitat;

participa la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A ; ,

urmdéreste §i rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul de activitate.
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfaguriri a activitatii Compartimentului Protectie si Securitate;
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41. rz-ispunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice
si persoane fizice, in acest sens Intocmeste documente de raspuns la solicitéri, reclamatii
§i sesizari;

42. asigurad implementarea, integrarea, monitorizarea $i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

43. cunoaste si respectd procedurile interne;

44. participd in diferite comisii constituite la nivelul Directiei;

45. elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

46. exercitd i alte sarcini stabilite de conducatorul jerarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 35, Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement 5i din P.R.A.T.S. Cornisa
se face n baza urmitoareior documente:
1. bonuri fiscale in cazul desfasurarii de competitii, manifestiri sportive, agrement
sau manifestiri artistice;
2. abonamente in cazul accesului la serviicile bazelor sportive si de agrement care are
caracter repetitiv. Abonamentele se incheie pe o perioadi de cel putin 30 de zile;

.. contracte de inchiriere a spafiilor destinate desfiguririi de acte de comert;

4. legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de citre cluburile sau asociatiile
sportive, carora Consiliul Local al municipiului Botosani le-a acordat drept de
folosingi a acestor baze;

5. dovada de plata a tarifelor de utilizare temporari a locurilor publice aferente bazelor

sportive si de agrement;
bonuri fiscale la serviciile bazei de agrement;
" alte documente fiscale care atesta plata serviciilor oferite de citre Directie.

w

e

Art. 36. Personalul de conducere si executie indiferent de durata angajirii are

urmitoarele indatoriri principale:

1. sise prezinte la serviciu la ora previzuta in programul de lucry, in deplini capacitate
de muncd pentru a putea executa In conditii bune sarcinile postului, sd utilizeze
timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate si si nu inceteze
lucrul fnainte de ora previzutd in programul aprobat;

2. s# cunoascd procesele, procedurile i regulile necesare executarii lucrarilor specifice
postului §i si se autoinstruiascd pentru cresterea calitégii lucririlor;

3. sifoloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cét este prezent
la serviciu;

4, siexecute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si s nu paraseasci
locul de munci fard aprobarea datd de cei In drept;

5. s@ respecte ordinea si disciplina la locul de muncé, precum si normele de conduita
in relatiile cu ceilal{i membri ai colectivului, si dea dovadi de cinste si coreciifudine,
precum §i de respect faja de superiori;

6. si se supuni controlului efectuat de citre organele si persoanele imputernicite s3-1
facd si 58 aibd fatd de cei in cauzi ¢ atitudine corespunzitoare, civilizati;

7. sinu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

8. in caz de imbolnivire, sd anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului,
pentru inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu si prezinte
certificatul medical eliberat de unitatea sanitard Imputerniciti si-1 emitd si vizat de
medicul de intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizatia previzutd de
lege;

9. sicunoasci si si respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, precum si legislatia in vigoare.
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Referitor: Completare Adresa nr.62/04.01.2024

Prin prezenta, va rugdm ca in Proiectul de Hotérére de Consiliu Local sa propuneti
transformarea a doua posturi din Statul de Functii cu personalul contractual asa cum a fost
trimis prin adresa nr. 62/04.01.2024 inregistrata la Consiliul Local cu nr.7/05.01.2024, dupa
cum urmeaza:

Nr. crt. din Functia, nivel studii, gradul, cf. Functia, nivel studii, gradul, dupa
statul de functii statului de functii aprobat transformare
78 Muncitor calificat intretinere 11l Muncitor necalificat

Inspector de specialitate —

40 Administrator vanzari/comert

Prin referatul nr. 291/11.01.2024 intocmit de sef Serviciu Administrare PRATS
Cornisa Mocanu Farago Danut, se solicita transformarea unui post de muncitor calificat
intretinere, tr.lll din cadrul serviciului, in post de muncitor necalificat, cod COR 911201 —
femeie de serviciu motivat de faptul ca postul de muncitor calificat s-a vacantat din data de
01.10.2023 si, datoritd fluxului mare de utilizatori in obiectivele PRATS Cornisa cat si faptului
ca sunt ocupate doar cinci posturi de muncitori calificati intretinere, din cele sase posturi din
Statul de functii, care nu pot asigura activitatea de curatenie si ingrijire in PRATS Cornisa
(atat in interiorul obiectivelor cit si in exteriorul acestora), este necesara transformarea
postului pentru a se putea asigura desfésurarea activitatii fara disfunctionalitati.

Precizdm ca in cadrul institutiei, la Serviciul Administrare PRATS Cornisa, la data
prezentei, nu existd niciun post de muncitor necalificat (femeie de serviciu) sau o alta
persoand care prin fisa postului s aiba sarcini sau atributii in acest sens.

Prin referatul nr. 471/19.01.2024, intocmit de sef Birou incasari — doamna Costin
Aculina, se solicitd transformarea postului de administrator din cadrul Compartimentului
Alimentatie Publica si Comert intr-un post de inspector de specialitate — vanzari/comert,
motivat de urmatoarele aspecte: s-a constatat o crestere exponentiald a vanzarilor si implicit
a comenzilor, fluctuatie de angajati (4 angajati in ultimii 4 ani), au aparut modificari legislative
(Cod fiscal, SGR, Colectare selectivd) precum si programe mai complexe de gestiune, care
impun sarcini in plus si o responsabilitate mai mare, cunostinte suplimentare, iar in prezent
postul de administrator necesitd studii medii care nu pot acoperi noile cerinte. Postul de
administrator din cadrul Compartimentului Alimentatie Publica si Comert este post unic prin
sarcini si atributii specifice, implicit si postul de inspector de specialitate solicitat va avea
caracter unic.

Precizam ca modificarea nu implica depasirea numarului maxim de posturi repartizat
pentru DSA Botosani si se incadreaza in cheltuielile de personal aprobate.

sediu social: Botogani, Calea Nationala nr. 44 B, Cod postal - 710012
adresi de corespondenta: Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331/710613, Fax: 0331/710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosani.ro, www.cornisaparc.ro, e-mail: secretariat@dsabotosani.ro
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Anexam in copie, Referatul nr. 291/11.01.2024 al domnului Mocanu Farago Danut

Referatul nr. 471/ 19.01.2024 al doamnei Costin Aculina.
Anexam Statul de functii cu modificarile propuse si mentionam ca Organigrama nu a

si

suferit modificari.

Va multumim.
Sef Serviciu Financiar-ctb Avizat:Consilier Juridic
Liliana Albota Ananii
il o
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Comp. Resurse umane
Insp. de spec. Bejinariu Mihaela

N

¥

Director
Eugen Cristi

sediu social: Botosani, Calea Nationald nr. 44 B, Cod postal - 710012
adresd de corespondentd: Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331/710613, Fax: 0331/710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosani.ro, www.cornisaparc.ro, e-mail: secretariat@dsabotosani.ro



CONSILIUL LOCAL BOTOSANI

Anexanr____ laHCLnr___
din
STAT DE FUNCTH!!
Directia pentru Sport si Agrement
Nr. . Nivel | GRAD/
ort Functia studii [Treapta
1 | DIRECTOR S |
I.SERVICIUL BAZE SPORTIVE S| AGREMENT
2 |SEF SERVICIU | s ] [
1.1 COMP. ADMINISTRARE SALA POLIVALENTA
3 |[REFERENT(INSTRUCTOR SPORTIV) M Il
4 |[MUNCITOR NECALIFICAT M/G I
5 |MUNCITOR CALIFICAT ( ZUGRAV ) M/G il
6 [MUNCITOR CALIFICAT ( LAC. MECANIC ) M/G I
7 IMUNCITOR NECALIFICAT M/G |
8 |MUNCIT CALIFICAT ( ELECTRICIAN) ‘ M/G I
9 |IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G IV
10 JMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G fil
1.2 COMPARTIMENT ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE
11 |ADMINISTRATOR M [
12 [INGRIJITOR M/G
13 [INGRIJITOR M/G
14 {INGRIJITOR M/G
15 [MUNCITOR NECALIFICAT g i
16 |[MUNCITOR NECALIFICAT G |
1.3 COMPARTIMENT AGREMENT
17 [INGRIJITOR M/G
18 |MUNCITOR NECALIFICAT G [
19 [MUNCITOR CALIFICAT ( INSTALATOR) M/G II
20 |MUNCITOR CALIFICAT ( LAC MECANIC ) M/G Il
21 [MUNCITOR NECALIFICAT G |
IL.SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII, ADMINISTRATIV, SECRETARIAT
22 |SEF SERVICIU N I
I.1 |COMPARTIMENT ACHIZITHIl PUBLICE, SECRETARIAT, ARHIVA
23 |[INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
24 |[EXPERT (INFORMATICIAN) S IA
25 [ARHIVAR M [
26 [SECRETAR DACTILOGRAF M 1A
27 |POMPIER M
.2 [COMPARTIMENT INVESTITH, ADMINISTRATIV
28 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S |
29 |MUNCITOR CALIFICAT (SOFER) M/G [
30 IMUNCITOR CALIFICAT (SOFER) M |
31 [MAGAZINER M
32 [MAGAZINER M/G
IIL.COMPARTIMENT JURIDIC
33 [CONSILIER JURIDIC HE [
IV. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
34 |SEF SERVICIU | s 1] |
IV.1. COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE
35 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
36 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA

IV.2.COMPARTIMENT BUGET




37 |INSPECTOR DE SPECIALITATE

S 1A

IV.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZARE

38 |INSPECTOR DE SPECIALITATE S A
39 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
IV.4. COMPARTIMENT ALIMENTATIE PUBLICA S| COMERT

40 |INSPECTOR DE SPECIALITATE - VANZARIICOMERT S 1A
41 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M I
42 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M Il
43 |MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M/G I
44 [MUNCITOR CALIFICAT(BUFETIER) M/G f
45 |MUNCITOR CALIFICAT(MANIPULANT BUNURI) M/G
V.SERVICIUL INCASARI, MARKETING

46 |SEF SERVICIU INCASARI, MARKETING S [
V.1. COMPARTIMENT INCASARI

47 |REFERENT (REVIZOR GESTIUNE) M 1A
48 |CASIER M/G

49 |CASIER M/G

50 |CASIER M/G

51 |CASIER M/G

52 |CASIER M/G

53 |CASIER (COLECTOR} M

54 |CASIER M

55 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

56 |PORTAR/ RECEPTIONIST MIG

57 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

58 |PORTAR/ RECEPTIONIST M/G

V.2. COMPARTIMENT MARKETING

59 |INSP. DE SPECIALITATE- MARKETING S IA
60 |[REFERENT(ANIMATOR SPORTIV) M IA

PRATS CORNISA

61 | DIRECTOR ADJUNCT S |
I.SERVIC!UL. ADMINISTRARE

62 [SEF SERVICIU ADMINISTRARE S E
1.1. COMPARTIMENT ADMINISTRARE PRATS CORNISA

83 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
64 |IMUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) M/G I
65 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G 1
66 IMUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G Il
67 |MUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G Il
68 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S IA
69 [INSP. DE SPECIALITATE-HORTICULTURA S IA
70 IMUNCITOR CALIFICAT (LACATUS MECANIC) M/G I
71 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G It
72 IMUNCITOR CALIFICAT (INSTALATOR) M/G 1
73 IMUNCITOR CALIFICAT (ELECTRICIAN) M/G I
74 IMUNGITOR CALIFICAT (MECANIC) M/G I
75 |MUNCITOR CALIFICAT (MECANIC) M/G I
76 |MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G I
77 IMUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G I
78 [MUNCITOR NECALIFICAT MIG [
79 [MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G il
80 |[MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE M/G I
81 |MUNCITOR CALIFICAT(INTR. SPATII VERZI) M/G I
82 [MUNCITOR CALIFICAT({ INTR. SPATII VERZI) M/G II
83 |MUNCITOR CALIFICAT( INTR. SPATIl VERZI) M/G I




84 JMUNCITOR CALIFICAT( Muncitor plantatii si amenaj sp verz) | M/G | i

ILCOMPARTIMENT PROTECTIE S| SECURITATE

85 [INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1A
86 [MUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G Il
87 IMUNCITOR CALIF. (SUPRAVEGHETOR) M/G ]
88 IMUNCITOR CALIF. (AGENT CONTROL ACCES) MIG Hl
89 {IMUNCITOR CALIF, (SUPRAVEGHETOR) M/G Il
90 IMUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G Hi
91 IMUNCITOR CALIFICAT {(SUPRAVEGHETOR) M/G Ih
92 [IMUNCITOR CALIFICAT (SUPRAVEGHETOR) M/G il
Presedinte de sedint3 Contrasemneazd
Consilier, Secretar genera,

Oana Gina Chitanu
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REFERAT

Subsemnatul Mocanu Danut, angajat al D.S.A BoTosani in functia de Sef Serviciu Administrare
P.R.A'T.S. Cornisa, prin prezenta va solicit aprobarea initierii unui proiect de Hotirdre de Consiliu
Local., prin care s propunem tranformarea unui post vacant de muncitor calificat — ingrijitor cladiri cod
COR 515301, perioada nedeterminats, in muncitor necalificat femeie de serviciu cod COR 911201ca
urmare a demisiei salariatului din aceasta functie. Statul de functii si Organigrama se vor modifica astfel:

1. La Serviciul Administrare, postul de muncitor calificat ingrijitor cladiri, treapta I11 se transforma
in post de muncitor necalificat femeie de serviciu , COR 911201

Conform Statului de Functii din HCL 19/2023, Serviciul Administrare P.R.A.T.S Cornisa are
aprobate 6 posturi de muncitor calificat — ingrijitori cladiri din care 5 (cinci) sunt ocupate in prezent,
iar incepénd cu data de 01.10.2023 a ramas vacant pana in prezent si opereaza doar cu cinei posturi.

Propun aceste modificari la statul de functii si organigrama D.S.A Botosani — PRATS Cornisa din

urmitoarele motive :

» [Este un post vacant de muncitor calificat ingrijitor cladiri neocupat din 01.10.2023.

* Precizez ci postul propus de femeie de serviciu nu se afld pe aceeasi treapti profesionala si cu
acelasi nivel de salarizare cu postul de muncitor calificat — ingrijitor cladiri, acest fapt aducand
economii pe termen lung intitutiei.

e Tindnd cont de prevederile Ordonanfei de Urgenta nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum s§i pentru modificarea §i completarea unor acte
normative potrivit creia incepénd cu data intrérii In vigoare a acesteia, se suspendd ocuparea
prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice
facem precizarea cd posturile de muncitor calificat — supraveghetor raimase vacante si temporar
vacant nu pot fi scoase la concurs, nefiind posturi unice, creindu-se un deficit de personal.

o In urma analizei activitatii P.R.A.T.S.Cornisa, s-a constatat c& in perioada 01 octombrie 2023 —
10 ianuarie 2024 datoritd afluxului mare de clienti in PRATS Cornisa sunt probleme de personal
pentru curatenia din parc, astfel ca prin completarea cu acest post de femeie de serviciu,
activitatea si se desfisoare in conditii optime.

e In concluzie, transformarea postului prezinti efecte pozitive in activitatea de operare prin
cresterea calitafii serviciilor oferite, cresterea gradului de incredere a utilizatorilor prin
preocuparea reala a operatorului de a situa in prim planul activitatii o servire si 0 imagine
publici adecvatd Parcului precum §i o preocupare constanta privind securitatea si siguranta

clientilor.
Tinfind cont de aspectele prezentate va rog sa dispuneti.

Sef Serviciu Administrare
Danut Mocanu S

sediy social: Botogani, Calea Nationala nr. 44 B, Cad postal - 710012
adresa de corespondentd; Botogani, str.Cadruluinr, 16, Cod postal - 710375
Tel 0331/710613, Fax: 0331/710614, CUL: 24401506, RO 25973821
www.dsabotosani.ro, www,cornisaparc ro e-mail;secretariat@dsabotosani.ro
Pagina 1 din 1
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Subsemnata Aculina Costin, in calitate de Sef Birou Incasari din cadrul P.R.A.T.S.
Cornisa, v aduc la cunostinté faptu! ¢& in ultimii ani vanzarile la Compartimentul Alimentatie
Publica si Comert au crescut exponential, implicit si numarul comenzilor citre parteneri.

Complexitatea activitatii (gestionarea/operarea softului de gestiune), fluxul de
personal ( patru angajari in 4 ani), modificéarile legislative (Cod fiscal, SGR, Colectare
selectivd) impun sarcini in plus si o responsabilitate mai mare, cunostinte suplimentare, iar
la momentul actual postul de Administrator este pentru studii medii, care nu poate acoperi
aceste cerinte, in consecinta, solicit transformarea postului de Administrator din cadrul
Compartimentuiui Alimentatie Publica si Comert in post de Inspector de Specialitate —

Vénzdri/Comert.

Avizat, Intocmit,
Director Adjunct Sef Birou Incasari
Ing. Danut MOCANLL . Ec. Aculina COSTIN

sediu sccial: Botogani, Calea Nalfonala nr. 44 B, Cod pogtal - 710012
adresa de corespondentd: Botogani, str.Codrului nr.16, Cod poglal - 710375
Tel: 0331710613, Fax: 0334/710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabolosani.ro, www.cornisaparc.ro, e-mail: secretariat@dsabotosani.ro
Pagina 1 din 1
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Q}*" (\,97' MUNICIPIUL BOTOSANI

° O\ R Serviciul Resurse Umane-Salarizare
q/‘>' In atentia d-nei Anca Dumitrescu - Sef Serviciu

Referitor : Adresa nr. 1450/18.01.2024, inregistrata la DSA Botosani cu nr.477/19.01.2024

In urma analizarii observatiilor formulate de domnul Nitisor Mihai, va facem cunoscute
urmatoarele:
1. - au fost eliminate punctele: 15, 32 si 37 ale art.34, precum si alin.(2) al art.33;
- in ceea ce priveste punctele 33, 35, 36, 41, 43, 44, nu se sustin motivatiile domnului
Nitisor Mihai, respectiv "apar numai la acest compartiment”, etc, aceste puncte regasindu-se sila
celelalte compartimente si anume cu titlu de exemplu, “participd la receptia bunurilor
achizitionate” se regaseste in HCL 19/2022, aprobat la: art.26, Iit.B ” Activitati administrative si
specifice magaziei”, pct. 39, la art. 23, "Atributii , sarcini si responsabilitati ale Comparrtimentului
Agrement” pct. 17, la art.22 "Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Administrare
Sala Polivalentd si Compartimentul Administrare Baze Sportive”, pct. 14, etc si totodata se
regasesc si in propunerea noastrd de ROF, astfel: art. 27 Iit.B "Activitati  specifice
Compartimentului Investitii, administrativ’, pct.83, art. 24. "Atributii, sarcini, responsabilitati ale
Compartimentului ~ Agrement”, pct.17,  art.23.”Atributii,  sarcini, responsabilitati  ale
Compartimentului Administrare Sald Polivalentd si Compartimentului Administrare Baze
Sportive”, pct.14, etc. Toate punctele la care face referire domnul Nitisor Mihai au fost introduse
la activitatile ce se desfasoara si la celelate compartimente functionale, existau si in ROF-ul
aprobat prin HCL 19/2022 si, au fost introduse si in proiectul ROF-ului trimis spre aprobare.
2. Notele de serviciu la care face referire domnul Nitisor Mihai, s-au intocmit pentru postul
pe care il ocupa in prezent, cel de sef serviciu.
3. Activitatile prezentate la pct. 2,3,5,17,19,20,24, sunt specifice obiectului de activitate
pentru acest compartiment, iar domnul Nitisor Mihai indeplineste conditiile specifice de
ocupare a postului de inspector de specialitate, avand studii superioare cat si cursuri de
inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca, de prim-ajutor.
Motivatiile Directiei pentru Sport si Agrement referitoare la complexitatea muncii in cadrul
compartimentului, asa cum au fost formulate in adresa nr. 9713/11.12.2023, raman valabile.
Avand in vedere cele prezentate, va rugam sa initiati proiectul de Hotarare de Consiliu Local
prin care sd supuneti spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare in forma
anexata prezentei adrese.

Sediu social - Botosani, Calea Nationald nr. 44 B, Cod postal - 710012 v
Adresa de corespondenta - Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331 710613, Fax: 0331 710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosani.ro, www.cornisapark.ro, www.polivalenta.ro,e-mail:
secretariat@dsabotosani.ro
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Anexam prezentei Regulamentul de Organizare si Functionare modificat.

Director,
Cristian Turcanu

Avizat,
Consilier juridic
Ananii Roxa a

Sef Serviciu Financiar — Ctb — Albota Liliana Cristi sg’ ROXANA &
Y CONSLIER JURID € b

\ Lo

Sef Birou Achizitii Publice — Poclid Adrian N

Sef Serviciu Administrare PRATS Cornisa — Mocanu Farago Danut

Sef Birou Incasari — Costin Aculina /p&\q

intocmit,
Inspector de specialitate
Bejinariu Mihaela

il

Sediu social - Botosani, Calea Nationala nr. 44 B, Cod postal - 710012
Adresa de corespondenta - Botosani, str.Codrului nr.16, Cod postal - 710375
Tel: 0331 710613, Fax: 0331 710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosani.ro, www.cornisapark.ro, www.polivalenta.ro,e-mail:
secretariat@dsabotosani.ro
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Regulamentul
de organizare si functionare al
Directiei pentru Sport si Agrement Botosani

l. Dispozitii generale

Art. 1. Directia pentru Sport si Agrement Botosani, denumita in continuare Directie sau D.S.A.,

se organizeaza la nivel de directie, ca institutie publica cu personalitate juridica, care presteazd un
serviciu public in interesul cetétenilor $i functioneaza in sistemul gestiunii directe sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Botosani.

Art. 2. Sediul social al Directiei si adresa de corespondentd este In judetul Botosani,

municipiul Botogani, str. Calea Nationala, nr. 44 B, cu sediul de corespondenta in municipiul Botosani,
strada Codrului nr. 16, iar activitatea se desfigoara in cladirile, bazele sportive si zonele de agrement
date spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sediul vor fi mentionate n orice acte,

publicatii si corespondente care emana de la aceasta.

Il. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea, gestionarea, modernizarea,

dezvoltarea, Intretinerea si exploatarea bunurilor din domeniul public si privat al muncipiului Botosani,
bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea: Stadionului municipal, Stadionului
»Victoria®, Stadionului ,Mecanex”, zonei de agrement constituitd pe structura lacului din Parcul -Mihai
Eminescu”, Salii Polivalente ,Elisabeta Lipa” si Parcului Regional de Agrement Turistic si Sportiv
~Cornisa”, cu dotarile, echipamentele si instalatiile aferente acestora.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeaza prin:

1. intretinerea si exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului in care
au fost edificate;

2. furnizarea catre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane juridice a serviciilor

publice de agrement, organizarea de competitii sportive si punerea la dispozitie a bazelor

sportive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si comert
producatoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru
organizarea de evenimente;

organizarea de activitati sportive cu si fara instructor sportiv;

activitali de marketing;

servicii de alimentatie publica si activitati de comert;

activitati de concesiune si inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de

agrement;

servicii oferite de Parcul Regional de Agrement,Turistic si Sportiv Cornisa denumit in

continuare si P.R.AT.S. Cornisa si anume:

a) servicii agrement prin folosirea urmatoarelor obiective: patinoar, piscind acoperit,
tobogane cu apa, tenis de masa, biliard, piscind descoperitd cu plajd amenajata,
tobogane cu apa, terenuri de joacd amenajate, terenuri de tenis si terenuri de mini
fotbal, lac agrement si rau de rafting, pista de skateboard, trasee pentru ciclism, panou
alpinism, joc de curling, aparate de fitness in aer liber, tubing, etc.;

b} servicii de tip spa, masaj, sauna umeda, sauna uscat3, etc.;

¢) servicii sportive cu si fard instructor sportiv;

d) servicii de utilizare a gradinii de vara dispusa in amfiteatru pentru divertisment in aer
liber, activitati culturale si educative;

;o w

™

@(W



MUNICIPIUL BOTOSANI i
DIRECTIA PENTRU SPORT S| AGREMENT Q@RNES A
aquapark & sporis

@) servicii de inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;
f) servicii de alimentatie publica si activitati de comert.

8. alte activitali necesare realizarii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local al
municipiului Botogani.

Art. 6. (1) Scopul infiintarii Directiei 1l constituie administrarea bunurilor din domeniul public si
privat al muncipiului Botosani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea: stadionelor
aflate in proprietatea publicd a municipiului Botosani, zonei de agrement constituita pe structura
lacului din Parcul ,Mihai Eminescu”, Parcului Regional de Agrement Turistic si Sportiv ,Cornisa” si a
altor zone de agrement, precum si administrarea salii polivalente ,Elisabeta Lipa”.

(2) In intelesul hotararii, termenul de administrare include atat activitafile de intrefinere a
bazelor sportive si zonelor de agrement, cat si cele de exploatare a acestora, gestionare gi exploatare
a bunurilor din dotare.

Art. 7. (1) Patrimoniul Directiei se constituie din bunurile incredintate Tn vederea realizarii
obiectului de activitate, respectiv:

1. Stadionul Municipal - cu dotérile aferente;

2. Stadionul Victoria - cu dotarile aferente;

3. Stadionul Mecanex - cu dotirile aferente;

4. Zona de agrement constituitd pe structura lacului din Parcul ,Mihai Eminescu” - cu dotérile
aferente;
Sala Polivalenta ,Elisabeta Lipa” — cu dotarile aferente;
Patinoarul cu dotarile aferente (momentan se afla in conservare);
Parcul Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa cu constructiile, dotarile,
echipamentele si instalatiile aferente.

{2) Bunurile date in administrarea Directiei se intretin si exploateaza cu diligenta unui bun
proprietar, in conditile prezentului regulament.

~Noo

Art. 8. In activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor, Directia percepe
taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosintd temporara si preturi conform hotararilor Consiliului Local.

I0. Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia

Art. 9. Directia Tsi desfasoard activitatea pe bazd de buget de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de Consiliul Local. Directia organizeaza si conduce evidenta contabila, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 10. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigurd din
urmatoarele surse:
1. Venituri proprii rezultate din:
a) chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;
b) taxe, tarife si preturi pentru folosinta domeniului public si privat aftat n administrare;
c) contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniul public si privat aflat n
administrare;
d) venituri din taxe, tarife si inchirieri spatii pentru parcari, precum si spatii cu alta
destinafie;
e) venituri din activitatea comerciala si de alimentatie public3;
f) tarife, taxe din prestari de servicii catre tertj;
g) venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii, despagubiri;
h) venituri din publicitate, sponsorizari sau alte venituri;
(2) Structura si nivelul preturilor, tarifelor si taxelor percepute de Directie, trebuie sa fie stabilite
astfel incat:
a) sa acopere costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;

o
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b) saacopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere si exploatare;
c) sa descurajeze consumul excesiv si risipa;
d) sa incurajeze exploatarea eficientd a bunurilor.

(3) Subventii de ta bugetul local al municipiului Botosani, in conformitate cu prevederile legale.

Subventiile se acordd pe baza bugetului de venituri si cheltuieli, pentru activititile ce constituie
obiectul de activitate.

_Art. 11. Pentru efectuarea si controlul operatiunilor financiare, Directia are cont propriu
deschis la Trezoreria Botosani, in lei si, dupa caz, conturi la bancile comerciale.

Art. 12. Finantarea cheltuielilor de capital se asigura din subventii de la bugetul local si din
venituri proprii ale Directiei.

IV. Organizarea activititii si competentele.

Art. 13. Activitatea Directiei este organizatd pe centre de gestiune si compartimente
functionale. Centrele de gestiune se constituie in vederea asigurarii surselor de finantare a activitatii
curente, pe cat posibil din venituri proprii.

Art. 14. Conducerea si organizarea activitaji Directiei se asigurad de catre un director, numit
in conditiile legii.

Art. 15, Directorul reprezintd si angajeaza Directia In relatiile cu alte servicii, instituiii,
autoritafi, alte persoane fizice sau juridice, fiind imputernicit s& semneze actele Directiei (angajarea
cheltuielilor, angajarea personalului, incheierea de contracte, etc.) si are calitatea de ordonator tertiar
de credite.

Directorul Directiel exercitd urmatoarele atributii principale:

1. organizeazd, conduce si gestioneazd activitatile Directiei, conform reglementarilor in
vigoare;

2. asigurad aducerea la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotararilor de
Consiliul Local emise In vederea realizrii obiectivului de activitate al Directiei;

3. concepe si conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a Directiei supuse
aprobarii Consiliului Local al mun. Botosani;

4. stabileste politica In domeniul calitatii si politica de mediuy;

5. selecteazd, angajeazd, sanctioneaza, promoveaza, concediaza, elibereaza din functie
personalul angajat, conform legii;

6. semneaz3 contractele individuale de munca;

7. reprezintd $i angajeaza Directia in relatiile cu teriii;

8. desemneaza inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competenta si
responsabilitiiile acestuia;

9. fundamenteaza proiecte de hotarari din domeniul de activitate al Directiei;

10. reprezinta interesele Directiei in justitie;

11. asigura relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii Directiei;

12. aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

13. aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin;

14. asigura controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asigurd viza de control
financiar preventiv, prin emiterea de note interne, reglementdri interne etc si prin
responsabilitdfile repartizate persoanelor de conducere, astfel incdt sa asigure
realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor Directiei, in conditii de
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pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementarilor
si deciziilor conducerii; dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prefucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvaté;
acorda audiente persoanelor interesate;
asigura inventarierea generala anuala a patrimoniului Directiei;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lui spre aprobare
Consiliului Local;
coordoneaza defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe trimestre pentru
fiecare activitate In parte gi stabileste masurile necesare findeplinirii acestora,
transmiténdu-le ca sarcini conducatorilor de compartimente functionale din subordine;
stabileste sarcinile necesare asigurdrii integritadfii bunurifor materiale administrate,
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleaza modul in care acestea
sunt Tndeplinite si ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat
aflat in culpag;
asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc,
necesare desfagurarii activitatii si controcleaza modalitatea in care sunt utilizate;
urmareste si raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate a muncii in
conformitate cu legea securitatii si sanatatii Tn munca, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise Tn acest domeniu, a normelor 1.S.C.I.R., de prevenire a
situatiilor de urgenta, de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civila;
organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigramei
aprobate;
aprobé avansarea in grade (trepte) profesionale, premierea personaiului in conformitate
cu normele legale;
aproba fisele de post si rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul directiei;
intocmeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat;
analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate si
dispune masuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitatii,
ridicarea calitatii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor;
organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigura existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
utilajelor, instalatiilor i masinilor din dotarea Directiei, precum si cunoagterea acestora
de cétre personalul care le utilizeaz3;
organizeaza si raspunde de depozitarea in conditii de siguranid si eliberarea pentru
consum, pe bazd de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de
schimb si altor bunuri necesare activitatii Directiei; urmareste constituirea garantiilor
personalului cu functii gestionare, potrivit legii;
ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitdti naturale, avarii ale
instalatiilor, precum si pentru eliminarea fara intarziere a defectiunilor in timpul proceselor
de productie;
intocmeste si prezintd, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate privind
modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de personal al Directiei;
fundamenteaza propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile
prestate la terii;
asigura si verifica implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de Directie;
intocmeste si prezintd Consiliului Local rapoarte de activitate insotite de executiile de
casa ale bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei;
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34. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise 1n

documentele elaborate;

35. coordoneaza realizarea actiunilor/sarcinilor primite de la primarului municipiului Botosani

st informeaza primarului cu privire la stadiul executarii acestora;

36. exercita si alte sarcini primite de la primarul municipiului Botosani, in concordanta cu cele

stabilite prin legi, alte acte normative sau hotsrari ale Consiliuiui Local.

Art. 16. Directorul Adjunct al Directiei, subordonat Directorului Directiei avand in subordine
personalul din urméatoarele structuri:

a) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;
b} Compartimentul Protectie si Securitate P.RAT.S. Cornisa;

43

exercitd urmatoarele atributii principale:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

organizeaz si supravegheaza intreaga activitate a P.RA.T.S. Cornisa, in vederea credrii
conditiilor optime pentru publicul care utilizeaza serviciile parcului;

fundamenteaza proiecte de hotirari din domeniul de activitate al P.RAT.S. Cornisa sile
supune aprobarii directorului Directiei;

asigura relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii P.R.A.T.S. Cornisa, doar cu aprobarea Directorului DSA;

coordoneazd implementarea si mentinerea sistemului de contro! intern/managerial la
nivelul P.R.AT.S. Corniga;

organizeaza impreuna cu Directorul D.S.A. si Compartimentul Resurse Umane selectarea
si propune sanctionarea, promovarea, eliberarea din functie a personalului angajat in
cadrul P.R.A.T.S. Comnisa, in conditiile legii;

propune inlocuitorul pe pericada de absenti, stabileste limitele de competentd si
responsabilitatile acestuia cu aprobarea directorului;

asigura si verifica implementarea sistemuiui de control intern/managerial (SCIM) tn cadrul
P.R.AT.S. Cornisa;

acorda audiente persoanelor interesate;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acesteia, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

intocmeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat;

participa la Intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A. asigurand
datele de venituri si cheltuieli ale P.R.A.T.S. Cornisa In vederea introducerii si corelarii
acestora cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al D.S.A.:

coordoneazé defalcarea programului de activitati si bugetul aferent al P.R.A.T.S. Cornisa
pe trimestre pentru fiecare compartiment subordonat i stabileste masurile necesare
Indeplinirii acestora, fransmitandu-le ca sarcini conducatorilor de compartimente
functionale din subordine;

coordoneaza sistemul de colectare selectivd a deseurilor in cadrul DSA Botosani;
stabileste sarcinile necesare asigurérii integritatii bunurilor materiale administrate, inclusiv
in domeniul preveniril si stingerii incendiilor, controleaza modul in care acestea sunt
indeplinite si ia masurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat
in culpa;

avizeaza si transmite spre aprobare Directorului D.S.A. contractele ce cuprind prestari de
servicii si utilitati necesare P.R.A.T.S. Cornisa Botosani si platile aferente acestora;
asigura aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfasgurarii activitatii al P.R.A.T.S. Cornisa si controleazd modalitatea in care sunt
utilizate;

organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite Tn dotare din
investitii si transferuri; asiguré existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
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utilajelor, instalatiilor $i masinilor din dotarea P.RA.T.S. Corniga, precum si cunoasterea
acestora de catre personalul care le utilizeaz4;

. asigurd conditile de depozitare in conditii de siguranta a materiilor prime, materialelor,

pieselor de schimb si altor bunuri necesare activitatii P.R.A.T.S. Cornisa si eliberarea
pentru consum, pe bazé de documente legale a acestora;

particip3 la elaborarea organigramei si a statului de functii al P.R.A.T.S. Cornisa si face
propuneri privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de personal al
P.R.A.T.S. Cornisa;

fundamenteazad cand este cazul propunerile privind nivelu! chiriilor, a tarifelor si taxelor
pentru serviciile oferite si prestate cétre terti de P.R.A.T.S Corniga;

asigurd personalul necesar pentru inventarierea generald anuald a patrimoniului D.S.A
dispune distributia citre compartimentele din subordine a persoanelor repartizate conform
Legii nr. 416/2001 si verifica activitatea lor;

dispune distributia catre compartimentele din subordine a persoanelor obligate sau
condamnate la munca in folosul comunitdtii, conform O.G. nr. 55/2002 si verifica
activitatea lor;

asigura respectarea clauzelor din contractele incheiate de D.S.A. care privesc exclusiv
domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa;

urmareste si réspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul sau de activitate;
aprob propunerile anuale privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pentru fiecare compartiment din subordine, la termenele solicitate de Directorul
Directiei, in vederea stabilirii prevederilor bugetare pentru anul urmator;

coordoneaza activitatea de interventii in caz de incendii, calamitati, situatii de urgenta si
decide asupra masurilor de interventie rapida pentru normalizare, curatenie si ordine;
asigura buna functionare a relatiei P.R.A.T.S. Comisa cu tertii sau orice persoane juridice
si persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitari, reclamatii
si sesizari;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
n contact cu terte persoane, societéti comerciale, institutii, etc.;

asigurd conditile pentru respectarea normelor de securitate si s&ndtate in munca, de
prevenire a situatiilor de urgents, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civild.
Solicitd, cu respectarea prevederilor bugetare, dotarea salariatilor cu echipamente de
protectie si de lucru din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa;

avizeazd programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din cadrul
Compartimentului Protectie si Securitate, a zilelor de recuperare astfel incét sa se asigure
realizarea activitatilor fara disfunctionalitati;

face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatiior specifice P.R.AAT.S. Cornisa, face propuneri pentru mbunatatirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu si compartiment;

asigurd conditii, pregétire profesionald si evaluarea personalului din cadrul P.RAT.S.
Cornisa;

urmareste gestionarea in bune conditii a bunurilor din cadrui P.RA.T.S. Cornisa si
raspunde de bunurile materiale aflate in gestiune proprie;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise n
documentele elaborate;

exercita si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul séu de activitate.

'
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Art. 17. {1) Serviciul Financiar — Contabiiitate e;;; condus .g; un Sef ggrviciu, s_lErdonat

directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

Compartimentul Financiar-Contabil;
Compartimentul Buget;

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
- Compartiment Alimentatie Publica si Comert.

N (2) Seful serviciului coordoneazé activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate, care este un
serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura Indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la
art. 18, 19, 20 si 21, si exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor;

1.
2.

8.

9.

organizeazd si supravegheazad intreaga activitate a serviciului in vederea crerii
conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigura actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare:

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personaiului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor
de specialitate;

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sd se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

face informéri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru Tmbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documenteie elaborate;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii, etc.;

exercita si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 18. Atributii, sarcini, responsabilitdti ale Compartimentului Financiar-Contabilitate:

1.

2.

oo~

organizeazd si conduce evidenta contabild n conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

organizeaza evidenia analiticd si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea lunard a
soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

intocmeste trimestrial si anual darea de seama impreuna cu bilantul contabil si celelalte
anexe;

exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept s&
respinga la viza actele a caror obiect gi forma nu sunt in concordantd cu prevederile legii;
ia masuri ca actele reprezentand cheltuielile efectuate farad viza de control financiar —
preventiv sa nu se inregistreze pe costurile serviciului $i sa sesizeze in scris pe directorul
unitatii pentru efectuarea cercetdrilor si stabilirea persoanelor raspunzéatoare de
producerea prejudiciului in vederea intocmirii actelor de imputatie si recuperare;

asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarieri anuale a
patrimoniului, precum si valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea eventualelor
plusuri si minusuri n evidenta contabila;

prezintd organelor de control toate documentele pe care acestea le solicit;

analizeaza permanent situaia conturilor «clienti» si « debitori» prin  emiterea
documentelor legale pentru incasarea la termenele prevazute calculand dupa caz majordri
de intarziere;

inregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijicace
fixe, casari de mijloace fixe;

7
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. verificd documentele de incasari — plati privind incasarile si platile in numerar;
. intocmeste calculatii de pret, chirii, tarife si taxe pentru prestérile de servicii, ce vor fi

supuse aprobarii Consiliului Local;

. conform legislatiei in vigoare, inventariaza anual toate elementele patrimoniale de activ si

pasiv;

instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrul inventar, registrul jumal,
precum si registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
prezintd situatiile si documentele 1a controlul Curtii de Conturi;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate,

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;
intocmeste lunar declaratia 112 cét si alte declaratii fiscale potrivit legislatiei in vigoare si
asigurd distribuirea lor la organele in drept;

intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit
si acorda aceste deduceri in conditiile normelor legislative in vigoare;

asigurarea casierilor colectori care vor depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani;

exerciti si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 19. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Buget:

1.
2.

3.

10.

11

intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului de venituri $i cheltuieli al
Directiei, colaborand in acest scop cu toate structurile organizatorice din cadrul unitatii;
urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei asigurand respectarea
limitelor maxime a creditelor bugetare si a destinafiilor stabilite;

analizeaza impreuna cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare
in vederea Intocmirii i raportarii bugetare;

executd modificrile ce intervin n structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a
aprobarii unor acte normative;

organizeaza activitatea de evidenid a angajamentelor bugetare conform OMF nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
urmareste periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare si cel al pldiilor nete de casj;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de piatd”si a ,Angajamentelor bugetare si legale” in
baza prevederilor OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

raspunde de elaborarea documentatillor privind bugetul de venituri si cheltuieli si
defalcarea pe capitole, titluri, articole si alineate, privind venituri extrabugetare/fonduri in
afara bugetului local, precum si pe trimestre si de prezentare a lor spre aprobare
Consiliului Local al mun. Botosani;

raspunde de intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrarilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finantare a cheltuieliior aprobate;

raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate,
pe capitole si titluri de cheltuieli;

. raspunde de tinerea la zi a evideniei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole

si alineate;
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. raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor deschisg pe capit';!e st titluri si confrunta

periodic evidenta cu Trezoreria;

. analizeaza propunerile ficute de structurile organizatorice din cadrul Directiei privind

rectificarea in cursul anului a bugetului si intocmeste documentatia necesars in vederea
aprobarii de catre Consifiul Local;

analizeaza, verificd si Intocmeste documentatia necesars pentru virarile de credite si
modificarea creditelor la activitatile finantate prin bugetul Directiei;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate:

raspunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativa gi repartizarea acestora pe capitole, titiuri, articole si alineate;

intocmeste si prezinti periodic conducerii Directiei si Primariei mun. Botosani situatiile
statistice gi rapoartele de analiz3, previzute de actele normative:

intocmeste raportul privind contul de executie al Directiei;

asigura Intocmirea lunara a contului de executie a platitor bugetare;

. coordoneaza intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte si informari;
22.

fine evidenta detaliatd a veniturilor si cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu
specializat al Directiei;

exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de catre Directorul
D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 20. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare:

1.

RO SIN

~

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Intocmeste organigrama si statul de functii care vor fi inaintate Consiliului Local spre
aprobare, ori de cate ori apar modificari;

Incadreaza personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecarui salariat si il actualizeaz3 permanent;

intocmeste contracte individuale de munca;

completeaza si transmite registrul de evidenta a salariatilor;

intocmeste documentele legale pentru incetarea activitatii salariatilor, documente ce vor
fi semnate de directorul Directiei;

urmareste respectarea nivelelor legale ale salariilor de baza, indemnizatiilor, a sporurilor
si adaosurilor acordate angajatilor;

prezintd lunar Serviciului Financiar - Contabilitate toate maodificérile intervenite in cursul
lunii (angajari, desfaceri de contracte de munca, indexari, modificari sporuri, etc.);
asigura consultantd personalului de conducere, sefilor de servicii si birouri pentru
intocmirea figelor postului;

intocmeste fisele postului, completari/actualizari ale fiselor postului, in conformitate cu
precizarile legislatiei in vigoare, pentru personalul de conducere subordonat directorului
Directiei;

urmareste evidenta personalului incadrat pe duratd determinaté:

intocmeste proiecte de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contractelor
individuale de muncd, trecerea, delegarea, detasarea salariatilor, constituire diverse
comisii etc. care sunt inaintate directorului Directiei;

redacteaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare care este supus
aprobarii ConsiHiului Local;

verifica foile colective de prezenta ale salariatjlor;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata,
concedii de formare profesional;

acorda consultanta persoanelor cu funciii de conducere in completarea figelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul serviciului:

intocmeste raportarile statistice specifice activitatii compartimentului;

2%



24.

25.

28.

27.

28.

29.

30.
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32.

33.
34.

35.
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. asigurd Tntocmirea statelor de plata a salariilor si alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
. intocmeste documentele necesare pensiondrii personalului unitaiii, conform prevederilor

legale;

. participé prin personalul din cadrul directiei in diverse comisii de specialitate;
.organizeazd selecti si concursuri pentru ocuparea posturilor vacante (anunturi,

bibliografii, propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese — verbale);

. asigurad — in limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din

cadrul Directiei;

. intocmeste proiectul Regulamentului Intern si 1l supune spre aprobare conducéatorului

Directiei;

efectueaza instructajul introductiv — general, acordd si verificd permanent modul de
efectuare a instructajului la locul de munca si a celui periodic la toate compartimentele din
unitate;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate,

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;

asigurd Tntocmirea de instructiuni proprii de securitate si sanatate a muncii si a tematicii
pentru efectuarea instructajului introductiv—general, la locul de munca si periodic pentru
toate meseriile;

asigurd, impreuna cu conducerea unitatii, evaluarea factorilor de risc si intocmirea pe baza
acestuia a planului de prevenire si protectie,

verificd modul cum se desfisoard activitatea si se respectd normele de securitate si
sanatate a muncii la toate locurile de munca;

elaboreazi programul de instruire — testare la nivelul unitatii;

aduce la indeplinire masurile dispuse de inspectorii de munca in urma controalelor
efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munca Botogani;

respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evenimentelor,
inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesicnale;

asigurd autorizarea unitatii din punct de vedere al securitatii ssi sanatatii in munca;
asigura respectarea tuturor prevederilor legale pe linie de securitate si sanatate in munca,
impreuna cu conducerea unitatii si toate compartimentele din cadrul unitatii;

exercitad si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 21. Atributii, sarcini, responsabilitiati ale Compartimentului Alimentatie Publica si

Comert:

(1) Activitdtile de alimentatie publicd si comert constau Tn prepararea, pregétirea,
servirea/comercializarea de preparate culinare, specialitati de cofetarie si de patiserie, bauturi, alte
articole nealimentare si vanzarea lor cu amanuntul, in conformitate cu legislatia in vigoare cu privire
la incadrarea pe tipuri de alimentatie publica si comert.

(2) adaosul comercial practicat pentru serviciile de alimentatie publica si comert va fi cuprins
intre 5% -300%.

(3) Activitatea se realizeaza In ariile obiectivelor parcului de agrement, turistic si sportiv
prin indeplinirea urmatearelor atributii, sarcini si responsabilitati:

1.

2.
3.

asigurda necesarul de produse alimentare si nealimentare, bauturi, materiale,
echipamente, obiecte de inventar, birotica, etc., in vederea bunei functionari;

realizeaza servicii de preparare, pregatire, servire si comercializare a produselor;
intocmeste si prezinta spre aprobare conducerii necesarul de materiale, bunuri, conform
legislatiei in vigoare;

intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitatii;

intocmeste necesarul de material consumabile, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator,;
intocmeste si urmareste executia contractelor de achizitii publice si comerciale;
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urmareste lucrarile de reparatii, recompartimentari, modernizari, precum si ILTE;%riEe de
orice naturd efectuate de tertj;

depisteaza si mediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfésurare a activitatii;

raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, asigurand curatenia in aria de
desfasurare a activitatilor;

asigura respectarea normelor de securitate si de prevenire si stingere a incendiilor;
comunica, sefului ierarhic, imediat orice nereguli constatate;

asigura gestionarea tuturor mobile si imobile si inventarierea patrimoniului;

asigura desfasurarea in bune conditii a prepararii si servirii alimentelor si bauturilor, in
conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

raspunde de realizarea controlului privind calitatea produselor alimentare si a bauturiior
cét si a serviciilor prestate;

asigurd buna functionare a echipamentelor existente;

asigurd instruirea personalului In aplicarea masurilor de protectie si a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

asigura buna gestionare a bunurilor {materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe), in
conformitate cu legislatia in vigoare:;

urmareste si raspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul siu de activitate.
raspunde de intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.RA.T.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora n deplina siguranta si securitate;

confirmd plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestari de servicii
contractate: energie electricd, apa - canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreaza cu compartimentele functionale ale P.RA.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea Tn comun a problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor la petitii, plangeri
prealabile gi alte solicitari de informatii specifice activitatii compartimentului;

urméreste, verificd si rdspunde de consumurile de materiale necesare desfasuririi
activitatii din cadrul P.RAT.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a
prevederilor legislatiei in vigoare;

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualiz&rii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indat4 ce se
impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigura gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc.;
asigura respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de cétre oricare
persoana in interiorul P.RAT.S. Cornisa Tmpreuna cu celelalte compartimente ale
acesfuia;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A ;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea P.RA.T.S. Cornisa, asigura
valorificarea deseurilor;

raspunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate,

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 22, (1) Serviciul Baze Sportive si Agrement este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

- Compartimentul Administrare Sala Polivalenta;
- Compartimentul Administrare Baze Sportive,;
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- Compartimentul Agrement.

(2) Seful serviciului coordoneaz activitatea Serviciului Baze Sportive si Agrement, care este
un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute
la art. 22 si 23, si exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1.

2.

10.

11.
12.

13.

14.

18.
16.

organizeaza si supravegheza intreaga activitate a serviciului In vederea credrii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;

intocmeste fisa postuiui pentru toate posturile din subordine, conform statului de funcfii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;,

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine
a zilelor de recuparare astfel incat s& se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in teren, Tn contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii, etc;

face informéri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunatéatinerea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate,;

asigura prin Compartimentul Administrare Sald Polivalenta, Administrare Baze Sportive gi
Agrement, intretinerea si dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate
acestora si asigurarea accesului utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile
prestate;

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sau de
activitate; '

urmareste reatestarea periodica la Agentia Nationala Antidoping;

urméreste si asigura implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul

DSA;

urmareste si asigurd implementarea reglementériior inspectei de Stat pentru

Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR).
propune executarea lucrarilor de intretinere periodica in scopul mentinerii in stare normala
de functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotari aferente bazelor sportive si
de agrement;

asigura organizarea de activitati sportive cu si fara instructor sportiv;

exercita si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sau de activitate.

Art. 23. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Administrare Sald
Polivalenta si Compartimentului Administrare Baze Sportive:

1.

inregistreaza solicitarile de inchiriere a bazelor sportive pentru programele de activitate

propuse, conform specificului fiecarei sali de sport si comunica solicitantului programul

alocat;

stabileste, asigura spatiul alocat si urmareste activitatea, in functie de:

- conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;

- solicitarile ocazionale pentru activitati sportive, spectacole sau alte activitati;

- posibilitatile reale de spatiu si program orar, pentru fiecare teren sau sald in parte,
pentru funciionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar
Zilnic sau saptamanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte;

!
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verifica respectarea destinatiei spatiilor pentru activitati sportive si a celor Tnchirie;t: pentru
alte activitati, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

stabileste si asigura conditile de functionare a Bazelor Sportive, in functlie de specificul
fiecdreia, pentru pregétirea sportiva, competitii amicale sau oficiale, spectacole;
intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de funclionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activitdli sportive, culturale sau de altd naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitantii acestora, Tn conformitate cu tarifele si conditjile
stabilite prin H.C.L.;

urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
terenurile si salile cu destinatie pentru activitati sportive sau alte activitat;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in Bazele Sportive ;

intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucrérile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

coordoneaza, verifica si intocmeste situatfile de lucrari si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneaza, verifica si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului obligat
sau sanctionat la munca in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002:

. urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul s3u de activitate:
12.

urmareste derularea contractelor si contractelor de utilitati la Compartimentul Administrare
Sala Polivalentd gi Compartimentul Administrare Baze Sportive (energie electrics, apa-
canal, gaz, etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfagurari a activitatii compartimentelor, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participa la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfisurare a activitatji
compartimentelor;

intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

participa la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;

pentru bunurile supuse casarii, aflate n gestiunea compartimentelor, urmareste
valorificarea deseurilor; :

pastreaza si actualizeaza periodic situaiia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
in gestiunea compartimentului;

participa la actiunile organizate de catre Direclie cu privire la ordinea si intretinerea
curateniei pe teritoriul municipiului, daca este solicitata;

participa la interventii in caz de forta majora, calamitati;

raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitari, reclamatii si
sesizari;

raspunde de respectarea normelor: de securitate si sanatate in munca, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

asigura prin propuneri conditiile materiale si dotarile necesare pentru ca activitatea din
cadrul Compartimentului Administrare Sala Polivalentd si Compartimentului Administrare
Baze Sportive s& se desfigoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, de
catre personalul angajat;

asigura, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activitatii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului Administrare Sala Polivalentd si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, face propuneri pentru imbunatatirea,
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigura conditile de functionare a Compartimentului Administrare Sala Polivalenta si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, Tn functie de specificul acestuia;
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30.
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. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

. elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activitatilor procedurate;
.rdspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungata

aflate in subordinea sectorului pe care il coordoneaza;

raspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 24. Atributii, sarcini, responsabilitdti ale Compartimentului Agrement:

1.

2.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

18.

asigurd desfasurarea activitatilor specifice patinoarului cu toate dotarile aferente, dupa
caz,

asigura desfasurarea activitatilor specifice parcului de agrement cu toate dotarile: barci,
hidrobiciclete, trenulet electric, topogane si saltele gonflabile;

asigurd intretinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

asigurd spatiul alocat si urmdreste activitatea in functie de posibilitdjile reale de
functionare, a programului orar zilnic, pentru patinoar si zonele de agrement tarifate,
urmareste incasarea tuturor serviciilor prestate la patinoar si in zonele de agrement
tarifate;

face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor practicate la
patinoar si in zonele de agrement, anual sau de cate ori se impune;

asigura conditiile de functionare optima a obiectelor de joaca, de agrement si a agregatelor
in funciie de specificul fiecaruia, cu respectarea instructiunilor de utilizare;

Tntocmeste situatiile de lucréri pentru lucrarile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legislaiiei Tn vigoare;

verifica zilnic starea fizica a obiectelor de joaca si a mobilierului din dotare gi ia masuri de
remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentru a asigura o buna functionare si o
continuitate in programul de lucru cu publicul;

coordoneazi, verificd si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

coordoneaza, verificd si Intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului obligat
sau sanctionat la munca in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002,;

Intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de funciionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activitati sportive, culturale sau de altd naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitantii acestora, Tn conformitate cu farifele si conditiile
stabilite prin H.C.L.;

urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor gi a taxelor stabilite pentru
terenuri si alte activitag;

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
urmareste derularea contractelor si contractelor de utilitdti la Compartimentul Agrement
(energie electrica, apa-canal, gaz, telefon, paza, etc.), face propuneri pentru modificarea,
reinnoirea sau prelungirea acestora;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurdri a activitd{i compartimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii
compartimentului;

intocmeste propunerea anual privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei;
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.
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pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea compartimentului, urmareste
valorificarea deseurilor:

pastreaza si actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
Tn gestiunea compartimentului;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul s3u de activitate;

elaborareaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
participd la actiunile organizate de catre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
curateniei pe teritoriu! municipiului, daca este solicitat;

participa la interventii in caz de forta majora, calamitatii;

raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice s
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitari, reclamatii si
sesizari;

raspunde de respectarea normelor de securitate si sénatate In munca, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

asigurd condiiile materiale si dotdrile necesare pentru ca activitatea din cadrul
Compartimentului zone de agrement s3 se desfisoare cu respectarea normelor de
protectie a muncii si PSI;

asiguré, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activitatii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului zone agrement, face propuneri pentru
imbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

asigurad conditile de functionare a Compartimentului zone agrement, in functie de
specificul acestuia;

raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosin{d indelungata
aflate in subordinea sectorului pe care 1l coordoneaza;

raspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 25 Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Juridic:

1.

12.
13.

14.

urmareste si asigura respectarea legislatiei in vigoare prin avizarea actelor de dispozitie
ale Directiei;

intocmeste actiuni, intdmpindri, réspunsuri, motive de apel si recurs, precizari, concluzii,
in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecat;

asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Directiei;

informeaza directorul Directiei si sefii celorlalte compartimente functionale, cu privire la
apariia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;

asigura, prin consilier juridic, reprezentarea Directiei In fata instantelor judecatoresti de
orice grad;

exercita céile de atac in fata instantelor judecatoresti;

asigura punerea n executare a hotararilor judecatoresti investite cu titlu executoriu;
verifica respectarea procedurilor prealabile incheierii contractelor:

verifica legalitatea proiectelor de contracte si a contractelor intocmite si semneaza in acest
sens;

. verifica legalitatea proiectelor, propunerilor adresate Consiliului Local al mun. Botosani;
. asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control

intern/managerial (SCIM) In domeniul sdu de activitate;

elaborareaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
redacteaza raspunsuri pe linie de contencios administrativ si corespondenta pe probleme
juridice cu partenerii de activitate;

vizeazd documentatia pentru sanctionarea, incetarea activitatii salariatilor din diverse
motive, documente ce vor fi semnate ulterior de cétre directorul Directiei;
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Art. 26. (1) Serviciul Achizitii Publice, investitii, Administrativ, Secretariat este condus de un
Sef serviciu, subordonat directorului D.S.A. si are n subordine personalul serviciului din
compartimentele:

- Compartimentul Achizitii publice, Secretariat, Arhiva;
- Compartimentul Investitii, Administrativ;

{2) Seful serviciului coordoneazd activitatea Serviciului Achizilii Publice, Investitii,
Administrativ, Secretariat, care este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura
indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 27, lit. A-D, si exercita urmétoarele atributii comune:

1. organizeazi si supravegheaza intreaga activitate a serviciului in vederea creérii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;

2. intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat i asigura actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

3. raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;

4. asigura si verific implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de birou;

5. aprob3d programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat sa se asigure realizarea activitatilor faréd
disfunctionalitati;

6. face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora,

7. urméreste si asigura implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul
DSA;

8. raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise n
documentele elaborate;

9. raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
fn contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii, etc.;

10. exercita si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

Art. 27. Atributii, sarcini, responsabilitiati ale Serviciului Achizitii Publice, Investitii
Administrativ, Secretariat:

A. Activititile specifice achizitiilor publice si informatice:

1. intocmeste documentatia necesard demaréarii si desfasurarii procedurilor de achizitji
publice de produse, servicii si lucrari avand in vedere urmatoarele etape:

planificarea achizijilor;

initiere gi lansare procedura achizitii;

derulare procedura achizitji;

finalizare procedura achizitii prin incheiere contract;

2. stabileste corespondenia produselor, serviciilor i lucrarilor cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in CPV;

3. intocmeste programul anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in vigoare;

4. studiaza documentatia tehnico-economicd a obiectivelor de investifli Tn vederea
achizitionarii proiectelor de investitii publice;

5. intocmeste notele justificative pentru alegerea si demararea procedurii de achizitie;

6. transmite anuniul in SEAP si dupa caz in JOUE;

7. pregateste documentatia de atribuire necesara organizarii achizitiilor bunurilor cuprinse in

lista de dotari dupad aprobarea bugetului impreuna cu compartimentele care solicitd

achizitia;
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10.
11
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35
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intocmeste documentatiile de atribuire in vederea organizarii procedurilor de achizitii
publice de produse, servicii, lucrari;

intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor din care va face parte si un
reprezentant din partea compartimentului care solicit achizitia;

intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie public;

. asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor:

intocmegte procesele verbale, rapoarte, hotdrari prevazute de lege ale comisiei de
evaluare;

primeste i rezolva contestatiile, impreun cu compartimentul care a initiat achizitia;
Intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse, in colaborare cu compartimentul juridic;
participa la incheierea contractelor de achizitie publica in colaborare cu compartimentul
juridic si serviciul financiar-contabilitate;

transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza carora s-au organizat achizitiile publice si/sau reglementrile interne;
transmite anuntul de atribuire in SEAP:;

protejeaza proprietatea intelectuala si/sau secretele comerciale ale participantilor precum
§i interesele institutiei si a confidentialitétii Tn limitele prevazute In cadrul legal sifsau cel
intern existent, la organizarea procedurilor gi pe parcursul desfasurérii lor;

monitorizeaza contractele de achiziti publice de produse, servicii si lucrari la nivelul
Directiei;

emite certificate constatatoare ca urmare a documentelor intocmite de compartimentul
care a initiat achizitia in care eviden{iazd modul de indeplinire a contractului de cétre
operatorii economici gi transmite un exemplar cétre operatorul economic si unul citre
ANAP.

raspunde de incércarea anuald a extinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de
functionarea instalatilor si echipamentelor de semnalizare, avertizare, stingere a
incendiilor din domeniul de activitate si de mentinerea functionalitatii;

asigura intretinerea, exploatarea optima si mentenanta echipamentelor de tehnica de
calcul si de comunicatii la nivelul DSA;

asigura asisten{a tehnica pentru utilizarea aplicatiilor informatice din cadrul Directiei pentru
Sport si Agrement si mentenanta acestora;

implementeza sistemul prepay pentru activitatea de alimentatie publica prin folosirea
bratarilor RFID existente;

raspunde de protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei, conform legislatiei
in vigoare,

actualizeaza zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale DSA, din portalul web DSA si verificd permanent exactitatea acestor date;
asigura accesul la informatiile de interes public in sensul reglementarilor legale privind
liberul acces la informatjile de interes public si tine evidenta acestora;

asigurd buna cunoastere a legislafiei Tn domeniu gi a reglementarilor legale specifice
atributiilor ce-i revin, respectand aplicarea corectd a acestora;

asigura confidentialitatea datelor i informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu;

asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM} Th domeniul sau de activitate;

elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
raspunde de circuitul documentelor conform normelor legale si normelor interne;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de aclivitate.

B. Activitatile specifice compartimentului investitii, administrativ:
elaboreaza programul anuatl de investitii;
. desfasoarad programul de investitii aprobat pe an si trimestre;
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39.

40.

41

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50,

51.

52.
53.

54.

55.

56.
57.

58.

59.
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. coordoneaza intreaga activitate de investitii la nivelul Directiei,
. Intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotarari ale Consiliului

Local, privind lucrarile de investitii;

. colaboreaza cu Directiile si Serviciile din cadrul Priméariei Municipiului Botosani, cu unitétile

de proiectare, de constructii - montaj, organele de avizare;

raspunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;

asigura direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt
in sarcina beneficiarului si a altor documente necesare elaborarii documentatiei
tehnicoeconomice;

. asigura din faza de proiectare coordonarea lucrarilor exterioare si a lucrarilor anexe;
42.
43,

asigura analiza tehnico-economica a proiectelor elaborate;

asigura in concordantid cu prevederile legale in vigoare, obtinerea aprobarii Consiliului
Local pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrarilor de investitii;

participad la evaluarea ofertelor si intocmeste raportul tehnic catre comisia de evaluare a
ofertelor pentru investitii, cand este cazul;

verificd stadiul lucrarilor la solicitarea constructorilor privind receptia preliminara a
obiectivelor de investitii;

intocmeste lista de propuneri, in conditile legii, cu componenta si programul de
functionare al comisiilor de receptii;

asigura secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrarile de investitii contractate si
convoacd membrii comisiei;

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de
garantie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie
in acest sens, verificd modul de comportare al obiectivului Tn cursul perioadei de garantie
si constata daca au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia
preliminard sau cele aparute in perioada de garantie;

difuzeaza n termen procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

primeste si rezolva Tn termen, reclamatiile si sesizarile primite din partea beneficiarilor
privind deficientele aparute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de garantie,
cu respectarea prevederilor legale;

asigura dirigentarea sau urmareste activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarea
si aplicarea de catre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii si
proiectantii a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative si
legislatiei in constructii si a sarcinilor prevazute in fisa postului pentru urmarirea dirigentie;
intocmeste note de constatare pentru confirmarea decontarii lucrarilor executate;
impreund cu constructorul si proiectantul, personal sau de catre diriginte asigurd
intocmirea si predarea cartilor tehnice de constructii, conform legisiatiei in vigoare;
asigura participarea dirigintilor la comisiile de receptii si indeplinirea de cétre acestia a
atributiilor ce le revin potrivit legii;

stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucrarilor de investifii ale
Directiei;

urmareste pregatirea si predarea amplasamentului de lucru cétre constructor;

verifica si controleazé prin sondaj concordanta situatiitor de lucréri cu stadiile fizice lunar,
trimestrial sau anual; '

verifica lucrérile suplimentare (NCS-urile) impreuna cu dirigintele de santier, precum si
facturile de procurare materiale;

verificd modul de Tntocmire a situatiilor de lucréri conform prevederilor din documentatie,
acte normative tehnico-economice, contracte cu incadrare in plafoanele de decontare si
respectarea termenelor contractuale;
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60. verificd si avizeaza documentele pentru eliberarea partiala sau totald a garantiilor de bun
executie sau alte retineri pentru lucrari de proasta calitate, penalitéti de intarziere, daune,
etc,;

61. propune masuri de imbunatatire a activitatii si conlucrare cu celelalte compartimente ale
Directiei;

62. colaboreazd cu Serviciul Financiar-contabilitate al Directiei la solutionarea problemeior
legate de decontarea lucrdrilor pe baza proceselor-verbale de receptie a obiectivelor
receptionate;

63. intocmeste liste de prioritati in vederea stabilirii necesarului de fonduri privind expertizarea
tehnica, proiectarea si executia lucrarilor de consolidare;

64. arhiveaza documentatiile tehnice si verifica completitudinea acestora, parti scrise si
desenate,

65. personalul din cadrul compartimentului va avea pregétirea de baza si specializirile
necesare exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu specifice cerintelor, in conformitate
cu prevederile legale;

66. intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea compartimentului;

67. anunta 1.8.C. si elaboratorul Autorizatiei de Construire cu privire la inceperea si finalizarea
lucrarilor;

68. asigura prin personal specializat urmarirea comportarii in timp a constructiilor;

69. coordoneaz& monitorizarea consumurilor la utilitati din cadrul DSA:

70. centralizeaza lunar consumurile la energie electrica, gaz, energie termicd si apa si
raporteaza aceste consumuri la Compartimentul energstic din cadrul U.A.T. Botosani;

71. urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sau de activitate;

72. urmareste si tine evidenta contoarelor, facturilor de utilititi la spatiile predate prin protocol
(energie electrica, apa-canal, gaz, etc);

73. intocmeste propuneri privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente la spatiile
predate spre folosint&, prin protocol;

74.raspunde de respectarea normelor: de securitate si sdnatate In munca, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare Impotriva incendiilor si de protectie civil3;

75. pastreaza i actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe predate
gestiunea biroului;

76.raspunde de integritatea $i securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata
aflate in subordinea biroului;

77. raspunde pentru daunele produse unitatii, prin orice act al s&u contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudents;

78. asigura, prin parc auto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentru activitatiile
specifice;

79. asigura efectuarea verificarilor tehnice periodice la mijloacele auto din dotare, in unitati
specializate;

80. conducatorii auto au obligatia s respecte prevederile specifice parcului auto

81. intocmeste contractele de finchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activitéti ale parcului auto sau de alta naturd, cu solicitantii acestora; in
acest sens Managerul fransport;

- planifica, organizeaza si controleaza activitatile legate de transport;

- coordoneaza si supravegheaza activitatea conducétorilor auto;

- obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;
- reprezentarea societatii in raport cu ARR, RAR, Politie;

- optimizeaza costurile legate de transport si alte atributii in acest domeniu.

82. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfagurdri a activitdtii parcului auto, cu respectarea prevederilor
bugetare;

83. participa la recepiia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitati

compartimentului;

em——
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84. intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, In termenele solicitate, Tn vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anui urmator;

85. asigurd conditile materiale si dotérile necesare pentru ca activitatea din cadrul parculut
auto s3 se desfisoare cu respectarea normelor de protectie a muncii i PSI;

86. pentru bunurile supuse casérii, aflate in gestiune, urmareste valorificarea degeurilor;

87. se informeaza permanent si isi insuseste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de baza, scule, dispozitive, verificatoare;

88. cunoaste si respecté procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune;

89. nu permite accesul in depozit persoanelor straine sau a personalului institutiei decat in
scop determinat de serviciu;

90. Incuie si supravegheaza permanent depozitul;

91. efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societétii, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de muncé;

92. participa la inventarierea anualé a patrimoniului Directiei;

93. asigura implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

94. elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

95. raspunde de respectarea normelor de securitate i séndtate in munca, de prevenire a
situatiilor de urgents, de aparare impotriva incendiilor gi de protectie civila;

96. exercitd si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

C. Activitatile specifice arhivei:

97. intocmeste si completeazd documente specifice;

98, primeste si elibereaza bunuri;

99, efectueaza inventarieri ale bunurilor,

100. raspunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice;

101. organizeaza arhiva si raspunde de evidenta actelor arhivate conform legislatiei in
vigoare;

102. asigurd selectionarea, pastrarea si casarea documentelor inregistrate si refinute in
arhiva;

103. intocmeste nomenciatorut cu termenele de pastrare a documentelor proprii, precum si
a materialelor preconstituite sau create in unitate;

104. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

105. elaboreaz3 si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

106. exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

D. Activititile specifice secretariatului:

107. primeste, inregistreaza si repartizeazéd documentele interne, sesizari, reclamatii, asigura
expedierea corespondentei conform rezolutiilor, inclusiv evidenta stampilelor;

108. asigura activitatea de secretariat a Directiei;

109.primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petifiilor si de expedierea
raspunsurilor catre petitionari in termenele legale, precum si de clasarea petitiilor anonime
sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului, impreuna cu

celelalte compartimente din cadrul Direciiei, redirectioneaza actele pentru care D.S.A. nu
are competenta;

110. ntretine pagina de social media a institutiei;
111.actualizeaza informatiile cu caracter general al site-lui instifutiei;
112. asigura din punct de vedere logistic relatia cu media;
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113. organizeaza activitatea de desfasurare a audientelor, participa la audiente si urméreste
modul de solutionare a problemelor semnalate;

114.nainteazd petitiite inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

115.repartizeazd documentele sub semnatura tuturor persoanelor/serviciilor nominalizate.
Responsabilitatea rezolvarii este in sarcina persoanei/serviciului nominalizat. In cazul in
care sunt nominalizate mai multe persoane/servicii, prima nominalizata este si cea care
coordoneaza, urmareste si finalizeaza intocmirea raspunsului {rezolvarea problemej);

116.asigura impiementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

117.elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

118.asigura accesul la informatiile de interes public In sensul reglementdrilor legale privind
liberul acces la informatiile de interes public si tine evidenta acestora;

119. exercitd si alte sarcini stabilite de conducatoryl lerarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 28. (1) Serviciul Incasari, Marketing este condus de un Sef Serviciu, subordonat

directorului D.S.A. si are in subordine personalul din compartimentele:
- Compartimentul incasari:
- Compartimentul Marketing.

(2} Seful serviciului coordoneaza activitatea Serviciului fncasari, Marketing care este un
serviciu al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 29, 30 si
exercita Urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1. organizeaza si supravegheaza intreaga activitate a serviciului in vederea crearii conditiilor

optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;

2. intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigura actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legisiatiei in vigoare:

3. raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate de personalul din
subordine;

4. asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;

5. aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnd de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incat s3 se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitatj;

6. raspunde de instruirea personaluiui din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societéti comerciale, institutii, etc.;

7. propune conducerii Directiei programul de pregatire de specialitate a personalului
apartinand serviciului;

8. urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sau de
activitate;

9. face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru Tmbuntatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

10. rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

11. asigurd prin Compartimentul incasari si Compartimentul Marketing intretinerea si
dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora si asigurarea
accesului utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile prestate;

12. executa lucrari de ntretinere periodica in scopul mentinerii in stare normai3 de functionare
a ansamblului de aparate, instalatii si dotari aferente Serviciului Incasari, Marketing

13. indeplineste si alte atributii in domeniul siu de activitate stabilite de Directorul D.S A,
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Art. 29. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului incasiri:

1.

2.

10,
11,
12.
13,
14,
15,

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

organizeaza, conduce contabilitatea i tine evidenta operatiunilor de incasari din cadrul
Directiei in conformitate cu legislatia in vigoare si tarifele aprobate;

elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare pentru
activititile desfasurate in P.R.A.T.S. Cornisa, Parcul "Mihai Eminescu”, Sala Polivalenta
"Elisabeta Lipa” la solicitarea conducatorului ierarhic;

actualizeaza zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale P.R.A.T.S. Cornisa, Parcului "Mihai Eminescu”, Salii Polivalente "Elisabeta
Lipa” din domeniul sdu de activitate;

asigura o buni organizare in cadrul punctelor de vanzare din P.R.A.T.S. Cornisa, Parcul
"Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd "Elisabeta Lipa” a punctelor de informare-
documentare si a accesului publicului fa informatiile furnizate;

urmareste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
intreaga infrastructurd a P.R.A.T.S. Comisa Parcul "Mihai Eminescu’, Sala Polivalenta
"Elisabeta Lipa sau alte activitati ocazionale;

urmareste efectuarea de incasari de numerar dispuse prin casieria DSA;

raspunde de intocmirea situatiilor si documentelor pentru evidenta numerarului incasat
prin casierie pe categorii de venituri,

raspunde de depunerea in termenele legale, la casieria unitatii a numerarului incasat in
termenele prevézute in actele normative;

raspunde de securitatea numerarului pastrat in casierie pana la depunerea pe baza de
chitanta [a casieru! colector al institutie;

asigura casierii colectori pentru a depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani;

completeaza zilnic registrul de casa;

asigurd ntretinerea, exploatarea optima si mentenanta caselor de marcat, etc;

asigura si organizeaza deschiderea si inchiderea activitétii punctului de receptie;

preia si directioneaza apelurile telefonice, preia si transmite faxuri,

transmite personalului firmei mesajele dacad nu este posibila preluarea legaturii
telefonice

intampina vizitatorii, le ofera informatji, anunta personalul firmei cu privire la sosirea
acestora, indruma sau insoteste vizitatorii

realizeaza servicii de protocol pentru oaspeiii firmei, atunci cand este necesar

rezolvi plangerile venite din partea publicului conform competentelor sale stabilite

prin proceduri

preda la clienti produsele (prosoape, halate, papuci de baie etc.) solicitate de
acestia contra cost si le preia dupa utilizare

preda clientilor de la patinoar patinele solicitate de acestia si le preia dupa utilizare

preia de la clienti bratarile tip ceas atunci cand parasesc obiectivul si le inapoiaza
acestora cand revin la obiecti in coformitate cu procedurile stabilite

asigura fluxul corespondentei prin directionarea sau trimiterea acesteia

asiguré si organizeaza deschiderea si inchiderea activitatii punctelor de receptie;
particip3 la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A fundamentand
si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru domeniul sau si
propune rectificari ale bugetului propriu;

participa la interventii in caz de for{d majora, calamitafj;

asigura realizarea activitatilor serviciului n colaborare cu celelalte compartimente astfel
incat sa nu apara disfunctionalitati

intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de cate ori este necesar, situatii statistice pe
care le transmite conduc&torului ierarhic;
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27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43,
44,

45.
46.

47,
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intocmeste, conform legii, documentatia primara necesara pentru achizitia de_amuri si
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducatorului ierarhic; '

planificd, administreaza si controleaza eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna functionare a serviciului;

colaboreaza cu Serviciul Financiar-Contabilitate din cadrul D.S.A. in vederea ntocmirii
situatiilor financiare trimestriale si anuale;

raspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate |a sesizarile transmise,
la solicitarea conducatorului ierarhic;

asigura efectuarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adaugata, denumite operatiuni impozabile;

asigurad suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru coborarile raului de
rafting cu barci de rafting, caiace — canoe constand in principal, dar fara a se limita in;
gestionarea “declaratiilor de asumare”, transmiterea/ recuperarea catre/de la clienti a
echipamenteler, fncasarea contravalorii serviciului oferit, a garantiei de participare,
asigurarea vestiarelor pentru clienti, etc.;

organizeaza, in colaborare cu Serviciul Administrare si cu Compartimentul Protectie si
Securitate coborarile raului de rafting cu caiace — canoe in conditii de eficientd economica
si alte activitdti desfasurate pe acesta (antrenamente salvare din ape repezi si de la
adancime, activitati de formare/perfectionare profesionals specifica., etc.);

colaboreaza cu Serviciul Administrare la solicitarea sefului acestuia si asigura, cu acordul
acestuia, programarea/reprogramarea sesiunii de curfing, in corelatie cu solicitarile si
programarile prealabile ale clientilor;

colaboreazd cu Compartimentul Protectie si Securitate la solicitarea inspectorului de
specialitate si asigurd, cu acordul acestuia, programarea/reprogramarea coborarilor cu
barci de rafting, Tn corelatie cu solicitarile si programarile prealabile ale clientilor;
colaboreaza cu Serviciul Administrare, la solicitarea sefului acestuia si asigura, cu acordul
acestuia, programarea/reprogramarea coborarilor cu bérci de rafting cu acordul acestuia,
in corelatie cu solicitarile si programérile prealabile ale clientilor;

asigura realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelaite compartimente astfel
incat s& nu apara disfunctionalitati

colaboreaza cu compartimentele functionale ale D.S.A. pentru solutionarea in comun a
problemelor si pentru intocmirea rdspunsurilor la petitii, plangeri prealabile si alte solicitari
de informatii specifice activitatii serviciului:

asigura integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

asigura gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, stc
asigura intretinerea, exploatarea optima si mentenanta echipamentelor de tehnica de
calcul si de comunicatii la nivelul compartimentului

organizeaza activitatea de inregistrare si pdstrare a documentelor ce alcdtuiesc
corespondenta biroului;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului DSA;

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portaluiui web al D.S.A. de indata ce se
impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului

asigura, In conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile
de bunuri si servicii pentru activitate specificd compartimentului

fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de
servicii si utilitati , conform activitatii specifice serviciului;
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51,
52.
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intocmeste contractele de inchiriere a spatiilor destinate comertului si reclamei si alte
contracte pe domeniul siu de activitate in conformitate cu tarifele si conditile aprobate
prin H.C.L. si le prezintd pentru avizare Directorului D.S.A.;
urmareste si raspunde de respectarea contractelor incheiate, din domeniul de activitate;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;
elaboreaza si revizuieste proceduriie de lucru specifice activitatilor procedurate;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 30. Activititi, sarcini, responsabilititi specifice Compartimentului Marketing:

1.

2.

o o

= © oo~

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.
21.
22.
23.

24.

documenteaza politici publice si coordoneazi realizarea de studii privind oferta si cererea
pentru destinatia Botosani;

organizeazd intalniri de lucru cu factorii de interes, asigurd trasabilitatea si progresul
activitatilor,

identificd si capaciteaza grupuri de lucru pentru cresterea calitatii ofertei, pentru generarea
de noi produse si programe turistice,;

dezvoltd, Tn conditiile legii, parteneriate cu operatori publici si privati pentru dezvoltarea
de programe comune;

intretine relatii permanente de colaborare cu partenerii;

relationeazé cu mass media, infocmeste raspunsuri la solicitari, monitorizeaza activitatile
de comunicare;

dezvolta bazele de date suport pentru domeniul de activitate,

contribuie la implementarea planului de marketing stabilit la nivelul Directiei;

dezvoltd instrumente de comunicare si politici de fidelizare a clientilor,

. contribuie la realizarea campaniilor de promovare a noilor produse/servicii lansate,

evolutia vanzarilor, identificd si propune superiorului ierarhic méasuri de corectie
optimizare;

propune superiorului ierarhic actiuni de promovare pentru produsele alocate si asigura
realizarea acestors;

implementeaza masurile aprobate, in domeniul séu de activitate;

asigura relatiile publice si promovarea publicitard a produselor alocate;

identificd si propune modalitati de actualizare a sectiunii paginii web a P.R.A.T.S. Cornisa
si al D.S.A. si de indata ce se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor
nscrise in paginile web;

intretine si actualizeaza bazele de date, urmareste feed-back-ul clientilor;

afiseaza si comunica in toate punctele de informare, inclusiv in mediul on-line, modificari
ale programelor de functionare ale obiectivelor;

propune noi produse pe baza cerintelor din piaia;

initiaza si elaboreazéa proiecte de hotdrari;

realizeaza documentatia de atribuire pentru Tnchirierea bunurilor proprietate publica prin
licitatie, conform Codului Administrativ;

participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa,
fundamentand si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu si propune rectificari ale bugetului propriu;

participa la interveniii Tn caz de fortd majora, calamitat;;

asigura realizarea activitatilor serviciului Tn colaborare cu celelalte compartimente astfel
Tncat sa nu apara disfunctionalitati

intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de cate ori este necesar, situatii statistice pe
care le transmite conducatorului ierarhic;

intocmeste, conform legii, documentatia primara necesara pentru achizitia de bunuri si
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducatorului ierarhic;
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26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
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planifica, administreazé si controleaza eficient bugetul pentru echipam:r.]te si stocuri
necesare pentru buna functionare a serviciului;
raspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizarile transmise
la solicitarea conducstorulyi ierarhic;

participa la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A.
pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea compartimentului asigurd valorificarea
deseurilor;
asigurd gospodarirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc;
organizeaza activitatea de Inregistrare si pastrare a documentelor ce alcituiesc
corespondenta compartimentului;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea st mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul s3u de activitate;
elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
exercitd gi alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.

pentru domeniul sdu de activitate.

Art.

31. (1) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa este condus de un Sef Serviciu,

subordonat Directorului adjunct si are in subordine personalul Compartimentului Administrare

PRATS.

Cornisa;

(2) Seful serviciului coordoneaz activitatea Serviciului Administrare P.R.AT.S. Cornisa, care
este un serviciu al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 32
si exercitd urmatoarele:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

organizeaza si supravegheza intreaga activitate a serviciului in vederea crearii conditiilor
optime pentru desfdsurarea activitatilor specifice;

intocmeste fisa postului pentru toate posturiie din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigura actualizarea acestora, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare:

raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor
de specialitate; _

asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) ia nivel
de serviciu;

aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din
subordine, a zilelor de recuperare astfel incéat sa se asigure realizarea activitatilor fara
disfunctionalitati;

raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
In contact cu terte persoane, societéti comerciale, institutii, etc.;

face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunétatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor Tnscrise in
documentele elaborate;

urmareste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

urmareste si asigurd implementarea colectarii selective a deseurilor in cadrul DSA;
asigura prin Compartimentul Administrare P.R. A.T.S. Cornisa intretinerea si dezvoltarea
bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora si asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile prestate;

propune executarea lucrarilor de intretinere periodicd Tn scopul mentinerii in stare
normala de functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotari aferente Serviciului
Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;

asigura si rispunde de implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

25

v



MUNICIPIUL BOTOSANI !ﬁ‘;ﬁ«-
DIRECTIA PENTRU SPORT S| AGREMENT C@Rﬂ!SA
gQuapdrk & s

14, indeplineste si alte atributii in domeniul su de activitate stabilite de Directorul D.S.A.

Art. 32. Atributii, sarcini, responsabilitafi ale Compartimentului Administrare P.R.A.T.S.
Cornisa:

1. inregistreaza solicitarile de inchiriere a obiectivelor cu plata din cadrul infrastructurii
P.R.AT.S. Cornisa pentru programele de activitate propuse, conform specificului
fiecareia;

2. propune spre aprobarea Consiliului Local ampiasamente destinate inchirierii;

3. stabileste, asigura spatiul alocat si urmareste activitatea, n functie de:

a) conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii obiectivelor din P.R.A.T.S. Cornisa;

b) solicitérile ocazionale pentru activitdti sportive, recreative, culturale, spectacole,
pentru zone de agrement sau alte activitati;

c) posibilititile reale de spatiu si program, pentru fiecare obiectiv in parte, pentru
functionarea tn conditii optime a P.R.A.T.S. Cornisa, conform programului zilnic
sau saptdmanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte.

4. verifici respectarea folosintei tuturor spatiilor a P.R.A.T.S. Cornisa n conformitate cu
destinatia lor si cu prevederile contractelor incheiate;

5. elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatilor necesare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;

6. intocmeste avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea unor activitati sportive,
de agrement, culturale sau de altd naturd, cu solicitantii acestora;

7. asigura realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelelte compartimente astfel
incat sa nu apara disfunctionalitati ale P.R. A.T.S. Corniga;

8. propune programul de pregétire de specialitate a personalului apartinand serviciului;

9. participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamentand si prezentand toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul sau si propune rectificari ale bugetului propriu;

10. raspunde, in limita competentei si conform domeniuiui de activitate la sesizérile transmise
catre P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;

11. participa la interventii in caz de fortd majora, calamitatj;

12. face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in P.R.A.T.S. Cornisa ori de cate ori este cazul si le prezintd pentru avizare
Directorului adjunct D.S.A;

13. Intocmeste situatiile de lucrari pentru lucrdrile executate si rapoarte de activitate ale
serviciului administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare;

14. urmareste si asigurd implementarea reglementarilor Inspectei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR).

15. coordoneaza, verifica si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;

16. coordoneazi, verifica si intocmeste situatiile de lucrari si pontajele personalului obligat
sau sanctionat la munca in folosul comunitétii, conform O.G. 55/2002;

17. asigurd autorizarea functionérii P.R.A.T.S. Cornisa si a mijloacelor necesare mentinerii
functionarii fara intrerupere;

18. intocmeste planul de aprovizionare cu material de intretinere, piese auto, piese de schimb,
inventar gospodaresc, birotica si tehnicad de calcul, pentru P.R.A.T.S. Cornisa si planul
pentru efectuarea intretinerii si reparatiilor curente in conformitate cu cerintele tehnice
specific, pornind de la necesitatile fundamentate de fiecare compartiment;

19. raspunde de intretinerea si curatenia intregii infrastructuri P.R.A.T.S. Comisa, inclusiv a
locurilor de munca;

20. asigura suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru coborarile raului de
rafting cu barci de rafting, caiace — canoe constand in principal, dar fard a se limita n:
alimentarea cu apa a raului, asigurarea accesului pe platforma de lansare, asigurarea
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echipamentului pentru clienti, reconfigurarea modulatorilor, montarea/demontarea
gardurilor adiacente malurilor raului, etc:

. colaboreaza cu Compartimentul Protectie si Securitate, la solicitarea inspectorului de

specialitate si asigurd mijloacele umane si materiale din aria sa de competentd pentru
asigurarea coborarilor cu béarci de rafting conform programaérii;

colaboreazd cu Serviciul Incasari, Marketing la solicitarea sefului acestuia si asigura
mijloaceie umane si materiale din aria sa de competenta pentru efectuarea de coborari cu

~

caiace - canoe si alte activititi desfasurate pe raul de rafting (antrenamente salvare din
ape repezi si de la adancime, activititi de formare/perfectionare profesionals specifica,
etc.) conform programarii;

asigura intretinerea, exploatarea optima si reparatia aparatelor de fitness in aer liber din
P.R.A.T.S. Cornisa;

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activitatii Serviciului Administrare si asigura aprovizionarea
bunurilor si serviciilor necesare pentru P.R.A.T.S. Cornisa;

raspunde de furnizarea datelor necesare pentru achizitiile de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu de activitate;

asigura receptia bunurilor si serviciilor si verificd dacd acestea corespund cantitativ Si
calitativ cu datele din documentele Insotitoare, avand obligatia de a inscrie eventualele
neconcordante intre cantititile inscrise in documente i cele primite si de a returna
bunurile neconforme calitati:

se informeazd permanent si isi Insugeste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de baza, scule, dispozitive, verificatoare;

cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune;

nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului institutiei decat in
scop determinat de serviciu;

incuie si supravegheaza permanent depozitul;

asigurd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societatii, legislatia si
normele de tehnica securitatii muncii specifice locului de munca;

asigura pastrarea si integritatea bunurilor ce apartin P.R.A.T.S. Cornisa;

organizeaza si raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si echipamentelor,
asigurand distribuirea acestora.

organizeaza activitatea de Inregistrare si pastrare a documentelor ce alcituiesc
corespondenta serviciului;

urmareste si rdspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul sau de activitate.
fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de
servicii si utilitati necesare P.R.A.T.S. Cornisa;

raspunde de ntretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiifor din
cadrul P.RAT.S. Cornisa in conformitate cu parametrii functionali si constructivi ai
acestora in deplina siguranta si securitate;

confirma plata facturilor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestari de servicii
contractate: energie electricd, apa - canalizare, incalzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.RA.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru intocmirea raspunsurilor la petitii, ptangeri
prealabile gi alte solicitari de informatii specifice activitatii serviciului;

urmareste, verificd si rdspunde de consumurile de materiale necesare desfasurarii
activitatii din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a
prevederilor legislatiei in vigoare;

furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indati ce se
impune acest lucru si verifick permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigura gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc.:
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. asigurd prestarea serviciilor de Tnchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;
. tine evidenta bicicletelor pentru ciclism din P.R.A.T.S. Cornisa;
.urméreste, verifici si raspunde de serviciile de inchiriere biciclete pentru ciclism de

agrement din P.R.A.T.S. Cornisa;

. asigura respectarea regulamentului general si a regulamentelior specifice de catre oricare

persoana in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa Impreuna cu celelaite compartimente ale
acestuia;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A_;

pentru bunurile supuse casdrii, aflate Tn gestiunea P.RAT.S. Cornisa, asigurd
valorificarea deseurilor;

raspunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;

exercitd si alte sarcini din domeniut de activitate stabilite de conducéatorul ierarhic, avizate
de Directorul Adjunct si aprobate de Directorui D.S.A. pentru domeniul sau de activitate.

Art. 33. (1) Compartimentul Protectie si Securitate P.RAAT.S. Cornisa este subordonat
Directorului adjunct.

Art. 34. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Protectie gi Securitate

P.R.A.T.S.
1.

Cornisa:
analizeaza si face propuneri privind politica de pazéd, securitate si sénatate n munca
precum si planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii si salariatii P.RAT.S.
Cornisa,;
urméareste realizarea planului de paza, a planului de prevenire si protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca si difuzarea materialelor publicitare privind
Sanatatea si Securitatea;
asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate Si
la amenajarea locurilor de munca;
elaboreaza proceduri specifice domeniului de activitate si participa la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare
function&rii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;
asigura masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
s3 fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate;
participa la intocmirea proiectului de buget de venituri i cheltuieli al P.R A.T.S. Cornisa
fundamentand si prezentand toate elementele de cheiltuieli cu bunuri si servicii pentru
domeniul séu si propune rectificari ale bugetului propriu;
propune programul de pregdtire de specialitate a personalului apartinand
compartimentului, a echipei de ghizi si a personalului suport pentru coborérile cu barci
de rafting conform progamului;
analizeaz3 cererile formulate de fucrétori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;,
asigurd realizarea activitatilor compartimentului in colaborare cu celelalte
compartimente astfel incat sd nu apara disfunctionalitati ale P.R.A.T.S. Cornisa;

10. participa la interventii in caz de fortd majora, calamitati;
11. organizeaza serviciile de paza a infrastructurii P.R.A.T.S. Cornisa, a echipamentelor de

birou, a instalatjilor sanitare, de iluminat si de incalzire si propune variante fundamentate
pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie prin externalizare,
fie in regim mixt;
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12. coordoneaza toate activitatile pentru coborare cu barci de rafting a Compartimentului
Protectie si Securitate si in colaborare cu Serviciul Administrare si Serviciul incasiri
activitétile suport necesare pentru aceste coborari;

13. organizeaza si programeaza activitatea de rafting cu barci asigurand personalul de
specialitate pentru ghidare, sprijin coborare si siguranta. Asigura in conditii de siguranta
si securitate coborérile in cadrul aceleasi sesiuni/programari alternativ a barcilor oy
calace sau alte tipuri de ambarcatiuni

14. colaboreazi cu Serviciul Incasari, la solicitarea sefului acestuia si asigura, in limita
disponibilitdtii, mijloacele umane $i materiale din aria sa de competentd pentru
efectuarea de coboréri cu caiace-canoe si alte activitati desfasurate pe raul de rafting
(anfrenamente salvare din ape repezi si de la adancime, activitdti de
formare/perfectionare profesionals specifica, etc.) conform programarii:

15. intocmeste situatiile de lucrari $i rapoarte de activitate ale compartimentului protectie si
securitate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

16. urméreste modul n care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sdnatatea In munca impreund cu conducerea unitatii si toate
compartimentele din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si masurile dispuse de inspectoratul de
munca si inspectorii sanitari;

17. organizeazd activitatea de inregistrare i pastrare a documentelor ce alcatuiesc
corespondenta compartimentulu:

18. asigura functionarea permanenta $i corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie,
de securitate, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare,
refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice:;

19. raspunde de asigurarea tuturor masurilor necesare sigurantei, protectiei si securitatii
pentru personalul angajat, clientii si persoanelor autorizate sa foloseascd infrastructura
P.RAT.S. Cornisa;

20. asigurd, n conformitate cu dispozitile legale, furnizarea datelor necesare pentru
achizitile de bunuri si servicii, pentru activitate specificd de protectie si securitate;

21. asigurd luarea masurilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane
prezente;

22. stabileste legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri:

23. asiguréd si controleazd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratori a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria
competenta sau prin servicii externe;

24. face informdri, la solicitarea conducatorului lerarhic, despre modu! de desfasurare a
activitatifor specifice Compartimentului Protectie si Securitate propune masuri pentru
Imbunatétirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;

25. asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de catre
oricare persoana din interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente
ale acestuia;

28. fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari
de servicii si utilitdti necesare P.R.A.T.S. Corniga conform activititii specifice;

27. raspunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniul securitatii si protectiei si face
toate demersurile si actiunile necesare mentinerii acestor autorizari fara intrerupere;
28. asigura elaborarea reglementarilor de folosintd a infrastructurii edilitare a P.R.AT.S.
Cornisa, In domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

29. furnizeaza imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate
necesare actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de
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indatd ce se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in
pagina web;

30. asigura integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;

31. participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatji
compartimentului,

32. intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente
si capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

33. pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea compartimentului, urmareste
valorificarea deseurilor;

34. pastreaza si actualizeaza periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
n gestiunea compartimentului;

35. participa la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A;

36. urmareste si raspunde de respectarea contractelor Tncheiate in domeniul de activitate.

37. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparati,
necesare bunei desfasurari a activitatii Compartimentului Protectie si Securitate;

38. raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitari, reclamatji
si sesizari;

39. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

40. cunoaste si respecta procedurile interne;

41. participa in diferite comisii constituite la nivelul Directiei;

42 elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate,

43. exercita si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 35. Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement si din P.R.A.T.S. Cornisa
se face in baza urmatoarelor documente:

1. bonuri fiscale in cazul desfasurarii de competitii, manifestari sportive, agrement

sau manifestari artistice;

2. abonamente in cazul accesului la serviicile bazelor sportive si de agrement care
are caracter repetitiv. Abonamentele se incheie pe o perioada de cel putin 30 de
zile;
contracte de inchiriere a spatiilor destinate desfasurarii de acte de comert;
legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de catre cluburile sau asociatiile
sportive, carora Consiliul Local al municipiului Botosani le-a acordat drept de
folosinta a acestor baze;

5. dovada de platd a tarifelor de utilizare temporara a locurilor publice aferente
bazelor sportive si de agrement;

bonuri fiscale la serviciile bazei de agrement;

alte documente fiscale care atesta plata serviciilor oferite de catre Directie.

W

N

Art. 36. Personalul de conducere si executie indiferent de durata angajarii are

urmatoarele indatoriri principale:

1. s& se prezinte la serviciu la ora prevazuta in programul de lucru, in deplina
capacitate de munca pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului, sa
utilizeze timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate si sa nu
inceteze lucrul inainte de ora prevazuta in programul aprobat;

2. s& cunoascd procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucrarilor
specifice postului si sa se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrarilor;
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3. sa foloseascd echipamentul de lucry i de protectie exclusiv in timpul cét este
prezent la serviciu;

4. s& execute Tntocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sa nu
paraseasca locul de munca fara aprobarea dat3 de cei in drept;

5. sé respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduits
in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, sd dea dovadi de cinste si corectitudine,
precum si de respect fata de superiori:

6. s@ se supund controlului efectuat de citre organele si persoanele imputernicite
sa-l faca i s3 aiba fatd de cei in cauza o atitudine corespunzatoare, civilizata;

7. s&nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

8. In caz de imbolndvire, s3 anunfe prin orice mijloace pe seful compartimentului,
pentru inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sa
prezinte certificatul medical eliberat de unitatea sanitara imputernicitd s&-1 emits si
vizat de medicul de intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizatia
prevazuta de lege;

9. sa& cunoascd si sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si

Functionare, Regulamentului Intern, precum si legislatia Tn vigoare.

ll

V. Dispozitii finale.

Art. 37. Fisele de post ale personalului angajat se vor actualiza pe baza atributiilor,
competentele, responsabilitatilor stabilite prin Regulamentul de organizare i functionare al DSA
Botosani.

Art. 38. Dispozitii contrare prezentului Regulament de Organizare si Functionare prevazute in
hotéréri antericare ale Consiliului Local al municipiului Botosani se abroga.

Art. 39. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 40. Prezentul Regulament se completeaz cu dispozitii legale incidente in materie, precum
$i cu reglementari ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de cétre directoru Directiei
pentru Sport si Agrement Botosani.

PRSEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretar general
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