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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea anexei nr. 3 la HCL nr. 23 /31.01.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport si Agrement Botosani

|
|
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,
analizind propunerile d-nului Primar Cosmin Ionut Andrei cu privire la modificarea si
completarea anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 23/31.01.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani,
viizand referatul de aprobare a proiectului de hotarare, raportul de specialitate al Serviciului
resurse umane, salarizare nr.7496/22.10 .2024, adresa conducerii Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani nr. 8213/25499/17.10.2024, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local al Municipiului Botosani,
in baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare , ale
art. XVII-XXII din Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung,
in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea si completarea anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 23/31.01.2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directici pentru Sport si Agrement,
conform anexei la prezenta hotirare, care va inlocui anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 23/31.01.2024.

Art. 2 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile aparatului de specialitate si conducerea
Directiei pentru Sport si Agrement, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Initiator,
Primar, Cosmin Ionut Andrei

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

Anexa la H.C.L.. /24.10.2024

Regulamentul
de organizare si functionare al
Directiei pentru Sport 5i Agrement Botosani

1. Dispozitii generale

Art. 1. Directia pentru Sport si Agrement Botosani, denumiti in continuare Directie sau
D.S.A., se organizeaza la nivel de directie, ca institutie publica cu personalitate juridica, care presteazi
un serviciu public in interesul cetdtenilor si functioneazi In sistemul gestiunii directe sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Botogani.

Art. 2. Sediul social al Directiei si adresa de corespondenti este in judetul Botosani, municipiul
Botosani, str. Calea Nationala, nr. 44 B, cu sediul de corespondentd in municipiul Botosani, strada
Codrului nr. 16, iar activitatea se desfdsoard in clddirile, bazele sportive si zonele de agrement date
spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, codul fiscal, contul si sediul vor fi menfionate in orice acte,
publicatii si corespondente care emani de la aceasta.

II. Obiectul de activitate

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea, gestionarea, modernizarea,
dezvoltarea, intretinerca gi exploatarca bunurilor din domeniul public si privat al muncipiului
Botosani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea: Stadionului municipal,
Stadionului ,,Victoria”, Stadionului ,,Mecanex”, zonei de agrement constituitd pe structura lacubui din
Parcul ,,Mihai Eminescu”, Silii Polivalente ,Elisabeta Lipa” si Parcului Regional de Agrement
Turistic $i Sportiv ,,Corniga”, cu dotérile, echipamentele si instalatiile aferente acestora.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeazi prin:
1. intretinerca i exploatarea bazelor sportive si zonelor de agrement potrivit scopului In care
au fost edificate;
2. furnizarea citre populatie, cluburi si asociatii sportive, alte persoane juridice a serviciilon
publice de agrement, organizarea de competitii sportive si punerea la dispozitie a bazelor
sportive, concomitent cu asigurarea serviciilor complementare de deservire si comerf
producitoare de venituri, organizarea de spectacole, inchirierea bazelor sportive pentru
organizarea de evenimente;
organizarea de activititi sportive cu si fard instructor sportiv;
activititi de marketing;
servicii de alimentatie publica si activititi de comert;
activitiiti de concesiune si inchiriere a bunurilor din dotarea bazelor sportive si de agrement;
servicii oferite de Parcul Regional de Agrement,Turistic si Sportiv Cornisa denumit in
continuare si P.R.A.T.S. Corniga $i anume:
a) servicii agrement prin folosirea urmitoarelor obiective: patinoar, piscind acoperita,
tobogane cu apd, tenis de masd, biliard, piscind descoperiti cu plaji amenajati)
tobogane cu apa, terenuri de joacd amenajate, terenuri de tenis §i terenuri de mini fotbal
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lac agrement si rdu de rafting, pistd de skateboard, trasee pentru ciclism, panou
alpinism, joc de curling, aparate de fitness in aer liber, tubing, etc.;

b) servicii de tip spa, masaj, sauni umed3, sauni uscati, etc.;

¢) servicii sportive cu si fard instructor sportiv;

d) servicii de utilizare a gridinii de vard dispusi in amfiteatru pentru divertisment in aer
liber, activitati culturale si educative;

e) servicii de Tnchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;

f) servicii de alimentatie publica si activititi de comert.

8. alte activitdfi necesare realizirii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul Local al
municipiului Botosani.

Art. 6. (1) Scopul infiintdrii Direciiei 1l constituie administrarea bunurilor din domeniul public
si privat al muncipiului Botosani, bunuri utilizate pentru prestarea de servicii si functionarea:
stadionelor aflate tn proprietatea publicd a municipiului Botosani, zonei de agrement constituitd pe
structura lacului din Parcul ,,Mihai Eminescu”, Parcului Regional de Agrement Turistic §i Sportiv
»Cornisa” si a altor zone de agrement, precum §i administrarea salii polivalente ,,Elisabeta Lipa”.

(2) In intelesul hotararii, termenul de administrare include atét activititile de intretinere a
bazelor sportive si zonelor de agrement, cét si cele de exploatare a acestora, gestionare si exploatare a
bunurilor din dotare.

Art. 7. (1) Patrimoniul Directiei se constituie din bunurile incredinfate in vederea realizérii
obiectului de activitate, respectiv:
1. Stadionul Municipal - cu dotarile aferente;
2. Stadionul Victoria - cu dotérile aferente;
3. Stadionul Mecanex - cu dotérile aferente;
4. Zona de agrement constituiti pe structura lacului din Parcul ,,Mihai Eminescu” - cu dotérile
aferente;
Sala Polivalenti ,,Elisabeta Lipd” — cu dotdrile aferente;
Patinoarul cu dotérile aferente (momentan se afld in conservare);
7. Parcul Regional de Agrement, Turistic si Sportiv Cornisa cu constructiile, dotdrile,
echipamentele si instalatiile aferente.
(2) Bunurile date in administrarea Directiei se intretin si exploateazi cu diligenta unui bun
proprietar, in conditiile prezentului regulament.

SANNG

Art. 8. In activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor, Directia percepe
taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosintd temporari si preturi conform hotararilor Consiliului Local.

II1. Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia

Art. 9. Directia isi desfasoard activitatea pe bazi de buget de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de Consiliul Local. Directia organizeaza si conduce evidenta contabild, conform prevederilos
legale in vigoare.

Art. 10. (1) Finantarea cheltuiclilor curente i de capital ale Directiei se asigura din urmétoarele
surse:
1. Venituri proprii rezuftate din:
a) chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;
b) taxe, tarife si prefuri pentru folosinta domeniului public si privat aflat in administrare
¢) contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniul public si privat aflat in
administrare;
d) venituri din taxe, tarife gi inchirieri spa{ii pentru parciiri, precum si spafii cu altz
destinatie;
e) venituri din activitatea comerciald si de alimentatie publici;,




f) tarife, taxe din prestdri de servicii cétre terti;
g) venituri din recuperarea cheltuielilor de judecatd, imputatii, despagubiri;
h) wvenituri din publicitate, sponsoriziri sau alte venituri;
(2) Structura si nivelul prefurilor, tarifelor si taxelor percepute de Directie, trebuie si fie
stabilite astfe! Incét:
a) si acopere costul efectiv al furnizérii/prestirii serviciilor;
b) si acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intrefinere si exploatare;
¢) si descurajeze consumul excesiv §i risipa;
d) sd incurajeze exploatarea eficientd a bunurilor.

(3) Subventii de la bugetul local al municipiului Botogani, in conformitate cu prevederile
legale. Subventiile se acorda pe baza bugetului de venituri gi cheltuicli, pentru activitatile ce constituie
obiectul de activitate.

Art. 11. Pentru efectuarea si controlul operatiunilor financiare, Directia are cont propriu
deschis la Trezoreria Botosani, in lei si, dupi caz, conturi la bancile comerciale.

Art. 12. Finantarea cheltuielilor de capital se asiguri din subventii de la bugetul local si din
venituri proprii ale Directiei,

IV, Organizarea activititii 5i competentele.
Art. 13. Activitatea Directiei este orpanizatid pe centre de gestiune §i compartimente
functionale. Centrele de gestiune se constituie n vederea asigurarii surselor de finanfare a activitatii
curente, pe cét posibil din venituri proprii.

Art. 14. Conducerea si organizarea activitifii Directiei se asigurd de citre un director, numit
n conditiile legii.

Art. 15, Directorul reprezintd si angajeazd Directia In relatiile cu alte servicii, institutii,
autorititi, alte persoane fizice sau juridice, fiind Imputernicit s semneze actele Directiei (angajareal
cheltuielilor, angajarea personalului, incheierea de contracte, etc.) si are calitatea de ordonator terfian
de credite.

Directorul Directiei exerciti urmétoarele atributii principale:

1. organizeazd, conduce §i gestioneazi activitdfile Directiei, conform reglementirilor in
vigoare;

2. asigurd aducerea la indeplinire prin compartimentele subordonate a hotirérilor de
Consiliul Local emise In vederea realizirii obiectivului de activitate al Directiei;

3. concepe si conduce strategii gi politici de conducere si dezvoltare a Directiei supuse
aprobirii Consiliului Local al mun. Botogani;

4, stabileste politica in domeniul calitatii s politica de mediu;

5. selecteazd, angajeazd, sanctioneazdi, promoveazi, concediazi, clibereazd din funcfie
personalul angajat, conform legii;

6. semneazi contractele individuale de muncé;

7. reprezintd si angajeaza Directia in relatiile cu tertii;

8. desemneazi inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competentd
responsabilitdfile acestuia;

9. fundamenteazi proiecte de hotéréri din domeniul de activitate al Directiei;

10. reprezintd interesele Directiei Tn justitie;

11. asigurd relatia cu presa in probleme de sesiziri, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii Directiei;




12.

13.
14.

15.
16.
17.

18,

19,

20,

21,

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru gi regulamentele de functionare ale
acestora, potrivit legii;

aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin;
asigurd controlul intern, prin desemnarea persoanclor care asigurd viza de control
financiar preventiv, prin emiterea de note interne, reglementiri interne etc si prin
responsabilititile repartizate persoanelor de conducere, astfel incét sa asigure realizarea,
la un nivel corespunzitor de calitate, a atributiilor Directiei, in condifii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientii; protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor
datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a reglementirilor si
deciziilor conducerii; dezvoltarea i intrefinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor §i informatiilor financiare si de conducere,
precum si a unor sisteme si proceduri de informare publici adecvati;
acorda audiente persoanelor interesate;

asigurd inventarierea generald anuald a patrimoniului Directiei;
intocmeste proiectu! bugetului de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lui spre aprobare
Consiliului Local;
coordoneazd defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pe trimestre pentru
fiecare activitate In parte si stabileste misurile necesare indeplinirii acestora,
transmitindu-le ca sarcini conducétoriior de compartimente funcfionale din subordine;
stabilegte sarcinile necesare asigurdrii integrititii bunurilor materiale administrate,
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazi modul in care acestea
sunt indeplinite si ia misurile ce se impun potrivit legii, Impotriva personalului subordonat
aflat in culpi;
asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfagurarii activitatii si confroleaza modalitatea in care sunt utilizate;
urmireste si rispunde de respectarea normelor de securitate §i séndtate a muncii in
conformitate cu legea securititii si sanétatii in munci, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise in acest domeniu, a normelor L.S.C.LR., de prevenire a
situatiilor de urgen{d, de aparare mpotriva incendiilor §i de protectie civild;
organizeazid concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in [imita organigramei
aprobate;
aprobi avansarea in grade (trepte) profesionale, premierea personalului in conformitate
cu normele legale;
aproba fisele de post si rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale;
ale personalului din cadrul directiet;
intocmeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
personalului de conducere direct subordonat;
analizeazi executia bugetului de venituri gi cheltuieli pe baza datelor din contabilitate si
dispune masuri suplimentare in vederea cresterii eficientei economice a activitiii,
ridicarea calitifii serviciilor prestate gi reducerea cheltuielilor;
organizeazi recepiia si punerea Tn functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si Intretinere a
utilajelor, instalatiilor gi masinilor din dotarea Direcliei, precum si cunoasterea acestora
de citre personalul care le utilizeazi,
organizeazi gi raspunde de depozitarea in condifii de siguranid si eliberarea pentru
consum, pe baza de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de schimb
si altor bunuri necesare activititii Directiei; urmdareste constituirea garantiilor personalulu
cu functii gestionare, potrivit legii;

ja masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitdti naturale, avarii ale
instalafiilor, precum si pentru eliminarea fard intdrziere a defec{iunilor in timpu
proceselor de productie;
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31
32
33.
34,
35,
36.

Art. 16. Directorul Adjunct al Directiei, subordonat Directorului Directiei avénd in subordine
personalul din urmétoarele structuri:

exerciti urmitoarele atribufii principale:

1.

2,

&«

10.

11.

12,

13
4.

. Intocmeste si prezinté, spre aprobare Consiliului Local, propuneri fundamentate privind

. coordoneazi sistemul de colectare selectivi a deseurilor in cadrul DSA Botosani,

modificarea structurii organizatorice si/sau a numirului de personal al Directiei;
fundamenteazi propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru serviciile
prestate la terti;
asigurd si verifica implementarea sistemului de control infern/managerial (SCIM) la nivel
de Directie;
ntocmeste si prezintd Consiliului Local rapoarte de activitate Tnsotite de executiile de
casi ale bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei;
rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor 1inscrise Tn
documentele elaborate;
coordoneaza realizarea actiunilor/sarcinilor primite de la primarului municipiului
Botosani si informeazi primarului cu privire la stadiul executarii acestora;
exerciti i alte sarcini primite de la primarul municipiului Botosani, in concordanté cu cele
stabilite prin legi, alte acte normative sau hotaréri ale Consiliului Local.

a) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;
b) Compartimentul Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa;

organizeazi si supravegheazi intreaga activitate a P.R.A.T.S. Cornisa, In vederea credrii
conditiilor optime pentru publicul care utilizeaza serviciile parcului,
fundamenteazi proiecte de hotiréri din domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa i le
supune aprobarii directorului Directiei;
asigurd relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii P.R.A.T.S. Cornisa, doar cu aprobarea Directorului DSA,;
coordoneazi implementarea si mentinerca sistemului de control intern/managerial la
nivelul P.R.A.T.S. Cornisa;
organizeazi impreund cu Directoru] D.S.A. §i Compartimentul Resurse Umane selectarea
si propune sanctionarea, promovarea, eliberarea din functie a personalului angajat in cadrul
P.R.A.T.S. Cornisa, in conditiile legii;
propune inlocuitorul pe perioada de absentd, stabileste limitele de competentd si
responsabilititile acestuia cu aprobarea directorului;
asigurd si verificd implementarea sistemului de contro! intern/managerial (SCIM) in cadrul
P.R.A.T.S. Corniga;

acordd audiente persoanelor interesate;
intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acesteia, ori de cdte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei Tn vigoare,
intocmeste rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale alg
personalului de conducere direct subordonat;
participd la Intocmirea proiectului de buget de venituri $i cheltuieli al D.S.A. asigurand
datele de venituri si cheltuieli ale P.R.A.T.S. Cornisa in vederea introducerii si coreléri
acestora cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al D.S.A.;

coordoneazi defalcarea programului de activitati si bugetul aferent al P.R.A.T.S. Comiga
pe trimestre pentru fiecare compartiment subordonat gi stabileste mdésurile necesare

indeplinirii acestora, transmitdndu-le ca sarcini conducitorilor de compartimente
functionale din subordine;

stabileste sarcinile necesare asiguririi integrita{ii bunurilor materiale administrate, inclusiv
in domeniul prevenirii i stingerii incendiilor, controleazi modul in care acestea sunt
indeplinite si ia misurile ce se impun potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat
in culpé;




15,

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25.

26.

27.

28,

29.

30.

31.

32.

33,

34.

35,

. asigurd personalul necesar pentru inventarierea generald anuali a patrimoniului D.5S.A;
22.

avizeazi §i transmite spre aprobare Directorului D.S.A. contractele ce cuprind prestiri de
servicii si utilititi necesare P.R.A.T.S. Cornisa Botosani si plitile aferente acestora;
asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc, necesare
desfasuririi activititii al P.R.A.T.S. Cornisa si controleazd modalitatea in care sunt
utilizate;
organizeazi receptia si punerea In funcfiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare din
investitii si transferuri; asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a
utilajelor, instalatiilor si masinilor din dotarea P.R.A.T.S. Cornisa, precum si cunoasterea
acestora de citre personalul care le utilizeaza;
asigurd conditiile de depozitare in conditii de siguranta a materiilor prime, materiaielor,
pieselor de schimb si altor bunuri necesare activitafii P.R.A.T.S. Cornisa si eliberarea
pentru consum, pe bazi de documente legale a acestora;
participi la elaborarea organigramei si a statului de functii al P.R.A.T.S. Cornisa i face
propuneri privind modificarea structurii organizatorice si/sau a numarului de personal al
P.R.A.T.S. Cornisa;
fundamenteazi cind este cazul propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor
pentru serviciile oferite si prestate citre terfi de P.R.A.T.S Corniga;

dispune distributia catre compartimentele din subordine a persoanelor repartizate conform
Legii nr. 416/2001 si verificd activitatea lor;
dispune distributia cadtre compartimentele din subordine a persoanelor obligate sau
condamnate la muncd in folosul comunitifii, conform O.G. nr. 55/2002 si verifici
activitatea lor;
asiguri respectarea clauzelor din contractele incheiate de D.S.A. care privesc exclusiv
domeniul de activitate al P.R.A.T.S. Cornisa;

urmireste si rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul siau de activitate;
aprobd propunerile anuale privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pentru fiecare compartiment din subordine, la termenele solicitate de Directorul
Directiei, in vederea stabilirii prevederilor bugetare pentru anul urmétor;
coordoneazi activitatea de interventii in caz de incendii, calamitati, situatii de urgenta si
decide asupra masurilor de interventie rapidd pentru normalizare, curéfenie si ordine;
asigurd buna functionare a relatiei P.R.A.T.S. Cornisa cu tertii sau orice persoane juridice
si persoane fizice, Tn acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitiri, reclamatii si
sesiziri;
raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru 5i de comportare
n contact cu terte persoane, societiiti comerciale, institutii, etc.;
asigurd conditiile pentru respectarea normelor de securitate §i séindtate Tn muncd, de
prevenire a situatiilor de urgentdi, de apirare impotriva incendiilor si de protectie civild.
Solicitd, cu respectarea prevederilor bugetare, dotarea salariatilor cu echipamente dej
protectie si de lucru din cadrul P.R.A.T.S. Corniga;
avizeaza programarea si efectuarea concediilor de odihnd de cétre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel ncAt sd se asigure realizarea activititilor fard
disfunctionalitati;
aprobi programarea si efectuarea concediilor de odihni de ciitre personalul din cadrul
Compartimentului Protectie si Securitate, a zilelor de recuperare astfel incat si se asigure
realizarea activitatilor fard disfunctionalitati;
face informari, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activititilor specifice P.R.A.T.S. Cornisa, face propuneri pentru Imbunititirea
diversificarea si dezvoltarea acestora;

asiguri si verifici implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nive
de serviciu §i compartiment;

asigurd conditii, pregatire profesionald si evaluarea personalului din cadrul P.R.A.T.S
Cornisa;




36.
37,

38.

Art. 17. (1) Serviciul Financiar — Contabilitate este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Financiar — Contabilitate, care este un

serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura Indeplinirea sarcinilor specifice previzute la
art. 18, 19,

1.

2.

9.

Art. 18. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Financiar
Contabilitate:

1.
2

urmireste gestionarea In bune conditii a bunurilor din cadrul P.R.AT.S. Corniga si
rispunde de bunurile materiale aflate in gestiune proprie;
raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operativmilor Inscrise In documentele
elaborate;

exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul séu de activitate,

- Compartimentul Financiar-Contabil;

- Compartimentul Buget;

- Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
- Compartiment Alimentatie Publici 5i Comert.

20 si 21, si exercitd urmatoarele atributii comune tuturor compartimentelor:
organizeazd gi supravegheaza infreaga activitate a serviciului Tn vederea credrii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitiitilor specifice;
intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;
rispunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;
asigura si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;
aproba programarea si efectuarea concediilor de odihnd de citre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel incat si se asigure realizarea activititilor fard
disfunctionalititi;
face informiri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
activitdtilor specifice, face propuneri pentru imbunététirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;
raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;
rispunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terfe persoane, societiti comerciale, institutii, efc.;
exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul siu de activitate.

organizeazi si conduce evidenfa contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeazi evidenta analitici si sinteticd a tuturor conturilor, verificarea lunard a
soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;
intocmeste trimestrial si anual darea de seaméd impreund cu bilanful contabil si celelalte
anexe;
exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept si
respingd la vizi actele a cdror obiect i forma nu sunt in concordan{é cu prevederile legii;
ia masuri ca actele reprezentind cheltuielile efectuate fird viza de control financiar —
preventiv s nu se inregistreze pe costurile serviciului si sd sesizeze n scris pe directoru
unititii pentru efectuarea cercetiirilor §i stabilirea persoanelor rispunzatoare de producerea
prejudiciului in vederea intocmirii actelor de imputafie si recuperare;

asigurd participarea personalului contabil la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
precum $i valorificarea rezultatelor inventarierii si inregistrarea eventualelor plusuri §
minusuri in evidenta contabili;




9.

10.

»10M1. efectueazdi control inopinat, de cel putin doud ori pe lund, la toate punciele de
fncasare ale D.S.A.”

11
12.
13.
4.
15.
16.

17.
18.

19.
20,

21.

22,

Art. 19. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Buget:

1.

2.

prezintd organelor de control toate documentele pe care acestea le solicita;
analizeazd permanent situatia conturilor «clienti» si « debitori» prin  emiterea
documentelor legale pentru incasarea la termenele previzute calculdnd dupa caz majorédri
de intarziere;
inregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de mijloace
fixe, casiri de mijloace fixe;

verificd documentele de incasari — plati privind incasarile si plitile in numerar;

Intocmeste calculatii de pref, chirii, tarife i taxe pentru prestirile de servicii, ce vor fi
supuse aprobdrii Consiliului Local;
conform legislatiei in vigoare, inventariaza anual toate elementele patrimoniale de activ si
pasiv;
instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrul inventar, registruf jurnal,
precum si registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;
prezintd situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) Tn domeniul siu de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;
intocmeste lunar declaratia 112 cét gi alte declaratii fiscale potrivit legislatiei in vigoare si
asigurd distribuirea lfor la organele In drept;

intocmeste lunar si anual situafii statistice pe care le transmite organelor abilitate;
tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de impozit gi
acordi aceste deduceri Tn conditiile normelor legislative In vigoare;
asigurarea casierilor colectori care vor depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul siu de activitate.

intocmeste si elaboreazi la termenul scadent proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Directiei, colaborand in acest scop cu toate structurile organizatorice din cadrul unitéfii;
urmireste executia bugetului de venituri gi cheltuieli al Directiei asigurind respectarea
limitelor maxime a creditelor bugetare si a destinatiilor stabilite;
analizeazd Tmpreund cu compartimentele de specialitate, realizarea prevederilor bugetare
n vederea intocmirii §i raportarii bugetare;
executd modificarile ce intervin in structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a
aprobdrii unor acte normative,
organizeazd activitatea de evidentd a angajamentelor bugetare conform OMFE nr.
1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonaniarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i
raportarea angajamentelor bugetare gi legale, cu modificdrile §i completérile ulterioare;
urmiregte periodic corelatia intre creditele aprobate prin buget, nivelul dispozitiilor de
repartizare si cel al platilor nete de casé;
conduce evidenta ,,Ordonantérilor de platd”si a ,,Angajamentelor bugetare §i legale” in baza
prevederilor OMF nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s{
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile §
completdrile ulterioare;

rispunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri §i cheltuieli s
defalcarea pe capitole, titluri, articole si alineate, privind venituri extrabugetare/fonduri in




10.

11.

12.

13,

14,

I5.

16.
17.

18.
19.

20.
21,

22

23,

Art. 20. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentului Resurse Umane,
Salarizare:

1.

SR W

10.

11
12.

. {ine evidenta detaliatii a veniturilor si cheltuielilor aprobate prin buget, pe fiecare serviciu

afara bugetului local, precum gi pe trimestre si de prezentare a lor spre aprobare Consiliului
Local al mun. Botogani;
raspunde de Intocmirea potrivit bugetului aprobat a lucrarilor lunare privind necesarul de
surse, in vederea acoperirii la finanjare a cheltuielilor aprobate;
raspunde de ntocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate,
pe capitole si titluri de cheltuieli;
rispunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate pe capitole, subcapitole, articole si
alineate;
raspunde de tinerea la zi a evidenfei creditelor deschise pe capitole si titluri si confruntd
periodic eviden{a cu Trezoreria;
analizeazad propunerile ficute de structurile organizatorice din cadrul Directiei privind
rectificarea in cursul anului a bugetului §i Intocmeste documentatia necesard in vederea
aprobdrii de cétre Consiliul Local;
analizeazi, verificd si intocmeste documentafia necesard pentru virdrile de credite si
modificarea creditelor la activititile finantate prin bugetul Directiei;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) In domeniul siu de activitate;

elaborarea gi revizuirea procedurilor de lucru specifice activitétilor procedurate;
rispunde de intocmirea i aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea
rectificativi si repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si alineate;
intocmeste si prezintd periodic conducerii Directiei si Primariei mun. Botosani situatiile
statistice si rapoartele de analizi, prevazute de actele normative;
Intocmeste raportul privind contul de executie al Directiei;

asigurd intocmirea lunara a contului de executie a platilor bugetare;
coordoneazd intocmirea unor diri de seama statistice, rapoarte gi informiri;

specializat al Directiei;
exercitd i alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de cétre Directorul
D.S.A. pentru domeniul siiu de activitate.

intocmeste organigrama si statul de functii care vor fi inaintate Consiliului Local spre
aprobare, ori de céte ori apar modificari;

incadreazi personalul conform prevederilor legale;

intocmeste dosarul personal al fiecarui salariat si 1l actualizeazi permanent;
intoemeste contracte individuale de munci;

completeaza si transmite registrul de evidenti a salariatilor,

intocmeste documentele legale pentru incetarea activititii salariagilor, documente ce vor fi
semnate de directorul Directiei;
urmireste respectarea nivelelor legale ale salariilor de baza, indemnizatiilor, a sporurilor i
adaosurilor acordate angajatilor;
prezintd lunar Serviciului Financiar - Contabilitate toate modificdrile intervenite fn cursul
lunii (angajiri, desfaceri de contracte de muncd, indexéri, modificéri sporuri, etc.);
asigurd consultanti personalului de conducere, gefilor de servicii si birouri pentru
intocmirea figelor postului;
Intocmeste fisele postului, completari/actualiziri ale fiselor postului, in conformitate cu
precizirile legislatiei In vigoare, pentru personalul de conducere subordonat directorului
Directiei;

urmireste evidenta personalului incadrat pe duraté determinata,
fntocmeste proiecte de decizii privind incheierea, modificarea, incetarea contracteloy
individuale de munca, frecerea, delegarea, detasarea salariatilor, constituire diverse comisi
etc. care sunt inaintate directorului Direciiei;




13. redacteaza proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare care este supus aprobrii
Consiliului Local;

14. verificd foile colective de prezentd ale salariatilor,

I5. tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fiiri plati,
concedii de formare profesionala;

16. acordi consultantd persoanelor cu functii de conducere in completarea fiselor de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul serviciului;

17. intocmegte raportarile statistice specifice activititii compartimentului;

18. asigurii intocmirea statelor de platd a salariilor §i alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

19. intocmeste documentele necesare pensiondrii personalului unitatii, conform prevederilor
legale;

20. participé prin personalul din cadrul directiei in diverse comisii de specialitate;

21. organizeazd seleclii si concursuri pentru ocuparea posturilor vacante (anunturi, bibliografii,
propuneri pentru constituirea deciziilor de concurs, procese —~ verbale);

22. asigurd — In limita bugetului aprobat — echipamentul de protectie necesar salariatilor din
cadrul Directiei;

23. intocmegte proiectul Regulamentului Intern si il supune spre aprobare conducitorului
Directiei;

24, efectueazi instructajul introductiv — general, acordd si verifici permanent modul de
efectuare a instructajului la locul de munci si a celui periodic la toate compartimentele din
unitate;

25. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

26. elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;

27. asigurd intocmirea de instructiuni proprii de securitate i sin#tate a muncii §i a tematicii
pentru efectuarea instructajului introductiv-general, la locul de munci si periodic pentru
toate meseriile;

28. asiguri, Tmpreund cu conducerea unitdtii, evaluarea factorilor de risc si Intocmirea pe baza
acestuia a planului de prevenire si protectie;

29, verificd modul cum se desfisoard activitatea si se respectd normele de securitate si sinétate
a muncii la toate locurile de munci;

30. elaboreazi programul de instruire ~- testare la nivelul unititii,

31. aduce la indeplinire mésurile dispuse de inspectorii de muncd in urma controalelor
efectuate de Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani;

32. respecta legislatia in vigoare privind comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea
si evidenta accidentelor de munci si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale;

33. asigurd autorizarea unititii din punct de vedere al securitétii ssi sénatatii in munci;

34. asiguri respectarea tuturor prevederilor legale pe linie de securitate si sénétate in munci,
impreund cu conducerea unitétii si toate compartimentele din cadrul unitatii;

35. exercitd si alte sarcini stabilite de conducétorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
peniru domeniul sdu de activitate.

Art. 21. Atributii, sarcini, responsabilitiiti ale Compartimentului Alimentatie Publici si

Comert:

(1) Activititile de alimentatie publici si comert constau in prepararea, pregitirea,
servirea/comercializarea de preparate culinare, specialititi de cofetirie si de patiserie, bauturi, alte
articole nealimentare si vanzarea lor cu aménuntul, in conformitate cu legislatia in vigoare cu privire
fa incadrarea pe tipuri de alimentatie publica i comert,

(2) adaosul comercial practicat pentru serviciile de alimentatie publicé si comert va fi cuprins
intre 5% -300%.

(3) Activitatea se realizeaza in ariile obiectivelor parcului de agrement, turistic i sportiv
prin indeplinirea urmatoarelor atributii, sarcini si responsabilitati:
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o

10,
11.
12,
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

asigurd necesarul de produse alimentare si nealimentare, bauturi, materiale, echipamente,
obiecte de inventar, birotici, etc., in vederea bunei functiondri;

realizeazi servicii de preparare, pregitire, servire i comercializare a produselor;
intocmeste §i prezintd spre aprobare conducerii necesarul de materiale, bunuri, conform
legislatiei n vigoare;
intocmeste referatul de necesitate pentru achizitionarea bunurilor si asigurarea serviciilor
necesare bunei functionari a activitétii;
intocmeste necesarul de material consumabile, la sfarsitul fiecérui an pentru anul urmétor;
intocmeste si urméreste executia contractelor de achizitii publice si comerciale;
urmdireste lucrdrile de reparatii, recompartimentiri, modernizéri, precum si lucririle de
orice naturi efectuate de terti;
depisteaza si mediaza orice defectiuni sau disfunctiuni care ar putea influenta buna
desfagurare a activitatii;
raispunde de respectarea normelor igienico-sanitare, asigurdnd curatenia in aria de
desfisurare a activitatilor;

asigura respectarea normelor de securitate si de prevenire si stingere a incendiilor;
comunica, sefului ierarhic, imediat orice nereguli constatate;

asigurd gestionarea tuturor mobile si imobile si inventarierea patrimoniului;
asigurd desfdsurarea in bune conditii a prepardrii si servirii alimentelor si bauturilor, in
conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;
rispunde de realizarea controlului privind calitatea produselor alimentare si a bauturilor
cét i a serviciilor prestate;

asigurd buna functionare a echipamentelor existente;
asigurd instruirea personalului in aplicarea mésurilor de protectie si a normelor de prevenire
si stingere a incendiilor;
asigurd buna gestionare a bunurilor (materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe), in
conformitate cu legislatia in vigoare;

urmireste si raspunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul siu de activitate.
raspunde de intretinerea si functionarea in bune conditii a constructiilor si instalatiilor din
cadrul P.R.A.T.S. Cornisa In conformitate cu parametrii functionali $i constructivi ai
acestora in deplind siguranta si securitate;
confirmi plata facturilor ce reprezinti bunuri achizitionate si prestiri de servicii
contractate: energie electricd, apa - canalizare, incilzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa si D.S.A. pentru
solutionarea in comun a problemelor si pentru Intocmirea raspunsurilor la petifii, plangeri
prealabile i alte solicitiri de informatii specifice activitiitii compartimentuiui;
urméreste, verifici si rdspunde de consumurile de materiale necesare desfisuririi
activititii din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a
prevederilor legislatiei in vigoare;
furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizarii sectiunii P.R.A.T.S. Corniga din cadrul portalului web al ID.S.A. de indati ce
se impune acest lucru i verificad permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigurd gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hirtiei, etc.;
asiguri respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de citre oricare
persoand in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia;

participi la inventarierea anuald a patrimoniului D.S.A;
pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiunea P.R.A.T.S. Cornisa, asiguri valorificarea
degeurilor;
rispunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.S. Cornisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;
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30.

31.

Art. 22. (1) Serviciul Baze Sportive si Agrement este condus de un Sef Serviciu, subordonat
directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din compartimentele:

)

un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute
la art. 22 si 23, si exercitd urméatoarele atributii comune futuror compartimentelor:

1.

2.

10.
11,

12.
13.

14.

15.
16.

Art. 23. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Administrare Sali
Polivalenta si Compartimentului Administrare Baze Sportive:

elaborarea gi revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;
exercitd §i alte sarcini stabilite de conduciitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul siu de activitate:

- Compartimentul Administrare Sald Polivalent;
- Compartimentul Administrare Baze Sportive;

- Compartimentul Agrement.

Seful serviciului coordoneazii activitatea Serviciului Baze Sportive si Agrement, care este

organizeazi si supravegheza intreaga activitate a serviciului in vederea creérii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitiifilor specifice;
intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;
tispunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;
asiguri si verifici implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivel
de serviciu;
aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihna de ciitre personalul din subordine
a zilelor de recuparare astfel incit si se asigure realizarea activititilor fard
disfunctionalitti;
raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
n teren, in contact cu terfe persoane, societdfi comerciale, institutii, etc;
face informiri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfasurare a
activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunétitinerea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;
raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operafiunilor inscrise In documentele
elaborate;
asigurd prin Compartimentul Administrare Sald Polivalentd, Administrare Baze Sportive
si Agrement, intrefinerea §i dezvoltarea bunurilor din administrarea Directiei arondate
acestora si asigurarea accesului. utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile
prestate;

urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

urméreste reatestarea periodica la Agentia Nationald Antidoping;

urmireste si asigurd implementarea colectiirii selective a degeurilor in cadrul DSA;
urmireste si asigurd implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat
(ISCIR).

propune executarea lucrdrilor de fntref{inere periodicd In scopul mentinerii In stare normali
de functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotiri aferente bazelor sportive si
de agrement;

asiguri organizarea de activitéti sportive cu si fir# instructor spottiv;

exercitd i alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sau de activitate.
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10.

11

12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19,
2Q.

21.

22.

fnregistreaza solicitarile de inchiriere a bazelor sportive pentru programele de activitate
propuse, conform specificului fiecérei sali de sport i comunici solicitantului programul
alocat;
stabileste, asigurd spatiul alocat §i urméreste activitatea, in functie de:
- conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii Bazelor sportive;
- solicitdrile ocazionale pentru activitifi sportive, spectacole sau alte activititi;
- posibilitatile reale de spatiu si program orar, pentru fiecare teren sau sala in parte,
pentru functionarea in conditii optime a Bazelor Sportive, conform programului orar
zilnic sau siptimanal, stabilit pentru fiecare beneficiar In parte;
verificd respectarea destinatiei spatiilor pentru activitagi sportive si a celor inchiriate pentru
alte activititi, in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;
stabileste si asigurd conditiile de functionare a Bazelor Sportive, in functie de specificul
fiecdreia, pentru pregétirea sportivé, competitii amicale sau oficiale, spectacole;
intocmeste contractele de finchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfagurarea unor activitdti sportive, culturale sau de altd naturd, a spatiilor destinate
comertului, reclamei, etc cu solicitan{ii acestora, in conformitate cu tarifele si conditiile
stabilite prin H.C.L.;
verificd Tncasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite
pentru terenurile si silile cu destinatie pentru activititi sportive sau alte activitdfi.
face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriilor
practicate in Bazele Sportive ;
intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucrarile executate la nivelul compartimentului, cu
respectarea legisiatiei in vigoare;
coordoneazi, verificd si intocmeste situatiile de fucréri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001,
coordoneazi, verificd si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului obligat sau
sanctionat la munci in folosul comunitatii, conform O.G. 55/2002;
urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
urmireste derularea contractelor si contractelor de utilititi la Compartimentul Administrare
Sala Polivalents si Compartimentul Administrare Baze Sportive (energie electricd, apa-
canal, gaz, etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfisuriiri a activititii compartimentelor, cu respectarea prevederilor
bugetare;
participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfagurare a activitatii
compartimentelor;
intocmeste propuncrea anuald privind necesarul de materiale, dotdri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmétor;
participa la inventarierea anuald a patrimoniului Direcfiei;
pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea compartimentelor, urmareste
valorificarea deseurilor;
piistreazi §i actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului,
participi fa actiunile organizate de cétre Direcfie cu privire la ordinea si intrefinered
curiteniei pe teritoriul municipiului, daci este solicitati;
participd la interventii in caz de fortd majord, calamitifi;
rispunde de buna functionare a relafiei Directiei cu diferite instituiii, persoane juridice gi
persoane fizice, In acest sens intocmeste documente de raspuns la solicitéri, reclamatii §
sesiziri;
raspunde de respectarea normelor: de securitate i séndtate Tn muncd, de prevenire 4
situatiilor de urgentd, de aparare fmpotriva incendiilor §i de protectie civila;
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23.

24,

25,

26.

27.
28.

29.

30.

Art. 24. Atributii, sarcini, responsabiliti{i ale Compartimentului Agrement:

1.
2.

(WS}

wh

10.

11.

12.

13

14.
15.

asigurd prin propuneri conditiile materiale si dotirile necesare pentru ca activitatea din
cadrul Compartimentului Administrare Sala Polivalenti si Compartimentului Administrare
Baze Sportive sa se desfiasoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, de
catre personalul angajat;
asigurd, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfisurare a activititii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului Administrare Sala Polivalentd si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, face propuneri pentru imbunétitirea,
diversificarea gi dezvoltarea acestora;
asigurd conditiile de functionare a Compartimentului Administrare Sala Polivalenti si
Compartimentului Administrare Baze Sportive, in functie de specificul acestuia;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sau de activitate;

elaborarea si revizuirea procedurilor de lucru specifice activititilor procedurate;
rispunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale gi de folosinti indelungati aflate
n subordinea sectorului pe care il coordoneazi,
rispunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta;
exercitd gi alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul siu de activitate.

asigurd desfagurarea activitatilor specifice patinoarului cu foate dotérile aferente, dupi caz;
asigurd desfasurarea activitatilor specifice parcului de agrement cu toate dotérile: birci,
hidrobiciclete, trenulet electric, topogane si saltele gonflabile;

asiguri intrefinerea lacului din parcul Mihai Eminescu;

functionare, a programului orar zilnic, pentru patinoar si zonele de agrement tarifate;
urmdreste incasarea tuturor serviciilor prestate la patinoar si in zonele de agrement tarifate;
face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor practicate Ia
patinoar §i in zonele de agrement, anual sau de céte ori se impune;
asigurd conditiile de functionare optima a obiectelor de joacd, de agrement §i a agregatelor
in functie de specificul fiecdruia, cu respectarea instructiunilor de utilizare;
intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucririle executate la nivelul compartimentului, ct
respectarea legislatiei in vigoare;
verificd zilnic starea fizici a obiectelor de joacd si a mobilierufui din dotare $i ia mésuri de
remediere, refacere a bunurilor de agrement, pentru a asigura o buni functionare si o
continuitate in programul de fucru cu publicul;
coordoneazd, verificd si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului repartizat
conform Legii nr. 416/2001;
coordoneazi, verificd si Intocimeste situatiile de lucriri si pontajele personaluiui obligat say
sanctionat la munei in folosul comunititii, conform O.G. 55/2002;
intocmeste contractele de inchiriere sau avizele de funcfionare ocazionale pentry
desfisurarea unor activitifi sportive, culturale sau de altd naturd, a spatiilor destinate
comerfului, reclamei, etc cu solicitantii acestora, in conformitate cu tarifele gi conditiile
stabilite prin H.C.L.;

verificd incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite
pentru terenuri si alfe activitdfi,

urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul sdu de activitate;
urmireste derularea contractelor gi contractelor de utilitdti la Compartimentul Agrement
(energie electricd, apa-canal, gaz, telefon, pazi, etc.), face propuneri pentru modificarea
reinnoirea sau prelungirea acestora;

-]
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

25,
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32

33. exercitd gi alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A

Art. 25 Atribufii, sarcini, responsabilitati ale Compartimentului Juridic:

1.

2.

~ o

stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurdri a activitdtii compartimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare;
participd [a receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfdgurare a activitéfii
compartimentului;
intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmétor;

participa la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;
pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea compartimentului, urmireste
valorificarea degeurilor;
pistreazi si actualizeazi periodic situafia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate in
gestiunea compartimentului;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial {SCIM) in domeniul siiu de activitate;

elaborareazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
participd la actiunile organizate de cétre Directie cu privire la ordinea si intretinerea
curiteniei pe teritoriul municipiului, daci este solicitat;
participd la interventii in caz de fortd majord, calamittii;
raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice si
persoane fizice, in acest sens Intocmeste documente de riaspuns la solicitéri, reclamatii si
sesizAri;
rispunde de respectarca normelor de securitate §i sdnidtate in muncd, de prevenire a
situatiilor de urgentd, de apirare Tmpotriva incendiilor gi de protectie civila;
asigurd conditiile materiale si dotdrile necesare penfru ca activitatea din cadrul
Compartimentului zone de agrement si se desfigoare cu respectarea normelor de protectie
a muncii i PSI;
asigura, la solicitarea Directorului, informarea despre modul de desfasurare a activiti{ii de
intretinere si de exploatare a Compartimentului zone agrement, face propuneri pentru
imbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;
asigurd conditiile de functionare a Compartimentului zone agrement, in functie de
specificul acestuia;
rispunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale gi de folosinfa indelungata aflate
in subordinea sectorului pe care 1l coordoneazi;

rispunde pentru daunele produse unititii, prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia
prin acte de gestiune imprudents;

pentru domeniul sdu de activitate,

urmireste si asigurd respectarea legislatiei n vigoare prin avizarea actelor de dispozitie ale
Directiei;

intocmeste actiuni, intAmpinari, rdspunsuri, motive de apel si recurs, preciziri, concluzii
in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata,

asigurd asistenta juridicd tufuror compartimentelor din cadrul Directiei;

informeaza directorul Directiei si sefii celorlalte compartimente functionale, cu privire la
aparifia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;
asigurd, prin consilier juridic, reprezentarea Directiei in fata instanfelor judecitoresti de
orice grad;

exercitd ciile de atac In fafa instantelor judecatoresti;

asigurd punerea n executare a hotdririlor judecitoresti investite cu titlu executoriu;
verificd respectarea procedurilor prealabile incheierii contractelor;
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0.

10.
11

12.
13.

14.

Art. 26. (1) Serviciul Achizifii Publice, Investitii, Administrativ, Secretariat este condus de un
Sef serviciu, subordonat directorului D.S.A. si are in subordine personalul serviciului din
compartimentele:

2

Administrativ, Secretariat, care este un serviciu de specialitate al Directiei prin care se asigurd
indeplinirea sarcinilor specifice previizute la art. 27, lit. A-D, si exerciti urmétoarele atributii comune:

1.

2.

10. exercitd si alte sarcini stabilite de Directorul D.S.A. pentru domeniul sidu de activitate.

Art. 27. Atribuftii, sarcini, responsabiliti{i ale Serviciului Achizifii Publice, Investiti
Administrativ, Secretariat:

verificd legalitatea proiectelor de contracte si a contractelor intocmite si semneazi in acest
sens;

verificd legalitatea proiectelor, propunerilor adresate Consiliului Local al mun. Botosani;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea $i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

elaborareazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activitatilor procedurate;
redacteaza rispunsuri pe linie de contencios administrativ §i corespondentd pe probleme
juridice cu partenerii de activitate;
vizeazi documentatia pentru sanctionarea, incetarea activitatii salariatilor din diverse
motive, documente ce vor fi semnate ulterior de citre directorul Direcliei,

- Compartimentul Achizitii publice, Secretariat, Arhiva;
- Compartimentul Investitii, Administrativ;
Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Achizitii Publice, Investifii,

organizeazd si supravegheazd intreaga activitate a serviciului in vederea credrii conditiilor
optime pentru desfasurarca activitiitilor specifice;
intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;
raspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine si de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate; -
asigura si verificd implementarea sistemului de contro!l intern/managerial (SCIM) la nivel
de birou;
aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihna de ciitre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel incdt si se asigure realizarea activitdtilor fard
disfunctionalititi;
face informdri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a
activititilor specifice, face propuneri pentru imbunététirea, diversificarea gi dezvoltarea
acestora;

urmireste si asigurii implementarea colectirii selective a degeurilor in cadrul DSA;
rdspunde pentru realitatea, regularitatea si lepalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;
rispunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare
in contact cu terte persoane, societéti comerciale, institutii, etc.;

A. Activitiatile specifice achizitiilor publice si informatice:
intocmeste documentatia necesard demardrii i desfasurdrii procedurilor de achiziti
publice de produse, servicii si lucrdri aviind in vedere urmatoarele etape:

- planificarea achizitiilor;

- inifiere si lansare procedurd achiziti;

- derulare proceduri achizitii;

- finalizare proceduri achizitii prin incheiere contract;
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S

9.

10.
11.
12.
13.
14.
I5.
16.
17.
18.
19.

20.

21

22,

23.

24.

23,

26.

27.

28.

29.

30.

stabileste corespondenta produselor, serviciilor si lucrdrilor cu sistemul de grupare si
codificare utilizat in CPV;

intocmeste programul anual al achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in vigoare;
studiazd documentatia tehnico-economicd a obiectivelor de investitii in vederea
achizitiondrii proiectelor de investitii publice;

intocmeste notele justificative pentru alegerea si demararea procedurii de achizitie;
transmite anunful in SEAP si dupa caz in JOUE;

pregiteste documentatia de atribuire necesard organizirii achizitiilor bunurilor cuprinse in
lista de dotdri dupa aprobarea bugetului Tmpreuna cu compartimentele care soliciti
achizitia;
intocmeste documentatiile de atribuire in vederea organiziirii procedurilor de achiziii
publice de produse, servicii, lucriri;
intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor din care va face parte si un
reprezentant din partea compartimentului care solicitd achizitia;
intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie publica;
asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor;

intocmeste procesele verbale, rapoarte, hotirdri prevazute de lege ale comisiei de evaluare;
primeste si rezolva contestatiile, impreund cu compartimentul care a initiat achizitia;
intocmeste rezolutiile la contestatiile depuse, in colaborare cu compartimentul juridic;
participd la incheierea contractelor de achizitie publici in colaborare cu compartimentul
juridic si serviciul financiar-contabilitate;
transmite documentele de adjudecare a achizitiilor publice factorilor mentionati in actele
normative in baza ciirora s-au organizat achizifiile publice si/sau reglementirile interne;
transmite anunful de atribuire in SEAP;

protejeazd proprietatea intelectuald gifsau secretele comerciale ale participantilor precum
si interesele institufiei si a confidentialitatii In limitele previzute In cadrul legal sifsau cel
intern existent, la organizarea procedurilor si pe parcursul desfagurarii lor;
monitorizeazd contractele de achizitii publice de produse, servicii §i lucréri la niveiul
Directiei;
emite certificate constatatoare ca urmare a documentelor intocmite de compartimentul care
a initiat achizitia in care evidentiazd modul de indeplinire a contractului de cétre operatorii
economici $i transmite un exemplar citre operatorul economic $i unul cétre ANAP.
raspunde de incércarea anuald a extinctoarelor pentru stingerea incendiilor, de functionarea
instalatiilor si echipamentelor de semnalizare, avertizare, stingere a incendiilor din
domeniul de activitate $i de mentinerea functionalitatii;
asigurd intretinerea, exploatarea optimi si mentenanta echipamentelor de tehnica de calcul
si de comunicatii la nivelul DSA;
asigurd asistentd tehnicd pentru utilizarea aplicatfiilor informatice din cadrul Directiei
pentru Sport 31 Agrement i mentenanta acestora;
implementezi sistemul prepay pentru activitatea de alimentatie publicd prin folosirea
brétirilor RFID existente;

rispunde de protectia datelor cu caracter personal la nivelul Directiei, conform legislatie
in vigoare;

actualizeazi zilnic informatiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale DSA, din portalul web DSA si verificd permanent exactitatea acestor date;
asigurd accesul la informatiile de interes public in sensul reglementirilor legale privind
liberul acces la informatiile de interes public si tine evidenta acestora;
asigurdi buna cunoastere a legislatiei in domeniu si a reglementirilor legale specifice
atributiilor ce-i revin, respectand aplicarea corectil a acestora;
asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu;

asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea i mentinerea sistemului de contro
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;
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31.
32.
33.

34.

35

38.

39.

44,

41

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

5L

52.
53.

54,

55.

56.

. desfagoard programul de investitii aprobat pe an si trimestre;
36.
37.

. asiguri din faza de proiectare coordonarea lucririlor exterioare i a lucrarilor anexe;
42,
43,

elaboreazd si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

rispunde de circuitul documentelor conform normelor legale gi normelor interne;
exerciti i alte sarcini stabilite de conducatorul ierathic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sdu de activitate.

B. Activititile specifice compartimentului investitii, administrativ:
elaboreaza programul anual de investitii;

coordoneaza intreaga activitate de investitii la nivelul Directiei;
intocmeste documentatia gt raportul de specialitate la proiectele de Hotdrari ale Consiliului
Local, privind lucririle de investitii;
colaboreazd cu Directiile si Serviciile din cadrul Primériei Municipiului Botosani, cu
unititile de proiectare, de constructii - montaj, organele de avizare;
rispunde de intocmirea formelor necesare, potrivit prevederilor legale pentru comandarea
elaborarii documentatiilor tehnico-economice pentru obiectivele de investitii;
asigurd direct sau prin intermediul proiectantilor obtinerea avizelor si acordurilor ce sunt
in sarcina beneficiarului gi a altor documente necesare elabordrii documentatiei
tehnicoeconomice;

asigurd analiza tehnico-economicé a proiectelor elaborate;
asigurd in concordanti cu prevederile legale Tn vigoare, obtinerea aprobarii Consiliului
Local pentru indicatorii tehnico-economici ai lucrérilor de investitii;
participi la evaluarea ofertelor gi intocmeste raportul tehnic ciitre comisia de evaluare a
ofertelor pentru investitii, cand este cazul;
verificd stadiul lucririfor la solicitarea constructorilor privind receptia preliminard a
obiectivelor de investitii;
intocmeste lista de propuneri, in conditiile legii, cu componenta si programul de
functionare al comisiilor de receptii;

asigurd secretariatul comisiilor de receptii pentru lucrdrile de investitii contractate s
convoacd membrii comisiei,

intocmeste programe pentru receptia finald a obiectivelor la expirarea perioadei de garantie
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si convoaca comisiile de receptie In acest sens
verificd modul de comportare al obiectivului in cursul perioadei de garantie si constatd daci
au fost remediate de catre constructor deficientele semnalate la receptia preliminari sau
cele apdrute in perioada de garantie;
difuzeazi in termen procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat 4
realizarea obiectivului receptionat;
primeste i rezolvd in termen, reclamatiile si sesizéirile primite din partea beneficiarilot
privind deficientele apirute la obiectivele receptionate preliminar in termenul de garantie
cu respectarea prevederilor legale;
asigurd dirigentarea sau urmireste activitatea dirigintilor privind cunoasterea, respectarea
si aplicarea de ciétre acestia a obligatiilor contractuale in raporturile cu constructorii g
proiectantii a prevederilor din documentatiile tehnico-economice, actelor normative §
legislatiei in constructii si a sarcinilor prevazute in fisa postului pentru urmiérirea dirigentie
intocmeste note de constatare pentru confirmarea decontirii lucririlor executate;
impreund cu constructorul si proiectantul, personal sau de catre diriginte asigura Intocmirea
si predarea cartilor tehnice de constructii, conform legislatiei in vigoare;
asigurd participarea dirigintifor la comisiile de receptii si indeplinirea de ciire acegtia a
atributiilor ce le revin potrivit legii;
stabileste necesarul de fonduri valorice pentru executarea lucrédrilor de investifii ale
Directiei;

urmdreste pregitirea si predarea amplasamentului de lucru cétre constructor;
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57.

58.

59,

60.

6l.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70

71.
72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81

verificd gi controleaza prin sondaj concordanta situatiifor de lucrisi cu stadiile fizice funar,
trimestrial sau anual;
verifica lucrérile suplimentare (NCS-urile) impreuni cu dirigintele de santier, precum si
facturile de procurare materiale;
verificd modul de intocmire a situatiilor de lucriri conform prevederilor din documentatie,
acte normative tehnico-economice, contracte cu incadrare in plafoanele de decontare si
respectarea termenelor contractuale;
verificd si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna

executie sau alte retineri pentru lucrari de proastd calitate, penalititi de Intdrziere, daune,
ete.;

;
propune misuri de Tmbunatatire a activittii si conlucrare cu celelalte compartimente ale
Directiei;
colaboreazi cu Serviciul Financiar-contabilitate al Directiei la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrdrilor pe baza proceselor-verbale de receptie a obiectivelor
receptionate;
intocmeste liste de priorititi in vederea stabilirii necesarului de fonduri privind expertizarea
tehnicd, proiectarea gi executia luerdrilor de consolidare;
arhiveaza documentatiile tehnice si verifici completitudinea acestora, par{i scrise si
desenate,
personalul din cadrul compartimentului va avea pregitirea de bazi si specializirile necesare
exercitirii atributiilor si sarcinilor de serviciu specifice cerintelor, in conformitate cul
prevederile legale;
intocmeste rapoarte anuale legate de activitatea compartimentului;
anun{d L.S.C. si elaboratorul Autorizatiei de Construire cu privire la inceperea si finalizarea
lucririlor;
asigurd prin personal specializat urmdrirea comportarii in timp a constructiilor;
coordoneazi monitorizarea consumurilor la utilititi din cadrul DSA;
centralizeazi lunar consumurile la energie electricd, gaz, energie termicd si apd si
raporteaza aceste consumuri la Compartimentul energetic din cadrul U.A.T. Botosani;
urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul séu de activitate;
urmireste si tine evidenta contoarelor, facturilor de utilitéti la spatiile predate prin protoco
(energie electrics, api-canal, gaz, etc);
intocmeste propuneri privind necesarul de materiale, dotiri, reparafii curente la spatiile
predate spre folosin{d, prin protocol;
raspunde de respectarea normelor: de securitate si sindtate Tn muncd, de prevenire 3
situatiilor de urgenta, de apérare impotriva incendiilor si de protectie civild;
pistreazi si actualizeazd periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe predate
gestiunea biroului;
raspunde de integritatea §i securitatea bunurilor materiale si de folosin{d indelungata aflatc
in subordinea biroului;
raspunde pentru daunele produse unitétii, prin orice act al sdu contrar infereselor acesteia
prin acte de gestiune imprudenti;
asigurd, prin parc auto, deservirea Directiei cu mijloace de transport pentru activitifiile
specifice;
asigurd efectuarea verificiirilor tehnice periodice la mijloacele auto din dotare, Tn unitafj
specializate;
conducitorii auto au obligatia sé respecte prevederile specifice parcului auto
.intocmeste contractele de finchiriere sau avizele de functionare ocazionale pentru
desfisurarea unor activitafi ale parcului auto sau de altd naturd, cu solicitantii acestora; it
acest sens Managerul transport:
- planifica, organizeaza si controleaza activititile legate de transport;
- coordoneazi si supravegheaza activitatea conducétorilor auto;
- obtinerea licentelor de transport si a celor de executie pentru autovehicule;
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- reprezentarea societitii in raport cu ARR, RAR, Politie;
- optimizeazé costurile legate de transport si alte atributii in acest domeniu.
82. stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activititii parcului auto, cu respectarea prevederilor bugetare;
83. participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfisurare a activititii
compartimentului;
84. intocmeste propunerea anuald privind necesarul de materiale, dotéri, reparatii curente si
capitale, pe domeniul sdu de activitate, In termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urméator;
85. asigurd conditiile materiale si dotirile necesare pentru ca activitatea din cadrul parcului
auto s3 se desfisoare cu respectarea normelor de protectie a muncii i PSI;
86. pentru bunurile supuse casirii, aflate in gestiune, urméreste valorificarea deseurilor;
87. se informeazii permanent §i 1gi insuseste tipurile de produse finite, materii prime si
materialele de baza, scule, dispozitive, verificatoare;
88. cunoagte si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor
din gestiune;
89. nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului institutiei decét in scop
determinat de serviciu;
90. incuie §i supravegheazi permanent depozitul;
91. efectueazi lucrul Tn conditii de securitate, in conformitate cu politica societdii, legislatia)
si normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului de muncé;
92. participd la inventarierea anuald a patrimoniului Directiei;
93. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;
94. elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activitétilor procedurate;
95. rispunde de respectarea normelor de securitate §i s@indtate in muncé, de prevenire a
situatiilor de urgentd, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila,
96. exercitd si-alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic i aprobate de Directorul D.S.A
pentru domeniul sdu de activitate.

C. Activitiitile specifice arhivei:

97. intocmeste i completeazi documente specifice;

98. primeste si elibereazi bunuri;

99, efectueazd inventarieri ale bunurilor;

100. raspunde de modul de respectare a legislatiei arhivistice;

101. organizeaza arhiva §i raspunde de evidenfa actelor arhivate conform legislatiei T
vigoare;

102. asigurad selectionarea, piistrarea si casarea documenielor Tnregistrate si refinute n
arhivi;

103. intocmeste nomenclatorul cu termenele de péstrare a documentelor proprii, precum §
a materialelor preconstituite sau create in unitate;

104. asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea i mentinerea sistemului de contro
intern/managerial (SCIM) in domeniul siu de activitate;

105. elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

106.  exercitd 5i alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A
pentru domeniul sau de activitate.

=

D. Activititile specifice secretariatului:
107. primeste, inregistreazi si repartizeazd documentele interne, sesiziri, reclamatii, asiguri
expedierea corespondentei conform rezolutiilor, inclusiv evidenta stampilelor;
108. asigurd activitatea de secretariat a Directiei;
109. primeste, inregistreazd, se ingrijeste de rezolvarea petititlor i de expedierea raspunsurilop
cétre petitionari In termenele legale, precum si de clasarea petitiilor anonime sau cele in
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care nu sunt frecute datele de identificare a petitionarului, Impreuna cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei, redirectioneazi actele pentru care D.S.A. nu are
competenti;
110.intretine pagina de social media a institutiei;
111. actualizeazd informatiile cu caracter general al site-lui institutiei;
112.asigurd din punct de vedere logistic relafia cu media;
113.organizeazi activitatea de desfisurare a audientelor, participd la audiente i urmireste
modul de solutionare a problemelor semnalate;
114, inainteazi petifiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;
115.repartizeazid documentele sub semndtura tuturor persoanelor/serviciilor nominalizate.
Responsabilitatea rezolvirii este in sarcina persoanei/serviciului nominalizat. in cazul in
care sunt nominalizate mai multe persoane/servicii, prima nominalizata este si cea care
coordoneaz3, urmareste si finalizeaza intocmirea rispunsului (rezolvarea problemei);
116.asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) In domeniul sdu de activitate;
117. elaboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
118. asigurid accesul la informatiile de interes public in sensul reglementarilor legale privind
liberul acces la informatiile de interes public i fine evidenta acestora;
119.exercité si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic gi aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul sau de activitate.

Art. 28. (1) Serviciul incasari, Marketing este condus de un Sef Serviciu, subordonat

directorului D.S.A. si are in subordine personalul din compartimentele:
- Compartimentul incasiri;
- Compartimentul Marketing.

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Incasiri, Marketing care este un
serviciu al Directiei prin care se asigurd indeplinirea sarcinilor specifice prevazute la art. 29, 30 si
exerciti urmitoarele atributii comune tuturor compartimentelor:

1. organizeazi si supravegheazi intreaga activitate a serviciului in vederea crearii conditiilog

optime pentru desfisurarea activitatilor specifice;

2. intocmeste figa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii

aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate ct
prevederile legislatiei in vigoare:;

3. riaspunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din

subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate de personalul din
subordine;

4. asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nive

de serviciu;

5. aprobi programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din subordine

a zilelor de recuperare astfel incdt si se asigure realizarea activitdtilor far3
disfunctionalitéti;

6. raspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru si de comportare

in contact cu terte persoane, socictiti comerciale, institutii, etc.;

7. propune conducerii Directiei programul de pregitire de specialitate a personalulu

apartindnd serviciului;

8. urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de

activitate;

9. face informiri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare a

activitatilor specifice, face propuneri pentru imbunétifirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;

[0. raspunde peniru realitatea, regularitatea gi legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;
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1.

12,
13.

Art. 29, Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Incasiri:

1.

2.

10.

11.
12,

13

16.
17.

18.

19.
20.

21

. asigurd si organizeaza deschiderea gi inchiderea activititii punctului de receptie;
14.

. IntAmpind vizitatorii, le oferd informatii, anunti perscnalul firmei cu privire la

. asigurd fluxul corespondentei prin directionarea sau trimiterea acesteia
22.
23.

asigurd prin Compartimentul Incasari si Compartimentul Marketing intretinerea si
dezvoltarea bunurilor din administrarea Directici arondate acestora si asigurarea accesului
utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile prestate;
executd lucréri de intrefinere periodicd in scopul mentinerii in stare normald de functionare
a ansamblului de aparate, instalatii si dotiri aferente Serviciului incasari, Marketing

indeplineste si alte atributii in domeniul sdu de activitate stabilite de Directorul D.S.A.

organizeazd, conduce contabilitatea gi tine evidenfa operativnilor de incasiri din cadrul
Directiei in conformitate cu legislatia in vigoare si tarifele aprobate;
elaboreazii proceduri specifice domeniului de activitate si participd la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare pentru
activitdfile desfasurate in P.R.A.T.S. Corniga, Parcul "Mihai Eminescu”, Sala Polivalenta
“Elisabeta Lipa” la solicitarea conducitorului ierarhic;
actualizeazi zilnic informatfiile de interes public postate pe dispozitivele si sistemele de
informare ale P.R.A.T.S. Cornisa, Parcului "Mihai Eminescu”, Salii Polivalente “Elisabeta
Lipa” din domeniul siu de activitate;
asigurd o buni organizare in cadrul punctelor de vénzare din P.R.A.T.S. Cornisa, Parcul
"Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd “Elisabeta Lipa” a punctelor de informare-
documentare gi a accesului publicului la informatiile furnizate;

fncaseazdi contravaloarea abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
intreaga infrastructurid P.RA.T.S. Cornisa, Parcul ,,Mihai Eminescu”, Sala
Polivalentd ,, Elisabeta Lipd” sau alte activitdfi ocazionale.

urmiireste efectuarea de incaséri de numerar dispuse prin casieria DSA;

raspunde de intocmirea situatiilor si documentelor pentru evidenta numerarului incasat prin
casierie pe categorii de venituri;
raspunde de depunerea in termenele legale, la casieria unitatii a numerarului fncasat in
termenele previzute in actele normative;
rispunde de securitatea numerarului péstrat in casierie pana la depunerea pe bazi de
chitantd la casierul colector al institutiei;
asigurd casierii colectori pentru a depune sumele incasate la Trezoreria municipiului
Botosani;

completeazi zilnic registrul de casi;

asigurd intretinerea, exploatarea optimi si mentenanta caselor de marcat, etc;

preia si directioneaza apelurile telefonice, preia si transmite faxuri,
transmite personalului firmei mesajele daci nu este posibild preluarea legfturii
telefonice

sosirea acestora, indruma sau Tnsoteste vizitatorii

realizeazd servicii de protocol pentru oaspetii firmei, atunci cind este necesar
rezolvi plingerile venite din partea publicului conform competentelor sale stabilite
prin procedurt

preda la clienti produsele (prosoape, halate, papuci de baie etc.) solicitate de acestia
contra cost si le preia dupa utilizare

preda clientilor de la patinoar patinele solicitate de acestia si le preia dupa utilizare
preia de la clienti bratarile tip ceas atunci cand parasesc obiectivul si le inapoiaza
acestora cand revin la obiecti in coformitate cu procedurile stabilite

asigurd si organizeazi deschiderea si inchiderea activititii punctelor de receptie;
participd la Intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al D.S.A fundamenténd
si prezentind toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru domeniul sdu s
propune rectificari ale bugetului propriu;
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24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39,

40.
41.

42.
43.
44.

45,

participd la interventii in caz de for{d majord, calamitifi;
asigurd realizarea activititilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfel
ncit sd nu apard disfunctionalitati
intocmeste funar, trimestrial, anual sau ori de cite ori este necesar, situatii statistice pe care
le transmite conducatorului ierarhic;
Intocmeste, conform legii, documentatia primara necesard pentru achizifia de bunuri §i
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducatorului ierarhic;
planifici, administreazd si controleazi eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna functionare a serviciului;
colaboreazi cu Serviciul Financiar-Contabilitate din cadrul D.S.A. in vederea intocmirii
situatiilor financiare trimestriale si anuale;
rispunde, in limita competentei i conform domeniului de activitate la sesizérile transmise,
la solicitarea conducatorului ierarhic;
asigurd efectuarea operatiunilor care se cuprind in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adaugata, denumite operatiuni impozabile;
asigurd suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru coborérile raului de
rafting cu barci de rafting, caiace — canoe constind in principal, dar fard a se limita in
gestionarea “declarafiilor de asumare”, transmiterea/ recuperarea cétre/de la clienti a
echipamentelor, incasarea contravalorii serviciului oferit, a garantiei de participare,
asigurarea vestiarelor pentru clienti, etc.;
organizeaza, in colaborare cu Serviciul Administrare si cu Compartimentul Protectie s
Securitate coboririle riuiui de rafting cu caiace — canoe in conditii de eficientd economica
si alte activititi desfisurate pe acesta (antrenamente salvare din ape repezi §i de la
adancime, activitati de formare/perfectionare profesionald specificd., etc.);
colaboreazi cu Serviciul Administrare la solicitarea sefului acestuia si asigurd, cu acordu
acestuia, programarea/reprogramarea sesiunii de curling, In corelatic cu solicitdrile g
programirile prealabile ale clientilor;
colaboreazi cu Compartimentul Protectie si Securitate la solicitarea inspectorului de
specialitate si asigurd, cu acordul acestuia, programarea/reprogramarea cobordrilor cu birc
de rafting, in corelatie cu solicitdrile si programirile prealabile ale clientilor;
colaboreazi cu Serviciul Administrare, la solicitarea sefului acestuia si asigurd, cu acordu
acestuia, programarea/reprogramarea coborarilor cu barci de rafting cu acordul acestuia, Tt
corelatie cu solicitérile si programdrile prealabile ale clientilor;
asigurd realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfe
ncét sd nu apara disfunctionalitéti
colaboreazi cu compartimentele functionale ale D.S.A. pentru solutionarea in comun a
problemelor i pentru intocmirea raspunsurilor la petitii, plingeri prealabile si alte solicitar
de informatii specifice activititii serviciului;
asigurd integritatea gi securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungati utilizate s
gestionate din domeniul de activitate;

asigurd gospodirirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, hirtiei, etc
asigurd intretinerea, exploatarea optimé $i mentenanta echipamentelor de tehnici de calcu]
i de comunicatii la nivelul compartimentului
organizeazi activitatea de nregistrare si pistrare a documentelor ce alcatuiesc corespondenta
biroului;

participd la inventarierea anuali a patrimoniului DSA;
furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizdrii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalufui web al D.S.A. de indati ce
se impune acest [ucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;,
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii
necesare bunei desfdsurari a activititii compartimentului

>
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46,
47.
48.
49,
30,
51.

52.

Art. 30. Activitiiti, sarcini, responsabilitiiti specifice Compartimentului Marketing:

1.

2.

o

=0 09

11

12,
13.
14.

15.
16.
17.
18.
i9.
20.

21,
22,

. contribuie la realizarea campaniilor de promovare a noilor produsefservicii lansate]

. propune superiorului ierarhic actiuni de promovare pentru produsele alocate si asiguri

asigurd, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarea datelor necesare pentru achizitiile
de bunuri i servicii pentru activitate specificd compartimentului
fundamenteaz3 si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestari de
servicii si utilitdti , conform activitétii specifice serviciului
intocmegte contractele de inchiriere a spatiilor destinate comertului si reclamei si alte
contracte pe domeniul sidu de activitate in conformitate cu tarifele si conditiile aprobate
prin H.C.L. si le prezinta pentru avizare Directorului D.S.A.;

urmireste si raspunde de respectarea contractelor incheiate, din domeniul de activitate;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) in domeniul sdu de activitate;

elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
exercitd gi alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.
pentru domeniul siu de activitate.

documenteazi politici publice §i coordoneazi realizarea de studii privind oferta si cererea
pentru destinatia Botosani,
organizeazd Intilniri de lucru cu factorii de interes, asigurd trasabilitatea si progresul
activitatilor; ,
identifica gi capaciteaz grupuri de lucru pentru cresterea calititii ofertei, pentru generarea
de noi produse si programe turistice;
dezvolti, in conditiile legii, parteneriate cu operatori publici gi privati pentru dezvoltareal
de programe comune;

intretine relatii permanente de colaborare cu partenerii;
relationeaza cu mass media, intocmeste raspunsuri la solicitiri, monitorizeaza activitdlile
de comunicare;

dezvoltd bazele de date suport pentru domeniul de activitate;

contribuie la implementarea planului de marketing stabilit la nivelul Directiei;
dezvoltd instrumente de comunicare si politici de fidelizare a clientilor;

evolutia vénzdrilor, identificd si propune superiorului ierarhic masuri de corectie
optimizare;

realizarea acestora;

implementeazd miasurile aprobate, in domeniul siu de activitate;
asigurd relatiile publice si promovarea pubiicitari a produselor alocate;
identifici si propune modalititi de actualizare a sectiunii paginii web a P.R.A.T.S. Cornisa
si al D.S.A. §i de Indatd ce se impune acest lucru si verifici permanent exactitatea datelof
inscrise in paginile web;

intretine si actualizeazi bazele de date, urmareste feed-back-ul clientilor;

afiseaza 5i comunici in toate punctele de informare, inclusiv in mediul on-line, modificar
ale programelor de functionare ale obiectivelor;

propune noi produse pe baza cerintelor din piata;

initiaza si elaboreazi proiecte de hotiriri;

realizeazd documentatia de atribuire pentru inchirierea bunurilor proprietate publici prin
licitatie, conform Codului Administrativ;

participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamenténd si prezentind toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentry
domeniul sdu si propune rectificiri ale bugetului propriu,

participd la interventii in caz de for{d majord, calamititi;

asigurd realizarea activitatilor serviciului in colaborare cu celelalte compartimente astfe
incét si nu aparid disfunctionalitati
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23.

24,

25,

26.

27,
28.

29,
30.

31.

32,
33.

pentru domeniul séu de activitate.

Art. 31. (1) Serviciul Administrare P.R.A.T.S. Corisa este condus de un Sef Serviciu,
subordonat Directorului adjunct si are in subordine personalul Compartimentului Administrare

PRAT.S.

(2) Seful serviciului coordoneazi activitatea Serviciului Administrare P.R.A.T.S. Cornisa, care
este un serviciu al Directiei prin care se asigura indeplinirea sarcinilor specifice previzute la art. 32 si
exerciti urmditoarele:

1.

2.

10.

11

. asigurd prin Compartimentul Administrare P.R.A.T.S. Cornisa intretinerea i dezvoltarea

intocmeste lunar, trimestrial, anual sau ori de céte ori este necesar, situatii statistice pe care
le transmite conducitorului ierarhic;
intocmegste, conform legii, documentatia primard necesard pentru achizifia de bunuri si
servicii, documentele de casare a mijloacelor fixe din cadrul biroului si le transmite
conducitorului ierarhic;
planificd, administreazd §i controleazi eficient bugetul pentru echipamente si stocuri
necesare pentru buna functionare a serviciului;
rdspunde, in limita competentei i conform domeniului de activitate la sesizirile transmise
la solicitarea conducatorului ierarhic;

participd la inventarierea anuali a patrimoniului D.S.A ;
pentru bunurile supuse casdrii, aflate in gestiunea compartimentului asiguri valorificarea
deseurilor;
asigurd gospodirirea rationala a energiei electrice, combustibililor, apei, hértiei, etc;
organizeazd activitatea de finregistrare gi pistrare a documentelor ce alcituiesc
corespondenta compartimentului;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea §i mentinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) 1n domeniul siu de activitate;
claboreaza si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
exerciti si alte sarcini stabilite de conducatorul ierarhic si aprobate de Directorul D.S.A.

Cornisa;

organizeazd §i supraveghezi intreaga activitate a serviciului in vederea creiirii conditiilor
optime pentru desfasurarea activitatilor specifice;
intocmeste fisa postului pentru toate posturile din subordine, conform statului de functii
aprobat si asigurd actualizarea acestora, ori de céte ori este necesar, in conformitate cu
prevederile legislatiei n vigoare;
rispunde de evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
subordine §i de exactitatea datelor, situatiilor, rapoartelor prezentate compartimentelor de
specialitate;
asigurd si verificd implementarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivell
de serviciu;
aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihné de cétre personalul din subordine,
a zilelor de recuperare astfel incit si se asigure realizarea activititilor fard
disfunctionalititi;
rdspunde de instruirea personalului din subordine privind modul de lucru §i de comportare
in contact cu terte persoane, societiti comerciale, institutii, ete.;
face informdri, la solicitarea Directorului Directiei despre modul de desfisurare al
activitétilor specifice, face propuneri pentru Imbunitatirea, diversificarea si dezvoltarea
acestora;
rispunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in documentele
elaborate;

urmireste respectarea clauzelor din contractele incheiate din domeniul siu de
activitate;

urmdreste i asigurd implementarea colectérii selective a deseurilor in cadrul DSA;

bunurilor din administrarea Directiei arondate acestora si asigurarea accesulu
utilizatorilor persoane fizice si juridice la serviciile prestate;
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12. propune executarea lucririlor de Intretinere periodica in scopul mentinerii in stare normala

13. asigura si rispunde de implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru Controlul
14. indeplineste si alte atributii in domeniul sau de activitate stabilite de Directorul D.S.A.

Art. 32. Atributii, sarcini, responsabilitifi ale Compartimentului Administrare
P.R.A.T.S. Cornisa:

1.

=]

10.

1.

12.

13.

4.

15.

16.

17.

18.

de functionare a ansamblului de constructii, instalatii si dotdri aferente Serviciului
Administrare P.R.A.T.S. Cornisa;

Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR);

inregistreazd solicitdrile de inchiriere a obiectivelor cu plata din cadrul infrastructurii
P.R.A.T.S. Cornisa pentru programele de activitate propuse, conform specificului
flecireia;
propune spre aprobarea Consiliului Local amplasamente destinate inchirierii;
stabileste, asiguré spatiul alocat §i urméireste activitatea, in functie de:
a) conditiile contractelor incheiate cu utilizatorii obiectivelor din P.R.A.T.S. Cornisa;
b) solicitiirile ocazionale pentru activitiiti sportive, recreative, culturale, spectacole,
pentru zone de agrement sau alte activititi;
functionarea n conditii optime a P.R.A.T.S. Cornisa, conform programului zilnic
sau saptimanal, stabilit pentru fiecare beneficiar in parte.
verificd respectarea folosintei tuturor spatiilor a P.R.A.T.S. Cornisa in conformitate cu
destinatia lor si cu prevederile contractelor incheiate;
elaboreazd proceduri specifice domeniului de activitate si participi la activitatea de
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducatorului ierarhic;
intocmeste avizele de functionare ocazionale pentru desfasurarea unor activititi sportive,
de agrement, culturale sau de altd naturd, cu solicitantii acestora,
asiguri realizarea activitéfilor serviciului in colaborare cu celelelte compartimente astfel
ncét sa nu apard disfunctionalitati ale P.R.A.T.S. Cornisa;
propune programul de pregitire de specialitate a personalului apartindnd serviciului;
participd la Intocmirea proiectului de buget de venituri gi cheltuieli al P.R.A.T.8. Cornisa
fundamentind si prezentdnd toate elementele de cheltuieli de bunuri si servicii pentru
domeniul siu si propune rectificiri ale bugetului propriu;
rdspunde, in limita competentei si conform domeniului de activitate la sesizirile transmise
cdtre P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducétorului ierarhic;
participd la interveniii in caz de for{d majori, calamititi;
face propuneri pentru completarea sau reactualizarea cuantumului tarifelor sau chiriiloy
practicate in P.R.A.T.S. Cornisa ori de céte ori este cazul si le prezintd pentru avizare
Directorului adjunct D.S.A.;
intocmeste situatiile de lucrdri pentru lucrdrile executate si rapoarte de activitate alg
serviciului administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare;
urmireste si asigurd implementarea reglementérilor Inspectei de Stat pentru Controlu
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR).
coordoneazd, verificd si intocmeste situatiile de lucriri si pontajele personalului repartiza
conform Legii nr. 416/2001,
coordoneazi, verifica si intocmeste situatiile de lucréri si pontajele personalului obligat say
sanctionat la munci in folosul comunititii, conform O.G. 55/2002;
asigurd autorizarea functiondrii P.R.A.T.S. Cornisa si a mijloacelor necesare mentineri
functiondrii fard intrerupere;
intocmeste planul de aprovizionare cu material de intretinere, piese auto, piese de schimb
inventar gospodiresc, biroticd si tehnicd de calcul, pentru P.R.A.T.S. Cornisa si planu
pentru efectuarea intretinerii si reparatiilor curente in conformitate cu cerintele tehnice
specific, pornind de la necesititile fundamentate de fiecare compartiment;
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34.

35.
36.

37.

38.

39,

raspunde de intretinerea si curdtenia intregii infrastructuri P.R.A.T.S. Cornisa, inclusiv a
locuritor de munci;
asigurd suportul logistic conform ariei sale de competentd pentru coborérile rului de
rafting cu barei de rafting, caiace — canoe constiand n principal, dar fard a se limita in:
alimentarea cu apéd a rdului, asigurarea accesului pe platforma de lansare, asigurarea
echipamentului pentru clienti, reconfigurarea modulatorilor, montarea/demontarea
gardurilor adiacente malurilor raului, etc;
colaboreazd cu Compartimentul Protectie si Securitate, la solicitarea inspectorului de
specialitate si asigurd mijloacele umane §i materiale din aria sa de competentd pentru
asigurarea cobordrilor cu birci de rafting conform programirii;
colaboreazi cu Serviciul Incasiri, Marketing la solicitarea sefului acestuia si asigur
mijloacele umane si materiale din aria sa de competentd pentru efectuarea de coboréri cu
caiace - canoe si alte activititi desfasurate pe rdul de rafting (antrenamente salvare din ape
repezi si de la addncime, activitati de formare/perfectionare profesionali specificd, etc.
conform programdrii;

asigurd ntretinerea, exploatarca optima si reparatia aparatelor de fitness n aer liber din
P.R.A.T.S. Cornisa;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activitatii Serviciului Administrare gi asigur aprovizionarea
bunurilor si serviciilor necesare pentru P.R.A.T.S. Cornisa;
rispunde de furnizarea datelor necesare pentru achizitiile de bunuri si servicii pentru
domeniul sdu de activitate;
asigurd receptia bunurilor §i serviciilor si verificd dacd acestea corespund cantitativ §
calitativ cu datele din documentele insotitoare, avind obligatia de a inscrie eventualele
neconcordante intre cantititile inscrise in documente si cele primite si de a returna bunurile
neconforme calitati;
se informeazd permanent si isi fnsuseste tipurile de produse finite, materii prime §
materialele de baza, scule, dispozitive, verificatoare;
cunoaste si respecti procedurile interne in ceea ce privesgte predarea-primirea produselor
din gestiune;
nu permite accesul in depozit persoanelor striine sau a personalului institutiei decét fn scoy;
determinat de serviciu;

fncuie si supravegheazi permanent depozitul;
asigurd lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societaii, legislatia s
normele de tehnica securitd{ii muncii specifice locului de muncé;
asigurd piistrarea si integritatea bunurilor ce apartin P.R.A.T.S. Comisa;
organizeaza §i raspunde de depozitarea si conservarea materialelor si echipamentelor
asigurdnd distribuirea acestora.
organizeaz activitatea de inregistrare si pastrare a documentelor ce alcétuiesc corespondenta
serviciului;

urmiéreste si rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul siu de activitate.
fundamenteazi si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestéri de
servicii si utilititi necesare P.R.A.T.S. Cornisa;
raspunde de intretinerea si functionarea Tn bune conditii a constructiilor si instalatiilor di]]ﬂ
cadrul P.R.A.T.S. Corniga in conformitate cu parametrii functionali si constructivi aj
acestora Tn deplin sigurantd si securitate;
confirma plata facturifor ce reprezintd bunuri achizitionate si prestdri de servicii
contractate: energie electricd, apd - canalizare, Incilzire, chirie, salubrizare, etc.;
colaboreazd cu compartimentele functionale ale P.R.A.T.S. Cornisa si D.S.A. pentry
solutionarea in comun a problemelor si pentru Intocmirea raspunsurilor la petitii, plangeni
prealabile si alte solicitédri de informatii specifice activitatii serviciului;

-]
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52.

Art. 33. (1) Compartimentul Protectie si Securitate P.R.A.T.S. Cornisa este subordonat
Directorului adjunct.

Art. 34. Atributii, sarcini, responsabilititi ale Compartimentului Protectie si Securitate
P.R.A.T.S. Cornisa:
1.

. elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;

urmdreste, verificd si rispunde de consumurile de materiale necesare desfasurarii activitatii
din cadrul P.R.A.T.S. Cornisa, cu respectarea specificatiilor tehnice si a prevederilor
legislatiei in vigoare;
furnizeaza imediat persoanei desemnate toaie datele din domeniul de activitate necesare
actualizirii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indata ce
se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigurd gospoddrirea rationali a energiei electrice, combustibililor, apei, hartiei, etc.;
asigurd prestarea serviciilor de inchiriere biciclete pentru ciclism de agrement;

tine evidenta bicicletelor pentru ciclism din P.R.A.T.S. Corniga;

urméareste, verificd si rispunde de serviciile de inchiriere biciclete pentru ciclism de
agrement din P.R.A.T.S. Cornisa;
asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de catre oricare
persoand in interiorul P.R.A.T.S. Cornisa impreuna cu celelalte compartimente ale
acestuia;

participi la inventarierea anuali a patrimoniului D.S.A_;
pentru bunurile supuse casarii, aflate in gestiunea P.R.A.T.S. Cornisa, asigura valorificarea
deseurilor;
rispunde de asigurarea curateniei, igienei in cadrul P.R.A.T.8. Comisa si de colectarea
tuturor deseurilor conform dispozitiilor legale;
asigurii implementarea, integrarea, moniforizarea §i menfinerea sistemului de control
intern/managerial (SCIM) In domeniul sdu de activitate;

exercitd si alte sarcini din domeniul de activitate stabilite de conducétorul ierarhic, avizate
de Directorul Adjunct si aprobate de Directorul D.S.A. pentru domeniul sdu de activitate.

analizeazi si face propuneri privind politica de pazi, securitate si s@ndtate in muncj
precum si planul de prevenire si protectie pentru utilizatorii si salariatii P.R.A.T.S
Corniga;

urmireste realizarea planului de pazi, a planului de prevenire si protectie, inclusiv
alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui g1 eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatitirii conditiilor de munca si difuzarea materialelor publicitare privind
Sanatatea si Securitatea;
asigurd evaluarea riscurilor pentru securitatea gi sinétatea lucrétorilor inclusiv la alegerea
echipamentelor de munc#, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munci;
elaboreazd proceduri specifice domeniului de activitate si participid la activitatea d¢
elaborare a procedurilor de obtinere a avizelor, acordurilor, autorizatiilor necesare
functionarii P.R.A.T.S. Cornisa la solicitarea conducitorului ierarhic;

asigurd misurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesu
sd fie permis numai lucritorilor care au primit i gi-au Insusit instructiunile adecvate;
participd la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al P.R.A.T.S. Cornisa
fundamenténd si prezentind toate elementele de cheltuieli cu bunuri si servicii pentry
domeniul séu si propune rectificdri ale bugetului propriu;
propune programul de pregitire de specialitate a personalului aparfinind
compartimentului, a echipei de ghizi i a personalului suport pentru coboririle cu bircj
de rafting conform progamului;
analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de muncé si modul in care isj
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;
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asiguri realizarea activititilor compartimentului in colaborare cu celelalte compartimente
astfel incét si nu apard disfunctionalititi ale P.R.A.T.S. Cornisa;
participd la interventii in caz de for{ii major, calamitati;
organizeazi serviciile de pazi a infrastructurii P.R.A.T.S. Cornisa, a echipamentelor de
birou, a instalatiilor sanitare, de iluminat gi de incélzire si propune variante fundamentate
pentru modalitatea de asigurare a acestora, fie cu angajati proprii, fie prin externalizare,
fie In regim mixt;
coordoneazi toate activititile pentru cobordre cu birci de rafting a Compartimentului
Protectie si Securitate si in colaborare cu Serviciul Administrare si Serviciul incasari
activitatile suport necesare pentru aceste coborari;
organizeaza §i programeazi activitatea de rafting cu birci asigurdnd personalul de
specialitate pentru ghidare, sprijin coborire si siguranta. Asiguri in conditii de sigurant
si securitate cobordrile Tn cadrul aceleasi sesiuni/programiri alternativ a barcilor cu
caiace sau alte tipuri de ambarcatiuni;
colaboreazi cu Serviciul Incasiri, la solicitarea sefului acestuia si asigurd, in limita
disponibilitdtii, mijloacele umane si materiale din aria sa de competenta pentru efectuarea
de coboréri cu caiace-canoe si alte activititi desfasurate pe rdul de rafting (anfrenamente
salvare din ape repezi si de la adancime, activititi de formare/perfectionare profesionals
specifici, etc.) conform programirii;

intocmeste situatiile de lucrari si rapoarte de activitate ale compartimentului protectie s
securitate, cu respectarea legislatiei in vigoare;

urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementirile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca impreund cu conducerea unititii si toate compartimentele din cadru
P.R.A.T.S. Cornisa si masurile dispuse de inspectoratul de munci si inspectorii sanitari;
organizeazil activitatea de Inregistrare i pastrare a documentelor ce alcituiesc corespondenta
compartimentului;
asigurd functionarea permanenti gi corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie, de
securitate, a aparaturii de masuri si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfisurarea proceselor tehnologice;
rispunde de asigurarea tuturor masurijor necesare sigurantei, protectiei si securititi
pentru personalul angajat, clientii si persoanelor autorizate sa foloseasca infrastructura
P.R.A.T.S. Cornisa;
asigurdi, in conformitate cu dispozitiile legale, furnizarca datelor necesare pentry
achizitiile de bunuri §i servicii, pentru activitate specifici de protectie si securitate;
asigurd luarea masurilor pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor s
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitagilor, tinind seama de alte persoane
prezente;
stabileste legiturile necesare cu serviciile specializate, Tndeosebi In ceca ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri;
asigurd si controleazd cunoagterea si aplicarea de cifre toti lucritorii a masurilor
previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale T
domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, prin lucrdtorii desemnati, prin proprii
competentd sau prin servicii externe;

face informdri, la solicitarea conducitorului ierarhic, despre modul de desfdsurare
activititilor specifice Compartimentului Protectie si Securitate propune mésuri pentry
Imbunitdtirea, diversificarea si dezvoltarea acestora;
asigurd respectarea regulamentului general si a regulamentelor specifice de citre oricare
persoand din interiorul P.R.A.T.S. Cornisa Impreund cu celelalte compartimente ale
acestuia;
fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea unor contracte ce cuprind prestéri de
servicii i utilititi necesare P.R.A.T.S. Cornisa conform activitétii specifice;
raspunde de autorizarea P.R.A.T.S. Cornisa pe domeniu! securitifii §i protectiei si face
toate demersurile si actiunile necesare mentinerii acestor autorizéri fird intrerupere;
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Art.

se face In baza urmitoarelor documente:

1. bonuri fiscale in cazul desfasurdrii de competitii, manifestari sportive, agrement
sau manifestari artistice;

2. abonamente in cazul accesului la serviicile bazelor sportive si de agrement care are
caracter repetitiv. Abonamentele se incheie pe o perioadi de cel putin 30 de zile;

3. contracte de inchiriere a spatiilor destinate desfiguririi de acte de comert;

4. legitimatii sau tabele nominale emise sportivilor de cétre cluburile sau asociatiile
sportive, ciarora Consiliul Local al municipiului Botosani le-a acordat drept de
folosingd a acestor baze,

5. dovadade plati a tarifelor de utilizare temporard a locurilor publice aferente bazelor
sportive §i de agrement;

6. bonuri fiscale la serviciile bazei de agrement;

7. alte documente fiscale care atestd plata serviciilor oferite de cétre Directic.

Art. 36. Personalul de conducere si executie indiferent de durata angajirii are
urmitoarele indatoriri principale:

.pentru bunurile supuse casérii, aflate in gestiunea compartimentului, urmireste

asigurd elaborarea reglementirilor de folosinti a infrastructurii edilitare a P.R.A.T.S,
Cornisa, in domeniul de activitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
furnizeazi imediat persoanei desemnate toate datele din domeniul de activitate necesare
actualizérii sectiunii P.R.A.T.S. Cornisa din cadrul portalului web al D.S.A. de indati cg
se impune acest lucru si verificd permanent exactitatea datelor inscrise in pagina web;
asigura integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosinta indelungata utilizate
si gestionate din domeniul de activitate;
participd la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activititi
compartimentului;
intocmeste propunerea anuala privind necesarul de materiale, dotéri, reparaii curente $i
capitale, pe domeniul siu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabiliri
prevederilor bugetare pentru anul urmétor;

valorificarea deseurilor;
péstreazd si actualizeazi periodic situatia obiectelor de inventar si a activelor fixe aflate
n gestiunea compartimentului;

participd la inventarierea anuala a patrimoniului D.S.A.;

urmareste si rispunde de respectarea contractelor incheiate in domeniul de activitate.
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii
necesare bunei desfasurdri a activitatii Compartimentului Protectie si Securitate;
raspunde de buna functionare a relatiei Directiei cu diferite institutii, persoane juridice s
persoane fizice, In acest sens Tntoemeste documente de rispuns la solicitdri, reclamatii
sesiziri;
asigurd implementarea, integrarea, monitorizarea si mentinerea sistemului de contro
intern/managerial {SCIM) in domeniul sdu de activitate;

cunoaste si respecti procedurile interne;

participd n diferite comisii constituite la nivelul Directiei;

elaboreazi si revizuieste procedurile de lucru specifice activititilor procedurate;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducitorul ierarhic §i aprobate de Directorul D.S.A
pentru domeniul séu de activitate.

35. Accesul la serviciile din bazele sportive, de agrement i din P.R.A.T.S. Cornisa

1. sidse prezinte la serviciu la ora previzutd n programul de lucru, Tn deplini capacitate

de muncid pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului, si utilizeze
timpul de lucru exclusiv pentru realizarea lucririlor programate $i si nu Tnceteze
lucrul inainte de ora prevazuti in programul aprobat;
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2. sd cunoascd procesele, procedurile si regulile necesare executirii lucririlor specifice
postului si sd se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrérilor;

3. sdfoloseascd echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cét este prezent
la serviciu;

4. sd execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sa nu paraseasci
locul de munci fird aprobarea dati de cei in drept;

5. si respecte ordinea si disciplina la locul de muncd, precum $i normele de conduiti
in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, si dea dovada de cinste si corectitudine,
precum si de respect fati de superiori;

6. s se supuna controlului efectuat de citre organele si persoanele imputernicite  si-
I faci i sa aiba fatd de cei in cauzi o atitudine corespunzatoare, civilizati;

7. sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

8. in caz de fmbolnavire, si anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului,
pentru inregistrarea corespunzitoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu si prezinte
certificatul medical eliberat de unitatea sanitara imputernicitd si-1 emiti si vizat de
medicul de intreprindere, pentru a putea beneficia de indemnizatia prevazuti de
lege;

9. sdcunoasci i sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern, precum si legislatia in vigoare.

V. Dispozitii finale.

Art. 37. Fisele de post ale personalului angajat se vor actualiza pe baza atributiilor
competentele, responsabilitatilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al DSA
Botosani.

Art. 38. Dispozitii contrare prezentului Regulament de Organizare si Functionare prevazute in
hotarari anterioare ale Consiliului Local al municipiului Botosani se abroga.

Art. 39. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 40. Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitii legale incidente in materie, precum
si cu reglementari ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinfa compartimentelor de citre directorul Directie
pentru Sport si Agrement Botosani.

Initiator, Avizat pentru legalitate,

Primar, Secretar General,

Cosmin lonut Andr Oana Gina anu
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Romiénia
Judetul Botosant
Municipiul Botogani

CF: 3372882

Nr. INT 7504/22.10.2024

Structurii: Serviciul Resurse Umane Salarizare.

Aprobat,

drei

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirire privind modificarea si completarea anexei nr. 3 la HCL nr.
privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei pentr
Agrement Botosani

Primarul Municipiului Botosani, in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare, supune atentiei Consiliului Local
al Municipiului Botosani urmdtoarele:
ayraportul de specialitate intocmit de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si inregistrat sub nr.7496/22.10.2024 prin care se propune aprobarea modificarea
si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport si Agrement
Botosani;
b)rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botogan
c)adresa conducerii Directiei pentru Sport si Agrement nr. 8213/25499/17.10.2024 ,
d)prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin (3) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare prevederile art. XVII-XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificirile ulterioare,

)

constatind necesitatea si oportunitatea de a se institui la nivelul municipiului Botosani unele masur
privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei pentr
Sport si Agrement Botosani;

[ =i

avand in vedere prevederile art. 129 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, supun spre dezbatere si analizd Consiliului Local al
Municipiului Botosani proiectul de hotarare alaturat, in vederea adoptarii unei hotarari, conform normelor
legale.

Prenume /Nume | Functia Structura Data Semnjitura

Director

Mirela Elena GHEORGHITA . Directia Economica 22.10.2024 (\ \4//\/
: executlv ,-i}v

Anca Rodica DUMITRESCU | Sef serviciu Serviciu Resurse Umane Salarizare | 22.10.2024




Municipiul Botosani
Serviciul Resurse Umane , salarizare

Nr. 7496 din 21.10. 2024
RAPORT DE SPECIALITATE

In vederea aplicdrii prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completirile ulterioare, prin HCL nr. 23/31.01.2024 s-a aprobat de catre Consiliul Local,
Organigrama , Statul de Functii si Regulamentul de organizare si Functionare ale Directiei
pentru Sport si Agrement .

Conducerea Directiei pentru Sport si Agrement a solicitat  prin adresa  nr.
8213/25499/17.10.2024 modificarea si completarea Regulamentului de organizare §i functionare |
dupd cum urmeazi :

La articolul 18, dupi punctul 10 se introduce un nouw punct, punctul 191, cu urmitorul
cuprins:
W 1OM. efectueazd control inopinat, de cel putin doud ori pe lund, la toate punctele de incasare ale
DSA”

La articolul 23, punctul 6 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

0. verificd incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru terenurile
si sdlile cu destinafie pentru activitdfi sportive sau alte activitdyi.”

La articolul 24, punctul 13 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

.13, verificd incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru terenuri
§i alte activitdfi.”

La articolul 29, punctul 5 se modificii si va avea urmitorul cuprins:

3. Incaseazd contravaloarea abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru intreaga
infrastructurd P.R.A.T.S. Cornisa, Parcul ,,Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd wElisabeta Lipd” sau
alte activildfi ocazionale” .

Avand in vedere legalitatea propunerii , v rugiim sa analizati si si hotarati.

1

Director executiv, Sef Serviciy Resurse Umane , salarizare
Mirela Gheorghyit ¢a Dumitrescu
¢




MUNICIPIUL BOTOSANI
DIRECTIA PENTRU SPORT S1 AGREMENT

PRIMAOGsia MUONICIPIULUL
25449
M. 5{ q e Caitre,

Zi““‘{#—“““ﬁ /O anul 2024 Municipiul Botosani

Serviciul Resurse Umane - Salarizare

In atentia: Domnului Primar, Cosmin lonut Andrei
Doamnei Sef Serviciu Resurse Umane, Anca Dumitrescu

Prin prezenta, vd rugdm sd initiati un proiect de hotardre prin care sd propuneti
modificarea si completarea Anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 23/31.01.2024 prin care s-a aprobat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei pentru Sport si Agrement Botosani,
dupd cum urmeaza:

La articolul 18, dupii punctul 10 se introduce un nou punct, punctul 10”1, cu
urmitorul cuprins:

,, 10M. efectueazd control inopinat, de cel putin doud ori pe lund, la toate punctele de incasare
ale D.S.A.”

La articolul 23, punctul 6 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,,6. verifica incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
terenurile si sdlile cu destinatie pentru activitdfi sportive sau alte activitayi.”

La articolul 24, punctul 13 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.43, verifica incasarea coniravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru
terenuri §i alte activitdati.”

La articolul 29, punctul 5 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

5. incaseazd contravaloarea abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru intreaga
infrastructurd P.RA.T.S. Cornisa, Parcul ., Mihai Eminescu”, Sala Polivalentd . Elisabeta
Lipa” sau alte activitati ocazionale”.

Prin Referatul nr. 8151/14.10.2024 doamna Costin Aculina, in calitate de sef Serviciu
incasdri, Marketing aduce la cunostintd o situatie care necesitd o ajustare in Regulamentul de
Organizare si Functionare al D.S.A., pentru a clarifica atributia de urmdrire a incasarii
contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru Sala Polivalentd ,,Elisabeta
Lipd”. Precizeaza ca aceastd suprapunere de atributii poate genera confuzie in activitatea
zilnica a celor doud servicii si poate duce la ineficientd in gestionarea corecta a sarcinilor.

Anexdm in copie referatul sus-mentionat.

Cu stima. Director,”

Sef Serviciu Financiar-Cont
Alboti Liliana Cristina Avizat:

Consilier juridic,
Intoemit: Ananii Roxan
Inspector de specialitate R.U.,

Bejnariu Mihaela
@W
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Aprobat,
Eugen - Cristian Turcanu
Director

Referat

Subsemnata, Aculina Costin, in calitate de Sef Serviciu Tncasari, Marketing,
prin prezenta, doresc s& va aduc la cunostintd o situatie care necesita o ajustare in
Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al D.5.A., pentru a clarifica
atributia de urmarire a incasarii contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor
stabilite pentru Sala Polivalenta " Elisabeta Lipa”.

Mentionez c3 atributia de urmdrire a fncasarii contravalorii abonamentelor, a
chiriilor si a taxelor stabilite pentru Sala Polivalenta” Elisabeta Lipa” este deja
alocati Serviciului Tncasiri, Marketing, conform Art.29 din ROF - Atributii, sarcini,
responsabilitdti ale Compartimentului ncasiri, pct.5 - urmdreste incasarea
contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor stabilite pentru intreaga
infrastructurd a P.R.A.T.S. Cornisa, Parcul "Mihai Eminescu”, Sala Pol ivalenta
“Flisabeta Lipd” sau alte activitati ocazionale.

Pentru a evita suprapunerile inutile de responsabilitdti va propun urmatoarele
modificari:

- Modificarea punctului é din Art.23 din ROF - Atributii,
sarcini,responsabilititi ale Compartimentului Administrare Sala Polivalenta
si Compartiment Administrare Baze Sportive in care este specificat ca,

\ST 2749 4 (é':ggnﬁpestm“ncasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor
stabilite pentru terenurile si salile cu destinatie pentru activitati sportive
sau alte activitdti cu o noua formulare
urmdreste incasarea contravalorii abonamentelor, a chiriilor si a taxelor

stabilite pentru terenurile cu destinatie pentru activitdti sportive sau alte
activitati.

sediu social: Botosani, Calea Natjonala nr. 44 B, Cod postal - 710012
adres# de corespondentd; Botogani, str.Codrului nr.16, Cod pogtal - 710375
Tel- 0331/710813, Fax: 0331/710614, CUI: 24401506, RO 25973921
www.dsabotosarni.ro, www.corpisapark.ro, e-mail: secretariat@dsabotosaniso
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- Eliminarea pct 13 Art.24 din ROF ﬁtﬂbutn sarcini, responsabilitati, ale
Compartimentului Agrement chg incasarea contravalorii
abonamentelor, a chiriilor si a tdxelor stabilite pentru terenuri si alte
activitati

Aceastd suprapunere de atributii poate genera confuzie in activitatea zilnica a
celor douﬁ servicii i poate duce la ineficientd in gestionarea corectd a sarcinilor.

Astfel, Tn vederea optimizarii fluxului de lucru si a clarificirii rolurilor fiecirui
serviciu in parte, va solicit respectuos modificarea ROF, prin eliminarea pct.13 din

Art.24 si modificarea pct.6 din Art.23.

ntocmit,
Aculina Costin <, &AU

Sef Serviciu [ncasan Marketing

sediu social: Bologani, Calea Najionald nr. 44 B, Cod postal - 710012
adresd de corespondentd: Botogani, str.Codrdui nr.16, Cod postal - 710375
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